I O m Superintendéncia da Imprensa Oficial
do Estado de Mato Grosso

Superintrndencia da Imprensa (icial
o Istado de Ylabs Grosso

EDITAL M° 02/2018
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA

0 Conselho Regional de Enfermagem do Mato Grosso - Coren-MT, Autarguia Federal, criada pela Lei n® 5.905/73, alravés de seu Presidente, e
no uso de suas atribuicies conferidas pela Lei n?. 5.905/73 e pelo Regimento Interno em seu Art. 49, lorma pdblico a aberlura de Processo
Seletivo Simplificada para a contratacdo lemporéria de profissionais, na forma abaixo, e mediante as condigdes eslabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Processo Seletive darse-3d em conformidade com o inciso X do Art. 37 da CF/88, tendo a validade de 12 (doze) meses e
podendo ser profiogado por igual periodo, a contar da data de sua homologacio.

2 DAS VAGAS PARA O EMPREGO PUBLICO

2.1. O processo deslina-se 4 selecdo de profissional para conlralagio em regime especial por prazo determinado, visando atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, durante o seu periodo de vigéncia, para o emprego plblico de Auxiliar Administrativo
na Subsecdo de Caceras-MT e para a Sede do Coren-MT e de Molorista profissional, conforme o quadro de vagas e lolagao abaixo:

Emprego Plblico Vencimenio Carga Hordria

(01} Vaga para Auxiliar Administrativa RS 1.777.43 (um mil setecentos e A jornada de trabalho serd 40h semanais: de segunda a sexla-
para a localidade da Subsecdo de selenta e sele reais e quarenta e feira, sendo 08 horas digrias, das 08h:00min &s 18h:00min, com
Caceres/MT frés centavos). intervalo de 02h para almoco.

(01) Vaga para Auxiliar Administrative RS 1.777.43 (um mil setecentos e A jornada de rabalho serda 40h semanais: de segunda a sexla-
para a localidade da Sede do COREN- setenta e sele reais e quarenta e feira, sendo 08 horas didrias, das 08h:00min &s 18h:00min, com
MT em Cuiaba-MT. frés centavos). intervalo de 02h para almocgo.

(01)Vaga para Motorista para a R$ 1.777.43 (um mil setecentos e A jornada de trabalho serd 40h semanais: de segunda a sexla-
localidade da Sede do COREN-MT em selenta e sele reais e quarenta e feira, sendo 08 horas didrias, das 08h:00min &s 18h:00min, com

Cuiaba-MT. frés centavos). intervalo de 02h para almoco.
3. DO CONTRATO DE TRABALHO
31 ) contrato de trabalho serd por prazo determinado de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de

sua homologacio, e extinguir-se-a sem direito de indenizactes:

l. Pelo térrmino do prazo contratual;

Il. Por iniciativa da Administracio Pablica;

Il. Por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (rinta) dias de antecedéncia;

V. Pelo cometimento de infragdo contratual, apurada em processo administrativo disciplinar assegurado ampla defesa e o contraditario.

3.2 O Contrato de trabalho & tempordrio e sob o regime da CLT {Consolidagdo das Leis do Trabalho).

4. DA DIVULGACGAD

4.1. A divulgacao oficial do Processo Seletivo Simplificado Temporério por tempo determinado dar-se-a atraveés de publicagdo na imprensa
oficial.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. Os candidatos deverdo entregar a documentagao e curriculum vitae atualizados, conforme item 5.4, presencialmente, até as 12:00 do

dia 21/12/2018, no enderego conforme o gquadro abaixo:

Vagas Local da Inscricdo
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Auxiliar Administrative para a localidade daPrédio da Subsecio do Coren-MT de Caceres/MT, situado Rua Antonio Maria, 96, Sala A,
Subsegao de Caceres-MT Piso Térreo, Centro, Caceres-MT, CEP 78.200-000.

Auxiliar Administrativo para a localidade da Sede Prédio da Sede do Coren-MT, sito & Rua Presidente Margues, n®. 59, Goiabeiras, CEP.
do Coren-MT em Cuiaba-MT. 78.032-010 - Cuiaba-MT.

Motorista para a localidade da Sede do Coren-MT Prédio da Sede do Coren-MT, sito 4 Rua Presidente Marques, n®. 59, Goiabeiras, CEP.
em Cuiaba-MT. 78.032-010 - Cuiab&-MT.

5.2. Mao sera cobrada laxa de inscricio.

5.3 A inscrigio do candidato implicara no reconhecimento e tacita aceilagio das normas e condigbes estabelecidas neste Edital, em
relacio as quais ndo podera alegar desconhecimento fuluro de qualquer natureza.

5.4. Mo ato da inscrigdo, o candidato devera comparecer ao local determinado no item 5.1, e apresentar curriculum vitae, gue contenha em
seUs anexos copias dos documentos a sequir:

[. Cipia de carteira de identidade:
I. Copia do CPF;

1. Cipia da CHH profissional "7 ou “E", com observacio de atividade profissional remunerada (para a vaga de molarista).

V. Cidpla do tiule de eleilor & comprovante da dltima volacas (ou cerlidas de quitagao eleitoral emitida pelo TRE-MT atraves do sile);
'R Comprovante de residéncia atualizado;

Vi Cdpia do certificado de reservisla (para candidato do sexo masculino);

WIL Cdpia do diploma ou histérico escolar comprovanie de escolandade de nivel médio (no minima);

VI Curriculum Vitae, com o detalhamento da experiéncia na area;

[ Copia dos certificados dos cursos informados no curriculo para a vaga a gue concarre. Mo ato da entrega, devera o inscrito fazer
acompanhar as copias dos cerlificados com os originals, gue serfo conferidos pelo funcionario do Coren-MT, que aleslara a originalidade da
documentacdo, conforme determina a lei n2. 13.726/2018 de 08 de outubro de 2018 dando um “confere com o original™

5.5 Sera admilida a inscrigio por lerceiros, mediante a entrega de procuragio por instrumento particular do interessado, assinado de
acordo com o documento de identidade apresentado na forma da lei n?. 13.726/2018 de 08 de outubro de 2018,

5.6. O candidate inscrito por procurago assume tolal responsabilidade pelas informagdes presladas por seu procurador, arcando com as
consequéncias dos eventuais emos de seu representante.

5.7. Apds preencher a ficha de inscriglo, o candidale ou procurador devera anexar a documentagio exigida e entrega-la ao atendente, que
devera conferi-la e deposita-la em envelope, identificado e lacrado, na presenca do candidato ou procurador.

5.8 Mo alo da entrega da decumentago. o candidalo receberd o comprovante de inscrigio.

5.9 Soments os candidalos cujos curriculos forem classificados na forma da pontuacdo dos itens 11 a 14, e selecionados, conslardo na
listagem a ser disponibiizada no site do Coren-MT, em nlmero de 05 (cinco) para cada vaga, e serdo convocados via lelefone informado na
ficha de inscrigo, para a segunda fase que conslituird no ato da entrevista, a ser realizada na data conforme disposta no Cronograma item 18
do presente Edital, nas respectivas localidades e enderecos gue se inscreveram.

5.10. A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Curriculo para o processo simplificado, bem como a apresenlagdo de
documentos falsos, delerminard o cancelamento da inscrigio e a anulagdo de lodos os atos decorrentes em gualquer época, respondendo o
candidato e a quem deu causa, civil, administrativamente e penalmente pelos danos causados e pelos atos ilicitos.

5.11. MNao serdo recebidas inscrigdes com documentacao incompleta.

512.  MNao serdo recebidas inscriges & ou documentos por via postal, fax, e-mail ou similar.
5.13. Mao havera, sob qualquer pretexio, inscrigao provisoria, condicional ou extemporansa.
[ DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

6.1, Os vencimenlos segquirdo de acordo com a fungao, cujo valer atribuido segue abaixo:
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Emprego Vencimenio Jornada de Trabalho

Auxiliar R% 1.777.43 {um mil selecentos e setenta e A jornada de trabalho sera 40h semanais: de segunda a sexla-feira, sendo 08 horas
Administrativo sele reals e quarenta e rés centavos). digrias, das 08h:00min &s 18h:00min, com intervalo de 02h para almogo.

R% 1.777.43 (um mil setecentos & selenta & A jornada de trabalho sera 40h semanals: de segunda a sexla-feira, sendo 08 horas

Molorista . i ) i
oS sele reais e quarenta e trés centavos). didrias, das 08h:00min &s 18h:00min, com intervalo de 02h para almogo.

6.2 O contratado ainda fard jus a um Auxilio Alimentacdo no valor de R$ 35.96 (lrinta & cinco reais e noventa 2 seis centavos) por dia
trabalhado & Auxilio Transporte na forma da lei, por dia trabalhado.

6.3 Serdo descontados os devidos impostos e as conlribuigées de nalureza ributaria e trabalhistas, conforme a legislagao vigente.
7. DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAC

AN O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado Temporério de que trata o presente Edital serd admitido se atender as
sequinies exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatas do sexo masculing;

&) Nio ter sido condenado por crime ou contravengio penal com sentenga transitada em julgado, salve se demonstrado a sua reabilitagio;
f) Possuir os documentos comprobatarios de escolaridade e pré-requisitos exigidos no presente Edital;

q) Possuir grau de escolaridade de Ensino Médio complelo e devidamente comprovado, bem como residir no municipio da localidade para a
vaga a que concorre,

h) Ter aptidao fisica € mental para o exercicio das atribuigbes das fungdes;

8. DAS ATRIBUIGOES DO EMPREGO PARA VAGA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

a) Desenvaolver todas as alividades referentas a inscrigdes, registros, cadastramento de profissionais e negociagtes flinanceiras;
b) Manter atualizado o cadastro de todos os profissionais de enfermagem;

cl Executar as atividades bancarias simples de apaio;

d) Realizar atendimento telefonico e presencial;

g) Redigir correspondéncias oficiais. tais como memorandos, oficios, comunicacies, dentre outras:

fy Realizar arquivamento de todos os documentos atinentes ao Coren-MT com zelo e presteza;
a Conftrolar o envio e recebimento de correspondéncias;
h) Atender ao plblico de forma cordial e contés, prestando as informagdes e orientagies necessarias,

i) Zelar pela limpeza, conservagio e manutengdo em geral das dependéncias do sew local de trabalho & de todo o patrimonio mobiliario e
imobiliario do Coren-MT;

] Zelar pela ulilizagio de lodos os equipamentos e materiais de expedientes;
4] Realizar a solicitagdo de materiais de expediente, quando necessaria;

Iy Auxiliar no transporte e acondicionamentos de materials, equipamentos, dentre outros;

mj Realizar abertura & fechamento das dependéncias da Subsecio;
) Informar a4 Sede do Regional qualguer transtarmo que ocorra ou venha a ocorrer na Subsecio;
o) Executar oulras alividades afins que lhe forem designadas pela Administragao do Coren-MT com 2elo e presteza na fungio;

9. DAS ATRIBUIGOES DO EMPREGO PARA VAGA DE MOTORISTA
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a) Dirigir automoveis, caminhonetes, caminhdes e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas;

b) Verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, dgua do radiador, batena, nivel de dleo,
sinaleiros, freios, embreagem, fardis. abastecimento de combustivel, ete.;

¢l Verificar se a documentacdo do veiculo a ser ulilizado esld completa, bem como devolvé-la ao superior imediato quando do 1&rmino da
larefa;

d) Orientar o carregamento e descarregameanto de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados:
&) Zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cinlos de seguranga;

fy Fazer pequenos reparos de urgéncia quando possivel e necessanos;

g) Manter o veiculo limpo, inlerna & externamente, e em condigdes de uso, levando-o 4 manulengdo sempre gue necessaro e adlorizado;

h) Observar os periodos de revisao e manutengao preventiva do veiculo;

ij Anotar, segundo normas eslabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objelos, pessoas e cargas lransporladas, ilinerarios &
outras ocorréncias;

ji Recolher o veiculo apds o senigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

[} Conduzir os empregados do Conselho Profissional e os aulorizados pela Autarquia, a lugar e em hora determinados, conforme itinerario
estabelecido ou instrugdes especificas;

m) felar pela seguranca dos passageiros e da carga transportados, bem como das vias por onde transite evitando a queda de ligo & outros
objelos pesados;

n) Executar suas funges com zelo, atengdo, cuidado e presteza evitando a ocorréncia de infrages de transito, administrativa & mulia, da qual
deverd arcar com a responsabilidade destas, salvo se indevidas e desconstituidas por intermédio de recursos administrativos junio ao drgao
sancionador.

o) Execular outras atribuigdes afins gue |he forem atribuidas.
10. DO PROCESSO SELETIVO

10.1. O processo selelivo dar-se-a medianle duas fases, sendo a primeira através da andlise curricular, onde serdo classificados 05 (cinco)
candidatos para a segunda fase que consistira em uma entrevista de selegao.

11. DA COMISSAQ DE AVALIAGAO

11.1. A comissdo de Avaliagdo, gue realizard a selegao dos candidatos, sera conslituida por Conselheiros e ou funcionarios do Coren-MT
designados mediante Portaria.

12. DA CLASSIFICAGAD

12.1. A apuracao da pontuagdo final para fins de classificagio dos candidatos cbedecera as prescricdes conlidas nesle item. A comissao
Examinadora, apds as duas etapas da selegao, atribuird aos candidatos selecionades na primeira etapa uma Pontuagao Final (PF) que ird até o
limite de 40 {quarenta) pontos e da segunda fase (entrevisla) de até o limite de 10 (dez) pontos. A (PF) comesponderd a somatoria dos ponios
pelo candidato obtido na analise curricular, considerando seus respectivos pesos, acrescida da pontuagao oblida na entrevista e avaliacbes dos
selecionados, que terad o valor maximo de 50 (cinquenta) pontos.

12.2.  Serdo eliminados os candidatos que ndo atingirem 30% da pontuagio prevista no Edital, 12 (doze) pontos.

12.3.  Além do candidato(a) aprovado(a) serd mantido o cadastro de reserva com 01 {um) candidato classificado, que podera ser convocado
para confratacdo durante o prazo estipulado no item 1.1, deste Edital.

12.4.  Caso o aprovado ndo cumpra os reguisitos de conlratagao estabelecides no presente Edital. a administragio convocard o classificado
subsequents, seguindo a estrita ordem de classificacio.

13. DA PONTUACACQ PARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO
13.1. A ponluagdo para a selegdo de curriculos serd conforme as labelas abaixo relacionadas:

PROFISSIONALIZANTE NA AREA DE GESTAQ E OU PROPEDEUTICO

ITEM GRITERIO -
ADMINISTRACAD {Marmal)

01 Ensino Médio 6,0 20
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01 Curso profissionalizante 4.0 iguatro) pontos para cada -

ITEM CRITERIO PONTUAGAO

20 (dois) pontos porcurso na area, alé o limite de 10,0 (dez)
ponlos.

02  Curso na area de informatica

Tempo de servigo no exercicio Administrative, &m 1,5 (um & meio) pontos para cada 06 (seis) meses completos de

03 . . .
argdos plblicos experiéncia com o limite de 9,0 (nove) pontos

o4 Tempo de servigo no exercicio Administrativa em 1,0 (um) ponto para cada 06 (seis) meses complelos de
instituictes privadas axpariéncia com o limile de 6,0 (seis) pontos

05 Tempo de servigo como eslagiario na area 05 (meio ponlo) para cada 06 (seis) meses complelos de

administrativa na instituigao pdblica ou privada expenéncia com o limile de 5,0 (guatro) pontos

13.2.A nota final de cada candidalo serd igual & soma de pontos obfidos na andlise curricular e na fase da entrevista, ressalvados os limites
previstos e observados a pontuacéo do item 13.1e 1212122,

13.3. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente até o limite de 03 (rés) vezes o nlmero de vagas previsio no presente edital.

13.4. Os titulos previstos no item 03 & 05 (guando estagio em orgéos plblicos) deverdo ser comprovados através de Cerlidoes emitidas pelo
Departamento de Recursos Humanos ou setor andlogo do drgéo pablico compeatente;

13.5. A comprovagdo para ponluacao do item 04 e 05 (guando estdgio em instituicdes privadas) devera ser realizada através de copia da
Careira de Trabalho e Previdéncia Social do candidato acompanhada pela origingl, em que se dard o “confere com o original” no alo da
inscrigao.

13.6. A comprovagdo para ponluacdo do ilem 02 deverd ser realizada através de Declaragdo ou Cerlificado expedido pela instituicao
compelente.

14. DA PONTUAGAQ PARA MOTORISTA

14.1. A ponluagao para a selegao de curriculos sera conforme as labelas abaixo relacionadas:

ITEM TIPO DE CARTEIRA CARTEIRA D CARTEIRAE
01 Tipo de Garteira de habilitacéo 5.0 10,00

; A AREA
ITEM CRITERIO MA AREA DE SEGURAMCA E TRANSFORTES ADMINISTRATIVA
01 Curso 4.0 (guatro) pontos 2,0 (dois) pontos
ITEM CRITERIO PONTUAGAO

02 Curso na area de Transporles em validade e de 1.0 {um) ponto por curso na area, até o limite de 5.0 (cinco)

acordo com a legislacio vigente. pontos.

03 Tempo de servigo no exercicio NA FUN{};E.G DE3 (TRES) ponlos para cada 06 (seis) meses complelos de
MOTORISTA, em orgdos plblicos. experiéncia com o limite de 18,0 (DEZOITO) pontos

04 Tempo de servigo no exercicio NA FUN{}ﬁ.G DE 20 (DOIS) ponto para cada 06 (seis) meses completos de

MOTORISTA em instituigdes privadas. experigncia com o limite de 12,0 (DOZE) pontos
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14.2. A nola final de cada candidato sera igual & soma de pontos obtidos na andlise curricular & na fase da entrevista, ressalvados os limites
pravistos e observados a pontuacio do item 14121212122,

14.3. Os candidalos serdo classificados em ordem decrescente até o limite de 03 (trés) vezes o nimero de vagas previsio no presente edital.

14.4. Oz tilulos previstos no item 03 deverdo ser comprovados através de Ceriddes emitidas pelo Departamento de Recursos Humanos ou
selor analogo do orgao plblico competente;

14.5. A comprovagdo para pontuagdo do item 04 deveri ser realizada através de cdpia da Careira de Trabalho & Previdéncia Social do
candidalo acompanhada pela ariginal, em gue se dari o “confere com o original” no alo da inscrigao.

14.6. A comprovagdo para ponuagdo do item 02 deverd ser realizada através de Declaragdo ou Cerlificado expedido pela instituigio
compelente.

15. DO DESEMPATE

15.1. Em caso de empate dos candidatos no resullado final, a Comissdoe Examinadora adolard os seguinles critérios de desempale, na
ordem gue se segue:

[. Maior nimero de pontos na entravisia;

Il. O candidato com maior tempo de experiéncia profissional em atividades administrativas no servigo plblico;
1. Persistindo o empate, sera considerado classificado o candidato com mais idade:

16. DOS CRITERIOS DE EXCLUSAQ

16.1.  Sera excluido desta Sele¢ao Publica o candidato que:

l. Fizer declaracio falsa cu inexata de qualguer documento;

Il. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos;

Il. Agir com incorregdo ou descortesia com qualguer membro da Comissdo Examinadora.

V. Mao obter a pontuacdo minima relativa a 30% da pontuacio prevista no Edital, 12 (doze) pontos.

16.2. Az ocoréncias ndoe previstas nesle Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos em cardler irrecorrivel, pela
Diretoria do Coren-MT.

17. CONTRATACAD
17.1. A conlratagio & o exercicio da fungdo dependerio da comprovagao dos seguintes requisitos basicos:
a) Classificagan no Processo Seletive Simplificado Temporario;

b Declaragdo de ndc acumulagdo de cargos, empregos  fungdes (a acumulagio de cargos, ainda gue licita, fica condicionada a
comprovagao da compatibilidade de horarios) na administragao pdblica dirsta e indireta;

cl O candidalo serd contralado de imadialo, apos a publicagio do resullado na imprensa oficial, de acordo com a ardem de classificagao
do processo selelivo, sob pena de perder o conlrato.

18. CROMOGRAMA

INSCHICQES: A partir da publicagdo do presente Edital até as 12h: 00min do dia 21/12/2018.
RESULTADO E COMVOCACAO PARA A ENTREVISTA: 09/01/2018

ENTREVISTA:

Para as vagas de Auxiliar Administrative SEDE (Cuiaba) & Motorista - 11/01/2019

As entrevistas realizar-se-do no Prédio da Sede do Coren-MT, sito & Rua Presidente Marques, n®. 59, Goiabeiras, CER. 78.032-010 - Cuiaba-
MT no horano fuluramente agendado.

Para a vaga de Auxiliar Administrativo Subsecan de Caceres-MT - 15/01/2019

As entrevistas realizar-se-8o no Prédio da Subsego do Coren-MT, sito 4 Rua Antonio Maria, 96, Sala A, Piso Térmreo, Centro, Caceres-MT,
CEP 78.200-000 no horério fuluramente agendado.

RESULTADO FINAL: 21/01/2019
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Cuiaba-MT, 11 de dezembro de 2018.
Registra-se, publigue-se e cumpra-se.
Antdnio Cesar Ribeiro

COREM-MT- 47 954-ENF
Conselheiro Presidente

Anexo |. FICHA DE INSCRICAO

INSCRIGAQ PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADC DO GOREN-MT

MOME:

Mome dao Pai:

RG:
Mome da Mae:

CPF:

Telefone para Contato:

E-mail:

Declara para os devidos fins que tomel conhecimento integral dos lermos do Edilal de Processo
Seletivo n® 02/2018 do COREN/MT, e concordo com as regras ali estabelecidas.

de de 2018.

Ass.

Inscrigdo n

Hecepcdo da Inscrigao:

Mome do Empregado Publico (Carimbo)
Data, ! !

Superinlendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Malo Grosso
Rua Jdlio Domingos de Campos - Centro Politico Administrative | CEP 78050-970 | Cuiabd, MT

[ Cadigo de autenticagao: Seledsbd J

Consulte a autenticidade do codigo acima em hilps Yiomat.mt.gov.br/legislacan/diario _oficial'consullar
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