Superintendéncia da Imprensa Oficial
do Estado de Mato Grosso

PORTARIA N2 326/2018/SGP/SESMT.
O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso de suas atribuiges legais,

COMSIDERAMDO o disposto na Lei Complementar n® 04, de 15 de outubro de 1980, Lei Complementar n® 128, de 11 de julho de 2003, Lei
Complementar n® 266, de 29 de dezembro de 2006, e na Lei Complementar n® 566, de 20 de maio de 2015;

CONSIDERAMDO o estabelecido pelo Decrelo Estadual n® 5.263 de 14 de oulubro de 2002, no Decrelo Federal n® 3.048, de 6 de maio de 1999,
e Instrugo Mormativa do INSS n.2 45, de 06 de agosto de 2010;

COMSIDERAMDO a necessidade de se estabelecer os procedimentos e fluxo dos processos para concessdo das licengas por molivo de
tratamento de saidde, dos servidores efefivos, exclusivamente comissionados e contratados no &mbito da Secretaria de Estado de Salde de
Mato Grossa:

RESOLVE:

Art. 1% Estabelecer os procedimentos abaixo relacionados para concessao de afastamento por motive de sadde no dmbito da Secretaria de
Estado de Sadde, nos seguintes lermas:

DOS SERVIDORES ESTATUTARIOS

Art.2% O servidor estalutano da Secretana de Eslado de Salde de Malo Grosso que se ausentar para tralamento de salde por periodo igual ou
inferior a 03 (trés) dias conseculivos ou nao, esla dispensado de se submeter a Pericia Médica realizada pela Coordenadoria de Pericia Madica
da SEGES, e seu alastamento das alividades laborais devera ser autorizado-concedido pelo superor hierarquico a partir da apresentacio do
atestado medico, que devera ser langado no Sistema Web Ponto.

Paragrafo Unico. Mos casos do caput desle arligo, o servidor deverd comunicar sew superior hierarquico no prazo maximo de 24 horas e
apresentar o atestado médico no prazo maximo de 48 horas apos o [&rmino da licenca, sob pena de se caracterizar falta injustificada.

Art.3* O servidor efetivo da Secrelaria de Estado de Sadde de Malo Grosso gue se ausentar para tralamento de salde por periodo igual ou
suparior a 04 (guatros) dias conseculivos, devera comunicar seu superior hierarguico no prazo maximo de 24 horas e agendar Pericia Médica
antes do t&rmino do periodo de licenca solicitado, requerendo a expedico da Guia de Encaminhamento para Avaliacio Médica Pericial no seu
argdo de lolagao, a fim de que seja submetido 3 Pericia Medica Oficial do Estadao.

& 1° Sera necessano que o servidor lolado em Culaba e Baixada Cuiabana faga o agendamento da pericia médica por meio do telefone 0800
647 3633, onde devera comparecer na dala marcada, acompanhado do aleslado médico original, Encaminhamento para Avaliagio Médica
Pericial, exames realizados e demais documentos que comprovem sua condigio de sadde.

& 22 Os servidores lotados em outras localidades/Palos onde exisle Pericia Médica, deverdo fazer o agendamento par meio do telefone de cada
posto de atendimento ou pessoalments. (ANEXO 01)

& 3° Em havendo impossibilidade de locomogdo do servidor para passar pela pericia médica ele podera solicitar a pericia in loco, conforme
pravisdo legal no Decreto n? 52632002,

& 4% Os sernvidores cedidos aos outros Estados farfo a Pericia no Estado onde estSo cedidos e encaminharo documentagio para
SES/Superintendéncia de Geslao de Pessoas, gue sera encaminhada para Pericia Médica, para fins de registro no SEAP.

& 52 A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra, pelo mesmo molivo, serd considerada como prorrogacio, com novo
encaminhamento para a Avaliacio Médica Pericial.

§ 6% Podera ser concedida licenga ao servidor, para acompanhamento de familiar de acordo com o Arl. 105, da Lel Complementar 04/1990,
sendo que a licenca sera concedida sem prejuizo da remuneragio do cargo efetivo, até um 01 (um) ano, com 2/3 (dois tercos) do vencimento ou
remuneracao, excedendo esse prazo, com limite maximo de até 02 (dois) anos.

Paragrafo Unico: O servidor que apresentar atestados igual ou inferior a 03 (rés) dias, ndo necessilard passar na Pericia Médica, mas eles
sero lancados no campo Licenga/ffastamentos, para fins de acompanhamento ao servidor, conforme preconiza o Art. 22, do Decreto n®
5263/2002.

Art.42 Gaso o servidor ja tenha fixado o periodo de férnas e apresentar atestado médico antes do inicio do seu gozo e cujo prazo compreenda
aquele periodo no todo ou em parle, podera ter suas férias poslergadas para periodo subsequente ao 1&rmino da licenca para tratlamento de
sadde. (devendo formalizar & Geréncia de Movimentagio & Monitoramento o motivo de adiamento do gozo para gue se proceda os tramites de
resgate do valor pago antecipadamente ao gozo das férias, se for o caso).
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Art.52 Para formacdo do processo de requerimento de licenca salde dos servidores efetivos lotados em localidades onde ndo ha posto de periciz
medica oficial, deverd se farer conslar os seguintes documenios obrigatdrios, sem os guais ndo se dard prosseguimento ao pedido de
concessao de licenca médica:

N de Descricao
Crdem ¥

Oficio ou Memorando do superior hierarquico destinado  a Superintendéncia de Geslo de Pessoas/Geréncia de Salde e
Seguranca’Acompanhamento ao Servidor, com encaminhamento da solicitacio de licenga para tratamento de salde médica

Atestado meédico ariginal, legivel, informando o CID & o periodo necessano de afaslamento para o tratamento. Em caso de Tratamento

2 em pessoa da familia, nome completo do paciente & do acompanhante(sensidor).

3 Copia dos documentos pessoais (com folo recente) - RG e CPF

4 Cipia de laudo de Exames complementares medicos (se houver)

5 Encaminhamento para Avaliacdo Medica Pericial (modelo proprio). carimbado e assinado pelo superior hierarguico ou servidor
responsavel.

" Se for referente a Licenga para Tratamento em pessoa da familia, apresentar os ilens acima acrescentando copia da documentacao

que comprove o grau de parentasco.

DOS SERVIDORES CONTRATADOS

Art. 6% O servidor confralado que s2 ausentar por motivo de sadde por até 15 (quinze) dias consecutivos devera apresentar o atestado médico
para seu superior hierarguico, dispensando o encaminhamento & pericia médica pelo Instituto Macional de Seguridade Social (INSS), mas
devendo o superior hierarquico registrar no Sisterma Web Ponto.

& 12 O encaminhamenio & pericia médica pelo Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), 58 ocorrerd se o afastamento for por periodo igual
oU superior a 16 dias.

§ 2° Se o servidor contratado afastarse do trabalho por motivo de doenga durante 15 (quinze) dias, relormando as atividades no 16° dia, e dele
voltar a se afastar no periodo de 60 (sessenla) dias deste relomo, em decoréncia da mesma doenca (mesmo CID), devera ser encaminhado &
pericia médica do Institulo Nacional de Seguridade Social (INSS) para gue possa receber o auxilio-doenca a partir da data do novo afastamento.

£ 3 Em caso de prorrogacio da licenga sadde alravés de Laudo do INSS ou de novo atestado pelo mesmao molivo, o servidor contratado devera
abrir novo processo, apresentando copia do alestado para seu superiar hierdrouico, que devera envia-lo para a Superintendéncia de Gestio de
Pessoas/Geréncia de Movimentagao e Monitoramenlo. Devendo agendar nova Pericia Médica junlo ao INSS.

& 42 A Superintendéncia de Gestao de Pessoas/ Geréncia de Movimentacdo e Monitoramento, encaminhara para Geréncia de Manutencio da
Folha de Pagamento o periodo para pagamento dos dias efetivamente frabalhados, langar o ARC pois o INSS pagara a partir do 162 dia da
somaloria dos atestados. A partir do 16 # dia, sera lancado no sistema SEAP dispositive ARC blogueando a frequéncia e consequentements o
pagamento de subsidio, até que o servidor apresente o resultado da concessao do Auxilio Doenca em que estabelace o prazo final do mesmo.

& 5° Caso o servidor contralado ndo possua direilo a concessao de auxilio-doenga por negaliva do INSS, os dias superiores aos 15 (guinze) dias
de afaslamento ndo serdo pagos pela Secretaria de Estado de Sadds.

DO SERVIDOR EXCLUSIVAMENTE COMISSIONADO

Art. 72 O servidor exclusivamente comissionado que se ausentar por motivo de salds por até 15 (quinze) dias consecutivos devera apresentar o
alestado medico para seu superior hierdrguico, estando dispensado de ser encaminhado & pericia médica pelo Instituto Macional de Seguridads
Social (INSS), podendo agendar & Pericia Médica na Coordenadoria de Pericia Médica'Seges para regisiro no SEAP. conforme Lei
Complementar n® 266/2006, Artigo 19,

& 1% Se o servidor exclusivamente comissionado se afastar do trabalho por motivo de doenga durante 15 (quinze) dias, retornando as atividades
no 162 dia, e dele voltar a se afastar no periodo de 60 (sessenta) dias desle relomo, em decorréncia da mesma doenca (mesmo CID), devera
ser encaminhado a pericia medica do Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS) para que possa receber o auxilio-doenca a partir da data
do novo afastamento, devendo encaminhar cdpia do atestado médico a Superintendéncia de Gestéo de Pessoas/Geréncia Movimentagio e
Monitoramento.
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& 22 A Superintendéncia de Gestao de Pessoas/Geréncia Mavimentagdo e Monitoramento encaminhara para Geréncia de Manutengio da Folha
de Papamento o periodo para pagamento dos dias efetivamente trabalhados, lancar o ARC pois o INSS pagara a partir do 16° dia da somalaria
dos atestados. A parlir do 16 ¢ dia, sera langado no sisterna SEAP dispositive ARC blogueando a frequéncia e consequentemenle o pagamento
de subsidio, alé que o servidor apresente o resullade da concessao do Auxilio Doencga em gue estabelece o prazo final do mesmo.

& 3% Caso o senvidor exclusivamente comissionado ndo possua direito & concessao de auxilio-doenca por negativa do INSS, os dias superiores
aos 15 (guinze) dias de afastamento ndo seréo pagos pela Secrelaria de Estado de Salde.

§ 4% Se o pedido de prorrogagdo da licenca saude decorrer de atestado medico por molivo diverso do anterior, devera ser aberto outro processo
de afastamento por problema de sadde.

& 5% Em havendo auséncia injustificada do servidor exclusivamente comissionado por periodo superior a 15 {quinze) dias, o Governo do estado
podera proceder-se-a, de oficio, sua exoneragao.

Art. 8° Para instrugdo do processo de requerimento de licenga salde dos servidores confratados e exclusivamente comissionados, deverio se
fazer constar os seguintes documentos obrigatdrios, sem os quais néo se dara prasseguimento ao processo de concessao da referida licenca.

NE de Descrico
Ordem e

Oficio ou Memorandao do superior hierdarquico deslinado a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas/GMM, informando nome completo
1 do servidor, matricula e pedfil sobre o Gllimo dia trabalhado pelo contratado e Copia do encaminhamento para o INSS, alravés do
sistema de prolocolo deste drgéo.

2 Cdpia do atestado médico, legivel & informando o CID
3 Cdpia dos documentos pessoais (com folo recente) - RG e CPF
4 Cdpia do Agendamento da pericia, se realizada via sile do INSS.

Decisao da Pericia Madica do INSS original. postenormente & pericia, para ser junlado ao mesmo processo e reativa-lo junlo ao
sistema de frequéncia.

DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 32 A licenga por molivo de doenga em pessoa da familia podera ser concedida SOMENTE ao servidor estalulano, por motive de deenca do
cinjuge ou companheiro, ascendente, descendente até o segundo grau civil, mediante comprovacio médica e documento que comprove o grau
de parentesco.

& 1% A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel & ndo puder ser prestada simultaneaments como o
exercicio do cargo, o gue deverd ser alestado pelo médico responsavel, com indicagio do CID de acompanhante, e apurado afravés de
acompanhamenio social realizado pela Coordenadoria de Pericia Médica - SEGES.

& 2* A pessoa da familia do servidor estalutario, a guem se atribui a doenga, serd submetida a Pericia Médica do Poder Executivo, devendo,
portanto, fazer o agendamento através do telefone 0800 647 3633,

Art. 10 O servidor licenciado fica obrigado a reassumir o exercicio quando nio subsistir a doenca na pessoa da familia ou quando a pericia
medica comprovar a cessagio dos molivas gue determinam a licenca.

Paragrafo Gnico. A solicitagdo de licenca por molivo de doenga em pessoa da familia, devera se fazer constar os seguintes documenios
obrigaldrios, sem os quais ndo se dara prosseguimento a analise de concessao de licenca médica:

N de Descrigio

Ordem L

1 Emitir o Encaminhamento para Avaliagio Médica Pericial, especificando o item Licenca por motivo de doenga em pessoa da Familia e
o nome completo do Paciente, da Guia para Pericia Médica carimbando e assinando o documento.

5 Cdpia do atestado médico original (legivel), devendo ser informado o CID da enfermidade e indicacio expressa da impossibilidade de

deslocamento até a pericia (se for o caso), o nome da pessoa (familiar) enferma e do servidor familiar gue esta acompanhanda
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3 Copla dos documentes pessoais (com foto recente) - RG e CPF - DA PESSOA DA FAMILIA E DO SERVIDOR

Copia do comprovante do vinculo de parentesco (RG, Certiddo de Mascimento, Cerlidao de Casamento ou Comprovante de Unido
Estavel)

5 Cdpia de exames médicos, se houver

DA LICENCA A SERVIDORA GESTANTE

SERVIDORA ESTATUTARIA (Lei Complementar n® 330, de 10 de selembro de 2008 - D.O. 10.09.08 - Allera a redacio do Arl. 235, da Le
Complementar n® 04, de 15 de outubro de 1990}

Art. 112 Sera concedida licenca & servidora gestante por um periodo de 180 (cento e oitenta) dias conseculivos, sem prejuizo da remuneragao,
mediante inspecio madica.

& 12 A licenga podera ter inicio no primeiro dia do oitavo més da gestacao, salvo anlecipacio por prescrigdo médica.
& 2% No caso de nascimento prematuro, a licenca terd inicio a partir do parto.

& 3° Mo caso de nalimorio, serd concedida a licenca para tratamento de sadde, a critério médico, na forma prescrita no Art. 231, da Lei
Complementar n® 04/90.

& 4% Ocorrido o parlo, sem que lenha sido requerida a licenca, podera esla ser concedida mediante apresentacio da cerlidao de nascimenlo e
vigorara a partir da data do evenlo.

& 5% No caso de aborto ndo criminoso, alestado por médico oficial, a servidora tera direito a 60 (sessenta) dias de repouso remunerado, podendo
ser prorrogado por inspecio médica.”

SERVIDORA COMTRATADA (Art. 392 Consolidagio das Leis do Trabalho - Decreto Lei 5452/43, Redacso dada pela Lei n® 10,421, 15.4 2002)
Art. 122 A servidora contratada tem direito & licenga-maternidade de 120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salario.

& 1% A servidora contratada deve, mediante atestado médico, nolificar o seu empregador da dala do inicio do afastamento do emprego, gue
podera ocorrer entre o 28° (vigésimo oitavo) dia antes do parlo e ocorréncia deste.

& 22 Os periodos de repouso, anles e depois do parto, poderdo ser aumentados de 2 (duas) semanas cada um, mediante atestado médico.
§ 3° Em caso de parlo antecipado, a mulher tera direilo aos 120 (cento e vinte) dias previstos nesle arligo.
& 4% E garantido 4 servidora contratada, durante a gravidez, sem prejuizo do saldrio e demais direitos:

| - transferéncia de funcio, quando as condigBes de salde o exigirem, assegurada a relomada da funcio anternormente exercida, logo apos o
retorne ao trabalho.

Il - dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario para a realizacio de, no minimo, seis consulltas médicas e demais exames
complementares.

SERVIDORA EXCLUSIVAMENTE COMISSIONADA (Parecer n® 331/5ubprocuradoria Geral Administrativa’2009)

Art. 13° As servidoras gestantes exclusivamente comissionadas tem direito 4 extensdo da licenga-maternidade prevista na Lei Complementar
Estadual n® 330 de 10/09/2008, “gue ampliou o periode de fruicdo aos servidores - Lei Federal n® 11770/2008 aplicabilidade as exclusivaments
comissionadas {...)"

Art. 142 Sera concedida licenga 4 servidora gestante exclusivamente comissionada, por um periodo de 180 (cento e oitenta) dias conseculivos,
sem prejuizo da remuneragao, mediante inspegio médica.

& 1% A licenga podera ler inicio no primeiro dia do cilavo més da geslagao, salve anlecipacio por prescrigio medica.
& 22 No caso de nascimento premaltura, a licenga terd inicio a partir do parto.

& 3° Mo caso de nalimorto, serd concedida a licenca para tralamenlo de saldde, a crilério medico, na forma prescrita no Art. 231, da Lei
Complementar n® 04/30.

& 4% Qcorrido o parto. sem que tenha sido requerida a licenga, podera esta ser concedida mediante apresentacéo da cerliddo de nascimento e
vigorara a partir da data do evenlo.

& 5° Mo caso de aborto ndo criminoso, atestado por médico oficial, a servidora tera direilo a 60 (sessenta) dias de repouso remunerado, podendo
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ser prorrogado por inspecao médica.”
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 152 Em caso de ndo cumprimento das exigéneias e prazos fixados nos artigos e paragrafos desta portaria, o servidor estard sujeito ao
desconto dos dias ndo trabalhados, bem como encaminhamento das informacdes e documentos para o setor competente, que efetuard a
andlise e abertura de processo administrativo, com aplicacio das penalidades cabiveis.

& 1% O superior hierarquico do servidor lambém estara sujeito a responder processo administrative ao ndo observar os prazos a ele atribuidos
nesla portaria.

& 22 O ndo cumprimento dos prazos estabelecidos nesta portaria, para gue ndo enseje indicio de irregularidade passivel de penalidade, devera
ser acompanhado de justificativa plausivel e a ser submetida 4 analise, com a respectiva comprovacao.

& 3° O servidor que apresentar licengas acima de 90 dias, serda removido para Unidade Especial de Controle de Movimentacio de Pessoal -
UECMP, até o seu retorno ao trabalho, conforme Decreto Estadual n® 7219 de 14/03/2006.

Arl. 16 Somente serfio aceitos atestados de salde emilidos por médicos ou odontdlogos habilitados e inscritos no Conselho Regional de
Medicina, Conselho Regional de Odontalogia.

Art. 172 Esta portaria entra em vigor a partir da sua publicagéo, ficando revogadas as disposicies em conirario.
Cuiaba-MT, 10 de dezembro de 2018.

(Criginal Assinada)

LUIZ SOARES

Secrelario de Eslado de Salde

AMEXO |

Coordenadoria de Pericia Médica do Estado.

Polo Cuiaba - Rua 03, Bloco I, s/n, Centro Palitico Administrative, CEP 78.049-005 Tel: (65) 3613-3760/3613-3762 - Agendamento: 0800-647-
3633

E-mails: publicacaolicencai@gestan.mt.gov.br
lzudopericial@gestan. mi.gov.br
servicosocial@gestan.mt.gov br

Polo Barra do  Gargas - Rua Amaro Leite, 474, Centro, CEP 78.600-000, TelFax: (66] 3401-1052 E-mail:
periciabarradogarcas@gestao. mi.gov.br.

Polo Caceres - Rua Padre Cassemiro de Abreu, Centro {antigo prédic do IPEMAT), CEP 78.200-000, Telefone: (65) 3223-1230, E-mail:
periciacaceres@gestan.mt.gov.br,

Pole Rondonopolis - Av. Tiradentes, 1804, Centro, CEP 78.700-028, Telefone: (B6) 3423-1141, E-mail: periciarondonopolisi@gestac.ml.gov.br

Polo Sinop - Av. dos Tarumds, 1.823, Baimo Jardim  Paraiso, CEP: 78.550-090 Telefone: (66) 3531-4714, E-mail:
periciasinop@gestao.mi.gov_br,

Instituto Nacional de Seguridade Social
Site: www._inss. gav_br,

Telefone para Agendamento:135

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Malo Grosso
Rua Julio Domingos de Campos - Centro Politice Administrative | CEP 78050-970 | Cuiaba, MT
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