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do Istado de blabs Grosso

PORTARIA M= 800,
Aprova o Contetido Etico-Institucional no &mbito da Secretaria de Estado de Meio Ambiente de Mato Grosso.

O SECRETARIO DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE, no uso de suas atribuicies legais gue lhe confere o Arl. 71 da Constiluicio Estadual, e

considerando o disposto no inciso XV, do art. 4%, da Lei Complementar n? 112, de 01 de julho de 2002, combinado com o inciso [l do art. 143, da
Lei Complementar n? 04, de 15 de outubro de 1990;

Considerando a necessidade de enunciar valores élicos e de cidadania que inspirem e orientem o exercicio da fungio pdblica aos servidores de
meia ambients de forma a garantir a manulencio de imagem, padrdes de atendimento e zelo pela condula ética na SEMAMT;

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Conteddo Elico-Institucional na forma do Anexo Unico desta Porlara, como instrumento de prevengao &s condutas
incompativeis com o padrdo éfico almejados na conduta do servidor no exercicio de sua funcgdo, bem como para regular as relacGes dos
servidores publicos entre si, com os cidadios-usuarios, com a administragdo publica estadual & com a sociedade.

§ 1" Cabe 4 Comissao de Etica - CE a gestao e a disseminacio do contelido Etico-lnstitucional no &mbito da SEMA.

& 2% As unidades da SEMA, que aluam como foco direcionado na orientac@o e capacitagio de servidores, deverio adequar seus critérios e
contetdos as direlrizes de condula eslabelecidas nesle documento normalivo.

Art. 2% Para fins de apuracio do comprometimento élico entende-se por servidor plblico todo aguele gue, por forca de lel, contrato, ou de
gualguer outro ato juridico, preste servigos de nalureza permanente, lemporaria ou excepcional, ainda gue sem retribuigdo financeira, desde gue
ligado direta ou indiretamente a gualguer drgdo ou entidade do Poder Estatal, conforme art. 3° da Lei Complementar n® 112/02.

Arl. 3% Compele aos geslores, servidores, empregados pidblicos e demais agentes equiparados, & observancia e cumprimento das direlrizes
pravistas no Conteldo Elico-Institucional, & Comissao de Elica, no Ambite de suas compeléncias, aluar sobre os desvios de conduta ética, bem
como a Unidade Selorial de Correigao - Uniseco naquile que couber.

Art. 4% Esla Porlaria entrard em vigor na dala da sua publicacio.

Registre-se, publigue-se e cumpra-se.

Cuiaba/MT, 28 de selembro de 2018.

André Luis Torres Baby

Secreldrio de Estado de Meio Ambiente

SEMA-MT

ANEXO UNICO

CONTELUDO ETICO-INSTITUCIONAL ESTABELECIDO PARA A SECRETARIA DE ESTADO DE MEIC AMBIENTE DE MATO GROSSO

1 - O Conteddo Etico-Institucional & um instrumento direcionador de padrées de comportamento &lico dos servidores da SEMA, gue visa
despertar 4 consciéncia € o compromelimento pessoal e profissional, na promocéo e defesa do interesse plblico, bem como na afirmagio
permanente dos principios e valores instilucionais.

2 - Conslituem principios élicos que nortelam a aluacio dos servidores da SEMA a inlegridade. honeslidade, imparcialidade, zelo, eficiéncia,
decoro, disciplina e respeito.

3 - A Secrelaria de Estado de Meio Ambiente deve adotar as seguintes condulas quanto aos seus servidores:

| - Incentivar o envalvimento de todos os servidores para aluarem em consonancia com as direlrizes emanadas para a consecucao da missao,
visao e valores institucionais da SEMA, promovendo o espirnto e inlegracio da equipe;

I - Fomenlar a responsabilidade plblica aos servidores no cumprimento de seu papel de agente plblico, estimulanda os valores e o
comportamento élico em lodos os niveis:

Il - Adotar comportamentos e aliludes para assegurar a decisdo para a continuidade e a exceléncia na prestacio de servigos aos cidadaos-
UsUArios;
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IV - Garantir um comporlamento élico em lodas as suas agdes, bem como garantir satisfatdrio padrie dos servigos prestados, através do
aprimaramento cantinuo;

W - Empenhar-se em conhecer sua equipe & suas atividades, reconhecer as aptidées, incentivar & cooperacio enire os grupos de trabalho e a
participacda individual, além de estimular o trabalho, reconhecendo o mérilo de cada um;

VI - Estimular a abertura de canais de comunicagao;
VIl - Ser transparente & tomar decisdes de forma clara;

VI - Desenvalver agies para prevenir gualguer tipo de discriminacio em razio de cor, sexo, crenca, origem, orientaco sexual, classe social,
idade, incapacidade fisica ou qualguer oulro motiva;

|¥ - Adotar medidas destinadas a eliminar as possiveis iregularidades, os desvios funcionais, a corrupcéo e o desperdicio;
¥ - Assegurar a defesa dos legitimos inleresses e direitos de seus servidores;

Xl - Estabelecer clima favorével & realizagdo profissional de seus servidores em ambiente de trabalhe produtivo, saudavel e de respeito mitua,
com adequada qualidade de vida;

Xl - Garantir e providenciar de imedialo as medidas prolelivas necessanas ao servidor, prezando pela seguranca no trabalho, assim gue
detectados riscos no desenvolvimento da atividade laboral.

4 . Os servidores devem ter asseguradas, indistinlamente, pela administragio da Secretaria de Estado de Meio Ambiente, iguais oportunidades
para seu desenvolvimento pessoal e profissional, além de garantidos todos os meios de representacio contra iregularidades observadas,
conforme disciplinado abaixo:

| - Ter igualdade de acesso a oportunidades de crescimenta intelectual & profissional;
Il - Ter liberdade de manifestagio, observado o respeilo & imagem da instiluicio, s auloridades constiluidas e aos demais agentes piblicos:
Il - Ter igualdade de tralamente nos sistemas de aferigao, avaliagao e reconhecimento de desempenho;

IV - Poder se manifestar, nos canais de comunicagao institucional disponiveis, sobre falos que possam prejudicar seu desempenho ou sua
reputacio;

WV - Ter garantido o sigilo & informagao de ordem pessoal e aluagio em defesa de seu interesse ou direilo legitima;

V| - Direito de representacio contra ordem infundada ou absurda do superior hierarguico;

VIl - Ter acesso a instdncias apuratorias para formalizar representacio, sem sofrer retaliages:

VIl - Ser ouvida em suas opinides e ideias, bem como ser respeilado em sua inlegridade e nos seus méritos;

[¥ - Ter acesso a programas gue promovam o 52U bem-estar psiguico e secial, que possibilitem melhor desempenhao profissional;

X - Ter disponivel instalagges lisicas e equipamentos adequados ao exercicio de suas fungdes. Conlribuindo para um ambiznte de trabalho
pradutivo, saudavel e de respeito miluo, com adequada qualidade de vida:

Xl - Ter acesso a aprimoramento técnico-cientifico, atraves de formagao continuada,

Xl - Poder exercer suas atividades dentro dos principios de honradez e justiga, sem inlerferéncias econdmicas, politicas ou administrativas que
venham a prejudicar o bom andamento do servigo;

X - Ser respeilado pelos cidadaos-usudrios, e ler respaldo do superior hierdgrquico, quando sofrer agressdo e ou desacalo no exercicio da
funcan.

5 - Cada servidor plblico deve reconhecer, individual ou coletivamente, como direcionadores de condula inerenles ao exercicio profissional e
civico de suas fungdes pablicas, os seguintes preceilos:

| - Respeitar & cumprir a Constituicdo Federal, as Leis Federais, Estaduais e Municipais, e as normas internas da SEMA. com a devida
ohsamvancia da discipling e da hierarguia;

Il - Preservar a imagem da SEMA, bem como de seus servidores;

Il - Desempenhar suas alividades com honestidade, objetividade, diligéncia, imparcialidade, dignidade, dedicagas, urbanidade, retidao & boa-f&,
visando os inleresses do cidadao-usuario;

[V - Zelar pelo patrimonio e recursos pablicos, utilizando-os de forma racional e evilando o desperdicio;

V - Agir com transparéncia, clareza e precisdo na comunicagdo com lodes os plblicos envolvidos nas relagdes profissionais, bem como nas
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praticas de governanga corporativa;

Wl - Ser juslo e imparcial no julgamento dos alos e na apreciacio do desempenho funcional de seus subordinados;

VIl - Gumprir & fazer cumprir as leis, os regulamentos, as instrucdes e as ordens dos superiores hieraérguicos;

WIll - Buscar o bem-comum, extraido do equilibrio entre legalidade e finalidade do alo administrativo a ser pratlicado;

|¥ - Respeitar a hierarguia administrativa e representar confra atos ilegais ou imarais;

X - Comunicar imediatamente a seus superiores lodo e qualguer alo ou fato contrario ao interesse plblico, exigindo as providéncias cabiveis:
¥l - Manter organizado o local de trabalho;

Xl - Apresentar-se ao trabalho com veslimentas adequadas ao exercicio da funcio:

Il - Manter-se atualizado com as instrugdes, as normas de servico & a legislagio pertinente ao drgdo onde exerce suas fungdes;
XI¥ - Respeitar o sigilo das informagtes profissionais, preservando os interesses da organizacio;

XV - Exercer suas atribuigdes, com celeridade e profissionalismo, cumprindo os prazos informados ao cidad&o-usuario;

XV - Ser assiduo ao servico, cumprindo o horario de trabalho estabelacido;

KV - Evitar situagdes de conflite de inleresse pessoals com os institucionais;

XV - Prestar alendimento de forma satisfatoria ao cidaddo-usuario, tratando-o com urbanidade e, aperfeigoando, o processo de comunicagao
e contalo com o publico:

KI¥ - Respeitar a autoria de iniciativas, trabalhos ou solugdes de problemas apresentados por outros servidores.

6 - Os servidores reconhecem que s&o0 vedados, por constiluirem ilicito administrativo, além de condutas previstas na Lei Complementar
Estadual n204/1990, de 15/10/1990 (Estaluto do Servidor Piblico) e na Lei Complementar Estadual ¢ 112/2002, de 01/07/2002 (Cadigo de Etica
Funcional), as condulas abaixo relacionadas:

| - Waler-se dos recursos humanos, materiais e financeiros postos & sua disposicdo, em razdo do cargo, para fins ndo autorizados;
Il - Fazer uso de informacdes priviegiadas oblidas no ambito do drgéo em beneficio proprio ou de terceiros e confrarias ao inleresse da SEMA,;

Il - Fraudar, adulterar ou deturpar o teor de documentos, de informagdes ou de dados, assim como refirar do local de trabalho, sem estar
devidamenle autorizado, qualquer documento ou bem pertencente @ SEMA;

[V - Receber, sob gualquer pretexto, para o cumprimento de seu trabalho ou de outrem, qualquer tipo de ajuda financeira, gratificagdo, prémio,
comissao, doagdo ou vantagem de qualguer espécie, para si, familiares ou qualguer pessoa;

W - Manter externamente atividades de interesse pessoal conflitanies com os interesses pldblicos ou relacionados com as alividades da SEMA:
Wl - Usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por qualquer pessoa, causando-lhe dano moral ou material;
VIl - Desviar servidor de suas fungdes para atendimento a interesse particular;

Wil - Difamar ou macular publicamente a imagem da SEMA, de servidores, lideres e dirigentes;

[¥ - Comportar-se indevidamente em piblico quando estiver usando uniforme, identidade funcional ou veiculo com o logotipo da SEMA:

¥ - Comeler pralicas abusivas no ambiente de trabalho que induzam a um ambiente de inimidacio e constrangimento como agdes, insinuagies
ou atiludes gue atinjam a dignidade ou a integridade fisica ou psiquica das pessoas, qualguer ale relacionado a assédio sexual ou
consirangimento moral entre colegas de trabalho, independentemente de subordinago hisrdrquica;

Xl - Exercer agdes poliicas-partidarias nas dependéncias da SEMA, bem como promover aliciamento para tal fim;

Xl - Wtilizar o cargo para oblencdo de proveitos ou vanlagens de qualguer espécie em benseficio praprio ou de terceiros;

X - Dar a conhecimento informagio confidencial de computador ou outros arquivos para qualquer pessoa ndo autorizada a recebe-la;
KIV - Utilizar as instalagdes, os equipamentos ou guaisquer outras bens ou dirgilos para obter informagdes privilegiadas;

XV - Discriminar qualguer servidor por mativo politico, ideoldgico ou partidario, de género, arigem élica, idade ou portador de necessidades
espaciais;

KV - Identificar-se, como servidor da SEMA fora de suas atribuigdes funcionais para fins de se ulilizar das prerrogativas do cargo,

XV - Exigir, insinuar ou aceitar presenles, doagtes, beneficios, vantagens, favores, gratificacies, prémios, recompensas, comissdo, gonetas
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ou cortesias de pessoas fisicas, empresas, grupos econdmicos, ou autaridades publicas, como contrapartida a suas alividades profissionais,
podendo aceitar brindes promocionais, publicos, ndo exclusivos, de finalidade comemorativa, sem valor comercial.

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Rua Jdlio Domingos de Campos - Centro Politico Administrative | CEP 78050-970 | Cuiaba, MT

Cadigo de autenticagdo: 18a62fa6

Consulte a autenticidade do codigo acima em hilps fiomal.mi.gov.brilegislacac/diario_oficial'consultar

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cédigo de Autenticidade: 18a62fa6


https://iomat.mt.gov.br/legislacao/diario_oficial/consultar

	Superintendência da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso

		atendimentoonline@iomat.mt.gov.br
	2023-12-09T20:59:40-0400
	IOMAT
	ESTADO DE MATO GROSSO:03507415000144
	Assinar o Diário Oficial




