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SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAQ
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADOD MN® 004/2023/SEPLAG

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLAMEJAMENTO E GESTAD, no uso de suas atribuicies legais & em cumprimento s normas previstas no
art. 37, [¥, da Constituicao Federal, na Lei Complementar Estadual n® 04, de 15 de outubro de 1990 & na Lei Complementar Estadual n® 600, de
19 de dezembro de 2017, bem como em razéo das determinagies contidas no Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta n® 01/2021,
tornam plblica a abertura de inscricdes e eslabelecem normas relativas & realizacio de Processo Seletivo Simplificado destinado & formacdo de
cadastro de reserva para alender 4 necessidade lemporaria de excepcional inleresse plblico do Estado de Malo Grosso no perfil profissional de
Analista de Desenvolvimento Econdmico e Social - Juridico (bacharel em Direito), segundo os termos & as condigdes eslabelecidas neste Edital.

1. Das disposicdes preliminaras

1.1. 0 presente Processo Seleliva Simplificado sera regido conforme as regras contidas nesle Edital, seus Anexos, Editais Complementares e
posteriores retificagbes, devidamente publicadas no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso.

1.2. 0 Processo Selativo Simplificado de que trata esle Edital se dara por meio de avaliagdo curricular (litulacio e experiéncia profissional).
1.3. O(A) candidatola) ndo podera alegar, sob hipdlese alguma, o desconhecimento das regras previslas neste Processo Seletivo Simplificado.

1.4. Este Processo Seletivo Simplificado é realizado pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria n®
57/2023/SEPLAG, de 10 de julho de 2023.

1.5. Este Processo Selelivo Simplificado destina-se & formacgio de cadastro de reserva para a fungdo de Analista de Desenvolvimento
Economico e Social - Perfil Juridico (bacharel em Dirgito).

1.6. 0 cadasiro de reserva assequrara apenas a expectativa de direito & contralacio, condicionada a eventual e real necessidade da Secrefaria
de Estado de Planejamento & Gest3o para a qual esldo sendo selecionados, & observancia das disposictes legais pertinentes, ao exclusivo
interesse e conveniéncia da Administracio Estadual, & rigorosa ordem de classificago e ao prazo de validade desle Processo Seletivo
Simplificado, ndo havendo, portanto, obrigagio de aproveitamento imedialo dos(as) candidatos(as) classificados(as).

1.7. O efetivo exercicio da fungan associada ao objeto deste Processo Seletivo Simplificado sera realizado na cidade de Cuiaba™T.

1.8. Todos os alos oficiais relativos ao Processo Selelivo Simplificado serdo publicados no Diario Oficial do Estado de Malo Grosso e no site da
Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestdo, sendo de lolal e exclusiva responsabilidade doia) candidato{a) o seu acompanhamento.

2. Das inscricies e dos documenios

21. As inscricbes deverdo ser realizadas no periodo de 21/08/2023 a 03/09/2023, por meio de formulario elefrdnico disponivel no link
wiww . seplag. mi.gov.br/processoseletivo.

2.2. No alo da inscrigéo, os documenlos pessoais & comprobatorios de avaliacdo curricular serfo apresentados, obrigatoriamente, no modelo
Portable Document Format (POF), de modo legivel & com tamanho maximo individual de 1 MB, na seguinte ordem:

a) Registro Geral (RG), Carteira de |dentidade MNacional (CIN), Carteira Macional de Habilitaggo (CHH) ou Passaporle com foto (frente &
Verso);

b} Cadastro de Pessoa Fisica (CPF):

¢l Diploma de Graduacdo em Dirgilo (frente & verso), emitido por instituigio reconhecida pelo Ministério da Educac@o (MEC), sendo admitida
declaracdo de conclusdo de curso assinada pelo responsdvel da Instituicdo de Ensino - |IES emitida dentro de 01 (um) ano a contar da dala da
colacdo de grau, caso o diploma ainda néo tenha sido expedido;

d) documentos elencados no ilem 2.5.8, se candidalola) 4 vaga deslinada a pessoa com deficiéncia - PeD.

2.3. Os documentos comprobatorios para pontuagio na avaliagio de titulos deverdo ser orpanizados e anexados na seguinte ardem:
a) documentos comprobalorios do requisilo basico do item 4.2;

b}  documentos comprobatdrios da penluagio do item 5.3 (tabela 1 - formacio académica);

¢} documenlos comprobatorios da ponluacio do item 5.4 (labela 2 - experiéncia profissional).

2.3.1. A Comissdo Organizadora do Processo Selefive Simplificado poderd solicitar complementacdo da documentacdo, caso entenda
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MECessario.
2.3.2. Mao serdo aceilas inscrighes presenciais, via fax, correio ou fora do prazo estabelecido neste Edital.

2.4_As informactes prestadas no alo da inscricio serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), dispondo a Comissao Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado o direito de exclui-lo(a) do Processo Seletive Simplificado, se o preenchimento for feilo com dados incompletos,
incorrelos, bem como s conslatado serem inveridicas as informacoes, apos ouvido(a) o(a) candidato(a).

2.5. Das vagas deslinadas &s pessoas com deficiéncia - PeD

251. Consideram-se pessoas com deficiéncia aguelas que se enguadram na definico do art. 12 da Convencao sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia da Organizacio das Nages Unidas (Decrelo Legislativo n® 186/2008, de 09/07/2008; Decrelo n® 6.94%/2009 de 25/08/2009), da
Lei Faderal n® 13.146 de 06/07/2015 e da Lei Complementar Estadual n® 114, de 25/11/2002.

2.5.2. A proporgao de nomeacdoe ocorrerd da seguinte forma: para cada 09 (nove) nomeagdes na lista de ampla concoméncia, ficara
assegurada a nomeacéo de 01 {um) candidato na lista para PeD.

253 Ma hipdlese de nomeacio de candidato que figure nas duas listas, serd dada a preferéncia pela nomeacio na ampla concorréncia,
assegurando a nomeagao do proximo candidato na lista de PeD.

254, Os(As) candidatos{as) com deficiéncia devem estar em condicdes de exercer as afribuicies exigidas para o desempenho das
alividades da funcio conforme consla no item 4 deste Edital.

255  OfA) candidatoia) inscritola) na condicio de PcD nao eliminado no Processo Seletive Simplificado, além de figurar na lista geral de
classificagdo para a respectiva funcio, lera o nome publicado em lista de classificacio especifica.

256, Somente utilizard a vaga reservada & PcD ola) candidalola) cuja classificacio obtida no quadro geral de ampla concomréncia seja
insuficiente para habilita-lo & contratagio geral.

25.7. Os candidatos PcD concomerdao ao cadastro de reserva de ampla concorréncia, em face da classificagao geral obtida, lhes sendo,
ainda, reservado o percentual de 10%: das vagas convocadas, na forma do art. 21 e seguintes da Lei Complementar Estadual n® 114, de
25/11/2002.

2.57.1 A convocacso de candidatos PeD classificados no cadastro de reserva de ampla concarréncia ndo serd contabilizada na referida cola de
10%, sendo considerada, para os fins de ordem de convocagdo, como vaga de ampla concorréncia.

25 7.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trala o item 2.6.5 resulte em ndmero fraciondrio decimal superior a 0.7 (sete décimos), este
deveard ser elevado até o primeiro ndmero inteiro subsequente. Isto &:

2.5.7.3 Se convocados apenas 7 candidalos, ndo ha vaga exclusiva de PeD;

2.5.7.4 Se convocados apenas 8 candidalos, a 8* vapa & exclusiva de PcD;

2.5.7.5 Se convocados apenas 9 candidalos, a 8* vaga & exclusiva de PcD;

2.5.7.6 Se convocados 10 candidatos, a 102 vaga € exclusiva de PeD.

258. Paraconcorrer as vagas reservadas a PcD, ola) candidalola) devera, no alo da inscrigao:

a) Declarar-se Pessoa com Deficiéncia:

b}  Anexar laudo médico expedido ha, no maximo, 12 {doze) meses contados da dala de publicagio deste Edital, o qual devera conter:
[} nome completo dola) candidatola);

I} diagnastico com a descrigdo que especifica a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacio Internacional de Doenga - CID vigenle, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com a lai;

) assinatura e identificacio do médico com o respectivo registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

2549 MNao serdo considerados resultados de exames efou outros documentos diferentes do descrilo no subitem antenor e/ou emitidos no
periodo superior a 12 (doze) meses.

2510, Oa) candidato(a) que tiver sua inscrigio na condicdo de PeD indeferida, que ndo interpuser recurso contra indeferimento, ou que tiver
seu recurso julgado improvido, integrara a lista da ampla concorréncia.

2.5.11. A vaga reservada gue nao for preenchida por candidato(a) na condigao de PeD, seja por falla de candidatlos(as) ou por eliminagéo no
Processo Seletive Simplificado, sera preenchida pelos(as) demais candidalos(as) da ampla concorréncia, observada a ordem de classificagao.

2512, O{A) candidale(a) gue, no ale da inscrigdo, nao se declarar PeD ou gue ndo anexar o documento, ou anexar em desacordo com o
solicitado no subilem 2.5.7 deste Edital, ndo serd considerado como Pessoa com Deficiéncia, ndo podendo alepar essa condicio fuluraments
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para reivindicar garantia legal no seletivo, cabendo-lhe participar somente da ampla concomréncia,.
2.6. Sera vedada a contralagio dola) candidalo(a) que:
a) tenha idade inferior a 18 (dezoilo) anos e superior a 75 (selenta e cinco) anos na dala prevista para inicio do contrato.

b}  ndo possuir nacionalidade brasileira, nata ou naluralizada, excelo para o caso de nacionalidade porluguesa, amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e porlugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, conforme § 12 do arl. 12 da Consliluigao Federal e
na forma do disposto no arl. 13 do Decrelo n® 70,436, de 18/041972.

¢l ndo comprovar a escolaridade minima exigida;
d)  ndo comprovar com documentacio original as informactes enviadas na inscrigio, no momento da contratacio;

e) esleja incompalivel para a contratacio em decorréncia da aplicacio de pena de demissio, deslituicio de cargo em comissdo ou a perda
dos direitos politicos em razdo de condenagao judicial;

fy  estejaimpedido de ser contratado pela administracio em decorréncia de aplicagio da pena em sindicdncia administrativa a que tenha sido
submetido em razao de ato praticadoe em relagio contratual anterior;

) lenha sido submetido & rescis@o do contrato temporario, nos dltimos 2 (dois) anos, em decorréncia de descumprimento de obrigacao
contratual;

hy  possuir vinculo pdblico, salvo nas hipdteses de cumulagio previstas pela Constiluicido Federal:
il lenha sofrido condenagan criminal da qual decorra proibicao de contratar com a administragio plblica, enquanto perdurarem seus efeilos;
ii  esleja aposentado, na condicio de readaptado definitivo ou por invalidez em cargo ou fungio equivalente a pratendida;

] ndo apreseniar a documentacio exigida neste Edital ou apresentar documentos inidéneos, com informacdes ndo verificdveis ou com
informagdes que se demonstrem falsas;

l) niao aceitar as condigdes do contrato, como jornada de trabalho contratada, o hordrio estabelecido ou outras obrigagoes que |he sajam
impastas para a contratacéo;

m) seja beneficiario de bolsa de estudo (Capes, CHPg ou FAPEMAT) quando em dedicacdo exclusiva;
n) esltiver em exercicio de mandato eletivo ou registrado oficialmente para candidatura de cargo eletivo;
o) sejaocupanle de cargo exclusivamenle comissionado na dala prevista para inicio do contrato;

p  tiver contrato rescindido, ou ainda suspenso de licitar/contratar com qualquer drgdo federal, estadual & municipal de qualquer unidade da
federacén:

a)  esleja buscando nova conlralagao antes de decorridos 12 [doze) meses do encerramento de conlralo anlerior, salvo nas hipoleses dos
incisos 1, 1L WL B X, XU, X, XV XK, XX e XX do arl. 22 da Lei Complementar n® 600, de 19 de dezembro de 2017;

r} incorrer em qualquer outra vedacio legal ou regulamentar que impega a sua contratacio.

26.1. A conslatagio de qualguer um dos motivos acima, apos a celebracio do confrato, ensejard molivo para rescisdo contratual, além de
outras medidas cabiveis.

2.6.2. Comprovada, a qualguer tempo, qualquer ilegalidade nos documentos apresentados ou declaracdo falsa ou inexala, ofa) candidatola),
se em fase de avaliacdo, sera excluido do Processo Seletivo Simplificado ou, se contratado, lerd seu contrato rescindido nos termos do arl. 14
da Lei Complementar n® 600/2017, observada a ampla defesa e o contraditario, sendo que nesles casos acarretard a remessa dos documentos
para apuragao das instituicdes responsaveis, inclusive no ambito criminal.

3. Da fungao, da remuneragdo e da carga horaria

3.1. Oz profissionais selecionados para a formacio do cadastro de reserva nesle Processo Selelivo Simplificado passardo a exercer a sua
funcio com remuneracio e jornada de rabalho de acordo com o guadro abaixo:

Subsidio
Funcao Classe/Mivel Carga Hordria (digria’'semanal)

(R$)
Analista de Desenvolvimenlo Econdmico e Social - Perfil Juridico (bacharel em Direito) AN 8h/d0h 7.153,53

4. Dos requisitos e das atribuigies
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4.1. A comprovagao do requisito de escolaridade deve ser anexada no alo da inscrigao em formato digitalieletrénico, contendo frente e verso, em
farmato "POF", de modo legivel & com lamanho maximo individual de 1 MB, e posterior apresentagio das vias originais, no ato da assinatura do
conlralo:

a) diploma de graduacdoe de nivel superior em Direito, devidamente registrado e reconhecido pelo Ministério da Educagao, ou

b) atestado ou declarago de concluso de curso reconhecido pelo MEC, assinada e com o carimbo da instiluicio, devendo a emisso aslar
denlro de 01 {um}) ano a conlar da data da colagao de grau.

4.2. Os requisitos basicos e as atribuigdes para a fungdo de Analista de Desenvolvimento Econdmice e Social - Perfil Juridico (bacharel em
Direito) s&0 as sequintas:

PERFIL PROFISSIONAL REQUISITOS BASICOS ATRIBUIGOES

Bacharel em Direito
Requisito de Escolaridade: Diploma, devidamenie registrado e reconhecido pelo MEC, de graduacio de nivel superior em Direito.

. prestar suporte lécnico-juridico aos procuradores, superiores e chefes de selores em gue estiverem lolados em processos judiciais e
administrativos e em procedimenlos exlrajudiciais, elaborando minutas de atos administrativos, decistes administrativas, contralos e lexlos
normalivos que sejam referentes & matéria da area de aluacso;

. realizar o recebimento, analise e encaminhamento de processos administrativos e procedimentos extrajudiciais, produzindo documenios
pertinentes, tais como: oficios, despachos de encaminhamentos, verificacdo de conformidade, manifestacio técnica prévia; minutas de
contralos, termo de referéncia, editais, relatdrios com indicacio de disposilivos legais e selecdo de legislacio, entre outros;

e exercer oulras alividades perlinenles & respecliva area de formagdo, gue evenlualmente venham a ser determinadas pela chefia imediata.
5. Dos critérios de avaliagio

5.1. A comprovagio da formag&o académica deve ser anexada no ato da inscrigdo em formato digital’eletrénico, contendeo frente e verso, em
farmato "PDF", de modo legivel & com tamanho maxime individual de 1 MB, e poslerior apresentagio das vias originais, no ato da assinatura do
contralo dos documentos elencados na labela do item 5.3 desle Edital.

5.2. Os documenlos comprobaldnios dos titules, certificactes e experiéncias profissionais serfo avaliados pela Comissao Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado.

5.3. A avaliago dos titulos tera cariter somente classificatorio e serd realizada considerando a pontuagao constante na tabela a seguir:

TABELA 1 -
FORMAGAD
ACADEMICA
Quantidade Eﬂl.rf , :,IE,lD.r
Item Descricao fitane: iiaxima Informacoes e lipos de documento(s) para comprovagao

Maxima {Pontos) (Pontas)

1. diploma de curso reconhecido pelo MEC;

2. ala de defesa da lese expedida pela instiluicdo de ensine, na gual nio
conste observacdo de correcdes, acompanhada de grade curricular e o
devido registro do curso na faculdade ou universidade na Plataforma
Sucupira da CAPES. Caso atesle a existéncia de alguma pendéncia ou
falta de requisito de conclusdo do curso, o cerlificado/declaracao ou ala
de defesa da lese, ndo serd aceilo;

3. alestado ou declaragao de conclusdo de curso reconhecido pelo MEC
fue seja: assinada e com o carimbo da instituicéo, a emissan estar deniro
de 01 (um) ano a contar da data da colagdo de grau ou de conclusdo do
curso de pds-graduacas;

Doutorado em  Direito i 4. em caso de especializagio, ter carga horaria minima de 360 (trezentas
{Stricto Sensu) & sessanta) horas;
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5. cerlificado de curso de capacitaco, de no minimo 40 (quarenta) horas,
fque contenha descricio de carga horaria e periodo de realizacio. com
dalta de inicio & fim, assinados ou com certificacio elelrénica, gue possam
ser validados:;

6. cerlificado, diploma ou atestado de conclusdo de residéncia juridica;

7. nao serdo somadas as cargas horarias de mais de um lilulo para
complelar a carga horaria minima exigida em qualguer item;

8. lodos os cursos devem ler sido concluidos alé a data final para a
inscricdn no processo selelivo e serin desconsideradas se nao houver a
devida comprovacao.

Mestrado em Direito
Il . 1 7.0 7.0
{Stricto Sensu) '

Especializacao em
Direito  Administrativo

. ou Direito Pablica {Lalo z 43 9.0
Sensu)
Especializagao
{qualguerarea do

IV Dirgito, excepcionada a 2 20 4.0
utilizada no item
anteriar)

Residéncia juridica em
drgdos ou enlidades da

i) Administracde  Pablica 1 3,0 3.0
federal, estadual ou
municipal
Cursos de
1 i
Vi aperle_lv.;na_rnenlcl: 20 40
capacitacio na area do
Dirgito
Pontuacio
rnaxlrna_ para 35.0
formagso
académica

54. A avaliagdo da experéncia profissional tera carater classificatdrio & eliminatdrio, sendo realizada considerando a ponluagdo & a
comprovacao dos documentos constantes no quadro a sequir:

TABELA 2 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Pontuacao a
cada frag@o igual ~ i} )
e ) Pontuagio Informagdes e lipos  de documentols)  para
Tempo de Expenéncia ou superior a &

meses - 180

dias’ aprovacio

maxima  comprovacio

1. Somente serdo consideradas como experiéncias
profissionais de atuagan na drea de Direito.
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2. Declaraco expedida pela gestio de pessoas:

a) do orgac ou entidade em que consle o cargo
exercido, o periodo de trabalho e as atividades
desenvolvidas pelo candidatola);

b} do Argdo ou entidade em que trabalhou como
lerceirizado, o cargo exercido, o periodo de trabalho e
as alividades desenvolvidas pelo candidatola).

3. Mos casos de estagio lambém serdo admitidas
declaragdes do apgenle de integragio do eslagio,
desde que conste o periodo do estagio (minimo de &
meses), o curso de graduacdo ou pds-graduagio, o

I} Exercicio de cargo, emprego plblico, privativo de argde e  as  alividades desenvolvidas  pelofa)
bacharel em Direito, decorrente de cargo em comisséo, estagiariola).
contrato temporario, contratagio lerceinzada ou cargo 6,0 24

4. Somente serd considerada para ponluagdo a
experiéncia profissional com fragao igual ou superior a
de pelo menos 6 meses (180  dias),
independentemente do dia de sau inicio.

efelivo, em drgaos ou entidades da Administracio Publica
federal, estadual ou municipal.

5. Cada fracdo igual a € meses (180 dias) sera
pontuada.

6. Cada fraco igual a Gmeses (180 dias) de
experiéncia profissional no Poder Executive do Estado
de Malo Grosso, independente do item em que se
enguadre, sera pontuada a mais na forma do item IV,
observado o sed limite maximo.

7. N&n serd computado tempo simultaneo de exercicio
de alividade em calegorias distintas, ocasido em que
serd apurada a experiéncia de maior pontuacio.

8. Mao sera analisado curriculum vitae ou curriculo
lattes.

I} Estagio de pos-graduacio na drea de Dirsito em drgdos
ou enfidades da Administracio Pdblica federal, estadual 5,0 20
ou municipal.

Ill} Estagio de graduagdo na area de Direilo em orgdos ou
entidades da Administragdo Publica federal, estadual ou 2.5 10
municipal.

IV} Desempenho das alividades previstas nos itens |, |l &

Il especificameante no Poder Execulivo do Estado de Mato 2,75 11
Grosso.
Pontuagdo maxima para experiéncia profissional 65,0

Pontuagio maxima = (formacao académica + experiéncia

. 100,00
profissional)

5.4.1 Sera considerado eliminado o candidato que na experiéncia profissional receber zero na ponluagao referents & experi@neia profissional.

5.5. Diplomas e certificados expedidos no exterior somente serdo considerados guando revalidados por Instituicéo de Ensino Superior no Brasil,
de acordo com o arl. 48 da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, & da Resolugac CNE/CES n® 01, de 03 de abril de 2001.

5.5.1. Para efeilo de pontuacdo, serfo considerados validos apenas os cerlificados efou diplomas de cursos de poas-graduacido com
reconhecimento ou convalidagao no Brasil;

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO - Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT - Cédigo de Autenticidade: 98cf74c0



552,  Quanto a formagdo académica, residencia e capacitagao complementar, sera pontuada uma dnica vez para cada titulo apresentado,
devendo ser inserida a copia digitalizada no ato da inscrigio.

5.5.3. Os cerificados dos cursos deverdo conler impressa a carga horéria e a data de inicio e término (periodo de realizaggo), sem os guais
ndo serdo considerados.

554. Quanlo 4 formagao académica e capacilagdo complementar, ndo serdo aceilas disciplinas isoladas de graduagio e/ou pds-graduago.

5.6. A experiéncia profissional somente serd valida mediante comprovagéo dos documentos elencados no quadro constants no item 5.4 deste
Edital.

5.7. A Comissdo Organizadora do Processo Seletive Simplificado poderd realizar diligéncias para aferir as informaces ou documentos
entregues pelola) candidatola).

5.8. O(A) candidatola) ndo recebera pontuagdo quando:

a) nao atender rigorosamente ao estabelecido no Edital;
bl apresentar documentagao incompleta ou ilegivel.

€. Da classificacao

6.1. A ordem de classificacio entre os(as) candidatos(as) ocorrerda em ordem decrescente, apds a somatoria das notas de formagio académica
e experigncia profissional.

6.2. Em caso de empate na classificagio do processo selelivo simplificado, serdo adotados os seguintes critérios de desempale:

a) candidato de idade mais elevada, entre agueles com idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricio nesle concurso, conforme
o disposio no Estatuto da Pessoa ldosa;

b} candidato com maior nota na expenéncia profissional;

¢} candidato com maior nota na formacao académica;

d) candidato com maior idade, excelo para agueles enguadrados no Estaluto da Pessoa ldosa, considerando ano, més e dia de nascimento.
7. Dos recursos

7.1. O(A) candidalofa) que senlirse prejudicado quanlo a sua inscrigio ou avaliago poderd interpor recurso, justificando os molivos da
divergéncia perante a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, respeitando a seguinte ordem:

7.1.1. O recurso devera ser redigido com os fundamentos dentro do prazo limite estabelecido no cronograma constante no item 9 do Edital e
enviado através do formulério disponibilizado na pagina oficial do processo seletivo: hitp:www seplag.mt.gov br/processoseletivo

7.1.2. (s pedidos de recursos enviados por oulros meios ndo serdo aceitos.
7.2 A decisdo do recurso apresentado serd divulgada na pagina oficial do Processo Seletivo Simplificado.

7.3. Apds a andlise do recurso, cabera 4 Comissdo Organizadora do Processo Seletive Simplificade adotar as medidas necessarias para o
cumprimento das providéncias em confermidade com a decis@o, bem como dar ciéncia ao interessado.

8. Do resultado final

8.1. O Resultado Final do Processo Seletive Simplificado sera publicado no Diano Oficial Eletrénico do Estado de Malo Grosso e no sile da
Secrelaria de Estado de Plansjamento e Gesldo por meio do link httpsiwww _seplag.mt.gov.br/processoseletiva.

8.2, OsifAs) candidatos(as) do cadasiro de reserva serio comwocados{as) de acordo com a ordem classificatdria, mediante comprovada
necessidade da Secrelaria de Eslado de Planejamenlo e Geslao.

8.3 A convocacdo para contratacio serd publicada no Diario Oficial do Estado e divulgada no sile da Secrelaria de Estado de Plangjamento e
Gestao, por meio do link www.seplag.migov.br/processoselstivo, sendo de inteira responsabilidade doia) candidatola) o acompanhamento das
publicagies quanio s convocacoes.

B.4. 0 ndo comparecimento dola) candidaloia) para contratacio no prazo estipulado acarrelara a perda do direilo a vaga.

B8.5. A contratacdo dos(as) candidalos{as) dar-se-a por meio da assinatura do Contrato Tempordrico de Trabalho por tempo delerminado,
respeitando a ordem de classificagao.

9. Do cronograma

EVENTO DATA/PERIODO
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Publicagin do edital de divulgacio do Processo Selstive Simplificado 16/08/2023

17/08/2023 a

Periodo de impugnagtes ao Edital
pagnay 18/08/2023

Divulgacao do resultado das analises das impugnagdes 22/08/2023

23/08/2023 a

Inscrighes
¢ 04/09/2023

Publicagdo da homologagdo das inscrigdes no Diario Oficial do Estado de Malo Grosso e divulgagao no sile 08/09/2023

12/09/2023 a

Praz tagao d de inscricéo pelo int ad
razo para apresentacao de recursos de inscricao pelo inleressado 14/08/2029

Divulgacdo do resultado do julgamento dos recursos de inscricdo e publicag&o da homologacio das inscricies no Didrio

I
Oicial do Estado de Mato Grosso 19/09/2023

20/09/2023 a

Analise de dos documentos comprobatdrios de formagao profissional e experiéncia profissional
0310/2023

Divulgacio do resultado da analise de formagao profissional e experiéncia profissional 0d4/10/2023

05/10/2023 a

Prazo para apresentaco de recursos
06/10/2023

Divulgacio do resullado do julgamento dos recursos contra resullade da fase de andlise de documentagio comprobatdria e
divulgacao do resultado final do Processo Seletive Simplificado

11/10/2023

10.  Doregime juridico, do regime previdenciario e da vigéncia contratual

10.1. Os contralos lemporanos serdo regidos pelo regime juridico administralivo especial da Lei Complementar Estadual n® 600, de 19
dezembro de 2017, e suas clausulas e condigies confraluais, segundo os modelos de instrumenio contratlual do Anexo |l a este Edital, e
eslardo vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social, alravés do Institute Nacional do Seguro Social - INSS, para o qual o contratado
contribuird obrigatoriamentes.

10.2. O prazo de vig&ncia do contrato tlemporario serd de 30 {irinta) meses, podendo ser prorrogado por &té mais 30 (rinta) meses, desde que
permanagam as condigdes gue ensejaram a conlralagdo, mediante declaracio da Secretaria do Estado de Planejamento & Geslao de Malo
Grosso, e a concordancia do contratado, lolalizando alé 60 (sessenta) meses, na forma do Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta
n® 01/2021 e do arl. 22, XV, XX, c/cart. 11, lll e § 22, da Lei Complementar Estadual n® 600, de 19 de dezembro de 2017.

11. Daextingdo do contrato temporario

11.1. A exlingdo do confralo de lemporario ocomrerda em conformidade com o descrito nas clausulas do contrato temporano, sem direito &
indenizacio, nas hipdleses:

a) de término pelo fim do prazo contratual:

b) de rescisao por iniciativa dofa) Conlratado(a);

¢} de rescisdo por iniciativa da Administracéo Pablica.

11.1.1. Mo caso da alinea “a", fica dispensada a comunicagdo prévia de guaisquer das partes contratantes.

11.1.2. A exlincdo do contralo prevista na alinea ‘0™ devera ser comunicada pelo Contratado ao Confratante com anlecedéncia minima de 30
(trinta) dias.

11.1.3. No caso da alinea “¢”, a Administragdo devera comunicar a rescisdo ao Contratado com a antecedéncia minima de 30 (Irinta) dias.
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11.2. O distrato de contrato temporario, guando ndo se der no termo final estabelecido em sua vigéncia, devera observar a data do efetivo
encarramento das atividades do(a) contratadol(a).

11.3. A rescisdo por iniciativa da Administragio Plblica poderd se dar guando constlalada uma das hipoteses de que frala este Edital, por
razoes de conveniéncia e oportunidade devidamente fundamentadas, nos casos em gue a contratagio ndo mais alender &s necessidades da
Secrelaria de Estado de Plansjamento e Gestao - SEPLAG ou da secretaria & qual o contratado esta vinculadao.

11.4. Mos casos de rescisdo por descumprimento das obrigagdes contraluais por parle doja) Contratadola), devera ser cbservado
procedimento estabelecido na legislacio.

11.5. Em caso de suspensdo da prestacio de servigos objelo do contrato lemporario, a remuneracao proveniente desle devera ser suspensa
alé a relomada da execucio das alividades contraladas, guando ndo se tratar de afastamento ou licenca regularmente concedida.

12. Das disposigoes finais

12.1. O provimenlo das vagas ocomerd conforme a necessidade da Administragio Piblica no decorrer do prazo de validade deste Processo
Seletivo Simplificado, ndo havendo, portanto, obrigagén de aproveitamento pleno e imediato dosi{as) candidalos(as) classificados.

12.2. () prazo de validade desle Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses, a contar da publicacio da homologacio do
resultado final no Didrio Micial do Estado de Mata Grosso, podendo ser prorrogado, uma Onica vez, por igual perioda.

12.3. E de exclusiva responsabilidade do(z) candidatoja) acompanhar a publicagdo ou divulgacio dos slos concementes ao Processo
Seletivo Simplificado, divulgados no Diario Oficial Eletrdnico do Estado de Malo Grosso e no sile da Secrelaria de Eslado de Planejamento e
Gestao.

12.4. Oscasos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Orpanizadora do Processo Seletivo Simplificado.

12.5. A Secrelaria de Estado de Plangjamento e Geslio serd responsavel pela convoecagao dos(as) candidatos(as), bem como publicagao e
divulgacio dos alos concernentes ao Processo Seletivo Simplificado.

12.5.1. A Secrelaria de Estado de Planejamento e Gesldo, a seu critério, podera designar os(as) candidatos(as) classificados(as) para realizar
suas alividades em outro drgao ou enlidade.

12.6. OiA) candidalo(a) convocado devera se apresentar no prazo eslabelecido em edital de convocagio para a efelivacio do contrato de
servidor temporario, munido de toda a documentacdo onginal elencados no Anexo | e na Instrugao Mormaliva n® 004/2023/SEPLAG, para
conferéncia e aulenticacio das folocdpias, sob pena de eliminacido do processo selelivo e convocacgio do(a) candidalola) seguinte na
classificagan.

12.7. O nao alendimento de quaisguer das exigéncias desle edital implicara a desclassificacio ou eliminacio dola) respectivola)
candidatola) no Processo Seletivo Simplificada.

12.8. Consideram-se as relagies de candidalos(as) indeferidos(as), deferidos(as), classificadosias) e eliminados(as) como complementares
a esle Edital.
12.9. Este Edilal entra em vigor na data de sua publicacio, para a organizagéo do Processo Selelivo Simplificado, devendo a Comissao

Crganizadora do Processo Selelivo Simplificado promover as alleragdes gue se mostrarem necessarias, em especial guanto aos reajustes do
Cronograma.

12.10. Faz parte desle Edital o Anexo | - Documentos que ofa) candidatola) devera apresentar no ato da contratagéo e o Anexa Il - Minuta do
Contrato Temporario de Prestaco de Servicos n? 12023/SEPLAG.

Cuiaba-MT, 15 de agosto de 2023,

(assinado digitalmente)

Basilio Bezerra Guimardes dos Santos
Secrelario de Estado de Plangjamento e Geslao
AMEXO |

DOCUMENTOS QUE O(A) CANDIDATO(A) DEVERA APRESENTAR NO ATO DA CONTRATAGAD

01 Formulano de Cadastro de Servidor (original - fornecida pela Secretaria conlralante)

02 01 foto (tamanho 3x4) recente

Registro Geral (RG). Carleira de |dentidade MNacional (CIM), Carteira Macional de Habilitacdo (CHNH) ou passaporte com foto (frente e verso)
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03 - fotocopia e anginal (para ser conferida pelo servidor no ato da assinalura do confrato)

04 CPF (Cadasiro de Pessoa Fisica) - fotocopia e original (para ser conferida pelo servidor no ato da assinatura do contralo)

05 Certiddo de Nascimento ou Casamento - folocdpia e original (para ser conferida pelo servidor no alo da assinalura do contrato)

06 Certificado de Reservista (somente para homens) - folocopia e onginal (para ser conferida pelo servidor no alo da assinatura do contrato)

07 Folha de identificagdo da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) - folocopia e original {para ser conferida pelo servidor no ato da
assinalura do contrato)

08 P15 ou PASEP, com dala e ano de emissdo - fotocopia e ariginal {para ser conferida pelo servidor no alo da assinatura do contrato)
09 Titulo Eleitoral - folocdpia e original (para ser conferida pelo servidor no alo da assinatura do contrala)

10 Comprovante de conta corrente - Agéncia do Banco do Brasil

11 Declaragio de imposlo de renda ou declaracido de bens de valores que constiluem o patrimdnio

12 Certiddo de Nascimento dos filhos menores - folocdpia e original (para ser conferida pelo servidor no ato da assinatlura do confralo)

Comprovante de endereco atual no maximo dos Gltimos 3 meses - folocopia e original (para ser conferida pelo servidor no ato da assinatura
do contrala)

14 Atestado Médico de Sanidade Fisica e Mental, ndo superior a 30 (tinta) dias de emissio
15 Certificado de Escolaridade exigida no Edital - folocdpia e original (para ser conferida pelo servidor do drgéo)

Curriculo atualizado com todas as litulagoes e certificagies apresentadas no momento da inscricio - folocopia e original (para ser conferida
pele servidor do drodo)

17 Declaragio de gue ndo acumula cargo. emprego ou funcdo plblica, salvo as hipdteses previstas na Constituicio Federal
18 Declaragéo de ndao ter sofrido penalidade incompativel com a nova investidura em cargo pablico

Declaragio de nao paricipagio de geréncia ou administragio de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer comércio e, nessa
qualidade, nao ransacionar com o Eslado

20 Termo de compromisso de acatamento e observincia das regras estabelecidas no Cddigo de Etica Funcional

Certiddo Megativa de Antecedentes Criminais junio a Seguranca Pdblica do Eslado
21

https ponal sesp.mlgov br/portaldaseguranca’pages/criminal/emissanAntecedentesCriminais seam?oid=45948

Certiddo de Quitagdo Eleitoral (com emissfo ndo superior a 30 dias)
22
hittps w15 jus brieleitor/certidoes/ceridan-de-quitacao-eleitoral

Certiddo Criminal & Civil da Justica Estadual em primeiro & segundo grau
23
http:/fsec.imtjus br
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Certiddo Criminal & Civel da Jusliga Federal (de MT & 12 Regido)
24
hilps:sistemas.tri1.jus.br/certidao/#/solicitacan

Certiddo da Justiga Eleitaral
25

hittps . 1se.jus. brieleitor/certidoes/cenlidao-de-crimes-eleilorais

Certiddo do Banco Central do Brasil
26
hitlps w3, beb.gov. brinadaconsta/emitirCerlidaoSancionador

Certidao da Justiga Militar Federal
27
hittps fwww. sim.jus.briservicos-stmicertidao-negativa'emitir-certidan-negativa

Certidao do Conselhe Nacional de Juslica
28
hittpswww.cnj.jus.brfimprobidade_adm/consultar_requerido.php

Formuldro de Adesdo, caso dessje inclusio ao Instiluto de Assisténcia & Saldde dos Servidores do Estado de Malo Grosso - Malo Grosso
59 Salde, de seus dependentes e agrepados

hittps:www. matogrossosaude. mt.gov.br/arguivosformuldrio_de adesAo_mi_salde - junho 05015651 .pdf

ANEXO I
[MINUTA]
CONTRATO TEMPORARIO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N° /2023

CONTRATO ADMINISTRATIVO POR PRAZO DETERMINADO DE SERVIDOR TEMPORARIO QUE CELEBRAM A SECRETARIA DE ESTADO
DE PLANEJAMENTO E GESTAQ E O (A) SR.(A)

O ESTADO DE MATO GROSS0, pessoa juridica de direilo pdblico, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E

GESTAO - SEPLAG, inscrita no CNPJ sob o n# , com sede na , Cuiaba/MT, CEP n®
. ora representada pelo Secretario de Estado de Planejamento e Geslao, . brasileiro,
, senvidor plblico estadual, inscrita no CPF n? , residente e domiciliado em Cuiaba-

MT, nomeado pelo Alo Governamental n® , publicada no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso no dia
, doravante denominada CONTRATANTE, e de oulro lado o Sr.ia) , porfador{a) do
RG n® e do CPF n® . residente e domiciliadoia)l na  Rua
n* . Bairro . Municipio  de
., CEP n# , doravante denominadola) CONTRATADOIA), observados o art. 37, IX

da Consliluico Federal, o arl. 129, V| da Conslituigio Estadual de Mato Grosso, arl. 263 da Lei Complementar Estadual n® 04, de 15 de outubro
de 1930, a Lei Complementar Estadual n® 600, de 19 de dezembro de 2017, o Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta n? 01/2021
e os 12, 2% g 3° Adilivos ao TAC n® 01/2021, firmado com o Ministério Plblico Esladual no ambito do SIMP n® 000017-023/2021, firmam o
presente contrato administrativo por prazo determinado de servigo temporario mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Contralo tem por objelo a prestacdo pessoal de servigos para alender & necessidade de excepcional interesse plblico nas
funcbes de

CLAUSULA SEGUNDA - DO INTERESSE PUBLICO

2.1. A presente contratagdo & molivada pela necessidade temporaria de excepcional inleresse piblico descrita no Edital de Abertura do
Processo Seletivo Simplificado n® x. nos moldes do art. 37, X da Consliluigdo Federal, o art. 129, VI da Conslituigao Estadual de Mato
Grosso, do arl. 263 da Lel Complementar Estadual n® 04, de 15 de oulubro de 1990, da Lei Complementar Estadual n® 600, de 19 de dezembro
de 2017, bem como o Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta n® 01/2021, firmado com o Ministério Pdblico Estadual no ambito do
SIMP n? 000017-023/2021, e seus 1%, 22 e 3? Aditivos.

CLAUSULA TERCEIRA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

3.1. Observados os principios inerentes ao Direito Plblico, a presente contratacdo temporaria fundamenta-se no arl. 37, inciso IX, da
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Constituicio Federal, no art. 263 da Lei Complementar n® 04, de 15 de oulubro de 1990, nos arl. 12 e art. 22, XV, e XX da Lei Complementar n?
800, de 19 de dezembro de 2017, no Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta n® 01/2021 e nos 12, 22 e 3° Aditivos ao TAC n®
01/2021, firmado com o Ministério Plblico Estadual no ambito do SIMP n® 000017-023/2021.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

4.1. Este Contrato & firmado pelo prazo de 30 (frinta) meses, com inicio a parlir de g com término em , prarrogavel por
igual pariodo, alé o prazo maximo disposto no arl. 11, inciso lll, e § 2¢ da Lei Complementar n? 600, de 19 de dezembro de 2017, mediante
Termo Aditive, de acordo com a legislacio de regéncia e previso no Terma de Compromisso de Ajustamento de Conduta n® 01/2021 & nos 19,
2%, 3% Aditives ao TAC n® 01/2021, firmado com o Ministério Plblico Estadual no ambito do SIMP n® 000017-023/2021.

CLAUSULA QUINTA - DA REMUNERAGAO, LOTAGAQ E ATRIBUIGOES DO CARGO

51, O(A) CONTRATADO(A) receberd, mensalmente, o valor bruto de R% 7.153.53 (sete mil, cento & cinguenta e rés reais e cinguenta e rés
cenlavos), correspondente ao subsidio do cargo de Analista de Desenvolvimenlo Econdmico e Social - Perfil Juridico, classe A, nivel 1.

5.2 O0A) CONTRATADOIA) exercera suas alribuicoes nas unidades vinculadas da SECRETARIA DE ESTADO DE PLAMEJAMENTO E
GESTAQ ou outra unidade da Administracio Direta ou Indireta a que for designado, nos termos das clausulas 82 e 92 do 12 Aditive ao Termo de
Compromisso de Ajustamento de Conduta n® 01/2021, firmado com o Ministério Publico Estadual no dmbito do SIMP n® 000017-023/2021.

5.3. As alribuigdes que o servidor contratado exercera serdo relacionadas ao atendimenio de contralagbes/aquisicies, assim como alividades
correlalas & execucdo orcamentaria em geral ao prosseguimento de demandas administrativas, conforme consla no 12 Aditivo ao TAC n®
01/2021, quais sajam:

&  prestar suporte Ecnico-juridico aos procuradoras, superiores e chefes de selores em gque estiverem lotados em processos judiciais e
administrativos & em procedimentos extrajudiciais, elaborando minutas de atos administrativos, decistes administrativas, contralos e lexios
normalivos que sejam referentes & maléria da area de aluacio;

« realizar o recebimento, anglise e encaminhamenlo de processos administrativos e procedimentos extrajudiciais, produzindo documentos
pertinentes, 1ais como: oficios, despachos de encaminhamentos, verificacio de conformidade, manifestacio técnica prévia; minulas de
contralos, termo de referéncia, editais, relatérios com indicacio de dispositivos legais e selegdo de legislacio, enfre outros;

o exercer suas atribuicdes sob a supervisio técnica da Procuradoria-Geral do Estado;
& exercer oulras atividades perlinentes & respecliva area de formacao, gue eventualmente venham a ser determinadas pela chefia imediata.

5.4. Fica vedada ao CONTRATADO(A) a emissdo de pareceres ou opinides juridicas, resguardada a possibilidade de elaboracio de minulas de
pareceres para aprovacio e sob supervisdo de procurador do Estado, preservando, assim, a compeléncia exclusiva de assessoramento juridico
da Procuradoria-Geral do Estado.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DO(A) CONTRATADO(A)

6.1. OfA) CONTRATADO(A) compramele-se por este instrumento a desempenhar suas atribuicies com &tica, assiduidade, zelo, discipling e
competéncia, ficando sujsito as sangoes civis, penais & administrativas por agdes que configurem dolo ou culpa.

6.2 A carga horaria de trabalho a ser desempenhada peloia) CONTRATADO(A) & de 8 (oilo) horas didrias e 40 (quarenta) horas semanais.

6.3 OA) CONTRATADO(A) devera demonstrar no seu cofidiano o5 cursos e experiéncias profissionais declaradas no Processo Selstivo
Simplificado, bem como o cumprimento de metas estipuladas pela Instiluicio, sob pena de resciséo contratual.

6.4. Em caso de auséncia injustificada por perlodo superior a 15 (quinze) dias proceder-se-a, de oficio, a extingdo do conlrato.
CLAUSULA SETIMA - DIREITOS DO CONTRATADO(A)
7.1. Sera assegurado ao CONTRATADO (A):

7.1.2 Gralificacdo natalina correspondente a 112 (um doze avos), por més de exercicio, da remuneragdo a que fizer jus ao més de dezembra,
no respectivo ano, sendo a fragdo igual ou superior a 15 (guinze) dias considerada como més integral.

7.1.3. Gozo de férias remuneradas, com o adicional de 1/3 constitucional, a cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do conltrato, podendo
usufruto ser parcelado em até 03 (Irés) etapas. com periodo minimo de 10 (dez) dias, com o adicional corespondente ao periodo usufruido.

CLAUSULA OITAVA - DO REGIME JURIDICO

B.1. Este Conlrato Temporario de Excepcional Interesse Plblico rege-se pelos principios do Direito Plblico e pelo Regime Administrativo
Especial disposto na Lei Complementar n® 600, de 19 de dezembro de 2017, no Edital do Processo Seletivo Simplificado n® xxxx e nas clausulas
e condigdes desle instrumento contratual.

CLAUSULA NONA - DO REGIME PREVIDENCIARIO
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9.1, O presente Contrato vincula-se ao Regime Geral de Previdéncia Social gerido pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, segundo a
Lei Federal n® 8213, de 24 de julho 1991, seu regulamento, o Decreto Federal n® 3.048, de 6 de maio de 1999, para o qual oia)
CONTRATADOIA) segurado(a) e o CONTRATAMTE contribuirao obrigatoriamente, nos termos da Lel Federal n® 8.212, de 24 de julho de 1991,

GLAUSULA DECIMA - RECURSO ORGAMENTARIO

10.1. Os recursos financeiros necessarios e suficientas & contratacdo serdo oriundos da SECRETARIA DE ESTADO DE PLAMEJAMENTO E
GESTAQ, tendo como objeto a execucao de:

DOTAGAO ORCAMENTARIA:

Projelo Alividade: 2008

Elemento de Despesa: 319004

Faonle de Recurso: 100

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA AUTORIZAGAD

11.1. Esle Contrato é celebrado nos termos do arl. 8% da Lel Complementar Estadual n® 600, de 17 de dezembro de 2017, com aulonzagao
presente no Processo Seletiva n? xxxx/2023/SEPLAG e no Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta n® 01/2021 & nos 1%, 2% e 3¢
Aditivos ao TAC n® 01/2021, firmado com o Ministério Plblico Estadual no &mbito do SIMP n® 000017-023/2021.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO REGIME DISCIPLINAR

12.1. O(A) CONTRATADOA) esta submetido, no que couber, ao regime disciplinar do Estatulo dos Servidores Plblicos, instituido pela Lei
Complementar n® 04, de 15 de outubro de 1990, e pelo Codigo Disciplinar dos Servidores Publicos, instituide pela Lei Complementar n® 207, de
29 de dezembro de 2004,

12.2. OfA) CONTRATADO{A) deverd observar, no exercicio de suas alribuigdes, o Codigo de Etica Funcional do Servidor Pablico Civil do Estade
de Malo Grossa, instituido pela Lel Complementar n? 112, de 1° de julho de 2002, ficando sujeito, em caso de seu descumprimento, ds sancies
nele previslas e, cumulativamente, se for o caso, as punicoes disciplinares eslabelecidas pelo Eslaluto dos Servidores Publicos, instiluido pela

Lei Complementar n® 04, de 15 de outubro de 1930, e pelo Cadigo Disciplinar dos Servidores Pdblicos, instiluido pela Lei Complementar n® 207,
de 29 de dezembro de 2004.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

13.1. Este contralo poderda ser rescindido a gualguer tempo, se verficadas infragies ao disposto na clausula sexta, bem como guaisquer
sitluacies gue configurem lesdo ao inleresse plblico ou a pratica de atos dolosos elou culposos que configurem crimes, alos de improbidade
administrativa ou infragdes administrativas, como tamb&m nas seguintes hipdleses:

| - fallas injustificadas iguais ou superiores a 5% (cinco por cento) no bimeasire;
| - desempenho insalisfatorio das atribuigées;

Il - penalizado nos termos da legislacio:

[\ - pratica de nepotismo;

W - acomulo ilegal de cargos pdblicos.

13.2. Na hipdtese prevista no item 13.1.1l, a rescisao do contrale sera efeluada com base em relatdrio circunslanciado, elaborado pelo respective
Chefe imedialo, observado o item 13.3.

13.3. As infracdes disciplinares atribuidas an CONTRATADO(A) serdo apuradas e sancionadas medianle sindicancia, concluida no prazo de 30
dias, assegurada a ampla defesa e o contradilano.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINGAC

14.1. Esle Confralo serd extinto, sem direito a indenizacio, nas hipdleses de:

| - pelo término do prazo contratual, ressalvada a hipotese de prorrogacio contrafual, nos termos da clausula quarla;

Il - por rescisdo por iniciativa dola) CONTRATADO(A):

Il - por rescis8a por iniciativa da Administragdo Pablica.

14.2 Mo caso do inciso |, fica dispensada a comunicagio prévia por quaisquer das partes caontralantes.

14.3 Mo caso previsio no inciso ||, & obrigatdria a comunicacéo prévia minima de 30 (trinta) dias, sendo que para ofa) CONTRATADO(A) podera

ser reduzide o prazo para tal comunicagio, por interesse plblico e conveniéncia administrativa.
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14.4 Sera aplicada mullta equivalente a 1 (um) més de remuneracio. que poderd ser desconfada dos eveniuais crédilos doia)
COMTRATADO(A), caso ndo cumpra a comunicacio prévia prevista no ilem anterior, desta Clausula, excelo comprovado caso fortuito ou forca

maiar.

14.5. Fica facultado ao COMTRATAMTE rescindir esle contrato na hipdtese de ficar demonstrado que ofa) CONTRATADO(A) nao alende aos
interesses do objeto contratado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICIDADE

15.1. Este Confralo serd publicado, em extrato, em conformidade com o al. 9 da Lei Complementar n® 600, de 17 de dezembro de 2017,
Termo de Compromisso de Ajustamento de Condula n® 01/2021 & nos 12, 22, 32 Aditivos ao TAC n® 01/2021, firmado com o Ministério Publico
Estadual no ambito do SIMP n? 000017-023/2021, & somente produzird efeitos financeirs apos a respecliva publicagio no Diario Oficial do
Eslado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1. As partes elegem o Foro de Cuiaba, capital do Estado de Mato Grosso, para dirimir as controvérsias oriundas deste Confralo, renunciando
as parles a oulro, por mais privilegiada que seja.

E por estarem justos e contratados, firmam o presente documento em 03 (irés) vias de igual teor & forma, na presenca das testemunhas, para
gue surtam seus efeilos legais.

Cuiaba-MT, de de

(name secratario)

Secrelario de Estado de Planejamento & Geslao
(name completa)

Contratado

Funcao'Perfil ProfissionalMivel

Testemunhas:

12 Nome:

RG:

CPF:

22 Nome:

RG:

CPF:

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Rua Julio Domingos de Campos - Cenlro Politico Administrative | CEP 78050-970 | Culaba, MT
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