Superintendéncia da Imprensa Oficial
do Estado de Mato Grosso

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N 001/2018/ SEJUDH/ 01 DE AGOSTO DE 2018.

O Secrelario de Eslado de Justica e Direitos Humanos , no uso de suas alribuicbes legais, @ em cumprimento das normas previstas no arligo 37,
inziso |, Il e VIl da Constituigio Federal de 05 de outubro de 1988, e no Decreto Estadual 5.356 de 25 de oulubro de 2002, toma plblico que
redlizara, por meio do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvalvimento Executivo - IBADE, Concurso Pdblico para preenchimento de CADASTRO
DE RESERVA para os cargos de Agente de Seguranga Socioeducativo, Assistente do Sistema Socioeducativo - Perfil: Assistente Administrativo
e Assislente do Sislema Socioeducativo - Perfil: Técnico de Salde Bucal, todos da Carreira dos Profissionais do Sisterma Socioeducativo,
integrando a Secrefana de Estado de Justica e Direitos Humanos, mediante as condigbes especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concursa Pablico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagies, sendo executado pelo Instituto Brasileiro de Apoio e
Desenvolvimento Executivo - IBADE.

1.2. A realizacio da inscrigdo implica na concordancia do candidalo com as regras estabelecidas neste Edital, com rendncia expressa a
guaisguer oulras.

1.3. 0 prazo de validade do presente Concursa Plblico & de 2 (dois) anos, a contar da dala da publicacio da homologacéo de seu resultado
final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4, As inscrigies para este Concurso Poblico serfo realizadas via Internet, conforme especificado no ltem 4.
1.5. Todo o processo de execucdo desle Concurso Plblico, com as informactes perlinentes, estard disponivel no site www.ibade. org.br.

1.6.0 Edital de abertura & o resultado final do Cerlame serfo publicados no Diario Oficial do Eslado de Malo Grosso e nos siles:
wiwnw iomat.migov.br e www.ibade.org.br.

1.7. O candidato devera acompanhar as informacdes relativas a este Concurso Plblico nos sites citados no subitem anterior, pois, caso ocomram
alteractes nas normas contidas neste Edital, elas serdo neles divulgadas.

1.8. Os conleddos programaticos para todos os cargos esldo disponiveis no ANEXO 1.

1.9. Os candidatos aprovados que vieram a ingressar no quadro de pessoal da Carreira dos Profissionais do Sistema Socioeducativo pertencerao
ao regime juridico estatutaro e reger-se-8o pelas normas constitucionais, pela Lei Complementar Estadual n®. 04/1930; e Lei n® 9.688/2011 &
suas alteragies.

1.10. Os cargos/peris, lotagao, carga horaria, requisitos, atribuictes e vencimentos 5o os estabelecidos no ANEXO |
1.11. O Edital & seus Anexos estardo disponiveis no site www._ibade.org.br para consulta e impressao.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1. Os requisitos basicos para inveslidura nos cargos sao, cumulativamente, o0s seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

b} ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade porfuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasilsiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 19, artigo 12, da Constiluicio Federal;

¢} estar guite com as obrigagies eleilorais, para os candidatos de ambos os sexos;

d) estar guite com as obrigagies militares, para os candidatos do sexo masculino:;

e) enconfrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

fy ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo plblica. penalidade incompativel com nova investidura em cargo plblico;

q) apresentar diploma devidamente regisirado, de conclusfo de curso, conforme requisito do cargo pretendido, fomecido por instituicao de ensinag
reconhecida pelo Ministérnio da Educaco, comprovado por meio da apresentagio de original e copla do respectivo documenlo, observado no

AMEXC | deste Edital;

h) estar apto, fisica & mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do cargo, falo apurado pela
Pericia Médica Oficial do Estado de Mato Grosso;

i} ter no minimo 21 {vinle & um) anos de idade completos, e 50 (cinguenta) anos, no maximo, 4 dala do enceramento das inscrigdes para o
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Concurso Piblico para o provimento dos cargos, conforme inciso |l do art. 14 da Lei 9.688/2011;

|1 apresentar certiddo negaliva criminal da Justica Estadual e Federal dos lugares onde tenha residido nos dlimos 05 (cinco) anos, das inslancias
de 1% e 22 graus;

k) ndo acumular cargos, empragos ou fungdes plblicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos:
[} cumprir, na integra, as delerminagdes previstas no Edital de abertura do Concurso Pdblico;
m) apresentar declaracio de bens.

2.2. 0 candidalo, se aprovado, por ocasifo da nomeacio, devera provar gue possui lodas as condiges para a investidura no cargo para o gual
foi inscrto, apresentando todos os documenios exigidos pelo presente Edital e oulros gue lhe forem solicitados. confrontando-se, entio,
declaracio e documentos, sob pena de perda do direilo & vaga.

2.3. 05 Profissionais do Sistema Socioeducativo sero submetlidos a curso de formacdo/qualificacdo com carga hordria minima de 480
(quatrocentas e oitenta) horas, a ser realizado pela Geréncia de Socioeducacdo do Estado de Mato Grosso, apis posse no cargo.

3. DAS FASES

3.1. Em conformidade com a Lei n® 9.688, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2011 e suas allerages, o presente Concurso Pdblico serd composto das
sequinies fases e elapas:

CARGO: AGENTE DE SEGURANCA SOCIOEDUCATIVO

FASES CARATER RESPONSABILIDADE

12 FASE ETAPA 01 Prova Objetiva Classificatario e eliminatdrio IBADE
ETAPA 02 Redacio Classificattrio & eliminatario IBADE

2 FASE Exame de Salde Eliminatério IBADE

32 FASE Teste de Aplidao Fisica - TAF Eliminatario IBADE

42 FASE Avaliagao Psicolopica Eliminatario IBADE

5¢ FASE Investigacio Social Eliminatario SEJUDHMT

CARGO: ASSISTENTE DO SISTEMA SOCIOEDUCATIVG

PERFIS: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E TECNICO DE SAUDE BUCAL

FASES CARATER RESPONSABILIDADE

12 FASE Prova Objetiva Classificatorio e eliminatono IBADE

2? FASE Exame de Salde Eliminatario IBADE

32 FASE Teste de Aptiddo Fisica - TAF Eliminatario IBADE

42 FASE Avaliacio Psicologica Eliminatario IBADE

5¢ FASE Investigagio Social Eliminatario SEJUDHMT

3.2. Ao final de cada fase/etapa, o resultado sera divulgado no site www.ibade.org.br.

3.3. A primeira fase sera aplicada nas cidades de Mato Grosso: Barra do Garcas, Caceres, Cuiaba, Lucas do Rio Verde, Rondondpolis, Sinop e
Tangara da Serra, conforme opgéo do candidato no ato da inscrigao.
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3.3.1. As demais fases serdo aplicadas em Cuiaba/MT.

3.3.2. A critério do Instituto Brasileiro de Apoio & Desenvolvimento Executive - IBADE e da SEJUDH/MT, havendo necessidade, candidalos
poderdo ser alocados para oulras localidades adjacenles ao Municipio de escolha.

4. DAS INSCRIGOES

4.1, Antes de se inscrever, o candidalo devera lomar conhecimento das normas e condigies eslabelecidas nesle Edital, incluindo seus Anexos,
partes integranles das normas gue regem o presente Concurso Pdblico, das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipdlese.

4.1.1. Antes de efetuar a inscricio, o candidato devera cerificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.

4.1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificacio comrela e precisa dos requisitos e das alribuicies do cargo -
ITEM 2, ANEXC | & ANEXO IV,

4.2 A inscricdo no Concurso Pdblico exprime a ciéncia e tacita aceilacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital.
4.3. As inscriges deverdo ser realizadas pela Internel: no site www.ibade.org br, no prazo estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO |1

4.4, 0 candidato devera, no ato da inscricio, marcar em campo especifico da Ficha de Inscrigo On-line sua opgio de cargo, lotacdo e local de
realizacdo da Prova Objetiva. Depois de efelivada a inscrico, ndo serd aceito pedido de alleragio desla opgan.

4.5, Sera facullado ao candidalo, inscrever-se para mais de um cargo, desde que ndo haja coincidéncia nos dias e lurnos de aplicacdo das
Provas Objetivas, a saber:

TURNO DA MANHA TURNO DA TARDE

AGENTE DE SEGURANCA SOCIOEDUCATIVO ASSISTENTE DO SISTEMA SOCICEDUCATIVO - AMBOS OS PERFIS

4 6. Para se inscrever para mais de um cargo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo para cada cargo escolhido e pagar o valor da
inscricio correspondente & cada opgde. E de respensabilidade integral do candidato o pagamento correto do valor da inscricgo, devendo o
mesmo arcar com dnus de qualguer divergéncia de valor.

4 6.1. A possibilidade de efetuar mais de uma inscrgdo proporcionard maior oportunidade de concorréncia aos candidatos, devendo ser
observada a lei especifica que trata sobre a acumulacio dos cargos plblicos, no caso de aprovagao do candidato em mais de um cargo pdblico.

4.6.2. O candidato que efetuar mais de uma inscricio, cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e Wumo, terd somente a dltima inscricéo
validada, sendo as demais inscriges pagas ou isenlas automaticamente canceladas, ndo havendo ressarcimento do valor pago, referente as
inscrigies canceladas.

4.6.2.1. Nao sendo possivel identificar a ditima inscricio paga ou isenta, serd considerado o nimero gerado no ato da inscrigio, validando-se a
(ltima inscricio gerada.

4.7. O valor da inscricio sera:
R% 90,00 (noventa reais) para o cargo de Agente de Seguranca Socioeducativo;
R% 70,00 (setenta reais) para os cargos de Assistente do Sistema Socioeducativo.

4.7.1. A importéncia recolhida, relativa a inscrico, ndo serd devolvida em hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do Concurso
Plblico, exclusdo do cargo oferecido ou localidade de vaga oferecida ou em raz8o de fato atribuivel somente & Administracio Pablica.

4.8. Somente havera isencio do valor da inscrigdo nos casos previstos na Lel Estadual n. 6.156, de 28 de dezembro de 1992, alterada pela Lei
Estadual n. 8.795, de 07 de janeiro de 2008, ou na Lei Estadual n. 7.713, de 11 de selembro de 2002, conforme procedimentos descritos a
seguir:

4.8.1. Roteiro para solicitagio da isencéo de pagamento do valor da inscricdo .

4,8.1.1. Acessar o site www.ibade.org.br, imprelerivelmente, nos dias previstos no Cronograma Previsto - ANEXD |, das 8h do primeire dia ate
as 17h do ditimo dia, observando o Horario oficial do Estado de Mato Grosso/MT.

4.8.1.2. Preencher, imprimir & assinar a ficha de solicitacio de isencio do valor da inscrigio e juntar a seguinte documentagdo, conforme abaixo:
4,8.1.2.1. Trabalhadores que percebam até um salario minimo & meio, ou se encontrem desempregados:

a) empregados de empresas privadas: copia do documento oficial de identidade; copia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; copia da Carleira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia; idenlificacio e anotagdes do Oltimo contrato de rabalho, & da primeira
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pagina subsequente em branco, & das alteracdes salariais, quando houver, com a primeira pagina subseguents em branco e se n&o houver,
todas as papinas em branco.

b} servidores plblicos: copia do documento oficial de identidade; copia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, e copia do conlracheque relerente
ao més de Junho/2018.

¢l autdnomos: copia do documento oficial de identidade; copia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF: declaragdo dos rendimentos
correspondentes a contratos de prestacio de servigo efou copia de contrato de prestacdo de servicos e de recibo de pagamento autdnomo
(RPA): & copia da Carleira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificacao, anotacdo do dltimo
confralo & da primeira pagina subseguents em branco & com correspondente data de saida da anotacao do dltimo contrato de trabalho.

d) desempregados: copia do documento oficial de identidade; copia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; declaragio de gue esta desempregado,
ndo exerce atividade como autdnomo, ndo participa de sociedade profissional & que a sua situacio econdmica ndo lhe permite arcar com o valor
da inscrigdo, sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, respendendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas; copia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia. identificagio e anotacio do dltimo contrato de trabalho, da
primeira pagina subsequente em branco e com correspondente dala de saida da anotagdo do atimo contrato de trabalho.

e) servidores plblicos exonerados ou demitidos: copia do documento oficial de identidade; copla do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; copla do
alo comespondente e sua publicagao no drgao oficial, além dos documentos constantes da alinea “d” deste subitem.

f) pensionisias: copia do documento oficial de identidade; copia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; copia do Comprovante de Crédilo atual do
beneficio fornecido pela Instituigio pagadora; copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia,
identificacn, anolacdo do Glimo contrato de trabalho e da primeira paging subsequente em branco & com correspondente data de saida da
anolacio do Gltimo contrato de trabalhio.

g) eslapgidarios: cdpia do documento oficial de identidade; copia do Cadastro de Pessoa Fisica - GPF; copia do Contrato de Estagio; copia da
Carleira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia. identificagie, anotaco do dltimo contrato de trabalho e da
primeira pagina subsequente em branco e com correspondente dala de saida da anotagdo do atimo contrato de trabalho.

4.8.1.2.2 Os Doadores Regulares de Sangue: copia do documento oficial de identidade; copia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; copia do
documento padronizado de sua condigio de doador regular expedido pelo Banco de Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder Pdblico,
no qual o doador faz a sua doagao.

4.8.1.2.3. Nio & necessano autenticar as copias dos documentos citados no subitem 4.8.1.2.

4.8.1.3. A documentacio especificada acima devera ser encaminhada para o correio eletronico nofificacas@ibade_ org br, especificando o
concursa, nome completo do candidato, nimero da Ficha de Inscrigio, observando as dalas indicadas no Cronograma Previsto - AMEXO |1,

4.8.1.3.1. Fica reservado 4 Comissdo do Concurso Plblico ou ao IBADE. o direilo de exigir, a seu critério e a qualguer tempo, a apresentagio
dos documentos originais para conferéncia.

4.8.1.4. Nao havera promogagao do periodo para a entrega da documentagao.

4.8.2 A relacio das isencies deferidas e indeferidas sera disponibilizada no site www.ibade.org.br na data prevista no Cronograma Previsto -
AMEXO L.

4,8.3. O candidato dispora, unicamente, de 02(dois) dias para conlestar o indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de formulario
digital, que estara disponivel no site www.ibade.org.br, a parlir das 8h do primeiro dia até as 18h do Gltimo dia do prazo previsto no Cronograma
Prevista - ANEXO I, considerando-se o Horario do Estado do Mato Grosso/MT. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.8.3.1. O candidalo que tiver seu pedido de isencao indeferido podera gerar o DAR para pagamento somente apds a divulgacio do resultado
final dos pedidos de isengaa.

4.8.3.2 O candidato com isencéo deferida tera sua inscricdo automaticamente efetivada.

484, As informagdes prestadas no formulario, bem como a documenlagdo apresenlada, serdo de inleira responsabilidade do candidalo,
respondendo esle, por gualguer erro ou falsidade.

4.8.5. Nao sera concedida isencdo de pagamento do valor da inscricio ao candidato que:

a) omilir informagées e'ou torna-las inveridicas;

b} fraudar e/ou falsificar informacio/documentacao;

¢} nao observar o prazo e os horarios estabelecidos nesle Edital.

4.8.6. Nao serd permitida, apds o envio do pedido de isencio, a complementacio da informagao.

4. 8.7. Nap serd aceita solicitacio de isengio de pagamento de valor da inscrigio via postal, fax. ou outros ndo mencionados neste Edital.
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4. 8.8 Sendo constalada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informacio, sera cancelada a inscricio efetivada e anulados todos os atos
dela decorrentes, respondenda o candidato, pela falsidade praticada, na forma da lei.

489 O interessado gue ndo fiver seu pedido de isencio deferdo e que néo efetuar o pagamento do valor da inscrico denfro do prazo
estabelecido no AMEXO || deste Edital estara automaticamente excluido do Concurso Plblico.

4.8.10. O candidalo que tiver a isencio deferida, mas gue tenha realizado oulra inscricio paga para o Mesmo cargo ou para oulro caro lerd a
isencao cancelada.

4.9. Da inscrico pala internat:

4.9.1. Para s2 inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.ibade.org.br, onde consta o Edital, a Ficha de Inscricio via Internet
e 05 procedimentos necessanos a efelivagio a inscrigio. A inscricBo pela Internel estard disponivel durante as 24 horas do dia,

ininterruptamente, desde as 10 horas do 12 dia de inscrigio alé as 23h59min do Ultimo dia de inscrigio, conforme estabelecido no Cronograma
Previsto - AMEXO I, considerando-se o Horario do Estado do Mato Grosso/MT.

492 O candidato deverd ler e seguir alentamente as onentactes para preenchimenio da Ficha de Inscricio via Internet e demais
procedimentos tomando todo o cuidado com a confirmagdo dos dados preenchidos antes de enviar a inscricio, evitando-se que o botao de
rolagem do mouse seja acionado indevidamente e altere os respectivos dados.

4,9.3. Apos efetuar a inscricio por meio do site www.ibade.org.br, para fins de pagamento do valor da inscrigdo, o candidalo devera acessar o
link que o direcionara para o site da SEFAZMT e preencher:

a) Numero do CPF do candidato;

b) Codigo da receita: 6677 e Sub-receita de acordo com o cargo'perfil escolhido, conforme guadro abaixo e ainda cbservando o ANEXO VI,

CODIGO DA RECEITA:

Codigo Descricdo

BETT RECEITA DO COMCURSO PUBLICO-SEJUDH

CODIGO DA SUB-RECEITA:

Codigo Descricio

7 Agenle de Seguranca Socioeducalivo-Cuiaba

8 Agente de Seguranca Socieeducativo-Lucas do Rio Verde

9 Apgente de Seguranca Sociceducativo-Rondenopolis

10 Apgente de Seguranca Socioeducativo-Barra do Gargas

11 Agenle de Seguranca Socioeducalivo-Sinop

12 Agente de Seguranca Socioeducalivo-Caceres

13 Assislenls Sistema Socieeducativa Técnico Salde Bucal-Cuiaba
14 Assistenle Sist.Socioeducativo Ass. Administ.-Lucas Rio Verde

4.8.3.1. Apos confirmar lodas as informagdes, gerar & imprimir o DAR (documento de arrecadacio) até as 23h59min do dia 03 de selembro de
2018 e efeluar o pagamento do valor da inscricio até o dia 04 de Selembro de 2018 , considerando os horarios dos Bancos arecadadores,
conforme ANEXD VII. Apods essa data, qualgquer pagamento efetuado serd desconsiderado. Nao serd possivel a emissio de 22 via do DAR . Casc
necessario, o candidalo podera preencher/emitir nove DAR que devera ser pago até o dia 04 de Selembro de 2018, seguindo as mesmas
instrugdes. O candidato devera atentar-se ao horario de funcionamento da instituigao financeira que efeluara o pagamento.
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4,94 As inscricies somente serdo confirmadas apds o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da inscrigdo, que devera ser feilo dentro do
prazo estabelecido, nas anéncias arrecadadoras conforme ANEXO VI, obrigatoriamente por meio do DAR especifico, impresso pelo proprio
candidato no momento da inscricio. Nao serd aceito pagamento feilo por meio de deposilo bancario, DOC s au similares.

4.9.5 Caso o valor pago seja divergente ao valor da inscrigio, a inscricio ndo serd confirmada.

4.95.1. E de responszhilidade do candidate o comreto preenchimento e a impressao do DAR referente ao cargo que se inscreveu. Caso o
candidalo efetue pagamento para cargo diferente do escolhido no momento da inscrigio, a inscricio nao sera eletivada.

4960 DAR pago, autenticado pele banco ou comprovante de pagamento, deverd estar de posse do candidato durante todo o Certame, para
eventual certificagio e consulta pelos organizadores.

4.8.7. Os candidalos deverdo verificar a confirmagdo de sua inscrigio no sile www.ibade org.br a partir do quinto dia Gtil apos a efelivagao do
pagamento do DAR.

4,98 A confirmacio da inscrico devera ser impressa pele candidato e guardada consigo, juntamente com o DAR e respectivo comprovante de
pagamento.

4.8.9. O descumprimento de quaisquer das instrugdes para inscrigdo via Internel implicara no cancelamento da mesma.

4910, A inscricio via Internet & de inteira responsabilidade do candidale e deve ser feita com antecedéncia, evilando-se o possivel
congestionamento de comunicagio do site www_ibade.org br nos dltimos dias de inscrigio.

4.9.11. Nao havera resliluicio de valores ao candidalo gue tiver sua inscrigdo paga e indeferida proveniente de erros no preenchimento da
inscrigéo ou do DAR.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas gue lhe sdo facultadas no inciso VIl do arligo 37 da Conslituicio
Federal, na Lei Complementar Estadual n® 114/02 & no Decreto Federal n® 3.298/99, & assegurado o direilo de inscrigie no presente Concurso,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do cargo.

5.2. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VI, da Constituico Federal e na forma do Decrelo Federal n® 3.298/99 e Lei Complementar
Estadual n® 114/2002, serd reservado o percentual de 10% (dez por cento) e serd ulilizado o referido percentual para as vagas ao cadasiro
reserva, cilada no ANEXO | deste Edital, em face da classificagio obtida na lista especifica de pessoas com deficiéncia.

5.2.1. Mo caso do cargo em que ndo tenha reserva imediata para candidatos com deficiéncia, em virtude do ndmero de vagas, o candidato com
deficiéncia podera se inscrever para o cadastro de reserva, ja que a SEJUDH pode, dentro da validade do Concurso Pilblico, alterar o seu
guadro criando novas vagas.

5.2.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enguadram na definicio do artigo 12 da Convengio sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia da Organizacio das Magoes Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto Federal n® 6.949/2009), com os arligos 3° e 42
do Decreto Federal n® 3.298/1999, da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga - STJ e do Decreto Federal n® 8.368/2014, Lei Federal 13.146
de 2015 & na Lei Complementar Estadual n® 114/2002.

523 A deficiéncia do candidato, admitida a comecdo por equipamentos, adaplacies, meios ou recursos especiais, devem permilir o
desampenho adequadn das atribuicies especificadas para o cargo.

5.3. Ressalvadas as disposigies especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participarao do Concurso Pdblico em igualdade
de condigdes com os demais candidalos, no gue tange ao local de aplicacdo de prova, ao hordrio, ao conteddo, & corregdo das provas, ans
critérios de avaliacio e aprovacio, 3 pontuacio minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Concurse Pablico.

5.4. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edilal, além de figurar na lista de classificac&o geral, caso oblenha a ponluagao
necessaria para tanio, tera seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.

5.5. O candidato que se declarou com deficiéncia que for convocado para o Exame de Sadde serd submetido também & avaliacdo medica com a
presenca de Equipe Multidisciplinar da Sejudh, objetivando verificar s2 a deficiéncia se enquadra no subitem 5.1 & se necessila de adaptacéo
para a realizacio do Teste de Aptidao Fisica - TAF, observadas as seguintes disposiges:

5.5.1. Os candidatos devero comparecer a pericia médica. na data indicada na convecagdo, munidos de:
a) documento de identidade original;

b} laudo médico, emiido nos Gltimos doze meses (original ou copia aulenticada em carldrio), que ateste a espécie & o grau ou nivel de
deficigncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doengas (C1D-10), conforme especificado no
Decreto n® 3.298/1999 & suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia;

c) exames complementares especificos gue comprovem a deficiéncia fisica; e

d) declaragao de médico especialista indicando expressamente a adaplagao e explicitar tecnicamente, com base em sua deficiéncia, o molive da
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adaptagdn para a realizacdo da fase TESTE DE APTIDAD FISICA - TAF, caso necessario.

5.5.1.1. O candidato que nao apresentar a declaracao citada na alinea “d” do subitem 5.5.1 realizara a fase TESTE DE APTIDAO FISICA - TAF
observando os exercicios, execucoes, tempos, repetices, ele, conforme indicado no subitem 12.7.

5.5.2. A avaliagdo de gue trata esle item sera realizada por equipe prevista pelo artign 43 do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alleracies, e
lera carater terminativo.

5.5.3. Nao havera segunda chamada. seja gual for o motive alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidalo com deficiéncia &
avaliagao de gue trata o subitemn 5.5.

5.5.4. Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscrigio nao for constatada na
forma da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagio das Macfes Unidas (Decrefo Legislativo n® 186/2008 e
Decreto n® 6.949/2009) combinado com Decrelo n® 3.298/1999, 3 SOmula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ & do Decrete Federal n®
B.368/2014, a Lei n® 114/2002 e a Lei Brasileira de Inclusdo n? 13.146/2015, devendo o candidalo permanecer apenas na lisla de classificagao
geral.

5.5.5. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por reprovacioe no Concurso ou na pericia médica, esgotada a
listagem especifica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificataria.

5.5.6. A nao observancia, pelo candidato, de gualguer das disposigies deste capitulo, implicara a perda do direilo 4 nomeago para as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

5.5.7. O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, serd acompanhado por Equipe Multiprofissional, gue avaliara a compatibilidade entre as
alnbuicdes do cargo e & sua deficiéncia durante o estagio probatario.

5.5.8. Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, tiver verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia
com as atribuigdes do cargo.

5.5.9. O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Plblico e ndo sera devaolvido.

5.5.10. Apods a investidura do candidato no cargo para o gual aprovado, a deficiéncia nao podera ser arguida para, licenca por motive de sadde
ou aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
6.1. A inscricéo das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste Edital, observando-se o gue se segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia gue prelende concorrer 4s vagas reservadas devera, sob as penas da lei, declarar esta condigdo no campo
espacifico da Ficha de Inscricdo On-line.

6.3. O candidato com deficiéncia gue efetuar sua inscricao via Internet deverd, alé o dltimo dia de pagamento da inscrigio, enviar copia simples
da carleira de identidade ou CPF, & o laudo médico,. atestando claramente a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
a0 codigo correspondente da Classificago Internacional de Doengas - CI0, bem como a provavel causa da deficiéncia, para o correio eletrénico
notificacac@ibade.org br, especificando o Concurso, nome completo do candidato & o ndmero da Inscrigo.

6.3.1. Em caso de solicitagio de tempo adicional, o candidalo devera enviar a justificativa acompanhada de parecer emilido por especialista da
area de sua deficiéncia, juntamente com o laudo médico, conforme disposio no subitem 6.3 deste Edital e previsto no § 22 do arligo 40 do
Decreto n* 3.298/1999 e suas alleragies.

6.3.2. A realizacio das provas com tempo adicional requeridas pelo candidato, conforme disposto no subitem 7.2, ficara sujeita, ainda, a
apreciacio e deliberacio do IBADE, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade

6.4. O candidato gue necessila de ulilizacao de aparelho auditivo devera solicitar atendimento especial, nos termos do item 7 deste Edital, para
gue possa utiliza-lo durante a realizagdo da prova, a fim de gque nao incorra na proibicéo prevista no subitem 8.18 deste Edital.

6.5. O candidato que no declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de enviar o laudo médico ou envia-lo fora do
prazo determinado, perderd a prerrogativa em concorrer s vagas reservadas.

6.5.1. O envio do laudo medico previsto no subitem 6.3 ndo afasta a obrigatoriedade de apresentacdo do referido laudo quandao da realizacio da
pericia médica, conforme disposto no subitem 5.5.1.

6.6. A relagio das pessoas que se declararam com deficiéncia estard disponivel no site www.ibade.org.br, na data indicada no Cronograma
Prevista - AMEXO 1.

6.6.1. O candidato podera interpor recurso contra a relagao preliminar das pessoas gue se declararam com deficiéncia nas datas indicadas no
Cronograma Previsto - ANEXD I, exclusivamente mediante preenchimento de formuldrio digital, que estara disponivel no site www.ibade.org.br,
das 0Bh do primeiro dia até as 18h do Ultimo dia, observado o Horario do Estado de Mato Grosso/MT.

7. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA 12 FASE
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7.1. Caso haja necessidade de condigies especiais para se submeter a 12 Fase, o candidalo devera solicita-las no ato da inscrigén, no campo
espacifico da Ficha de Inscricdo, indicando claramente quais os recursos especiais necessarnos, arcando o candidato com as consequéncias de
sUd Omissaon.

7.1.1. O candidato devera. até o (ltimo dia de pagamento da inscrigdo, enviar o laudo médico, gue alesle a necessidade de condigio especial,
para o correio eletrénico notificacao@ibade. org.br, especificando o Concurso, nome completo do candidato e o ndmero da Inscrigéo.

7.1.1.1. O candidato gue deixar de enviar o laudo médico que justifigue a necessidade do atendimento especial, ndo terd o pedido alendido.

7.1.2. Os recursos especiais que serdo disponibilizados aos candidatos mediante solicitagio nos termos do subitemn acima s&o: Tempo Adicional
de Hordrio de Prova, Ledor, Prova Ampliada, Sala de Mais Facil Acesso, Lactantes - Local para Acompanhante & Bebé, Intérprete de Libras,
Auxilio para Transcrigdo, Prova em Braile, denfre outros.

7.1.2.1. As provas ampliadas serfo exclusivamenie elaboradas em fonte tamanho 16.

7.1.2.2. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial
para tal fim, deverdo levar um acompanhante, maior de idade, que ficara em sala reservada e gue serd responsavel pela guarda da crianga, ndo
fazendo jus a promogagio do tempo, conforme subitem 8.15.

7.1.2.3. A candidata lactante gue comparecer ao local de provas com o lactenle e sem acompanhante ndo realizara a prova.
7.1.3. No atendimento &s condigies especiais, ndo s2 inclui atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

7.1.4. O candidato gue, por causas transitorias ocorridas apos o periodo de inscrigio, necessilar de condicies especiais para realizar a 12 Fase
deverd, em alé 2 dias dleis anles da realizagdo das provas, requeré-las ao IBADE enviando o laudo meédico que ateste a necessidade de
condicdo especial, para o correio eletrdnico atendimento@ibade.org bor.

7.2. A realizacdo da prova em condicies especials ficara sujeita. ainda, 4 apreciagio e deliberacio do IBADE, observados os critérios de
vigbilidade e razoabilidade.

7.2.1. A relagéo dos candidatos que tiverem a condiciio especial deferida, para a realizagdo das provas, serd divulgada no site www._ibade.org br

7.21.1. O candidalo dispord, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento da condic8o especial, exclusivamente mediante
preenchimento de formuldrio digital, que estard disponivel no site www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 18h do dltimo dia do
prazo no Cronograma - ANEXO I, considerando-se o horario do Estado de Mato Grosso/MT. Apods esse periodo, ndo serdo aceilos pedidos de
revisdo.

8. DAS CONDIGOES PARA REALIZAGAO DAS FASES

B.1. As informactes sobre os locals e os horarios de aplicagio das fases/elapas serdo divulgadas no site www.ibade.org_br nas datas previstas e
indicadas no Cronograma Previsto - ANEXD 1.

8.2, Os candidatos deverdo acessar & imprimir o Comunicado Oficial de Convocacio para Prova (COCP), constando data, horario e local de
realizacdo da Prova Objetiva e Redac&o, disponivel no site www.ibade.org.br.

8.21. E importanie que o candidato tenha em méos. no dia de realizagio da Prova Objetiva e Redacfio, o seu Comunicade Oficial de
Convocagao para Prova (COCP), para facilitar a localizagio de sua sala, sendo imprescindivel gue esteja de posse do documento oficial de
identidade, observando o especificado nos subitens 8.7 e 8.7.1.

B8.2.2. MNao serd enviada & residéncia do candidato comunicagio individualizada. O candidalo inscrito devera obler as informagdes necessarias
sobre sua alocacdo. por meio das formas descritas nos subitens 8.1 e 8.2,

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagao das provas, a fim de evitar eventuais atrasos,
sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizacio das provas com antecedéncia minima de 24 (vinle e gquatro) horas.

8.3.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, hordrio & local de realizacio das provas, para fins de justificativa de sua
auséncia.

8.4, Os hordrios das provas referir-se-8o ao Horario Oficial do Estado de Mato Grosso/MT.

8.5. Quando da realizagdo da Prova Objetiva e Redacio, o candidato devera, ainda, obrigatoriamente, levar canela esferografica de tinta azul ou
preta. fabricada em material transparente, ndo podendo utilizar outro tipo de caneta ou material.

8.51. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da Prova Objetiva e Redagfo, porlando documento oficial e original de
identificacn, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario estabelecido para o fechamento dos portoes.

B8.5.2. O candidalo devera comparecer ao local de realizagdo das demais fases, portando documenlo oficial e onginal de identificacio, com
antecedéncia minima de 30(trinta) minutos do horano estabelecido para o inicio da prova.

B.6. Mo sera permitide o ingresso de candidato no local de realizacio das fases, apds o hordrio fixado para o fechamento dos porides, sendo
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gue as provas objelivas serfo iniciadas 20 (vinte) minutos apos esse hordrio. Apos o fechamento dos portdes, ndo serd permitido o acesso de
candidatos, em hipdtese alguma, mesmo que as provas ainda nao tenham sido iniciadas.

B.7. Serdo considerados documentos oficiais de identidade:
- Carteiras expedidas pelas Forgas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares:

- Carleiras expedidas pelos orgos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de Classe) que, por Lei Federal, valem como
identidade;

- Cerlificado de Reservista;

- Passaporte;

- Garteiras Funcionais do Ministéro Pablico & Magistratura;

- Carleiras expedidas por drgao piblico que, por Lel Federal, valerm como identidade;
- Garteira Macional de Habilitagao (somente modelo com foto & impressa);

- Carteira de tfrabalho (vide Lei 12037/2009).

8.7.1. Nag serdo aceilos como documentos de identidade:

- Certid8o de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Molonsta (modelo sem folo) ou digital;

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis efou danificados.

B8.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condigtes, de forma a permilir, com clareza, a identificago do candidato (folo e assinatura).

8.7.2.Caso o candidato esteja impossibililado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade ariginal, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera apresentar documento gue ateste o registro da ccomréncia em drgdo policial, expedido hd. no maximo, 30 (trinta)
dias. MNa ocasido sera submetido 3 identificacio especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario proprio para fins de Exame
Gralotécnico e colela de digital.

8.8. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidalo cujo documento de identificac&o apresente dividas relativas a fisionomia ou &
assinatura do portador.

8.9. O documenta de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso 4 sala ou ao local de prova.

8.9.1. Nao serd permitido, em hipdtese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizacio das provas de candidalos sem documento oficial e
original de identidade, nem mesmo sob a alegacdo de estar aguardando que alguém o traga.

B.9.2. Apds identificagio e entrada em sala, o candidalo se dirigira a carleira identificada com o seu nome & ndo podera consullar ou manusear
gualguer malerial de estudo ou de leitlura enquanto guardar o horano de inicio das provas.

8.10. Mao serd permitida a permanéncia de candidatos que j& lenham terminado as provas no local de realizacio das mesmas. Ao terminarem,
os candidalos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo podendo ficar no local com a alegacio de aguardar o praximo turno, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizacio dos banheiros e bebedouros.

8.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no subitem 7.1.2.2.

B8.11. As fases acontecerdo em dias, hordrios e locais indicados nas publicagdes oficiais @ no COCP. Nao havera, sob pretexto algum, segunda
chamada, nem justificacao de falla, sendo considerado eliminado do Concurso Pablico o candidato que faltar as fases. Mao havera aplicacio de
praova fora do horario, dala e locais pré-determinados.

B.12. Sera realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer fase, a critério do IBADE e da Comiss&o Especial de Concurso Publico
do Sislema Sociveducativo de Malo Grosso, objetivando a realizagio de exame datiloscdpico, com a confrontagie dos candidatos gue venham a
ser convocados para nomeagao.

8.13. Podera ser utilizado detector de melais nos locais de realizacio das Fases.
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8.14. O candidato nao podera ausentar-se da sala de realizacdo das Provas apos assinatura da Lista de Presenca e recebimento de seu Cartao
de Respostas & Folha de Respostas alé o inicio efetivo das provas e, apos este momento, somente acompanhado por Fiscal. Portanto, &
impartante que o candidato ulilize banheairos & bebadouros, se necessilar, antes de sua enfrada na sala.

8.15. Mao havera, por qualquer motivo, prorrogacio do tempa previsto para aplicacio das provas em virtlude de afastamento do candidato.
8.16. Sera automaticamente eliminado do Concurse Publica, o candidato que durante a realizacio das fases:
a) for descorés com qualguer membro da equipe encarregada pela realizacio das fases;

b} for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

¢} ulilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do tesle sem permissan;

€) deixar de assinar lisla de presenga;

)y fizer, em gqualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

g) perturbar, de gualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressao digital ou o uso do detector de metais:

il ndo atender as delerminagdes deste Edilal;

jI for surpreendido em comunicagio com outro candidato:

k) ndo devolver o Cartao de Respostas e/ou Folha de Resposlas ao término das Provas, antes de sair da sala;
|} ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular duranle a realizago das provas. Celulares deverdo ser desligados, refiradas as balenas (quando for
possivel), e guardados deniro do envelope formecido pelo IBADE ao entrar em sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do
local da realizagao da prova;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou portando o celular no deslocamento ao
banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes Glimos, mesmo dentro do envelope fornecido pelo IBADE;

o) for surpreendido em comunicacio verbal ou escrita ou de gualguer outra forma;
p) utilizar-se de livros, dicionarios, codigos impressos, maguinas calculadoras e similares ou qualguer tipo de consulta;
a) nao devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitemn 8.21.3.

B.17. M&o & permitido gualguer tipo de anolacio efou utilizacdo de papel ou similar, além do Cademo de Questdes, do Cartio de Resposias e
Folha de Respostas nao sendo permitida, nem mesmo, a anolagdo de gabarito.

8.17.1. O candidato gue for pego com a anotacio do gabarilo devera entrega-la ao fiscal ou se desfazer da mesma, e em caso de recusa sera
eliminado do Certame.

B.18. Apas enfrar em sala. ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunicacin entre os candidalos, nem a utilizagio de livros,
dicionarios, codigos, papéis, manuais, impressos ou anolacies, agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular, smartphones, lablets, IPod®,
ipad, pendrive, BIP. walkman, gravador ou similares, maguina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receplor, magquina
fotografica ou similares, controle de alarme de carro ou guakguer oulro receplor de mensagens, nem o uso de relogio de gualguer forma, material
ou especificagio, doulos escuros ow gualsquer acessorios de chapelaria, tals como: chapéu, bong, gorro, elc. Também ndo serd admilida a
utilizacao de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, gue cubra a orelha ou obstrua o ouvido.

8.18.1. O |IBADE recomenda que, no dia de realizacio das provas, o candidato ndo leve nenhum dos objelos citados no item anterior.

B.18.2. O IBADE n&o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de eguipamentos eletrdnicos ocorndos durante a realizagio das
provas, nem por danos neles causados.

8.18.3. Conslatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio elefrdnico, estatistico, visual ou grafolécnico, sua prova sera
anulada e sera aulomaticamente eliminado do Concurso Plblico.

8.19. E proibido o porte de armas nos locais das provas, ndo podendo o candidate armado realizar as mesmas.
8.20. E expressamente proibido fumar no local de realizagéo das provas.

8.21. O tempo total de realizagao da Prova Objetiva sera de 4h, excelo para o cargo de Agente de Seguranga Socioeducativo que o lempo de
duragao serda de 4h e 30 min em fungio da realizacio da Redacio.
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8.21.1. O tempo de duracio da prova inclui o preenchimento do Cartio de Resposlas e Folha de Respostas.
8.21.2. O candidalo sd podera retirar-se definiivamente do recinto de realizagéo da prova apos 1 (uma) hora, contada do seu efetiva inicio.

8.21.3. O candidato sd podera levar o proprio exemplar do Caderno de Quesides se deixar a sala a partir de 1 (uma) hora para o término do
horario da prova.

8.21.4. Ao final da prova, os 03 (lrés) Gltimos candidalos deverdo permanecer na sala alg gue o dlimo candidato termine sua prova, devendo
todos assinar a Ata de Fiscalizagso, atestando a idonsidade da fiscalizagio da prova, refirando-se da mesma de uma sa vez.

8.21.4.1. Mo caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses necessarios para cumprir o subitem
8.21.4, a selecio dos candidalos sera feita mediante sorteio.

8.22. No dia de realizagdo da prova ndo serdo formnecidas, por qualguer membro da equipe de aplicacgéo efou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao conteldo da mesma efou aos critérios de avaliacéo.

B8.23. Por molivo de seguranga, somenle € permilido ao candidalo fazer gualguer anotagéo durante a prova no seu Caderno de Quesldes,
devendo ser observado o estabelecido no subitem 8.17.

8.24. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda ndo o puder levar, o Carldo de Respostas e
Folha de Respostas, bem como fodo e qualguer material cedido para a execucio da prova.

B8.25. Mo dia da realizacao da Prova Objeliva, na hipolese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagdo. o IBADE procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentagio do DAR com comprovagao de
pagamento efetuado dentro do prazo previslo para as inscrigdes, original e uma copia, com o preenchimento e assinatura do formulario de
Solicitagao de Inclusdo. A copia do comprovante sera retida pelo IBADE. O candidato que nao levar a copia terda o comprovante original retido
para que possa ser efelivada a sua inclusio.

8.25.1. A inclusdo serd realizada de forma condicional e serd analisada pelo IBADE. com o inluito de se verificar a pertinéncia da referida
inscrigio.

8.25.2. Conslatada a impracedéncia da inscrigdo, 2 mesma serd automaticamente cancelada sem direito 3 reclamaco, independentemente de
gualquer formalidade, considerados nulos todos os alos dela decorrentes.

B.26. Toda e qualguer ocorréncia, reclamagio ou necessidade de registro, devera ser imedialamente manifesta ao fiscal ou representante do
IBADE. no local e no dia da realizacio da fase, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam lomadas as providéncias
cahiveis.

B.26.1. Néo sero consideradas e nem analisadas as reclamagdes que nao tenham sido regisiradas na ocasifo.
8.27. Demais informacdes a respeilo da realizagdo das fases constarfo no respectivo Edital de Convocacgao efou COCP.
9. DA PROVA CBJETIVA

8.1, A Prova Objeliva tera carater eliminalorio e classificalorio e sera consliluida de questdes de miltipla escolha, conforme o Quadro de Provas,
subitern 9.5,

9.1.1. Cada guestao tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma comela.
8.2.Cada candidato recebera um Cadermo de Questdes e um dnico Cartdo de Respostas gque ndo podera ser rasurado, amassado ou manchado.
9.3.0 candidato devera seguir atentamente as recomendagtes contidas na capa de seu Caderno de Questdes e em seu Cartdo de Respostas.

8.3.1. As inslrugbes gue constam no Caderno de Quesloes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e no Carldo de Resposlas, bem como as
onentagdes e instrugdes expedidas pelo IBADE duranle a realizagio das provas complementam este Edital e deverio ser observadas e
seguidas pelo candidato.

9.4. Antes de iniciar 2 Prova Objetiva, o candidato devera transcrever a frase que se enconira na capa do Caderno de Questdes para o quadro
“Exame Grafolécnico™ do Carldo de Respostas.

9.5. A omanizagio da prova, seu detalhamento, ndmero de quesides por disciplina e valor das questées encontram-se representados nas
labelas abaixo:

CARGO DE NIVEL SUPERIOR: Agente de Seguranga Socioeducalivo.

QuantidadedeValorde cadaPonluagio

Discitli o
Isciplinas queslies gueslao maxima

Area de Conhecimentos Gerais:
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- Lingua Portuguesa 10 1,5 15

- Raciocinio Logico 5 1.5 75
- Historia e Geografia de Mato Grosso 5 1,0 5
- Mogdes Basicas de Direito 5 20 10

Area de Conhecimentos Especificos:

- Estatulo da Crianga e do Adolescente - ECA 10 2.0 20

- Sisterma Macional de Atendimento Socioeducative - SINASE e Legislagio

Pertinente 1 20 20
- Mogdes de Direitos Humanos 8 1,5 12
- Etica e Legislacao na Administragdo Plblica 7 1,5 10.5
Totais &0 - 100

CARGO DE NIVEL MEDIO: Assistente do Sistema Socioeducativo - Perfil Assistente Administrativo, Assistente do Sistema Socioeducativo -
Perfil Técnico de Salde Bucal.

QuantidadedeValorde cadaPontuacao

Disciplinas quesides fuestio maxima
Area de Conhecimentos Gerals:

- Lingua Portuguesa 10 1,5 15

- Raciocinio Logico 5 1,5 75

- Historia e Geografia de Mato Grosso 5 1,0 5

- Moghes Basicas de Direito 5 2.0 10
Area de Conhecimentos Especificos:

- Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA 8 20 16

- Sistema Macional de Atendimento Socioeducativo - SINASE ELEgiSIEII;leT

Pertinents 20 b
- Moges de Direitos Humanos 5 1,5 75
- Blica & Legislagio na Administragao Publica 5 1,0 5

- Conhecimentos Especificos do Perfil do Camgo 10 20 20
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Totais &0 - 100

9.6.5era eliminado do presente Concurso Plblico o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 50% (cinguenta por cento) dos pontos da Prova
Cbjetiva efou obtiver nota 0 (zero) em gualguer uma das disciplinas.

9.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Carldo de Respostas, gue serd o Onico documento valido para
correcao eletrdnica.

9.8. A franscrigio das allernalivas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura s8o obrigatorias e serfo de inteira responsabilidade do
candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugtes especificas nele contidas, pois a comecdo da prova serd feita somente
nesse documento e por processamento eletrdnico. Assim sendo, fica o candidato obrigado. ao receber o Cartdo de Respostas, verificar se o
nimero do mesmo corresponde ao seu nimero de inscrigdo contido no COCP e na Lista de Presenca. Nao havera substituicdo de Cartao de
Respostas.

9.8.1. Por motivo de seguranca. poderfo ser aplicadas provas de mesmo leor, porém com gabaritos diferenciados. de forma que, cabera ao
candidato, conferir se o TIPO DE PROVA constante em seu Carldo de Respostas corresponde & do Caderno de Questdes recebido. Caso haja
gualguer divergéncia, o candidato deverd, imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a correcéo.

9.9. O candidato devera marcar, para cada quesido, somente uma das opcies de resposta. Sera considerada errada e atribuida nota 0 (zero) &
guesldo com mais de uma opgio marcada, sem opcio marcada, com emenda ou rasura.

9.10. O gabarito oficial serd disponibilizado no site www.ibade.org.br no 22 dia Util apds a data de realizagdo da prova, a partir das 12 horas
(Horario do Estado de Mato Grosso/MT), conforme Cronograma Previsto - ANEXO I

9.11. Os carldes de respostas eslardo disponiveis no site www.ibade org br alé 15(quinze) dias apos a divulgacio do resultado da Prova
Objetiva.

10. DA REDAGAO

10.1. A Redacéo, de carater eliminatdno e classificatdrio, serd aplicada para o cargo de Agente de Seguranca Socioeducative, no mesmo dia e
horano da Prova Objetiva, sendo realizada dentro das 4 horas e 30 minutos previslas no subitem 8.21.

10.1.1. A Redacéo valera 20 (vinle) pontos e devera ser desenvaolvida em formulario especifico (Folha de Resposta), personalizado, fornecido
junia com o Cartdo de Respostas no dia da Prova Objetiva, sendo desidentificada pelo candidato, que devera destacar o canholo que contém
seus dados cadastrais, sendo a Folha da Redagao o (nico documento valido para correcao.

10.1.2. A Redagdo devera ser feila com canela esferografica azul ou preta, fabricada em malerial fransparente. Mao sera permiido o uso de

gualguer outro tipo de caneta, nem de apontador, lapiseira ou “caneta borracha”, sendo eliminado do Concurso o candidalo gue nao obedecer ao
descrito neste subitem.

10.1.3. A Folha de Resposta da Redacdo ndo podera ser assinada, rubricada efou conler qualquer palavra efou marca que identifigue o
candidato em outra local que ndo seja o indicado, sob pena de ser anulada. Assim, a deleccdo de qualquer marca identificadora no espago
destinado & transcrigdo dos lextos definitives acarretara nola ZEROD na Redacio.

10.1.3.1. Nao sera permitide exceder o limite de linhas contidas no formulario de resposta e/ou escrever no verso do formulario de resposta.
Cada linha excedente ao maximo exigido, implicara em deducao de pontos, conforme o quadro TIPOS DE ERROS - subitem 10.3.1.

10.2_ A Redacéo devera ser desenviolvida em lexlo dissertalivo, sobre tema a ser enunciado no caderno de guesloes.

10.2.1. Se a redagdo ndo atender a proposia da prova (tema e estrutura) serd desconsiderada; e a redacio absolutamente ilegivel também sera
desconsiderada. Messes casos, a redacdo recebera a nota ZERO.

10.3. Para efeilo de avaliagio da Redagao serfo considerados os elementos de avaliacio descritos abaixo:
CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIACAD DA REDACAD PONTOS

1} Aspecto Dominio da noma culta da lingua, situacio comunicativa adequada ao texio, pontuacdo, ortografia. concordancia,
formal regéncia, uso adeguado de pronomes, emprego de tempos & modos verbais.

2] Aspecto Respeito & estrutura da tipologia textual solicitada, unidade logica e coeréncia das ideias, uso adequado de coneclivos e
textual elemeantos anafdricos, observancia da estrutura sintatico-semantica dos periodos.

Compreensao da proposta, selegio e organizagio de argumentos, progresso lemalica, demonsiracio de conhecimento
3] Aspecto

relativo ao assunlo especifico ralado na questao, concisdo, clareza, redundancia, circularidade, apropriagio produtiva, g
lEcnico
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autoral e coerente do recorte tematico.

TOTAL 20

10.3.1. Aspectos formal e textual - demonstrar conhecimento dos mecanismos linguisticos e estruturais, referentes, respectivamente, &
formalidade, aspeclos gramalicais, uso da lingua e a estrutura, coeréncia, unidade logica e observancia de aspectos sinlalico-semanticos dos
periodos e serdo aleridos pelo examinador com base nos crilérios a seguir indicados:

FONTOS A
TIPOS DE ERROS DEDUZIR
Aspectos Farmais: erros de forma em geral e erros de ortografia. [-U'Z} s
erm
o o o . _ -0.2  cada
Azpecios Gramaticais: morfologia, sintaxe de emprego e colocacio, sintaxe de regéncia e pontuacio. )
efra

Aszpectos Textuais: Sinlaxe de construgdo (coesdo prejudicada); concordéncia; clareza; concisdo; unidade lematica'estilo; (-0.5  cada

coeréncia; propriedade vocabular; paralelismo semantico e sintatico el. ali; paragrafagan. erm)
Cada linha excedente a0 maximo exigido, caso especificado no enunciado. (-0.3)
Cada linha ndo escrita, considerando o minimo exigido, caso especificado no enunciado. (-0.3)

10.3.2. Aspeclo técnico - selecionar, relacionar, organizar e interpretar informacoes, falos e opinides, em defesa de argumentos, coerenles e
adeguados ao desenvolvimento e progresséo tematica além da objetividade, concisdo e clareza, sequéncia logica do pensamento, apropriacio
produtiva, auloral e serfo aferidos pelo examinador com base nos critérios a seguir indicados:

CONTEUDO DA RESPOSTA FONTOS A DEDUZIR
Capacidade de argumentagio Alé 1,5 pontos
Sequéncia logica do pensamento Alé 1,5 pontos
Alinhamento ao lema Al& 1,5 pontos
Visao sistémica Alg 1,0 pontos

Coberlura dos topicos apresentados Alé 1,5 pontos

Capacidade de resolucio de problemas Alé 1,0 pontos

10.4. A Folha de Resposta ndo serd substiluida por erro de preenchimento do candidato.

10.4.1. Serd desconsiderado, para efeilo de avaliacio, qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado e/ou gue ulirapasse a
extensao maxima fixada na Folha de Resposta.

10.4.2. Ao terminar a redagdo, o candidato devera entregar a Folha de Resposta ao Fiscal de sala, juntamente com o Cartdo de Respostas.

10.5. Somenle sard corrigida a Redacio do candidato aprovado na Prova Objetiva dentro do quantitativo abaixo indicado:

CARGO: S01 - AGENTE DE SEGURAMCA SOCIOEDUCATIVO - FEMINING

LOTAGAD AMPLA CONCORRENCIA PCD”
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Caceras 16 o2

Cuiaba 81 09
Lucas do Rie Verde 120 14
Rondonopolis 45 05
Sinop 24 03

CARGO: 802 - AGENTE DE SEGURAMNCA SOCIOEDUCATIVO - MASCULING

LOTAGAD AMPLA COMCORREMCIA PCD*
Barra do Garcas 308 a5
Caceres 146 17
Cuiaba 729 a1
Lucas do Rie Verde 1.079 120
Rondonopolis 408 46
Sinop 219 25

LEGEMDA: * PCD = Pessoa com deficiéncia

10.5.1. Para efeito de posicionamento, serd considerada a ordem decrescente da nola oblida na Prova Objetiva. Em caso de empate na dlima
posicdo do quantitativo definido acima. todos oz empatados nesta posicao serdo convocados.

10.5.2. Caso ndo tenha candidato PCD suficiente, o referido quantitativo serda complementado pela vaga de ampla concorréncia da referida
Iotagdo, observada a ordem decrescente de posicionamento.

10.5.3. Caso ndo lenha candidata - FEMINING suficiente, o referido quantitativo sera complementado pela vaga de candidato - MASCULING da
refenda lolacio e vice e versa, observada a ordem decrescente de posicionamenlo.

10.6. O candidato que nao tiver a Redagéo corrigida estara eliminado do Concursa, ndo tendo classificagio alguma no Certame.
10.7. O resultado da Redagio sera registrado pelo avaliador no formulano especifico, e as notas serdo divulgadas no site www.ibade org.br.
10.8. Sera aprovado na Redacio o candidalo que obtiver, no minimo, 10 (dez) pontos.

10.9. A Folha de Resposla da Redago podera ser visualizada no site www.ibade org.br apos a divulgacio do resultado preliminar da fase e
eslard disponivel até 15({quinze) dias apds a divulgagao da mesma.

11. DO EXAME DE SAUDE

11.1. A fase de Exame de Salde sera realizada para os candidalos ao cargo de Agenle de Seguranga Socioeducalivo aprovados na Redagao,
denfro do guantitativo abaixo indicado.

CARGO: 501 - AGENTE DE SEGURANCA SOCIOEDUCATIVO - FEMINING

LOTACAD AMPLA CONCORRENCIA PCD*
Caceras 10 o2
Cuiaba 54 06
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Lucas do Rio Verde 79 09

Rondonopolis K| 04

Sinop 16 oz

CARGO: 502 - AGENTE DE SEGURANCA SOCIOEDUCATIVO - MASCULING

LOTACAD AMPLA CONCORRENCIA PCD*
Barra do Garcas 205 23
Caceres a8 11
Cuiaba 486 54
Lucas do Rio Verde 720 a0
Rondonopolis 268 30
Sinop 146 17

LEGEMDA: * PCD = Pessoa com deficiéncia

11.1.1. Para efeito de posicionamento, seri considerada a ordem decrescente da nota final obtida apds a soma das notas finais da Prova
Objetiva e Redacio. Em caso de empate na Oltima posicio do quantitativo definido acima, todos os empatados nesta posicéo serio convocados.

11.1.2. Caso nio tenha candidato PCD suficiente, o referido quantitativo sera complementado pela vaga de ampla concorréncia da referida
lotagdo, observada a ordem decrescente de posicionamento.

11.1.3. Caso ndo tenha candidata - FEMIMING suficiente, o referido quanfitativo sera complementado pela vaga de candidato - MASCULIND da
referida lotacdo e vice e versa, observada a ordem decrescente de posicionamento.

11.2. A fase de Exame de Salde sera realizada para os candidalos ao cargo de Assistente do Sistema Socioeducativo - ambos os perfis,
aprovados na Prova Objetiva, dentro do quantitative abaixo indicado:

CARGOD: 502 - ASSISTENTE DO SISTEMA SOCIOEDUCATIVG - PERFIL: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

LOTAGAD AMPLA CONCORRENGIA PCD"
Lucas do Rio Verde 36 04
CARGO: 503 - ASSISTENTE DO SISTEMA SOCIOEDUCATIVO - PERFIL: TEGNICO DE SAUDE BUCAL

LOTACAD AMPLA CONCORRENCIA PCD*
Cuiaba 36 04

LEGEMDA: * PCD = Pessoa com deliciéncia

11.2.1. Para efeito de posicionamento, serd considerada a ordem decrescente da nola obfida na Prova Objetiva. Em caso de empate na dlima
posicdo do quantitativo definido acima. todos os empatados nesta posicao serdo convocados.

11.2.2. Caso ndo lenha candidate PCD suficiente, o referido guantitative sera complementado pela vaga de ampla concorréncia, observada a

ordem decrescente de posicionamento.

11.3. O candidato que ndo for convocado para participar da fase Exame de Salde estara eliminado do Concurso, ndo tendo classificagan alguma
no Certame.

11.4. A convocagdo com & data, local e o horaro de enfrega dos Exames Médicos e laudos e realizacfio da fase sera divulgada no site

wiwrw.ibade.org.br.

11.5. O Exame de Salde, de carater eliminatorio, objetiva alerir se o candidato goza de boa salde fisica e psiguica para desempenhar as
alnbuicdes lipicas dos cargos.

11.5.1. O exame de salde compreendera em consulla médica (anamnese, exame fisico & biométrico) realizada por junta médica indicada pelo
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|bade & apresentacio de exames |laboratoriais e complementares e respectivos laudos, cuja relagio consta do subitem 11.6 deste Edital.

11.5.1.1. O candidato submetido ao exame de salde devera apresentar a junla médica os exames laboratoriais e complementares, previslos no
subitern 11.6 deste Edital.

11.5.1.2. O candidato devera providenciar, 3s suas expensas, 0s exames laboratoriais e complementares necessarios.

11.5.2. Apds a entrega dos Exames Meédicos, conferéncia, anamnese e analise dos exames laboratoriais, laudos e exames complementares,
este dllimo se houver, o candidalo serd considerado “aplo” ou “inaplo™

11.5.3. Nao serdo fornecidas pelo IBADE cdpias dos exames apresentados.

11.6. Os candidalos deverdo apresentar no dia de realizacio da fase 0s seguinles exames acompanhados dos respeciivos laudos, todos a
expensas do candidalo:

a) hemograma completo;

b} glicose em jejum;

¢} uréia e creatinina;

d) exame de chagas (GG e IGM);
&) VDORL:

i HESAg;

a) TGO,

h) TGP

i) bilirrubinas e fracdes;

il tipo Sanguineo e fator BH;

k) eletrocardiograma;

) eletroencefalograma;

m) raios-X do torax (P& E PERFIL);
niradiocgrafia panordmica das arcadas dentarias:

o) toxicologico, do tipo “larga janela de deteccdo” (cabelo ou pelo), gue acusam uso de subslancias enlorpecentes ilicitas causadoras de
dependéncia quimica ou psiquica de qualguer nalureza e deverdo apresentar resultados para um periodo minimo de 20 (noventa) dias;

p) oftalmaoldgico completo (inclusive com avaliacio sensocromatica);
a) audiometria tonal & vocal.
11.6.1. Outros exames paderdo ser solicitados na convocagio para a fase.

11.6.2. A candidata gestante, em virlude de sua condigao, devera apresentar os exames de Raio-X (PA e PERFIL) e radiografia panorémica das
arcadas dentarias, assim que tiver a liberagio médica, apos a data do parto ou o fim do periodo gestacional, em local, data & horario indicados
pelo IBADE.

11.6.2.1. A candidala gestante deverd comparecar na data, no local & no horario de realizacio da fase munida de atestado médico original ou de
copia autenticada em cardno, no qual devera constar, expressamente, o estado de gravidez e o periodo gestacional em gue se encontra, bem
como & data, a assinalura, o carimbo e o CRM do profissional que o emitiu.

11.6.2.2. O atestado médico devera ser enlregue no momento de identificecdoe da candidala para a entrega dos exames e laudos, ndo sendo
aceita a entrega de atestado meédico em outro momentao.

11.6.2.3. A candidala gestante que ndo enfregar o atestado madico citado no subitem 11.6.2.1 deste Edilal € ndo enfregar os exames de Raio-X
(PA E PERFIL) e radiografia panoramica das arcadas dentarias, serd eliminada do concurso.

11.6.2.4. A candidala gestante deverd enviar ao IBADE, 30 dias apds a realizaco do parto, ou do fim do periodo gestacional (no caso de
aborto), novo documento médico, no qual devera constar, expressamente, o dia do nascimento da crianga, ou aborto, a assinatura, o carimbo e o
CRM do medico que o emitiu, para o correio eletrénico notificacan@ibade.org.br, especificando o Concurso, nome completo da candidata & o
nimero da Inscricio.

11.6.2.5. A candidata gestante gue deixar de apresentar qualquer dos documentos meédicos nos dois momentos ou gue apresenta-los em
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desconformidade com o subitem 11.6. e seus subitens deste Edital sera eliminada do Concurso.

11.6.2.6. Caso a candidala geslanle seja eliminada nas fases posteriores ao Exame de Salde, serd aulomaticamente eliminada do Cerlame,
perdendo o direito de entregar os exames de Raio-X (PA E PERFIL) e radiografia panoramica das arcadas denlanas apds a data do parto, ou o
fim do periodo gestacional.

11.7. Em todos os exames laboratoriais, laudos e complementares, além do nome do candidato e nomera do seu RG ou CPF, deverdo constar,
obrigatoriamente, & assinatura, a especialidade e o registro no argdo de classe especifico do profissional responsavel. sendo motivo de
inautenticidade destes a inobservancia ou a omissdo do referido registro e deverdo ser emitidos com antecedéncia minima de 60(sessenla) dias
da data de realizacio da fase.

11.8. Antes da divulgagao do resultado preliminar a banca médica podera solicitar a entrega de exame ou laudo faltoso, exame ou laudoe com errc
&/ou vicio ou de forma incomplela ou a realizacio de outros exames laboratoriais efou exames complementares, além dos previslos no subitem
11.6. deste Edital, ou repeticdo de exames, para fins de elucidacio diagndstica, todos a expensas do candidalo. O candidato ndo poderd, por
decisdo propria. reapresentar qualguer exame posterorments & realizagdo da fase, nem mesmao no recurso, sendo desconsiderado qualguer
exame que se enquadre neste caso.

11.8.1. Apods a analise dos exames laboraloriais e complementares dos candidatos, sera emitido parecer conclusivo da aplidao ou da inaplidao

do candidato.

11.9. As condigdes que incapacitam o candidato para o exercicio do cargo, nos termos do subitem abaixo, serdo consideradas para efeilo de
eliminagdo no Concurso Plblico:

11.9.1. DAS CONDICOES INCAPACITANTES:
[} Apresentar os diagnosticos que inabilitem o candidato, sequndo os critérios a sequir:

a) GERAIS: defeitos fisicos, congénitos e/ou adguiridos, com debilidade efou perda de sentido ou de fungio; cirurgias mutiladoras; neoplasias
malignas; doengas cronicas efou agudas incurdvels ou de cura improvavel, incapacitanies de imediato ou gue tendem a evoluir para
inzapacitantes para as atividades préprias do cargo;

b) ESFECIFICOS: sopros orgénicos, arritmias cardiacas: hipolensao ou hipertensdo arterial que eslsja acompanhada de sintomas, possua
caraler permanente & ndo possa ser confrolada suficientemente pelo uso de medicacio adequada: vasculopatias evidentes ou limitantes:
hérnias; marcha irregular e/ou uso de aparelhos ofopédicos; grandes desvios de coluna verlebral; artropalia cronica; redugdo dos movimentos
articulares; doencas Osseas; distirbios importantes da mimica e da fala; disritmia cerebral; distirbios da sensibiidade 1actil, térmica efou
dolorosa; incoordenag&o molora, bem como doengas incuravels ou de cura improvavel, incapacitantes de imedialo ou gue tendem a evoluir para
incapacilantes para as atividades proprias do cargo,

Iy Mao apresentar os exames obrigatdnos;

11} Tiver resultado inconclusivo no exame toxicolégico por ndo fornecer matenal biologico ou o mesmo nao ser suficiente para a analise;
[\) Tiver resultado positivo para uma ou mais substancias entorpecentes ilicitas, lais como:

a) Causadoras de dependéncias quimica ou psigquica de qualquer nalureza;

b) Maconha e derivados;

¢} Cocaina e derivados;

d) Opiacios, ecstasy (MDMA, MDA & MDE), piniciclidina (PCP), anfelaminas, metanfetaminas.

11.9.2. No momenlo de entrega dos exames e laudos, o candidalo devera declarar a exisléncia ou inexisténcia de qualquer condico
incapacitante para o exercicio do cargo.

11.10. Sera eliminado do Concurso Plblico o candidato que:

a) ausente na fase de Exame de Salde;

b} néo apresentar documentacéo/exames/audos exigidos em conformidade com o Edital;

cl for considerado inaplo, conforme condigbes incapacitantes relacionadas no subitem 11.9.1.

11.11. O resultado preliminar da fase de Exame de Salde, com lista nominal dos candidatos APTOS, bem como o link para consulta individual do
motivo da inaptiddo, estardo disponiveis no site www.ibade_org.br, nas datas indicadas no Cronograma Previsio ANEXO 1.

11.12. Cabera pedido de revisio contra o resullado preliminar do Exame de Salde, de acordo com o item 15 desle Edital.

11.13. O resultado da analise dos pedidos de reviséo contra o resultado da fase de Exame de Sailde sera divulgado no portal www.ibade.org.br,
bem como o resultado final da fase.
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11.14. Demais informacdes a respeilo da fase de Exame de Salde constario na convocacdo para essa fase.
12. DO TESTE DE APTIDAC FISICA - TAF
12.1. Parliciparao desta fase todos os candidatos aptos no Exame de Sadde.

12.2. 0 Teste de Apliddo Fisica - TAF possui cardler eliminalario e tem por objelivo avaliar a agilidade, resisiéncia muscular e aerdbica do
candidalo, consideradas indispensaveis ao exercicio de suas atividades.

12.3. O Tesle de Aplidao Fisica - TAF podera ser realizada em guakguer dia da semana (Uil ou ndo), sendo a chamada por grupo: femininog e
masculino, ambos em ordem alfabética.

12.3.1. Dependendo do nimero de candidatos a serem avaliados, a ordemn alfabética podera fazer com que alguns candidalos que contenham
as letras iniciais do nome sendo as finais do alfabeto esperem por mais tempo para serem avaliados.

12.4. 0 candidatlo convocado para o Tesle de Aptidio Fisica - TAF deverd apresentar-se munido de Atestado Meédico nominal ao candidato,
emitido com, no maximo, 30 (linta) dias de antecedéncia da dala do seu lesle, devidamenle assinado e canmbado pelo médico. constando
visivelmente o ndmero do registro do Conselho Regional de Medicina do mesmo, em gue cerlifigue especificamente eslar o candidalo Aplo para
realizar ESFORCO FISICO, conforme modelo ANEXO VI O candidato que deixar de apresentar atestado ou nio apresenta-lo conforme
especificado, ndo podera realizar o leste, sendo considerado inaplo.

12.4.1. Da candidata em estado de gravidez ou pusrperal:

12.4.1.1. A candidala que, no dia da realizagdo do Teste de Aptidao Fisica - TAF, apresentar alestado médico que comprove seu eslado de
gravidez ou estado puerperal, sera facultada nova data para a realizagao do referido tesle apos 120 dias & contar da data do parto ou do fim do
periodo gestacional, de acordo com a conveniéncia da administracio, sem prejuizo da paricipacio nas demais fases do Concurso.

12.4.1.2. A Candidala devera comparecer na data, ao local & no hordrio de realizagdo munida de atestado médico original, ou de copia
autenticada, em cartdrio, no qual devera constar, expressamente, o estado de gravidez e o periodo gestacional em que se enconira, bem como a
data, a assinatura,. o carimbo e o CRM do profissional gue o emitiu.

12.4.1.3. O alestado médico devera ser entregue no momento de identificacio da candidala para a realizagdo do teste de aplidao fisica, no
sendo aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

12.4.1.4. A candidala que ndo entregar o alestade médico cilada no subitem 12.4.1.1 deste Edital e se recusar a realizar o lesle de aplidao fisica
alegando estado de gravidez, sera eliminada do concurso.

12.4.1.5. A candidata que apresentar o atestado médico que comprove eslado de gravidez e, ainda assim, desejar realizar o leste de aplidao
fisica, devera apresentar aleslado em que conste, expressamente, gue a candidala esta apta a realizar o tesle de aplidéo fisica ou a realizar
exercicios fisicos.

12.4.1.6. A candidala devera enviar ao [BADE, 30 dias apds a realizagdo do parto, ou do fim do periodo gestacional (no caso de aborto), novo
documento meédico, no gqual devera constar, expressamente, o dia do nascimento da crianga, ou aborlo, a assinatura, o canmbo e o CRM do
medico gue o emitiu, para o comeio eletrénico notificacac@ibade_org.br, especificando o Concurso, nome completo da candidata & o ndmero da
Inscricio.

12.4.1.7. A candidata que deixar de apresentar gualquer dos documentos médicos nos dois momentos ou que apresenta-los em
desconformidade com o subitem 12.4.1 e seus subilens deste Edital sera eliminada do Concurso.

12.4.1.8. Caso a candidata seja elminada nas fases posteriores ao Teste de Apliddo Fisica, serd automaticamente eliminada do Certame,
perdendo o direito de realizar o teste de aplidao fisica apos 120 dias a contar da data do parto, ou o fim do periode gestacional.

12.4.2. 0 Alestado Medico ficara relido e fara parle da documentagio do candidato.

12.4.3. Em hipdtese alguma, havera segunda chamada, sendo automaticamente eliminados do Concursa Plblico os candidatos convocados que
nao comparecerem, seja gual for o motivo alegada.

12.4 4. 0 candidato considerado falloso ou inaplo sera eliminado do Concurso Plblico.

12.5. A preparacdo e o aguecimento para a realizacdo dos lestes s&o de responsabilidade do proprio candidato, ndo podendo interferir no
andamento do concurso.

12.6. O Tesle de Aptidio Fisica - TAF consistira na execucio de balerias de exercicios, todos de realizagio obrigatdna independentemente do
desempenho dos candidalos em cada um deles, considerando-se apto o candidato que alingir o desempenho minimo indicado para cada
exercicio no subitem 12.7.

12.6.1. Serdo concedidas duas tentalivas ao candidato, excelo para o exercicio de Cormida. O intervalo minimo entre a primeira e a segunda
tentativa sera de, no minimo, 15 (guinze) minutos.

12.6.1.1. O candidato podera oplar por ndo realizar a segunda tentativa e, nesle caso, serd considerado o resullado da primeira lentativa.
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12.6.2. O candidato que se recusar a realizar algum dos exercicios do Teste de Aplidao Fisica - TAF devera assinar declaragio de desisténcia
dos exercicios ainda ndo realizados e, consequentemente, do Tesle de Aplidao Fisica - TAF, sendo, portanto, eliminado do concursa.

12.6.3. As baterias do Tesle de Apliddo Fisica - TAF, a critério do IBADE, poderdo ser filmadas efou gravadas, ndo sendo formecida copia ao
candidato, em hipdlese alguma.

12.6.4. O Teste de Aplidao Fisica - TAF sera realizado independentemeante das condigies meteoroldgicas.
12.7. 05 exercicios fisicos e a ordem para a realizagio do Teste de Aptidao Fisica - TAF serio os seguintes:

12.7.1. PARA O CARGO DE AGENTE DE SEGURAMCA SOCIOEDUCATIVO:

MASCULING

EXERCICIO APTO = 0OU = INAPTO <« TEMPO  TENTATIVA(S)
12 Abdominal remador 30 repetigies 30 repeticdes 1 min duas

2° Flexfo de brago no solo 25 repeticies 25 repeticies livre duas

3° Sallo em distancia 3,00m 3,00m livre duas

4* Corrida de 12 minutos 2,100 metros 2,100 melros 12 minutos uma

FEMIMNING

EXERCICIO APTO = 0OU = INAPTO = TEMPO  TEMTATIVA(S)
12 Abdominal remador 25 repelicbes 25 repeligdes 1 min duas

2? Flexfo de brago no soko 16 repeticdes 16 repeticies livre duas

3" Sallo em distancia 2,50m 2,50m livre duas

4% Corrida de 12 minutos 1,900 metros 1.900 metros 12 minutos uma

12.7.2. PARA O CARGO DE ASSISTENTE DO SISTEMA SOCIOEDUCATICO (AMBOS OS PERFIS):

MASCULING
EXERCICIO APTO = 0OU = INAPTO = TEMPO  TENTATIVAIS)
12 Abdominal remador 25 repeticies 25 repelicdes 1 min duas

2% Cormrida de 12 minutos 1.900 metros  1.900 melros 12 minutos uma

FEMIMING
EXERCICIO APTO = 0OU = INAPTO = TEMPO  TENTATIVAIS)
12 Abdominal remador 20 repeticies 20 repelicies 1 min duas

2% Cormrida de 12 minutos 1.700 metros  1.700 metros 12 minutos uma
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12.7.3. Os procedimentos para a preparacéo & execucdo dos exercicios sao os constanies do ANEXO V - Procedimento - Teste de Aplidio
Fisica - TAF.

12.8. O candidato, para ser considerado apto, 1erd que realizar o tesle no tempo e'ou nas repelicées/distancias exigidas para o mesmo.

12.9. O candidato deverd comparecer no local € horario definidos em sua convocacio para a realizacéo do Teste de Aplidao Fisica - TAF,
trajando: camiseta, calcdo, short ou bermuda ou legging cu malha de compressda, meias e ténis. O candidalo que ndo se apresentar vestido
adequadamente ndo realizara o teste, sendo considerado inapto.

12.10. No dia do Tesle de Aplidao Fisica - TAF, o candidalo apresentara aléem do Alestado Meédico, o documento de identidade original e
assinara a lista de presenca.

12.11. O candidalo que der ou receber ajuda sera considerado inapto.

12.12. Os casos de alleragao psicoldgica ou fisiologica temporaria (estados menslruais, indisposicies, cdibras, contusdes, luxagoes, fraluras
elc.) gue impossibilitern a realizagio do leste ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos, ndo serfo levados em consideragio, ndo sendo
dispensado nenhum tratamento privilegiado.

12.13. Ao resultado do Teste de Aplidao Fisica - TAF ndo serdo atribuidos pontos ou notas, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO.

12.13.1. Para o candidato ser considerado APTO na Fase do Teste de Apliddo Fisica - TAF, o mesmo devera obler o resultado APTO em lodos
o5 exercicios fisicos.

12.13.2. O resultado de cada Teste sera registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliagio do candidato.

12.14. O candidalo inapto tomara ciéncia de sua eliminagdo do Concurso Publico assinando a Ficha de Avaliagao em campo especifico. Em
caso de recusa, o documento serd assinado pelo avaliador, coordenador e duas testemunhas.

12.15. O resultado do Teste de Aplid&o Fisica - TAF sera disponibilizado no site www.ibade.org.br na data prevista no Cronograma Previsto -
AMEXO L.

12.15.1. Sera facultado ao candidato solicitar reviséo do resultado do Teste de Aplidao Fisica - TAF, nos termos do item 15 deste Edital.
13. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

13.1. Todos os candidatos considerados APTOS no Teste de Aptidao Fisica - TAF serdo convocados para a Avaliago Psicologica, de presencga
obrigaldria e de cardter eliminatdrio, a ser realizado nos dias, locais e horérios informados no Alo da Convocacdio, a ser divulgado no site
www.ibade . org.br.

13.2. A avaliacio psicoldgica para fins de selecio de candidalos & um processo sislemdlico, de levantamento e sintese de informaces, com
base em procedimentos cientificos gue permitem identificar aspeclos psicologicos dola) candidatola) compaliveis com o desempenho das
alividades e profissiogralia do cargo, conforme resolucio CFP n® 002/2016.

13.3. Para proceder & Avaliagao Psicoldgica o/os psicologo/os ulilizardo métodos e técnicas psicoldgicas que possuam caracleristicas e normas
reconhacidas pela comunidade cientifica como adequadas para recursos dessa natureza, néo dependendo do julgamento subjetivo do aplicadar.

13.4. Oz tesles psicologicos sdo instrumentos de avaliagio ou mensuracio de caracteristicas psicologicas, constituindo- se um mélodo ou uma
técnica de uso privative do psicdlogo. Os lesles psicologicos abarcam tambem os seguintes instrumentos: escalas, inventarios, questionarios e
métodos projetivos/expressivos.

13.5. Para todos os cargos, & Avaliacao Psicoldgica tera par objetivo identificar no candidato as caraclerislicas necessarias ao desempenho das
funcies dos cargos relativas & personalidade (modelo dos 5 Grandes Falores - extroversdo, ajustamento emocional, socializacio, realizagao e
abertura), & memoria, 4 capacidade atencional (considerando alencio concentrada, dividida e alternada). & inteligéncia geral & s habilidades
socials, conforme os criténos abaixo e em conformidade com o disposto no Arl. 78, inciso |, @ no Arl. 8% da Lei estadual n® 9.688/2011:

CARACTERISTICA DIMENSAC
Inteligéncia Adeguado/elevado
Memdaria Adeguado/elevado

Alengao Geral Adequado/elevado

Extroversao Adeguado
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Meurolicismo Baixo/Adequada

Socializacio Adeqguado
Realizacio Adeguado/Elevado
Abertura Adeguado/Elevado

Habilidades Sociais Adequado/elevado

0= candidalos sero avaliados levando-se em consideragio os sequintes pardmetras:
| - ELEVADO: acima dos nivels medianos;

Il - ADEQUADO: dentro dos niveis medianas;

[l - BAIXO: abaixo dos niveis medianos.

13.6. Para o cargo de Agente de Seguranca Socioeducativo além das caracteristicas do subitem 13.5., serdo avaliadas também, a capacidade de
resilidncia, agressividade e a impulsividade, conforme o3 critérios abaixo & em conformidade com o disposto no Art. 72, inciso |, 2 no Art. 8% da
Lei estadual n® 9.688/2011:

CARACTERISTICA DIMENSAC
Impulsividade Baixo/Adequada
Resiliéncia Adeguado/Elevado

Agressividade Baixo/Adequada

s candidalos serao avaliados levando-se em consideragio os seguintes parametros:
| - ELEVADO: acima dos nivels medianos;

Il - ADEQUADO: dentro dos niveis medianas;

Il - BAIXO: abaixo dos nivels medianos.

13.7. 05 testes aplicados 1€m sua validade regulamentada e estabelecida pelo Conselho Federal de Psicologia, drgéo normativa da profissao, e
somente serfo aplicados por psicologos registrados no Conselho Regional de Psicologia.

13.8. A Avaliacdo Psicoldgica serd administrada de forma coletiva e os instrumentos irSo aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos
necessarios para o desempenho das atribuicies em consondncia com o grau de escolardade previsto neste edital.

13.8.1. Compeléncias dispostas no Art. 7%, inciso |, e no Art. 8° da Lei estadual n® 9.688/2011, que nao conslem relacionados no presente Edital,
nio serdo objeto de avaliagio ou consideradas para fins de eliminagio nessa elapa.

13.9. Mo dia da realizacio da Avaliacao Psicologica, o candidato devera atentar somente as instrugdes gue forem transmitidas pelos psicologos
responsaveis pela aplicacio.

13.10. O candidato devera comparecer ao local indicado no presente Edital de Convocagao com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario fixado para seu inicio, munido de documento oficial, original, de identidade, caneta esferografica azul ou preta e 2 (dois) lapis pretos n® 2.

13.11. Mas horas que antecedem a Avaliagao Psicologica os candidatos deverio ohservar os seguinies cuidados:
Dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono;
Alimentar-se adequadamente no café da manhd e almoco, se for o caso, com refeicdo leve e saudavel;
Evitar a ingestao de bebidas alcodlicas.

13.12. Mao serdo consideradas as alteracies psicologicas e fisioldgicas temporarias que influenciarem no desempenho da realizagao dos testes,
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na data estabelecida para a realizac@o da Avaliacio Psicologica.
13.13. Na Avaliacio Psicologica o candidato podera obter um dos seguinles resultados:

a) APTO - candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicoldgico compativel com as caracteristicas psicologicas e as
dimensdes indicadas para o cargo pretendido, confarme os subitens 13.5 e 13.6.

b) INAPTO - candidato ndo apresentou, no momenlo atual de sua vida, perfil psicologico compaltivel com as caraclerislicas psicolagicas e as
dimensdes indicadas para o cargo pretendido, conforme os subitens 13.5 e 13.6.

c) FALTOSO - candidato ndo compareceu na Avaliagdo Psicoldgica.
13.14. Sera eliminado do Concurso Pdblico o candidato INAPTO E FALTOSO na Avaliagéo Psicologica.

13.15. A publicagéo do resultado da avaliagao psicologica serd feita por meio de relacdo nominal, constando os(as) candidatos(as) aplosias),
conforme disposto na Resolug&o CFP n® 002/2016.

13.16. Apds a divulgacio do resultado da Avaliagao Psicologica - primeira oportunidade, sera concedida uma segunda ocportunidade de
realizacio desla fase aos candidalos considerados inaplos.

13.16.1. Os candidatos considerados inaptos na Avaliacio Psicoldgica - primeira oporfunidade serdo convocados para a segunda oportunidade
de Avaliacio Psicologica, de presenca obrigatona e de carater eliminatario, a ser realizado nos dias locais e horarios informados no Ato da
Convacagin, a ser divulgado no site www.ibade.org.br.

13.16.2. Sera eliminado do Concurso Pablico o candidato FALTOSO e INAPTO na segunda oportunidade de Avaliagao Psicolagica.

13.16.3. A publicacdo do resultado da avaliacio psicoldgica sera feita por meio de relacdo nominal, constando os(as) candidatos{as) aplosias),
conforme disposto na Resolugdo CFP n® 002/2016.

13.17. A inaptidao na Avaliagdo Psicologica ndo significa & pressuposicio da existéncia de transtornos mentais. Indica, apenas, que o avaliado
ndo atende aos pardmetros exigidos para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo.

13.18. Sera facultado ao candidato considerado inaplo nas duas oporunidades, & somente a esle, lomar conhecimento das razoes de sua
inapliddo, por meio de entrevisia devolutiva, a ser solicitada e agendada nos dois dias Oleis apos a divulgacio do resullado preliminar da
segunda oporiunidade, no horario compreendido entre 10h do primeiro dia até as 18h do ulimo dia, via formulario disponivel no portal
wiww.ibade .org.br, considerando-se o Horario do Estado do Mato Grosso, devendo conter, obrigaloriamente, o nome do candidato e o ndmero de
sua inscrigio.

13.19. A entrevista devaolutiva sera realizada na data agendada no momento do pedido da entrevista devolutiva.

13.19.1. No comparecimento & entrevista devolutiva, o candidato pode ou no estar acompanhado de um psicologo. Caso esteja, esle devera,
obrigatoriamente, estar inscrito no Conselho Regional de Psicologia - CRP. A entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informativo
para esclarecimento do motive da ndo aplidao do candidato ae proposito seletivo, ndo sendo, em hipdtese alguma, considerada como recurso ou
nova oportunidade de realizacéo da Avaliacio Psicologica. As informagdes técnicas relativas ao perfil 0 poderio ser discutidas com o psicologo
confratado, conforme a legislacio vigente da classe. Caso o candidato compareca sozinho 4 sessdo de conhecimento das razdes, lais aspeclos
técnicos nao serdo disculidos, bem come nao serd permitido o acesso aos lestes realizados. E proibida a filmagem ou gravacao da entrevista
devolutiva.

13.20. Apos a entrevista devolutiva, sera facultado ao candidato requerer formalmente documento resultante da Avaliagio Psicolagica.

13.21. Sera facultado ao candidato interpor recurso contra os resultados da Avaliacio Psicoldgica podendo ser assessorado ou representado por
um psictlogo devidamente inscrito no Conselho Regional de Psicologia, conforme item 15 deste Edital.

13.22. A andlise dos recursos contra o resultade da Avaliagio Psicologica sera disponibilizado no site www. ibade_ org.br na data prevista no

Cronograma - ANEXO 1.

13.23. Apos a analise dos recursos confra o resultado da Avaliacdo Psicologica, serd disponibilizado no site www.ibade.org.br, lista aberia,
apenas dos candidatos aptos de acordo com o gue estabelece a Resolucio CFP n.? 0022016 do Conselho Federal de Psicologia, na data
prevista no Cronograma - AMEXO |1,

14. DA INVESTIGAGAQ SOCIAL

14.1. Serio convocados para & entrega da documentagio para a Investigacio Social todos os candidatos aptos na fase de Avaliagio
Psicolagica.

14.2. A Invesligagio de Conduta Social tem como objetivo verificar se o candidato apresenta idoneidade moral & condula compativeis com as
responsabilidades do cargo, nos termos da legislacdo vigente.

14.2.1. Os candidatos deverio comparecer em local previamente divulgado no edital de convocacio da fase para entrega da FIC - ficha de
informagdes confidenciais, devidamente preenchida e entrega dos seguinles documentos e cerlidoes, lodos obrigaloriamente autenticados em
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cartario, excelo os emitidos pela internst:

a) folocopia autenticada do documento de identidade:;

b} folocopia autenticada do Cadastro de Pessoa Fisica - GPF;

¢} folocdpia autenticada do cerlificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo masculing:;

d) folocdpia autenticada do titulo de eleitor & comprovantes de volagao da Gltima elsicio ou ceridio do cartdrio eleitoral quanto ao cumprimento
das obrigactes eleitorais;

e) folocopia autenticada da Carteira de Trabalho & Previdéncia Social - CTPS ou declaraco do drgdo que comprove o Oltimo efou atual
emprego, ou declaracdo firmada pelo candidato de que nunca exerceu alividade laboral;

f) folocdpia do comprovante da residéncia atual (agua, luz, telefone, etc.);

g) declaragao firmada de ndo haver sofrido ou eslar cumprinde, no exercicio profissional ou de qualguer fungao plblica, penalidade disciplinar de
suspensao ou demissdo, aplicada por gualguer drgao pablico efou enlidade da esfera federal, estadual efou municipal;

h) certiddo negativa de antecedentes criminais dos lugares onde tenha residido nos dltimos 05 (cinco) anos, expedidos pela Policia Civil:

il cerliddes negalivas criminais, primeira e segunda inslancias, da Justica Federal e da Juslica Estadual dos lugares onde lenha residido nos
Ultimos 05 (cinco) anos.

14.2.2. QOutras certiddes ou documentos poderdo ser solicitados na convocacdo para a fase ou durante a realizacéo da mesma.

14.2 3. Somenle serdo aceilas as cerliddes expedidas, dentro do prazo de validade especifico conslante das mesmas, & na auséncia desle, no
prazo maximo de 90 (noventa) dias anteriores  data de entrega fixada em edilal.

14.2.3.1. Os candidatos que entregarem cerliddes expedidas via internet deverdo fazer juntada, também, das respeclivas aulenticacoes
formecidas pelos sites emissores, por ocasido da geracao do documento.

14.3. A investigacio social sera de responsabilidade da SEJUDH/MT, nos termos do arligo 15, § 1%, inciso V da Lei n® 9.688, de 28 de dezembro
de 2011,

14.3.1. A Banca Examinadora, apds colhidos os dados e os elemenios necessanos, expedird o relatorio INDICANDO ou CONTRAINDICAMDO o
candidato.

14.4. Caso seja conslatada, e demonstrada, a existéncia de qualguer fato desabonador da conduta do candidato, sob aspeclos morais, civis ou
criminais, gque o incompatibilize com a condigio de servidor pdblico, serd declarada a CONTRAINDICACAQ do candidato para o exercicio do
cargo, promovendo sua eliminagio do concurso.

14.5. O candidato CONTRAIMDICADO na Investigacio Social serd eliminado do concurso plblico.

14.6. O resultado preliminar da Investigagdo Social com lista nominal dos candidatos INDICADOS, bem como o link para consulta individual do
motivo da CONTRAINDICACAQ, estarao disponiveis no site www.ibade.org.br nas dalas estabelecidas no edital de convocacio para esta fase.

14.7. Cabera interposicdo de pedido de revisio, devidamenle fundamentado, nos lermos do item 15 deste Edital contra o resultado da
Investigacao Social.

14.8. O resultado da analise dos pedidos de reviso contra o resultado da Investigacio Social serd divulgado no portal www.ibade.org.br, bem
como o resultado final da fase.

14.9. Demais informacdes acerca da Invesligagio Social conslarfo na convocacio para a fase.

15. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAQ

15.1. 0 candidalo podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relacio a gualguer das questdes da Prova Objetiva, informando
as razdes pelas quals discorda do gabarito ou conteldo da quesiao.

15.2_ O recurso serd dirigido ao IBADE e devera ser interposto no prazo de gté 02 (dois) dias Oleis apds a divulgagao do gabarito oficial.

15.2.1. Admilir-se-a para cada candidalo um dnico recurso por quest&o, o qual devera ser enviado via formulario especifico disponivel On-line no
sile www._ibade.org br, que devera ser integralmente preenchido, sendo necessario o envio de um formularo para cada guestio recorrida. O
formulario estara disponivel a partir das 8h do primeire dia até as 23h59min do dltimo dia do prazo previsto no Cronograma - ANEXOD I,
considerando-se o Horario do Estado do Mato Grosso.

15.2.2. O formularo preenchido de forma incomela, com campos em branco ou faltando informacdes serd automaticamente desconsiderado, ndo
sendo encaminhado & Banca Académica para avaliagio.

15.3. O recurso deve conter a fundamentago das alegagdes comprovadas por meio de cilagdo de arligos, amparados pela legislagao, itens,
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paginas de livros, nome dos aulores.

15.3.1. Apos o julgamento dos recursos interposlos, os ponlos comespondentes as guesties da Prova Objetiva, porventura anuladas, serdo
alribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

15.3.2. A Prova Objetiva serd comrigida de acordo com o nova gabarito oficial apds o resultado dos recursos.

15.4. Sera facultado ao candidato solicitar revisdo contra os resullados preliminares: da Prova Objeliva, da Redagdo, do Exame de Salde, do
Tesle de Aplidao Fisica - TAF, da Avaliacio Psicolagica e da Invesligacio Social.

15.4.1. Admitir-se-4 somente um Unico pedido de revisdo par resultado preliminar das fases acima citadas.

15.4.2. Para a Redagao admilirse-a para cada candidato um Onico recurso para cada critério (Aspecto Formal, Aspeclo Texlual e Aspeclo
Técnico).

15.4.2.1. O candidato no momento da interposicdo do pedido de revisdo devera selecionar o aspecto que deseja recorrer.
15.4.2.2. Mao sera analisado o pedido de revisdo que liver razdes diversas ao aspeclo de correcao selecionado.

15.4.3. Apos o envio do pedido, ndo serd permitida complementacao ou alleracio, nem mesmo por meio de reguerimentos, reclamacgies,
notificagies extrajudicials ou quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja o mesmo objelo do pedido apontado nos subitens 15.1 &
15.4.

15.5. O pedido de revisdo devera conter, obrigateriamente, o nome do candidato, o nimero de sua inscrigo e ser encaminhado ao IBADE, na
data definida no Cronograma Previsto - ANEXO I, no horano compreendido entre 08h e 18h (Horano do Estade de Mate Grosso/MT), via
formulario disponivel no site www. ibade.org.br.

15.6. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinagGes constanies neste Edital; for dingido de
forma olensiva ao IBADE e/ou 3 SEJUDH: for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

15.7. A Banca Examinadora constitui a dltima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes, razio porque ndo caberio
recursos adicionais.

15.8. As anulagtes de questdes ou alteracies de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes das decisdes dos recursos ou padidos de
revisdo, serio dados a conhecer, coletivamente, por meio da Intemel, no site www.ibade. org.br nas dalas estabelecidas no Cronograma Previsto
- ANEXO 1.

16. DA CLASSIFICAGAQ FINAL DO CONGURSO PUBLICO

16.1. A nota final no Concurso Pdblico para os cargos de Assistente do Sistema Socioeducalivo serd a nota final da Prova Objetiva, condicionada
a apliddo no Exame de Salde, & apliddo no Teste de Aptidac Fisica-TAF, & apltiddo na Avaliagio Psicologica e & indicagio na Investigacao
Social, A classificagao no Concurso sera feita mediante a nola decrescente da nota final oblida.

16.2_ A nota final no Concurso Pldblico para o cargo de Agente de Seguranca Socioeducativo serd a nota final da Prova Objetiva, somada a nota
final da Redacéo, condicionada a aptiddo no Exame de Sadde. 8 aptiddo no Tesle de Aplidao Fisica - TAF, a aplidao na Avaliacio Psicoldgica e
& indicacao na Investigagdo Social. A classificagdo no Concurso serd feita mediante a nota decrescente da nola final abtida.

16.3. No caso de igualdade de pontuagao para classificagdo dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que obtiver:
Mos cargos de Mivel Superior: Agente de Seguranca Socioeducativa:

a)malor nimera de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Area de Conhecimenlos Especificos - Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo - SINASE e Legislacio Perinents;

b) maior ndmere de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Area de Conhecimentos Ezpecificos - Estatuto da Crianca e do Adolescents - ECA
¢} maior ndmero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Area de Conhecimentoes Especificos - Mogées de Direitos Humanos:

d) maior nimere de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Area de Conhecimentos Gerais - Noces Basicas de Direilo;

&) maior ndmero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Area de Conhecimentes Gerais - Lingua Portuguesa;

fi maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Area de Conhecimentos Gerais - Raciocinio Logico;

g) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Area de Conhecimentos Especificos - Etica e Legislagio na Administraggo Plblica;

h) tiver exercido a funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Codigo de Processo Penal, no periodo compreendido entra a data em vigor da lei
n® 11.689/2008 e o t&rmino das inscricées para este concurso.

Mos cargos de Mivel Médio: Assistente do Sistema Socioeducativo - Perfil Assistente Administrative e Assistente do Sistema Socioeducativo -
Perfil Técnico de Salde Bucal:
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a) maior nimere de pentos na Prova Objetiva, na disciplina Area de Conhecimentos Especificos - Conhecimentos Especificos do Perfil do Cargo

b ) maior nimere de ponlos na Prova Objetiva, na disciplina Area de Conhecimentos Especificos - Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo - SINASE e Legislacio Perinents:

¢} maior nimere de pentos na Prova Objetiva. na disciplina Area de Conhecimentos Especificos - Estatuto da Criznga e do Adolescente - ECA
d) maior ndmero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Area de Conhecimentos Especificos - Nogoes de Direitos Humanos;

&) maior nimere de pontos na Prova Objetiva. na disciplina Area de Conhecimentos Gerais - Nogdes Basicas de Direito:

f) maier nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Area de Conhecimentos Gerals - Lingua Porluguesa;

g) maior ndmere de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Area de Conhecimentos Gerais - Raciocinio Légico:

h) maior nimere de pontos na Prova Objstiva, na disciplina Area de Conhecimentos Especificos - Etica e Legislagio na Administragao Plblica

i) tiver exercido a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cadigo de Processo Penal, no perindo compreendido entra a data em vigor da lei
n® 11.689/2008 e o t&rmino das inscricées para este concurso.

16.3.1. Os candidalos a que se referem as alineas do desempale do exercicio da fungao de jurado serdo convocados, antes do resultado final do
concurso, para o envio da documentagio que comprovara o exercicio da fungdo de jurado.

16.3.1.1. Para fins de comprovagao da funcio citada no subitem anterior, serfo aceilas certidoes, declaragbes, atestados ou outros documenios
plblicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais & Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcio de jurado, nos termos do
art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei no 11.689/2008.

16.4. Os candidalos ndo eliminados no Concurso serdo classificados por cargo/pedilflolagio para o qual concorrem, conforme disposto no
AMEXO |, segundo a ordem decrescente da pontuacdo final apurada de acordo com os subitens 16.1, 16.2 e 16.3 deste Edital.

16.5. Serdo divulgadas duas lislagens para os cargos gue possiuem mais de uma lotacio:
a) Classificacao por lolago; &
b) Classificacdo Geral do Cargo.

16.6. Em virtude da necessidade do preenchimento de vagas.nio havendo mais candidato aprovade ou classificado por Lotagdo - alinea “a” do
subitem 16.5, a Administracéo podera convecar candidato para aquela localidade pela Classificagao Geral do Gargo - alinea “b” do subitem 16.5,
obedecida rigorosamente a ordem de classificacio dos candidatos.

16.6.1. Se o candidato renunciar ao convite, ele mantera sua Classificacdo por lolacio de sua opcio, mas passara a ser o Oltimo colocado na
Classificagio Geral do Cargo.

16.6.2. O candidato convocado pela Classificacdo Geral do Cargo que apresentar Termo de Aceilacdo serd automaticamente excluido da
Classificagdo por lolacio de sua opgio.

17. DA NOMEAGAQ, POSSE E LOTAGAD

17.1. A classificacao final no Concurso Plblico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no cargo. mas apenas a expectativa
de nomeacao segundo a rigorosa ordem classificatoria, ficando a concrelizacio desle ato condicionada ao interesse, 3s necessidades e
possibilidade financeira do Orgao.

17.2. Os candidatos classificados serGo mantidos em cadastro de reserva duranle o prazo de validade do Concurso Plblico e poderdo ser
convocados em fungdo da disponibilidade de vagas fuluras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das nomeagdes no Diario
Oficial do Estado de Mato Grosso, ocorridas durante o prazo de validade do Concurso Plblico.

17.3. A nomeagdo dos candidatos dar-se-a por meio de alo governamental publicado no Digrio Oficial do Estado de Mato Grosso, respeitando-se
rigorosamente a ordem de classificacio para o cargo/perfil profissional/lolagao para qual concorreram.

17.4. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagaes.

17.5. A posse fica condicionada a realizacao de avaliacio médica pericial pela Coordenadaoria de Pericia Médica da Secretaria de Estado de
Gestéo, conforme procedimentos dispostos na Instrugdo Mormativa n. 003/2013/SEGES, publicada no Diario Micial do Estado de 28 de maio de
2013, e posleriores alleragies, caso ocarram.

17.6. O ndo comparecimento do candidato para tomar posse no prazo legal acarretard a perda do direito & vaga, com consequente publicacao de
alo lornando sem efeito sua nomeagan.

17.7. A primeira lotagio serd no municipio para qual concomreu. Ressalvada a necessidade da Administragio Poblica em convocar os candidatos
de acordo com a classificagao geral, conforme requisitos do subitem 16.4 e seguintes.

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cadigo de Autenticidade: e03b63e6



17.8. Apos a possa no cargo, os Profissionais do Sistema Socioeducativo serdo submetidos a prévio curso de formacao/gualificagin com carga
horaria minima de 480 [quatrocentas e oitenta] horas, a ser realizado pela Geréncia de Socioeducagao.

18. DISPOSIGOES FINAIS

18.1. Os candidatos poderdo obler informagtes gerais referentes ao Concurso Plblico através do sile www.ibade org.br ou por meio dos
telefones (21) 3674-9190 - Rio de Janeiro / (65) 4052-9536 - CuiabaMT ou pelo e-mail atendimento@ibade.org.br.

18.1.1. Mo serdo dadas por lelefone informagdes a respeilo de datas, locais & hordrios de realizagdo das provas e nem de resullados, gabaritos,
notas, classificacdo. convocagdes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados provisdnos ou finais das provas e do Concurso Pilblico. O
candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

18.1.2. Quaisguer alleragies nas regras fixadas nesle Edital somenle poderdo ser leitas por meio de edital de relificagao.
18.1.3. A SEJUDHMT e o IBADE nao se responsabilizam por informagdes de gualguer natureza, divulgadas em sites de terceiros.

18.2. E de responsabilidade exclusiva do candidale acompanhar as publicacies dos Editais, comunicagies, retificactes e convocacdes
referentes a este Concurso Publico, durante todo o periodo de validade do mesmo.

18.3. Caso o candidato queira utilizar-se de gualguer direito concedido por leagislacdo perlinente, devera fazer a solicitacio ao IBADE, até o
(ltimo dia das inscricies, em caso de domingo ou ferado, até o primeiro dia Gtil seguinte. Este periodo ndo serd prorragado em hipotese alguma,
ndo cabendo, portanto, acolhimento de recurso postenor relacionado a este subitem.

18.4. O resultado final do Concurso Publico de gue trata este edital, bem como sua homologacio sera publicado no Diario Oficial do Estado de
Mato Grosso www.iomat.mt.gov.br, em ordem decrescente da nota final obtida, contendo nome, ndmere de identidade, lipo de vaga concorrida
(ampla concorréncia’sexo/PCD), divulgado na internet, no enderego eletrénico www.ibade.org.br.

18.5. Acarretara a eliminagdo do candidato no Concurso Plblico, sem prejuizo das sanctes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
guaisquer das normas definidas neste Edital efou em outroz editais relativos ao Concurso Plblico, nos comunicados e/ou nas instruches
conslanies de cada prova.

18.6. A Administragdo reserva-se o direilo de proceder 3s nomeagdes, em ndmero que atenda ao inleresse e as necessidades do servigo, de
acordo com & disponibilidade orcamentana, das vagas que vierem a surgir ou forem criadas por lel, dentro do prazo de validade do Concurso
Publico.

18.7. A nomeacgado sera leita por meio de publicagio no Diario Oficial do Estado de Malo Grosso www.iomal.mt.gov.br.

18.8. O candidato que ndo comparecer no prazo de 30 dias, apds a nomeacdo, ou néo apreseniar os requisitos citados no item 2 & ANEXD |
desle Edital tera sua nomeacao tornada sem efeito.

18.9. Nao serd fornecido ao candidato documento comprobalono de classificagdo em qualguer fase do presente Concurso Publico. valendo, para
esse fim. o resultado final divulgado nas formas previstas no subitern 18.4.

18.10. O candidato devera manter atualizado o seu enderego junto ao IBADE por meio do e-mail: atendimento@ibade_org.br, até a divuglacdo dc
resultado final do Certame, e apds homologado, 4 SEGES - Secretaria de Estado de Gesldo, sob sua responsabilidade .

18.11. As legislagdes com entrada em vigor apos a dala de publicacio deste Edital, bem como alleragdes em dispositivos legais e normaltivos a
ela posteriores, néo ser@o objetos de avaliagdo nas provas do presente Concurso Plblico.

18.12. O candidato nomeado sera submelido a Pericia Médica para avaliagio de sua capacidade fisica & mental, cujo carater & eliminatario e
constitui condicio & pré-requisito para que se concretize a posse. Correrd por conta do candidato a realizacio de todos os exames médicos
necessarios solicitados no ato de sua nomeacio.

18.13.As5 ccorréncias ndo previstas neste Edital serfio resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Comisséo do Concurso Plblico & do IBADE.

18.14. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados nos ltem 2 e ANEXO | deste Edital, devero ter o reconhecimento e/ou sua
devida aulorizagao por orgéo oficial compelente.

18.15. A SEJUDHMT & o IBADE néo se responsabilizam por quaisguer lextos, apostilas, cursos, referentes a este Concurso Plblico.

18.16. Os documentos produzidos e ulilizados pelos candidatos em todas as fases do Concurso Pilblico s8o de uso e propriedade exclusivos da
Banca Examinadora, sendo lerminanlemente vedada a sua disponibilizacio a terceiros ou a devolucio ao candidato.

18.17. O IBADE e a SEJUDH - Secretaria de Estado de Justica e Direitos Humanos reservam-s2 o direito de promover as corregies gue se
fizerem necessarias, em qualguer fase do presente Certame ou posterior a0 mesmo, em razio de atos ndo previstos ou imprevisiveis.

18.18. As despesas relalivas & parlicipagio em lodas as fases do Concurso Plblico e & sua apresentacio para posse e exercicio correrio as
expensas do proprio candidato.

18.19. Todos os cdlculos de pontuacdo citados neste edital serdo considerados alé a segunda casa decimal, aredondados para o ndmero
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imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

18.20. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS;

ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO:

ANEXO IIl - CONTEUDO PROGRAMATICO:

ANEXO IV - ATRIBUIGOES DOS CARGOS:

ANEXO V - PROCEDIMENTO - TESTE DE APTIDAQ FISICA - TAF;

ANEXO VI - MODELC DE ATESTADO MEDICO; E

ANEXO VIl - INFORMAGOES SOBRE O DAR/SUB-RECEITAS E OS BANCOS ARRECADADORES DENTRO E FORA DO ESTADO.

Cuiaba/MT, 01 de Agosto de 2018.

FAUSTO JOSE FREITAS DA SILVA AUY CARLOS CASTRILLOM DA FOMSECA

SECRETARIO DE ESTADO DE JUSTICA E DIREITOS HUMANOS SECRETARIO DE ESTADO DE GESTAO

AMEXO | - QUADRO DE VAGAS

LEGEMDAS: 1AC= Ampla concorréncia / 2PCD = Pessoa com deficiéncia / * CR = Cadastro de Reserva

CARGO:
ASSISTENTE DO
SISTEMA
SOCIOEDUCATIVO
CARGAHORARIA
SEMANAL: 40
HORAS
REMUNERACAD
IMICIAL  MENSAL:
R% 2.570,35
TOTAL
- VAGA VAGA
oD PERFIL REQUISITO LOTACAO ACT  PCD? DE
VAGAS
Mivel Médio Completo & ter no minimo 21 {vinle e um) anos de idade
o ASSISTENTE completos, t a ) 50 I:.CIHQI-JE!_F‘IIE} ANDS, ;u ma:-:lm;,‘ bf data dGLucasdn R
ADMINISTRATIVO encgrramenn as inscrighes para . n. ancursa Plblico para C:Hiu Verde
provimento dos cargos, conforme inciso Il do art. 14 da Lei
9.6BE2011.
Mivel Médio Completo e Certificado de conclusie de Curso Técnico
em Salde Bucal eterno minima 21 (vinle & um) anos de idade
TECHICO DE completos, e 50 (cinguenta) anos, nomaximo, a4 data do . . . . .
Moz SAUDE BUCAL  encerramento das inscrighes para o Concurso Publico para UCumba CR: CR* CR
pravimento dos cargos, conforme inciso Il do arl. 14 da Lei
96882011,
CARGO: 501 -
AGENTE DE
SEGURANCA
SOCICEDUCATIVD -
FEMIMING
C AR G AHORARIA
SEMAMAL: 40
HORAS
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REMUNERAGAD
INICIAL MENSAL: RE

3.023,92

canD REQUISITO LOTACAD
Mivel Superior Completo & Carleira Macional de Habilitag&o (CMH) Galegoria “B” dentro

S0 do prazo de Validade e ter no minimo 21 (vinle & um) anos de idade completos, e 50 Céceres
{cinquenta) anos, no maximo, & dala do enceramento das inscricies para o Concurso
Plblico para o provimento dos cargos, conforme inciso lll do arl. 14 da lei 9.688/2011.

Cuiaba* CR? CRe?

Lucas do Rio Verde CR2 CRe

Rondonopolis CRa2 CR2

Sinop CRe CRe

CARGO: S02 .

AGENTE DE

SEGURANCA

SOCIOEDUCATIVD -

MASCULING

C ARG AHORARIA

SEMANAL: 40

HORAS

REMUNERACAD

IMICIAL MENSAL: RS

3.023 82

oD REQUISITO LOTACAD
Mivel Superior Completo e Carleira Macional de Habilitagio (CNH) Categoria “B”
dentro do prazo de Validade & ter no minimo 21 (vinte 2 um) anos de idade completos, Barra  do

s02 e 50 (cinguenta) anos, no maximo, & dala do encerramento das inscrighes para o Gar
Concurso Pdblico para o provimento dos cargos, conforme inciso Il do art. 14 da lei =
9.688/2011.

Caceres CR? CRe

Cuiaba* CR® CRe

Lucas do Rio Verde CR? CRe

Rondonopolis CR? CR2

Sinop CR? CRe

4 Cuiaba (CASE Internacgo Masculina, CASE internacio Provisdria Masculing e CASE Internagio Provisdria e Intermacio Feminina)

ANEXO || - CRONOGRAMA PREVISTO®

EVENTOS

Pariodo de inscricGes pela Internet & emisséo do DAR (Documento de Arrecadagan)

Solicitagio de isengdo do valor da inscrigio

Divulgacao das isencoes deferidas & indeferidas
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VAGA VAGA EI‘:TAL
1 2

AC PODZ oo

CR* CR® CRe

CRe

CRe

CRe
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23/08e

Recurso confra o indeferimento da isencao 24/08/2018
Resultado do recurso contra o indeferimento da isengio 30/08/2018
Ullimo dia para pagamento do DAR (Documento de Arecadacao) 04/0%/2018

Divulgacio dos pedidos de atendimento especial deferidos
Divulgacio dos candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia - PCD 12/09/2018
Divulgacao preliminar das inscrigies
Recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial e dos candidatos gue se declararam como Pessoa
com Deficiéncia - PCD 13/039e

14/09/2018
Recursos conlra o resultado das inscrigdes preliminaras

Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial @ dos candidatos gue se declararam
como Pessoa com Deficiéncia - PCD e respectivas relacdes finais

Respostas dos recursos contra o resultade das inscrigdes preliminares 25/09/2018
Divulgacio da homeologagao das inscrigies

Divulgacio dos locals da Prova Objetiva e Redacio

Realizacdo da Prova Objetiva e Redacio 30/0%/2018
Divulgacio do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 12 horas) 02102018
. . . 03/10e
Periodo para entrega dos recursos contra o gabarito da Prava Objetiva
04/10/2018
Divulgacio das respostas aos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva
Divulgacan do gabarito oficial final da Prova Objetiva 2410/2018
Resultado preliminar da Prova Objetiva
) . _ . 2851 0e
Pedido de revisdo contra o resultado preliminar da Prova Objetiva
26M10/2018
Respostas aos pedidos de revisdo confra o resullado preliminar da Prova Objetiva
Resultado final da Prova Objetiva 32018
Divulgacao dos candidatos gue terfo a Redacdo comrigida
Resullado preliminar da Redacgio 12M11/2018
) L. . _ 13/11e
Pedido de revisao contra o resultado preliminar da Redacgao
14/11/2018
Respostas aos pedidos de revisdo do resultado preliminar da Redacéo
Resultado final da Redagao 28M11/2018

Convocacdo para o Exame de Sadde
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Realizacio do Exame de Salde

Entrega dos exames complementares

Resultado preliminar do Exame de Salde

Peadido de revisio contra o resultado preliminar do Exame de Salde

Respostas aos pedidos de revisdo contra o resultado preliminar do Exame de Salde

Resultado final do Exame de Salde

Convocacdo para o Teste de Aptidao Fisica - TAF

Realizacio do Teste de Apltiddo Fisica - TAF

Resultado preliminar do Teste de Apliddo Fisica - TAF

Pedido de revisdo contra o resultado preliminar do Teste de Apliddo Fisica - TAF

Respostas aos pedidos de revisfo contra o resultado preliminar do Teste de Aplidao Fisica - TAF

Resultado final Teste de Aptidao Fisica - TAF

Convocacdo para a Avaliacio Psicolégica - 12 oportunidade

Realizacdo da Avaliagao Psicologica - 12 oporfunidade

Resultado preliminar da Avaliagao Psicoldgica - 12 oparlunidade

Pedido de entrevista devolutiva da Avaliagio Psicologica - 12 oporlunidade

Realizacdo da Entrevista Devolutiva - 12 oportunidade

Resultado preliminar da Avaliagao Psicologica - 12 oportunidade

Respostas aos pedidos de revisdo confra o resultado preliminar da Avaliagio Psicologica - 12 oportunidade

Resultado final da Avaliacio Psicologica - 12 oportunidade

Convocacio para a Avaliacio Psicologica - 22 oporlunidade

Realizacio da Avaliagao Psicologica - 2* oportunidade

Resultado preliminar da Avaliagdo Psicoldgica - 22 oportunidade

Padido de entrevista devolutiva da Avaliagdo Psicolagica - 2° oportunidade
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Realizacdo da Entrevista Devolutiva - 22 oportunidade 19/05/2019

. . ) ) 20/05e
Resultado preliminar da Avaliagio Psicoldgica - 22 oporunidade
2 v “ H 21/05/2019
Respostas aos pedidos de revisdo conlra o resullado preliminar da Avaliagio Psicologica - 2 oportunidade
Resultado final da Avaliacio Psicologica - 22 oportunidade
29/05/2019

Convocacio para a entrega da documentacdo para a Investigagio Social

Convocacdo para entrega de documentacdo de desempate - funcio de jurado

DEMAIS DATAS SERAO DIVULGADAS NO SITE WWW.IBADE.ORG.BR

* O cronograma podera ser alterado a critério da SEJUDH e do IBADE
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENGAO: TODA A LEGISLAGAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERA UTILIZADA PARA ELABORACAO DE QUESTOES
LEVAMNDO-SE EM CONSIDERAGAO AS ATUALIZAGOES VIGENTES ATE A DATA DE PUBLICAGAO DO EDITAL.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR: Agente de Seguranca Socioeducativo.
Area de Conhecimentos Gerais:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de textos, com dominio de relagdes discursivas, seménticas e morfossintaticas. Tipos texluals: narrativo,
descritivo, argumentativo e injuntiva. Géneros discursivos. 40 Coesdo e coeréncia textual. Valor dos conectivos. Usos dos pronomes. Semantica:
sinonimia, polissemia, homonimia, hiperonimia, hiponimia. Figuras de linguagem: hipérbole, metafora. metonimia, personificacdo e outros.
Estrutura e formacéo de palavras: composicio, derivagio e outros processos. Flex@o nominal & verbal. Emprego de tempos e modos verbais.
Classes de palavras. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Estruturagio de periodos: coordenagio, subordinagio e
correlagdn. Pontuagao. Variacdo linguistica. Ortografia vigente.

RACIOCINIO LOGICO: Nogdes de Céleulo Proposicional: propesicies simples e compostas, tabelas verdade, conectivos, leis de negacéio,
implicacio logica, equivaléncia legica, guantificadores; Argumentacio Logica; Sequéncias Logicas e leis de formagdo (verbais, numéncas,
geometncas); Teoria dos conjuntos (simbologia, operacies e diagramas de Venn-Euler); Proporcdes, Regras de Trés Simples & Composta;
Regra de Sociedade. Analise Combinatdria: Aplicagies do Principio Fundamental da Contagem & do principio da casa dos pombos; Moges de
probabilidades (definicies, propriedades, problemas).

HISTORIA E GEOGRAFIA DE MATO GROSSO: Periodo Colonial. Os bandeirantes: escraviddo indigena & exploracio do ouro. A fundagdo de
Cuiaba: Tenstes politicas entre os fundadores & a administragio colonial. A fundacéo de Vila Bela da Santissima Trindade e a criagio da
Capitania de Mato Grosso. A escravidio negra em Mato Grosso. Os Tratados de Fronteira entre Portugal e Espanha. Os Capildes-Generais e
suas principais realizagdes. Periodo Imperial. A crise da mineragdo e as allernativas econdmicas da Provincia. A Rusga. Os quilombos em Mato
Grosso. Os Presidentes de Provincia e suas realizagdes. A Guerra da Triplice Allanga contra o Paragual e a participagdo de Malo Grosso, A
economia mato-grossense apds a Guera da Triplice Alianga contra o Paraguai. O fim do Impeno em Malo Grosso. Periedo Republicano. O
coronslismo em Malo Grosso. Economia de Mato Grosso na Primeira Replblica: usinas de aglcar e criagio de gado. RelagGes de trabalho em
Mato Grosso na Primeira Replblica. Mato Grosso durante a Era Vargas: politica & economia. Politica fundidria e as lensfes socigis no campo.
Os governadores estaduais e suas realizagies. Topicos relevantes e atuais de politica, economia, sociedade, educacao, lecnologia, energia,
relacies inlemacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca. ecologia e suas vinculacdes histaricas. Desmembramento do Eslado em MT e
IS, ocomido em 1977, Hidrografia do Mato Grosso. Principais unidades de relevos e Biomas do Mato Grosso. Aspectos climaticos do estado e
do Cenlro Oesle. Fuso hordrio do Brasil em relago ao estado do Mato Grosso. Expansao da fronteira agricola a partir da segunda metade do
século XX, Principais culluras agricolas do eslado. Principais selores induslriais e da mineragao. Divisdo lerritonal entre o municipios e as
divisas - fronteiras do estado do Malo Grosso. Unidades de conservacio do Malo Grosso.

NOCOES BASICAS DE DIREITO : Nogdes de Direita Administrativo: Estado, governo e adminisiracio plblica: conceitos, elementos, poderes e
organizacao; natureza, fins e principios. Organizacio administrativa da Unigo: administrac@o direta e indireta. Principios da Administracao
Plblica. Agentes plblicos: espécies e classificacio; poderes, deveres e premogalivas; cargo, emprego e fungdo pdblicos: regime juridico Unico:
pravimento, vac@ncia, remocdo, redistribuicio e substituicio; direitos e vantagens: regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e
administrativa. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder requlamentar; poder de policia; uso e abuso do poder.
Servigos plblicos: conceito, classificacio, regulamentacio e controle; forma, meios e reguisitos; delegacao: concessao, permissao, aulorizagio.
Controle e responsabilizagio da administragao: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado.
MogGes de Direito Penal: Infragio penal: elementos, espécies. Sujeito alivo e sujeito passivo da infracio penal. Tipicidade, ilicitude, culpabilidade,
punibilidade. Erro de tipo e erro de proibigao. Imputabilidade penal. Concurso de pesscas. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patrimonio.
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Crimes contra a administragdo plblica. Lei de torfura (Lei 9455/97). Nogies de Direito Processual Penal: Do inguérito policial. Da prova. Dos
perilos e intérpretes.

Area de Conhecimentos Especificos:

ESTATUTO D& CRIANCA E DO ADOLESCENTE - ECA: Parte Geral - Titulo |2 Das Disposicies Preliminares. Titulo @ Dos Direitos
Fundamentais - Capitulo |: Do Direito & Vida e & Sadde, Capitulo |I: Do Direito & Liberdade, an Respeito e 4 Dignidade, Capitulo [ll: Do Direito &
Convivéncia Familiar @ Comunitaria (Secao |- Disposicdes Gerais e Secdo [I: Da Familia Natural), Capitulo IV: Do Direito 4 Educagio, a Cultura,
ao Esporte & ao Lazer, Capitulo V- Do Direito & Profissionalizagéo e & Protegdo no Trabalhao. Titulo Il Da Prevencao - Capitulo |: Disposigies
Gerais. Parle Especial - Titula |2 Da Politica de Atendimenta - Capitulo |I: Das Entidades de Atendimento. Titula [I: Das Medidas de Prolecio.
Titula Hl: Da Pratica de Ato Infracional. Titulo IV: Das Medidas Perinentes aos Pais ou Responsavel. Titulo V: Do Conselho Tutelar. Titulo VI: Do
Acesso a Justica - Capilulo |: Disposicies Gerais. Tilulo VII: Dos Crimes e das Infrages Administrativas.

SISTEMA NACIONAL DE ATENDIMENTO SOCICEDUCATIVO - SINASE E LEGISLACAD PERTINENTE: Resolugao COMNANDA n® 119/2006 e
Lei federal n® 12594, de 18 de janeiro de 2012,

NOCOES DE DIREITOS HUMANGOS - Declaracio Universal dos Direitos Humanos: Declaracio dos Direitos da Crianca: Regras Minimas das
MagGes Unidas para a Administragdo da Jusliga da Infancia e da Juventude - Regra de Beijing; Principios Orientadores de Riad - Principios

Crientadores das Magdes Unidas para a Prevengao da Delinguéncia Juvenil; Regras das Nagdes Unidas para a Protegao dos Menores Privados
de Liberdade.

ETICA E LEGISLACAD NA ADMINISTRACAD PUBLICA: Consliluicio Federal de 1988, artigos do 12 a 16% & arligos 37 a 41. Lei de Improbidade
Administrativa (Lei Federal n® 8.429/92). Lei de acesso & informacéo (Lel Federal n® 12.527/11). Arligos 312 ao 326, do Codigo Penal, que tratam
dos crimes cometidos por funciondrio pdblico contra a Administracio Poblica. Lei Complementar n® 112 de 01.07.02 - Institui o Codigo de Etica
Funcional do Eslado de Mato Grosso; Lei Complementar n® 207 de 28.12.04 - Instilui o Cadigo Disciplinar do Servidor Civil; Lei n® 7.692, de 1° de
julho de 2002 - Regula o processo administrativo no ambito da Administragio Plblica Estadual; Lei complementar estadual n® 04, de 15 de
outubro de 1990 e alleragbes posteriores (Estalulo dos Servidores Plblicos da Administragao Direla, das Aularquias e das Fundagoes Plblicas
Estaduais); Lei estadual n® 9.688, de 28 de dezembro de 2011, alterada pela Lei n® 10.499, de 17 de janeiro de 2017.

CARGO DE MIVEL MEDIO: Assistente do Sistema Socioeducativo - Perfil Assistente Administralive e Assistenle do Sistema Socioeducativo -
Perfil Técnico de Salde Bucal.

AREA DE CONHECIMENTOS GERAIS:

LIMGUA PORTUGUESA: Interpretacio de textos, com dominio de relagdes discursivas, seménticas e morfossintaticas. Tipos textuais: narrativo,
descritiva, argumentativo e injuntivo. Géneros discursivos. Coesio e coeréncia textual. Valor dos conectivos. Usos dos pronomes. Seméntica:
sinonimia, polissemia, homonimia, hiperonimia, hiponimia. Figuras de linguagem: hipérbole, metalora, melonimia, personificacio & outros.
Estrutura e formacéo de palavras: composicio, derivacio e outros processos. Flexao nominal e verbal. Emprego de lempos e modos verbais.
Classes de palavras. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Estruturagio de periodos: coordenagio, subordinagio e
correlagdo. Ponluagao. Variagdo linguistica. Ortografia vigente,

RACIOCIMIO LOGICO: Sequéncias Lagicas e leis de formagao (verbais, numéricas, geomélricas); Tearia dos conjuntos (simbologia, operaces
e diagramas de Venn-Euler); Problemas com tabelas; Problemas sobre as quatro operacoes fundamentais da matematica; Proporcdes: Regra de
trés simples & composta; Reagra de Sociedade: Andlise Combinatdria: Aplicacies do Principio Fundamental da Contagem e do principio da casa
dos pombos: Mogies de probabilidades (definicies, propriedades, problemas).

HISTORIA E GEOGRAFIA DE MATO GROSSO: Periodo Colonial. Os bandeirantes: escravidao indigena & exploracio do ouro. A fundago de
Cuiaba: Tensdes politicas entre os fundadores & a administragio colonial. A fundacéo de Vila Bela da Santissima Trindade e a criacio da
Capitania de Mato Grosso. A escravidao negra em Mato Grosso. Os Tratados de Fronteira entre Portugal & Espanha. Os Capitdes-Generais e
suas principais realizagées. Periodo Imperial. A crise da mineragio e as alternativas econdmicas da Provincia. A Rusga. Os quilombos em Mato
Grosso. Os Presidentes de Provincia e suas realizagdes. A Guerra da Triplice Alianca contra o Paraguai e a participacdo de Mato Grosso. A
economia mato-grossense apds a Guerra da Triplice Alianga contra o Paraguai. O fim do Impéno em Malo Grosso. Periodo Republicano. O
coronalismo em Malo Grosso. Economia de Mato Grosso na Primeira Replblica: usinas de aglcar e criagio de gado. Relagfes de trabalho em
Mato Grosso na Primeira Repiblica. Malo Grosso durante a Era Vargas: politica & economia. Politica fundiaria e as lensdes sociais no campo.
Os governadores esladuais e suas realizaches. Topicos relevantes e atuais de politica. economia, sociedade, educagao, lecnologia, energia,
relacdes intermacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, ecologia e suas vinculagoes histoncas. Desmembramento do Estado em MT e
MS, ocomido em 1977, Hidrografia do Male Grosso. Principais unidades de relevos e Biomas do Mato Grosso. Aspectos climaticos do estado e
do Cenlro Oeste. Fuso horario do Brasil em relagéo ao estado do Mato Grosso. Expansao da fronteira agricola a partir da segunda metade do
sécula XX, Principais culturas agricolas do estado. Principais setores industriais & da minsragéo. Divisdo temritonal entre os municipios € as
divizas - fronteiras do estado do Malo Grosso. Unidades de conservacio do Malo Grosso.

NOCOES BASICAS DE DIREITO : Nogdes de Direita Administrativo: Estado, governo e adminisiracio piblica: conceitos, elementos, poderes &
organizacio; natureza, fins e principios. Organizacio administrativa da Unido: administracio direla e indireta. Principios da Administragéo
Plblica. Agentes plblicos: espécies e classificacio; poderes, deveres e premogativas; cargo, emprego e fungio pdblicos; regime juridico Gnico:
provimento, vacancia, remogdo, redistribuicio e substiluicdo; direitos e vanlagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e
administrativa. Poderes administratives: poder hierarguico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; use e abuso do poder.
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Servigos plblicos: conceito, classificagdo, regulamentacdo e controle: forma, meios e requisitos; delegacéo: concessio, permissan, autorizagao.
Controle e responsabilizagdo da administracio: controle administrativo: controle judicial; contrale legislativo: responsabilidade civil do Estado.
Mocdes de Direito Penal: Infragao penal: elementos, espécies. Sujeito ativo e sujeito passivo da infracio penal. Tipicidade, ilicitude, culpabilidade,
punibilidade. Erro de tipo & erro de proibigao. Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o palrimoanio.
Crimes contra a administragdo plblica. Lei de torfura (Lei 9455/97). Nogies de Direito Processual Penal: Do inguérito policial. Da prova. Dos
perilos e intérpretes.

AREA DE CONHECIMENTQS ESPECIFICOS:

ESTATUTO D& CRIANCA E DO ADOLESCENTE - ECA: Parte Geral - Titulo 12 Das Disposicies Preliminares. Titulo [I: Dos Direitos
Fundamentais - Capitulo |: Do Direito & Vida e & Sadde, Capitulo |I: Do Direito & Liberdade, ao Respeito & & Dignidade, Capitulo [ll: Do Direito &
Convivéncia Familiar e Comunitaria (Secéo |: Disposigies Gerais e Secdo |I: Da Familia Matural), Capitulo 1V: Do Direito & Educagio, & Cultura,
ao Esporte e ao Lazer, Capitulo V: Do Direito 4 Profissionalizacao e a Protegdo no Trabalho. Titulo lll: Da Prevengao - Capilulo |: Disposigdes
Gerais. Parte Especial - Titulo |- Da Politica de Atendimento - Capitulo |l: Das Entidades de Atendimento. Titulo [I: Das Medidas de Protecdo.
Titulo [1I: Da Pratica de Ato Infracional. Titule IV: Das Medidas Pertinentes aos Pais ou Responsavel. Titulo V: Do Conselho Tutelar. Titulo VI: Do
Acesso & Justica - Capitulo |: Disposigies Gerais. Titulo VII: Dos Crimes & das Infracies Administrativas.

SISTEMA NACIONAL DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO - SINASE E LEGISLACAO PERTINENTE: Resoluggo CONANDA n? 119/2006 &
Lei federal n® 12594, de 18 de janeiro de 2012,

NOCOES DE DIREITOS HUMANGS - Declaracio Universal dos Direitos Humanos; Declaracio dos Direitos da Crianca: Regras Minimas das
Macdes Unidas para a Administracio da Justica da Infancia & da Juventude - Regra de Beijing: Principios Orientadores de Riad - Principios
COrientadores das Magdes Unidas para a Prevenco da Delinquéncia Juvenil; Regras das Macies Unidas para a Protegio dos Menores Privados
de Liberdade.

ETICA E LEGISLACAD NA ADMINISTRACAD PUBLICA: Constituigio Federal de 1988, arligos do 1% a 162 e artigos 37 a 41. Lei de Improbidade
Administrativa (Lel Federal n® 8.423/92). Lei de acesso a informagdo (Lei Federal n® 12.527/11). Arligos 312 ao 328, do Codigo Penal, que fratam
dos crimes comelidos por funciondrio pdblico contra a Administragae Publica. Lel Complementar n® 112 de 01.07.02 - Institui o Codigo de Etica
Funcional do Estado de Mato Grosso:; Lei Complementar n® 207 de 29.12.04 - Institui 0 Cadigo Disciplinar do Servidor Civil; Lei n® 7.692, de 12 de
julho de 2002 - Regula o processo administrative no ambito da Administragio Plblica Estadual; Lel complementar estadual n® 04, de 15 de
outubro de 1990 e alleracdes posteriores (Estatuto dos Servidores Plblicos da Administracao Direta, das Autarquias e das Fundagdes Plblicas
Estaduais); Lei estadual n? 9.688, de 28 de dezembro de 2011, alterada pela Lei n® 10,499, de 17 de janeiro de 2017.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO PERFIL DO CARGO:

ASSISTENTE DO SISTEMA SOCIOEDUCATIVO - PERFIL ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Rolinas administrativas: téecnicas de arquivo e protocolo. Classificagio de documentos, comespondéncias, alos oficiais, envelope e
enderecamento postal. Racionalizago do trabalho. Redacio oficial e lécnica. Aspeclos gerais, caracleristicas fundamentais, oficios,
requerimentos, pareceres e oulros modelos oficias de correspondéncia. O emprego adequado dos pronomes de tralamento. A correta utilizagao
de abrevialuras, simbolos e siglas. Gestao de material & controle de estogues. Etigusta no trabalho. Etica. Relagdes humanas/intsrpessoal:
trabalho em equipe; comunicagio interpessoal; atendimento. Informatica basica: sistema operacional, editor de textos e planilhas.

ASSISTENTE DO SISTEMA SOCIOEDUCATIVO - PERFIL TECNICO DE SAUDE BUCAL

Conhecimentos Basicos de Salde Publica: Constiluicao da Replblica Federativa do Brasil - Sadde. Evolugao das politicas de salde no Brasil.
Sisterma Unico de Sadde - SUS: conceitos, fundamentacdo legal, financiamento, principios, diretrizes e articulacéo com servigos de sadde (Lei n®
B.080/90 e Lei n? 8.142/90). Decreto n? 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacio do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da sadde, a assisléncia & sadde e a articulacio Inter federativa. Lei n®
12.401, de 28 de abril de 2011, que altera a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 19230, para dispor sobre a assisténcia lerapéutica e a
incorperagie de tecnologia em sadde no Ambito do Sistema Unico de Salde - SUS. Lei n? 12,466, de 24 de agosto de 2011, que acrescenta arls.
14-A 2 14-B 3 Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condigies para a promogdo, prolecio e recuperacio da sadde, a
organizacio e o funcionamento dos servigos cormespondentes & da oulras providéncias, para dispor sobre as comissdes Inler gestores do
Sistema Unico de Satde (SUS), o Conselho Nacional de Secretdrios de Salde (Conass), o Conselho Nacional de Secretarias Muricipais de
Salde (Conasems) e suas respeclivas composicies. Epidemiologia. historia natural & prevengio de doengas. Vigilancia em Sadde. Indicadores
de nivel de salde da populagio. Doengas de nolificagio compulsdnia. Parlicipagao popular e controle social. A organizacio social e comunitaria.
Cs Conselhos de Sadde. Sistema de Informagao em Salde. Processo de educagio permanente em sadde. Nogies de planejamento em Sadde
& Diagnostico situacional. Conhecimentos na area de formagéo: Higiene dentaria. Técnicas de escovacdo. Instrumentacio. Manipulagao de
materiais e equipamentos. Preparo e isolamenio do campo preparatario. Selecio de moldeiras e confecgio de modelos. Revelagio & montagem
de radingrafias. Conservagdo e manutencdo dos equipamentos. Mogdes basicas de confrole de infecgies: microrganismos, infecgdes cruzadas,
assepsia e antissepsia. Desinfeccao e esterilizacao. Mocdes de anatomia oral. Nomenclatura e cronologia de erupcio dentaria.

ANEXO IV - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO: ASSISTENTE DO SISTEMA SOCICEDUCATIVG

Alribuigtes: secrelariado, digitagio, arguivo, protocolo, manutengio de dados, programacio, elelrolécnica, mecanica, 1écnicas agricolas,
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alendimento & acompanhamento do custodiade nos tratamentos nas areas clinice e odontologica, orientagdo e prevengio de doengas
infectocontagiosas, preservacao dos malenais e equipamentos da unidade de saldde, administracao de medicagio conforme prescricio meédica,
supamnvisan da medicacan dos programas basicos de salde, colela de materiais para realizacdo de exames e apoio aos trabalhos 1&cnicos.

Compeléncias pessoais: empalia. proatividade, sensibilidade, respeito as diversidades, bom senso, dinamismo, flexibilidade, visdo global e
espacial, discernimento, administracio de conflites, capacidade de andlise, sinlese, decisdo, comunicagdo & de negociacio, visdo critica,
autocontrole, trabalho em eguipe, pontualidade, assiduidade, imparcialidade, resisténcia a frustracio e & fadiga.

CARGO: AGENTE DE SEGURANCA SOCIOEDUCATIVO

Atribuigdes: atendimento; orientagao; assisténcia; discipling; vigildncia; segurancga interna; guarda; custodia; escolla; operar sislema de
comunicacio; conduzir veiculos; realizar revisla nos segregados, nas celas, nos patios e dependéncias afins; preslar seguranca aos diversos
prafissionais que fazem atendimentos especializados s pessoas custodiadas.

Compeléncias pessoais: empalia, proatividade, sensibilidade, respeito s diversidades, bom senso, dinamismo, flexibilidade, visSo global &
espacial, discernimento, administracio de conflitos, capacidade de andlise, sinlese, decisio, comunicagdo e de negociacio, visdo critica,
autoconlrole, trabalho em equipe, pontualidade, assiduidade, imparcialidade, resisténcia a frustracio e a fadiga.

ANEXO VY - PROCEDIMENTO - TESTE DE APTIDAO FISICA - TAF
DO ABDOMINAL REMADOR (MASCULINC/FEMIMING)
1. O procedimento para a preparacio e execucdo do abdominal remador obedecerd aos seguintes aspecios:

a) posicAo inicial: ao comando do avaliador, o candidato deverd tomar a posicio deitado em decdbito dorsal, permas unidas e eslendidas e
bragos eslendidos atras da cabeca, tocando o solo;

b} ao comando do avaliador, o candidato flexionara simultaneaments o tranco & membros inferiores na altura dos quadris, langando os bragos 4
frente, de modo que a planta dos pés se apoie totalmente no solo e a linha dos cotovelos coincida com a linha dos joelhos e, em seguida, voltara
& posicdo inicial. completando uma repeticin.

2. Os comandos para iniciar e lerminar o leste serdo dados por um sinal sonoro.

3. Devera ser execulada sequéncia minima de abdominais no tempo de 1{um) minuto.
4. Sera considerada somente a contagem realizada pela banca examinadora.

5. Cada execugio comega e lermina sempre na posigan inicial.

6. Somenle serd conlado o exercicio realizado correlamente, ou seja, se ao sinal sonoro para o términge da prova, o candidato estiver no meio da
execucio, esta ndo sera computada.

DA FLEXAO DE BRACO NO SOLO
Tesle de Flexdo de Brago com o apoio de frente ao solo (sexo feminino)
1. O procedimento para a preparacio e execucio do leste de flexfo obedecera aos seguintes aspeclos:

a) Posigao inicial: A candidala posiciona-se de pé, de frenle para o avaliador. Ao comando de “em posicio”, a candidata lomara a posicéo de
frente ao solo com os bragos completamente estendidos, palmas das m&os apoladas sobre o solo com os dedos vollados para frente, os joelhos
e as pontas dos pés em contalo com o solo, sendo os pés unidos. O guadnil ndo poderd apresentar flexio na posicio inicial e duranle a
execucio do movimenlo;

b ) Execucdo: Ao comando de “iniciar”, a candidata flexionara simullaneamente os bragos até que as pontas dos colovelos atinjam ou
ulirapassem o plano das costas. Em seguida, voltard & posigdo inicial pela extensdo completa dos bracos. Duranle a execucio do leste, a
candidata ndo podera locar o solo com qualquer parte do corpo, exceto maos, joelhos e pés. Nao ha tempo determinado para a execugdo dos
exercicios, gue poderdo ser realizados de forma rapida ou lenta, desde que respeitada a conslancia no ritmo das repeligies. Caracterizada a
interrupcio na execucéo, a contagem dos exercicios sera encerrada.

Tesle de Flex&o de Braco com o apoio de frente ao solo (sexo masculing)
a) & melodologia para a preparacio e execucio do leste de llexdo obedecera aos seguintes aspeclos:

consiste em o candidato ficar em 04 (quatro) apoios com o corpo em extensdo e cotovelos estendidos, palmas das maos apoiadas sobre o solo
com o5 dedos vollados para frenle (as maos posicionadas na linha dos ombros), ponia dos pés em contalo com solo e unidos, & a cabega
acompanhando a linha do tronco. Realizar a flexdo dos cotovelos até que estes figuem ao nivel dos ombros, sem tocar o chéo com o torax,
voltando em seguida & posicao inicial, realizando a extensao tolal dos colovelos;

b ) Execucdo: Ao comando de “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os bragos alé que as ponlas dos colovelos alinjam ou
ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara & posigdo inicial pela extensao completa dos bragos;
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¢) Durante a execucdo do lesle, o candidalo ndo poderd tocar o solo com gualquer parle do corpo, excelo maos e os pés. Mao ha tempo
determinadn para a execucio dos exercicios, que poderdo ser realizados de forma rapida ou lenta, desde que respeilada a constancia no ritmo
das repetictes. Caracterizada a inlerrupcio na execucdo, a contagem dos exercicios serd encerrada.

DO SALTO EM DISTANCIA

a) O salto em distdncia medird a distancia alcancada, através de um sallo para frenle, do ponta de impulsdo mais proximo da queda alé a marca
mais proxima deixada pelo candidato no solo, com qualguer parte do corpo.

b) O deslocamento até a linha de partida podera ser feilo afravés de corida com metragem livee, sem prévio aguecimento, ndo podendo
ulirapassar 10 (dez) metros.

DA CORRIDA DE 12(D0OZE) MINUTOS (MASCULINO/FEMIMING) - EM PISTALOCAL
1. O procedimento para a preparacio e execucio do teste de corrida de 12 (doze) minutos obedecera aos seguintes aspeclos:

a) o candidalo devera no lempo de 12 (doze) minulos, percorrer a distancia minima estabelecida. O candidalo efetuara, durante os 12 (doze)
minutos, um deslocamento continuo, podendo andar ou correr,;

b} o inicio & término do tesle ser@o indicados ao comando da comissdo avaliadora, emitidos por sinal sonoro;

¢} apods o final do teste, o candidato devera permanecer parado ou deslocar-se em senlido perpendicular a pistalocal, sem abandona-la, alé ser
liberado pela comisséo;

d) n&o serd informado o tempo que restar para o Ermino do teste, mas ola) candidato(a) podera usar reldgio ou crondometro somente para
confrolar o seu tempo, porém, o Unico crondmetro, o do Examinador de Banca, controlard o tempo oficial do teste, sendo o dnico que sernvird de
referéncia para o inicio e término.

2. Nao sera permitido ao candidato:
&) uma vez iniciado o tesle, abandonar a pistallocal antes de ser liberado pela comiss&o avaliadora;
b} dar ou receber gualguer tipe de ajuda fisica;

¢) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagdo da pistalocal, depois de finalizados os 12 (doze) minutos, sem ter sido
liberado pela comissdo avaliadora.

3. O candidato devera completar o percurso (na disténcia estabelecida - feminino / masculino). no lempo de 12 (doze) minutos, para obler o
APTO. A no execugdo da distancia minima eliminara o candidato.

ANEXO VI - MODELO DE ATESTADO MEDICO
TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE

ATESTADOD

Atesto, para os devidos fins, que ola) Sr.(a)

JRGn® . UF , encontra-se apto para realizar atividades de esforcos fisicos, podendo
participar do Teste de Aptidao Fisica - TAF para o CONCURSO PUBLICO SEJUDH - SOCIOEDUCATIVO - MT.

Local e data

(maximo de 30 dias Uleis de antecedéncia & dala da prova).

Assinatura do Profissional
Carimbo/CRM

ANEXO VIl - INFORMAGOES SOBRE O DAR/SUB-RECEITAS E OS BANCOS ARRECADADORES DENTRO E FORA DO ESTADO

BANCOS ARRECADADORES
Bancos Horario Inicial Horario Final Hordrio/Localidade
BANCO DO BRASIL 00:00 h 21:00h Braszilia'DF
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ERADESCO 00:00 h 2351 h Brasilia DF

SICREDI 08:00 h 18:30 b Brasilia DF
FRIMACREDI 11:00 h 168:00 h Mato Grosso
SICOoB 09:00 h 168:00 h Mato Grosso
ITAUUNIBANCO 00:00 h 23:00h Brasilia DF
SANTANDER 00:00 h 2351 h Brasilia'DF

RECEITA DO CONCURSO PUBLICO-SOCIOEDUCATIVO: 6677

SUB-RECEITAS

CODIGO DA SUB-RECEITA:

Codigo Descricao

7 Apgente de Seguranca Sociceducativo-Cuiaba

a Apente de Seguranca Socioeducativo-Lucas do Rio Verde

9 Apente de Seguranca Sociceducativa-Rondondpolis

10 Agente de Seguranca Socioeducativo-Barra do Gargas

11 Apgente de Seguranca Socioeducativo-Sinop

12 Apgente de Seguranca Socioeducativo-Caceres

13 Assistente Sistema Sociceducativa Técnico Salde Bucal-Cuiaba
14 Agsistente Sist.Socioeducative Ass. Administ.-Lucas Rio Verde

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Rua Jilio Domingos de Campos - Centro Politico Administrativo | CEP 78050-970 | Cuiaba, MT

Codigo de autenticacio: e03b63es

Consulte a autenticidade do codigo acima em hilps fiomal. migov brlegislacao/diario_oficial/consullar
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