IO MA.T Superintendéncia da Imprensa Oficial
do Estado de Mato Grosso

Superintrnds ||r|| I|I|||;- nan (ficial
do Istado de Ylabs Grosso

DECRETO M® 1.602, DE 27 DE JULHO DE 2018,
Aprova o Estatuto da Empresa Malo-grossense de Tecnologia da Informacao - MTIL

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO |, no uso de suas alribuicies que [he confere o arl. 66, incisos |l @ V, da Conslituigao
Estadual. tendo em vista o que consla no Processo n® 344813/2018,

DECRETA:

Art. 1% Fica aprovado o Estalulo da Empresa Mato-grossense de Tecnologia da Informagao - MTI
Art. 2° Este Decreto entra em vigor a parfir do dia 29 de junho de 2018.

Palacio Paiaguds, em Cuiaba, 27 de julho de 2018, 197¢ da Independéncia e 130° da Replblica.
ESTATUTO DA EMPRESA MATO-GROSSENSE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQD - MTI
CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, NATUREZA, SEDE, ATUACAD, FORD E DURACAO

Art. 12 A Empresa Mato-grossense de Tecnologia da Informac@o - MTI, empresa pdblica dolada de personalidade juridica de direito privado,
criada inicialmente sob a denominacao de Centro de Processamento de Dados do Estado de Malo Grosso - CEPROMAT nos termos da Lei n®
3.359, de 18 de junho de 1973, Lei n® 3.681, de 28 de novembro de 1975 e Decreto n® 1.664, de 26 de dezembro de 1978, reger-se-3 pelo
prasente Estaluto, pela Lei Complementar n? 566, de 20 de maio de 2015, Lei Complementar n® 574, de 04 de fevereiro de 2016, Lei Federal n?
13.303/2016 e Decrelo Estadual n® 793/2016 e demais disposigies legais aplicaveis.

&1°% A Empresa possui sede e foro no Municipio de Cuiaba, Estado de Mato Grosso, e duragdo por tempo indelerminado.

& 2° Trala-se de empresa publica vinculada 4 Secrelana de Eslado de Plangjamento - SEPLAMN por forga do disposto na Lei Complementar n®
566, de 20 de maio de 2015.

& 3* A Empresa obedecerd ao calendario do Poder Executivo Estadual para entrega das propostas relativas a planejamento e orgamento g o
seu exercicio financeiro coincidira com o ano civil.

§ 4° A aluagio da Empresa abrange o territorio do Estado de Malo Grosso, podendo estender sua aluacio a todo lerritdrio nacional e
internacional.

CAPITULO Il
DO CAPITAL SOCIAL, CREDITOS ORCAMENTARIOS E RECURSOS FINANCEIROS

Art. 2¢O capital da Empresa Mato-grossense de Tecnologia da Informacio - MTI & de R% 28.880.438,73 (vinte & oilo milhdes oitocentos e
oitenta mil guatrocentos e trinta e oilo reais e selenta e trés centavos), inlegralizados conforme Resolucdo do Conselho de Administragdo n?
0022008 & reservas.

Paragrafo dnico. O aumento do Capital Social da Empresa poderd ser aulonzado por ato do Poder Executivo Estadual, mediante:

| - aporte de recursos orgamentarios do Estado;

I - participacio de outras pessoas juridicas de direito pablico interno, bem comao de entidades da Administracdo Pdblica Indirsta do Estado:
Il - incorporacao de lucros, reservas e de outros recursos que o Estado destinar a esse fim:

[V - reavaliacdo do ativo corrgido manetariamente.

Arl. 3 Constitui patrimonio da Empresa Mato-grossense de Tecnologia da Informacdo - MTI os bens e dirsitos de sua propriedade, os que |he
forem conferidos ou o0s que venham a adquirir ou incorporar.

Arl. 4% Conslitui receitas da Empresa Malo-grossense de Tecnologia da Informagdo - MTI:

| - as provenienies dos produtos que comercializa e de sua atividade prestadora de servigos:

Il - o produle de multas contraluais, caucdes em depositos revertidas em seu favor (crédito);
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Il - o5 recursos que lhe forem transferidos em decorréncia de dotacdes consignadas no orgamento, créditos, transferéncias ou repasses do
Eslado;

[V - os recursos provenientes de convénios, acordos, confralos e oulros instrumentos afins celebrados com entidades, organizagtes e
empresas, publicas ou privadas;

W - as doacdes, legados, herangas, subvencdes e oulros recursos que lhe forem destinados:

VI - as decorrentes de decisdo judicial;

VIl - oz recursos de capital, inclusive os resultantes da conversio em espécie, de bens maveis ou imoveis e direitos:
VIl - venda de bens patrimoniais e'ou valorizagio patrimonial;

|¥ - os rendimentos resullantes de aplicagdes financeiras e de capilais:

X - 05 recursos de outras fontes, inclusive fundos especiais, que estejam de acordo com a legislagdo pertinente;
XI - outras receitas de origem plblica ou privada.

CAPITULO 11l

DOS OBJETIVOS

Arl. 5% A Empresa Mato-grossense de Tecnologia da Informacao - MTI tem por objetivos:

| - prestar servicos de Infraestrutura de Tecnologia da Informacao e Comunicaco -TIC;

II - prestar servigos de elaboracio de projetos, assessoria, consultoria, suporte, menloreamento, gerenciamento & treinamento na area de
Tecnologia da Informagio & Comunicacin;

Il - prestar servicos de desenvalvimenlo, integracio, implementacio, manutengdo e sustentacio de sislemas de informagao e aplicativos;

[\ - prestar servigos de processamento e fratamentos de dados, promover a integragio entre sistemas de informagéo e bases de dados por
meia de solugdes de inleroperabilidade;

W - desenvolver alividades de inovacio e pesguisa lecnoldgica, disseminacdo de novas lecnologias de produlos e servigos relacionados a
Tecnologia de Informagio & Comunicacio.

& 12 A Empresa Mato-grossense de Tecnologia da Informacéo - MTI podera prestar seus servigos aos drgdos plblicos da esfera Federal,
Estadual. Municipal e iniciativa privada.

& 2° A Empresa Malo-grossense de Tecnologia da Informacio - MTI poderd, mediante convénio, termo de cooperagio ou confralo de
patrocinio, prestar apoio ecnico e financeiro aocs projelos e programas desenvolvidos por outras entidades estalais gue estejam vinculadas a
sua area de aluacio.

& 3° Para a consecugdo de seus fins a Empresa poderd celebrar contratos, acordos, convénios ou outros instrumentos afins com quaisquer
entidades da Administracio Piblica, esferas de governo federal, estadual e municipal & com a iniciativa privada.

CAPITULO IV

DA ORGANIZACAO

Art. 6% A diregao da Empresa Mato-grossense de Tecnologia da Informacgdo - MTI sera exercida em sintonia pelo:
| - Conselho de Administracdo;

Il - Conselhe Fiscal,

Il - Diretaria Executiva.

Secdo |

Do Conselho de Administracéo

Art. 7¢O Conselho de Administragao € o drgdo superior de deliberagao colegiada da Empresa Mato-grossense de Tecnologia da Informacao -
MTI & serd composto por 05 (cinco) membros titulares, sendo:

| - o Dirgtor-Presidente da MTI;

Il - o Diretar Vice-Presidente da MTI;
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Il - o Secretario de Estado de Planejamento:

[V - o Secretario de Estado de Geslio,

V - o Secretario de Eslado de Fazenda.

1% Ma auséncia dos membros tilulares do Conselho, ficam automaticamente sub-rogados na funcio, seus respeclives suplentes, sendo:
| - o Diretor da MTI indicado pelo Diretor-Presidente da Empresa;

Il - o Diretor da MTI indicado pelo Diretor Vice-Presidenle da Empresa;

Il - o Secretario Adjunto indicado pelo Secretério de Estado de Plangjamento;

[V - 0 Secretario Adjunto indicado pelo Secretario de Eslado de Geslao;

W - o Secretario Adjunto indicado pelo Secretario de Estado de Fazenda.

§ 2% As indicagies dos seus respeclivos Secretarios Adjunlos para exercer a fungo de suplente no Conselho de Administragao da MTI
deverao, preferencialmente, optar por aquele que possua aluagio e formagéo vinculada & area de Tecnologia da Informacao e Comunicagao.

& 3° O prazo de gestao dos membros do Conselho de Administracao sera de 2 (dois) anos unificado, permitidas reconducies.

£ 4" E vedada a divulgagéo, sem auterizagdo da empresa, de informagdes relevantes que possam causar impacto na relagdo com o mercado e
com os fornecedores.

§ 5 Os membros do Conselho de Administracdo sio submeatidos, lambém, s normas previstas na Lei Federal n® 6.404, d= 15 de dezembro de
1976 & o Decreto n® 05 de 02 de janeiro de 2015,

& 6% O Conselho de Administragio tera por Presidente o Secretério de Eslado de Plansjamento & na sua auséncia serd indicado um dos
litulares para presidir o Conselho, com excecdo do Diretor-Presidente e do Diretor Vice-Presidente da MTI.

Art. 8% 0 Conselho de Administrac@o, além de oulras malérias estabelecidas nesle Estaluto Social, possui as seguintes alribuigtes e
competéncias:

| - propor ao Governador do Estado, politicas e medidas especificas destinadas a promover o desenvolvimenio e a inlegracdo na drea da
Tecnologia da Informagdo & Comunicacio no Eslado;

Il - deliberar sobre alleragdo do Estatulo Social da Empresa Malo-grossense de Tecnologia da Informacéo - MTI, encaminhando-o ao
Governador do Estado para a devida formalizagio legal, respeitando a legislagio vigenle;

Il - aprovar e fiscalizar o Acordo de Resultados ou instrumento equivalente com melas e resultados especificos a serem alcancados;
[\ - fixar orientacao geral dos negocios da Empresa;

W - monilorar a gestao dos direlores;

Wl - examinar, a qualquer tempo, os livios e papéis da empresa;

VIl - solicitar informactes sobre contratos celebrados ou em via de celebracio, e quaisguer oulros alos, com vista a assegurar a execucao da
politica da empresa;

VIl - manifestar-se sobre o relatdrio da administragdo e as prestacao de contas da empresa,;
I¥ - aprovar Plano de Negdcios para o exercicio anual sequinte;

¥ - aprovar o planejamento estratégico, contendo a estralégia de longo prazo atualizada com anglise de riscos e oportunidades para, no minimo,
o5 praximos S(cinco) anos;

X1 - aprovar a Carta Anual de Paliticas Pdblicas e Governanga Corporativa;
Xl - aprovar a Politica de Transagoes com partes relacionadas;

X - aprovar o Relatario Integrado ou de Sustentabilidade:

KV - aprovar a Politica de Divulgagao da Informaggo;

¥V - apoiar a2 Area de Conformidade, Gestao de Riscos e de Gontrole Interna quanda houver suspeita do envalvimento em iregulardades ou
descumprimento da obrigacioe de adocdo de medidas necessarias em relacdo a situacio relalada, por parte dos membros da Diretona,
assegurada sempre a sua aluagao independente;

XV - aprovar o Codigo de Conduta e Integridade:;
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XV - discutir, aprovar & monitorar decisdes envolvendo praticas de governanga corporaliva, relacionamento com partes interessadas, politica
de gestdo de pessoas e codigo de condula dos agentes;

XV - implementar e supervisionar os sislemas de gestio de riscos e de controle intermo estabelecidos para a prevengdo & mitigacao dos
principais riscos a que esta exposla a empresa pdblica, inclusive os riscos relacionados & integridade das informagdes contdbeis e financeiras e
o5 relacionados & ocorréncia de corrupgdo e fraude;

KX - devemn parlicipar, anualmente, de treinamentos especificos sobre divulgagao de informagdes, controle interno, codigo de conduta, a Lei
Federal n® 12.846, de 1% de agoslo de 2013 (Lel Anticorrupgéo), Governanga Corporativa e demais temas relacionados as alividades da
empresa publica;

XX - aprovar a contratacio de seguro de responsabilidade civil em favar dos Administradores da Empresa (Conselho de Administragio e
Diretoria Executiva). se assim liver interesse;

KX - deliberar sobre as alleragdes de estrulura, avaliando o impaclo econdmico-financeiro, encaminhando-a ao Governador do Estado para a
devida formalizagao legal, respeitando a legislagio vigente:

XXl - deliberar sobre as demonstragies contabeis e a respectiva prestacdo de contas;

XX - deliberar sobre a criagéo de filiais, sucursais e escrildrios em oulros municipios e paises;
XX - promover a inlerpretacdo do presente Estatulo e deliberar sobre os casos omissos.

Art.9° O Presidente do Conselho de Administracio possui as seguintes atribuigies & competéncias:
| - convocar e presidir as reunides do Conselho;

I - tornar plblicas e fazer cumprir as deliberagies do Conselho, expedindo os atos parlinentas;

Il - decidir, “ad referendum” do Conselho, quando o recomende a urgéneia, e justificadamente, sobre matérias da competéncia da decisao
colegiada;

[\ - dar posse ao Diretor-Presidente e aos demais Diretores da Empresa, nomeados pelo Governador do Estado.

Art. 10 O Conselho de Administracdo reunir-s2-a, ordinariamente, uma vez a cada dois meses, ou extraordinariamente, por convocacio de
gualguer um dos seus membros.

& 1% O Conselho de Administragdo decidird por maioria absoluta dos seus membros, cabendo ao Presidente, além do volo ordindrio, o de
gualidade.

& 2° As decisfes do Conselho de Administragio deverdo ser registradas em ala e passardo a ler forga normaliva por meio de Resolugao,
assinada pelos seus membros e publicada no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso, em até 15 (quinze) dias, apds o alo de assinatura.

& 3¢ Os membros suplentes do Conselho de Administragdo, quando ndo estiverem substituindo os membros litulares, poderdo parlicipar das
reunides do Conselho, com direilo a voz, mas sem direilo a volo.

& 4° O Conselho podera convidar para parlicipar de suas reunidges, sem direito a volo:

| - os demais membros da Diretoria Executiva da Empresa;

Il - representantes de drgéos ou entidades, plblicos ou privados, cuja parlicipagao seja considerada importante diante da pauta da reuniao;
Il - pessoas que, por seus conhecimentos e expeariéncia profissional, possam contribuir para a discussao das maléras em exame.

§5° O Conselho de Administracio sera regido nos lermos previstos do Regimento Interno proprio.

Art. 11 Os membros do Conselho de Administragdo perceber@o o valar de 209 (vinte por cento) da remuneragdo do Diretor-Presidente da MTI,
por reuniao.

Secao |l
Do Conselho Fiscal

Art. 12 O Conselho Fiscal, orgao fiscalizador dos atos fiscais e de seu cumprimento legal, sera constituido por 03 (trés) membros efetivos e 03
(trés) suplentes, todos de ilibada reputagio e reconhecida capacidade 1écnica, devendo possuir graduacio em curso superior nas areas de
Contabilidade ou Economia ou Administracéo, com registro no respective Consealho de sua classe e ndo ter sofrido nenhuma penalidade ética ou
administrativa perante este e perante a administragdo plblica.

& 1% O Conselho Fiscal sera regido nos lermos previstos do Regimento Interno praprio.

& 22 Os membros do Conselho Fiscal s8o0 submetidos, tambeém, as normas previstas na lei Federal n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e 0
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Decreto n® 05 de 02 de janeiro de 2015,

Arl. 13 O Presidenle e seu respectivo suplente do Conselho Fiscal deverao ser representantes da Controladoria Geral do Estado (CGE),
indicados pelo Secrelario Controlador-Geral do Estado, sendo 0s demais designados pelo Secretario de Estado de Planejamento.

& 1? Constituido o Conselho Fiscal, possuirdo os conselheiras mandatos de 02 (dois) anos, permitida 1 {uma) reconducao.

§ 2° Concluidos os mandatos, os membros do Conselho Fiscal permanecerdo no exercicio de suas funcbes alé a posse dos novos designados.
Arl. 14 Os membros do Conselho Fiscal perderio esla condicio em virlude de:

| - rendncia;

I - destituicdo por decisdo da maioria absoluta dos membros do Consalho de Administracio, desde gue devidamente justificado;

Il - omissdo em relagio aos deveres gue lhe forem imposlos em norma estatulana;

[V - auséncia injustificada a 2 (duas) reunides ordinarias ou extraordinarias durante o prazo do mandato;

W - condenagao em processo penal com senlenca judicial transitada em julgado.

Paragrafo dnico. Os membros do Conselho Fiscal serdo automaticamente dispensados, a conlar da publicagdo no Diario Oficial do Estado, nas
hipateses de:

| - exoneracio do cargo em comissio ou efelivo;
Il - condenacao em processo disciplinar que resulte na aplicacio de penalidade de demissao ou deslituigio do cargo em comissao.
Arl. 15 Ma hipdtese de vacancia antes do 1&rmino do mandalo de membro do Conselho Fiscal, far-se-a nova designacio para o periodo reslante

Art. 16 O Presidente do Conselho Fiscal podera solicitar ao Diretor-Presidente, empregados do quadro de pessoal da Empresa, para execular
servicos administrativos e em carater temporario, para auxiliar nas reunides do Conselha.

Paragrafo Gnico. A pedide de qualquer dos seus membros, o Conselho Fiscal podera solicitar aos diretores da Empresa Malo-grossense de
Tecnologia da Informacgéo - MTI as informagdes ou esclarecimentos que entender necessarios, desde que relativos 4 sua fungio fiscalizadora,
bem como a elaboracdo de demonstragdes contabeis especificas.

Art. 17 O Conselho Fiscal possui as seguintes alribuicdes e compeléncias:
| - fiscalizar a gestao financeira da Empresa, zelando pelo bom e regular emprego de seus recursos financeiros e orgamentarios;

Il - examinar os balancos, balanceles, relatdrios e prestacio de conlas da Empresa do ano que findou, restituindo-os ao seu Diretor- Presidente
com o respeclivo parecer alé o 5° (guinto) dia Util do més de marco de cada ano:

Il - acompanhar e analisar a execugao financeira e orgamentaria da Empresa, podendo examinar livros ou quaisquer documentos e ainda
requisitar informagdes que entender necessanas;

[\ - pronunciar-se sobre assunlo de fiscalizacdo a que for submetido pelo Conselho Administrativo efou pelo Diretor-Presidente da Empresa;
W - exarar parecer &s propostas do aumento de capital social;

VI - orientar o Diretor-Presidente para o equilibrio fiscal da Empresa;

VIl - levar ao conhecimenta do Diretar-Presidente & do Consalho de Administragio da Empresa quaisquer irregularidades constatadas:

VIl - exarar parecer técnico contendo relatdrio, fundamentacio, conclusdo e recomendacies sobre as andlises realizadas em cada reunido,
entregando-o impreterivelments até a dala da reunido subsequente.

Art. 18 O Conselho Fiscal devera se reunir ordinariaments 01 (uma) vez por més, devendo a reunido ler duragéo de 08 (seis) horas
ininterruptas ou 08 (pito) horas com intervalo de 02 (duas) horas, possibilitando assim gue sejam analisados todos o3 documentos com lempo
habil para posleriormente ser exarado parecer.

Paragrafo dnico. O Presidente do Conselho Fiscal devera solicilar ao Direlor-Presidente da MTI, com anlecedéncia minima de 7(sele) dias,
autorizacio para convaocagdo de reunido extraordindria, instruindo seu requerimento com a pauta e respecliva jusltificativa.

Art. 19 Os membros do Conselho Fiscal perceberdo o valor de 109 (dez por cenlo) da remuneragio do Diretor-Presidente, por reunido.
Secdo |l
Da Direloria Executiva

Art. 20 A Diretoria Executiva & o 0rgao responsavel pelas deliberagbes colegiadas da Empresa Mato-grossense de Tecnologia da Informagao -
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MTI & serd composta pelos seguintes membros:

| - Diretor-Presidante;

Il - Diretor Vice-Presidente;

Il - Diretor Administrativo & Financeiro;

[\ - Diretor de Gestao Estratégica e Monitoramento de Resultados;
V - Diretor de Infraestrutura e Operagbes;

V| - Diretor de Projetos de Software.

Art. 21 O Direlor-Presidente 2 os demais membros da Diretoria Executiva da MTI serdo escolhidos & nomeados pelo Governador do Estado,
sendo passivels de exoneragao a qualguer lempo pelo mesmo e receberdo a posse do Presidente do Conselho de Administracio.

Arl. 22 O prazo de gestao dos membros da Direloria Executiva sera de 2 (dois) anaos, permitidas reconductes.
Arl. 23 Todos os Direlores da Empresa, ao assumirem suas fungdes, deverao prestar declaracio de bens.

Art. 24 Os cargos de Diretor Vice-Presidente, Diretor de Infraestrutura & Operagdes, Direlor de Projelos de Software e Diretor de Geslao
Estratégica e Monitoramento de Resultados serdo ocupados por profissional com formacio académica especifica da area da Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo, com reconhecida capacidade técnica, sendo empregado pdblico de carreira da Empresa, de modo a garantir a
continuidade de servicos de elevada importancia & sua area fim.

Art. 25 A Diretoria Executiva compele deliberar colegiadamente em conformidade com as diretrizes e delerminagies aprovadas pelo Conselho
de Administragao e tambeém:

| - cumprir & fazer cumprir o presente Estatuto Social;

Il - apresentar para deliberacio do Conselho de Administraggo, as seguintes propostas:

a) demonsiracoes contdbeis e a respectiva prestagdo de contas:

b) orgamento-programa e sua execucio;

¢} carta Anual de Paliticas Plblicas e Governanga Corporativa;

d) criagao de filiais, sucursais e escrildrios em outros municipios e paises;

g) Politica & Regimento de Gestio de Pessoas;

fy formagao de convénios, termos de cooperacdo e contralo de patrocinio gue entenderem necessarnios;
g) Plano de Negdcios para o exercicio anual seguinte;

h) Planejamento Estratégico, contendo a estratégia de longo prazo alualizada com andlise de riscos e oporlunidades para, no minimo, os
praximos S{cinco) anos;

i) Politica de Transagdes com parles relacionadas;

i1 Relatdrio Integrado ou de Sustentabilidade;

k) Palitica de Divulgacio da Informacao.

Il - decidir sobre as normas operacionais internas consoantes o disposto nesle Eslatuto;

[\ - decidir sobre a aceilacio de doacdes;

W - autorizar viagens a servigo ou de estudos ao exterior, informando-as ao Conselho de Administragao;

VI - autorizar contratacio de Auditoria Independente;

Wil - prestar contas das alividades da Empresa gue foram submelidas a sua decisao ao Conselho de Administrago e ao Conselho Fiscal;

VIl - participar anualmente de treinamentos especificos sobre legislagio de divulgagdo de informagdes, controle interno, codige de conduta, a
Lei Faderal n® 12.846. de 1° de agoslo de 2013 (Lei Anticorrupcion), e demais lemas relacionados as alividades da empresa plblica;

[¥ - exercer outras atribuigdes que Ihe forem designadas pelo Conselho de Administragao;

X - delepar a qual Diretor a Unidade de Conformidade, Gestéo de Risco e de Controle Interno ird se repostar.
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& 1% A Diretoria Executiva s reunird, mensalmente, ou extraordinariamente, por convocagdo do Direlor-Presidente da Empresa Mato-
grossense de Tecnologia da Informacao - MTI.

& 22 A Dirstoria Executiva decidird, mediante volo de sua maioria absoluta, cabendo ao Diretor-Presidente, além do volo ordingrio, o de
gualidade.

£ 3% A Diretoria Executiva sera regida nos lermos previstos do Regimenta Interno praprio.

Art. 26 O Diretor-Presidente da Empresa Matlo-grossense de Tecnologia da Informacio - MTI compete a administracéo geral da Empresa, e
lambém:

| - representar a Empresa em juizo ou fora dele;
Il - preservar a independéncia do Conselho de Administracdo no exercicio das suas fungies;
lll - observar a politica de indicagio na escolha dos administradores & membros do Conselho Fiscal;

[V - cumprir e fazer cumprir o presente Estatulo, as deliberagies do Conselho de Administragio e as decisfes normalivas da Direlona
Execuliva;

W - convocar e presidir as reunides da Direloria Execuliva;
V| - decidir sobre os atos de dispensa e movimentacio de pessoal:

VIl - dirigir, coordenar & conlrolar & execucio das alividades da Empresa Malo-grossense de Tecnologia da Informacao - MTI, praticando os
alos necessarios a gestio l&cnica, administraliva, orgcamentaria e financeira da Empresa;

VIl - submeter & apreciacido do Conselho de Administracio, propostas de alleracéo da estrutura organizacional e de organizacao intema, bem
como oulros assuntos de interesse da Empresa;

[¥ - assinar em conjunto com o Diretor Vice-Presidente e o respectivo Diretor da Diretona de inleresse: conveénios, conlralos, ajustes, e oulros
instrumentos dos guais resulle a constiluicio de direitos & obrigagies, a realizagdo de despesa ou a caplagio de receila;

X - exercer outras atribuicies que [he forem designadas pelo Conselho de Administracéo.

Paragrafo dnico. O Diretor-Presidente podera delegar a representagao judicial ou extrajudicial & qualguer advegado, funcionario ou contratado
da MTI, mediante procuragéo.

Art. 27 O Diretor Vice-Presidente da Empresa Malo-grossense de Tecnologia da Informagio - MTI compele auxiliar o Diretor-Presidente na
administracio geral da Empresa, e substiluir automalicamente as alividades de compeléncia do Direlor-Presidente durante suas auséncias.

Art. 28 Os Diretores das Diretorias Administrativa e Financeira, de Gestdo Estratégica e Moniloramento de Resultados, de Infrasstrutura e
Operacdes e de Projelos de Softwares da Empresa Mato-grossense de Tecnologia da Informacgdo - MTI compelem a administracdo direta das
equipes e alividades a eles submetidas, e também:

| - representar politica e socialmente a Empresa, por delegagdo do Diretor-Presidente ou em seus impedimentos;

Il - planejar, execular, controlar e ajustar as acdes das unidades organizacionais sob sua responsabilidade e supervisdo, conforme regimento
interno;

Il - propor ao Diretor-Presidente da Empresa a designacio de gerenles e assessores para as areas funcionais de sua responsabilidade e
supervisao;

[\ - participar da elaboragdo de normas operacionais e de gestén:

Y - assinar, em conjunto com o Direlor-Presidente, os convénios, contralos, ajustes e outros instrumentos afins dos quais resulle a constituigdo
de direitos e obrigactes, a realizagdo de despesa ou a caplagdo de recsita, gue sejam firmados em atendimento as demandas provenienies de
suas respeclivas areas de gestaon;

VI - delegar atribuigdes, salvo aquelas privativas do Diretoria Executiva, na forma deste Estalulo, se conveniente para os resulltados dos
trabalhos da sua area funcional de supervisao;

VIl - efetuar a gestao dos colaboradores sob seu comando, especialmente no gue se refere aos aspectos de comportamento no selar do
trabalho, desempenho das atividades profissionais, e frequéncia, assiduidade e afastamentos legais;

Wl - exercer outras atribuigdes que lhes forem designadas pelo Direloria Executiva ou pelo Diretor-Presidente da Empresa Malo-grossense de
Tecnologia da Informagao - MTI.

CAPITULO VI

UNIDADE DE CONFORMIDADE, DE GESTAC DE RISCOS E DE CONTROLE INTERNO
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Arl. 29 A empresa terda uma area de Unidade de Conformidade, de Gestao de Riscos & de Controle Interno vinculada ao Diretor-Presidente e
liderada por diretor estatutario.

Paragrafo Unico. A area previsia neste Capitulo se reportara diretamente ao Conselho de Administrago em situagies em gue se suspeile o
envalvimento de membro da Diretaria em irregularidades ou guando integrante da Diretoria se furtar & obrigagao de adotar medidas necessarias
em relagio & siluagio a ele relatada, assegurada sempre sua atuacio independente.

Arl. 30 Compele & area, o seguinle:

| - estabelecer politicas de incentivo ao respeito &s leis, &s normas & aos regulamentos, bem como & prevengan, & deteccdo e ao tratamento de
riscos de condutas irregulares, ilicitas e antiglicas  dos membros da empresa, devendo para isso adotar estruturas e praticas eficientes de
controles internos e de gestio de riscos estratégicos, patrimoniais, operacionais, financeiros socioambientais e reputacionais, dentre oufros, as
guais deverao se perindicamente revisadas e aprovadas pelo Consealho de Administragdo, e comunica-las a todo o corpo funcional:

Il - verificar a aderéncia da eslrulura organizacional e dos processos, produlos e servigos da empresa as leis, alos normativos, politicas e
direlrizes internas e demais regulamentos aplicaveis;

Il - disseminar a importéncia da confarmidade, do gerenciamenlo de riscos e do controle interno, bem como da responsabilidade de cada area
da empresa nesles aspeclos;

[\ - coordenar as processos de identificagdo, classificacio e avaliacio dos riscos a gue esla sujeila a empresa;

W - coordenar a elaboracio e monilorar os planos de acio para mitigagao dos riscos identificados, verificando continuamente a adequagao e a
eficacia da gestéo de riscos;

V| - estabelecer planos de conlingéncia para os principais processos de trabalho da empresa;

Wil - avaliar o cumprimento das melas previstas nos planos, projelos e orgamentos, comprovando a legalidade e avaliando os resullados,
guanio & eficicia e eficiéncia da gestao orgamentana, financeira e patrimonial, nos termos do artigo 74 da Constituicio da Repdblica;

VIl - identificar, armazenar & comunicar toda informacdo relevante, na forma e lempestivamente, a fim de permitir a realizacéo dos
procedimentos estabelecidos, orentar a lomada de decisdo, o monitoramento de acdes e contribuir para a realizacio de lodos os objetivos do
controle interno;

[¥ - verificar a aplicagido adequada do principio da segregacio de fungdes, de forma que seja evilada a ocorréncia de conflitos de inleresse &
fraudes:;

X - adotar procedimentos de controle interno, objelivando prevenir ou deteclar os riscos ingrentes ou polenciais & tempestividade, a
fidedignidade & a precisio das informacies da empresa;

Xl - elabaorar e divulgar o Codigo de Condula e Integridade que devera ser aprovado pelo Conselho de Administragdo e ficara disponivel no sitio
eletrénico da empresa, dispondo sobre os padries de comportamento élico esperados dos adminisiradores, fiscais, empregados, preposios e
terceiros confratados, implementando treinamento periodico;

Il - manter canal inslitucional, que podera ser externo & empresa, para recebimento de dendncias sobre pralicas de corrupgao, fraude, atos
licitos e irregularidades gue prejudiguem o patrimdnio e a repulacio da empresa, incluindo as infragdes ao Codige de Conduta e Integridade;

Xl - elaborar relatdrios periodicos de suas atividades, submetendo-os & Diretona, aos Conselhos de Administracio e Fiscal.

&1% Os Administradores da empresa divulgardo e incentivarao o uso do canal institucional de denlncias, que devera assegurar o anonimate do
denunciante por prazo indeterminado e a confidencialidade do processo de investigagao e apuracio de responsabilidades alé a publicagdo da
decisao administrativa definitiva.

& 2 Sob supervisdo do Conselho de Administracio, a empresa devera instifuir mecanismo de consulta prévia para solucio de dividas sobre a
aplicagao do Cadigo de Conduta e Integridade e definir ornentagtes em casos concrelos.

CAPITULO V
COMPOSIGAO DO QUADRO DE PESSOAL E REGIME JURIDICO DE PESSOAL

Art. 31 A Empresa Mato-grossense de Tecnologia da Informacéo - MTI & uma empresa plblica, e seus empregados plblicos efetivos 580
regidos pelos ditames da Consolidacdo das Leis do Trabalho - GLT e legislacao complementar.

Art. 32 A admissdo de empregado para emprego publico do guadro de pessoal efetivo dar-se-a exclusivamente medianle concurso pdblico de
provas ou de provas e titulos, nos termos do arligo 37 da Constiluicio Federal.

Art. 33 Aplicar-se-a, ainda, como norma interna, o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, o Regimento de Gesldo de Pessoas, o Acordo
Coletivo de Trabalho, a Politica de Geslao de Pessoas e demais instrumentos inerentes & rolina laboral.

Art. 34 O guadro de pessoal da Empresa Malo-grossense de Tecnologia da Informacio - MTI podera ser composto por:
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| - empregados plblicos efetivos de carreira, admitidos e regidos nos termos dos artigos 31 e 32, deste Estatuto;

Il - empregados publicos exclusivamente comissionados, sendo estes de livre nomeagdo e exoneracio nos termos do arl. 37, |l da Conslituicéo
Federal;

Il - servidores plblicos cedidos da Administraco Poablica para ocupacdo de cargos em comissao e funcies de confianca de acordo com a
estrulura administrativa legal da Empresa ou cedidos sem cargo em comiss&o e funcies de confianga.

CAPITULO VI
DA REMUNERAGAOC DOS CARGOS/EMPREGOS EM COMISSAD E FUNGOES DE CONFIANGA

Arl. 35 Os ocupantes de emprego ou cargo plblico efetivo de carreira pertencente & Administragdo Publica, que forem nomeados para o
exercicio de cargo em comissao perlencente a estrutura organizacional da Empresa deverao oplar entra:

| - o recebimento Unice do valor integral da remuneragio lixada para o0s cargos em comissao para o qual fol nomeado e previslo na labela de
cargos comissionados da estrutura organizacional basica; ou

Il - o recebimento do valor da remuneracao fixada para os cargos em comissdo para o qual foi nomeado e previsio na labela de cargos
comissionados da estrutura organizacional basica da Empresa, acrescido ao seu subsidio mensal referente ao empregodcargo plblico efetivo
ooupada.

Art. 36 Os empregados publicos exclusivamente comissionados perceberao a remuneragdo previsla na labela de cargos comissionados da
estrulura organizacional basica da Empresa.

Arl. 37 Mo caso de substiluicdo lempordria que venha a gerar acumulo de fungdes, o empregado/servidor substituido deverd receber o valor
equivalenle & maior remuneracio entre 05 cargos que este ocupar, sendo vedado o recebimento cumulative de remuneracio de cargo em
COMISSa0.

Paragrafo dnico. As substituicées por periodo inferior a 05 (cinco) dias, ndo acarretardo no percebimento da remuneragio referente ao cargo emr
comissao substituido.

CAPITULO VI
DA ATIVIDADE E DO CONTROLE

Art. 38 A Empresa Malo-grossense de Tecnologia da Informacio - MTI apresentara, anualmenle, aos drgéos competentes, relatorio integrado
ou suslentabilidade sobre a execucdo de suas alividades no exercicio anterior.

Paragrafo dnico. A prestacio de contas anual devera ser elaborada pela Diretoria Executiva e encaminhada ao Conselho de Administracio da
Empresa para analise e aprovacdo, acompanhanda o calendario dos drgaos de controle. A prestagio devera ser instruida com pareceres do seu
Conselho Fiscal & da Unidade de Conformidade, Gest&o de Riscos e de Controle Interno, conlendo:

| - relatdrio Integrado ou Sustentabilidade;

Il - balango patrimonial;

Il - demonstragao do resullado do exercicio;

[\ - demonstrativos da execucio orgamentana;

Y - demais pegas exigidas pelo Trbunal de Contas do Estado de Malo Grosso.
CAPITULO VIl

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Arl. 39 Os recursos Iransferidos 4 Empresa Mato-grossense de Tecnologia da Informacéo - MTI & agueles por ela oblidos em suas operacies e
frutos de suas alividades serdo aplicados integralmente na execucdo de suas alividades e na sua manutencdo, vedada a distribuican de
qualguer lucro, seja a que titulo for.

Arl. 40 Em caso de extingio da Empresa Malo-grossense de Tecnologia da Informagao - MTI, seus bens e direitos, alendidos os encargos €
responsabilidades assumidas, reverter@o ao patrimonio do Estado de Malo Grosso e das pessoas juridicas que participarem dos aumentos de
capital, proporcionalmente a respeactiva integralizagao.

Arl. 41 Os casos omissos neste Estatulo Social serfo resolvidos pelo Conselho de Administragio da Empresa, nos limiles de suas
compeléncias e caso exceda a elas, devera ser submetido & analise do Governador do Estado de Malo Grosso.

Arl. 42 E expressamente vedzado o uso do nome da Empresa Mato-grossense de Tecnologia da Informagao - MTI, em endosse, aval, fianca ou
outro documento que acarrete responsabilidade para a sociedade, em negdcios estranhos a seus objetivos sociais.
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Arl. 43 As compeléncias aperacionais especificas das Diretorias, Unidades de Gestan, Geréncias e demais cargos em comissdo e funcoes de
confianga ser&o estabelecidas em sede de Regimento Interno da Empresa a ser formalizado nos termos dos ordenamentos juridicos em vigor.

Art. 44 O presenle Eslaluto entrard em vigor na dala da publicagdo do Decrelo de sua aprovacio, produzindo efeilos a partir da data da
inscrigido do alo conslitulivo no drgdo compelente.

Paragrafo dnico. Com a viggncia do presente Estatuto lem-se como revogadas todas as disposicies em contrario.
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