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PORTARIA N2 293,

Dispoe sobre a ulilizagio da ferramenta “Google Forms” como procedimento formal de Avaliagdo de Desempenho Especial e Anual dos
servidores da Secretaria de Estado de Meio Ambiente - SEMA.

O SECRETARIO DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE, no uso de suas atribuictes legais, e tendo em vista o disposto no inciso || do artige 71 da
Constituican Estadual:

Considerando o disposto no artigo 23 da Lei Complementar n® 04, de 15 de outubro de 1990; Lei Complementar n® 80 de 14 de derembro de
2.000: Decreto n® 110 de 05 de abril de 2003; Instrugéo Mormativa n? 006 de 13 de maio de 2003; Decreto n® 3.006 de 05 de maio de 2.004,
alterado pelo Decreto n® 3.444 de 07 de julho de 2.004 e pelo Decrelo n® 1.876, de 26 de marco de 2.009, as Portarias que inslituem as
Comissdes de Avaliacdo Especial @ Anual de Desempenho da Secrefaria, e demais normas e pareceres gue dispiem sobre as avaliacies de
desempenho dos servidores plblicos civis do Estado de Mato Grosso;

Considerando a necessidade de modernizagao do sistema de avaliag@o especial e anual dos servidores da Secretaria de Estado de Meio
Ambiente - SEMA;

Considerando a economia de papel, envelopes, impressdo, outros maleriais e servicos de manutencdo de equipamentos, com a utilizacio do
correio eletidnico para esla finalidade;

Considerando a celeridade no processo e divulgacdo dos resultados das avaliagdes dos servidores desla Secretaria;

Considerando que, a Equipe responsavel pelos procedimentos de avaliagdo especial e anual necessila das avaliagdes preenchidas
corretamente nos prazos eslipulados, para gue possam fazer os procedimentos de eslabilidade e progressdo vertical dos servidores da
Secrelaria;

Art. 12 Instituir oficialmente, & com prioridade, o sistema “Google Forms”. sem prejuizo de oulros meios, como procedimento formal de
Avaliacio de Desempeanho Especial e Anual dos Servidores da SEMA.

Paragrafo Gnico. O disposte no capul desle arigo, se aplica a todas as unidades administrativas da SEMA, inclusive as de nivel de
administracio descentralizada, respeitando-se a esfrulura organizacional basica e selorial estabelecida no Decreto Estadual n® 1.385 de 12 de
margo de 2018,

Arl. 22 Determinar a utilizagio do e-mail institucional pesscal como ferramenta prioriléria e de comunicagao enlre a Comissao Cenlral de
Avaliacio Especial e Anual, e o Comité Setorial de Avaliacio de Desempenho.

Art. 3% Compde o Comité Setorial de Avaliacdo de Desempenho:
| - Chele Imedialo;
Il - 2 {dois) servidores designados pelo chefe imediato.

Paragrafo dnico. A designagdo dos pares cilados no inciso || devera alender o disposto no arl. 4° da Lei Complementar n® 80 de 14 de
dezembro de 2.000.

Art. 4% Determinar a todos os servidores plblicos designados a comporem o Comité de Avaliacdo de Desempenho que procedam, com
prioridade, 4 anilise das avaliagies de desempenho solicitadas.

Paragrafo Gnico. Compete & Comissdo Central de Awvaliacdo Especial e Anual orientar a5 Unidades para gue designem servidores gque
comporéo o Comité de Avaliagio de Desempenho, bem como natifica-los por meio de e-mail institucional.

Arl. 5° Consignar o prazo de 10 (daz) dias (lsis para conclusao dos trabalhos, admitida uma Unica prarrogacao, por igual periode, se solicitado
a Comissao Central de Avaliagio Especial e Anual, durante a lranscurso do prazo.

& 12 A Comissao Central de Avaliacio Especial e Anual devera nolificar o servidor designado a respeito da prorrogagéo do prazo.
¢ 05 prazos de que tratam o presente artigo, comerdo a parlir do primeiro dia Gtil posterior & data do envio do e-mail institucional.
&2 0 d trat le art Ao tir d dia atil post adatad d | instit I

Art. 6% Compete ao servidor designado nolificar & Comissao Central de Avaliacéo Especial e Anual da ocoréncia de férias, licencas ou
afastamentos previstos em lei, que o impossibilite de executar os frabalhos.

Paragrafo Unico. Na ocorréncia de gualguer dos motivos descritos no capul, o gestor da unidade deve designar um servidor substitulo para
compor o Comité de Avaliagdo de Desempenho, respeitado os critérios legais.
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Art. 72 O servidor plblico que ndo atender as determinacdes estabelecidas nesta porlaria podera ser responsabilizado caso comprometa
resullados, agdes ou rotinas de lrabalho, salvo existirem siluagdes ou auséncias que impossibilitern o cumprimento da solicitago.

Art. 82 O servidor serd cientificado do resullado de sua Avaliagio de Desempenho por meio da Comissao Central de Avaliagio Especial & Anual
através do e-mail funcional individual.

Paragrafo Unico. A ndo manifestacio do servidor no prazo de 5 (cinco) dias Uteis importard em concorddncia do resultado de sua Avaliacio de
Desempenho.

Art. 92 Os casos omissos nesla portaria serdo deliberados pela Comissao Central de Avaliagao Especial e Anual.
Art. 10° Esta Portaria entra em vigor na dala de sua publicagdo.

Regisire-se, publigue-se & cumpra-se.

Cuiabé - MT, 27 de abril de 2018.

André Luis Torres Baby

Secretario de Eslado de Meie Ambiente
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