IO MA.T Superintendéncia da Imprensa Oficial
do Estado de Mato Grosso

Suprrinks in da Imprensa (ficial

do Istado de blabs Grosso

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002201 8/SEJUDH

A SECRETARIA DE ESTADD DE JUSTICA E DIREITOS HUMAMNDS, no uso de suas atribuigies legais e em cumprimento das normas previstas
no arligo 37, inciso 1X, da Constiluico Federal, de 5 de outubro de 1988, Lei Complementar n? 04, de 15 de outubro de 1990, Lei Estadual n®
9,688, de 28 de dezembro de 2011 e Lei Complementar n? 600, de 19 de dezembro de 2017, torna plblica a abertura de inscrigies e eslabelsce
normas relativas & realizagio de Processo Selstivo destinado a selecionar candidalos visando atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico para a contratagao de Profissionais do Sistema Socioeducativo para atuarem na Secrelaria de Estado de Justica e
Direitos Humanos - SEJUDH, no municipio de Cuiaba - MT.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O presente Processo Seletivo serd regido por este Edital, seus Anexos, Editais Complementares e posteriores retificagtes.

1.1.1. Ofa) candidalola) ndo podera alegar sob hipdlese alguma o desconhecimento do Edital, seus Anexos, Editais Complementares e
posteriores retificagbes.

1.2. O processo seletivo sera realizado pela Comissdo instituida pela Portaria n® 27/2018/SEJUDH-MT, de 08 de fevereiro de 2018 - DOE de
08/02/2018 e pela Secrelaria de Estado de Juslica e Direitos Humanos e todas as elapas serfo realizadas na cidade de Cuiaba-MT.

1.3. Nao sera cobrada laxa de inscrigao no certame.

1.4, Todos os alos oficiais relativos ao Processo Seletivo serfo disponibilizados no site www.sejudh.mt.gov.br, devendo o candidalo
acompanhar o mesmo, pois, caso ocorra alleragdo nas normas contidas neste Edital, elas serdo nele divulgada.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. As inscricies dever@o ser realizadas presencialmente no Secretaria de Estado de Justica e Direitos Humanos - SEJUDH, Rua Tenente
Euldlio Guerra, N°488, E=q. com Av. Presidente Afonso Pena, Bairro Quilombo, Cuiaba - MT (Antigo Colégio Plural) das 09h00 &s 16h00, por
meio de Requerimento de Inscricio (ANEXO |) devidamenle preenchido em letra de forma e assinado sendo obrigaldna a apresentacéo dos
documentos elencados no subitemn 2.3 (onginais e copias), observando o prazo estabelecido no cronograma deste Edital.

2.1.1. Serdo aceitas inscrigdes realizadas por procurador com poderes especiais, desde que a Procuracdo tenha firma reconhecida em Cartdrio.
2.1.2. Nao sera aceila inscricao via fax, correlo, correio eletrdnico ou fora do prazo estabelecido no Edital.

2.2 As informagtes prestadas no Reguermento de Inscricio serdo de inleira responsabilidade do candidato, dispondo & Secretaria de Estado de
Justica e Direitos Humanos - SEJUDH do direito de exclui-lo do Processo seletivo se o preenchimento for feito com dados incompletos,
inzorretos, bem como s conslatado posterormente serem inveridicas as informagies.

2.2.1. A inscrigao do candidato implicara o seu conhecimento e a tacita aceilagio das normas e condigdes eslabelecidas no Edital especifico,
dos guais nao podera alegar desconhecimento.

2.3. 0 candidalo devera entregar os seguintes documentos na inscrigao:
|. Fotocopia nitida do Registro Geral (RG) & Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

II. Folocopia nitida da Carteira Macional de Habilitagdo - “B™ dentro do prazo de validade (Apenas para o Cargo de Agente de Seguranca
Socioeducativo);

. Comprovante de residéncia em nome do candidato ou com declaracdo com firma reconhecida em cartario pele dono do imdvel;
[\ Folocapia nitida dos documentos comprobatdrios de escolaridade;

V. Folocopia nitida dos documentos a serem ulilizados na avaliacéo de tilulos que foram elencados no requerimento de inscrigio.

VI Documentos elencados no item 8.4,

2.3.1. No aw da inscrigio, o candidalo deverd apresenlar as vias onginais dos documentos exigidos para conferéncia e aulenticacdo das
fotocopias pelo servidor responsavel, ou as copias dos documentos deverdo estar devidaments autenticadas.

3. DAS VAGAS, DOS REQUISITOS LEGAIS, DA REMUNERAGAO E DAS ATRIBUICOES

3.1.As vagas, requisilos legais e a remuneracdo, estio
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apresentados na labela abaixo: Perfil Classe/Mivel Jornada  de Subsidio Vagas Total de

Trabalh R V
Carga / Perfil rEbaie (RS} agas
Agente de Seguranca Sociceducativo A 40 hs R Masculino 25 a0
9 b 2.959.12
Feminino 5
Azsistente do Sislema Socioeducativo TE!I.':‘I'IICD em A1 40 hs RS Ambos - os 2 2
Salde Bucal 251527 Sexos

Analista do Sistema Socioeducalivo Enfermeiro A 40 hs R Ambos os 2 2
5.969 66 Sexos

3.2 580 requisitos para 0s cargos:

|. Agente de Seguranca Socioeducaliva:

a) Habilitagio em ensino superior completo, com diploma reconhecido pelo Ministério da Educagao e Cultura - MEC.
b) Carleira Macional de Habilitagao (CNH) categoria B dentro do prazo de validade;

¢l Ter no minimo 21 {vinte & um) anos de idade completos, 50 (cinquenta) anos, no maximo, 4 dala do encerramento das inscricées para o
processo selelivo para o provimenio dos cargos.

d) Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatulo de igualdade enire brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1.% do artigo 12 da Constiluigio Federal e na forma do
disposto no artigo 13 do Decrelo n. 70,436, de 18 de abrnil de 1972,

Il. Assistente do Sistema Socioeducativo - Perfil: Técnico em Salde Bucal:
a) Certificado de conclusao de ensino medio.
b} Cerlificado de conclusdo de Curso Técnico em Sadde Bucal

¢} Ter no minima 21 {vinte & um) anos de idade completos, 50 (cinquenta) anos, no maximo, 4 dala do encerramento das inscrigdes para o
concurso plblico para o provimento dos cargos.

I1. Analista do Sistena Socioeducativa - Perfil: Enfermeimn:
a) Diploma de graduagas de curso superior em Enfermagem reconhecido Ministério da Educacan (MEC);
b) Registro no Conselho/Delegacia ou Orgdo quando este exigir para o exercicio do cargo.

¢} Ter no minima 21 {vinte & um) anos de idade completos, 50 (cinquenta) anos, no maximo, 4 dala do encerramento das inscrigdes para o
concurso plblico para o provimento dos cargos.

3.3 As atribuictes dos cargos da Carrsira dos Profissionais do Sistema Sociceducalivo sdo disciplinadas no art. 8% da Lei Estadual n® 9.688, de
28 de dezembro de 2011,

3.4. Os candidatos aprovados serio CONVOCADOS, na ordem de sua classificacao.

3.4.1. Havendo surgimenlo de vaga, os candidalos classificados poderdo ser convocados e conlralados.

3.4.2. As convocaches para conlralagdo ser@o publicadas no Diario Oficial do Eslado e no site da SEJUDH | www_sejudhml.gov.br).
4. DO REGIME JURIDICO, PREVIDENCIARIO E PRAZO DOS CONTRATOS

4.1. 0 contrato serd de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, desde que haja previsio legal.

4.2 0z contralos serdo regidos pelo Regime Administrative Especial e serdo vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social, através do
INSS, para o qual o (a) contratado (a) contribuira obrigalonamente.

5. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

5.1. Para os cargos de Assislente do Sistema Socioeducativo - Peril: Técnico em Saldde Bucal e Analista do Sislema Socioeducativo - Perfil:
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Enfermeiro, o processo seletive serd composto de 02 (duas) fases:

12 Fase: Avaliagdo de Titulos, de caraler classificalano e eliminatorio.

2* Fase: Invesligagao Social, de caraler eliminatario (gue podera ocorrer a qualquer lempo alé o ale da contralagio).
5.2. Para o cargo de Agente de Segurancga Socioeducalivo, o processo selelivo sera composlo de 03 (Irés) fases:

12 Fase: Avaliagan de Titulos, de carater classificatdrio e eliminatério.

2% Fase: Tesle de Aplidao Fisica, de carater eliminatario;

3* Fase: Invesligagao Social, de caraler liminatario (gue podera ocorrer a gualquer lempo alé o ale da conlralagio).
6. DA AVALIACAOD DE TITULDS

6.1. A Avaliacio de Tilulos serd realizada considerando a pontuagdo conslante na labela a seguir:

CARGO: Agente de Seguranca Socioeducativa POMTUACAD

ITENS A SEREM ANALISADOS
Maximo

1. ATIVIDADES PROFISSIONAIS PTS de Pontos
por ltem

Experigncia profissional na execugdo de agdes e servigos em Unidades Sociceducativas efou no tralo com
adolescentes em projetos educativos efou assistenciais - por més de efelivo exercicio

0.2 &

2. FORMACAQ ACADEMICA E CAPACITACAD COMPLEMENTAR PTS Eq:xli:'l'-g:lus
por llem

Pas-Graduacio Stricto Sensu em nivel de Doutorado & &

Pds-Graduacio Stricto Sensu em nivel de Mestrado 5 5

Pas-Graduacio Lato Sensu 4 4

CARGO: Assistente Sistema Sociceducativo - Perfil: Técnico de Salde Bucal PONTUAGAQ

ITENS A SEREM ANALISADOS

i ATIVIDADES PROFISSIONAIS PTS Maximo de Pantos por

Experigncia profissional como “Técnico de Salde Bucal” no Sistema Socioeducativo - por més de

efetivo exercicio 0.2
Experigncia profissional como “Técnico de Salde Bucal” - por més de efetivo exercicio 0.1
2. FORMACAQ ACADEMICA E CAPACITACAD COMPLEMENTAR FTS
Curso de Graduagao 4
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CARGO: Analista do Sistema Socioeducativo - Perfil: Enfermeiro PONTUACAOD

ITENS A SEREM ANALISADOS

1. ATIVIDADES PROFISSIONAIS PTS Maximo de Ponlos por llem

Experigncia profissional como “Enfermeiro” no Sistema Socioeducalive - por més de efetiva

exercicio 0z &
Experiéncia profissional como "Enfermeina” - por semeslire de efelivo exercicio 0.1 [
2. FORMAGAO ACADEMICA E CAPACITAGAQ COMPLEMENTAR FTS Maximo de Pontos por ltem
Pas-Graduacio Stricto Sensu em nivel de Doutorado 6 [
Pas-Graduacio Stricto Sensu em nivel de Mestrado 5 5
Pas-Graduacio Lato Sensu na area da salde 4 4

6.1.1. A experiéncia profissicnal devera ser comprovada da seguinte forma:
|. Carleira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

II. Contrato de Trabalho, em papel com timbre {ou carimbo), e assinatura do contralanle, que expresse claramente a funcio exercida pelo
candidato e indigue o perindo de trabalho (data de inicio - dia, més e ano - e de permanéncia ou ¥rmino, 52 for o caso), com sua publicagdo em
Diario Oficial ou outro meio que aleste a validade do referido contrato:

I1. Declaracio de vinculo (apenas declaracdes emitidas pelo Poder Executivo do Estado de Malo Grossa).

6.1.1.1. M&o sera considerado declaracdes de vinculos que ndo sejam emitidas pelo Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

6.1.2. Quanto a formacio académica e capacilacio complementar, sera ponluada uma Unica vez para cada litulo apresentado.

6.1.3. Quanto a formacio académica e capacitacio complementar, ndo serd aceito disciplinas isoladas de graduacio efou pds-graduacao.
7. DO TESTE DE APTIDAC FiSICA

7.1. O Teste de Aplidao Fisica, de carater unicaments eliminatdrio, serd realizado na cidade de Cuiaba-MT, com os candidatos considerados
aptos apds a Avaliacdo de Tilulos, dentro de 5 (cinco) vezes o nomearo de vagas do cargo, néo resguardado o excedente referente ao empale.

7.1.2 A banca examinadora responsavel pela aplicagBo do lesle de apliddo fisica sera composta por profissionals educadores fisicos
devidamenlte inscritos no Conselho Regional de Educagao Fisica e vinculados 4 Secretaria de Eslado de Justica e Direitos Humanos.

7.2. A convocacao com a data, local e o hordrio de realizacio do Tesle de Apliddo Fisica sera divulgada no site da Secrelaria de Estado de
Justica e Direitos Humanos - SEJUDH www.sejudh.mi_gov.br.

7.3. A convocagio sera dividida por sexo e observara a ordem alfabélica.

7.4, O Tesle de Aplidio Fisica possui a finalidade de avaliar a capacidade minima necessaria para suportar, fisica & organicamente, o
desempenho eficiente das fungGes.

7.5. O candidato devera comparecer para realizar o Tesle de Aplidao Fisica devidamente trajado, preferencialmente conforme especificado
abaixo:

a) Traje Masculing: 1€nis ou sapatilha, meia, calcio e camiseta:
b) Traje Feminino: ténis ou sapatilha, meia, short e camisela.

7.6. Mo dia da realizacio do Tesle de Aplidio Fisica, o candidato deverda comparecer ao local @ no horario designado para sua realizacdo,
munido de original de documenta oficial de identidade, e apresentar atestado médico onginal e copia de acordo com o ANEXO 1l deste edital.

7.6.1. O candidato que ndo comparecer para a realizacio do Teste de Apliddo Fisica na hora 2 local determinados, serd considerado desistents
e eslara aulomaticamente eliminado.
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7.6.2. O Alestado Médico devera ter o nome completo do candidato e ter sido emitido com, no maximo 30 (trinta) dias corridos de antecedéncia
da data do Teste de Apliddo Fisica, devidamenle assinado e carimbado pelo médico, constando de forma legivel o nimero do registro do

Conselho Regional de Medicina do mesmo, em gue cerlifigue especificamenle que o candidalo esla aplo a realizar esforgo fisico, conforme
modelo disposto no ANEXO Il

7.6.3. O candidato que nao estiver de posse do atestado médico, ou gue apresentar alestado médico que ndo conste, expressaments, que o
candidato esta aplo a realizar o Tesle de Aptiddo Fisica, conforme disposto no ANEXD I, sera impedido de realizar os lesles, sendo
consequeniemente eliminado do processo selstivo.

7.6.3.1. O candidato que for impedido de realizar o Testle de Aplidao Fisica devido a apresentagao de atestado divergente do exigido (modelo
AMEXO Iy, tera retida a copia do atestado em guestao, sendo anotado na via original do atestado a observacio de recusa pelos fiscais da
Secrelaria de Estado de Justica e Direitos Humanos - SEJUDH, onde constara carimbo e assinatura do fiscal.

7.6.4. O Atestado Médico original do candidalo gue realizar o leste ficara retido e fard parte da documentacio do candidato.

7.7. Os casos de alleracdes orgdnicas (eslados menstruais, indisposicies, ciibras, conlusdes, gravidez, etc.), bem como gualguer oulfra
condicio gue impossibilite o candidato de submeter-se ao teste ou diminua sua capacidade fisica e/ou orgénica, ndo serdo levados em
consideracdo e, porlanto, nenhum tratamento diferenciado serd concedido.

7.8. 0 Tesle de Aplidao Fisica constara de 1 (um) lesle pralico:

1% dia

Corrida de 12 (doze) minutos.

7.8.1. O exercicio do Teste de Aptidao Fisica devera ser executado de acordo com o previsto no presente Edital.

7.8. O candidato considerado inaplo no teste lisico relacionado no subitem 7.8, estara eliminado do Processo Seletivo, ndo podendo nem
permanecer no local de realizacio.

7.10. Sera considerado apto no Teste de Aplidao Fisica somente o candidato apravado no teste fisico descrito no subitem 7.8.

7.11. O Tesle de Aplidao Fisica sera realizado independentemente das condicdes meleoroldgicas e em qualguer dia da semana, seja dia Gtil ou
nao.

7.12. O candidato terd apenas uma Onica lentativa de realizacio.

7.13. 0= candidatos reprovados no Teste de Aptiddo Fisica ndo poderdo repelir os exercicios, salvo por caso fortuito ou forgca maior (assim
considerados: pane em cronomelros e defeitos em aparelhos ocorridos durante realizacio do exercicio e/ou siluacies técnicas imprevisias e
inviabilizadoras da execucdo dos tesles, a critério da banca avaliadora).

7.14. As balerias do Tesle de Aplidao Fisica, a critério da SEJUDH, poderdo ser filmadas e/ou gravadas.
9.15. O tesle fisico descrito no subitemn 7.8. devera ser executado conforme descriminado no ANEXO V.
8. DA INVESTIGACAD SOCIAL

8.1. A invesligacdo social tem por objetivo verificar se o candidalo possul idoneidade moral e condula ilibada, imprescindiveis para o exercicio
das atribuigdes inerentes aos cargos da Carreira das Profissionais do Sisterna Socioeducalivo.

8.1.1. A idoneidade moral e a conduta ilibada serfo apuradas por meio de invesligagio sobre a vida pregressa e atual do candidato, no Ambito
social, funcional, civil & cnminal.

8.2, Ainvestigacdo social sera realizada pela Coordenadoria de Inteligéncia e Prevencio de Riscos do Sociceducalivo e ocomera durante todo
0 processo selelivo, desde a inscricio do candidalo no processo selefivo até a contratacio.

B8.3. Duranle a invesligagio social, a Coordenadoria de Inteligéncia e Prevengio de Riscos do Socioeducative podera obler elementos
informativos de quem os possa formecer, inclusive convocando o candidalo para ser ouvido ou entrevistado, assegurada a tramilagao sigilosa e
o direito de defesa.

B8.3.1. Poderdo ser realizadas dilipéncias com vistas a verificar registros e documentos, sem prejuizo de oufras investigagies, inclusive
entrevistas.

8.3.2. Poderdo ser solicitados documentos complementares para esclarecer falos levantados duranle o curso das invesltigagbes e das
dilig&ncias a que se refers ao item 8.3.1.

8.4. 0 candidalo deveri apresentar no momeanto da inscricio os seguintes documentos:

| - Certidao Megativa de Civil & Criminal da Justica Estadual em primeiro & segundo grau
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LIMK: http:ffcidadao tjmt. jus_ br/Servicos/CertidanMNegativa’

[l - Certidao Negativa de Civil & Criminal da Justiga Estadual da Justica Federal (12 Regiag)
LIMK: http:fhavane. trf1 jus briServicos/Certidan/

Il - Cerlidao Negativa da Justica Militar Federal (Somente para homens)

LIMK: hitp:www stm.jus. briservicos-sim/cerlidao-negativa

[V - Certiddo Megativa da Justica Eleitoral

LIMK: http:ffarene. tse jus brieleitor-e-eleicoes/cerlidoes/certidan-de-quitacan-eleitoral

[V - Certidao Negativa do Conselho Macional de Justica

LIMK: http:ffwane.cnj_jus.briimprobidade _admdconsultar_requerido.php

Y - Certidao Megativa de Anlecedentes Criminais junlo a Seguranca Plblica do Estado
LIMK: httpsiportial sesp.mi.gov_briportaldaseguranca/pagesicriminal’emissaoAntecedentesCriminais seam Tcid=65948

B.5. Somenle serdo aceilos documentos expedidos, no maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores & data de entrega fixada em edital e deniro do
prazo de validade.

B.5.1. Sero aceitos documentos expedidos por meio de site oficial, desde que acompanhados de mecanismo de autenticacdo.
B.5.2. Serdo desconsiderados os documentos rasurados ou contendo dados incormetos.

8.6. A Coordenadoria de Intelinéncia e Prevencin de Riscos do Socioeducative podera solicitar, a qualguer tempo durante a investigacdo social,
outros documenlos ou declaragdes necessarios para comprovagio de dados ou para o esclarecimento de falos e siluagdes envolvendo o
candidato.

8.7. Sao falos gue afetam a idoneidade moral & a condula ilibada para contratacdo nos cargos da Carreira dos Profissionais do Sistema
Socioeducativo:

| - habitualidade em descumprir obrigacdes legitimas;

|| - exibicé&o em plblico efou redes sociais com pessoas possuidoras de antecedentes criminais ou integrantes de arganizacdes ou associagies
criminosas ou lemoristas;

IIl - pratica de alo que possa compromeler a alividade sociceducaliva;

[V - uso ou dependéncia de drogas ilicitas;

W - vicio de embriaguez;

VI - pratica de alo gue possa ser enguadrado come infragdo penal durante a realizacio do cerlame;
VIl - habitualidade na pralica de ransgressoes disciplinares adminislrativas;

VIl - apoio, ainda que meramente moral, participagdo ou filiacdo como membro, sdcio ou dirigente, em entidade ou organizacio cujo
funcionamento seja legalmente proibido ou contrario &s disposicoes da Constiluicio Federal e ao Estado Democratico de Direito;

[X - veiculagio de discurso de ddio, por qualguer meio;
X - existéncia de registros criminais;

Xl - demissdo de cargo plblico e destiluicio de cargo em comissio, no exercicio da funcao pablica em orgao da adminislracio direta e indireta,
nas esferas federal, estadual, distrital @ municipal. mesmo gue com base em legislacio especial;

Xl - demissdo por justa causa nos termos da leqgislacio trabalhista;
Kl - pratica habitual de jogo proibido;
IV - existéncia de outras sangdes aplicadas ao candidato em fungao de praticas delituosas;

¥V - outras condutas gue revelem a falla de idoneidade moral ou social do candidato, ainda gue ndo consideradas ilicitas, desde gue
incompaliveis com a natureza da fungio dos cargos;

B.8. A exisléncia de investigac&o, acdo ou condenagdo penais, esla ndo definitiva, poderd ser considerada em conjunto com outros falos
relevantes para apuracio da idoneidade do candidato.

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestdo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cddigo de Autenticidade: 26388d23



8.9 A nao apresentacdo de quaisguer dos documentos estabelecidos, apresentacio de documentos falsos efou rasurados para invesligagio
social acarretara a eliminagao no processo seletivo.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Em caso de empate na nola final no Processo Seletivo, terd preferéncia o candidato que:

a) Aquele gue tiver maior idade.

9.2. Esse critério serd adotado para a classificacio e realizacio do Tesle de Aptidao Fisica.

10. DO CRONOGRAMA:

10.1. O Protocolo do requerimento de inscricéo sera realizado conforme disposto no subitem 2.3 do presente edital: 26/03/2018 a 27/03/2018.
10.2. Andlise de tlitulos: 28/03/2018 a 03/04/2018.

10.3. Divulgagao da lista dos classificados para o Teste de Aplidao Fisica no enderego eletrdnico www . sejudh.mt.gov.br: 03/04/2018.
10.4. Tesle de Aplidao Fisica: 06/04/2018.

10.5. Investigacio Social: 28/03/2018 a 10/04/2018.

10.6. Divulgagao do resullado preliminar do processo seletivo no enderego eletrénico www sejudh.mt.gov.br: 10/04/2018.

10.6.1. Prazo para interposigéo de recursos: 11/04/2018.

10.6.2. Andlise de recursos: 12/04/2018 a 13/04/2018.

10.7. Publicagio em Diario Oficial do resultado final do processo seletiva: 16/04/2018.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os candidalos que por venlura ja prestaram servigos no Sistema Socioeducativo e tiveram o contrato rescindido por descumprimento do
referido contrato, serdo considerados inaplos na investigacio social.

11.2. Serdo Classificados candidalos em alé 5 (cinco) vezes o nlmero de vagas e formacio de cadastro de reserva.

11.3. O provimento das vagas ocorrerd conforme a necessidade de recursos humanos na unidade Socioeducativa, no decorrer do prazo de
validade deste Processo  Seletivo, nao havendo, portanto, obrigago de  aproveitamento pleno e imediato dos  candidatos
aprovados/classificados.

11.4. O prazo de validade do processo seletivo serd de 12 (doze) meses a contar da publicagio do resultado final no DIARIO OFICIAL DO
ESTADO, podendo ser promogado, desde que haja previsao legal.

11.5. O candidato convocado para formalizacio do contralo temporario deverd providenciar Alestado Médico emitido pelo PSIQUIATRA que
alesle condicdes mentais aptas e lavordveis para o desempenho das funcies exigidos pelo cargo.

11.6. Nao sera formalizado o contrato do candidato que:

a) Mao entregar os Exames de Salde no momento da assinatura do contrato;
b) Se for considerado inaplo no Exame de Salde.
cl Mao apresentar documentos elencados no Anexo |1

11.7. Fazem parte desle Edital:

a) Anexo | - Requerimenio de Inscricao;

b) Anexo |l - Documentos que o candidato devera apresentar no alo da contratagao;
cl Anexo I - Modelo de Atestado Médico: e

d) Anexo |V - Prolocolo de Aplicagio do Teste de Aplidao Fisica.

Cuiaba, 20 de margo de 2018.

(original assinado)

Fausto José Freitas da Silva

Secretario de Estado de Justica e Direilos Humanos
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AMEXOD |

REQUERIMENTO DE INSCRIGAD

REQUERIMENTO DE INSCRIGAQ

Pelo presente, solicilo inscricio como candidato (a8) ao Processo Selelivo para contratacio temporaria de
Profissionais do Sistema Socioeducativo, para aluar no Centro de Alendimento Socioeducativo, em Cuiaba-MT, da
Sacretaria de Estado de Justica e Direitos Humanos - SEJUDH.

Declaro, sob as penas da lei, em conformidade com o art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro, que lodas as
informacdes agui prestadas sio verdadeiras, gue ndo omili fato algum que impossibilite meu ingresso no cargo
pretendido & autorizo a Secretaria de Estado de Justica e Direitos Humanos a realizar levantamento social e
funcional sobre minha vida, para obler ou confirmar as informactes presiadas e verificar se possuo idoneidade
moral e conduta ilibada, imprescindiveis para o exercicio das atribuigdes inerentes ao cargo pretendidao.

Cargo Pretendido:
(XX} Agente de Seguranca Sociceducativo
(¥X) Azsistente do Sislema Socioeducalivo - Perfil: Técnico de Salde Bucal

(XX} Analista do Sistena Socioeducativo - Perfil: Enfermeiro

Saxn: (%X} Feminino (XX) )
Masculino

Informagdes Pessoais

Mome Completo:

Endereco: Bairro:

Cidade: UF: CEP:

ARG no: CPF n®:

Maturalidade: Macionalidade:

Dala de Mascimento: Estado Civil:

Formacio: Ano:

Telefone Residencial: Celular:

E-mail:

Assinatura do Candidalo

COMPROVANTE DE INSCRIGAQ

Mome Completo do Candidato:
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CARIMBO E ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA INSCRIGAD

Data: / /

AMEXO NI

DOCUMENTOS QUE O CANDIDATO DEVERA APRESENTAR NO ATO DA CONTRATAGAO

1. Reqistro Geral - RG - folocopia e onginal (para ser conferida pelo servidor da SEJUDH)

2. Cadaslro de Pessoa Fisica - CPF - folocopia e original {para ser conlferida pelo servidor da SEJUDH)

3. Carleira Macional de Habilitagdo vigente - CNH categoria B - folocopia e original (para ser conferida pelo servidor da SEJUDH)

4. Tilulo eleitoral - folocdpia e original {para ser conferida pelo servidor da SEJUDH)

Certid&o de Quitacio Eleitoral (com emissao ndo superior & 30 dias) - folocopia 2 original (para ser conferida pelo servidor da SEJUDH) au
wia impressa do sile da Justica Eleitoral

6. Carleira de reservista (para candidatos homens) - folocopia e original (para ser conferida pelo servidor da SEJUDH)

7. Certificado de Escolaridade - folocopia e ariginal (para ser conferida pelo servidor da SEJUDH)

#. Folocdpia do PIS ou PASEP, com DATA E ANO de emissao

8. Comprovante de enderego atual no maximo dos Gllimos 3 meses - folocdpia e original (para ser conferida pelo servidor da SEJUDH)

10. Comprovante de Conta Corrente - Agéncia do Banco do Brasil

11. Declaracdo (padrao) de ndo acdmule de cargo.

12. Exames de Salde exigidos no item 11.5.

* Apenas para o Cargo de Agente de Seguranca Sociceducativo
AMEXO I
MODELD DE ATESTADO MEDICO

ATESTADO

Alesto, para os devidos fins, gue oja) Sr.ia)

. ARG n2 , UF , encontra-se aplo para realizar atividades de esforgos fisicos,
podendo participar do Teste de Aptiddo Fisica (Corrida de 12 (doze) minutos) para o Processo Seletivo do Sislema Socioeducativo de Cuiaba-
MT.

Local e data (maximo de 30 dias de antecedéncia & data da prova).

Assinatura do Profissional Carimbo/CRM
ANEXO 1Y
PROTOCOLO DE APLICACAC DO TESTE DE APTIDAO FISICA

1. Corrida de 12 (doze) Minutos
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1.1. Posicdo Inicial: em pé, parado e atras da linha de partida demarcada no solo.

1.2. Execucdo: ao sinal, o candidato devera percorrer a dislancia minima exigida, no tempo maximo de 12 (doze) minutos. O candidato, durante
05 12 {doze) minutos, poderd deslocar-se em quakyuer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir. O inicio e
o l&rmino do tesle serdo delerminados pela banca avaliadora do tesle por meio de sinal convencionado previamente.

1.2.1. A performance minima exigida esla apresentada no quadro abaixo.
Distéancia minima exigida

Candidalo
Masculino 2.200 m (dois mil & duzentos metros)
Feminino 1.800 m (um mil e oitocentos melros)

1.3 A correla execucio do teste de corida de 12 (doze) minutos levard em consideracéo as seguintes observacies:

a) O lempo oficial do tesle serd controlado pelo reldgio da banca avaliadora, sendo o dnico gue servird de referéncia para o inicio & 1&mino do
MEesmo;

b) A distancia percorrida pelo candidalo, a ser considerada oficialmente, sera somenle a realizada pela banca avaliadora, e ndo sera informada
ao candidalo duranle a execugao do leste.

1.4_ Sera eliminado o candidalo, guando da realizagéo do teste de corrida de 12 (doze) minutos:

a) Depois de iniciado o lesle abandonar a pista sem a aulorizagio da banca avahadora;

b) Deslocar-se no sentido progressivo ou regressivo depois de findado os 12 (doze) minutos, sem a autorizac&o da banca avaliadora;
¢} Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, @mpurrar, Carregar, segurar na mao, ele.);

d) Praticar qualquer ato de deslealdade com candidato concorrente.

e) Fazer uso de equipamento esportivo, relogio, crondmetro, frequencimetro e similares, instrumento auxiliar ou substancia quimica capazes de
alterar o desenvolvimento natural do candidato.

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Rua Julio Domingos de Campos - Centro Politico Administrative | CEP 78050-970 | Culaba, MT

[ Codigo de autenticago: 26388d23 ]

Consulte a autenticidade do codigo acima em hilps Yiomat.mt.gov.brilegislacac/diario_oficial'consultar
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