Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso

EDITAL N® 002/SMS/2023

A INTERVENTORA ESTADUAL NA SAUDE PUBLICA DO MUNICIPIO DE CUIABA no uso das atribuicdes que lhe
confere o art. 189, § 19, alinea “c”, da Constituicdo Estadual, bem como, o art. 42, § 1° do Decreto Estadual n® 164, de 14 de
margo de 2023, e

CONSIDERANDO que o art. 35, IV, da Constituicao Federal dispde que o Estado n&o intervird em seus Municipios, nem a
Unidao nos Municipios localizados em Territério Federal, exceto quando o Tribunal de Justiga der provimento a
representacdo para assegurar a observancia de principios indicados na Constituicdo Estadual, ou para prover a execugao
de lei, de ordem ou de deciséo judicial;

CONSIDERANDO que o Tribunal de Justi¢ca do Estado de Mato Grosso - TIJMT julgou procedente a Representagdo n®
1017735-80.2022.8.11.0000, formulada pela Procuradoria Geral de Justica - PGJ, para determinar a intervengao do Estado
de Mato Grosso no Municipio de Cuiaba, exclusivamente na pasta da saude, incluindo a Administragéo Direita e Indireta
relacionadas a esta politica publica;

CONSIDERANDO que o Tribunal de Justiga conferiu a interventora, que substituira o Prefeito, com amplos poderes de
gestao e administragéo, podendo editar decretos, atos, inclusive orgamentérios, fazer nomeagbes, exoneragdes, determinar
medidas imperativas aos subordinados e demais servidores da Secretaria, até que se cumpram efetivamente todas as
providéncias necessarias a regularizagao da saude na cidade de Cuiaba.

CONSIDERANDO o Decreto n® 39, de 20 de abril de 2023, que dispde sobre a composicao, selegdo e permanéncia de
profissionais nas diversas equipes de Atencao Primaria a Salde.

Torna publico o edital de processo seletivo interno para profissionais efetivos interessados em compor as equipes
pertencentes aos programas e estratégias no contexto da Atencao Primaria a Saide no municipio de Cuiaba.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital destina-se a selecionar servidores publicos efetivo integrantes do quadro de servidores da Secretaria
Municipal de Saude de Cuiaba, especificamente enfermeiros, auxiliares de enfermagem e técnicos em enfermagem,
interessados em integrar as Equipes de Saude da Familia - ESF de que trata o Anexo | do Decreto X.

1.2. O preenchimento da vaga sera efetuado pelo candidato aprovado, observando a ordem de classificagédo, a oferta das
vagas, a demanda da Secretaria de Saude e a validade do certame.

2. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS

2.1 Poderéo participar do presente processo de sele¢éo interna os enfermeiros, auxiliares de enfermagem e técnicos em
enfermagem pertencentes ao quadro de servidores efetivos da Secretaria Municipal de Saude, inclusive aqueles colocados
a disposicao de outros Orgaos.

2.2 Os servidores participantes deverao atender rigorosamente aos seguintes requisitos:

| - Cumprir carga horaria de acordo com cada tipologia de Equipe, conforme Anexo | do Decreto n? 39, de 20 de abril de
2023;

Il - Disponibilidade para participar de processos de capacitagdo permanente, e atividades em sadde programadas, inclusive
fora do horario de trabalho;

[l - Ter como pressuposto a concordancia com o trabalho em equipe multidisciplinar, a aplicagao, apropriacéo e repasse de
conhecimentos, habilidades e atitudes voltadas a pratica individual e coletiva e que venham a responsabilizar-se pela
vigilancia a saude da populagao de seu territério de atuagao;

3. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRIGAO

3.1. A efetivagéo da inscri¢ao pelo candidato implicard no conhecimento de todas as normas e condi¢des estabelecidas
para este Processo de Selegéo Interna, inclusive do Decreto n® 39, de 20 de abril de 2023, em relagéo as quais nao podera
alegar desconhecimento, comprometendo-se a apresentar, sempre que solicitado, documentagéo pertinente.

3.2. Eventuais dlvidas acerca do Processo Seletivo deverao ser encaminhadas ao endereco eletrénico
gabintervencao@mt.gov.br.

3.2. Os servidores poderao se inscrever no Processo de Selegao Interna até 25 de abril de 2023, terca-feira.

3.3. Os documentos referentes a inscricdo devem ser encaminhados para o endereco eletrénico
gabintervencao@mt.gov.br, em um Unico e-mail.
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3.3.1. Em caso de recebimento de mais de um e-mail, sera considerado apenas o ultimo recebido, desde que dentro do
prazo estabelecido no item 3.2

3.4. O (a) candidato (a) devera anexar no e-mail:
| - A Ficha de Inscrigéo preenchida e assinada (Anexo );

Il - Declaragéo de que o candidato atende as condicionalidades para participagéo no processo seletivo, conforme item 2 do
Anexo | do Decreto n® 39, de 20 de abril de 2023.

[l - curriculo que devera obedecer ao formato Lattes e a documentagao comprobatdria.

3.5. Para fins de andlise e classificagdo do Processo Seletivo, deverdo ser anexados, junto a ficha de inscri¢do, o curriculo
do candidato, que devera obedecer ao formato Lattes e a documentagdo comprobatéria, sendo consideradas:

I. Para experiéncia profissional:

a. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando, obrigatoriamente, a folha de identificagao com
numero e série, com indicagao das datas de inicio e fim do vinculo trabalhista e a discriminagao do servigo realizado, com a
descricao das atividades desenvolvidas, se exercido na area privada;

b. Cépia de Declaragdo, ou Certiddo de tempo de servigo, que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminagédo do
servigo realizado, com a descrigao das atividades desenvolvidas, no caso de servidor publico.

[l. Para cursos de capacitagdo: Certificado de curso na area especifica para atuagdo em Atengao Primaria a Saude com
carga horaria minima de 20 (vinte) horas, contendo timbre, assinatura e nimero de registro.

[ll. Para os cursos de pds-graduagao em nivel de especializagéo: a. Diploma de curso de p6s graduagédo em nivel de
especializagcdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, expedido por instituicdo reconhecida
pelo MEC.

IV. Para os cursos de pés-graduagao em nivel de mestrado ou doutorado: Diploma de curso de p6s-graduacao em nivel de
doutorado (titulo de doutor) ou mestrado (titulo de mestre), expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

§12 No caso do inciso lll, também sera aceita a declaragao de conclusao de pds-graduacao em nivel de especializacao,
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhada de histérico escolar.

§2° No caso do inciso IV, também sera aceito certificado e/ou declaragao de conclusao de curso de Doutorado ou
Mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado de histérico escolar.

4. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES
4.1. As inscrigdes serdo homologadas pela Comissao designada, apds conferéncia das informagdes dos candidatos.

4.2. Serdo canceladas as inscrigdes, mesmo que inicialmente deferidas quando, em qualquer fase da sele¢éao, nao estejam
em obediéncia as exigéncias deste Edital e Decreto regulamentador, sendo desclassificados os candidatos.

4.3. O resultado da homologacéo das inscrigdes da Selegao sera divulgado no Diario Oficial.

5. DA COMISSAO DA SELECAO

5.1. A Comisséo da Selegao sera composta por servidores efetivos conforme Portaria n® 001/2023.
5.2. Competird a Comisséo:

a) coordenar todo processo da selecdo publica interna;

b) deferir ou indeferir inscrigdes, de acordo com este Edital;

¢) analisar toda a documentacao entregue pelos candidatos e atribuir as notas;

d) divulgar as listas com as notas obtidas pelos candidatos;

e) receber, analisar e divulgar os resultados dos recursos interpostos;

f) elaborar o relatério conclusivo da selegao publica, para efeito de homologagéao;

g) pronunciar-se na resolu¢éo de problemas em que o Edital for omisso, isto feito a luz da legislagao pertinente e de
instrucdes oriundas do Poder Executivo Municipal;

h) expedir correspondéncias, emitir parecer, convocar reunides e elaborar relatérios.

6. DO PROCESSO SELETIVO
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6.1. O processo seletivo interno constara da andlise dos titulos, cursos de capacitagao e da experiéncia profissional
comprovada, de carater eliminatério e classificatério.

6.2. Os comprovantes de titulos, cursos de capacitagédo e da experiéncia profissional devem ser apresentados da seguinte
forma:

a) Declaragdes, certiddes, atestados e certificados em formato PDF, observando a correlagao dos titulos e experiéncia com
0 cargo ao qual se inscreveu;

6.3. Nao serao considerados os documentos apresentados de forma ilegivel, ou ainda entregue de forma divergente a
apresentada no item 3.3.

6.4. A analise dos titulos e experiéncia se dara por somatdria de pontos, conforme barema contido no anexo Il e sera
considerado aprovado o candidato que obtiver mais que 0 (zero) pontos na soma dos baremas.

6.5. Em caso de empate na nota final, observar-se-a, como critérios de desempate e nesta ordem, o seguinte:
6.5.1. Maior nota na experiéncia;

6.5.2. Maior nota nos titulos;

6.5.3. Maior idade.

7. DOS RECURSOS

7.1. O candidato pode interpor recurso da homologacgao de inscri¢gdes e do resultado da Selegao, no prazo de 1 (um) dia
util, contado da data da divulgagao do resultado, através de e-mail dirigido ao Presidente da Comissao, devidamente
fundamentado e impugnando especificamente os pontos do recurso, observando as normas desta Selegao.

7.1.1 Serdo aceitos e-mails enviados até as 23h59 do primeiro dia Gtil subsequente a divulgacdo da homologagao das
inscri¢cdes e do resultado.

7.2. As decisdes dos recursos serao divulgadas nos mesmos meios do item 4.3.

7.3. Nao serao recebidos recursos intempestivos e/ou em desrespeito as condigdes do item 7.1, nem mesmo novos
documentos na fase recursal.

8. DAS VAGAS E DA CONVOCAGAO E EXERCICIO

8.1. A Comisséo da Sele¢ao encaminhara o resultado final aos Secretarios Municipais de Administracdo e Saude para
homologacgéo e publica¢éo, no dia 27/04/2023.

8.2. A abertura de vagas para as Equipes da Salde da Familia é de responsabilidade da Secretaria Municipal da Saude, e
obedecera a critérios de priorizagao técnico-institucional

8.3. A convocacéo obedecera a ordem de classificagao final, o nimero de vagas ofertado, as necessidades do servigo e a
validade do certame.

8.4. O candidato convocado submeter-se-a as disposigdes do presente Edital, do Decreto n® 39, de 20 de abril de 2023 e
das demais disposicoes legais pertinentes a matéria.

8.5. O candidato aprovado sera convocado para trabalhar nos turnos matutino, vespertino ou noturno, observando a
necessidade do servigo e a carga horaria do programa ao qual o candidato inscreveu-se.

8.6. Cabera a Secretaria Municipal de Saude deliberar sobre o aproveitamento dos candidatos aprovados e classificados,
em numero suficiente para atender as necessidades da Secretaria, seja na zona urbana ou rural, limitado ao nimero de
vagas ofertadas e a validade do certame.

8.7. As equipes de lotagao dos servidores aprovados serdo estabelecida conforme a preferéncia do candidato de acordo
com ordem de classificagdo na selegdo, desde que dentro das vagas oferecidas.

8.8. Se o candidato for convocado e ndo desejar assumir a vaga naquele momento, pode pedir por escrito € no mesmo
prazo da convocagao, seu reposicionamento para o Ultimo lugar da lista de aprovados e classificados.

8.9. Preenchendo-se as vagas disponibilizadas, os demais candidatos que nao obtiveram classificagao para ocupacgéao de
vagas terdo seus nomes mantidos a ordem de classificacdo do Processo Seletivo Interno, podendo ser convocados
conforme a disponibilidade vagas na vigéncia da selegao.

8.10. O candidato convocado que nao comparecer no local, horario e prazo indicado para assumir a vaga ou quando o
candidato receber a documentacéo para apresentar-se ao setor de trabalho e ndo cumprir o prazo previsto pela
Administragao sera considerado como desistente, sendo convocado o candidato classificado imediatamente posterior, pela
ordem de classificacao final.
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9. DA VALIDADE DA SELECAO

9.1. O prazo de validade do processo de selecéo interna sera de 1 (um) ano, contados da data da homologagéao do seu
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério da Administragao Publica, mediante
Portaria das Secretarias Municipais de Administracéo e Saude.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Compete a Secretaria Municipal de Saude disponibilizar equipe preparar local e materiais necessarios para realizagao
do processo seletivo pela Comissédo, em todas as suas etapas, desde a inscrigdo até a divulgagado da homologagéao do
resultado final.

10.2. A inscrigao do candidato importara no conhecimento das instrugdes e na aceitagdo das condi¢gdes do processo
seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e em demais normas legais.

10.3. Os casos omissos e as duvidas existentes serdo resolvidos pela Comissao da Selegéo, a luz do Edital, da legislagéo
pertinente e das instrugdes oriundas do Poder Executivo Municipal.

10.4. Em qualquer fase do processo seletivo ou apds a selegao, caso seja constatado alguma irregularidade, por parte do
candidato, no cumprimento dos requisitos e procedimentos estabelecidos neste Edital, ou ainda em contrariedade a
legislagao, o mesmo podera ser eliminado do processo seletivo e ser desligado da equipe.

10.5. As datas dos eventos podem ser alteradas pela Administracdo, mediante prévio aviso, em decorréncia de situacdes
supervenientes.

10.6. O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagao.
Cuiabd/MT, 20 de abril de 2023.

Danielle Pedroso Dias Carmona Bertucini

Interventora

ANEXO |

Ficha de Inscricao no Processo Seletivo

NOME

CPF

MATRICULA

CARGO EFETIVO

N° COREN

DECLARACAO:

Declaro que estou ciente que o processo seletivo ndo se constitui em concurso publico, nem a este se equipara para
quaisquer fins ou efeitos, bem como, que a minha participagdo ou desempenho no processo seletivo ndo gera direito a
nomeagao ou a designacao.

Declaro que estou ciente que, caso nomeado, as atividades serao exercidas conforme tipologia da equipe.

Declaro que atendo as condicionalidades do Anexo | do Decreto n® 39, de 20 de abril de 2023, a saber:

«  Cumprir carga horaria de acordo com cada tipologia de Equipe, conforme item 1;

» Disponibilidade para participar de processos de capacitacdo permanente, e atividades em salde programadas,
inclusive fora do horario de trabalho;

+ Ter como pressuposto a concordancia com o trabalho em equipe multidisciplinar, a aplicacédo, apropriagao e repasse

de conhecimentos, habilidades e atitudes voltadas a pratica individual e coletiva e que venham a responsabilizar-se pela
vigilancia a salde da populagao de seu territério de atuacao;
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Declaro, ainda, a veracidade das informagdes prestadas acima e contidas no curriculo, bem como nas demais
documentagdes comprobatérias anexadas, sob pena de responsabilidade administrativa, civel ou criminal.

OBS: Deverao ser anexados a ficha de inscrigao: Curriculo e documentagao comprobatoria,

conforme item 3.5.

Cuiaba, de de 2023.

ASSINATURA DO CANDIDATO
CARIMBO COREN
ANEXO Il

Barema da Prova de Titulos, Cursos de Capacitagao e Experiéncia para os cargo de Enfermeiro

PONTUAGAO POR

ITEM TITULO TITULO

01 Espegializagég Igto senso e/ou residéncia concluida em Saude da Familia / Saude 10
Coletiva ou Publica

02 Especializagao lato senso e/ou residéncia concluida em outras areas da salde 5

03 Mestrado e/ou doutorado concluido em Saide da Familia / Satde Coletiva ou Publica 15

04 Mestrado e/ou doutorado concluido em outras &reas da salde 10

PONTUAGAO POR

ITEM CURSOS DE CAPACITAGAO CURSO

01 Curso de capacitagdo em atuagéo especifica em Salde da Familia com CH maior de 20

horas 2

02 Curso de capacitagdo em atuagéo correlacionada Saude da Familia com CH maior de 20 1
horas

ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUAGAO POR ANO

Experiéncia comprovada na Estratégia Saide da
01 3
Familia, por ano

Experiéncia comprovada em de atuagdo no SUS, exceto saude da
Familia

02
03  Experiéncia comprovada em outras areas da saude. 1

Barema da Prova de Titulos, Cursos de Capacitagio e Experiéncia para os cargo de Auxiliar ou técnico de enfermagem

PONTUAGAO POR

ITEM CURSOS DE CAPACITAGCAO ANO
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01 Curso de capacitagdo em atuagéo especifica em Salde da Familia com CH maior de 20 5

horas
02 Curso de capacitagdo em atuagao correlacionada Saude da Familia com CH maior de 20 1
horas
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO POR ANO

Experiéncia comprovada na Estratégia Saide da
01 3
Familia, por ano

02 Experiéncia comprovada em de atuagéo no SUS, exceto saude da 5
Familia
03  Experiéncia comprovada em outras areas da saude. 1

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Rua Julio Domingos de Campos - Centro Politico Administrativo | CEP 78050-970 | Cuiaba, MT
Cddigo de autenticacdo: e2ebcb45

Consulte a autenticidade do cédigo acima em https://iomat.mt.gov.br/legislacao/diario_oficial/consultar
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