IO MA.T Superintendéncia da Imprensa Oficial
do Estado de Mato Grosso

Suprrinks in da Imprensa (ficial

do Istado de blabs Grosso

PORTARIA N® 372/2017/GS/SEDUC/MT.

Dispoe sobre organizagéo do quadro de pessoal da Escola Estadual Mova Chance - Modalidade de Educacio de Jovens e Adullos para
Pessoas Privadas de Liberdade (Educagao em Prisdes) e da oulras providéncias.

0 SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCAGAD, ESPORTE E LAZER, no uso de suas alribuigdes legais e,

Considerando a Lei n® 9.694 de 20 de dezembro de 1996, Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Macional, o Decreto Presidencial n® 7.352 de
02 de novembro de 2010;

Considerando a Resolugio CHNE/CEB n® 2, de 10 de maio de 2010, que Dispoe sobre as Diretrizes Macionais para a oferta de Educacao para
Jovens e Adultos em Situacdo de Privacdo de Liberdade nos eslabelecimentos penais;

Considerando a Resolugdo CEE/MT n® 002, de 13 de margo de 2012, que Dispde sobre as normas para a oferla no Sistema Estadual de
Ensino, da educacio para pessoas privadas de liberdade, nos estabelecimentos penais:

Considerando as ages e as melas previslas para a Educacio de Jovens e Adultos para Pessoas Privadas de Liberdade, colelivamente,
elaboradas no Plano Estadual de Educaco em PrisGes-PEEP, Carla Compromisso e Termo de Cooperagdo firmados entre a SEDUC/MT e
SEJUDH e,

Considerando a necessidade de definir critérios para a criacio de turmas, atribuicio de cargos e contratacies de profissionais da educacin nas
especificidades da Educacio em Prisdes - EJA no Sistema Penitenciario:

RESOLVE:

Art. 12 Para atender a organizacio escolar diferenciada necessana para a Educacao em Prisdes, nas salas anexas e exlensdes da EE Mova
Chance - distribuidas no Estado/MT, o calendario escolar serd anual em conformidade com Portaria’SEDUC/MT & pode ser ajustado & realidade
de cada regido, municipio ou ainda unidade prisional/penilenciaria de acordo com sua especificidade, mediante encaminhamento respaldado
pela refenda unidade escolar, pela Assessoria Pedagogica (situada na localidade ou cidade das salas exlensdes), em confoermidade com a
Superintendéncia de Gestdo Escolar - SUGT, a Superintendéncia das Diversidades Educacionais - SUDE e da Gerencia de Educacio de
Jovens e Adultes-GEJASEDUCMT.

Art. 2 A composigio das urmas na Educacso em PrisGes (Educagdo de Jovens e Adultos para pessoas privadas de liberdade) - EE Mova
Chance, sera feita com bass no nimero de alunos, obedecendo aos sequintes critérios:

| - no Ensino Fundamental - Carga Horaria Etapa/® e 22 Segmentos/EJA:

a) de 10 (dez) a 20 (vinte} alunos.

Il - no Ensino Meédio - Carga Horaria Etapa - EJA:

a) de 10 (dez) a 20 (vinte} alunos.

& 1° No cadastro de turmas, no SigEduca/GED, a escola devera identificar na nomenclatura, a localidade das salas anexas e exlensies.

& 22 A malricula do aluno serd realizada no sistema mediante o preenchimento da ficha de malricula, conforme histdrico escolar do educando e
curso ofertado pela unidade, devendo essa ser arguivada na pasta do alune, na secrelaria escolar, devidamente assinada pelo aluno a cada
ano.

& 3° Mao sera aberla nova Wurma enquanto ndo se alingir o ndmero total de alunos, conforme o disposto nos ilens acima, mediante realizacio de
avaliagao prévia da infraestrutura, bem como de autorizacéo pela SEDUC/MT e SEJUDH.

§ 4° Excepcionalmente, serd liberada a constiluicdo de nova turma mediante pedido formal da unidade prisional/penitenciaria, acompanhado de
Justificativa da Escola e Parecer Favoravel da Assessoria Pedagdgica do municipio onde se encontra a sala exlensao, bem como podera haver
turma (s} excedendo o ndmero previsto maximo de alunos.

Arl. 32 Begulamentar o processo de alribuicdo (efetivo) de classe efou aulas e do regimefornada de trabalho do Professor, Técnico
Administrativa Educacional & Apoio Administrativa Educacional, efetivos, para composicio do guadro de pessoal dos Profissionais da Educacio
Basica que aluardo na sede, salas anexas e exlensdes da Escola Estadual Mova Chance.

Paragrafo dnico. Excepcionalments, na falta de profissional efetivo para compor o quadro de pessoal da EE Mova Chance, poderd ser atribuido
o profissional candidate a contralo temporarnio, inscrito no Pracesso Seletiva Simplificado - PSS - Plataforma de Atribuicao/SEDUGC - MT (PAS).
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Art. 4% O profissional disposto a integrar o quadro da Escola Nova Chance, devera parlicipar do Processo de Atribuicio/SEDUC-MT (efetiva) ou
do PSS (candidato a contrata), na Plataforma de Atribuicio SEDUC - observando:

| - o candidato devera realizar a inscricio no formuldrio de inscricio (efeliva) e formulario de selecéo (conlrato tempordrio) - na Plataforma de
Alribuicio/SEDUCIMT - PAS. em link especifico no endereco eletrdnico (www.seduc.mi.govbr), no periodo estabelecido no cronograma anexo
constante na Instrucéo Normaltiva/2017GS/SEDUGC/MT, Edital de Selecio/201 7/GS/SEDUC/MT referentes ao processo de atribuicdo para 2018
e nesta Porlaria;

Il - ainscricéo sera realizada pelo proprio interessado, sendo este responsavel pela insercdo dos seus dados na plataforma PAS, arcando com
as consequéncias em relagao a eventuais emos, fraudes ou omissaes, nas esferas administrativas, civel e penal;

Il - & inscrico implica conhecimento e aceitagdo das normas e condicies eslabelecidas nesta Porlana. sobre as quais o Professor, Técnico
Administrativa Educacional & Apoio Administrative Educacional, ndo poderio alegar desconhecimento das mesmas.

Arl. 5% Para o pracesso de Atribuicio da jormada de trabalho dos profissionais da educacio efetivos e candidatos a contratos temporarios para
Regéncia de Classe e Crientador Pedapdgico, Coordenador Pedagégico, Técnico Administrativa Educacional & Apoio Administrativo
Educacional, na Escola Mova Chance (sede). salas anexas e extensdes, serdo conduzidos por uma Comissdo de Atribuicdo que ficara
responsavel pela conducdo dos processos PAS e atribuigdo, conforme Instrugdo Mormativa e Edital de Selecéo da SEDUC/MT para o ano letivo
de 2018 e pela realizagio da entrevista (banca), objetivando andlise de conhecimento especifico do candidato que serd composta por:

| - Diretor escolar;

Il - Secretario da unidade escolar;

Il - 01 {um) representante do Conselho Deliperativo da Comunidade Escolar;

[\ - 01{um) representante da SEJUDH - esle participara somente da fase de entrevisia;

W - 01 {um) representanie da Assessoria Pedagogica do municipio onde se localiza as salas anexas ou extensdes.

Arl. 6° Todos os candidatos inscritos (efelivos e contralo temporario) na funcio de Professor Regente, Orientador Pedagogico, Coordenador
Pedagonico, Técnico Administrativo Educacional & Apoio Administrative Educacional para atribuicdo na Escola Mova Chance, além da inscrigio
no Processo de Alribuicao/SEDUC-MT, deverdo passar por seletivo especifico, que sera:

| - 12 Etapa - Questionario Avaliativo;
Il - 2% Etapa - Entrevista sobre o conhecimeanto em relacio a Educacso em Prisdes a;
[Il - 32 Etapa - Anglise de tilulacio, para aluagdo na unidade escolar.

Ar.7? Para participar das Elapas de Cluestionano Avaliative, da Entrevista e Atribuicio de Classes afou aulas, o servidor inscrito para a sede,
salas extensies efou salas anexas da Escola Mova Chance, deverd comparecer, no periodo estabelecido para cada Elapa, nos periodos
descritos nesla Poraria - Anexo |, sendo gue serd considerado pré-requisito ter sido APRCVADO na | Etapa do processo seletivo (Questionario
Avaliativo) para entdo somente, participar da || Etapa (Entrevista).

Arl. 8° Mas elapas de gue se refere o arligo anterior, os candidatos inscritos (efetivos e contrato tempardrio) serdo submelidos & andlise de
conhecimento com relacio a Educacio em PrisGes e analise de titulacio, para atuagao na unidade escolar, a saber:

| - 12 Etapa - Questionario Avaliativo: o candidalo deverd apresentar-se na sede da Escola Nova Chance (Cuiaba e Varzea Grande) e para as
demais extensdes, na Assessoria Pedagogica do municipio Polo), onde devera responder um gquestionario avaliativo (periodo estabelecido em
cronograma anexo), o gual, apds preenchimento, serd encaminhado pela Assessoria Pedagagica para a corrego na escola sede Mova Chance
. 0 resultado serd publicizado no mural da EE Mova Chance e das Assessorias Pedagdgicas onde preencheram o QUESTIONARIO
AVALIATIVO e no site da SEDUC - Platalorma PAS.

Il - 22 Etapa - Entrevista: o candidalo aprovado no Questionario Avaliativo sera Enfrevistado pela Banca Examinadora, no periodo estabelecido
no cronograma Anexo.

Art.%2 Para suporte ao candidalo na fase de Questionano Avaliativo e Enfrevista, serdo  disponibilizadas videoaulas com  maleriais de
estudos e informacdes sobre Modalidade de Educacio de Jovens e Adullos para Pessoas Privadas de Liberdade (BEducacio em Prisdes), no
endereco elefrinico www_cos seduc.mt.gov.br, observando-se a seguir, o que serd cobrado nas etapas, por carga/funcio:

1% Etapa - QUESTIONARIO AVALIATIVO:

Para PROFESSOR REGEMNTE, ORIENTADOR PEDAGOGICO, COORDENADOR PEDAGOGICO - visando as concepgiies abaixo:
| - Interdisciplinaridade, transversalidade e diversidade na Educacdo de Jovens e Adultos;

Il - Educacén para pessoas privadas de liberdade e o sistema prisional de Mato Grosso:

Il - Projeto Politico Pedagdgice da EE Mova Chance;
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[V - Lei de Execugdo Penal (Lei n® 7.210, de 11 de Julho de 1984) e;

V - Portaria n® 55/2016/SAAP/SEJUDH, de 31 de maic de 2016,

Para TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL & APQIO ADMIMISTRATIVO EDUCACIONAL - visando as concepgiies abalxo:
| - Nogdes de informalica basica;

Il - RESOLUCAD NORMATINA n2 005/2011/CEE/MT - que fixa normas para a oferla da Educacio Basica na modalidade Educagao de Jovens
& Adullos no Sistema Estadual de Ensino;

Il - Educacéo para pessoas privadas de liberdade & o sistema prisional de Mato Grosso;
[\ - Projelo Politico Pedagdgico da EE Mova Chance;

W - Lei de Execugao Penal (Lei n® 7.210, de 11 de Julho de 1984.) &:

VI - Portaria n® 55/2016/SAAP/SEJUDH, de 31 de maio de 2016.

2* Etapa - ENTREVYISTA - Para candidatos APROVADOS na | Etapa (questionario avaliativo) - nesta fase. o candidato serd entrevistado pela
banca examinadara, gue avaliara as concepgies abaixo:

| - Experiéncia profissional;
|| - Conhecimenta de Educagio de Jovens e Adultos no sistema prisional;
Il - Uso das tecnologias basicas de comunicacao inseridos na educacdo em prisies:

[V - Teorias Pedagogicas para Educacao de Jovens e Adullos (exclusivo para professores, orentadores pedagdgicos e coordenadores
pedagonicos);

W . Compeléncias para pralica docentes na Educagio de Jovens e Adultos. (Exclusivo para professores, orienladores pedagdgicos e
coordenadores pedagdgicos).

& 1?2 O candidato (efetivo ou contrato temporario) APRCOVADO na | Elapa (guestionario avaliativa) - devera participar da || Etapa (entrevista) e
terd os pontos adquiridos no guestionaro avaliativo/entrevista somados e lancados no formulario de inscricBo/selecdo pela Comissao de
Alribuiciio em campo especifico antes do encerramento do periodo de Validagio de Documentos (vide cronograma).

& 2° O resultado final da 12 Etapa (guestionario avaliativo) & 2° Elapa (entrevistas - banca) dos inscrilos para a Unidade Escolar Mova Chance,
efetivos & a Confralo Tempordrio, para os cargos de Professor Regente, Crientador Pedagdgico, Coordenador Pedagogico & TAE, sera
publicado no Site da SEDUC & deverd ser dispenibilizado no mural da Unidade Escolar & na Assessona Pedagdgica do municipio Palo.

£ 3% O candidato (efetlivo ou contrato tempardrio) REPROVADO na 12 Elapa, estara dispensado da 22 Etapa (entrevista) e, conseguentemeanite,
a Comissdo de Alribuicio da escola devera lavrar, em ATA de Alribuicao, o nome e a opgao da outra unidade escolar que o senvidor efelivo ou
candidato & contrato lemporario reprovado sugeriu no questionario avaliativo, e encaminha-lo & Assessoria Pedagogica para que a mesma
providencie a alleragio de unidade escolar antes do encerramento do processo de Validacio de Documentos.

& 4° Mo caso do candidato (efetivo ou contrato tempaorario) ser APROVADO na 12 etapa e REPROVADO na 22 Elapa, a Comissdo de Atribuicio
da escola devera lavrar em ATA de Atribuicio o nome e opgdo de oulra unidade escolar sugerida pelo servidor efetivo ou candidato a contrato
tempordrio reprovado, e encaminhd-lo & Assessora Pedandgica para que esta providencie a alteraco de unidade escolar anles do
encerramento do processo de Validacio de Documentos.

Art. 10 Para o candidato efetivo ou contrato temporério APRCVADO na 12 Etapa iquestionario avaliativo) e 22 Etapa (entrevista), a sua inscrigao
no PAS permanscerd na Escola Mova Chance e participara da Elapa de Valdacdo de Documenlos na Escola Mova Chance, devendo
apresentar 0s documentos exigidos na Instrugdo Normativa/’2017 e no Edital de Selecio/2017 (vide anexo destes), na EE Nova Chance (SEDE).

Paragrafo dnico. Mo caso das exlensdes e salas anexas, a Assessona Pedagogica do municipio devera encaminhar a copia dos documentos
(com visto confere) para Validacao dos Documentos para a EE Mova Chance (Sede) e demais providéncias.

Arl. 11 O candidato que nao apresentar os documenlos (por perda do prazo ou por desisténcia), para VALIDACAO DE DOCUMENTOS no
periodo estabelscido em normativas, implicara:

| - para o caso do servidor efelivo - perder o prazo para a Validacio de Documentos na unidade escolar, terd o nome incluso automaticamente
na lista de cadastro da Assessoria Pedagdgica do seu municipio e passara a parlicipar do processo de atribuicio somente na 22 Etapa (dos
remanescentes) - Anexo Instrucéo Normativa/2017;

Il - quando se tratar de candidalo a contrato lemporario e esle ndo observar ao cumprimento do prazo para Validagio de Documentos - sera
automaticamente excluido do processo.

Paragrafo dnico. A ndo apresentacio dos documentos comprobatirios dos critérios selecionados no formulario inscricdo e de selecdo,
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impassibilitard a permanéncia dos pontos do critério ndo comprovado, ficando sob responsabilidade da Comissao de Atribuicdo alterar o critério
no formulario e justificar no campo Validago de Documentos no GPE/SigEduca.

Art. 12, Para o Processo de Alribuicio dos profissionais da educacdo basica, as Comissfes de Alnbuicio deverdo realizar estudos das

Portarias, Instrugdo Mormaliva e Edital de Selecio que norfeiam o processo de alribuigio para o exercicio letive para 2018, com os profissionals
da EE Mova Chance.

Art. 13 A atribuicio do professor efetivo e candidalo a contrato temporario, nas salas anexas, extensdes e sede da Escola Estadual Mova
Chance, serd de acordo com a carga horaria semanal das matrizes curriculares disponibilizadas no SigEduca/GER. bem como a carga horaria
correspondente a hora atividade proparcional ao 1otal da carga hordria semanal de aulas atribuidas (ndo ulrapassando o computa de 30 (trinta)
horas semanais), bem como malriculas de alunos nas turmas constiluidas no SigEduca’'GED, obedecendo os seguintes critérios:

| - por ordem de prioridade, exigir-se-a professores:

a ) para o Ensino Fundamental 12 Segmento Carga Horaria Elapa - professor unidocente com habilitagio em Pedagogia e/ou Curso
Mormal Superior;

b para o Ensino Fundamental 2° Segmento Carga Horaria Etapa - Licenciatura Plena nas habilitacdes especificas na area de atuacéo,
devendo o professor ser atribuido nas disciplinas das areas do conhecimento da mathiz curricular, sendo trés professores por turma constituida
(um para Linguagem, um para Ciéncia da Nalureza e Matematica e um para area de Humanas):

c) para o Ensino Médio Carga Horaria Etapa - Licenciatura Plena nas habilitagdes especificas na drea de aluagao, devendo o professor
ser atribuido nas disciplinas das areas do conhecimento da matriz curricular, sendo frés professores por lurma constituida (um para Linguagem,
um para Ciéncia da Natureza e Matematica e um para area de Humanas).

Paragrafo Gnico. O processo de alribuigdo aconlecera respeitando rigorosamente a ordem de classificacio do PAS (decrescente), observando
o5 cargos disponivels.

Art. 14 O professor efelivo da Rede Estadual de ensino, com jornada de 60 h'a (dois cargos) dentro do mesmo municipio, devera
preferencialmente completar a sua carga horaria semanal (regéncia e hora atividade) na Escola Nova Chance, como segue:

| - o professor efelivo que ficar com carga horaria incompleta na EE Mova Chance, devera complementar em outra instiluicio sendo de
responsabilidade da equipe geslora organizar a carga horaria desse profissional, conforme as necessidades da modalidade alendida, bem como
organizagio pedagogica e carga hordria de atribuigéo (regéncia e hora atividads);

Il - quanto aos procedimentos para a atribuicio do profissional efetivo e de contrato temparério, o candidato devera apresentar-se 4 Comissio
de Alribuicdo da Unidade de inscricdo efou Assessona Pedagdgica. e inleirar-se do regulamento para parlicipac&o, bem como das demais
especiflicidades relacionadas a esta unidade diferenciada e, apos, ciente dos critérios especificos para esta modalidade de ensino:

a) em caso de aceitacio das condigdes proposta para atribuico na modalidade, assinar Termo de Compromisso - Anexo;

b) uma vez concluido o processo de atribuigao, em ainda restando cargo disponivel, o profissional da educagao gue conslar no Cadastro
Geral da Assessoria Pedagogica serd convocado para atuar na Escola Mova Chance, desde que seja aprovado em lodas as elapas para
aluacao nesta modalidade e concorde em assinar o lermo de compromisso e comprometimento.

Il - no caso de reducdo de turmas e'ou impossibilidade de haver aulas por guesties especificas inerentes &s Unidades Prisionais /'SEJUDH, no
decorrer do ano letiva na Escola Mova Chance, a secretaria escolar devera organizar a vida escolar dos alunos constanies nas lurmas, e:

a) no caso do professor efetivo que nao completar a carga horaria semanal definida na atribuigao inicial, este devera ser encaminhado para
a Assessoria Pedagogica para completar em outra instiluicgo.

Art. 15 Os professores efelivos e candidatos a conlrato temporarios, para trabalharem na E.E Nova Chance, que possuem outros vinculos
empregaticios, deverao apresentar documento de sua carga’horaria comprovando a compatibilidade de horario a ser cumprido na rede estadual
de ensino.

Arl. 16 As horas atividade atribuidas ao professor efetivo ou de contrato temporario serdo utilizadas para:

| - planejamento, desenvolvimento de projelos pedagogicos especificos aos alunos, registros na agenda e relaldrios dos alunos no
SigEduca/GED, estudos coletivos, realizacio de plantdes pedagogicos (inlervengoes pedagogicas individualizadas);

|| - participacies em seminarios, atividades diferenciadas de acordo com o PPP ou Regimenta Interno;

Il - o cumprimento das horas atividade devera ser na propria unidade prisional, nos Centros de Educacio de Jovens e Adultos (CEJAS) ou nas
Escolas de Educagao de Jovens e Adullos, em no minimo, dois turnos, e no caso de faltarem lais opgoes, orienta-se o cumprimento das
mesmas nas Assessorias Pedagdgicas ou Centro de Formagao dos Profissionais de Educacio Basica (CEFAPRO):

[V - os professores lolados nas salas anexas de Cuiabi e extensdo de Varzea Grande, cumprirSo as horas alividade tanto nas unidades
prisionais, como na sede da Escola Mova Chance:

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cédigo de Autenticidade: 56b37ff4



V - & da responsabilidade da Coordenagio Pedagdgica'orientacdo pedagdgica, o langamenlo, no SigEduca/GED, das horas/aulas e
horas/atividade dos professores lolados na unidade escolar;

VI - caberd ao Gestor Escolar e Assessor Pedagégico, o acompanhamento do cumprimento das horas/atividade e sendo responsabilizados
administrativamente pela omisséo, conforme LG 51013 e LG 50/98.

Arl. 17 Mos casos em gue o profissional da educagio se senlir prejudicado em guaisquer das elapas/fases guanto ao PAS - PROCESSO DE
ATRIBUICAC/SEDUGC-MT, cabera recurso conforme estabelecido na Instrucio Mormativa & no Edital de Selecio que regulamentam o procasso
de alribuigao para 2018.

Art. 18 Cabera a Equipe GEJA/SUDE/SEDUC/MT, quando ficar comprovado o ndo cumprimento do Termo de Compromisso pelos profissionais
da unidade escolar, realizar apuracio de responsabilidades e encaminhar & SAGPE/SEDUC, para providéncias sequindo os critérios abaixo:

| - em caso de praticas reileradas de descumprimento das obrigagies estabelecidas na presente Porlana, a direcio da Escola Nova Chance,
alravés da Assessoria Pedagogica, devera documentar o fato, formalizar processo e encaminhar, imediatamente, & Equipe GEJA-
SUDE/SEDUC, para que sejam adoladas as medidas disciplinares cabiveis:

Il - o5 profissionais enguadrados no caput deste arligo, néo poderdo atribuir no praximo ano letive na EE Mova Chance.

Art. 19 Para a sede da EE Mova Chance, serdo liberadas 04 (quatre) vagas para Coordenadores Pedagdgicos, efetive em regime de Dedicagao
Exclusiva e, na auséncia de professor efetivo disponivel para a fungéo, podera ser afribuido professor candidato a confralo temporario com 30
(trinta} horas semanais, para acompanhamento/assessoramento as 5alas anexas e exlensoes a;

§ 12 Para as exlensdes da Escola Nova Chance, localizadas nos municipiosipoles de Rondondpolis, Agua Boa, Sinop, Caceres e Vérzea
Grande sera atribuido para cada uma delas, 01 (um) professor, preferencialmente efelivo, para atuar como Orientador Pedagogico, com 30
(trinta) horas semanais.

& 2° No municipio de Cuiaba, nas salas anexas, serdo atrbuidos 05 (cinco) professores, preferencialmente efelivos, para aluar como
Orientadores Pedagdgicos, com 30 (trinta) horas semanais. distribuidos da sequinte forma:

| - 02 {dnis) - Penitenciaria Central do Estado;

Il - 02 {dois) - Centro de Ressocializacio de Cuiaba e

Il - 01 {um) - Presidio Feminino Ana Mara do Couto May.

£ 3° As demais salas extensdes distribuidas pelo Estado serSo alendidas pelos Coordenadores Pedangdnicos da Sede da Escola Mova Chance.
Arl. 20 O guadro de pessoal da Escola Mova Chance (sede) serd composto da seguinte forma:
| - 01 {um) Dirstor;

Il - 01{um) Secretario Escolar’afetivo;

Il - 06 (seis) Técnicos Administrativa Educacional;

[V - 01 (um) Manutencio de Infraestrutura /Limpeza;

V- 01 {(um) Manutencao de Infraestrutura;

Wl - 03 (Irés) Vigilancia.

Art.21 Para a fungdo de Coordenador Pedapgdgico exigir-se-3 professor, preferencialmente efetivo, com formacio de nivel superior em
Licenciatura Plena, independentements de sua habilitacdo, selecionado através da Comiss@o de Alrbuicdo alendendo ao disposto nas
normativas expedidas pela SEDUC/MT, no que couber a especificidade da Unidade Escolar:

| - 580 atribuicdes da fungio de Coordenador Pedagdgico & Prafessor Orientador:
a) cumprir a jornada de rabalho;
b} orientar & acompanhar a Proposta Pedagonica;

cl planejar e realizar as reunides com professores e responsaveis sobre as intervengies pedagogicas necessarias para o €xito do
processo ensino-aprendizagem;

d) coordenar o planejamento e a execucdo das agdes pedagogicas e prajelos desenvolvidos pela escola;
e) avaliar e acompanhar o desenvolvimenlo dos projelos pedagagicos;

fy coordenar a formacio conlinuada de seus pares;
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) orientar, intervir & participar de actes pedagdgicas frenle aos desafios encontrados pelos professores para o desenvolvimento das
alividades pedagogicas:

h) implementar agdes pedagdgicas em consondncia com o PPP e as direfrizes estabelecidas pela Politica Pedagagica da Secretana de
Estado de Educagio e SEJUDH:
il orientar & acompanhar os resullados do desempenho oblido pelos educadores;

il fortalecer o didlogo e articular o trabalho com as equipes de profissionais dos orpaos responsaveis;

] compresender e implementar articulacio entre os saberes tedricos & metodolagicos, conforme o PPP e as Onentagdes Curriculares do
Estado de Mato Grosso:

l) acompanhar os regisiros da assiduidade, conforme horério de aulas, bem como o cumprimento das horas atividades dos professores:

m) orientar e acompanhar os langamentos dos registros (Agenda e Relatdrio da Avaliacio descritiva eleluados pelos professores no
SigEduca GED:;
n) realizar Ciclo de Estudos sobre a proposta pedagogica para os efetivos e'ou profissionais contratos lempordrios atribuidos a qualquer

momeanto do ano letiva;

a) encaminhar para a Equipe CEJA/SUDE, a relacdo dos profissionais que nao cumpriram com o lermo de compromisso, na primeira
semana apos o [érmino do ano letivo.

Art. 22 Além do disposto nesta Portaria, aplicam-se no que couberem os critérios eslabelecidos na Instrugdo Normativa e Edital de Selecio que
requlamentam o Processo de Atribuicio para 20138,

Arl. 23 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secrelanria de Estado de Educacdo, Esporle e Lazer, observando as politicas poblicas definidas
pela mantenedara e dotacio orcamentarnia.

Art. 24 Esla Portaria entra em vigor a parlir da dala da sua publicacao, sendo facultado a Administracio as alleragbes necessarias para ajusles
o cronograma de atnbuigao, revogadas as disposicies em conlrario.

Culaba-MT, 26 de outubro de 2017.

(Original assinada)

MARCO ALURELIO MARRAFON

Secretario de Eslado de Educacio, Esporle e Lazer
AMEXO |

CRONOGRAMA - PROCESSO DE ATRIBUIGAQ/SEDUG - MT (PAS)

DATA ATIVIDADE LOCAL
01117 a ! ; 3 -
14147 Inscricdo do PAS Plataforma PAS - FORMULARIO DE INSCRICAC/SELECAO

Unidade de inscricio - Unidade Escola Mova Chance, salas

211117 1% elapa: Questionario Avaliativo R
anexas e exlensoes

33 11.97 Divulgacao do resultade do Cuestionario e aplos para 22 Mural da unidade de inscrigio - Unidade Escola Mova Chance,

etapa enfrevista’banca salas anexas e extensdes
27147 a 2! Ftapa: Entrevista/Banca Unidade de Insil:r'rl;ﬁu - Unidade Escola MNowva Chance, salas
281117 anexas e extensoes
ANEXO I

TERMO DE COMPROMISSO E COMPROMETIMENTO DOS PROFISSIOMAIS EFETIVC/COMTRATO
TEMPORARIO - DA ESCOLA NOVA CHANCE
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1. DADOS PESSOAIS:

Mome do Servidor (a): M.Mase:

End. n® Complemento:

Bairro; Cidade CEFP:

Telef: Res:
Cel.

Cutro  telefone pleontato:

mail:

RG: Exp: UF: OT: { / CPF:

Tipa Sanguineo:

Cargo/fungaolAlribuicao):

Escola;

Sala: Anexa'Cuiaba- MT [ ) Exlenséo | I Municipio

Eslou ciente & concorda com as definigdes de critérios/perfis abalxo descritos:

Assinatura:

2 - Para a permanéncia os profissionais da educagao efetivos efou estabilizados e contratos lempordrios
devem alender os critérios definidos abaixo:

21
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CRITERIOS:

Ter comprometimenta no/com
o lrabalhe ou  atividades
desenvolvidas ] no
cumprimento  dos  prazos
estipulados pela escola;

Ter  iniciativa/prestatividade,
mantendo o diario eletrnico,
05 relatdrios e planos de aula
em dia;

Trabalhar em consonancia com
as proposlas pedagdgica,

Trabalhar em consonancia com
Lei de Execucdo Penalgd4 -
LEPe A Poraria n®
552016/ SAAP/SEJUDH:

Trabalhar em consonancia com
o regimenta Interno: da Escola
Mova Chance das Unidades
Prisionais (SEJUDH;

Aceilar os desafios pertinentes
a educagao em prisdes,
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Ter disponibilidade para estar
presante em um au dois turnos;

Considerar 0s aspeclos
melodoldgicos da Educacan de
Jovens e Adultos (EJA) e suas
especificidades promovendo a
interdisciplinaridade, a
transversalidade e a
diversidade em sala de aula;

Toda a carga hordria atribuida
an professor, devera  ser
deslinada, exclusivamente,
para estar 3 disposicio da
modalidade para molivar a
permanéncia do aluno,
(especifico para professor);

A zarga horana destinada para
hora alividade distribuida em
ateé trés turnos, planejada junto
4 coordenacdo  pedagdgica
e'ou orientador, atendendo as
necessidades apresentadas na
Proposta Pedagogica @
cumprida no  Ambilo  da
ambiente escola, CEJA, escola
de EJA Assessoria
Pedagonica, Cefapro
(especifico para professor);

Participar de Reunides
Pedagonicas, Plansjamento
por Area de Conhecimento, das
A u | a s Culturais, de
Crganizagio de Evenlos, dos
Cursos de Formagao
Continuada e da Avaliagao
Institucional;

Ter compeléncia pedagogica:
compreensan didatico-
pedagbnica sobre o
alendimento aos alunos em
privagao de liberdade
(especifico para professor);

Ter habilidades para atuar na
construzdno do conhecimento
(especifico para professor);

Ter disposicio para o trabalho
integrado com os alores das
Unidades Prisionais;



Ter controle das emogdes
diante de situacies de crise &
turbuléncia comportamental do

o aluno, ler capacidade para lidar
¢ o mconflitos, alitude
emocional positiva dianle da
possivel  agressividade do
aluno;

EE NOVA CHANCE
FICHA DE MATRICULA - EDUCAGAOQ DE JOVENS E ADULTOS

Municipio:

Unidade Prisional:

Sexo:F({ IM{ )
Aluno (a):

M? Registro do recupsrando: ;?gcggUUCMSEDUC:
DatadeMNasc.: /| [ Maturalidade: LIF:
Macionalidade: RG: CPF:
Mome da Mae:

Mome do Pai:

O(a) aluna(a) & Portador de Mecessidades Especiais Sim [ ) Nao ( ) Qual:

Matricular no (a):

(112 5EG (corresponde: 12 ao 52 ano do ensino fundamental regular)

() 2% 5EG (corresponde: 62 a0 9° ano do ensino fundamental regular)

{ ) ENSINO MEDIO

Periodo: { ) Matutine { ) Vespertino { ) Nolumo

Data da Matricula: {f  Turma: Ano Letivo:2018

O ensino ofertado tem a seguinte carga horaria / elapa: para o 12 segmento 1600 horas; para 2° segmento 1600
horas para o ensino médio 1200 horas.

05 dados fornecidos sobre a escolarizacio do recuperando devem ser de maxima fidedignidade.

Por ser verdade. firmo o presente.

Data: o

Assinatura do Aluno (a) legivel et nesene e GSINANUrE do Responsavel pela matricula
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"OBS: o codigo SIGEDUCASEDUC sera preenchido pela escola.

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Matlo Grosso
Rua Jdlio Domingos de Campos - Cenlro Politico Administrative | CEP 78050-970 | Cuiaba, MT

Cadigo de autenticacio: 56b3714

Consulte a autenticidade do codigo acima em hilps Yiomat.mi.gov.brilegislacao/diario_oficialiconsultar
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