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RESOLUGAO Nt 016/2023/DPG

Dispoe sobre a Politica de Prevengdo, Tralamento e Enfrentamento do Assédio Moral e Assédio Sexual no ambilo das relacbes
socioprofissionais e da organizagdo do trabalho da Defensoria Publica de Mato Grosso.

A DEFENSORA PUBLICA-GERAL, no uso de suas atribuices inslilucionais, nos termos dos incises |, 11, 1X e XIV do art. 11 da Lei
Complemeantar n® 146/2003,

COMNSIDERAMDO o fundamento da dignidade da pessoa humana e do valor social do trabalho, o direito 4 salde, & seguranca e & honra,
insculpidos nos artigos 12, 11 e 1V, 32, IV, 52 X, 62 e 37 da Conslituicao Federal:

CONSIDERAMDO gue a CF/1988 incumbiu a Defensoria Publica a promocio dos direilos humanos e de defesa, judicial e extrajudicial, dos
direitos individuais e coletivos, dos necessitados (arl. 134, caput);

CONSIDERAMDO o disposio no arl. 40, 1Y da Portaria N® 1016/2020/DPG, de 19 de outubro de 2020;
CONSIDERAMDO o principio da moralidade administrativa, previsto no arl. 37, capul, da CF/1988;
CONSIDERAMDO o disposio no arl. 4° da Lei Ordindria n® 11.882, de 02 de setembro de 2022;

CONSIDERAMDO gue as praticas de assédio moral e assédio sexual no ambienle de trabalho compromelem a identidade, a dignidade, as
relacies afelivas e socials da vilima, podem ocasionar graves danos a sua salde fisica e mental, além de constituir risco biopsicossocial
concrelo e relevante na organizagao e execugdo do servigo,

CONSIDERAMDO gue a integridade & fundamental para a boa governanca e condicio para que lodas as oulras atividades dos drgdos e

entidades publicos s=jam revestidos de confiabilidade, legitimidade e efetividade, segundo dados da Organizacéo para a Cooperagdo e
Desemvalvimento Econdémica (OCDE);

COMNSIDERAMDO que a promoc&o de uma cultura organizacional de alio nivel de integridade, baseada em elevados valores e padrées de
conduta, constitui politica pdblica fundamental a ser constantemente promovida e incentivada pelos governantes e geslores, de forma a
aumentar a confianca da sociedade no Estado e em suas instituigbes:

CONSIDERAMDO a necessidade de promover a conscientizago dos membros, servidores e estagiarios da Defensoria Plblica do Estado de

Matlo Grosso em relacdo a siluacdes que configuram assédio moral e assédio sexual, bem como das medidas para prevenir, coibir & combater
essas praticas, de forma a tornar o ambiente de trabalho mais respeiloso, amistoso e com a observancia aos dirgitos humanos e ao valor social
do Irabalho;

RESOLVE:
CAPITULO |
DA POLITICA

Art. 1% Esta Resolugdo dispde sobre a Politica de Prevencdo, Tratamento & Enfrentamento do Assédio Moral e Assédio Sexual no émbilo das
relacies socioprofissionais e da organizacdo do trabalho da Defensoria Publica de Mato Grosso, praticadas presencialmente ou por meios
virtuais, inclusive aquelas contra estagiarios, aprendizes, prestadores de servigos, voluntarios, terceirizados e oulros colaboradores.

Art. 22 Para os fins de adogio da Politica de gue trata esla Resolucao, considera-se:

| Assédio sexual: conduta de conotagio sexual praticada sob a forma verbal, ndo verbal ou fisica, de forma reiterada ou ndo, que tenha por
objetivo ou efeito perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou crarlhe um ambiente intimidativo, hostil, degradante,
humilhante ou desestabilizador, independentemeante da condicdo de superior hierdrquico ou ascendéncia inerenles ao exercicio de emprego,
cargo ou fungdo do agente.

I Assédio moral: condula reiterada ou ndo, que tenha por objetivo ou efeito degradar as condigies de trabalho, atentar contra os direitos ou a
dignidade da pessoa, ou submelé-la a difamacio. abusos verbais, agressées ou tratamento frio e impessoal, comprometendo a sua salde fisica
ou mental ou seu desenvolvimento profissional, independentemente da condicdo de superior hierarquico ou ascendéncia inerenles ao exercicio
de emprego, cargo ou fungdo do agente;

Il Assédio moral insfitucional: condutas abusivas, legitimadas por estralégias organizacionais efou mélodos gerencials, que visem obter
engalamento intensivo ou excluir colaboradores, praticadas de forma sislemalica e reiterada por meio de desrespeilo aos direilos fundamentais.

[V Transversalidade: inlegragdo dos conhecimentos e diretrizes sobre assédio moral e assédio sexual ao conjunto das politicas estraténgias de
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aghes inslilucicnais, de modo a garantir sua implementagao em lodas as dimensbes da organizagao.
Art. 3% A Politica de que trala esta Resolucio rege-se pelos seguintes principios:
| - Respeilo & dignidade da pessoa humana;

Il - Preservagao do sigilo das informacdes;

Il - Protegan & intimidade, & vida privada, & honra e 4 imagem das pessoas;

IV - Reconhecimento ao valor social do trabalho;

V - Garantia de um ambiente de trabalho sadio;

VI - Resguardo da élica profissional;

VIl - Primazia da abordagem promocional, preventiva e educativa;

VIl - Protagonismo da vitima;

[¥ - Atencao a condicdo de vulnerabilidade da vitima;

¥ - Prevengao do risco de revilimizagao;

Xl - Transversalidade e integracéo das acdes.

CAPITULO Il

DA COMISSAQ

Art. 4% A Comiss8o de Prevencdo, Tratamento & Enfrentamento do Assédio Moral & Assédio Sexual - CPTEA serd instiluida por meio de ato da
Defensoria Plblica-Geral.

Art. 5% A Comissao devera ser composta por, no minimo:

| -1 {uma) Defensora Publica gue alue ou lenha aluado no enfrentamento a violéncia contra a mulher;

I -1 {uma) servidora plblica ocupante do cargo efetivo e permanente de Psicologa;

Il -1 {umia) servidor/a publico/a com formacgao em Dirailo.

Paragrafo Onico. O ato referido no caput indicard o inlegrante gue ocupara a fungio de Presidente da Comissao.

Art. 682 A Defensoria Pldblica do Estado de Mato Grosso, através da Escola Superior da Delensaria Plblica do Eslado de Malo Grosso ou da
Administrag&o Superior, devera oportunizar adequada capacilagio aos membros da Comissdo.

Art. 72 Sempre gue necessario, a Comissdo fard recomendagdes & Defensoria Publica-Geral, que terdo como objeto medidas capares de
pravenir e tratar todas as formas de viol&ncia no trabalho.

Art. 82 A Comissao, no exercicio de suas alribuigbes, podera solicitar apoio de outros selores da Defensoria Plblica do Estado de Mato Grosso,
tais como:

| - Unidade de Sequranca e Inteligéncia Institucional - UISI;

Il - Quvidoria-Geral;

Il - Assessoria Técnica de Assuntos Interdisciplinares - ATAI

[V - Assessoria de Imprensa e Comunicagao Institucional;

W - Cerimonial & Eventos Instilucionais;

VI - Coordenadoria de Gestao de Pessoas - CGF.

Arl. 9% 530 atribuices da Presidéncia da Comissan:

| - Conduzir os trabalhos administratives da Comissao e convocar seus membros para reunides,;
Il - Efetuar a divisio de trabalho entre os membros da Comissao;

Il - Praticar lodos os alos necessarnos a boa consecugao das fungdes da Comissao.

Art. 10, A Plenaria serd composta por todos os integrantes da Comissdo & s reunird ordinariamente, no minimo, toda primeira semana do més,
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podendo haver convocacdo de reunido extraordinaria pela Presidéncia, a pedido de quaisguer dos membros.
CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS DA COMISSAQ

Art. 11, Compele & Comissdo aluar na perspecliva da prevencio, lratamento e enfrentamento as violéncias colidianas no ambiente de trabalho,
com foco nos grupos & pessoas diretamente alingidas, deixando-se a dimensdo da correigdo e punicao para as esleras perlinentes a cada
Caso.

Paragrafo Unico. A Comissdo podera acompanhar e solicitar informacées acerca do andamento dos casos em que tenha remetido a dendncia a
Corregedaria-Geral. resguardado o sigilo do processo.

Art. 12, A Comissdo lerd compeléncia em duas frenles de aluacio:

| - PREVENCAD: fomento do debate, reflexfo, orientagio, pesquisa e proposiliva de mudancas a parlir das experiéncias colidianas
observadas;

I - TRATAMENTO E EMFRENTAMENTO: escuta & busca de solugies para pessoas gue se sintam vitima de alguma violéncia no dmbito
das relactes socioprofissionais e da organizacéo do trabalho da Defensoria Pdblica de Mato Grosso.

Art. 13. A Comissao de Prevengio, Tralamento e Enfrentamento do Assédio Moral e Assédio Sexual - CPTEA nao substitui as Comissdes de
Sindicéncia e Processo Administrative Disciplinar, nos termos do arl. 5% 1, %" da Portaria N? 0486/2019%DPG eResolugao n®. 1122019
(Regimento Interno da Corregedoria- Geral da Defensona Piablica).

CAPITULO IV
DA PREVENGAO

Art. 14. Para a aluagio na prevengao, as agbes da Comiss3o deverdo ter o foco na difusdo de infermacdes, na construcio de relages de
trabalho respeitosas e élicas & no combate as diferentes formas de assédio moral e assédio sexual.

Art. 15, Dentre as possivels agoes de Prevencgio, destacam-se:

| - Promocéo de seminarios sobre lemas relacionados ao assédio moral & an assédio sexual, podendo convidar pessoas exlernas a
Defensoria Plblica do Estado de Mato Grosso gue contribuam a parlir de suas experiéncias nas areas;

Il - Organizagao de palestras ou rodas de conversa gue levem ao debale ou reflexdo sobre temas relacionados ao asseédio moral & ao assédio
sexual. dando prioridade aos ambientes reconhecidos como mais vielentos face s dendncias recebidas:

Il - Producio de materiais de apoio, tais como cartihas, folders, cartazes elc., que abordem temas relacionados ao assédio moral & ao
assedio sexual elou informem sobre a aluacio da Comissao e canais de acesso;

IV - Produgdo de pesquisas inlernas que possam balizar agdes mais diretivas de tratamento & enfrentamento de todas as formas de vieléncia
no Irabalho;

Y - A escuta de colaboradores da Defensoria Piblica de Mato Grosso pela Psicologa da Comissao.
CARITULO W
DO TRATAMENTO E ENFREMTAMENTO

Art. 16, Qualquer pessoa que se perceba alvo, ou qualquer pessoa que lenha conhecimento de falos, pode noficiar conduta passivel de
caracterizar assédic moral ou assédio sexual no Ambito das relagdes socioprofissionals e da organizagio do trabalho da Defensoria Plblica de
Mato Grosso, praticadas presencialmente ou por meios virtuals, inclusive aquelas contra estlagiarios, aprendizes, prestadores de servigos,
voluntarios e outros colaboradores.

Art. 17, Os fatos poder@o ser noliciados, inclusive de forma andnima, a membro da Comissao:

| - pessoalments;

I - através do canal Conta com a gente (ink de acesso: hilps:heww.op.srv. brith_dpemtserviet/portal_servidor login®1);
Il - por qualguer outro meia.

Art. 18. A noticia de assédio moral ou assédio sexual preferencialmente devera conter os sequintes requisitos:

| - Mome da vilima ou informacoes que possam levar 4 sua identificacio;

I - Mome da pessoa a quem foi afribuida a autoria do falo ou informagées gue possam levar 4 sua identificacdn;
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Il - Deserigao circunstanciada dos fatos;

[V - Local, data ou periodo, documentos, evenluais registros escrilos, audiovisual € testemunhas, se houver.

Art. 19, A Comissdo deverad incentivar o ndo anonimalto, a fim de atingir maior eficdcia no enfrentamento dos casos.

Art. 20. Dentre as possivels agoes de Tralamenlo e Enfrentamento, destacam-se:

| - oacolhimento da vitima pela Psicologa da Comissan:

Il -oencaminhamento do caso a servigos de apoio e de sadde, inclusive fora da Defensoria Plblica do Estado de Mato Grosso;

Il - o encaminhamento do caso para a Corregedoria-Geral ou para a Defensoria Plblica-Geral, para as providéncias necessarias, dentre as
guais se incluem a apuracio por sindicdncia ou processo administrativo disciplinar;

[V - o encaminhamento do caso para a adogo de outras medidas legais € legitimas:

V- o encaminhamento, para as aulondades competentes, de casos de retaliagio a pessoa que busgue os canais proprios para relatar
evenluals praticas de assedio moral ou assédio sexual;

Wl - alertar as auloridades competentes sobre a existéncia de ambiente, pratica ou situagéo favoravel ao assédio maral ou assédio sexual.
CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. A Comissdo de Prevencdo, Tratamenlo e Enfrentaments do Assédio Moral ou Assédio Sexual - CPTEA deverd manter dados
eslalisticos relativos a noticias gue envolvam assédio moral ou assédio sexual no dmbilo das relagdes socioprofissionais e da organizacio do
trabalho da Defensoria Plblica de Malo Grosso, no gual as informagges somente poderdo ser referidas de modo genérico e sem que haja
possibilidade de identificacio das pessoas envolvidas.

Art. 22. Para a consecugao de trabalhos que possam ensejar o debate e reflexdo, evitando-se ocorréncias similares com oulras pessoas e em
outros amidentes, a Comissao poderd solicitar. junto aos drgdos compelentes da instiluigio, o fornecimento de informages & dados astalisticos
relativos a noticias gue envolvam assédio moral e assédio sexual no dmbito das relactes socioprofissionais e da organizacio do trabalho da
Defensoria Plblica de Malo Grosso.

Art. 23, A Defensoria Publica de Mato Grosso devera alinhar seus planos estralégicos a Politica de Prevengao, Tratamento e Enfrentamento do
Assédio Moral e do Assédio Sexual de que trata a presente Resolucio.

Paragrafo dnico. Deverdo ser instiluidas e observadas poliicas esfralégicas institucionais adicionals acerca do tema para promover a igualdade,
com respeilo as diversidades e combale a qualquer lipo de assedio moral ou assédio sexual.

Art. 24, A Defensoria Pablica de Mato Grosso devera assegurar a parlicipagio da Comiss@o de Prevencao, Tratamenlo e Enfrentaments do
Assédio Moral ou Assédio Sexual - CPTEA nos Encontros Regionais e demais eventos de aprimoramento institucional.

Paragrafo dnico. A Comissao devera ser convidada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 25 A politica instituida por esta Resolucdo integrard lodos os contratos de eslagio e de prestacio de servigos firmados pela Defensoria
Plblica do Estado de Mato Grosso, de forma a assegurar o alinhameanto entre os colaboradores.

Art. 26. Esta Resolugdo substitui as Resolucdes n® 06/2023/DPG (D.O. de 22 de margo de 2023) e n? 07/2023/DPG (D.0. de 27 de margo de
2023) e entra em vigor na dala de sua publicagao.

A, 27. Os casos omissos serdo decididos pela Defensoria Plblica-Geral.
Cuiaba/MT, 14 de agosto de 2023,
MARIA LUZIANE RIBEIRO DE CASTRO

Defensora Poblica-Geral do Estado de Mato Grosso

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Rua Jilio Domingos de Campos - Centro Politico Administrative | CEP 78050-970 | Cuiaba, MT
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