I O MA_T Superintendéncia da Imprensa Oficial
do Estado de Mato Grosso

Suprrinks in da Imprensa (icial
o Istado de Ylabs Grosso

PORTARIA N® 366/2017/GS/SEDUC/MT.

Dispde sobre critérios a serem adotados para o processo de atribuicdo de classe efou aulas e o regime fjornada de frabalho nas Unidades
Estaduais de Educacao Infantil - UEEI, para o periedo letivo 2018,

0 SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCAGAQ, ESPORTE E LAZER, no uso de suas alribuiges legais e,

Considerando as Leis Nacionais n® 9394/96 e 11494/07, LG 50/98/MT; os Decretos Estaduais n® 4.575/ 94 e n® 4.576/94; as Resolugdes
05/2009/CEB e CNE, 02/2009/CEE/MT,;

RESOLVE:

Art. 12 Regulamentar o processo de atribuicio de classe efou aulas e do regimefjornada de trabalho do Professor, Téonico Administrativo
Educacional & Apoio Administrative Educacional nas UEEI's, para o exercicio letivo de 2018,

Arl. 2% O processo de alribuicio de classe efou aulas e do regimefjornada de trabalho dos profissionais da educagao nas UEE!, sera conduzido
por uma Comissao de Atribuicdo, constiluida pelos seguintes membros:

| - diretor (a) da escola;
Il - secretario (a) escolar;
Il - 01 {um) representante dos professores efetivos da unidade escolhidos pelos pares;

Art. 3% Para a realizagio do processo de atribuicio de classe e/ou aulas e do regimefjornada de trabalho dos profissionais da educagao da
UEEl, a Comissao de Alribuicdo devera realizar estudos das Portarias, Instrugdo Mormativa e Edilal de Selecdo com os Profissionais da
Unidade Escolar.

Art. 4% O profissional disposto a integrar o quadro da UEEl devera participar do Processo de AlribuicBo/SEDUC - MT (PAS) - mediante
inscrigaa:

a) no FORMULARIO DE INSCHIG.ﬁ.D (se afetiva) - o servidor efetivo podera se inscrever apenas na sua unidade de lotagio;

b no FORMULARIO DE SELECAO (ze contralo lempordrio) - poderd inscreverse em um Onico cargo/funcio e em uma dnica unidade
creche escola.

| - A inscrigao implica conhecimento e aceilacio das normas e condigbes estabelecidas nesta Portaria, sobre as quais o Professor, Técnico
Administrative Educacional & Apoio Administrativa Educacional, ndo poderdo alegar desconhecimento das mesmas:;

Il - O interessado devera realizar a inscrigio no formuldrio de inscricdo’selegdo e para tal, basla acessar a Plataforma PAS (Processo de
Atribuicao/SEDUC-MT, no enderego eletrdnico: www.seduc.mlgov.br.em gualguer ponto de internet disponivel, no periodo estabelecido no
cronograma anexo constante na Instrugdo Normativa n® 014/2017/GS/SEDUC/MT, Edital de Selegao n® 012/2017/GS/SEDUC/MT & nesta
Portaria, devendo ser realizado pelo proprio inleressado, o qual serd responsavel pela insergdo e atualizagao dos seus dados no PAS,
assumindo as consequéncias em relacdo a possiveis efou evenluais erros, fraudes ou omissoes, nas esferas administrativas, civel e penal,

Il - O candidalo a conlralo lemporario que almeja concorrer a alribuicao para as UEEl's, além dos documentos descrilos no item 4.0 do Edital
de Selecio e demais exigéncias desle, deverd alender aos guesilos constantes nesta Porlaria especificamente na modalidade para a qual
concorre, sendo gue, especificamente para atribuicae nas UEEl's, os profissionais inscritos nas fungdes de Professor Regente, Professor
Projeto, Auxiliar de Turma, Aux. de Desenvolvimento Infantil - A.D.L., além da inscrigio no foermulario de inscricio/selecdo, deverao passar por
seletivo especifico sendo submetidos & entrevisia e pratica pedagogica, obtendo nota maior ou igual a 50 % em cada elapa, com a finalidade de
andlise de conhecimento especifico para atuacio na educagao infantil, sendo requisito ter sido APROVADO em lodas as Etapas, a saber:

12 Etapa: ENTREVISTA - visa analisar a gualificacio e conhecimento especifico para aluagio na educagio infantil cbservando Critérios Anexo
V. Wl constante nesta portaria

2% Etapa: PRATICA PEDAGOGICA - visa analisar o perfil do profissional para a atuagao na educaglo infantil, tendo em vista aspeclos
didaticos, bem como relalivos ao relacionamento inlerpessoal. Todos os interessados candidalos a contrato temporario classificados na
entrevista deverdo participar dessa elapa. A Equipe Gestora analisard o desempenho/desenvolvimento na atividade para a qual os candidalos
concorrem, ohservando Critérios Anexo V, VI constanie nesta portaria

Paragrafo Onico. Para os servidores efelivos remanescents inleressados em fazer parle do quadro da UEEl em 2018, deverdo passar pela
elapa da entrevisia e avaliagio da pratica pedagogica.
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IV - Para acompanhar os procedimentos das elapas de Entrevista e Pratica Pedagonica para os cargos de Professor & TAEAux. Turma.,
deverdo integrar a Comissdo de Alribuicdo, além da Equipe Gestora da UEEIL a Equipe Multiprofissional & Coordenadoria de Ensino
Fundamental/SUEB-SEDUC/MT.

Art. 5¢ Sera publicada, no mural da UEEI, a RELACAO dos servidores candidatos a contrato temporérios inscritos na unidade, os quais deverdo
comparecer na etapa de Entrevisia.

| - O resullado da elapa da enfrevista sera publicado no mural da creche escola, conforme disposto no cronograma anexo;

Il - O servidor e/ou candidate aprovado (na Entrevista), deverda comparecer na unidade de inscricio para participar da etapa da Pratica
Pedagonica, conforme agendamento realizado pela creche escola, no periodo, local & horédrio publicado no mural da unidade & no sile da
SEDUC:

Il - O resultado desta elapa sera através de publicacio no mural da creche escola e site da SEDUC.

Paragrafo Unico. Candidato a contralo temporario que ndo comparecer (datahora pré determinadal em quaisquer uma das elapas, sera
reprovado automaticamenle, cabendo & Comissao de Alribuigdo da UEEI lavrar em ATA de atribuicdo que o mesmo ficara no PAS com status
“Aguardando Validagao™ no processo de alribuicio, & somente se a Assessona do municipio ndo tiver mais nenhum candidalo para convocar na
lista de classificagao geral, este podera ser convocado pela Assessoria que validard os documentos, atribuira e encaminhard o candidalo para a
devida lotagdo.

Art. 62 O candidato que for APROVADO na entrevista e na pratica pedagogica, terd os pontos aduiridos lancados no formulario de
inscrigao’selecio pela Comissao de Alrbuigdo da UEEL, em campo especifico, antes do encerramento do periodo de Validagao - periodo
eslabelecido no cronograma de Validago de Documentos (Instrugdo Mormativa n® 014/2017/GS/SEDUC/MT e Edital de Selegio nf
012201 7/GS/SEDUC/MT).

Paragralo tnico. E vedada a mudanca de lotacio entre as UEEl's de inscrigio apds divulgagio do resultado das etapas | & || (entrevista/pratica
pedagonica).

Art. 7% O servidor que tenha sido REPROVMADD nas elapas de enlrevista e/ou pratica pedagogica, por ndo alender aos requisitos propostos
iconhecimento na educagao infantil estabelecido para as UEEl's), tera sua ficha de inscrigao transferida para outra unidade escolar de ensino
regular de sua preferéncia, conforme informado na elapa de entrevista, devendo comparecer naguela unidade escolar para a validacdo dos
documentos ate o dia 22, 12.17.

Art. 8% A Validagao dos Documentos dos servidores inscrilos nas UEEl's & que tenham sidos Aprovados nas Elapas de entrevisla efou pratica
pedagogica ocorrerd na propria unidade (de acordo com cronograma) - (efelive ou ao candidalo contrato temporario) e ocorrera apos a fase de
entrevista’pralica pedagogica, sendo gue:

Paragrafo dnico. Compete & Comissdo de Atribuigdo de cada unidade Creche Escola, a andlise. conferéncia e validacao dos documentos
apresentados pelos profissionais efetivos e candidatos a contrato temporario da UEEL

a) a ndo apresentacdo dos documenlos comprobaldrios dos critérios selecionados no formuldrio de inscricao (efetivo)/selecao (contrato
temporario), impossibilitara a permanéncia dos ponlos do critério ndo comprovado, ficando sob responsabilidade da Comissao de Atribuicéo (da
UEEI) alterar o critério no formulario £ justificande o motivo no campo “Validagao de Documentos”, na GPE/Sigeduca.

Ar. 9% Os profissionais aprovados na entrevista/pratica pedagonica das creches escolas, passario a compor o quadro de classificacio na
unidade de inscricio e deverdo alender ao cronograma de atribuigdo deslas unidades.

Paragrafo Unico. O fato do servidor ter sido aprovado na entrevista/prafica pedagogica ndo garante-lhe a atribuicio, estando esta condicionada
a0 gquantitativa de cargos disponiveis na unidade.

Art. 10 A relagdo da CLASSIFICAGAD FINAL serd publicada no site da SEDUC, cabendo & Comissdo de Atribuigio da UEE] afixé-la em lugar
acessivel para visualizagdo, observando as normativas da SEDUC gue regulamentam o processo de atribuigdo/perioda letive, divulgando:

| - nimero de cargos existenies, para atribuicio de classe efou aulas e do regime/jornada de rabalho dos respectivos profissionais;
Il - carga horéria & atribuigdo respectiva & atividade efou fungao;

Il - Local, data e horario das diferentes etapas do processo de atribuigao de classe efou aulas e do regimefjornada de trabalho dos profissionais
da educagio.

Art. 11 O profissional da educagdo, efetivo efou contratade lemporariamente, lotado na UEEL ndo poedera ter cutro vinculo empregaticio gue
incompatibilize com a funcdo exercida na UEE| & no cumprimento da jornada de trabalho/carga horaria de 30 (rinta) horas semanals.

£ 1% O cumprimento da hora atividade dos professores em regéncia de sala de aula na UEEI ocorrerad no contraturna, conforme tabela abaixo:

Turno Sequnda-feira Terca-feira Cuarta-feira  Quinla-feira  Sexta-feira
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Matutine  12:00 &s 13:00 07:00 4s 11:00 12:00 s 13:00 07:00 as 11:00 livre

Vespertino 12:00 &s 13:00 13:00 4s 17:00 12:00 s 13:00 13:00 as 17:00 livre

§ 2% Todo profissional (efetive e de contrato tempordrio) na fungdo de: Professor Regente, Professor Projeto, Auxiliar de Turma,
Desenvalvimento Infantil A.D.1., para ter sua atribuigdo confirmada na unidade Creche Escola, devera assinar o TERMO DE COMPROMISSO
[ver anexo).

Arl. 12 Para o processo de alribuicdo de classes e/ou aulas e do regime/jormada de trabalho dos profissionais da educagio da UEEI devera ser
observado, além das elapas especificas para as UEEI as Etapas/Fases constantes na Instrugio Mormaliva e Edilal de Selecio, supra cilados.

| - Realizar sessao plblica para a atribuicao de classes e/ou aulas e do regime/jormada de trabalho dos respectivos profissionais, de forma que
todos os interessados as respectivas alividades efou funcies deverdo parlicipar deste ato.

Il - Registrar em ala os procedimentos e resultados, em cada elapafase do processo de alribuigio de classes e/ou aulas, especificando os
profissionais atribuidos as respectivas alividades e/ou fungdes, bem como a relagdo de profissionais efetives gue ficaram remanescente, isto &,
sem atribuican.

I - A atribuicio de profissionals efetivos e contrato tempordrio lolados e classificados para a UEE!I (PROFESSORTAE/AAE) - serdo
desenvolvidos, conforme preconiza Instrugio Mormaltiva n? 01417 e Edital de Selegao n® 01217, respeclivamenle, com registro no sistema
Sigeduca/GPE;

Art. 13 Quando da atribuicio do Professor Regente de Sala, cabera a Equipe Gestora duranle as Elapas do processo, mediante anilise e
avaliagio, identificar a Wwrma com gue o profissional APROVADO mais se identifica, observando a turma/faixa eldria a ser atendida.

Paragrafo dnico. A identificacdo do profissional para atuagdo nas fungdes de Professor Regente, Professor Projeto, Auxiliar de Turma, Auxiliar
de Desenvolvimento Infantil A.D.| e demais fungdes, & determinants para a atribuigao da atividade, independente do resultado da pontuagio
obtida pelo interessado no PAS, contudo sera respeitada a ordem de classificac&o, oporunizando a escolha do turno de trabalho - matutino ou
vesperting.

Art.14Para a EQUIPE MULTIPROFISSIOMAL - o inleressado inscrilo para as respeclivas funches (Psicologo/Professor,
MutricionistaProfessor, Assistente Social/Professor), além da classificacio obtida no PAS, devera passar por ENTREVISTA realizada pela
Equipe Gestora da UEEl e Coordenadoria de Ensino Fundamental/'SEDUC, ficando estes isentos da PRATICA PEDAGOGICA.

Art. 15 O Quadro de profissional da cada UEE! sera constiluido da sequinte forma:

| - Equipe Geslora:

a) 01 {um) Diretor;

b) 02 {dois) Técnicos Administrativos Educacionais, sendo umn deles na fungao de Secretério em Regime de Dedicagao Exclusiva;
cl 01 {um) Coordenador Pedagdgico em Regime de Dedicagio Exclusiva.

Il - Corpo docente: serd de acorde com a carga horaria da matriz curricular & o nimero de urmas conslituidas, sendo:

a) 01{um) professor para cada Wwrma constituida, por turmo de seis (06) horas diaras de frabalho, com graduagio em Pedagogia efou
Mormal Superior, preferenciaiments com Especializagdo em Educagio Infantil ou Psicopedagogia (ndo sera aceito curso superior sequencial).

Il - Equipe de Apoio Pedagdgico:
a) 02 {dois) Técnicos de Enfermagem com 30 (rinta) horas didrias de trabalho, distribuidas entre os turnos de funcionamento;
b) 01 {um) profissional com formagdo minima de Ensine Médio para a fungaoe de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI, {fungao

exclusiva para a UEE!), para cada seis horas didrias de trabalho, conforme guadro de vagas em anexo;

cl 01{um) profissional para acompanhar os alunos Portadares de Necessidades Especiais com formagio minima de Ensino Médio para a
funcio de Auxiliar de Turma, para cada seis horas dianas de rabalho, conforme quadro de vagas em anexo.

§ 1% Para alender a crianga com graves translornos neuro-molores (crianga que, em decorréncia da deficiéncia, apresentem mobilidade
reduzida ao ponto de comprometer sua aulonomia de ir ao banheiro & se alimentar, sendo, portanto, dependente de apoio exlerno) & crianga
com franstornos globais de desenvolvimento - TGD, mediante a solicitagdo da Unidade Escolar, ratificada pela Assessora Pedagogica e
Parecer da SUDE/Geréncia de Educacao Especial, sera disponibilizado 01 {um) TAE/Auxiliar de Turmas por turno para atender a turma em que
a crianca estiver inclusa para cada urno de 06 (seis) horas didrias de trabalho.

[V - Equipe de Apoio Administrativa Educacional p’ ada UEEl: 19 (dezenove) profissionais para as seguintes fungdes:
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a) 06 (seis) Mutricio Escolar - 03 para cada periodo;

b} 03 {trés) Vigilancia;

cl 02 {dois) Manutencio de infraestrutura - 01 para cada periodo;

d) 06 (seis) Manutengao de infraestruturalimpeza - 03 para cada periodo;
e) 01 (um) Manulencio de infraestrutura - para a funcao de lavanderia;

fi 01 {um) Manulengio de infraestrutura - para a funcio de servigos gerais.

V - Equipe Técnica Multiprofissional de cada UEEL: 03 (trés) profissionais nas seguintes fungdes para alender & especificidade da Educagio
Infartil - com 30 (trinta) horas didrias de trabalho, distribuidas entre oz turmos de funcionamento;

a) 01 {um) Assistente Social/Professar;
b 01 {um) Psicdlona/Professor;
cl 01 {um) NutricionistaProfessor.

£ 2% A jomada de trabalho do Técnico Administrative Educacional, do Apoio Administrative Educacional sera de 30 (Irinta) horas semanais,
sendo que para a fungao de Vigilancia devera ser observada a mesma escala de trabalho estabelecida na Porlaria que dispde sobre os crilérios
& procedimentos para o processo de atribuicio.

Art.16 As matrizes curriculares das UEEl's serdo organizadas em tempo integral, de acordo com os respeclivos Projetos Politico Pedagogico
(PPP).

| - Matriz da Base Macional Comum: 800 horas com dois lumos de atendimento;

Il - Projetos Complementares - conforme o PPP de cada UEE! - cada UEEI podera optar por ofertar no maximo 02 (dois) projelos:

a) Musicalidade;

b) Praticas Desportivas /Danga/Coreografia;

c) Prinart;

& 1% O Servidor, para aluar nos projelos, devera ter formacio especifica para o lipo de atividade que ira desenvolver, sendo requisito basico:
a) Projeto Musicalidade: Professor Habilitado em Arte;

b) Projeto Praticas Desportivas/Danga/Coreografia: Professor Habilitado em Educacas Fisica;

c) Programa Prinar: Professor Habilitade em Arte - na auséncia desle poderd ser um profissional em outra habilitagdo ou Ensino Médio
completo, desde gue comprove experéncia em  Prinat para Educagdo Infantl (Portaria n®* 37317 e MNola Técnica nt
0017201 7/CPE/SUEB/SEDUG).

& 2° Para desenvolver os Projelos respectivos ao item |, serd designado preferencialmente 01 (um) professor efetivo, e, na auséncia deste,
sera confralado professor com a jomada de trabalho de 30 (lhinta) horas semanais, sendo 20 {vinle) horas em regéncia € 10 (dez) horas
atividades.

Art17 O candidato a contrato temporario inscrito para o cargo de Auxiliar de Turma, ndo atribuido nas UEEIl's, podera paricipar sem qualquer
prejuizo do processo de atribuigao na elapa da Assessoria Pedagdgica, seguindo a classificago geral do PAS na mesma fungao.

Art. 18 O candidalo a contrato lemporério inscrito para o cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI, nao atribuido nas UEEI's, ficara no
CADASTRO GERAL - etapa da Assessoria Pedagdgica, de acordo com a sua classificagao do PAS, para fuluras contratacies nas prdprias
LUEEIs.

Arl. 19 Os professores efetivos da UEE| nao poderdo atribuir aulas adicionais na prépria unidade de lotagdo, da mesma forma gue o professor
de contralo lemporano nao podera ler carga horaria excedida na UEEL

Art. 20 O profissional da educagao, efelivo efou confratado temporariamente, lotado na UEEN, ndo podera ter outro vinculo empregaticio gque
incompatibilize com a funcdo exercida na UEE| e no cumprimento da jornada de trabalho/carga horaria de 30 (trinta) horas semanais.

Art.21 Todo profissional (efelivo e de contralo temporaric) na fungo de: Professor Regente, Professor Projeto, Auxiliar de Turma,
Desenvolvimento Infantl A.D.L., para ler sua atribuigo confirmada nas unidades Creches Escolas, devera assinar o TERMO DE
COMPROMISSO (ANEXOS).

Art. 22 Havendo necessidade de substituigio dos profissionais da UEEI, sera admitide contrato temporario, em conformidade com o Edital de
Selecdo n? 012201 7/GS/SEDUC/MT, pricrizando o profissional constante no cadastro da respeactiva UEEL
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Art. 23 Além dos dispositivos desta Portaria, aplicam-se no gue couber, os critérios eslabelecidos nas demais Porlarias, Instrucdo Mormativa n?
04201 7/GS/SEDUC/MT & Edital de Selecéo n® 0122017/GS/SEDUC/MT, no que

concerne an processo de atribuigdo/cargosturmas/n® de alunos e calendario de atribuicio/ano letivo.
Arl. 24 Os casos omissos serdo resolvidos pelas Secretarias Adjuntas/SEDUC.

Art. 25 Esla Portaria entra em vigor a parlir da data da sua publicagao, sendo facullado & Administragdo as alleragdes necessarias para ajusles
no cronograma de atribuicdo, revogadas as disposicies em contrario.

Cuiaba-MT, 02 de oulubro de 2017.

(Original assinada)

MARCO AURELIO MARRAFON

Secretario de Estado de Educacio, Esporte e Lazer
AMEXOI

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Para as unidades creches estaduais o periodo de Validacio das inscrigies aconlecerao em 03 (rés) slapas:

DATA  ATIVIDADE LOCAL
01112017

) PLATAFORMA: Pro de Atrlbuicao/SEDUGC-MT
a INSCRIGAO (FORMULARIO) rocesst de AT

- PAS - | www.seduc.migov.br)

19/11/2017
217112017
a ENTREVISTA Unidade de Insericio - ESCOLA CRECHE
24M11/2017

27/11/2017 RESULTADO DA ENTREVISTA Unidade de Inscrigao - ESCOLA CRECHE  (no

mural da LIEEI )
28M11/2017
& PRATICA PEDAGOGICA Unidade de Insericio - ESCOLA CRECHE
08122017

Unidade de InscricBo - ESCOLA CRECHE (no
mural} e divulpaco no site da SEDUC -
{www . seduc.mt.gov.br) Plataforma de
Atribuicao/SEDUC-MT-PAS.

1111217 RESULTADO DA PRATICA PEDAGOGICA

hziz2n7
a VALIDACAO DE DOCUMENTOS DOS APROVADOS Unidade de Inscricio - ESCOLA CRECHE
22ha/207

O candidato reprovado nas elapas (entrevisla efou pralica pedagdgica)

11122017 ! ) )

. especificas para a UEE|, devera procurar a unidade escolar de ensino

2511273017 regula.rpela qual optou por atribuicdo quando preencheu o formulrio de
entrevisia.

ANEXO 1l

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

PelopresenteTERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE, eu,
.CPF nt , Dcupante do
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cargo de , comcontralo temporério pela
SEDUC, lotada {a) na Creche Escola Estadual - Cuiaba -
MT, assumo os seguinles compromissos e responsabilidades com élica em relagdo a minha prética
pedagogica, ano 20 abaixo descritas de acordo com Regimento Interna da Instituigie & Portaria
vigentes para:

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - (A.DLL)

“Art.79 - O Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - (&.D1.) & exercido por um profissional com
escolarizacdo de segundo grau completo; na funcdo de auxiliar o professor em sala de aula,
concrelizando uma pratica de educar cuidando, ajudando tanto nas atividades pedagogicas, fisicas,
recrealivas, guanto atividades de higienizagdo™.

“Art. 80 - S30 atribuicdes do Auxiliar de Desenvelvimento Infantil (&.D.1.):

| - Distribuir juntamente com o professor o café da manha;

Il- Cumprir a jornada de trabalho com carga hordria de 30h semanais conforme contrata SEDUC/MT;
I - Receber o aluno em sala de aula quando este chega a creche;

IV - Auxiliar o professor na higienizagao bucal e corporal da crianca, anles & apos as refeigies;

V- Levar as refeicGes do refeitdrio a sala de aula e auxiliar o professor na distribuicio das mesmas
criancas:

VI - Levar as refeigdes & mesa dos refeitdrios para distribuicao da alimentacio s criangas;
VIl - Alender aos cuidados essenciais das criangas, como higiene, repouso e alimentagao;

VIl - Auxiliar o professor no plangjamento das atividades, para gue se tenha intencionalidads e
integracaon das mesmas;

¥ - Manter relagdes educalivas e afelivas com as crnancas;
¥ - Trabalhar integrado ao professor e substituindo-o quando necessario;

Xl - Encher os filtros de agua presente nas salas de aula quando esles se enconlrarem vazios e
rezlizar a higienizagio dos mesmos semanalmente

Xl - Higienizar os copos das criangas os quais s30 utilizados na sala de aula para beber agua;
XNl - Execular a limpeza das mesas, recolherem os copos, pratos e lalheres, apos as refeigies;

XV - Colocar, higienizar e organizar os colchdes em sala de aula, para gue as criancas possam
dormir apds o almoco;

XV - Utilizar-se de uma comunicagao clara e de acordo com a faixa etaria em questao;

¥V - Recolher os colchfes apds as criancas acordarem & leva-los ao devido lugar;

2V - Colaborar no planejamento e execucao do Projelo Politico Pedagdgico;

XVl - Entregar as criangas a0s pais, mies e ou responsaveis, sobre orientacio da equipe gestora™

Sabendo que ao descumpri-las a Equipe Gestora podera advertirme por escrilo, encaminhar a
situagao ao COCE e em dlitima instancia efetivar o distrato a guakguer momento.

Cuiaba - MT,___ ¢ i Ass. do

Ass. do Servido
S O Imediato

AMEXC I

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

FelopresenteTERMO CE  COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE, eu,
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JCPF n® . Dcupante
do cargo de , com contrato temporario pela SEDUC, lotado (a)
na Creche Escola Estadual - Cuiaba - MT, assumo os seguintes
compromissos e responsabilidades com &lica em relag3o a minha pratica pedagdgica para 20,
abaixo descritas de acordo com Regimento Interno da Instiluicio e Portaria vigentes.

AUXILIAR DE TURMAS:

1. Estar presenle no momento de chegada do aluno & unidade escolar conduzindo-o até 3 sala de
aula, assim como, eslar presenle no momento de saida, conduzindo-o da sala de aula ao portao, onde
permanecera com o mesmo até 4 chegada de familiares ou responsaveis pelo aluno;

2. Auar junto ao aluno auxiliands-o nas atividades de wvida autdnoma (refeigdes, higienizagio,
locomogao, troca de vesluario, enlre oulros, visando a autonomia dos mesmos), alendendo a varias
turmas guando houver demanda;

3. Acompanhar o aluno, junto aos professores e demais funciondrios em atividades extra classe;
4. Participar de formagio continuada;
5. Alender o aluno respeitando sua dificuldade de locomogdo, permanente ou transitaria;

6. Parlicipar ativamente, no processo de adaplacio e permanéncia do aluno na Unidade Escolar,
alendendo suas necessidades;

7. Incentivar o aluno a conviver com SSUs pares;
8. Participar das formagdes propostas pela Coordenadoria de Educagio Especial/CASIES,
9. Conhecer a Proposta Paolitica Pedagogica da Escola;

10. Buscar formacio conlinuada relacionada a temas da Educagao Especial.

Cuiaba - MT,___/ i Ass. do Chele

Imediato

Ass. do Servidor

ANEXD IV

TERMO DE COMPROMISSO E DE RESPONSABILIDADE

FPelopresenteTERMO DE COMPROMISSC E DE  RESPONSABILIDADE, e=u.

CPF n® . Ocupante do
cargoe de . Com contrato temporano pela SEDUC, lotado (a) na
Creche Escola Estadual - Cuigba - MT, assumo os seguinies

compromissos e responsabilidades com élica em relagdo a minha pratica pedagogica para 20
abaixo descritas de acordo com Regimento Interno da Instituicio e Porlaria vigentes:

DO CORPO DOCENTE

“firt. 81 - Integram o corpo docente os professores que trabalham na Creche Escola em regéncia de
classe e os professores gue desenvalvem o ensino através de projetos.

Paragrafo unico - Docéneia deve ser enlendida como irabalho coletivo, planejade, intencional e
continuo, articulador da vivéncia do aluno com o saber sistemalizado, tendoe em vista a apropriacio,
construgdo e recriagdo do conhecimento dos educandos, de acordo com a proposta pedagdgica da
escola”.

“Arl. 82 - Sao alribuicBes especilicas do professor:

| - Cumprir a jornada de trabalho com carga horaria de 30h semanais conforme contrato SEDUCMT;
Il. Participar da elaboracio, execucdo & avaliagio da Proposta Pedagdgica da Creche Escola;

Ill. Efetuar no didrio eletronico os registros didrios de frequéncia dos alunos, conteddos programaticos,

resultades das avaliagdes, de acordo com os critérios de avaliactes cadastrados no SigEduca/GER. &
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os dias trabalhados, conforme calendario escolar;
IV. Promover a socializagio da crianga no meio social;

V. Planejar e coordenar jogos, atividades pedagogicas, musicais, ritmicas, entretenimentos e outras
alividades a serem desenvolvidas pelas criancas.

VI. Pesquisar textos gue facilitem a elaboracio de atividades educativas e pedagdgicas.
VII. Participar das reunides promovidas pela instituicdo nas horas alividades.

VIll.  Crientar os alunos quanto as atividades em sala de aula.

IX. Crientar os alunos nas larefas a serem realizadas em casa.

X. Organizar o seu conhecimento de forma dindmica e integrativa.

Xl. Coordenar as atividades juntamente com Auxiliar Desenvolvimento Infantil (A.D.1) e Auxiliar de
Turma

XIl. Buscar concrelizar a nogio de educar cuidando.

XIl.  Promover trabalhos complementares de carater civico, cultural, comemaorativo e recreativo com
os educandos, familiares e loda a comunidade escolar.

xIY.  Despertar o senso crilico da crianga.
XV Transmitir o conhecimento de forma critica, reflexiva e questionadora.
2V, Proporcionar experiéncias entre educador e educandos”.

Sabendo que ao descumpr-las a Equipe Gestora poderd adverti-me por escrito, encaminhar a
situagao ao COCE & em dltima instancia efetivar o distrato a qualguer momeanto.

Cuiabd-MT, /[
Ass. do Senidor 2% do Chefe
Imediate

ANEXO W

Tabela de pontuagdo para o cargo de docéncia

ENTREVISTA
CRITERIOS PONTUAGAO
Coneepgao de crianga & de educacio infantil 5.0

Conhecimento relativo as atribuicies da alividade para a qual inscreveu-se 5,0

Compreensao sobre planejamento e sua infludncia na pratica pedagdgica 5.0

Concepgao de avaliagio educacional na educagao infantil 5.0
Compreenso dos principios estruturais da educagio basica 5.0
RESULTADO FIMAL 25,0

AMNALISE DA PRATICA PEDAGOGICA

CRITERIOS PONTUAGAD
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Plano de aula com o tema a ser ministrado, em 4 horas & em duas vias de igual teor devidamente datadas e assinadas 5,0

Execucdo do planejamento no tempo previsto 5,0
Relacionamento interpessoal 50
Criatividade/Recursos didaticos 5,0
Dominio de conteddo & lurma 50
RESULTADO FINAL 25,0
AMEXO VI

Tabela de pontuagao para o Carge de TAE na fungao de ADl e
TAE/Auziliar de Turma

ENTREVISTA

CRITERIOS PONTUAGAD

Conhecimento das atribuigdes da funcao 5.0

Relacionamento interpessoal 5,0

Concepgao de crianga € de educacio infantil 5,0

Uso adeguado da linguagem 5,0
Afetividade/responsabilidade 5,0
RESULTADO FINAL 25,0

ANALISE DA PRATICA PEDAGOGICA

CRITERIOS PONTUAGAO

Desempenho da pratica de acordo com a fungao 5,0

Relacionamento interpessoal 5,0
Autonomia nas alividades e com o aluno 50
Uso adeguado da linguagem 50
Afetividade/responsabilidade 50
RESULTADO FINAL 25.0
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