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CISA

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ARAGUAIA
CNPJ: 04.805.882/0001-13

COMNCURSO PUBLICO 001/2017

O CISA - Consorcio Intermunicipal de Salde do Araguaia. Estado de MatoGrosso, por meio da Excelentissima SenhoraPresidente Sr
JANAILZA TAVEIRA LEITE, fazsaberaosinteressadosquesstardoabertasas inscriciesparao ConcursoPlblico de Provas ede Provas e Tilulos
para oingresso & mseu  guadro  permanentedepessoal paranscargosconsianiesdopresenteedilal nostermosquepreceituamoartigo3?,
Il daConstituicio Federal aleilrganicadoMunicipiosa Legislagio Municipalvigente, deacordocomas disposigGesaseguir:

1. ENTIDADE EXECUTORA DO CONCURSOQ PUBLICO

1.1. A realizacio do concurso fica sob a responsabilidade da EXATA - ASSESSORIA &CONSULTORIA, EM ADMINISTRACAS PUBLICA - ME,
obedecendo 4s normas desse Edital.

2. Das inscrigies

2.1. Asinscriciespodemserfeilaspessoalmenteouviainternet emdata, hararioelocalinformadosno quadroabaixo:

Inicio das Inscrigbes: 16/08/2017
Término das Inscrigies: 05/09/2017.

Inscrighes presenciaisevia internet Local das Inscricies: NOCISA CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ARAGUAIA -silo
Rua da Saudade, s'n, Bairro: Vila S80 Joseé, Sio Felix do Araguaia - MT - 78000-000, nopericdodas
08:00h &s 11:00he das14:00h as 17:00he pelo enderego eletrénico: www.exataconsultorame.com.br

Prazo Limite para pagamento da taxa de inscrico 05/09/2017, no horario de expediente bancario.

Oshoranosprevistosnesteedilalseguemo
horarolocalde S & o Felix do
Araguaia-MT.

2.2. Procedimento

2.2.1.PreencheroFormulariodelnscriciodiretamentenositecu, emeasodeinscrigiopresencial como auxiliodeum servidorautorizada;
2.2.2.Conlferirosdadosinformadoes, sobpenadeocandidatoserimpedidoderealizarasprovascasoas informaciesestejamincorretas,
2.2 3. ImprimiroespelhodoRequerimentodelnscriciio{ Candodeldentificacin) juntamentecomoboletode pagamentodataxade inscricéo;

2.2.4. Efetuaropagamento dataxapormeiodeboletobancarionoBanco do Brasil 5/A ocuemqgualguer agénciada rede bancaria, casas lotéricas ou
calxas eletrénicos, observandoo horario de atendimento bancario,atéadatalimiteestipulada.

2 .2 .5 . Salosecanceladaarealizaciodoconcurso, ndohavera. emnenhumaoutrahipdtese devolucd o d o valorda inscricin, mesmoaguen
candidato, porguakyusrmotiva tenhasfetuadopagamentoemduplicidadeow tenhasua inscrigondohomologada.

2.2.6. Em caso de feriado ou evento que acarrele o fechamento das agéncias bancaras na localidade em que s encontra o candidato, o boleto
deveard ser pago anlecipadaments.

2.2.7. As informacgdes prestadas na ficha de inscricio 580 de inleira responsabilidade do candidalo, podendo a Administracao do CISA -
Consorcio Intermunicipal de Salde do Araguala excluir do Concurso Plblico aguele que a preencher com dados incorretos ou incompletos, bem
como aguele que prestar informacies inveridicas. ainda que o fato seja conslatlado posterormente.

2.2.8.A EXATA - ASSESSORIA & COMNSULTORIA, EM  ADMINISTRACAO PUBLICA - ME e a ADMINISTRACAO do
ClsAnaoseresponsabilizamporsolicitac@odeinscriciopelai il t g r n & I nao
recebidaparmolivosdeordemiécnicadoscomputadores. falhasdecomunicagio congestionamentoda 5 linhasdecomunicacio,
bemcomooutrosiatoresdeordemlécnicagueimpossibilitermatransferénciade dados.
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2.3. Do procedimento especifico para a inscricio presencial

2.3.1. Oscandidalosquendotémacessoainternel poderdo realizar sua inscrigdo presencialmente, comauxiliodeservidorautorizado, no CISA -
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ARAGUAIA sito & Rua da Saudade, s/n, Bairro: Vila S&o José, Sao Félix do Araguaia-MT.

2.3.2. Moatoda inscriciopresencialocandidatodevera:

a  JApresent a rdocumentooriginaldeidentidadequecomproveaidademinimade 8{dezoilo)anos-caso o candidalondotenhacompletado
aldademinimaexigidanesteitemnodiadainscricio,omesmopodera  inscrever-se  noconcursoplblicocomacondigiodeguesopoderasubmeter-se
asprovassecomplelara idademinimaexigidaaléadatadarealizaciodasmesmas.

b) Apresentardocumentooriginal contendoosdadosnecessariosparaopreanchimentodoRequerimentode Inscrigao;

cl Informar,cbrigatoriaments, onimercdoseuCadastrodePessoaFisica-CPF casonaoopossua,
deverasolicitaraosdrgdoscompetentes_ deformaaobié-loantasdo términodo periododeinscricio;

d) Responsabilizar-sepelo pagamentodataxadeinscricionovalorcorrespondenteacalegoriafuncional na formaprevistanesteedital;
g) Prestarasinformacéesparaainscricio,com clareza dirslamenteanservidorautorizadoresponsavel .

2.3.3. Maorecairdsobreoservidorautorizadoaauxiliarocandidaloemsuainscriciopresencial qualquer responsabilidadequanto 4 escolhade cargos:
portanto.o candidatodeverd antes depagara taxa de inscrigo, certificar-sedocargoparaoqualestarase inscrevenda.

2 . 3 . 4 _Ainscrighopresencia | deverasereitapelopropriocandidatoouporprocuradarkegalme n t g constituido,
pormeindeinstrumentopdblicoouparticulardeprocuragao.com firmareconhacida. contendopoderes expressosparaessefim.

2.4. Formas de Pagamento

2.4.1. Opagpamentodovalordataxadeinscrigiodeverasereletuadopormeiodeboletobancarioem qualquer agéncia  da rede bancaria |, casas
Iotéricas ou caixas eletrinicos, observando o horario de alendimentobancario, aléadatalimiteestipulada.

2.4.2. Asinscrigbespagasaposadalade vencimentodoboleloserdoindeferidas.
2.5. Efetivacéo da Inscrigdo
2.5.1. Ocadastrodosdadosnaogaranteasfelivaciodainscriciodocandidalo.

2.5.2. AinscricBosomenteseraconfirmadaguandoopagamentodo valordataxadeinscrigiofor efetivamente ralificado através de arguivas em meio
eletrénico denominado de “retomo bancdrio”, fransacio realizada entre o Banco do Brasil e o CISA - Consdrcio Intermunicipal de Sadde do
Araguaia.

2.5.3. As laxas de inscricio si0 as seguintes:

al Paracargosqueexigemensinosuperiorcompleto R$120.00

b} Paracargosqueexigemensinomediocompleto R$20.00

¢} Paracargosqueexigemeansinofundamentalcompleto R$40,00

2.6. Da regularidade e aceitagio das inscrigies

2.6.1. Maoserdoadmitidas, emhipotese alguma,inscricies condicionaisemdesacordo comasnorma s constantesdesseeditaleregulamentodo
CONCUrsa.

2.6.2. Efelivadaainscrigo, naoserdoaceitospedidosparaalieraciodecargos.
2.6.3. A inscricBosomentesesfetivaramedianteopagamentodataxadeinscricio.

2 ) [ ) 4 . Mahipdtesedeummesmocandidaloinscrever-se emdoisoumaiscargos,seravalidadaadltima
inscrigio, efeluadaemdatashoramaisrecente.ndocabendorestituicio dosvalorespagospelasinscrigdes invalidadas.

265 Caso o candidato tenha efetuado o pagamenio e sua inscrigdo ndo tenha sido confirmada, € de sua exclusividade e infeira
responsabilidade encaminhar e-maill para exataconsultoria?2015@gmail.com para averiguacdo e retorno até vernficacio, conforme edital
complementar.

2.7. Disposigdes gerais sobre as inscrigdes

2.7 .1 A inscrigovale paratodosqualquerefeilo, comoformadeexpressaconcorddncia, por part e o candidalo de
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todasascondicies normaseerigénciasconstantesdesteadilal.
2.7.2. Ocandidatoqueprestarinfiormacdesinveridicas, além dadesclassificacio eslarasujeitoaspenalidades previstasemlel.

2 . 7 . 3 . Casoocandidatondoapresenteadocumentacionecessarianoalodaposseouseconsiatequalquer
falsificagaonasinformacoesprestadasnoatodainscricinseradesclassifica d 0 , sendoconvocadoparaposse
ocandidatoimediatamenteposterior segundoaordemdeclassificacio.

2.7.4.0candidaloaqualguercargodenivelsupenordetentordecertiiicadodesspecializagao, mesiradoou
doutoradodeveraapresentarcopiadodocumento correspondente aotitulo, conforme orientagdes descritas no item 5.3.9, desse edital.

2 . 7 . 5 _Somente sardnaceiloscertificadosdeconclusdodosdocume n o s solicitadoscomotitulos empapel
timbrado, comearimbodalnstituicanedoresponsavel pelasxpediciododocumento.desdeque acompanhadosdorespectivohistaricoescolar.

2.7.6.0s cerlificados expedidos em linguaestrangeira devera o wvir acompanhadospela corespondente
tradugaoparaalinguaportuguesa efetuadaportradutorjuramentado oupelarevalidaciodadapelodrgio competente.

2.7.7. Oscursosdeveranestarautorizadospe losorgaoscompelentes.
2.7.8. Napserdoaceitoscomprovaniesdeconclusdoparcialdecursos.

2 .7 .9 . Somenteserdnaceito 5 certificadosdecurso 5 deespecializaciolato Sensu que constemiodososdados
necessarinsasuaperfeitaavaliacio inclusiveacargahoranado curso.

2.7.10. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagio e comprovacio dos documentos de titulos.

27.11. Constatada, em gualquer tempa, irregularidade e (ou) ilegalidade na obtencio de titulos efou de comprovantes apresentados, o
candidato tera anulada a pontuagdo e, comprovada a sua responsabilidade, sera excluido do Concurso Plblico.

2.7.12. Somente sero considerados, para efeito de pontuacio, os titulos relativos & natureza do cargo em que o candidalo esta concorrendo.

2.7.13. Nio serd aceito encaminhamento ou substituicdo de documento prolocolado junto a Comissdo Organizadora do concurso fora da data
previsla no item 2.7.4 sendo sumariamente invalidado para essa finalidade.

2.7.14. Compete a4 EXATA - ASSESSORIA ACONSULTORIA, EM ADMINISTRACAO PUBLICA - ME pronunciar-se sobre o deferimento das
inscrigies e, apos, submeter o expediente 3 homologagio da Comissao Organizadora do Concursa.

2.8. Do Carléo de ldentificacio

2 . 8 . 1 . MoalodainscricdoocandidatodeverareceberouimprimiroseuCartdodeldentificacan, quedevera ser
apresentadonodiadasprovas. sendodesuatolalresponsabilidadeasinformagiesnelecontidas emespecial osseguintesitens:

a) Nome;

b} Nomerododocumentodeidentidade sigladodrgacexpedidorelUnidadedaFederaginemitente;

¢} Acalegonafuncionalague irdconcormrer.

2.8.2. AléEmdosdadosacima.ocandidatodeveratomarconhecimento dessunimerodeinscricdo,do local, do diae horarioda realizacao das provas.
2.8.3. Olocalderealizaciodaprovaseradivulgadoemeditalcomplementarespecificoparagssefim.

2.8.4. As informacdes complementares serdo divulgadas no seguinte enderego eletrdnico-www exataconsulloname.caom.br.

2.9 Das isengdes da laxa de inscrigio:

2.9.1 Ficamisentosdopagamentodataxadeinscricioapessoasqueseenguadremnosartigpos 1%e2%das  LeisEstaduaisn.®s7.713/2002en%6.156/1992,
comaredacacdadapelaleint. 8 795/20080uinscritasno CadastroUnicoparaprogramasseciaisdogovernofederal nos termos do Decrete Federal n®
6.593/2008, devendo entregar o requerimento constante do Anexo ||l devidamente preenchidode sdecomprovadososrequisitosabaixo:

2 . 9 . 2 .Parafinsdecumprimentedoartigo1®daleiEstadualn®s. 156/1992 relativoaisengioparaocs trabalhadoresquepercebam
até1,5iumemeio)salariominimo ouseenconlrem desempregados,deverdo entregar o requerimento de isencio de laxa devidamente preenchido e
assinado.instruidocomeopiaautenticadadasanotagies dacarteiradetrabalholCTPS)ouholerite
eaindadeclaragiodepropriopunho sobaspenasdaleide quenao possuioutrafontederendaequendopercebevencimantos
superioresal Ssalariominimosngoestarem gozodequalquerbeneficioprevidenciariodeprestagdocontinuada, oferecidopelo sistemadeprevidéncia
socialouprivadoendoestarecebendosegurodesempre v} o (nocasodecandidatoatualments
desempregado)_juniamentecomacopiadosdocumentosdeidentidade (RG)edecadastrodepessoalisica (CPF)dorequerenta;

2.9.3. Os candidalos que pretendsrem se inscrever na condigdo de isentos por estarem regularmente inscritos no Cadastro Unice para
Programas Sociais do Governo Federal, dever@o entregar o requerimento de isengo de laxa devidamente preenchido e assinado, constando
obrigatoiamente, sob pena de indeferimento, o Ndmero de ldentificagio Social - NIS do candidato, nimero esse atribuido pelo drgdo gestor
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nacional do Cadastro Unico para Programas Sociais - CadUnico, que serd consultado quanto & veracidade das informacfes prestadas pelo
candidato no Requerimento de lsencio, juntaments com a capia dos sequintes documentos comprobatorios:

a) documento de identidade do requerente;
b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

¢} cartao de beneficio de qualguer um dos programas sociais do governo federal no gual conste o ndmero de identificagao social - NIS do
candidato.

285 Os candidatos gue pretenderem se inscrever na condico de isentos, por serem doadores regulares de sangue deverSo entregar o
requerimento de isencio de taxa devidamenle assinado, juntamente com a copia dos seguintes documentos comprobatdrios:

a) documento de identidade do requersnte:;
b} cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

¢} documento comprobatario padronizado de sua condigdo de doador regular expedido pelo Banco de Sangue, pdblico ou privado, autarizado
pelo Poder Plblico, em que faz a doagéo, constando no minimo trés doagdes anterores a publicagao deste edital.

2.9.6. No serd concadida a isenco do pagamenio de laxa de inscricio ao candidato que:

a) ndo preencher os requisitos das Leis Estaduais n.%s 7.713/2002, 6.156/1992 & Decreto Federal n? 6.593/2008;
b) omitir infermacdes e/ou toma-las inveridicas;

¢ fraudar e/ou falsificar documentacio:

d) ndo observar a forma, o prazo & os hordrios estabelacidos nesse adital;

&) ndo protocolar os documentos na dala estipulada.

287 A inscricio de pessoas com isencdo de laxa deve ser presencial, por meio de requerimento padrio, disponivel no Anexo lll, a ser
pratocolado no local estabelecido no item 2.3.1 desse edital, no periodo compreendido entre 16/08/2017 a 22/08/2017, ficando vedado qualquer
outro meio para a sua validacio.

298 Os documentos apresentados serdo analisados pela comissdo organizadora no alo da inscricio, possibilitando dessa forma que o
candidato que por ventura ndo consiga apresentar os documentos necessarios para isengaon da taxa de inscrigio possam se inscrever-se até a
data do encerramento das inscrigies.

2.10. Vagas reservadas para Porladores de Necessidades Especiais.

2.10.1 AosPNEsquepretendamiazerusodasprerrogativasguelhessaofacultadasnoincisoVilidoartiogo

A7daConstiluicioFederal daleiFederaln®. 7 .853/89, regulamentado peloDecrelod.298/9%edalei Complementar
Estadualn® 14/2002esuasalteracies, desdequecexercicindasatribuicbesdocargo especificadasnoAnexoV-DASATRIBUICOES
DOCARGO, sejamecompativeiscomadeficiénciadeques portador.

2.10.2 ApscandidatosPMEsserdoreservados10%donimerodevagasdesse concursn

210.3.0candidato  deveraespeciflicar nafichadeinscricio, olipodedeficiéncia  gqueapresenta, observado o dispostonosDecrelosFederais
n3.298de20.12.95en%5.296de02/12/04 enaSumula377,doSupenor
TribunaldeJustica.eencaminharporSEDEX ouentregarpessoalmentenoCISA no Enderego Rua da Saudade, s/n, bairro: Vila 530 José, Sao Félix
do Araguaia-MT, CEP: 78.670-000 até o dia 05 de setembro de 2017 envelopecomosdadosdoconcursoas qualestainscrito contendo:

ajrelatdriomédicoatestandoaespécie. ogravouniveldadeficiéncia, comexpressareferénciaaocodio o correspondente
daClassificacinlnternacionaldeDoenca-ClD bemcomoacausadadeficiéncia, inclusive paraassequrarprevisiode adaplagdodasuaprova;

bidadospessoais:nomecomplelo, RGeCPF anexadosao relatdrio.

2.10_4Paraefeitodosprazos serdconsiderada, conformeocaso, adaladepostagemiixadapelaEmpresa Brasileirade CorreioseTelégralos-
ECT-nuadatadoprotocolodo CISA.

2.10.5. Os documentosencaminhadosfora da formae dos prazos estipuladosnesse edilal ndo serdo conhecidos.

2.10.8. Mafaltadorelatorio médico,oundaconiendoesse, todasasinformacies descritasnoilemanterior.o
requerimentodeinscricioseraprocessadocomodecandidatondaoPNE, maesmoguedeclaradatalcondicdo noatodainscricio.

2.10.7 . Serdoconsideradasdeficiénciasaquelasconceiluadaspela medicinaespecializ ada, deacordocomos
padréesmundialmeniesstabelecidosselegislacioaplicavelaespécie, gque constituam limitacanqueimplique emgrauaceniuadode
dificuldadeparaintegraciosocial.
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2.10.8.Clualguerdocumento protocoladooucomregistirodesedexdepoisdestadataserasumariamente invalidadoparaestafinalidade.

2.1 0.9 . Moalodainscrigoocandidatoindicaraanecessidadedequalqueradaplagaodasprovasaserem prestadas, conformedetermina
parl. 40doDecretoFederaln® 3.298/99 ficandoascondicies solicitadas
sujeitasaanalise pelacomissdoorganizadoradocertamedalegalidade, viabilidadesrazoabilidadedo pedido.

2.10.10.Oscandidatosquendoatenderemaocdisposto noitem2.10.3ndolerdooalendimentoe/oucondicio especialparaarealizacindasprovas.

2.10.11.Ccandidato comdeficiéncia parliciparadocertameemigualdadedecondigéescomosdemais candidatos,no
guetange anconteldoedavaliagiodasprovas.

2.10.12. Ocandidaloguenoatodainscrigiondodeclararserportadordedeficiénciacuagueleguese
declararendoalenderaosolicitadonasalineas“a"e*b"doitern2.10.3 ndoseraconsiderado portadorde
deficiénciaenaopoderainterporrecursoemiavorde suasituacio.

2.10.13.0 candidatocom deficiénciadeveraverificarseconstadarelaciodos candidalosinscritosna condicode pessoacom deficigncia.

2.10.14.Casoseunomenioconstenalistadecandidato s cujainscricd o foradmitid a comodepessoacom  deficiénciaedesdequetenhaapresentado,
dentrodoprazodasinscrigdes osdocumentosindicadosnas

alineas"a"e"b"doitem2.10.3 ocandidatointeressadodevera nodiadaprova. solicitaraCoordenagio do
Concurso,mediantecomprovagiodoencaminhamento dosreferidosdocumentos_ asuainclusdonareferida
lista, afimdequerealizeaprovanacondiciodepessoacom deficiéncia.

2.10.15 . Porocasia o dapossedoscandidatosclassificados aadministragao do ClsA procedera aanaliseda

compalibilidadedadeficiénciacomoexerciciodasatribuigiesdocargopretendido deacordocomasnormas dolnstitutoMacionalde PrevidénciaSocial-
INSS.

210,16 Apdsainvestidura  docandidatonocargo adeficiéncia  ndopoderaserarguidaparajustificar a concessaodereadaptacdodocargo bem
comoparaaposentadariapor invalidez.

2 . 1 0 . 1 7 . MaoocorrendoaprovaciaodecandidatosPMEs, asvagassurgidasseraoprovidaspelosdemais
candidatosaprovados comaestritacbservanciadaordemdeclassificacio.

2.10.18. OscandidatosPMNEsconcorrer@oemlistaclassificatariapropriasnapgeral, devendolambématingiro desempenhominimoprevist o no item
5.3, desleeditalparaseremaprovados.

2.10.19.Naohavendo candid & ! o saprovadosparaasvagasreservadas aspessoascomdeliciéncia SErd
elaboradasomentealistadeClassificagdoDefinitivaGeral.

2.10.20. A EXATA - ASSESSORIA & CONSULTORIA, EM ADMINISTRACAC PUBLICA - ME, nao se responsabilizara pela elaborag@o de prova
especifica para os porladores de necessidades especials que ndo comunicarem a deficiéncia no alo da inscrigao.

3. DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICAGOES
3.1. Oscargose vagasestdodistribuidosconformeAnexoldopresenteadital.

3.2 Oscandidatosagualqu e recargo  obrigam-seaprestarosservicosinerentes  ao CISA - Consorcio  Intermunicipal de  Salde do
Araguaia,ouseja.deacordocomasnecessidadesdaddministracio do Cl15A devend o respeaitar o lotacionograma
eaordemdeclassificacan sendoquearecusaemprestarossenvicos, navagadedireilo, importadesisténciatacitadavana.

4. DAS PROVAS
4.1. Data e local das provas objetivas.

4.1.1. As provas objelivas para lodos os cargos serdo realizadas no dia 01 de oulubro de 2017, o horario e local, serfo indicados em edital
complementar; afixado no atrio do CISA e disponivel no enderego eletrdnico: www.exataconsultorame.com.br,

4.1.2. As provas pralicas poderao ser realizadas no mesmo dia das provas objetivas. dependendo do nimero de candidatos que fardo esie tipo
de prova, caso sejam realizadas em outra data, o horario 2 o local serdo publicados em edital complementar convocando todos os candidatos
classificados, o qual serd disponibilizado nos mesmos enderecos eletrdnicos j& referidos acima.

4.1.2.2. Os candidatos gue se submelerem & prova prafica deverdo comparecer no horario indicado e retirar a sua senha, que sera distribuida
pela ordem de chepgada, munidos de documentos de identificacio com folo.

41.2.3.A EXATA - ASSESSORIA & COMSULTORIA, EM ADMINISTRACAD PUBLICA - ME & a Administracdo do CISA ndo se respansabilizam
pelas despesas com viagens e estadia dos candidalos para preslar a prova do concurso.

4.2 Das caracteristicas das provas objetivas

4.21. As provas objelivas lerdo duragao de quatro horas, contadas a parlir do momento em que todas as informacdes forem presladas aos
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candidatos.

4.2.2. A consliluicio das provas objelivas € a seguinte:

Escolaridade: NIVEL SUPERIOR

Cargo

Enfermeira

Farmacéutico

Mutricionista

Médico Aneslesista

Meédico Clinico Geral

Provas Mimero de Questdes Tolal de Questdes Valor de cada Cuestdao Pontuacio Maxima

Lingua Portuguesa 10

Meédico Cirurgido Geral Conhecimentos Gerais. 10

Meédico Pediatra

hMedico Obstetra

Medico Oropedista

Cargon  Provas

Legislacio e Saldde Hospitalar 10

Conhecimentos Especificos 10

Informatica 5

Estaluto/Regimento Interna &

a0

Mimern de Questdes Tolal de Questdes Valor de cada Quest@o Pontuacdo Maxima

Contador
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais 10
Direito Administrativo 10

Conhecimentos Especificos 10

Informatica

05

Estatuto/Regimento Interno 05

Escolaridade: ENSING MEDIO

Cargo

Auxiliar Administrativo

Provas

Lingua Porluguesa

50 1
Numer_u de Total de Questdes
Cluesifes
50
10
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Valor
Cuestéo

1,00

de

a L
Pontuacio Maxima

50,00



Aux. De Central de Malematica 10

Regulacio
Recepcionista Conhecimentos Gerais 10
Técnico em Enfermagem Conhecimentos Especificos 10

Informatica 05

Estaluto/Regimento do

CIsA oe
Escolaridade: FUNDAMENTAL COMPLETO
Cargo Provas Mimero de Questdes Tolal de Questdes Valor de cada Questdo Pontuacdo Maxima
Lingua Porluguesa 10
Auxiliar de Servicos Gerais 50 1 a0
Matematica 10
Cozinheira Conhecimentas Gerais 10
Vigia Conhecimentos Especificos 10
Infarmatica 05

Estalulo/Regimento do CISA 05

4.2.3. Todasasprovasserdoelaboradascombasenosconteldosprogramaticos contidosnodnexolldeste edital.
4.3. Da realizagio das provas

4.3.1. Ocandidatodeveracompareceraclocaldeaplicaciodasprovascomantecedéncia de,nominimo, 60 (sessenta) minutos da hora indicada para
inicio da aplicacio de prova. Portarcanelaesferografica dematerialiransparente, detinta
azuloupreta, Cartdodeldentificagao/Comprovantedelnscrigdoedocumento de identidade original.

4.3.1.1 Os candidalos deverdo se onentar pelo horario local de Sao Felix do Araguaia - MT,

4.3 . 2. Naoserapermitidoaocandidatoentramolocaldasprovascomoulrosobjetosalémdaguelesexigidos noitem  anterior,exceloguandoda
aplicagdoda provasubjeliva,especificadonesseeadilal.

4.3.2.1.0fisca | d esalasacoordenacio d o concursondose responsabilizardopor danosau desaparecimento
deobjetos bolsas. celulareseoulrosobjelosqueforemdeixadosnasalapeloscandidatos.

4 ) 3 ) 2 . SomenteserdaadmitidonasaladeprovasocandidatogueestivermunidodeCadulade ldentidade
originalououtrodocumentooriginal comfolo, deigualvaloregal ouseja carteirae xpedidaporOrgaoou Conselhode Classequetenhaforcade
documentodeidentificacdo:Carleirade TrabalhoePrevidénciaSacial: Cerlificadode ReservistaouCarteiradeMotoristanos moldesaluais.

4.3 .2 .1 . Odocumentodeveraestaremperfeilascondice s deformaapermitircomclarezaaidentificagiodo candidato sendoexpressamente
proibidaaidentificagiodecandidaloscomdocumentosemfolocopiaou equivalentes.

4 B 3 . 3 . Waoseraaceitoprotocoloouqualqueroutrodocume n t o comocrachasidentidadefuncional titulode
eleitorououtrodiferentedagquelescitadosnoitern 4.3.2.

4 ) 3 . 4 . Maoserapermilidooingressonasaladeaplicagdodeprovasdecandidatosquecompareceremsem
documentoscitadosnoitemd. 3.2, mesmoguetenhamsolicitadoaalguémguelragaadocumentaga o al e o localde
prova.Vencidoohorariopermitido, ocandidatodeveraretirar-sedo espacofisicoda localde aplicacio deprovalescolasouentidadesestabelecidas).

4 ) 3 . 5 . Serasumariamentesliminado doconcurso, scandidatoqueutilizarmeiosilicitosparaaexecugiodas
provas.perturbar, dequalguermodo aordemdostrabalhos, incorendoemeompaortame n t o indevidoou descorléspara
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comgualkguerumdosaplicadores, seusauxiliaresou auloridades:afastar-sedasala deprova s semoacompanhamentodo fiscal antesde

terconcluidoasmesmas; farsurpreendido, durante ASProvas, em gualguertipodecomunicacio
comoutrocandidatooupessoa, ouutiizandom aquinasdecalcularousimilar,
telefonecelular livros, codigos, manuais, bonéseoutrostiposdechapelaria doulosescuro, impressos au

anolactes ou.apdsasprovas, autilizaciodeprocessosilicitosparaarealizaciodasmesmas constatado pormeiode pericia.
4.3.5.1. Somente serd permitido ao candidato ausentar-se da sala de provas para ir ao banheiro e para beber agua, acompanhado de um fiscal.

4 . 3 . & .Maoserdoconsideradosaptosafazeremasprovas anueles candidalosguesesiejamimpassibilitadosde
compareceraoslocaisdeterminadosparaarealizagiodasmesmas.

4 . 3 . 7 .Emhipotessalgumaserdadmitidaaentrada noslocaisdeprovasdecandida t o 5 queseapresentarem
aposahoradeterminadaparaciniciodasprovas.

4.3.7.1. O candidato, apds ter concluido as provas, devera relirar-se definitivamente do local de aplicacio das mesmas.

4 ) 3 . 8 . Nasprovasobjetivassoseraoconsideradas, paraefeitodepontuacio, asanolagiesconsiantesdo
CartdndeRespostapreenchidocomeanetaesferografica dematerialtransparente, detintapretaouaz ulnio porosa.

4.3.9. NopreenchimentodoCartaodeRespostaénecessariogueocampocormrespondente  aalternativa  correlasejatotalmentepintado sobpenade
anulagiodaguestdondopreenchidacorrelamente.

4.3.10. Asguestéesrespondidasincorrelamentendoanulardoasquestiesrespondidascorrelamente.
4.3.11. Asguestiesdeixadasembranco, oucommaisdeumaresposta, oucomrasuras,aindaquelegiveis, serdoconsideradasnulas.

4 . 3 . 1 2 . Ospontos, relativosasguestdeseventualmenteanuladasporerromaterialguandodaelaboracio,
serdoalribuidosalodososcandidatosqueprestaremaprovaparaaguelecargo.

4.3.13. Emnenhumahipodlesehaverasegundachamada,eliminando-seocandidatofalioso.
4.3.14. Ocandidatoaoterminarasprovasdeveraentregarao fiscaloseucadernodeprovaseoseuCartande Resposla.
4.3.15. Ocandidatoguepermanecer nasalapelotempominimodeduas horas poderalevarconsigoo cadernode provas.

4.3.16. O candidalo que sair anles do horario acima mencionado terd oporfunidade de refirar o cadermo de provas no prazo de 02 (dois) dias. a
partir do dia sequinte ao da aplicacio da prova, das 08h as 17h; apds este prazo os cadernos que néo forem retirados ser@o incinerados.

4.3.17. O candidato devera permanecer no minimo por uma hora em sala apos o inicio das provas, sob pena de eliminagao.

4.3.18. Os trés Ultimos candidatos, obrigatoriamente, permanecerdo na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem concluido a prova,
assinando ao sair o relatorio dos fiscais de sala. Sob pena de eliminagin.

4,3.19. A candidata gue liver necessidade de amamentar duranle a realizagao das provas, além de solicitar atendimento diferenciado para tal
fim, devera levar um acompanhante que ficard com a guarda da crianga em local reservado. A& amamentac&o darse-a nos momenios que se
fizerem necessarios.

4.3.20. Nao havera nenhum tipo de compensacio em relagdo ao tempo de prova dispensado 3 amamentacdo. A falta de um acompanhante
impossibilitara a candidala de realizar a prova.

4.4. Do conteldo programatico das provas objelivas

4.4.1. Osprogramasdasprovas objelivas, nosguaisconslamasmatériasaseremexigidasnasprovas, fazem partedo Anexolldesseedital.
5. DA CLASSIFICAGAQ

5.1. Dos critérios de classificacio

5.1.1. Aclassificagaofinal dos candidatossedara pelamédiaaritméticadasnotasobtidas tanto natl? comona 2*ase.conformencaso divulgando-
seoresulladofinalemordemdecrescente.

5 . 1 .2 . QDecandida t o classificado, excedenleasvagasatualmenteexistentes seramantidoemcadastrodurante
oprazodevalidadedoconcursoplblicoepoderaserconvocadoemiungiodadisponibilidade devapas
futuras. ficandosobsuaresponsabilidadecacompanhamento danomeagaoatravés do Didrio Oficial Elelrénico dos Municipios, no endereco
wiwnw diariomunicipal.org/mt'ammienomuraldo CISA ocorridaduranteoprazode validadedoconcurseplblico.

5.2. Da Prova de Titlulos

5.2.1. OscargosparaosquaisseadmitiraprovadetilulossaoosdeMivelSuperior. Apontuacio sedarada seguinteformas:
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ORDEM TITULOS CONDIGAD Ponto Valar
Maximo

DiplomaouCertificadodeConclusdodeCursode  Pas-graduacd oem nivel  de Especializacd o com

R . 0,50 0,50
cargahorarigigualousuperiora3é0horas/aulas.

o1 Especializacio

DiplomaouCerlificadodeConclusodeCursode
02 Mestrado 1,00 1,00
Pas-graduagaoemnivelde Mestrado.

DiplomaouCertificadodeConclusdodeCursode
03 Doutorado 200 200
Pos-graduacacemnivelde Doutorado.

5.2.2. Omaximodepontoscomputaveisnaprovade tiluloscorresponderaadois pontos.

5 . 2 . 3 .Somenteseraconsideradootituloobtidonaareacorrespondenteaocargopretendido, desdegue o mesmoestejarelacionadoa
AdministracaoPiblica.

5.2.4. Opontoobtidonaprovadetitulosserasomadoaméadiaariiméticadasprovasobjstivas paraefeitode classificagaofinal.
5.2.5. Serdaceilodiploma, certificadodesspecializacio mestradooudoutoradodevidamenis registrado, nos lermosdalenislac&ovigente.
5.2.6. Somenteserdcomputadoopontodaprovadetitulosparaoscandidatos classificados.

5.2.7. Para a entrega dos diplomas/cerlificados previsto no item 5.2.5 devera utilizar, para tanto, o Formulario para Apresentacio de Tilulos
constante no Sistema Elstrinico de Interposicio de Protocolo de Titlulos, no enderego eletrdnico www axataconsultoriame_ com. br & seguir as

instrugdes ali contidas.

5.2.7.1. Os titulos deverdo ser protocolados em formuldrio proprio no endereco eletrdnico previsio no item 5.2.7 no periodo de 16/08/2017 a
05/09/2017, devidamente autenticado em cartdrio. Mao serd aceito prova e titulo via fax, correio eletrénico ou fora do prazo preestabelecido.

5.3. Da desclassificagao

5.3.1. Seraconsideradodesclassificadodoconcursoplbliconcandidatoque:

a) Obtiver um percentual menor gue 50% (cinquenta por cenla) em cada uma das provas objelivas ndo especificas;
b) Obtiver um percentual menor gue 50% (cingquenta por cento) na prova de Conhecimentos Especificos:

¢} Obtiver um percentual menor gue 50% (cinguenta por cento) na média final, que sera mensurado apds o caleulo da meédia aritmética da soma
das provas objelivas ndo especificas e de conhecimentoespecifico. Ex. 1, para os cargos com 50 questies: P1+P2+P3+P4=P5 = XXX 5,
média final conforme o caso.

Para os cargos com previsdo de Prova Pratica. Obtiver um percentual menor que 50% (cinquenta por cento) na média final. A Prova Pratica esla
serd avaliada de zero a dez, a nota oblida na prova pratica sera somada a media aritmética calculado na soma dos pontos obtidos nas provas
objetivas e dividido por dois. Ex: MA (Media Aritmética) +NPP (Mola Prova Pratica) /2 (dividido por dois), média final conforme o casa.

d) Ausentar-se de quaisquer das provas;
e) Descumprir as normas constantes deste edital ou as orientacies dadas pela equipe de coordenacio do concurso publico n 001/2017:

fy Ltilizar meaios fraudulentos na realizagio das provas ou na apresentacio de documentos ou, ainda, gue seja flagrado com “cola™ ou passando
‘cola” para outro candidato;

g) Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos:

h) Nao entregar a documentagio exigida no alo da posse, no prazo de 30 (trinfa) dias, contados da publicagio do ato convocatdrio, ressalvados
05 casos permitidos por lei;

il Mao comprovar as informacies prestadas no alo da inscrigao;
i1 Aprovado, ndo comparecer nos locais, prazos, horérios e condigdes especificados nos alos de convocagao.
5.4. Dos critérios de desempale na classificaco

5.4.1. Havendo empate na contagem de pontos na classificacio em qualquer cargo, serdo obedecidos os critérios de desempale pela ordem a
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sequir:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenla) anos complelos até o Ullimo dia de inscrigdo, nos termos da Lel Federal n® 10.741/2003, entre =i
e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada.

b} Que obtiver maior ndmero de acerlos na prova de Conhecimentos Especiflicos.
¢} Clue obliver maior ndmero de acerlos na prova de Lingua Porluguesa;

d) Que obtiver maior nimero de acerlos na prova de Conhecimentos Gerais;

&) Que obliver maior pontuagao de tilulos;

) Que obtiver maior ldade;

g) Que obliver maior ndmero de aceros na prova de Informatica;

6. DO RESULTADO FINAL

6.1.0 resultadofinaldo Concurso Piblicoserahomologadopor  Resolugdo doPresidente do CISA, observadooprazolegalparainterposicio
derecursos eserapublicadonos portais eletronicos www exalaconsulloriame.com.br,
wiwiw diariomunicipal.org'mt'amm/efacultativamentenaimprensalocal deformaresumidaouintegral acritério daAdministragao do CISA.

7. DA CONVOCAGAO, DA NOMEAGAO E DA POSSE.

7 .1 . Oscandidalosaprovadosseraoconvocadosparanomeacio atendendoasnecessidade sda  administragd o |, seguindo-serigorosamente
aordemdeclassificacioatéolimitedevagasestabelecido neste editalou aquelasvagascriadasporleicomplementarduranteavalidadedoconcurso.

7 ) 2 . Oscandidatosclassificadoseemcadastrodereserva, serdomantidosemcadastroduranteoprazode
validadedoconcursoplblicospoderdoserconvocadosemiunciodadisponibilidadedevagasfuluras, ficandosobsuaresponsabilidaden
acompanhamentodasnomeaciesno endereco eletrénicowww. digriomunicipal.org/mtamm/ & no mural do CISA,

ocorridaduranteoprazodevalidadedoconcursopiblico.

7.3. Oscandidatos aprovados serdoconvocados poreditalpublicadono endereco elefrénico www. diariomunicipal.org/mt/ammde no mural do CISA,
facultativamente, naimprensalocal acomparecerememdata horarioelocalpré-estabelecidosparatomarem
possaereceberemadesignagiodorespectivolocaldetrabalha.

7.4. Paratomarposse ocandidatodeveraapresentardocumentacdonoonginalefotocdpiaautenticadaem cartdrio,guecomproveoguesegueabaixo:
7.4.1. Céduladeldentidadecomprovandoaidadeigualousuperioral8(dezoito)anos;

7.4.2. Serbrasileiroou estrangeironostermosdaleilarls. 12637 ldaCF/88);

7.4.3. CertliddodeCasamentoouNascimenta;

7.4.4. CertiddodeMNascimentodosfilhosmenoresde 14anos(seforocaso);

7.4.5. Carteirade Vacinagaodosfilhosmenoresdeds anos(sefarocaso);

7.4.6. CartaodeldentificagiodoContribuinte CPF);

7.4.7. CartaodoPIS/PASEP,

7.4.8. Comprovantede volagionasduasiltimaseleigiesqueantecederemaposse;

7.4.9. Titulode Eleitor;

7.4.10. CerlidaoNegalivafornecidapeloCartorio  DistribuidordaComarcadedomiciliodosiltimescincoanos,  relalivaaexisténciaouinexisténciade
achescriminais(com transitoem julgado);

7.4.11. CeridaoMegativadeDébitosparacom omunicipiodeposse:
7.4.12. Alestadode SaldeFisicasMental{Pré-Admissional);
7.4.13. Duaslotos3x4, coloridaserecentes;

7.4.14_Regislro n oconselho d arespeclivacalegoriaquandoselratardeprofissdoregulamentada  do  Estado de  MT, incluindo-se
comprovantedequitaciodeanuidadeecertiddode regularidade;

7.4.15. CeridaodeReservista, sedosexomasculing:

7 ) 4 ) 1 ] . ComprovantedeEscolaridade, alravésdehistaricoescolar. diploma, conformeexigénciadocargoao
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gualconcorre, devidamenteregistradopeloMEC:

7.4.17. Declaragiocontendoenderecoresidencial;

7.4.18. Declaracdonegativade acimulodecargopiblico:

7.4.19. Declaraciodes Bens:

7.4.20 Declaragaodedisponibilidadeparacumprimentodacargahorariadocargoemauesxercerasua funcio.

7.5. Oscandidatosconvocadosiardoexamemédicoadmissional.

7.5.1. Oscandidatosaprovadoseconvocadossubmeter-se-aoainspeciomedicaatendendolegislacdoem vigor, observandooquesegue:
7.5.2. Ainspecaomedicateracaraler eliminatorio;

7.5.3. Todososexamescorrardnasexpensasdocandidalo;

7.5.4 Cabera o médico do Trabalho emitiratestadodesadde considerandoocandidato“aplo’ou “inaptoparaocargo.
7.6.5erdlornadosemeleilooatodenomeaciodocandidatoquendocumpririntegralmentecesiabelecido nesseedital.

7.7. Ainexatidiodasafirmativase’ouirregularidadesnosdocumentosdoscandidatosinscritos, mesmoque  verificadasaqualquertempo,em  especial
por ocasido da posse, acarretardoanulidadedainscricocom Indasasdecarréncias, semprejuizodas
demaismedidasdeardemadministrativa, civeloucriminal.

8. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO

B.1. A nomeacdo dos candidatos aprovados sera feita exclusivamente no Regime CLT, sendo vinculadosacRegimeGeraldePrevidénciaSocial-
INSS.

9. DAS DISPOSIGOES GERAIS

8.1 Opresente concursopdblicoteraprazodevalidade dedoisanos, contadosapartirdesuahomologacio, podendoserprormogadoumavezpor
igualperiodo,nointeressedafdministracio.

9 . 2 . Ainscricdonesteconcursoplblico, paratodoequalguersfeilodedireito expressaoconhecimentoea
aceitacdoporpartedocandidatodetodasasnormasconstaniesdesseedital.

9.3 . Casoocorramdesisténcias  ocueliminagd e s decandidalos convocadosparaanomeagdo, addministracio do  CISA  promoveralantas
convocagiese nomeaciesguaniasjulgar necessarias  duranteoperiododevalidadedoconcurso, dentreoscandidatosclassificados, observando
semprecnimero de vagasexisientes, ouguevenhamasercriadaspor leicomplementarespecifica.

9.4 Serdconsideradodesisientes portanto, eliminadedoconcursoplblicoocandidatoquendocomparscer
nasdatasestabelecidaspelareferidafdministracioparaposse,ou deixardecumprirosrequisitosexigidos.

9 . 5 . Ocandidatoquedépocadapossendocomprovarquepreencheosrequisitosindispensaveis  parao exerciciolegaldocargopara  ogqual
foiaprovado.sera consideradosliminadosumariamente naopodendoser aproveitadoparaoulrocango.

9.6. Addministraciodo CISA - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ARAGUAIA poderaconvocar para opreenchimeniodevagas
surgidas nodecorrerdo prazo d e validadedesteconcursopublico, oscandidalosclassificados observando-seocargoe
aordemdeclassificacio rigorosamente.

9.7. & Administragae do CISA - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ARAGUAIA fard divulgar, sempre que necessario, as normas
complementaresaoprasenteaditaleavisosoficiais.

9 . & . Agprovacdcdocandidalondoasseguraodireiloaoseuingressoautomaticoeimedialoaocargoparao gualsehabilitou,estandoa
suaconvocaciocondicionadaanecessidadedafdministiracio do CISA.

9.9. Osilensdesteadilalpoderdosofrereventuaisalteraciesenguantondoforconsumadooeventoquelhe dizrespeito.

9 . 1 0 . Todasaspublicagdes pertinentesaopresenteconcurso . enguantoemandamentoeatéadivulgagd o d o resultado,
serdofeitasnosseguintesenderagos  eletrdnicos:www_exataconsultoriame. com.br ewww diariomunicipal.org/mt'amm/ bem comonoquadrode
avisosdo CISA.

9.10.1. Aspublicacfesrelativasahomologacd o doconcursoeaconvocaciodosaprovadosseraolornadas  plblicaspormeio d o Diario  Oficial
Eletronico  dos  Municipios, no  enderego  elelrdnico www.dianomunicipal.org/mbamm/, e facultativame n t e naimprensalocal,
sendoderesponsabilidadedafddministragio doCISA - CONSORCIO  INTERMUMICIPAL  DE  sAUDE DO ARAGUAIAa

publicagaoedocandidalosacompanhamentodetaispublicacies.

9.10.2. Para fin s do subitem acima . considera-sedrgio delmprensa Oficial do Municipio o Digrio Oficial Eletrdnico dos Municipios,
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www diariomunicipal.org/mt/amm/).

9 .11 .0Oscasosomissos  serdoresolvidospelafdministracaodoClSA - CONSORCIO  INTERMUNICIPAL  DE  SAUDE DO
ARAGUAIA emconjuntocom  aComissaoCrganizadoradoConcursoPlblicon®001/2017eaEXATA - ASSESSORIA  &CONSULTORIA, EM
ADMINISTRACAC PUBLICA - ME.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1. Do Cronograma de Execucdo do Concurso Plblico n® 001/2017
10.1.1. Periododasinscrictes de 16/08/2017 a 05/08/2017.

10 .1 . 2 .Dvulgaciodoslocaisdersalizagiodasprovascomalistagemdosnomesdoscandidalos:no mural do ClsA
enositewww exalaconsultoriame.com_br.

10.1.3. A data prevista para a realizagdo das provas objelivas € dia 01 de outubro de 2017. Aconfirmacdo dessadataeasinformagies
sobreoslocaisderealizaciodasprovasseraodivulgadasno endarago eletrénico www. exalaconsulloriame.com.br, com
antecedénciaminimadecincodias.

10.1.4. Prazoparadivulgagiodosgabaritos:  diassguinteaodarealizagd o dasprovas.noperiodovespertino,  no mural do CISA
enositewww.exalaconsultoriame.com.br.

10.1.5. Divulgacandosaprovadosaeclassificadosemordemdecrescenta:até30{irinta) dias apdsarealizacio dasprovas podendoocorreremelapas.

10,16 AEXATA . ASSESSORIA  &CONSULTORIA, EM  ADMINISTRACAC PUBLICA - MEesa Administragio do
ClsAndoseresponsabilizamporeventuaisprejuizoscausadosao candidatoemdecorrénciade:

ajenderecondoatualizado;

bienderegodedificilacesso;

c) correspondénciadevolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimentoe’ou endereco errado do candidato;
dicorrespondénciarecebidaporierceiros.

10.1.7.OscasosomissosserdoresolvidospelaComissae Omanizadora  do Concurso,noguetan g e & realizacdodocertame pelaEXATA -
ASSESSORIA aCONSULTORLA, EM ADMINISTRACAC PUBLICA - ME.

10.2 Dos Recursos

10.2.1. Dos atos pralicados pelo CISA - Consorcio Intermunicipal de Sadde do Araguaia, cabera recurso na forma da lel, interposto perante a
Empresa EXATA - ASSESSORIA & CONSULTORIA, EM ADMINISTRACAO PUBLICA - ME. Desde que apresentado nos prazos canstantes no
Cronograma anexo integrante deste edital.

10.2.2. Admitir-se-a um (nico recurso por questao, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao conteddo das questdes, desde que
devidamenle fundamentado. Mao sero aceitos/analisados recursos sem argumentagio plausivel.

10.2.3.Emnenhumahipdleseseraoaceilospedidosderevisaode recursos

10.2.4. Se do exame dos recursos resullar anulacio de questio, o ponto a ela comespondente serda atribuido a todos os candidatos,
independentemente da formulacio ou ndo de recurso.

10.2.5. Se, por forga de decisao favoravel as impugnagdes, houver modificagao do gabarito divulgado antes dos recursos, as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso da modificagdo decorrente das impugnacoes.

10.2.6. Para recorrer conlra o gabarito preliminar da prova objeliva e contra a classificagdo geral, o candidato devera utilizar o Sistema
Eletrdnico de Interposicio de Recurso, no enderego eletranico www exataconsulloriame.com.br, e seguir as instrugdes ali contidas.

10.2.7. Mao serad aceilo recurso via postal, via fax, via correio eletrdnico ou, fora do prazo.
10.2.8. A decisdo do recurso serd dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que serd divulgado no site j4 epigrafado.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela EXATA - ASSESSORIA & CONSULTORIA, EM ADMINISTRACAD PUBLICA - ME, juntamente
com a Comissao Organizadora do Concurso Plblico.

S&0 Felix do Araguaia-M T, 11de Agostods 2017,

ROSAME DE FARIA MACIEL

Presidente da Comissio Organizadora do Concurso Pdblico 001/2017
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AMEXO | - DOS CARGOS E DAS VAGAS

NIVEL SUPERIOR
Tipo de
M® Cargos Escolaridade e Requisitos
Prova
. Prova
E 5 i
nsino Superior Objetiva
01 Contador * +
Registro Conselho de Classe Prova de

de Mato Grosso

Titula
) Prova
E 5 i
nsing Superior Objetiva
02 Bioguimico +
Reqgistro Conselho de Classe
rova de
de Malo Grosso )
Titula
) , Prova
Ensino Superior Objetiva
03 Enfermeira * +
Registro Conselho de Classe
Prova de
de Mato Grosso )
Titula
) Prova
E 5 i
nsino Superior Objetiva
04 Farmacéutico * +

Registro Conselho de Classe

de Malo Grosso F‘.rcwa de
Titula
. , Prova
Ensino Superior Objetiva
Medico +
Aneslesista *

Registro Conselho de Classe
de Mato Grosso

Titulo
. Prova
E 5 i
nsino Superior Objetiva
Médico Clinico +
Geral *
Registro Conselho de Classe p d
de Malo Grosso .rcwa &
Titulo
) . Prova
Ensino Superior Objetiva
Médico +
+

Cirurgian Geral

Prova de

Remuneracdo Inicial R$ Carga Horaria

A% 2.070,00 20h

R$ 2.070,00

insalubridade de 203 de semana

A% 4.140,00420% de

12x36
insalubridade

E:alubridade ;f;{?fJ' 40h
R§11.910.67 40h
R$11.910.67 4oh
R$11.910.67 40h
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Local de

VAGAS Trabalho

Mormal PNE

01

+ 30h + plantdes finais
0z

02

a1

a1

o1

01

CR Total

o1

0z

02 04

o1 ooz

o1

01 ooz

o1

CISA

CISA

CISA

CISA

CISA

CISA

CISA



0 Medico
Padiatra

» Meédico
Obstetra

- Médico
Orlopedista

13 Mulricionista

Registro Conselho de Classe Prova de

de Malo Grosso Titula
) Prova
E =1 i
nsino Superlar Objetiva
* + RS 11.910.67 40h

Registro Conselho de Classe P 4
de Mato Grosso rova e

Titulo
) , Prova
Ensino Superior Objetiva
* + R$ 11.910.67 40h
Registro Conselho de Classe
Prova de
de Malo Grosso )
Titula
) Prova
E 5 i
nsinG Superior Objetiva
* + RS 11.910.67 40h
Registro Conselho de Classe
Prova de
de Malo Grosso )
Titula
) Prova
E 5 i
nsino Superior Objetiva

R 2.070,00
. $ * 20h

insalubridade de 20%
Registro Conselho de Classe

de Mato Grosso F.rm-'a de
Titula

"PME - Portador de Mecessidades Especiais. "CR - Cadastro de Reservas.

ENSINO MEDIO

M® Cargos

Auxiliar
Administrative

5 Aux.  Central
Regulacio

Tipo de Carga

Escolaridade e Requisitos Remuneragio Inicial R

Prova Horaria

Prova
Ohjetiva

Ensino Médio R%2.500,00 40h

+

Digitacao

Prova
e Ohjetiva
Ensino Médio R&1.150,00 40h

+

Digitacan

Prova

Objetiva
R%937.00 + insalubridade
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o
o1
o
o
Mormal PMNE

de

o

CR Total

o

o

o1

01

o1

0z

o1

o1

CISA

CISA

CISA

CISA

CISA

CISA



09 Recepcionista Ensino Médio + de 20% 12x36 03 - 02 05 CISA

Digitagao
Ensino Médio +
Tecnico em Prova R&1.150,00 + 12x58 07 08 15  CISA
Enfermagem Registro Conselho de Classe de Objetiva  insalubridade de 20%: i
Malo Grossa
Ensino Médio +
Técnico em Prova R%1.150,00 +
Radiolagia Registro Conselho de Classe de Objetiva  insalubridade de 40% 20h 00 ) 02 02 CISA
Malo Grossa
*PME - Portador de Mecessidades Especiais. "CR - Cadastro de Reservas.
ENSING FUMDAMEMNTAL: COMPETO
. Tipo de
M2 Cargos Escul.arldade ¢ Remuneracao Inicial RE GEIE,IE} VAGAS Local de
Requisitos Prova Horaria Trabalho
Mormal PME CH Total
Auxiliar de  Serv. Fundamental Prova R%937,00+20% de
Gerais. Completo Obietiva insalubridade 40n 03 ’ 04 07 CISA
L Fundamental Prova R&937,004+20°% de
02 Cozinheira Completo Olbjetiva insalubridade 4o o - 04 05 CISA
. Fundamental Prova R%937,00+20% de
03 Vigia Completo Obietiva insalubridade 40n 0o ' 05 05 CISA

*PME - Portador de Mecessidades Especiais. *CR - Cadastro de Reservas ANEXO || - CONTEUDO PROGRAMATICO

Oconteddoprogramaticodasprovas  doConcursoPUblicon®001/2017do CISA - Consdrcio  Intermunicipal de  Sadde do  Araguaia-
MTestadistribuidoemaruposporgravdeescolaridade, deacordocomas disposiciesdesieansxo.

EMSINOG FUNDAMENTAL: COMPLETO

As provas objetivas serfo elaboradas de acordo com a composicio estabslecida no edital para cada cargo consistirio em:

1. LinguaPortuguesa;

2 Matematica;

3. ConhecimentosGerais;

4, Estatuto/Regimento do CISA,
5. Informatica

5 ConhecimentosEspeacificos;

LIMGUA PORTUGLIESA - Paralodososcargos

Interpretaciodetexto; Sindnimosantonimo; Ortografia; Divisaosilabica Acentuacio grafica ; Pontuagéo; fonética:letras. fonemas, silabas,
encontrovocdlico  (ditongo.tritongo | hiato) encantro consonantal digrafo;Classedepalavras:iclassificagdo  euso)substantivo, artigo adjstivo,
preposicioc pronome, numeral verbo,advérbio.conjuncaosinterjeicio;  Nova Ortografia: Mudanca s n o Alfabeto, MudancasnasRegrasde

Acentuacdo, UsodoHilen.
COMHECIMENTOS DE MATEMATICA -Para todos os cargos

1. Operaces aritméticas fundamentais: adico; subtracéo; multiplicagdo: divisdo: 2. Operacdes com nidmeros inteiros e ndmeras fracionarios e
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prablemas envolvendo as operacies fundamentais; 3. Fragdes: 4. Nameros decimais.
CONHECIMENTOS GERAIS - Paratodososcargos

HistariadoEstadodeiMatoGrosso:PeriodoColonial; abandeira dePascoalMoreiraCabral:a descoberta de ouro:; o abastecimentoda regido; a
descoberlade nova s minas:  criacdo da capitaniadeMatoGrosso: Periodolmperial-atransieréncia  dacapitalparaCuiaba;aeconomia:
ervamale poaia, boracha casascomerciais, usinasdeacicarepecuaria;aquestdoda escravidio:PerindoRepublicana:
ocoronelismoeal 2Repdblica;  adivisdodoEstadodeMa | o Grosso, o0s  processos  demigracio; Geografiadoeslade  deMaloGrosso:
Csmunicipiosdeiato Grosso;Localizacio geografica; Oscomponenies domeiofisicoesuasrelagdes:relevo, clima,
hidrografiasvegetacao AutilizaciodosrecursosnaluraiseaPreservacaoambientalAspectos da colonizagao oficial e particular em Mato Grosso e
a formagao dos municipios; Fluxo s migratorioseaocupacacdafronteiraagricola. Meiosdelransportescomunicaga o ; Alividades econdmicas;
Municipio de S&o0 Felix do Araguaia: aspectoshistoricos, geograficos, econdmicos,
politicos, sociaiseoutros: poderenislativoeexecutivo; Atualidades conhecimentossobreosfatos  atuaisdoMundo, doPaisedoEstadodeMatoGrasso,
adguiridosatravésdosmeiosdecomunicacio.

ESTATUTO/REGIMENTO DO CISA: Para todos os cargos.
CONHEGIMENTOS DE INFORMATICA:

Conhecimenlos basicos de Sistemas Operacionals (Ex: Dos, Windows, Linux): Manipulag&o de arquivos atraveés do Windows Explorer (Encontrar
arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados); Fungdes de Sistema (Painel de Controle e configuragdes); Edilor de texto; Utilizacio
de Mala Direta; Impressae; Planilhas eletronicas: Elaboragdo de formulas simples; Uso de fungdes e farmulas em planilhas eletronicas,
formatagao de planilhas e textos; Ulilizagdo de graficos; Impressao; Conhecimentos basicos de Internet e Intranet; Envio e recebimento.

COMNHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar de Servicos Gerais: Maleriais Criticos, Maleriais Semi-Criticos, Materiais Mao Criticos, Uso de Equipamentos Individuais, EPIS, Servigo
de Controle de Infeccio Hospitalar, Protocolo de Prevencgao e Controle de Infeccao referente ao processamento de roupas de servigos de saldde
(roupas limpas e roupas sujas), Conhecimento em élica profissional, Limpeza de paredes.tetos.portas rodapss lumindrias, vidragasepersianas;
limpeza deraloscaivade gorduravasosepias:Polimento deobjetos, pecaseplacasdemetalUsoecuidadoscom  materizisdelimpezashigiens,
detergente.desinfetanteedefensivo;  Cole t a d e lixo:Servigosdecapinagem,  jardinagem,aceramentodecercas podasdedrvores servicosde
serventesdeobras:Prevenga o deacidentes:; Altiludesnoservigo:regrasbasica 5 d e compartamento
profissionalparactratodiariccomoplblicoiniernoeexternoscolegasde trabalho.

Cozinheiro: Ter conhecimento na area de nulricgo, Conservacao, Higienizaggo dos Alimentos, EPIS, Tempo de cozimenlo, Recebimento
econferénciadegénerosalimenticioseoutro s materiais; Controledemateriaiseutensiliosusadosnacozinha:Higisneelimpezadacozinha;
higieneelimpezadosutensilios: higieneesaldecorporal:Reconhecimento degéneros alimenticiosimprapriesdo consumohumano:Limpeza de
pisos, mdveis e obje I o s diversos; Conhecimentosinerentesaofuncionamentodecopalcozinha;Regrasdeatendimentopadraode
servirformalmentes umarefeigan: Técnicasdeconfecgdodebolos, doces sucos,café,ch & 5 e comidasemgeral:Técnicasdearmazenamento
dealimentosnaturaisecongelados: Conhecime n t o sobrediversostiposdeequipamentosdecozinha:Nociesbasicasdeculinaria;
Regrasdehierarquiasnoservicopiblico.

Vigia: Mogdesdesegurancanatrabalho:EPIS-EquipamentosdeProteciolndividual:MNocdesde higieneelimpera;RegrasdeSeguranca; Equipamentos
deProtecdo:Relagiesinterpessoais: Elicaprofissional Nogoesacercadasfuncesinerentesaocargo laiscomo: TécnicaseMétodos de Seguranca e
Vigilancia:Prevencio de acidentes Primeairo 5 S0COT0S, Mitud e = diante de incéndio 5 {usodeextintores):Postura
profissional.Organizacao;conhecimentosbasicosinerentes aareadealuacio doconjuntodeatribuictesdocargo, doservicoplblicoedeservidores
plblicos.

ENSINO MEDIO COMPLETO

1 - As provas objelivas serdo elaboradas de acordo com a composicio estabelecida no edital para cada cargo consistirio em:

1. LinguaPorluguesa;

2 Matematica

3. ConhecimentosGerais;

4, Informatica

5. Estatuto/Regimento do CISA;
6. ConhecimentosEspecificos.

LINGUA PORTUGUESA - Para lodos os cargos

Interpretaciodetexto:Usoinformaleformaldalingua;usodalinguasadequacao ancontexto, narmaculta; Elementosdacomunicacio
efunciesdalinguagem:Significacdodepalavras:  anlonimia, sinonimia. homonimia,pardnima.Polissemia. Denotagdoeconotagd o . Ortografia;
Classesdepalavras Estruturaeformacaodepalavras_Acentuagdograficastonica. Sintaxe: oracdceperiodo tiposdesujeito. liposdepradicado,
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processosdecoordenacioesubordinagio, regéncianominaleverbal crase concordancia nominaleverbal pontuagao Nova Cirtografia:
Mudancasno Alfabeto, MudangasnasRegrasde Acentuagio UsodoHifen.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA -Para todos os cargos

1. Operagbes aritméticas fundamentais: adigio; sublragao; multiplicagao; divisdo; 2. Operagdes com ndmeros inteiros e nimeras fracionarios e
problemas envolvendo as operagies fundamentais; 3. Fragies; 4. Nameros decimais.

COMHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos

HistariadoEstadodel aloGrosso:PeriodoColonial; abandeira dePascoalMoreiraCabral;a descoberla de ouro; o abastecimentoda regido; a
descoberlade nova s minas; criagdo da capitaniadeMatoGrosso;Periodolmperial:atransieréncia  dacapitalparaCuiaba;aeconomia:
ervamate,poaia,boracha.casascomerciais, usinasdeaglcarepecudriaaquestaoda escravidao;PeriodoRepublicano:
ocoronelismosal 2Repdblica;  adivisdodoEstadodeMa t o Grosso, os  processos  demigragio; Geografiadoestado deMatoGrosso:
OsmunicipiosdeMato Grosso;Localizacin geografica; Oscomponentes domeiofisicoesuasrelagies:relevo, clima,
hidrografiasvegetacao;AutilizaciodosrecursosnaluraiseaPreservacioambiental Aspectos da colonizacdo oficial e particular em Mato Grosso e
a formagdo dos municipios;  Fluxo s migratdrinseaocupacaocdafronteiraagricola Meiosdetransportescomunicagi o ; Alividades econdmicas:
IMunicipio de Sao Felix do Araguaia: aspecloshistoricos  geograficos, econdmicos,
politicos, socialseoutros poderenislativoeexecutivo; Atualidades .conhecimentossobrensialos aluaisdoMundo,
doPaisedoEstadodeMatoGrosso adquiridosatravésdosmeiosdecomunicacin.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA:

Conhecimentos basicos de Sistemas Operacionais (Ex: Dos, Windows_Linux): Manipulac&o de arquivos através do Windows Explarer (Encontrar
arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados); Funcdes de Sislema (Painel de Controle e configuragdes); Edilor de texto; Utilizacio
de Mala Direta; Impressdo; Planilhas eletronicas: Elaboragio de formulas simples; Uso de fungies e farmulas em planilhas eletrénicas,
formatacdo de planilhas e textos; Ulilizag&o de graficos; Impressao; Conhecimentos basicos de Internet e Intranet; Envio e recebimento.

ESTATUTO/REGIMENTO DO CISA: Para todos os cargos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Para lodos os cargos.

Auxiliar Administrativo: Administracdo Pablica: organizacdo administrativa - centralizagdo e descentralizacio; administracio direta e indireta:
composico; categorias de entidades dotadas de personalidade juridica na administracio indireta (autarguias, empresas publicas, sociedades
de economia mista, fundacées plblicas): principios que regem a Administrago Pidblica; Responsabilidade civil do Estado. Poderes e deveres da
Administracio. Servidores Pdblicos: vinculo juridico (estatutano trabalhista e temporario); guadro funcional: cargos, empregos, funges: formas
de provimento; direitos e deveres; élica e responsabilidade social; responsabilidade civil, penal & administrativa do senvidor pdblico. Gestao de
Pessoal Administragio de pessoal, controle de frequéncia, procedimentos para admiss&o e demissio, documentagio e registro; eslatistica
aplicada a administracio de cargos e salarios. Gestdo Administrativa e Financeira: nogdes de plangjamento e orgamenta plblico; planos,
programas e projelos; orgamentos anuais, execucdo financeira, modalidades de empenho; vedagoes orcamentarias; processo de licilagdo:
modalidades. Sistemas de controle administratives. Atos administratives; conceitos, elementos caracteristicos. Contrato Administrativo parles
componentes, formalizacio., modalidades, clausulas de privilégio, clausulas essenciais. Prazos, prorrogacdo, exling@o, inexecucio.
Administracio de maleriais: material de consumo e maleral permanente; controle de eslogue:; operacdes de almoxarifado. Inventario.
COrientacdo sobre especificagies e padronizagio de materal de consumo e malerial permanente. Sistema de informacio. geslao de
documentos, nocdes de arguivologia; classificacio dos arguivos e dos documentos: métodos de arquivamento, conservagio de documentos;
avaliagdo e desfinagio de documentos:; técnicas modermas de arquivamenio com o uso da informatica. Correspondéncia e atos oficiais:
principios da redacdo oficial; emprego dos pronomes de tratamento; niveis hierdrguicos de tralamento; conceitos e modelos de atos oficiais:
alvara, ala, certiddn, circular, convénio, decrelo, despacho, edital, estatuto, memorando, oficio, ordem de servigo, parecer, porlaria, regimento,
relatorio, resolugdo, requerimento.

Auxiliar de Regulacao:

Aspectos histdricos, politicos e as implicacdes praticas da evolucio das acbes de Regulacao, Controle & Avaliaco no Sisterna Unico de Satide
no Contexto da consolidacio das politicas pldblicas de sadde no Brasil; Conceitos e direlrizes da Regulagio em Sadde, Regulagio de Sislemas
de Saude, Regulacio da Atengao a Salde e Regulagao do acesso a assisténcia (urgéncias, procedimentos/exames e intermagdes); Propostas e
caracleristicas dos Complexos Reguladores e Centrais de Regulacdo; Informactes em Salde, a importancia dos Sistemas de Informacao para
SUS: Sistemas de Informacgio do SUS; Sistema Operacional de Regulagio (SISREG) e outros Sistemas de Informacio de Salde; Regulacéo de
Salde Suplementar.

Recepcionista: Fluxode informagdes Recepcaoce TransmissdodeMensagensTelefdnicas: Sigile das comunicagdes,e dominios de servigos de
telefonia;  Interferéncia n a schamadas;,  Matureza priondadeeprontiddo  dasmensagenstelefonicas;  AtitudesnoServico,  Corlesia-
Interesse-Eliciéncia-Oualidadedavoz. dicgdo-Maluralidade-Comunicabilidade -Formasde fratamento
-Organizagiaodolocaldeservigoedolrabalho NogGessobreReqistro s d e Expedientes,agendamento seletividadede  documentagie s e pautas;
Técnicasde arquivos, elaboragaodeoficiosecorrespondéncias; Regrasbasicasdecomportamentoprofissionalparao
tratodiariocomopdblicointernosexterno:Mocdesdefuncionameanto detramitaciodeleis resolucdes, decretos, portarias.
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Técnico em Enfermagem: 1 Codige de Etica em Enfermagem. 2 Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. 3 Decreto no 94,406, de & de junho de
1987. 4 Enfermagem no centra cirdrgico. 4.1 Recuperacéo da aneslesia. 4.2 Cenfral de material & esterilizacio. 4.3 Atluacio nos periodos pré-
operatonio, ransoperaldnio e pos-operalorio. 4.4 Aluacio durante os procedimentos cirlrgico-anestésicos. 4.5 Maleriais e equipamentos basicos
gue compdem as salas de cirurgia & recuperacio aneslésica. 4.6 Rolinas de limpeza da sala de cirurgia. 4.7 Uso de malerial estéril. 4.8
Manuseio de equipamentos: autoclaves: seladora térmica e lavadora automatica ullrassdnica. 5 Mogdes de controle de infecgdo hospilalar. &
Procedimentos de enfermagem. 6.1 Verificagie de sinais wvilais, oxigenolerapia, aerossollerapia e curalives. 6.2 Administragao de
medicamentos. 6.3 Coleta de materiais para exames. 7 Enfermagem nas situagies de urgéncia & emergéncia. 7.1 Conceitos de emergéncia e
urgéncia. 7.2 Estrutura & organizacgio do pronto socorro. 7.3 Atuagdo do técnico de enfermagem em siluacdies de chogue, parada
cardiorrespiratoria, politrauma, afegamento, queimadura, intoxicacdo, envensnamento e picada de animais peconhentos. 8 Enfermagem em
sadde publica. 8.1 Politica Macional de Imunizagdo. 8.2 Confrole de doencas fransmissiveis, ndo fransmissiveis e sexualmente transmissiveis.
8.3 Alendimento aos pacientes com hiperlens3o artenal, diabetes, doencas cardiovasculares, obesidade, doenca renal crinica, hanseniase,
tuberculose, dengue & doencas de nolificagdes compulsarias. 8.4 Programa de assisténcia integrada a sadde da crianga, mulher, hamem,
adolescente e idoso. 9 Conduta élica dos profissionais da area de sadde. 10 Principios gerais de seguranga no trabalho. 10,1 Prevencdo e
causas dos acidenles do trabalho. 10.2 Principios de ergonomia no trabalho. 10.3 Codigos e simbolos especificos de Saude e Seguranca no
Trabalha; 11. Assisténciade Enfermagem:conceitoeobjetivo; EquipedeEnfermagem; Prevencao
econtroledeinfecgiohospitalar; Medidasdeassepsia higienizagio; desinfeccioeslerlizagio; preparodematerialparaesternilizagio ; Segurangado
pacienteacamado; movimentagdo, liposeobjetivostransporteprecaucies de  conlato econforto do  paciente;Pesagem  emensuracgio;
Verificagdodetemperatura,pulso.respiracios pressdo arterial:Finalidad e s e cuidadosnaaplicagao guentesfria;
Condutasassisténciaimediatasmeasosdeasfizia, hemorragia , wamit o , fratura,convulsao . Insolagn,
corpoesiranho picadadeinsetloseenvenenamentos:  Administragiaodemedicamentosporviaoraleparenteral:Preparode  drogasesolucies, 11.1
cakculo de medicamentos, 12, gotejamento de soro macro & microgotas | calculo de medicamentos para adultos e criancas, lipos de insulina e
sua administragdo. 13. Tipos de diabetes e seus cuidados, com pacientes com distUrbios mentais, cuidados com RM, 14. Processo de frabalho
em Centro Cirdrgico: Classificagdo de cirurgias segundo o risco de contaminacao. 15. Limpeza e desinfeccio em Centro Cirdrgico. 16. Técnicas
de circulacio e instrumentagio em sala de cirurgia: 17. Técnicas de manuseio de material e instrumental cirdrgico, estéril e contaminado; 18
Procedimentos indicados para cirurgias conlaminadas e nao contaminada anles, durante e apds o alo cirdrgico; 19. Técnica de posicionamento
correto na mesa de operagio. Conhecer a historia da enfermagem e a sua evolugao; Interpretar os disposilivos legais gue orientam a formagio
e 0 exercicio dos profissionais da Enfermagem: ldentificar os direitos e os deveres inerentes & agdo dos profissionais de enfermagem no
atendimento de individuos e comunidade; Distinguir as finalidades das diversas entidades de classe da Enfermagem; Conhecer, interpretar
aplicar o cadigo de deontologia de Enfermagem; Conhecer as entidades de classe & as organizacies de interesse da area de salde e de defesa
da cidadania. 20. Epidemiologia do trauma. Avaliagio inicial da vitima - prioridades no atendimento. |dentificagio da PCR e do estado de
choque; 21. Técnicas de: RGP e controle de hemorragias: Atendimento de emeargéncia em ferimentos, queimaduras, chogue elétrico, desmaios,
vertigens, intoxicagdes, envenenamentos, picada de animais pegonhentos, crise convulsdes, estado de choque, corpos esfranhos no arganisma,
afogamento. Imobilizagio de fraluras, luxacies e entorses. Transporte de acidentados. Recursos de atendimento de emergéncia disponiveis na
comunidade.

EMSING SUPERICR COMPLETO

1 - As provas objelivas serdo elaboradas de acordo com a composicio estabelecida no edital para cada cargo consistiro em:

1. LinguaPortuguesa;

2 Conhecimento Gerais

3. ConhecimentosLegislagao e Saide Publica;
4, Informatica,

5. Estatuto/Regimento do CISA;

6. Direito Administrativo (contador)

7. ConhecimentosEspecificos.

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos

Leiturasinterpretagio  detexlosdescritivos, dissertativos narrativos;  génerodelexlos,coesio  lextualcoerénciatextual sinonimia homonimia
eparonima; figurasdelinguagem; vicio s d e linguagem.Ortografia. Acenuacaografica e nica; acenluaciodas  oxitonas.paroxilonase
proparoxilonas, acentodiferencial acentuagdodoshiatos .acentuacaodosditongos.Morfologia:  estruturaeformagd o d e palavras processosde
formagAode palavras.classesde palavrasiverb o, substantive, arfigo pronome,preposicd o, conjuncao, adjetivo. advérbio, interjeicioenumeral.
Sintaxetermosessenciaisdaoragao(sujeilnepredicado), termosintegrantesdacracéo(objelo direto,objetaindireto, complemento
nominal agentedapassiva), lermosacessoriosdacracd o (aposto,adjuntoadnominal adjuntoadverbial) lermoindependente  (vocativo):oragies
coordenadaseoraciessubordinadas; concordancianominal.concordanciaverbal:regéncia nominal regénciaverbal usodacrase:pontuagio. Mova
Ortografia: MudangasnofAlfabeto, MudangasnasRegrasde Acentuacao, UsodoHifen.

CONHECIMENTOS GERAIS - Para lodos os cargos:
HistariadoEstadodeiMatoGrosso:PeriodoColonial; abandeira dePascoalMoreiraCabral:a descoberta de ouro:; o abastecimentoda regido; a
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descoberlade nova s minas; criacdo da capitaniadeMatoGrosso;Periodolmperialatransieréncia  dacapitalparaCuiaba;aeconomia:

ervamale poaia,borracha casascomerciais, usinasdeaglcarepecuariaaguestaoda escravidao;PeriodoRepublicano:
ocoronelismoeal 2Repdblica;  adivisdodoEstadodeMa t o Grosso, o0s  processos  demigragio; Geografiadoestade  deMaloGrosso:
Csmunicipiosdeiato Grosso;Localizacio geografica; Oscomponenles domeiofisicoesuasrelagdes:relevo, clima,

hidrografiasvegetacao AulilizagiodosrecursosnaluraiseaPreservacioambisntal Aspectos da colonizacdo oficial & particular em Mate Grosso e
a formagdo dos municipios;  Fluxo s migratdrioseaocupagacdafronteiraagricola. Meiosdetransportescomunicagi o ; Alividades econdmicas;
Municipio de Sao Felix do Araguaia: aspeclashistoricos geograficos, econdmicos,
politicos, sociaiseoutros poderlegislativoeexecutivo; Alualidades :conhecimentossobrensialos aluaisdoMundo,
doPaisedoEstadodeMatoGrosso adquiridosatravésdosmeiosdecomunicagan.

CONHECIMENTO SOBRE LEGISLACAD DE SAUDE PUBLICA - Somente para os cargos: Bioguimico, Enfermeiro, Farmacéutico,
Mutricionista, Medico Clinico geral, Medico Anestesisla, Medico Obstetra, Medico Pediatra e Medico Orlopedista.

1. Conslituigdo Federal do Brasil, 1988 - Artigos 196 a 200; 2. Leis Organicas da Sadde - N2 8080, de 19 de setembro de 1990 e M2 8142, de 28
de dezembro de 1991, 3. NOB - SUS/01/96 - Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Sa(de - SUS. 4. NOAS - SUS 01/2002 - Norma
Operacional da Assisténcia & salde. 5. CONASS - Paclo pela Salde. Pacto pela Vida, Paclo em defesa do SUS, Paclo de Gestao, Regulagéo
Assistencial. 6. Paclo de Alencio Basica. A obrigaloriedade de nolificagao pelo profissional de salde, de algumas doengas transmissivels. 7.
Politica de Saidde no Brasil, da Republica velha ac Sistema Unico de Sadde. Sistema Unico de Salde: Objetivos: Alribuictes: Doulrinas e
Competéncias. - principios e diretriizes do SUS. 8. Planejamento, Organizaggo, Diregdo e Gestao; Recursos Humanos do SUS. Programagao
Pactuada e Integrada. 9. Politica Nacional de Humanizagao. 10. Principios Basicos do Financiamento e Gestao Financeira. 11. Indicadores de
Saude; 12. Transicéo Demografica e Epidemiologica - Vigildncia Epidemiologica.

CONHECIMENTOS SOBRE DIREITO ADMINISTRATIVO - Somente para o Contador.

1. Organizacio Administrativa. 1.1 Principios Fundamentais. 1.2 Administragdo Direta, Indireta e Fundacional. 2. CONHECIMENTOS SOBRE
DIREIT?  ADMINISTRATIVO - Somente para o cargo de Contador 1. Organizacdo Administrativa. 1.1 Principios Fundamentais. 1.2
Administracio Direta, Indireta e Fundacional. 2. Controle da Administracio. 2.1 Tipos e formas de controle. 2.2 Controle Administrativo. 2.3
Controle Legislativo. 2.4 Controle Interno. 3. Servigos Plblicos. 3.1 Conceito. 3.2 Classificacao. 3.3 Formas de execucdo. 3.4 Competéncia da
Unido, Estados e Municipios. 4. Licitagdes. 4.1 Principios. 4.2 Obras, Servicos de Engenharia e demais servigos. 4.3 Modalidades. 4.4
Publicagtes. 4.5 Dispensas e Inexigbilidades. 4.6 Procadimentos licitatérios. 4.7 Processamento e julgamento. 4.8 Instrumentos convocatarios.
4.9 Tipos. 4.10 Anulacio e Reveogacdo. 5 Contralos. 51 Mormas Gerais. 5.2 Clausulas essencials. 5.3 Clausulas exorbitantes. 5.4
Formalizagéo. 5.5. Garanlias conlraluais. 5.6. Duracio e promogagio. 5.7. Alleracdo. 5.8. Mulidade. 5.9. Execucdo. 5.10 Inexecucdo. 5.11
Rescis&o. 5.12 Teoria da Imprevisdo. 5.13 Sangdes Administrativas. 5.14 Tutela judicial. 6. Poderes da Administragio. 6.1 Mormativo. 6.2
Disciplinar. 6.3 Decorrente da Hierarguia. 7. Poder de Policia. 7.1 Conceito. 7.2 Policia administrativa e judiciaria. 7.3 Meios de Atuacio. 7.4
Caracleristicas. 7.5 Limites. 8. Alos Administratives. 8.1 Atos da Administrago. 8.2 Conceito. 8.3 Atributos. 84 Elementos. 8.5
Discricionariedade e Vinculagao. 8.6 Classificacio. 8.7 Alos Administrativos em espécie. 8.8 Extingdo. Controle da Administragéo. 2.1 Tipos &
formas de controle. 2.2 Controle Administrativo. 2.3 Controle Legislativo. 2.4 Controle Interno. 3. Semvigos Piblicos. 3.1 Conceito. 3.2
Classificacio. 3.3 Formas de execucdo. 3.4 Compeléncia da Unifo, Estados e Municipios. 4. Licitagtes. 4.1 Principios. 4.2 Obras, Servicos de
Engenharia e demais servicos. 4.3 Modalidades. 4.4 PublicagGes. 4.5 Dispensas e Inexigibilidades. 4.6 Procedimentos licitaldrios. 4.7
Processamento 2 julgamento. 4.8 Instrumentos convocatorios. 4.9 Tipos. 4.10 Anulagio e Revogacdo. 5. Confratos. 5.1 Normas Gerais. 5.2
Clausulas essenciais. 5.3 Clausulas exorbitantes. 5.4 Formalizacdo. 5.5. Garantias confratuais. 5.6. Duracio e prorrogacdo. 5.7, Alleracéo. 5.8
Mulidade. 5.9. Execucdo. 5.10 Inexecucdo. 5.11 Rescisdo. 5.12 Teora da Imprevisio. 5.13 Sancies Administrativas. 5.14 Tutela judicial. 6.
Poderes da Administrago. 6.1 Mormalivo. 6.2 Disciplinar. 6.3 Decorrenle da Hierarguia. 7. Poder de Policia. 7.1 Conceito. 7.2 Policia
administrativa e judiciana. 7.3 Meios de Atuacdo. 7.4 Caracleristicas. 7.5 Limites. & Atos Administrativos. 8.1 Alos da Administragio. 8.2

Conceito. 8.3 Alributos. 8.4 Elementos. 8.5 Discricionariedade e Vinculagdo. 8.6 Classificagao. 8.7 Atos Administrativos em espécie. 8.8
Extingao.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

Conhecimentos basicos de Sistemas Operacionais (Ex: Dos, Windows,Linux): Manipulagdo de arquivos atraves do Windows Explorer (Encontrar
arquivos, copiar. apagar, renomear, recuperar apagados); Fungoes de Sistema (Painel de Controle e configuracdes); Editor de texto; Utilizacio
de Mala Direta: Impressao; Planilhas eletronicas: Elaborac@o de formulas simples: Uso de fungdes e farmulas em planilhas eletrénicas,
formatacdo de planilhas e textos: Uilizagdo de gréficos: Impresséo; Conhecimentos basicos de Internet e Intranet; Envio e recebimento.

ESTATUTO/REGIMENTO DO CISA : Para todos os cargos.

COMHECIMENTOS ESPECIFICOS - Para todos os cargos.

Bioguimico: 1. Carboidralos: estrutura, purificacio. 1.1. Proleinas: estrulura; purificago. 1.2, Enzimas: propriedades gerais e falores gue
glleram a reacdo enzimatica. 1.3, Lipideos: propriedades gerais, classificagio e importancia bioguimica. 1.4, Metabolismo: carboidratos e
lipideos, produgdo de energia celular. 1.5. Eslrutura de BMA e DNA, transcricio, radugio e codigo genélico. 2 Microssequenciamento de
peplidecs & proteinas pela guimica de Edman e por especlrometra de massas. 3. ldentificagdo e caracterizagio de peplideos e proleinas
utilizando espectrometria de massas. 4. Processamento dos spols proleicos oblidos em eletroforese bidimensional para andlise por Estudo da
composicio de venenos de serpentes ulilizando diferentes técnicas biogquimicas e imunoldgicas. 6. Delerminacio das atividades proteolitica,
fosfolipésica e miotoxica. Procedimentos pré-analiticos: obtengdo; conservacao; fransporie & manuseio de amostras bioldgicas destinadas a
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andlise, coleta, manipulagdo, preparo e transporte de sangue, urina e fluidos bioldgicos Procedimentos analiticos aplicados &s principais
dosagens laboratorigis: Analises bioguimicas de sangue, urina e fluidos bioldgicos; bieguimica clinica; Citologia de liguidos biolégicos.
Bioguimica - Valores de referéncia. Fungdo renal. Equilibrio hidrico, eletroliico e acido-basico. Gasometria. Carboidratos: classificacao dos
carboidratos, metabolismo e mélodos de dosagem da glicose. Lipideos: metabolismo & mélodos de dosagem. Lipoproteinas: classificagio e
dossamento. Proleinas especificas: classificacdo e métodos de dosagem. Fungdo hepética: correlagdo com enzinas séricas, melabolismo da
bilirrubina, mélodos laboratorizis, correlagGes clinico-patoldgicas. Enzimologia clinica: Principios, comelacies clinico-patolégicas. Fungao
enddcrina: hormonios lireoidianos e hormdnios sexuais. Composios nitrogenados ndo proléicos, calcio, fosforo, magnésio e ferro. Mélodos de
dosagem, comelagdes clinico-patoldgicas; hematologia, hemostasia e imunchematologia; Urindlise - Coleta, lesles guimicos, testes fisicos,
procedimentos de analise, exame microscopico do sedimento; microbiclogia clinica (bactericlogia, micologia, virologia e parasitologia);
Anticorpos: Imunidade humoral, Imunidade celular, Sistema complemento. Imunologia nas doencas nas doencas infecciosas. Mélodos para
detecgio de antigenos e anticorpos: reacdes de precipitagdo, aglutinacgao, hemdlise, imunofluorescéncia; testes imunoenzimaticos.
Imunoglobulinas: sistema complemento; reacdes soroldgicas (aglutinacdo, precipitacio, imunofluorescéncial, e rotina hematolagica
(hemostasia. coagulacdo. anemias & hemopatias malignas). Aspectos hematologicos nas infecgdes bacleriana e viral. Leucemias. Observacies
gerais para todas as dosagens, curvas de calibracio: coloraces especiais e interpretacdo de resultados. Controle de gualidade e
binsseguranca em laboratorios de pesquisa, de anadlises clinica e biologia molecular. Testes diagnosticos da coagulacio plasmatica.
Classificacio sanglinea ABO/Rh. Teste de Coombs. Prova cruzada. Normas gerais de servicos de hemolerapia; doacio de sangue: critérios
para Iriagem laboratorial de doador de sangue; hemocomponentes, hemoderivados: métodos de preparacdo, armazenamento, ransporis, testes
e andlise de controle de gualidade Hemowigilancia de incidentes transfusionais imedialos e tardios.

Contador: Orgamento Publico: 1. Processo Orgamentario. 1.1 Planos, Programas, Diretrizes Orcamentarias, Orcamento Anual. 1.2 Orgamento -
Programa. 1.3 Planejamento: Conceitos. Principios. Dispositivos Constitucionais. 1.4 Abrangéncia dos Instrumentos de Plansjamento:
Orcamento Fiscal; da Seguridade Social; Investimentos das Empresas Estatais. 1.5 Plano Plurianual: Dispositive Constitucional -Definicén e
Objeto. Prazos e Vigéncia. 1.5 Lei Orcamentaria Anual: Conceituacio. Conteddo. Principios orcamentarios. Competéncia. Vigéneia e Prazos. A
organizacio do processo de elaboracio do orcamento. 1.7 Lei de Diretrizes Orgamentdrias: Funcdo. Principios Basicos. Prazos e Vigéneia. 2.
Execucao Orcamentaria. 2.1 Créditos Orcamentanos. 2.2 Empenho. 2.3 Liquidacdo. 2.4 Pagamento. 2.5 Reslos a Pagar. 2.6 Despesas de
Exercicios Anlerores. 3. Sistema Orcamentano: As Classificagbes Orcamentarias -Inslitucional e Funcional Programatica; Calegorias
Econémicas -Receila; Calegorias Econdmicas -Despesa. 4. Confrole e Avaliacio da Execugdo Orcamentana. 4.1 O Controle Interno. 4.2 O
Controle Externo. 4.3 Aspectos do Controle. 4.4 Os Relatdrios de Gestao Fiscal. 4.5 Convénios e Prestagao de Contas. Contabilidade Aplicada
a0 Selor Plblico: 1 Conceito; 1.1 Campo de Aluacio: 1.2, Objetivos; 1.3. Regimes Contabeis; 2. Receila e despesa orcamentaria: conceito,
classificagdo e estagios; 3. Créditos adicionais; 4. Receilas & Despesas Extraorgamentdrias: restos a pagar, depositos, servicos da divida a
pagar & débitos de tesouraria; Regime de Adiantamento ou Suprimentas de Fundos: Despesas de Exercicios Anteriores; Divida Plblica. 5.
Despesa e a Lel de Responsabilidade Fiscal: 6. Patrimdnio na Administracio Pablica: 6.1.Conceito: 6.2. Patrimdnio sob o aspecto qualitativo:
6.3. Avaliacio e Mensuragio de Ativos e Passivos: 6.4 Depreciacan, Amorlizacdo e Exaustdo: 6.5 Inventario; 7. Escrituracio na Administracao
Publica: 7.1. Conceito; 7.2. Plano de Contas; 7.3.Sistema Contabil: 7.4. Formalidades do registro contabil; 7.5 Escrituracio de operagies lipicas.
8. Demonstracies Contabeis: Conceito, 8.1, Balango Orcamentario: 8.2, Balango Financeiro; 8.3, Balango Patrimonial; 8.4, Classificacdo das
Variagdes Palrimoniais; 8.5. Demonsiracio das Variacoes Patrimoniais; 8.6. Demonstrago dos Fluios de Caixa; 9. Analise e Inlerpretacao dos
Balancos Publicos; 10. Levantamento de Contas: 10.1. Prestagio de Contas: 10.2. Tomada de Conlas. 11. Legislagio Aplicada a Gestao
Plblica: 11.1 Conslituigdo Federal de 1988; 11.2 Lei Complementar n? 4.320/64; 12.3. Decreto Lei 200/67; 11.4. Lei Complementar n® 101/00 -
Lei de Responsabilidade Fiscal; 11.5. Lei n® 10,028 de 19.10.2000; 11.6. Manual de Contabilidade Aplicade ao Selor Plblico 7 Edicao;

Enfermeiro: 1. Gerenciamento dos Servigos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem: Auditoria em Sadde e em Enfermagem;
Superviso em Enfermanem: Teorias administrativas: Recursos humanos: Mudancas em Enfermagem; Planejamento em Enfermagem. 2. Lai do
Exercicio Profissional: Atribuicies da equipe de Enfermagem conforme a lei: funcdes privativas do enfermeiro; Conduta profissional segundo a
Lei & o Codigo de Efica. 3. Salde do trabalhador. Doencas ccupacionais. Biosseguranca. 4. A vigilancia epidemioldgica no contexto da
Enfermagem. 5. Semiologia e semiotécnica aplicada & Enfermagem (principios basicos do exame fisico e adequacio aos diagndsticos de
enfermagem). &. Sislematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagnéstico de Enfermagem com base na Taxonomia
da “Associagdo Mone-Americana de Diagnostico em Enfermagem” (NANDA), Classificagao de Interveng@es de Enfermagem (MIC) e Avaliacio
da Assisténcia de Enfermagem (NOC), documentagdo e registro. 7. Principios da administragio de medicamentos. Cuidados de Enfermagem
relacionados & terapéutica medicamentosa. 8. Assisténcia de Enfermagem na prevencao e controle de infeccio hospitalar. 9. O Processo de
Enfermagem na organizacdo da assisiéncia de Enfermagem peroperatana. Plansjamento da assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pas-
operatdrio. 10. Papel do Enfermeiro no centro cirdrgico 2 central de esterilizagdo. 11. Assisténcia de Enfermagem a adulios e idosos com
alteractes clinicas nos sislemas organicos, de acordo com as necessidades humanas basicas utilizando o processo de enfermagem. Modelos
de intervencio na salde da populacdo idosa. 12. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doencas crinicas (hiperensio e diabetes) e
imunodeficiéncia. 13. Plangjamento da assisténcia de Enfermagem nas alteracies dos sistemas hematopoiético, pastrointestinal, cardiovascular,
respiralorio, renal, geniturinano, endacring, nervoso e musculoesguelético. 14, Assisténcia de Enfermagem nas alteractes clinicas em siluagbes
de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lestes por gueimaduras 15, Assisténcia de Enfermagem em doencas
infecciosas. 16. Assisténcia de Enfermagem na fungdo imunoldgica. Avancos da imunologia: Engenharia genélica e células-tronco. 17.
Asgsisténcia de Enfermagem em unidade de lerapia intensiva adulto, peditrico e neonatal. 18. AplicacBes lerapéulicas e procedimentos
tecnologicos aocs clientes em estado criico e/ou com intercorréncias clinico cirdrgicas (cirurgias gerais) 19. Assisténcia pds-operaldria a
portadores de: feridas cinirgicas, cateleres, drenos e balango hidroeletrolitico. 20. Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar.
Planejamento & promocio do ensino de aulocuidado ao cliente. 20.1 Higiene ocupacional. 20.2 Prevencio de acidentes. 20.3 Politica de
sequranca
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Farmacéutico: Codigo de Efica Farmacéutica. Legislagdo farmacéutica: Lei 5991/73, Lei 3820/60, Decrelo B5&78/81, Decreto 74170/74, Lei
9772/99. Portaria 344/98, RDC 302/05; Farmacia hospitalar: estrutura organizacional, Estrutura administrativa, Conceito. Medicamentos
controlados, Medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais, Padronizagdo de medicamentos. Conlrole de infeccio hospitalar;
Planejamento e controle de estogues de medicamentos e correlalos. Farmacocinélica e farmacodinamica: introdugao & farmacologia; noctes de
ensaios bioldgicos; vias de administragido e manipulagio de formas farmacéuticas magistrais e oficinais; absorgéo, distribuicio e eliminagio de
farmacos; biodisponibilidade e bicequivaléncia de medicamentos; interagao droga-receplor; interagio de drogas; mecanismos moleculares de
agdo das drogas. Farmacos que agem no sistema nervoso aulénomo e sislema nervoso periférico: paras simpatomiméticos: parassimpaticos:
simpatomiméticos; simpatoliicos; anestésicos locais: blogusadores neuromusculares. Farmacos gue agem no sislema nervoso cenfral:
hipnoanalpésicos; anestésicos gerais: tranquilizantes: estimulantes do SMNGC: anticonvulsivantes; autacdides e antagonistas; anti-inflamatorios
nao  esteroides; anbi-inflamatorios  esteroides;  Farmacologia-Interacdes  medicamentosas, agonistas, antagonistas,  blogueadores
neuromusculares, anestésicos, anti-inflamatarios, cardioldnicos, anti-hiperiensivos e antibioticos. Reactes adversas a medicamento; interagies
e incompatibilidade medicamentosas. Farmacotécnica - formas farmacéuticas para uso parenteral, formas farmacéulicas oblidas por divisao
mecanica, formas farmacéuticas oblidas por dispersio mecanica. Manipulagio de medicamentos, produgdo de anlisséplicos & desinfelantes,
Preparo de solucdes. Conceitos: molaridade, normalidade. Padronizacio de técnicas e controle de qualidade. Mélodos de extracio e isolamento
de produlos naturais; desenvolvimento e validagdo de mélodos analiticos, ensaios farmacopeicos de controle de qualidade; mélodos
cromalograficos e especirométricos de andlises: fundamentos e aplicagtes; técnicas modernas na investigagdo de produtos nalurais:
biotecnologia, preparo, diluigio e padronizacio de solugdes. Nanotecnologia farmacéutica. Biosseguranga. Analise de protocolos e relaldrios de
estudos de Equivaléncia Farmacéutica e Perfil de Dissolugio; Andlise de protocolos e relatorios de Biosguivaléncia; Motificagio de matérias
primas reprovadas & ANVISA: Alividades de implantacdo da Farmacovigildncia seguindo recomendacdes da Anvisa. Procedimentos pré-
analiticos: oblenco; conservagdo: fransporle & manuseio de amostras biologicas destinadas a analise, coleta, manipulacdo, preparo e
transporte de sangue, urina e fluidos bioldgicos Procedimentos analiticos aplicados as principais dosagens laboratariais: Analises bioquimicas
de sangue, urina e fluidos bioldgicos: bioguimica clinica; Citologia de liquidos bioldgicos. Bioguimica - Valores de referéncia. Funcao renal.
Equilibrio hidrico, eletroliico e acido-basico. Gasometria. Carboidratos: classificacao dos carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da
glicose. Lipideos: metabolismo & métados de dosagem. Lipoproteinas: classificagio e doseamento. Proleinas especificas: classificagéo e
meétodos de dosagem. Fungao hepalica: correlacio com enzinas séricas, melabalismo da bilirrubina, métodos laboralorials, correlacbes clinico-
patologicas. Enzimologia clinica: Principios, correlag@es clinico-patologicas. Funcdo enddcrina: hormdnios tirecidianos e hormonios sexuais.
Compostos nitrogenados ndo protéicos, calcio, fosforo, magnésio e ferro. Métodos de dosagem, correlaces clinico-patoldgicas: hematologia,
hemostasia e imunohematologia; Urinalise - Coletla, testes guimicos, lestes fisicos, procedimentos de andlise, exame microscopico do
sedimento; microbiologia clinica (bacteriologia, micologia, virologia e parasitologia); Anticorpos: Imunidade humaoral, Imunidade celular. Sistema
complemento. Imunologia nas doencas nas doengas infecciosas. Métodos para deteccdo de antigenos e anticorpos: reacdes de precipitacio,
aglutinacdo, hemolise, imunofluorescéncia; testes imunoenzimaticos. Imunoglobulinas; sistema complemento: reagdes sorologicas (aglutinagén,
precipitagdo, imunofluorescéncia), e rotina hematoldgica (hemostasia, coagulacéo, anemias e hemopatias malignas). Aspeclos hemalolonicos
nas infeccies bacteriana e viral. Leucemias. Observacoes gerais para todas as dosagens. curvas de calibracdo; coloragies especials e
interprefagao de resullados. Controle de qualidade e biosseguranca em laboratdrios de pesquisa, de analises clinica e biologia molecular. Testes
diagnosticos da coagulacio plasmatica. Classificacio sanglinea ABO/Rh. Teste de Coombs. Prova cruzada. Normas gerais de servicos de
hemolerapia; doacdo de sangue; critérios para triagem laboratorial de doador de sangue; hemocomponentes, hemoderivados: métodos de
preparacao, armazenamento, transporte, lesles e analise de controle de qualidade Hemowigilancia de incidentes transfusionais imedialos e
tardios. Biosseguranga em hemolerapia. Farmacologia Geral: Farmacocinélica (absorgdo, distribuicio e eliminagéo de drogas);
Farmacodinamica (mecanismos de agio das drogas); Interagies Medicamentosas; Conceilo de biodisponibilidade e bicequivaléncia. Nogoes de
Atengio Farmacéutica: uso racional de medicamentos. Farmacovigildncia. Protocolos Clinicos e Direfrizes Terapéuticas no SUS. Politica
Macional de Medicamentos: politicas de salde & de medicamentos (Portaria GM/MS N® 3.916/1998). Ciclo da Assisténcia Farmacsutica:
producio, selecio, programacdo, aquisicio, armazenamento, distribuicio. prescricio e dispensacio de medicamentos. Elica Profissional:
Resolucdno N 417/2004 do Conselho Federal de Farmacia. Conceilo de Essencialidade de Medicamento - REMAME (Relacio MNacional de
Medicamentos Essenciais). Portaria SVS/MS M= 344/1998 - Dispensacdo e escrituracio de medicamentos sujeitos & controle especial. Lai N®
9.787/1999 - Medicamentos de referéncia, similares e genéricos. Boas praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos. Logistica de
abaslecimento da farmacia: organizacio de almoxarifados, controle e planejamento de estoque de medicamentos & outros insumos (consumo
medio mensal, ponto de requisicao, estogue minimo e estogue maximo - curva ABC). Cenlros de Informacies de Medicamentos. Comisstes de
Farmacia e Terapautica. RDC N2 20 de 5 de maio de 2011 (Medicamentos antimicrobianos).

Medico Anestesista Rotineiro: Monetarizagio do Sistema Mervoso Gentral; Monitorizagio da coagulagdo (Tromboelastograma). - Parada
cardiaca e reanimagio. = Aulocoides derivados dos lipidios. = Metabolismo (equilibrio hidroeletroliico e acidobasico). « Reposigdo volémica e
transfusdo. - Aneslesia para cirurgia abdominal. Anestesia em urologia. - Anestesia em ortopedia (Técnicas, cuidados, indicacdes e contra
indicagGes: - Cirurgia de quadril: fraluras e artroplastia total; - Cirurgia de joelho: artroscopia & protese total de joelho; - Cirurgia de coluna,
ombro, mao e p&: Cirurgia de reimplantacio de membros e dedos). - Aneslesia e sislema enddering. Aneslesia em obsletricia. Aneslesia em
urgéncias e no trauma. - Aneslesia para oftalmologia e olorrinolaringologia. Aneslesia para cirurgia plastica e bugo maxilo facial. » Aneslesia em
gerialria. » Aneslesia para cirurgia toracica. « Aneslesia e sistema cardiovascular (anestesia no cardiopata para cirurgia ndo cardiaca; anestesia
para cirurgia cardiaca; cardiopalias congénitas; revascularizacao do miocardio; cirurgias valvulares; aneurismectomia); » Traumalismo cardiaco;
« Transplante cardiaco; » Circulagao extracorpdrea; » Suporte mecanico & circulagao: balao intra adrlico e ou Aneslesia para implante de marca-
passo e cardioversao; - Anestesia para cateterismo cardiaco diagnostico e terap&uticn; - Aneslesia para cirurgia vascular periférica e de aorta:
aneurismas e revasculanzacao: » Aneslesia para procedimentos endovasculares. - Aneslesia em pediatia. Aneslesia para neurocirurgia. -
Anestesia ambulatorial. «+ Anestesia para procedimentos fora do centro cindrgico. - Complicacdes da anestesia. Chogue. Terapia intensiva. -
Suporte ventilatorio. Dor. = Anestesia para fransplantes (Cuidados com doadores de drgdos. Preservag8o de drgfos; Mogdes gerais sobre
imunologia dos transplantes: Transplante de rim: Transplante de figado: Transplante de coragao; Transplante de coragdo e pulmaon: Transplante

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cadigo de Autenticidade: chc7c2dc



de pulmao; Transplante de outras visceras; Particularidades do paciente pediatrico; Aspeclos legais no transplante de drgaos).

Medico Clinico Geral Rotineiro: Aspectosclinicos,epidemiolagicos, fisiopatologiaetratamentode:  Insuficiéncia  Cardiaca, Insuficigéncia
Coronariana, Insuficiéncia Hepalica, Insuficiéncia Renal Aguda e Crdnica. Pneumonias,Doenga s PulmonaresObsirutivasiAsma, Bronguite

Cranica, Enfisema Pulmonar), Sindrome dolesconforio Respiratdrio dofdulto, DiarréiafgudasCronica, Imunodeficiéncias
primariaseadquiridas, DiagnasticoDiferencialefbordagemdoPacientesm Coma, Anemias, DisturbiosSomatoformes,
DesnutricionoAdulto, DislirbiosdaHemostasia. DiagndsticoDiferencial dasArtrites Leucemiaselinfomasesuascomplicacies. Conhecimentos
gerais deMedicinalegal. Suportzavancado & mirauma . Suporteavancad o emcardiologia; Doengasautaimunes| Ldpus
EritermatosoSistémico, ArtriteReumatoide, FebreReumatica, Artrit & 5 Soronegativas), Distdrbiosdo
EquilibrioAcido-Basico, DistirbiosHidroeletroliticos, Neoplasia s PrimariaseMelastaticas,

DiabeteshMellilusesuascomplicagbesagudasecronicas, Sindrome do HipoeHipertireoidismo.

Medico Cirurgido Gera Rotineirol: Mogées fundamentais de anatomia cirdrgica - Metabologia cirdrgica - Avaliag8o de risco operatorio - Cuidado
pré e pos operaldnos - Chogue: diagnostico e tratamento - Uso de sangue e hemoderivados e reposicdo valémica - Infeccio em cirurgia:
prevengao, diagnostico e ralamento - Nulriggo em cirurgia - Cuidados com a ferida operatdria - Principio de drenagem e cuidados com os
drenos - Principais complicagies pos operalonas sislémicas - Principais complicagies pds operaloras relacionadas aos procedimentos -
Atendimento inicial ao traumalizado - Abdome agudo e urgéncias abdominals ndo lraumalicas - Bases da cirurgia oncologica - Introducéo a
bioética.

Medico  Pediatra  Rolineiro: & ConsultaPediatrica:0Recém-nascido;Crescimento desenvolvimentoe seus  problemas do RN &

puberdade: Distarbiosnutritivos; Os problemas neuralagico s (eneuromuscularas);
Osproblemasoftalmoldgicosnacrianca: Osproblemasdoouvido narize  garganta;Os distirbiosrespiratorios:Os  distirbinscardicldgicosOs
problemasdo aparelhn  digestivoedaparedeabdominal:Acriangaictérica;Osproblemas  urinarios;Osproblema s d a regifninguinoescrotale
dosorgaosgenitaisexlernos;0Os problemasdapeles as doencas exanlematicas eoedema;Osproblemasdosistem aoslecarticulareascolagenoses;
Os problemashematolégicos;Hepatoesplenomegalia eadenomegalia;Afebre, asinfeccieseas
infestagdesnainfancia;Ostumoresnainfancia; Antibiglicosequimioterapicosempediatia. SUS

-SistematnicodeSadde: Epidemiclegia:MedicinaSociale Preventiva:CodigodeBlica; Cadigo de ProcessoElico; Sadde Pablica: Atualidades

sobreSatdePublica;Atualidades sobreMedicina Geral. 1. Executar orientagéo alimentar adequada para a crianga e o adolescents normais,
levando em consideracdo as suas condicdes de vida. 2. Orientar as vacinas de acordo com o calendario do Programa Macional de Imunizagoes,
levando em conta suas indicactes, confraindicacdes e evenlos adversos; 3. Orientar adequadamente a prevencio de acidentes na infancia, de
acordo com cada faixa elaria; 4. Executar o alendimento ao recém-nascido de baixo risco ao nascimento. 5. Orientar as mées puUSrperas para os
cuidados ao recém-nascido de baixo risco no ambiente hospitalar & apos a alta. 6. Realizar o atendimento das doencas mais prevalentes na
infancia e abordar com a familia suas alternativas de tratamento. 7. ldentificar as siluagdes pediatlricas gue requeiram atendimento de urgéncia e
emergéncia e suporle avancado de vida. 8. Reconhecer situacies que necassitem de encaminhamento para outras especialidades médicas ou
para atendimento pedidlrico especializado. 9. Preencher de forma organizada e compreensivel o pronfuane médico. 10.Execular
adeguadamente os seguinites procedimentos: puncio venosa periférica para colela de exames; puncdo arenal para coleta de exames;
sondagem vesical; sondagem nasogastrica; pungao de liquor lombar; pungao toracica; reanimacio em sala de parlo para recém-nascidos de
baixo risco.

Medico Obstetra Rotineiro: 1. Amenorreias. 2. Anormalidades da estalica pélvica. 3. Anovulacdo cronica. 4. Anticoncepgao. 5. Alraso do
desanvolvimento puberal. 6. Bioética e ginecologia. 7. Carcinoma do colo do Glero. 8. Ciclo menstrual normal. 9. Cirurgias diagndsticas e
terapéuticas em ginecologia & mastologia. 10. Climatério. 11. Consulta em Ginecologia. 12. Diferenciacio sexual. 13. Doenca benigna da mama.
14. Doenca inflamatoria pélvica. 15. Doenga maligna da mama. 16. Doengas malignas da vulva. 17. Doencas pré-malignas da vulva. 18.
Doencas sexualmente transmissiveis. 19. Dor pélvica cronica. 20. Endomelriose. 21. Eslados intersexuais. 22. Exames laboratonais em
ginecologia e mastologia. 23. Ginecolegia infanto-puberal. 24. Hiperandrogenismo. 25. Hiperprolactinemias. 26. Hormonioterapia em ginecologia
e maslologia. 27. Incontinéncia urinaria. 28. Infertilidade. 29, Informatica em ginecologia. 30. Lesdes intraepiteliais do colo do dtero. 31.
Meoplasias benignas da trompa. 32. Neoplasias benignas do ovario. 33. Meoplasias benignas do dtero. 34. Meoplasias malignas da frompa. 35.
Meoplasias malignas do ovario. 36. Meoplasias malignas. 37. Pré e pds-operaldrio em cirurgia ginecologica @ mamarnia. 38. Puberdade precoce.
39. Quimioterapia em ginecologia e masiologia. 40. Radiolerapia em ginecologia e mastologia. 41. Sangramento uterino anormal. 42.
Sexualidade feminina. 43. Sindrome pré-menstrual. 44, Ultra-sonografia em ginecologia & mastologia e Mamografia. 45, Urgéncia em
ginacologia. 46. Videoendoscopia em ginecologia. 47. Violéncia sexual contra a mulher. 48. Vulvovaginites.

Medico Onopedista Rotingire: Histologia & Consolidagdo de Fraturas, Embriologia , Fisiologia, Osteomielite Hamtogénica Aguda, Pioartrites,
Osteomielites subaguda e crénica, Infecgdes especificas de ndo usuais, Principios das fraturas fechadas, Fraturas expostas, Complicacies de
fraturas, Deslocamento epifisario, Pssudoartroses, Fixadores externos, Principios de coberturas culdneas, lécnicas de amputagies dos
membros, proteses, principios de osteossintess e l&cnica AD, fraturas de clavicula e escapula, luxacio acrémioclavicular e glenoumeral,
instabilidade glenoumeral, fraturas proximas do Omero, fraturas diafisiarias do dmero, fraturas distais do 0mero e luxactes do cotovelo em
adultos, fraturas da cabeca do radio e olecrano, fraturas supracondilianas do Gmero em criancas, demais fratluras do cotovelo na crianca, fraturas
dos oss0s do antebraco, fraturas distais do radio no adulto, fraturas do punho na crianga, fraturas do escafdide e osso carpo, instabilidade
carpica, fraluras da mao, luxactes da mao, lesdes dos tenddes flexores e extensores do punho & mao, lesies do nervos periféricos, lesdes do
plexo braquial, raumatismo raquimedular, fraturas-luxacbes da coluna cervical, fraluras da coluna Woracolombar e sacro, fraturas do anel pelvico,
fraturas do acetabulo, luxagbes do quadril e fraturas de cabega do fémur, fraturas do colo do fémur, demais fraturas proximas do fémur, fraluras
praximas do fémur na crianca, fralura diafise do fémur, lestes ligamentares do joelho, lesdes meniscais, lesdes do aparelho extensor do joelho,
luxacdes do joelho, fratura distail do fémur e da patela, fraturas do planalto tibial, fraturas dos ossos da perna |, fraturas e luxagio do tomozelo no
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adulto, fraturas do tormozelo em cranga, enlorses do lomozelo e frafuras do calcéneo, fratura do talus e oufros ossos do tarso, lesdes da
articulacan de lisfranc, fraturas do antepé, lestes osleocondriais, lestes da unidade musculo-tendinea, deformidades congénitas dos membros
supariores, deformidades congénitas dos membros inferiores, distdrbios congénitos da osteogénese, dislirbios metabdlicos e endocrinoloicos
raguitismo, escorbuto, pagel. eic), osteocondriles e oslteccondroses, doesncas reumaticas (AR, gola soronepalivas, elc), Hemaofilia e
hemopatias, introducio aos tumores (patologista e radiologista), tumores benignos, tumores malignos, displasia do desenvolvimento do quadril,
LEGG-CALVEPERTHES, Epifisiolistese femaral proximal, necrose asséplica da cabeca femoral, osteoartroze e osleolomias do quadril |
artorplastia primana do quadril, artroplastia de revisao do quadril, hérnias discais (cervical, loracica e lombar), cervicobraguialgias e sindrome do
desfiladeiro toracico, estenose do canal medular (cervical e lombrar) e mielopatias, talalgias e metatarsalgias, Hallux valgus, Hallux rigidus e pe
matatarso varo, pe cavo e deformidade dos dedos, pe neuropatico e diabético, lesdes esporlivas do tornozelo e pe e calgados esportivos, lesdes
ligamentares cronicas , patologias femuro-patelar, menisco discoide , meniscomafia, e cisto politeo, ostecartrose |, osteolomias e osleonecrose,
deformidade angulares e rotacionais dos membros inferiores, discrepancia dos membros inferiores, ombro congelado, tendinite calcarea e do
bicaps, instabilidade do ombro, paralisia obstétrica, biomecanica e exame fisico do cotovelo e epicondilites, sindromes compressivas dos nenvos
periféricos dos membros superiores, alecgies da radioulnal distal, kiembock, impacto ulnocarpal, dupuytren | de quervain e cistos, microcirurgia,
reimplantes, lesdo da ponta do dedo e cobertura cutinea da méo, enxertos de pele e retalhos (cutdneos, mio-cutdneos, muscularas)

Mutricionista: 1. Conhecimento da legislacio que regulamenta a profissao:; 2. Conhecimento da Etica Profissional: 3. Nutricio Social: Conceito
de saude e doenga; 4. Organizagdo dos servigos de salde no Brasil: Politica Macional de Salde; Politica de Alimentagdo e Mutricgo no Brasil; 5.
Conceilos Basicos de MNutrigio em Sadde Pilblica: fome e desnutricBo; 6. Aspectos Econdmico Social de Desnutrigdo: Producgdo e
comercializagdo de alimentos; Poder aquisitivo & consumo; 7. Bases para a elaboracio de programas de nufricio; & Mulricio e infeccao; 9.
Diagnastico do estado nutricional da populacdo: Indicadores: Sistema de Vigilancia Mutricional; 10. Epidemiologia da Desnutricio: Desnutrigio
protéico-energética; 11. Melodologia de Avaliacio: 12, Conseguéncias organicas; 13. Orientacdo Mutricional: Mutricio das gestantes
adolescentes e adultas: Mecessidades nutricionais: Selecdo de alimentos em fungio da gqualidade. do custo e dos habitos alimentares:
COrientacdo Mutricional & gestacdo normal e nas alleragies mais comuns da gravidez (nduseas, piroses, constipacdo e confrole de peso); 14,
Avaliacdo do Estado Mutricional; Mutricio de Mutriz: Mecessidades Mutricionais: Orientagdo Mutricional; 15. Avaliacdo do Estado Mutricional:
Mutricio de Laclente: Digestao; Mecessidades MNulricionais; 16. Crescimento e Desenvolvimento; 17. Alimentagdo no primeiro ano de vida; 18.
Aleitamento Malerno: Técnica de Aleilamentlo; Obstaculos e Contra indicagio; Composigio do leite malerno; Desmame; 19, Aleitamento
Artificial: Indicagbes dos dilerentes tipos de leite; 20. Delerminagdo e preparo de formulas lacteas: 21. Alimentacio do Lactente a Pré-termo:
Mecessidades Mutricionais: Orientagdo Mutricional; Avaliagdo do Estado Nutricional; 22.1 MNulrientes: conceito, classificagao, fungdes,
requerimentos, recomendacies e fontes alimentares. 22.2 Aspectos clinicos da caréncia & do excesso. 22.3 Dietas ndo convencionais. 22.4
Aspecios antropomeélricos, clinico e bisguimice da avaliago nutricional. 22.5 Nutrigio e fibras. 22.6 Wtilizacéo de tabelas de alimentos. 22.7
Alimentacio nas diferentes fases & momentos bioldgicos. 23. Educacdo nutricional. 23.1 Conceilo, importancia, principios e objetivos da
educacdo nulricional. 23.2 Papel que desempenha a educacio nutricional nos habitos alimentares. 233 Aplicacdo de meios e léchicas do
processo educativo. 23.4 Desenvolvimento e avaliacdo de atividades educativas em nutricio. 24. Avaliaco nutricional. 24.1 Métodos diretos e
indiretos de avaliagdo nutricional. 24.2 Técnicas de medigdo. 24.3 Avaliagio do estado e siluacio nutricional da populacdo. 25 Técnica
digt®lica. 25.1 Alimentos: conceito, classificagdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. 25.2 Selecio e
preparo dos alimentos. 25.3 Planejamento, execugdo e avaliagao de cardapios. 26. Higiene de alimentos. 26.1 Analise microbiologica,
toxicologica dos alimentos. 26.2 Fonles de contaminacio. 26.3 Falores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimenlo de micro-
organismos no alimento. 26.4 ModificagGes fisicas, quimicas e biologicas dos alimentos. 26.5 Enfermidades transmitidas pelos alimentos. &
Mutricio e dietélica. 27.1 Recomendagoes nutricionals. 27.2 Fungao social dos alimentos, 27.3 Alividade fisica e alimentagio. 27.4 Alimentagao
vegelariana e suas implicagies nutricionais. 28 Tecnologia de alimentos. 281 Operacdes unitarias. 28.2 Conservagdo de alimentos. 28.3
Embalagem em alimentos. 28.4 Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegelal e animal. 28.5 Analise sensorial. 23. Nutrico em
sadde pdblica. 29.1 Andlise dos distirbios nutricionais como problemas de salde plblica. 29.2 Problemas nulricionais em populactes em
desenvolvimento. 30 Dietoterapia. 30.1 Abordagem ao paciente hospitalizado. 30.2 Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas
enfermidades. 9.3 Exames laboratorizis: importancia e interpretacao. 304 Suporte nutricional enteral e parenteral. 31.0 Bromatologia. 31.1
Aditivos alimentares. 10.2 Condimentos. 31.3 Pigmenios. 31.4 Estudo quimico-bromatologico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos.
31.5 Vitaminas. 31.6 Minerais. 31.7 Bebidas.

ROSAME DE FARIA MACIEL
Presidente da Comissio Organizadora do Concurso Pdblico 001/2017

ANEXO Il - REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, , portadoria) da Cédula de ldentidade RG n®
g do CPF n? , requeiro isengdo da inscrigio no Concurso Pablico n® 001/2017 no valar de
R% [ I, para o cargo de , de acordo com o

itern 2.9 do Edital 001/2017.
Messes termos.
Peco deferimento.

de de2017.
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Assinatura do (a) Requerente

(Para uso exclusivo da Comissdo do Concurso Pablico)
Indeferido { | Deferida{ )

Sao Félix do Araguaia - MT, /2017

Assinatura dos membros da Comissao Julgadora:

OBS: Anexar documento comprobatorio da condicio de doador regular de sangue, ou s2ja, declaracéo de regularidade expedida por Banco de
Sangue Piblico ou Privado. constanda no minimo trés doacies no periodo de doze meses anleriores 4 publicagio deste Edital.

AMEX O IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS
Agente Administrativo: Examinar  processos;  redigir  pareceres e informagdes; redigii  expedientesadministrativos,

taiscomo:memorandos,cartas,oficios, relatorios revisarquantoae  aspect o redacional ordensdeservico.instrugies exposiciesde  molivos,
projetosdelei,minutas dedecrelosoutros;realizareconferircaloulosrelativosalangamentos, alteragdesdetributos, avaliaciode
imaveisevantagensfinanceira s e descontosdelerminadosparlei;  realizarou  arientarcoletadeprecosdemaleriais  guepossamseradguiridos
SEMConcorréncia; efetuarou arientarorecebimeanto.conferéncia, armazenagemeaconsarvacao demateriaisenutros
suprimentos:manteratualizadososreqisiros  deestoquefazerouorientarlevantamentosdebens patrimoniais; eventualme nte realizartrabalhosde
informatica.operarcomterminaiseletrénicose equipamentosde microfilmagem execulartarefasafins.

Auxiliar de Central de Regulagdo: 1. Atendimenio lelefdnico as solicitagies de auxilio médico proveniente da populagio; 2. Atendimento de
central de regulagao medica; 3. Anotagio de dados basicos sobre o chamado: localizagao, identificagio do solicitante, nalureza da ocorréncia,
além de prestar informagdes gerais; 4. Operacio de sislemas de radiocomunicagio; 5. Realizagio de controle operacional de frota de veiculos
de emergéncia.

Auxiliar de Servicos Gerais: Executarosservigosguessjamdeterminados pelossuperioras,
primandopelaordemnolocaldelrabalho. mantendoaestélicasapresentacio  dolocal atender  aos cidadiosguesedingirem  &s sUAS pess0as,
prestandoasinformagessolicitadascom  educacdoencaminhandopara gquem  possa melhor  alendé-lo.  Executar lmpeza de
patio,conformedeterminagaosuperior zelando  pelo  bem  pdblico,reparandoosutensilic s semprequeestesvenhamanecessil a r dereparos
paraseremutiizadosnastarefasdiariasdo s servidores.  Carregaredescame g a rveiculosemgeral transportarmercadorias  emaleriaisde

construgao, bemcomotodososdemaisservicosbracaisquesejamnecessariosedetermin a d a suasxecugiopor
superior_ Fazermudancas. Procederaaberturadevalas. Procederalimpezade
fossas Efetuarservicosdecapinasmoeral coletarlixo, varrer lavareremoverolixosdelritos do Hospital. Procederalimpezados locaisde
trabalho. Recolherlixoadomicilio comoseguipamentosdisponiveis Auxiliaremtarefasdeconstrucio calgamento . Awxilia rno

recabimento entrega,pesage m contagem  de materizis Auxiiar  em servicosde abastecimento de gerador de energia (motor) conforme
determinacio do superor. Auxiliarna aplicagiodeinselicidasefungicidas. Executarfaxinas. terminais em Cenfro Cirdrgico e Enfermarias.
Responsabilizar-se pelamanulencioeconservaciodosequipamentosutilizados no Cenfro Cirdrgico & Enfermarias como um lode na area
hospitalar. Exercerservigosde vigiasguardadebensplblicoselareflascomelatas, lavar, secar e passar roupas hospilalares; distribuir e recolher
roupas por selor, bem como transportar as roupas; efeluar limpeza e conservagao diaria dos quartos, corredores e banheiros, para o gual deve
usar Equipamento de Protecao Individual tais como: bolas, luvas, mascaras e aventais, ulilizande como instrumento de trabalho, bakde,
vassouras, escovas, pano de chao, produtos de limpeza, como sabdo em po, saponaceo, desinfetante, agua sanitaria, entre outros; efetuar uma
higienizagao completa nas dependéncias da instituigdo, limpando paredes, teto, camas, vidros, enfre outros, utilizando produtos apropriados a
cada caso; execular servicos gerais conforme orientacdo; executar gualguer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das
atribuices perfinentes ao cargo € a area. Alividades Cumprir jornada de frabalho, conforme rotina da unidade, Exercerarefasafinsougquesejam
determinadasporseussuperiores.

Bioguimico: Analises laboraloriais diversas (andlises de farmacos, biofarmacos, aguas, alimenlos, loxicologicas, clinicas e diagnostico
molecular, biolecnoldgicas, agroquimicas etc); Desenvolver e interpretar a roting de lodes os setores laboratoriais bioguimica, imunologia,
microbiologia, virologia, mitologia & outros, valendo espectromelria de massas. 5. -se de 1écnicas especificas para completar o diagnadstico de
doengas; Manter controle de qualidade no setor laboratorial; preparar baleting informativos com a finalidade de foernecer subsidios para a classe
medica; Orientar & controlar alividades de eguipes auxiliares; Dar pareceres sobre a compra de maleriais e equipamentos laboratoriais,
fornecendo as especificagdes 1écnicas necessanas; Preparar reagentes, solugdes, meios de cullura e oufros, para aplicagdo em analises
clinicas; Efetuar controle de qualidade de matérias primas, produtos em elaboracio e produtos acabados, realizando analise de laboratdrio, para
assegurar-se de gue os mesmos alendem as especificagdes propostas; Executar, Técnicas cromatograficas para purificagdo de peplideos e
proteinas em baixa, média e allas pressdes. Programar, orientar, supervisionar, execular e responder lecnicamente pelo desempenho das
alividades laboratoriais nas areas de analises clinicas: Supervisionar e realizar tesles e analises, invesligando amostras, preparando e
observando laminas, para isolar e idenlificar bactérias e outros micro-organismos; Promover o conlrole de qualidade dos exames |laboratoriais
redlizados; realizar coletas e analisar dosagens bioguimicas no sangue e oulros liguidos corporais; Inspecionar e executar analises lécnicas
hematologicas, fazendo abcontagem especifica dos elementos do sangue para fornecer diagnosticos da composicdo sanguinea, e execular

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cadigo de Autenticidade: chc7c2dc



andlises técnicas sorologicas, verificando as allerages no soro sanguineo mediante a aplicagio de meétodos imunoldgicos, fluimétricos e
turbidimétricos; Supervisionar e execular, lauda exames necessarios ulilizados na rotina e guando solicitados pelo médico auxilio diagnastico,
lesles e exames hematoldgicos, soroldgicos, bacterioldgicos, parasitologicos e outros: orientar e supenvisionar o trabalho de auxiliares na
realizacén de exames e lestes relalivos a palologia clinica: elaborar relatdrios e pareceres diagnosticos, resullantes de testes, andlises e
expariéncias: preencher e assinar laudos resultantes dos exames realizados no laboratario: controlar a qualidades dos exames realizados no
lzboratanio: participar da programacdo e execucio do aperfeicoamento de pessoal: realizar compra de materiais, equipamento e aparsihos
necessarios ao desenvolvimenlo das alividades do laboratdrio, bem como providenciar a manutengio dos mesmos, substilui e zelar por
equipamentos Cumprr jornada de trabalho, conforme rofina da unidade, participar da escala de cobertura de final de semana.

Contador: Promover os registros contabeis; Controlar a execucio orcamentaria; Acompanhar e controlar os resultados da gestao orgamentarnia,
financeira e patrimonial; Participar na elaboracio de propostas orcamentanas; Classificar receitas:; Emitir empenhos de despesas; Relacionar
notas de empenho, sub-empenho e estorno emitidos no més, com as somatdrias para fechar com despesas orcamentarias: Efetuar balangos e
balancetes: Reqgistrar lodos os valores de bens existentes no patriménio municipal; Controlar os servicos orgamentarios, inclusive a alteragao
orcamentaria; Providenciar a guarda de loda a documentagio para poslerior analise dos orgéos compelentes; Elaborar registros conlabeis da
execucao orgamentara; Manter atualizada as fichas de despesas e arguivos de registros contabeis; Conferir bolelins de caixa; Relacionar reslos
a pagar; Relacionar e classificar a despesa e os empenhos de pessoal e dos recursos recebidos a qualquer titulo; Analisar os balangos gerais e
balanceles das despesas, objetivando o formecimento de indices conlabeis, para orentagao; Controlar as receilas, bem como conferr,
diariamente exiralos contabeis; Assinar balancos e balanceles: Desempenhar outras tarefas semelhantes Organizar & executar de servigos de
contabilidade em geral: empenhos, liguidagées, ordem & baixa de pagamento de fornecedores, prestadores e pessoal para efeito de pagamento;
elaborar resolucdes para a criagdo e suplementacio de dotacdes orcamentarias: conciliagdes bancarias; elaborar o Plano de Diretrizes Basicas,
Plano Plurianual e Lei Orcamentaria Anual e o APLIC: organizagdo contabil e levantamento dos respectivos balancos e demonstragies:
elaboragio e envio dos sistemas criados pelo Tribunal de Contas (DO ESTADO MT- TCE): elaboracio dos processos de prestagio de contas de
convénios e outros repasses; execular outras larefas relacionadas com a sua formagdo, funcéo e drea de aluacdo ou ainda previstas no
Estatutlo e'ou Regimento Interno do CISA : Organizar e executar servicos de conlabilidade em geral, elaborando relatdrics gerenciais. Escriturar
o5 livios de contabilidade obrigatorios, bem como lodos os necessarios no conjunlo da organizagao contabil e levantamento dos respeclivos
balangos e demonstracies. Elaborar plano de contas; definic a classificagdo de receilas e despesas; elaborar balanceles, balancos e
demonsiracies contabeis e financeiras de forma analitica e sinléica. Proceder & incorporagio e consolidagdo de balangos e realizar a
avaliagao contabil de balangos. Auditar processos de realizacio de despesas em lodas as suas elapas, ou seja, reserva, empenho, liguidagao e
pagamento. Elaborar, controlar & acompanhar a execucdo orcamentaria. Realizar as conciliagdes de contas bancarias e contabeis. Elaborar
relatarios sobre a gestao orgamentdria, financeira e patrimonial. Elaborar & avaliar os relatorios & demenstrativos bimestrais, frimestrais,
guadrimestrais, semesirais e anuais exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal. Analisar a incidéncia de tibutos, contribuices e demais
retengies. Organizar os senvigos conlabeis guanto ao planejamento, estrutura, estabelecimento de fluxogramas e cronogramas. Acompanhar e
avaliar a aplicacdo de recursos provenientes de transferéncias governamentais. Orientar a elaboracio de folhas de pagamento. Apresentar
estudos e sugestoes para o aperfeicoameanto da legislagdo orgamentaria, contabil e financeira, no Ambite municipal, visando ao aprimoramento
ou implantacio de novas rotinas e procedimentos. Assessorar comissdes de licitagdo. Execular servigos gerais de expediente ligados & area
contabil, orcamentaria e financeira; preslar conta dos recursos e atender as demais demandas afelas a contabilidade. Executar oulras alividades
afins & sua Unidade Funcional, a parlir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orienlages dadas pela sua chefia
imediata.

Enfermeiro: Prestar assisténcia ao pacienle e usuarios em hospilais, ambulatorios, realizar pré-consultas e procedimentos de maior
complexidade, Aplicacio da SAE, Supervisionar a equipe de enfermagem, auxiliar médicos em procedimentos de maior complexidade,
Supervisionar e organizar maleriais de carinho de emergéncia, planejar, execular, coordenar, supervisionar & avaliar as agies desemnvaolvidas
pela equipe de enfermapem: asseqgurar a assisténcia de enfermagem aos usuarios de forma segura & humanizada: elaborar, implantar efou
implementar a utilizagao dos prolocolos de alendimento & os Procedimentos Operacionais Padrao; realizar treinamento sislemalico da equipe de
acordo com as normas os protocolos; participar de reunides; ler responsabilidade técnica junto ao COREM; realizar acompanhamento dos
pacientes, elaborar documenio dos procedimentos administralives cabiveis perante os selores de epidemiologia, vigiléncia sanitaria, de acordo
Ccom as normas vigentes, supenvisionar e realizar afericio dos equipamentos; supervisionar lole, validade, & demais ilens dos insumos, a
esterilizagdo dos maleriais & o uso de EPIs; participar de campanhas de divulgagio quando necessario; executar outras tarefas afins. fomentar a
criagao de grupos educativos e de promocio a sadde; realizar o pronto atendimento nas urgéncias e emergéncias segundo fluxos e protocolos
estabelecidos na unidade no hospital; parlicipar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento; participar de
alividades de Educacio Permanente: realizando acoes mullidisciplinares e transdisciplinares; participar de processos de educacio permanente
e desenvalvimento da equipe, qualificacdo do cuidado e dos programas de controle de infeccéo nos ambientes de trabalho e de biosseguranca;
realizar assisténcia integral (promocio e prolecdo da salde, prevencdo de agravos, diagnastico, tralamento, reabilitaco e manutencio da
saldde) aos individuos em lodas as fases do desenvolvimento humano: infdncia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; atuar conforme
protocolos ou outras normalivas lécnicas estabelecidas pelas disposicoes legais da profissio, bem como realizar consulla de enfermagem. |
Cumprir jornada de trabalho, conforme rofina da unidade, parlicipar da escala de cobertura de final de semana.

Farmacéutico: Manipular drogas de varias espécies: aviar receilas. de acordo com as prescricies médicas; manter registros do estoque de
drogas: fazer requisicoes de medicamentos, dropas e malerials necessarios & farmacia; conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos
entregues & farmacia; ter sob sua custodia drogas toxicas e narcoticos: realizar inspecdes relacionadas com a manipulacio farmacéutica e
aviamento do receitudrio meédico; efetuar andlises clinicas ou outras denfro de sua competéncia; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias 4 execugdo das alividades propras do cargo: administrar e organizar o armazenamenlo de produlos farmacéuticos e
medicamentos, adquiridos pelo Hospital; controlar e supervisionar as requisicies e/ou processos de compra de medicamentos e produtos
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farmacéuticos; prestar assessoramento técnico aos demais profissionais da sadde, dentro do seu campo de especialidade; executar o
farmacéutico guando designado; zelar pela limpeza. ordem & controle do local de trabalho:; comunicar qualquer irregularidade detectada; realizar
a dispensacio de medicamentos; Conferir datas de vencimento, loles, conservacio das drogas, realizar compras de medicamentos juntaments
com superior, manter alualizados os registros de acbes de sua competéncia; cumprir e fazer cumprir as normas do selor; executar outras tarefas
correlatas a sua area de compeléncia; executar tarefas afins. Programar, executar e responder lecnicamente pelo desempeanho das atividades:
Sequir o calendario referente 3 execucio e entrega dos relatdrios mensais: organizar os padidos de medicamentos: conferir as guias NOTAS
FISCAIS de remessa de medicamentos COMPRADOS e/ou outros; gerenciar os programas desenvalvidos pelo Consdrcio; promover assisténcia
farmacéutica individual e coletiva de acordo com a orientagio do Manual Boas Praticas de dispensago de medicamentos: manter os livros de
Registros atualizados, promover, no ambito da farmacia, o controle, a dispensacao e a guarda de medicamentos, drogas e malénas-primas,
farmacos, psicolrdpicos e entorpecentes que reguerem regime especial de controle; Elaborar manuais de procedimento padrdo; realizacio de
exames. programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades, realizacio de confrole de
gualidade realizar distribuicio dos medicamentos nos postos, centro cirdrgico entre outros.

Médicao Clinico Geral: Recepcionareidentificaropaciente explicandoosprocedimentos aserem
realizados atuarcomomeédicoemequipemultiprofissional, inclusiveresidenlesemtreinamento,no
desenvolvimentodeprojelosterapéuticosindividuais, familiaresecoletivosemUnidadesdeSaldes nascomunidadeslocais,
realizandoclinicaampliada.realizaratendimentoacacidentadodotrabalho; emiliratestadodedbilo; realizarprocedimentos

cirdrgicossimples, primeirossocorrossuwrgéncias com encaminhamentos com  ou sem  presnchimentodos prontudrios: articularos recursos inter
seloriais disponiveisparadiminuigiodosagravosasaldedospacientes estardisponivel como  apoiomatricialdecapacitacdo, prestar assisténcia
medica na especialidade ans pacienles designados pela instiluicgo, conforme fluxos e protocolos estabelecidos, definindo as medidas e
execulando as condulas necessarias,

obedecendo aocs principios e direlrizes do Sistema Unico de Saide: Receber, avaliar e estabilizar pacientes criticos: Monitorar & prestar
assisténcia meédica aos pacientes em observagio; Acompanhar a execugio de exames/procedimentios de imagem, com objetivo de garantir a
seguranca do paciente e qualidade do exame; Responsabilizar-se pelo alendimento a todas as intercorréncias de urgéncia ou emergéncia a que
forem passiveis os pacientes alocados na instiluico; Contribuir na elaboragioe & no cumprimento dos profocolos assistenciais relacionados a
sua especialidade; Acompanhar o transporte de pacientes, quando necessario; Preencher adequadamente o Prontuario de Alendimento aos
pacientes (manual ou eletrdnico), incluindo nota de internacao, prescrigies e evolucies médicas diarias, descricio cindrgica, nota de sala, nota
de aneslesia, lista de problemas, notas de transferéncia ou alta, laudos, alestados, termos de consentimento, pesquisa de alergia, bem como as
informagtes para correla, aos familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando informacdes necessarias e perlinentes ao fluxo do
atendimento; Participar de sindicdncias e outros processos administrativos da instituicio, guando solicitado: Participar de atividades de
educacio permanente; Participar do cumprimento das melas na sua area de especialidade: Manter postura adequada e aluar de forma integrada
com a equipe mulliprofissional e demais areas da instiluicdo; Realizar revezamento para cobertura das escalas incluindo finais de semana,
feriados e substituigio de férias; Execular lodas as rotinas e normas administrativas (incluindo regisiro de frequéncia) e de saude do trabalhador
conforme determinado pela Unidade de Gestdo de Pessoas; Execular suas alividades ulilizando adequadamente os insumos e eguipamentos
padronizados na instituigio, auxiliando na andlise criica da qualidade dos mesmos; Executar demais atribuigies da especialidade bem como
alividades gerais de competéncia médica.

Medico Pediatra: Prestar assisténcia médica na especialidade a pacientes pedidtricos designados pela instiluicio, conforme fluxos e protocolos
eslabelecidos, definindo as medidas e executando as condutas necessdarias, cbedecendo aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Sadde;
Receber. avaliar e estabilizar pacientes pedidtricos criticos: Definir internacio de pacientes pediatricos: Acompanhar a execucdo de
exames/procedimentos de imagem, com objetivo de garantir a seguranca do paciente e gualidade do exame: Responsabilizar-se pelos
pacientes internados para a especialidade, bem como pelo atendimento as intercorréncias de urgéncia e emergéncia durante sua jornada de
trabalho: Realizar atendimento em emergéncia pediatrica. sala de parto, alojamento conjunta, inlermacio pedidtrica e unidade de cuidados
intermediarios; Promover os conlatos necessarios para fransieréncias exlemas e contra-referéncias para a unidade de origem do usuério,
guando concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar; Prestar consultas de forma presencial acs pacientes em alendimento
ambulatorial ou hospitalar; Contribuir, elaborar, implantar e execular os protocolos assistenciais relacionados & sua especialidade; Preencher
adequadamente o Prontudrio de Atendimento ao pacientes (manual ou eletrdnico), incluindo nota de internago, prescrigies e evolugbes
medicas diarias, descrigdo cirdrgica, nota de sala, nola de aneslesia, lista de problemas, nolas de ransferéncia ou alla, laudos, atestados,
termos de consenfimento, pesquisa de alergia, bem como as informagdes para correta averiguacdo do hospital; Atender aos familiares e
acompanhantes dos pacientes, prestando informagoes necessaras e perlinentes ao fluxo do atendimento; Participar de sindicidncias e outros
processos administrativos da instituico, quando solicitado: Auxiliar na supervisdo de profissionais técnicos, residentes e estagiarios,
participando de atividades de educacdo permanente; Participar das comissdes técnicas; Participar do cumprimento das metas na sua area de
espacialidade; Manter postura adequada e aluar de forma integrada com a equipe multiprofissional e demais areas da instituicio: Executar todas
as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de salde do trabalhador conforme determinado pela Unidade de Gestao
de Pessoas: Execular suas atividades ulilizando adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na inslituicdo, auxiliando na analise
critica da gqualidade dos mesmos; Cumprir jornada em regime horizontal, preferencialmente de segunda a sexla-feira e, conforme rolina da
unidade, parficipar da escala de cobertura de final de semana; Contribuir para o planejamento & monitoramento do cuidado em rede, incluindo
participagio em reunides agendadas Execular demais afribuigGes da especialidade bem como alividades gerais de compeléncia medica,

darassisténcia acriancaeaoadolescente nosaspecloscurativose
preventivos, esteabrangendoagiesemrelacdoaimunizagies(vacinas), aleilame n t o materno,  prevengaodeacidentes,alémdoacompanhamenta
edasorientagiesnecessaria s a U m orescime n t o & desenvolvimeniosaudaveis.executartarefasafins & inclusiveas  editadasno
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respectivoregulame n 1 o daprofissdorealizarexamesmédicos, avaliandocesiadodesaldede pacientes, dandopareceremdiagnasticos,
analisandosintomasereceitando medicamentosou outrasformasdetratamento, deacordocomotipodeenfermidade apresentadn; solicitarexames
delabaratario;  seguiroprincipiodagticaprofissional:  requisitarosmateriais equipamentos e demaiselementosdetrabalho encaminhandoan
Cconsorcio paraassegurar oscumprimentos necessariosdosirabalhos supervisionarostrabalhosaseremexecutados, dandoinstrucies, procurando
adaptarostrabalhadores ansmétodosdetrabalhoedando-lhes, guandonecessario, umtreinamento
emservigo paratornaressesmeétodosperfeitamente  assimiladospelosexecutores:elaborarrelatdriosperiodicos, indicandoostrabalhose xecutadosou
emexecucd o |, resultadosdeinspecio,ocorrénciaseassuntosdeinteresse parainforma r o s superioresouparaoutrosfins.cumprirrigorosaments

ajornadadetrabalhosacatarasord e n s manifestamentelegais de  seussuperiores,preslarsocorromédico & mcasode  emergéncia;
executaroutrastarefascomrrelatas distribuindo, orientandos coordenandoastarefasindividuaisou emgrupns assequrandooprocessode

execucdodentrodeprazosenormasastabelecidas.

Medico Anestesista: Preparo anestésico (Consulldric de avallacio pré-aneslésica: organizacio, Vantagens. Avaliacdo pré-anestésica:
anamnese, exame clinico, exames complementares. Avaliago do risco e do eslado fisico. (Pacientes em uso agudo e crinico de
medicamentos). « Farmacologia dos anestésicos locais. « Farmacologia dos anestésicos venosos. » Farmacologia dos anestésicos inalatonos. »
Farmacologia do sistema respiratorio. - Farmacologia do sistema cardiovascular. » Farmacologia do sistema nervoso. = Transmissao e blogueio
neuromuscular. - Aneslesia venosa (Aneslesia venosa total; Anestesia alvo confrolada) Anestesia inalatéria. - Blogueio subaracndideo e
peridural. - Blogusios perniféricos (bloqueio do plexo braguial; blogueio de nervos periféricos Anatomia, 1&cnicas. indicacdes, contra indicacies &
complicagies. « Recuperacio pos-anestésica. Monilorizagao. Técnicas, indicactes e complicacdes: - Monitorizagdo da fungo cardiovascular
(com monitorizacdo invasiva e eco frans operalario); » Monitorizacdo da funcao respiraldria; = Monitorizacio da funcdo renal: « Monitorizacao da
transmiss&o neuromuscular. Monitorizacio da lemperatura corporal: Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes adullos e
pediatricos designados pela instituigdo, conforme fluxos e profocolos estabelecidos, definindo as medidas e executando as condutas
necassérias, obedecendo sos principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde; Realizar avaliagio pré-anestésica para realizagao de
procedimentos e cirurgias de urgéncia, emergéncia e eletivas, conforme demanda; Proceder ao atendimento dos pacientes acolhidos no Centro
Cirdrgico e Centro Obstétrico, em todas as etapas do ato anestésico; Responsabilizar.-se pelo monitoramento e liberagio dos pacientes da sala
de recuperacdo pos-anesiésica; Conlrbuir, elaborar, implantar e executar os protocolos assistenciais relacionados & sua especialidade;
Preencher adeguadamente o Prontudrio de Atendimento aos pacientes (manual ou eletrénico), incluindo nota de internagdo, prescrigies e
evolucdes medicas didras, descricio cirdrgica, nola de sala, nota de anestesia, lista de problemas, notas de transferéncia ou alta, laudos,
alestados, termos de consenlimento. pesguisa de alergia, bem Alender aos familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando informagdes
necessarias e perlinentes ao fluxo do atendimento: Parlicipar de sindicancias e outros processos administrativos da instiluicio, quando
solicitado; Auxiliar na supervisio de profissionais 18cnicos, residenles e estagidrios. parlicipando de alividades de educagio permanents;
Participar do cumprimento das metas na sua drea de especialidade; Participar das comissfes lécnicas; Manter postura adequada e atuar de
forma integrada com a equipe multiprofissional e demais areas da instituigao; Realizar revezamenio para cobertura das escalas incluindo finais
de semana, feriados e substiluicio de férias; Executar todas as rofinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de saldde
do trabalhador conforme determinado pela Unidade de Geslao de Pessoas; Execular suas alividades ulilizando adeguadamente os insumos e
equipamentos padronizados na instituigio, auxiliando na analise crifica da qualidade dos mesmos; Executar demais alribuigGes da especialidade
bem como atividades gerais de compeléncia médica.

Medico Cirurgiao Geral: Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes designados pela instituicéo, conforme fluxos e protocolos
estabelecidos, definindo as medidas e executando as condulas necessdrias, obedecendo aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Sadde;
Responsabilizar-se pelos pacientes internados para a especialidade. bem como pelo atendimento as intercorréncias de urgéncia & emergéncia
durante sua jornada de trabalho: Atuar em regime de co-manejo, conforme protocolo institucional, com suparte didrio aos pacientes atendidos
por oulras especialidades; Promover os contalos necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de origem do
usuarnio, quando concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar; Prestar consultorias de forma presencial aos pacientes em
atendimento ambulatorial ou hospitalar; Realizar avaliaggo pré e pos-operaldria para procedimentos e cirurgias de urgéncia, emergéncia e
eletivas, em pacienles internados ou ambulatonais; Executar procedimentos e cirurgias, lais como sutura, flebotomia, desbridamento, instalagéo
& substituicio de canula de tragueostomia, acessos (venoso & arlerial) entre outros, em pacientes designados pela instituicio; Realizar auxilio
em cirurgias de urgéncia, emergéncia e elelivas, conforme protocolos da equipe cirdroica da instituicio: Contribuir, elaborar, implantar e executar
os prolocolos assislenciais relacionados 4 sua especialidade: Preencher adequadamente o Prontudrio de Atendimento aos pacientes (manual ou
eletrénico), incluindo nota de intemacao, prescrigies e evolugdes médicas diarias, descrigdo cirdrgica, nola de sala, nola de anestesia, lista de
prablemas, nolas de transferéncia ou alla, laudos, atestados, lermos de consentimento, pesquisa de alergia, bem como as informagdes para
correta averiguacio Atender aos familiares 2 acompanhanies dos pacienles, prestando informagtes necessarias e pedinentes ao fluxo do
alendimento: Parlicipar de sindicincias e outros processos administrativos da instiluico, quando solicitado; Auxiliar na supervisao de
profissionais técnicos, residentes e eslagiarios, participando de alividades de educacio permanente; Parlicipar das comissdes lécnicas;
Participar do cumprimento das melas na sua area de especialidade; Cumprir jornada em regime horizontal, preferencialmente de segunda a
sexta-feira e, conforme rotina da unidade, participar da escala de cobertura de final de semana; Manter postura adequada e atuar de forma
integrada com a equipe multiprofissional e demais areas da instituigdo; Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de
frequéncia) & de salde do trabalhador conforme determinado pela Unidade de Gest3o de Pessoas; Contribuir para o planejamento e
monitoramento do cuidado em rede, incluindo participacic em reunides agendadas com as Areas Assistenciais e Sinlese: Resposia
Meuroenddcring ao Trauma; Cicatrizagdo dos tecidos: Tratamento das Feridas; Infecg@o em Cirurgia; Mutrigdo em Cirurgia. Abordagem inicial e
complementar do grande traumatizado: Analomia de Superficie - Mecanismos de injuria - Registro médico legal; Desobstrucido de via aérea,
oxigenacao e ventilacio: Contencdo de Hemorragias - Acesso Vascular - Puncao Intra-ossea; Trauma toracico; Trauma Abdominal e Pélvico;
Cricolirecidotomiaftoracocentase/pericardiocentase [ lavagem peritoneal’ Flebotomia;Trauma Cranioencefalico: Trauma Raguimedular; Trauma
de Extremidades; Atendimento inicial ao grande queimado; Imobiizagdo & Remogdo: Trauma na infdncia e na gestacio:Estabilizacio e
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Transparte - triagem e transferéncia; Resposta Sistémica ao Trauma:Feridas: Tipos, Tratamento, Antibioticoterapia e Imunizagdo Antitetanica,
Cicatrizacio de Fendas, Cicatrizes hipertroficas e queldides, Queimaduras, Alendimento inicial ao trauma facial, Enxertia e Retalhos, Trauma de
partes moles, Trauma vascular, Trombose venosa profunda | vanzes e membros inferiores, aneurisma de aorta abdominal, insuficiéncia arterial
cronica, Oclusdo arterial aguda, Pé diabético, Doenca cérebro vascular, |squemia Mesentérica, Acessos Vasculares, Emergéncias uroldgicas
(trauma renal, colica renal, retencdo urindria aguda, escroto agudo parafimose), Infeccdo urindria, Hiperplasia e neoplasias da prostata |
Anatomia do Coracio, Bases da Circulac&o Extracorpdrea’ Cuidado Intensive pasoperatério/ Tratamento Cirdrgico das Cardiopatias Adguiridas!
Doenca lsguémica do Coracio’ Valvopatia Mitral Vahiopatia Adrtica / Valvopatia Triclspide / Doencas da Aora / Insuficiéncia Cardiaca’
AlteragGes do Ritmo do Coragio’ Tratamento Cirdrgico das Cardiopatias Congénitas’ Comunicacio Interatrial’ Comunicacio Interventricular/
Persisténcia do Canal Anerall Janela Aorto-Pulmonar’ Defeilos do Septe Atroventricular’ Tetralogia e Fallot' Atresia Pulmonar com
Comunicagao interventricular’ Atresia Pulmonar com seplo interventricular integroed Transposicao das Grandes Artérias’ Drenagem Andmalas das
velas pulmonares’ Coarclagdo da Aorda’ Estenoss Adrtica’ Atresia Adrlica’ Hemorragia Subaracnoide - Aneurisma Cerebral’ Hidrocelafia -
Processos Infecciosos no SNG/ Tumores Selares! Traumatismo CrénioEncefalico/ Discopatia Cervical Lombo Sacra’ Gliomas’ Tratamento
Meurocirirgico da Dor’ Resposta Metabolica ao Trauma Cirdrgico na Crianga’ Vias de Acesso Vascular Suporte Mutricional! Principios Gerais do
atendimento da crianga Traumatizada’ Diagndstico Pré-natal das Malformacoes! Peritonites e Abscessos Abdominais/ Cistos e Fistulas
Cervicais/ Torcicolo Congénito/ Hérnia Diafagmatica’ Massas Mediastinais / Atresia de Esdfagn’ Refluxo Gastroesofapico/ Empiema e
Mediastinite/ Pneumotorax, Pnemomediastino e Intersticial’ Dor abdominal Peritonite Meconial’ Enterocolite Necrosante! Apendicite Aguda’
Duplicagdo do Trato Gastrointestinal! Rotacdo Intestinal Incompleta’ Defietos das regides Umbilical & Paraumbilical! Afeccdes Cirdrgicas da
Regiao inguinal’ Distopias Tesliculares' Estenose Hiperrafica do Piloro/ Obstrugao Duodenal’ Atresia Intestinal! Invaginacio Intestinal’ Moléstia
de Hirschsprung' Anomalias Ano-Retais! Atresia das Vias Biliares/ Neuroblastoma' Tumor de Wilms/' Tumores Hepdticos/ Teratomas/
Hipospadia’ Anomalias do desenvolvimente renal’ Anomalias do desenvolvimento do sexo/ Eslenose da jungao uretero-piglica’ Valvula de Urelra
Posterion’ Refluxo Yesicouretral! Avaliagao pré-operatoria’ Propriedades Farmacologicas dos Anestésicos Gerais/’ Manutengao de Vias Aéreas/
Monitorizacdo Peroperatoria ! Drogas com agdo no sistema nervoso auténomo’ Fisiopatelogia da Dor’ Tratamento da Dor' Drogas com agdo
cardiovascular’ Hemoterapia em anestesia’ Reanimacdo cardiorespiratona’ Tumores do Esdfago’ Doencas do Refluxo Gastro-Esofagico
Megaesifago Chagasico’ Uleera Péplica Gastroduodenal’ Hemorragia Digestiva Alla' Hemorragia Digestiva Baixa/ Tumores do Estémago e
Duodenod Terapia Mutricional’ Fistulas Digestivas/ Tumores do Intesting Grosso/ Apendicite Aguda’ Doencas Inflamatdrias Intestinais! Abdome
Agudo’ Hemorrdidas' Fistula Peranal’ Fissura Anal’ Tumores do Figado/ Cirrose Hepatica! Litiase Biliar Colecistite Aguda e Cronical
Pancreatite aguda e crinicaTumores do Pancreas’ Hérmias abdominais’ Cicatrizacio’ Incistes e drenagens do abdome, Conceiluacio e
Momenclatura de Técnica Cirdrgica: Assepsia, Antisepsia, & Desinfeccio.

Medico Obsletra: Prestar assisiéncia madica na especialidade as pacientes designadas pela instituico, conforme fluxos e protocolos
estabelecidos, definindo as medidas e executando as condutas necessdarias, cbedecendo aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Sadde:
Realizar consultas ambulatoriais e de pré-natal de médio risco e alto risco; Executar procedimentos e cirurgias ginecoldgicas e obsiétricas, tais
como partos, cesareanas, curetagens, histereclomia. entre outros, em pacientes designados pela instiluicao; Realizar auxilio em cirurgias de
urgéncia, emergéncia e elelivas, conforme protocolos da instituicio: Responsabilizarse pelas pacientes intemadas para a especialidade, bem
como pelo alendimento &s intercorréncias de urgéncia e emergéncia aos pacientes da especialidade; Atuar em regime de co-mangjo, conforme
protocolo institucional, com suporle diario acs pacienles atendidos por oulras especialidades; Atuar de acordo com a politica de parto
humanizado e oulras eslratégias volladas para a qualidade do cuidado mae-bebé, implementadas na Instiluico; Promover os conlalos
necessarios para lransferéncias externas e conlra-referéncias para a unidade de origem do usuério, quando concluido o acompanhamento
ambulatorial ou na alta hospitalar; Prestar consullorias de forma presencial aos pacientes em atendimento ambulatorial ou hospitalar; Contribuir,
elaborar, implantar & execular os protocolos assistenciais relacionados a sua especialidade; Presncher adequadamente o Prontuario de
Atendimento as pacientes (manual ou elefrénico), incluindo nola de internago, prescricdes e evolugdes medicas diaras, descrigdo cirdrgica,
nota de sala, nola de anestesia, lisla de problemas, notas de transferéncia ou alta, laudos, atestados, termos de consentimento, pesquisa de
alergia. bem como as informacies adeguadas; Atender aos familiares & acompanhantes dos pacientes, prestando informacies necessarias e
pertinentes ao fluxo do atendimento; Padicipar de sindicancias e oufros processos administrativos da instituic&o, quando solicitado; Auxiliar na
supanvisan de profissionais técnicos, residentes e estagiarios, paricipando de atividades de educacio permanente; Parlicipar das comissoes
técnicas: Participar do cumprimento das melas na sua area de especialidade; Manter postura adequada e atuar de forma inlegrada com a equipe
mulliprofissional e demais areas da instituicao; Cumprir jornada em regime horizonlal, preferencialmente de segunda a sexta-feira e, conforme
rolina da unidade, participar da escala de coberlura de final de semana; Execular lodas as rotinas e normas administrativas {incluindo registro de
frequéncia) & de saude do trabalhador conforme determinado pela Unidade de Gestio de Pessoas; Confribuir para o planejamento e
monitoramento do cuidado em rede, incluinde panicipagao em reunides agendadas . Executar suas alividades utilizando adequadamente os
insumos & equipamentos padronizados na instituigio, auxiliando na andlise critica da qualidade dos mesmos; Executar demais atribuicdes da
espacialidade bem como alividades gerais de competéncia médica, realizar consultas e atendimentos medicos; fratar os pacientes e clientes;
implementar agdes para promogio da sadde; coordenar programas e senicos em sadde; efetuar pericias: audilorias e sindicncias meédicas,
elabora documentos e difunde conhecimentos da drea medica especialmente na area de Ginecologia e Obstetricia.

Medico Ortopedista: | - Prestar assisténcia médica em oropedia efetuando os procedimentos lécnicos pertinentes & especialidade e executando
tarefas afins; Il - clinicar e medicar pacientes deniro de sua especialidade; |l - realizar solicitagdo de exames-diagnosticos especializados
relacionados a sua especialidade; 1V - analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para
confirmar ou informar o diagndstico; V - emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patelagias especificas, aplicando recursos
de medicina preventiva ou terapéutica; VI - manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusio diagnosticada, o tratamento
prascrito e a evolucio da doenca; VIl - prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins: VIl - coletar e avaliar dados na
sua area de atuacao, de forma a desenvolver indicadores de salde da populagio; IX - elaborar programas educativos e de atendimento médico-
preventivo, voltado para a comunidade em geral: X - assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cadigo de Autenticidade: chc7c2dc



participa; Xl - responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda gque este lenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal: Xl - respeitar a &tica médica; Xl - planejar e organizar qualificacio, capacitagio e
treinamento dos técnicos & demais servidores lolados no drgdo em que atua e demais campos da administracio municipal: X1V - guardar sigilo
das atividades inerentes as 9 afribuictes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informacdes ou nolicias de interesse do
servico plblico ou particular que possa interferir no reqular andamento do servico pdblico: XV - apresentacdo de relaldrios semestrais das
alividades para analise; XV - execular outras larefas da mesma nafureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Mutricionista: Executar tarefas 18cnicas no campo da nutricdo, na area de assisténcia e salde do hospital; Planejar cardapios de acordo com a
necessidade do paciente, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares em conjunto com o equipe;
Supervisionar recebimento & armazenamento de géneros; Supervisionar higienizagio e esterilizacio dos maleriais de trabalho e equipamentos;
Elaborar escalas de tarefas dos alendentes e cozinheiros: Fazer solicitagio de insumos: Controlar distribuicio das refeigbes para pacientes e
funcionarios; Executar s80. Tarefas afins inclusive s respeciivos regulamentos da profiss&o ediladas nos respectivos regulamentos da profisséo.
Mutricio Clinica - atividades de alimentacdo e nutricdo realizadas no hospital e clinicas, na instiluicies de longa permanéncia para idosos,
criangas nos ambulatdrios e consultdrios, orientar a mae e familiares a importancia do  leile materno, nos lactarios, realizar consullas das
Patologias e Deficiéncias Associadas a Mutricgo, Controla a estocagem, preparagio, consenvago e distibuicdo dos alimentos, a fim de
contribuir para melhoria protélica, racionalidade e economicidade dos regimes Alimentares; Procede ao plansjamento e a elaboracao de
cardapios e dietas especials para oferecer refeigdes balanceadas. Realizagao da POP, Orientar a equipe de nutrigdo quanto ao cozimento,
manipulagdo, conservacio, higienizacio dos alimentos, efetuar compras e conferéncia dos alimentos junto com superiar.

R e cepocioni s t a :Executarservigosderecepgio eportaria:manterocontroledeentradae
encaminhamentoesaidadepessoas atender completareregistrarligacoesielefnicasinternas e exlernas; receber anotar e transmitir  recados:
organizarlistas de enderecos lelefdnicos de interesseda Administracio;zelare responsabilizar-sepela limpeza conservagacefluncionamento
doequipamentodetrabalho; Manter fichario organizadoa, zelar, proleger a cuidar do mesmo, digitar
documentoselabelaseoperarprogramasdecompulador. realizar oulras tarefasafinsdeacordocomasatribuicbes proprias
danaturezadotrabalhodosetorondeestiver lotado.

Técnico em Enfermagem: Execular servicos Técnicos de enfermagem; alender os paciente e encaminha-los aos consulldrios: preparar os
pacienles para consullas & exames, conhecer integralments todos os equipamentos, materiais & medicamentos disponiveis; dar assisiéncia ans
medicos em atendimento; exercer atividades de salde de nivel médico-18cnico, sob a superviso de enfermeiro, atribuidas a equipe de
enfermagem; realizar triagem e conlrale de sinais vilais, prestar assisténcia aos pacientes, realizar colela sangue para exames; parlicipar de
campanhas desenvolvidas pelo Consdrcio; desenvolver alividades adminisiralivas de apoio; execular oufras tarefas afins, determinadas pelo
superior imediato. Receber o paciente, verificar os sinais vitais; Conferir os maleriais e eguipamentos necessarios ao ato cirdrgico; Paramentar-
se, com lécnica asseéplica, cerca de 15 minulos antes do inicio da cirurgia; Conhecer os instrumentos cirdrgicos por seus nomes e dispd-los
sobre a mesa, de acordo com sua utilizagéo em cada tempo cirdrgico: Preparar agulhas e fios de sutura adequadamente; Auxiliar o cirurgido e
seus assisfentes durante a paramentagdo cirdrgica e na colocagio dos campos estérais; Prever e solicitar material complementar ao circulante
de sala; Ser o responsavel pela assepsia. limpeza e acomodacdo dos instrumentais durante toda a operacao: Enfregar os instrumentais ao
cirurgido e assistentes com habilidade e presteza; Desprezar adequadamente o material contaminado e perfurocortantes; Auxiliar no curativo e
no encaminhamento do paciente & devida unidade, guando solicitado; Conferir o material apds o uso: Ajudar na retirada do material da Sala
Operaldria & no encaminhamento a Central de Malerial e Estenlizagdo: Executar as alividades de nivel médio atribuidas & equipe de
enfermagem, sob a orientagdo e supervisdo do enfermeiro e exercer as alividades da drea de acordo com as rotinas do senvico e oulras
alividades inerentes a antivida Cumprir jornada de trabalho, conforme rotina da unidade, parlicipar da escala de cobertura de final de semana,
Prestar assisléncia ao paciente: Puncionar acesso venoso; aspirar cdnula oro fragueal e de traqueolomia; massagear paciente; trocar curativos,
mudar declibite no leito; proteger proeminéncias osseas; aplicar bolsa de gelo e calor dmido e seco; estimular paciente (movimentos ativos em
passivos).

Técnico em Radiologia: Realizar exames de diagnostico ou tratamento; processam imagens; planajam atendimento; arganizam area de trabalho,
equipamentos e acessarios, preparam pacienle para exame de diagnostico ou tratamento e trabalham com biosseguranca “Realiza exames
radiograficos convencionais. Processa filmes radiologicos, prepara solugdes quimicas e organiza a sala de processamento. Prepara o pacienle
o ambiente para a realizagio de exame de radiologia e diagnostico por imagem, em cenlro cirdrgico, Auxilia na realizago de procedimentos de
radiologia. Acompanha a uliizago de meios de contraste radiologicos, observando os principios de prolegdo radiologica, avaliando reagbes
adversas e agindo em siluagies de urgéncia, sob supervisao profissional pertinente” Cumprir jormada de trabalho, conforme rotina da unidade,
participar da escala de coberiura de final de semana : Executar larefas relacionadas como manegjo de aparslhos de Raio X; execular o conjunto
de operagGes necessdrias para impressao, revelacio, secagem, fixagdo & montagem dos filmes de Raio X; registrar o ndmero de radiografias
realizadas discriminando tipos, regifes e requisitantes para possibilitar a elaboragéo de boletim estatistico; atender e preparar as pessoas a
serem submetidas a exames radioldgicos, lomando as precaucdes necessarias; preparar fichas, registros e oufros elementos relativos ao
trabalho: operar com aparelho portatil para radiografia em enfermarias e blocos centro cirdrgico: oparar Raio X com intensificador de imagens;
controlar estogue de filmes, confrastes e outros materiais utilizados: responsabilizar-se pela manulencio e conservacdo dos equipamentos
wilizados; zelar pela limpeza e pela conservacio de equipamentos e de utensilios ulilizados em seus trabalhos: utilizar equipamentos de
protecio e os de seguranca em sed trabalho; execular oulras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e anenlagio supernor.

Vigia : Exercenigildnciaemlocaispreviamentedeterminados; realizarrondadeinspecéoem intervalosfixados, adotandoprovidéncias
tendentesaevitarroubos.incéndios danificacdes nos edificios pragas, jardins materiais sobsuaguarda,etc.Controlaraeniradasesaidadepessoase
veiculospelosportdesdeacessosobsuavigildncia, verificando , quandonecessario, as autorizagiesde ingresso.Verificarse asportas e janelas.e
demaisvias de acesso,estin devidame n t efechadasquandodoencerramentodoexpedienta. investigamuaisquercondigies
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anormaisguetenhacbservado , responderaschamadasielefdnicaseanotarecados. Levaran imediatoconhecimento dasautaridades competentes
gualguermegularid a d everifica d a . Acompanharfuncionarios,guand o necessario noexerciciodesuasiuncoes. Exercertarefasafins
ouguesejamdaterminadasporseussuperiores.

ROSAMNE DE FARIA MACIEL
Presidente da Comissao Organizadora do Concurso Pdblico 001/2017
AMEXO W

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CONCURSO PUBLICO M 001/2017

DATAS PREVISTAS EVENTOS

11/08/2017 Publicacio do edital de abertura

15/08/2017 Prazo de impugnacao do edital de abertura

16/08/2017 a 05/08/2017 Periodo de inscrigbes e envio de prova de titulos {formulario disponivel no site)

16/08/2017 & 22/08/2017 Periodo de inscrigdes com isencio de pagamento de laxa

24/08/2017 Homologacdo das inscricées isenla de pagamento de taxa

25 a 28/08/2017 Recurso contra indeferimento de pedido de isencdo de pagamento de taxa

05/08/2017 Wencimento do boleto (horario de funcionamento bancario)

11/09/2017 Homologacdo das inscricdes pagas (listagem com confirmacao e sem confirmacio de pagamento)
14/08/2017 Prazo final para regularizagio de inscricdo de candidatos sem confirmacio de pagamento
15/09/2017 Homologacao final das inscrigies

18/08/2017 Divulgagao dos locais de prova

01102017 Realizagdo da prova objeliva (Edital Complementar)

01102017 Divulgagan do Gabarito Preliminar a partir das 21h00min.

02 e 03102017 Periodo de recursos contra o gabarito preliminar

Divulgagao do julgamento dos recursos contra a prova objetiva

1610/2017 ) -
Divulgacan do gabarilo final pos-recursos
18/10/2017 Divulgagéo da classificacao geral das provas objetivas
19 e 201102017 Periodo de recursos contra a classificago geral
270207 Divulgagao do Julgamento dos recursos contra a classificacan geral
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31207 Divulgagao do resultado geral para homologacio

3oy Emissdo de relatdrio de conclusio das atividades do concurso plblico n® 001/2017

ROSAME DE FARIA MACIEL

Presidente da Comissio Organizadora do Concurso Pdblico 001/2017

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Malo Grosso
Rua Jdlio Domingos de Campos - Centro Politico Administrative | CEP 78050-970 | Cuiaba, MT

Codigo de aulenticacio: che7o2do

Cansulte a autenticidade do cadigo acima em hilps Viomal.mi.gov. brilegislacac/diario_oficial'consullar
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