Superintendéncia da Imprensa Oficial
do Estado de Mato Grosso

ATO 02/CGDPMT

FORMULARIO DE AVALIACAC PARA ACOMPANHAMENTO DE ESTAGIO PROBATORIO DOS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS DA
DEFENSORIA PUBLICA/MT.

O presente alo visa estabelecer modelo de formuldrio a ser adotado para avaliacdo dos servidores piblicos efetivos da Defensoria Plblica
durante o estagio probatdrio, que terd acompanhamento por Comissao instituida especialmente para este fim, nos termos do art. 23 da LCE
04/1990 cfc art. 10 da Lei n® 8.572/2006.

Considerando a competéncia da Corregedoria-Geral para fiscalizagao da atividade funcional e da conduta dos servidores da instiluicéo, nos
termos do art. 24 da LCE 146/2003;

Considerando a instauragdo de processo administrative visando o acompanhamento do estagio probatorio dos servidores efetivos da Defensoria
Plblica, sob o n. 288387/2016;

Considerando a publicagio da Porlaria n. 533/2015/0PG, que instituiu Comissdn de Avalicio de Estagio Probatdrio dos servidores efetivos de
apoio administrativo da Defensoria Publica;

Considerando a publicacdo da Portara n. 324/2016/0PG, que adequou a Comissdo instituida pela Portara n. 533/2015/DPG aos moldes do
arligo 23, paragralo 4* da LCE 04/1980;

Considerando a necessidade de colheita de informagdes relativas a4 assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade,
responsabilidade e idoneidade moral quanto aos servidores efetivos, nos termos do arfigo 23, caput, da LCE 04/1990;

Considerando as disposices previslas na LCE B0/2000, sobre os critérios de avaliagao de desempenho dos servidores publicos civis do Eslado;

Considerando o quanto decidido pela Comisséo de Avaliacdo de Estagio Probatario dos Servidores Plblicos Efetivos, em reunido realizada no
dia 03 de abril de 2017, onde restaram decididos os critérios a serem utilizados na Avaliacao.

RESOLVE:

Art. 1% Fica estabelecido modele de Formuldrio de Avaliacio para Acompanhamento de Estagio Probatdrio dos Servidores Plblicos Efetivos de
Apoio Administrativo da Defensoria Plblica do Estado de Malo Grosso, nos termos no Anexo |

Art. 22 A avaliagio devera ser realizada semestralmente pela Autoridade Superior sob cuja supervisio esteja o servidor.

Paragrafo Unico. A Autoridade Superior serd o membro da Defensaria Plblica responsavel pelo setorunidade/ndclec onde o semvidor plblico
exerce suas fungies.

Art. 3% O presente Formulano devera ser encaminhado via e-mail funcional para lodos oz membros da Defensoria Plblica sob cuja supervisio
estejam ou estiveram os servidores plblicos efetivos em eslagio probatdrio, para preenchimento & encaminhamento a esla Comregedoria-Geral,
alravés do endereco eletrdnico comegedoria@dp.mi.gov.br.

Art. 4%, O sistema de avaliac&o receberd os seguintes conceitos para cada critério:
| - excelente: muito acima das expectativas;

[l - muito bom: acima das expectativas;

Il - bom: dentro das expectativas;

[\ - regular: abaixo das expectativas:

W - insalisfalono: muito abaixo das expectativas.

Art. 5% Os conceitos elou critérios de avaliacio adotados nesle alo, apos a aprovacdo pela Comissio de Avaliacdo de Estagio Probatorio,
deverdo ser obrgaloriamenis observados pelas autoridades no momento da avaliacio, sendo vedada qualquer alleracao.

Art. 2. Esle alo entra em vigor na dala da sua publicagio.
Cuiaba, 08 de junho 2017,

CID DE CAMPCS BORGES FILHO

Corregedor-Geral da Defensoria Pablica®T
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AMEXO |

NOME DO SERVIDOR:

CARGO:

MUCLED / SETOR DE ATUACAO:
AUTORIDADE RESPONSAVEL PELA SUPERVISAC:
PERIODO DE AVALIACAO:

COMNCEITOS E NOTAS A SEREM UTILIZADOS:
EXCELENTE: 100

MUITO BOM: 80 A 99

BOM: 60 A 79

REGULAR: 40 A 59

INSATISFATORIO: 0 A 39.

DA AVALIACAD:

- DA ASSIDUIDADE:

Cumpre a jornada de trabalho.

i ) EXCELENTE

[ ) MUITO BOM

{ ) BOM

i )} REGULAR

() INSATISFATORIO

Comunica & chefia e aos membros de sua equipe as auséncias necessarias durante o horario de trabalho.
i ) EXCELENTE

i) MUITO BOM

{ ) BOM

i )} REGULAR

() INSATISFATORIO

Cbservagies:

- DA QUALIDADE DO TRABALHO:

Exatidao, clareza, emprego de padrao cullo, de bons mélodos, de boa lécnica e de boa apresentacio nos trabalhos produzidos.
i ) EXCELENTE

i ) MUITO BOM

{ ) BOM

[ ) REGULAR

{ )} INSATISFATORIO

Dominio de habilidades referentes a clareza de pensamento, concatenacio e articulacio de ideias, [6gica e perspicacia de diagnostico em nivel
adeguado as exigéncias.

| ) EXCELENTE

[} MUITO BOM
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( ) BOM

( } REGULAR

{ ) INSATISFATORIO

A maneira pela qual o servidor desenvolve suas atividades alende as necessidades da Inshituigo.
[ } EXCELENTE

() MUITO BOM

( ) BOM

( } REGULAR

{ ) INSATISFATORIO

Apresenta interesse em desenvolver o seu trabalhio.
{ } EXCELENTE

() MUITO BOM

( | BOM

{ } REGULAR

{ ) INSATISFATORIO

Ohservagies:

- DA PRODUTIVIDADE NO TRABALHO:
Comunica-se de forma clara, objetiva & oporfuna.

i ) EXCELENTE

() MUITO BOM

( ) BOM

( } REGULAR

{ )} INSATISFATORIO

Atua de forma parlicipativa e colaborativa no desenvolvimento dos trabalhos propostos.
{ ) EXCELENTE

() MUITO BOM

( ) BOM

( } REGULAR

{ )} INSATISFATORIO

Atinge efetivamente os objetivos e as metas estabelecidos.
{ ) EXCELENTE

() MUITO BOM

( ) BOM

( } REGULAR

{ ) INSATISFATORIO

Executa o trabalho com qualidade.

{ ) EXCELENTE

{ ) MUITO BOM
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( ) BOM

( } REGULAR

{ )} INSATISFATORIO

Checa a exatidao de seu trabalho.

{ ) EXCELENTE

i ) MUITO BOM

( ) BOM

i } REGULAR

{ ) INSATISFATORIO

Planeja o trabalho para executar suas atividades de lorma eficiente.
[ } EXCELENTE

() MUITO BOM

( ) BOM

( } REGULAR

{ ) INSATISFATORIO

Atua de forma inlegrada com a equipe de trabalho.

[ } EXCELENTE

() MUITO BOM

( | BOM

{ } REGULAR

{ ) INSATISFATORIO

Lida com os desafios e situagbes inesperadas de forma eficiente, evitando a interrupcio dos trabalhos.
i ) EXCELENTE

() MUITO BOM

{ | BOM

( ) REGULAR

{ } INSATISFATORIO

Ohservagies:

- DO CONHECIMENTO DO TRABALHO:

Executa tarefas sem necessidade de intervencdo do superior imediato.
( ) EXCELENTE

() MUITO BOM

( ) BOM

( } REGULAR

{ )} INSATISFATORIO

Ensina o trabalho sob sua responsabilidade a outros servidores, guando necessario.
{ ) EXCELENTE

() MUITO BOM
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( ) BOM

( } REGULAR

{ )} INSATISFATORIO

Presta informagdes e esclarece dividas referentes 4 missio do drgdo e aos processos e produtos do setor de lotagio.
{ ) EXCELENTE

i ) MUITO BOM

( ) BOM

i } REGULAR

{ ) INSATISFATORIO

Execula agdes referenles as alrbuigdes dos outros membros da equipe, na auséncia desles.
[ } EXCELENTE

() MUITO BOM

( ) BOM

( } REGULAR

{ ) INSATISFATORIO
Ohzervagies:

- DA POMTUALIDADE:

Chena pontualmente ao trabalho.
{ } EXCELENTE

() MUITO BOM

( | BOM

{ } REGULAR

{ } INSATISFATORIO

Sai do trabalho no horério previsto.
i ) EXCELENTE

() MUITO BOM

{ | BOM

( } REGULAR

{ )} INSATISFATORIO

Cumpre com o hordrio de almogo.
( ) EXCELENTE

() MUITO BOM

( ) BOM

( } REGULAR

{ )} INSATISFATORIO

As faltas so justificadas.

{ ) EXCELENTE

() MUITO BOM
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{ ) BOM

i )} REGULAR

() INSATISFATORIO

Cbservagies:

- DA IMNICIATIVA:

Procura as pessoas envolvidas em uma situacio para entender suas perspectivas.

i ) EXCELENTE

i) MUITO BOM

{ ) BOM

i ) REGULAR

{ )} INSATISFATORIO

|dentifica o que precisa ser feilo e age anles de ser solicitado ou anles que a siluacio exija acio.
i ) EXCELENTE

[ ) MUITO BOM

{ ) BOM

[ ) REGULAR

{ )} INSATISFATORIO

Ane de forma flexivel, adaptando-se s diferentes situacies de trabalho para melhor desempenho da equipe.
i ) EXCELENTE

[ ) MUITO BOM

{ ) BOM

i )} REGULAR

i ) INSATISFATORIO

Propde ideias aplicaveis para o aperfeicoamenta dos processos de trabalho efou semvicos.
i ) EXCELENTE

i) MUITO BOM

{ ) BOM

i } REGULAR

() INSATISFATORIO

Propde alternativas que contribuem para a solugio de problemas que surgem ao desenvalver suas atividades.
i ) EXCELENTE

[} MUITO BOM

{ ) BOM

i ) REGULAR

() INSATISFATORIO

Assume postura positiva frente as mudangas que forem necessanas.

i ) EXCELENTE

i) MUITO BOM
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( ) BOM

( } REGULAR

{ )} INSATISFATORIO

Cbservagies:

- DA PRESTEZA:

Trala os clientes com cordialidade e profissionalismo.

{ ) EXCELENTE

i ) MUITO BOM

( ) BOM

( } REGULAR

{ ) INSATISFATORIO

Agiliza a prestagao de servigos aos clienles exlernos e internos.
[ } EXCELENTE

() MUITO BOM

( ) BOM

( } REGULAR

{ ) INSATISFATORIO

Ohzervagies:

- DA CRIATIVIDADE:

Apresenta sugestSes para melhoria dos processos de alendimento aos clientes.
{ } EXCELENTE

() MUITO BOM

{ | BOM

( ) REGULAR

{ } INSATISFATORIO

Soluciona os diferentes problemas apresentados pelos clientes.
i ) EXCELENTE

() MUITO BOM

( ) BOM

( } REGULAR

{ )} INSATISFATORIO

Mobiliza recursos fora da sua area de atuacio para solucionar o problema do cliente.
{ ) EXCELENTE

() MUITO BOM

( ) BOM

( } REGULAR

{ )} INSATISFATORIO

Observagies:
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- DA ADMINISTRAGAO DO TEMPO:

Mao utiliza a jornada de rabalho para a realizacao de afazeres pessoais.
i ) EXCELENTE

i) MUITO BOM

{ ) BOM

i )} REGULAR

() INSATISFATORIO

Cbservagies:

- DA EFICIENCIA:

Enfrega os trabalhos no prazo previsto.

i ) EXCELENTE

i ) MUITO BOM

{ ) BOM

[ ) REGULAR

{ )} INSATISFATORIO

Realiza os trabalhos sem necessidade de refazé-los em funcio de emros.
i ) EXCELENTE

[ ) MUITO BOM

{ ) BOM

i )} REGULAR

{ )} INSATISFATORIO

Executa os trabalhos de acordo com as exigéneias legais, determinacies & normas.
i ) EXCELENTE

i) MUITO BOM

{ ) BOM

[ ) REGULAR

i ) INSATISFATORIO

Realiza as tarefas com menor dispéndio de insumos.

i ) EXCELENTE

[} MUITO BOM

{ ) BOM

i } REGULAR

() INSATISFATORIO

Ohservagies:

- DA RESPONSABILIDADE:

Cumprimento das normas legais e regulamentares da Defensona relativas ao trabalho, 4 conduta e a apresentacio pessoal.
i ) EXCELENTE

i) MUITO BOM
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{ ) BOM

i )} REGULAR

() INSATISFATORIO

Cbediéncia & hierarquia, respeito & cumprimenio das ordens legitimas emanadas de seu supenor.
i ) EXCELENTE

i) MUITO BOM

{ ) BOM

i )} REGULAR

{ )} INSATISFATORIO

Mantém alualizados, disponivels e acessiveis, dados e infarmagdes referentes ao trabalho que execula, de modo a garantir a continuidade das
atividades.

{ ) EXCELENTE

() MUITO BOM

( ) BOM

( } REGULAR

{ ) INSATISFATORIO

Comparlilha conhecimentos e expenéncias possibililando o desenvolvimenlo da equipe.
[ } EXCELENTE

() MUITO BOM

( ) BOM

( } REGULAR

{ ) INSATISFATORIO

Busca conhecer a legislagio pertinente 4 sua area de aluacio.
{ } EXCELENTE

() MUITO BOM

( | BOM

{ } REGULAR

{ } INSATISFATORIO

Evita desperdicios de materais, adotando o padrio de economia da instituigio e zelando pela guarda e boa aplicagdo dos recursos que lhe sio
confiados.

{ } EXCELENTE

() MUITO BOM

{ | BOM

( ) REGULAR

{ } INSATISFATORIO

IMantém limpo e em perfeita ordem o local de trabalho.
( ) EXCELENTE

[} MUITO BOM
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{ ) BOM

i )} REGULAR

() INSATISFATORIO

Cbservagies:

- DA COOPERACAQ:

Demonstra respeilo aos colegas de equipe e demais colegas de trabalho.

i ) EXCELENTE

i) MUITO BOM

{ ) BOM

i ) REGULAR

{ )} INSATISFATORIO

Troca experiéncia com sua equipe de trabalho e demais colegas de trabalho, auxiliando na busca de solugtes relalivas a problemas de trabalho.
i ) EXCELENTE

[ ) MUITO BOM

{ ) BOM

[ ) REGULAR

{ )} INSATISFATORIO

Debale as ideias apresentadas pelos membros do grupo, emilindo opini&o voltada para resultados positives do trabalho.
i ) EXCELENTE

[ ) MUITO BOM

{ ) BOM

i )} REGULAR

i ) INSATISFATORIO

Respeita os pontos de vista de oulras pessoas.

i ) EXCELENTE

i) MUITO BOM

{ ) BOM

i } REGULAR

() INSATISFATORIO

Apresenta um nivel de relacionamento interpessoal que dispensa intervencdes da chefia, para solucionar conflitos gerados pelo servidor.
i ) EXCELENTE

[} MUITO BOM

{ ) BOM

i ) REGULAR

() INSATISFATORIO

Mantém intercdmbio, com pessoas & argdos, que facilita a execucdo do seu trabalho.
i ) EXCELENTE

i) MUITO BOM
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{ ) BOM

i )} REGULAR

() INSATISFATORIO

Cbservagies:

- DA IDONEIDADE MORAL:

Mantém o sigilo profissional de suas atividades.

i ) EXCELENTE

i) MUITO BOM

{ ) BOM

i ) REGULAR

{ )} INSATISFATORIO

Cumpre as disposigbes gue regulamentam e disciplinam as alividades do seu drgéo e da sua profissao.
i ) EXCELENTE

[ ) MUITO BOM

{ ) BOM

[ ) REGULAR

{ )} INSATISFATORIO

Liliza & estrutura e obedece a hierarquia para apresentar e disculir problemas de qualquer natureza.
i ) EXCELENTE

[ ) MUITO BOM

{ ) BOM

i )} REGULAR

i ) INSATISFATORIO

Participa, quando convocado, de grupos de trabalho, comissies e evenios.
i ) EXCELENTE

i) MUITO BOM

{ ) BOM

i } REGULAR

() INSATISFATORIO

Respeita os niveis hierérguicos e sua chelia imediata.

i ) EXCELENTE

[} MUITO BOM

{ ) BOM

i ) REGULAR

() INSATISFATORIO

Ohservagies:

- DO USO ADEQUADD DOS EQUIPAMENTOS DE SERVICO E MATERIAL DE EXPEDIEMTE:

Executa agdes visando a utiizagio adequada e a conservagao de malenais, instrumentos e bens patrimoniais.
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{ ) EXCELENTE

() MUITO BOM

( ) BOM

i } REGULAR

{ ) INSATISFATORIO

Mantém organizados o local e a documentacio de trabalho.
{ ) EXCELENTE

i ) MUITO BOM

( ) BOM

( } REGULAR

{ ) INSATISFATORIO

Utiliza os recursos disponiveis para realizar atividades exclusivas de servigo.
[ } EXCELENTE

() MUITO BOM

( ) BOM

( } REGULAR

{ ) INSATISFATORIO

Planeja & olimiza os recursos para execucdo de suas atibuicies.
{ } EXCELENTE

() MUITO BOM

( | BOM

{ } REGULAR

{ } INSATISFATORIO

Ohservagies:

- DA SAUDE:

Se submete aos exames solicitados pela Administragdo Superior quando solicitado, por alo praprio.
i ) EXCELENTE

() MUITO BOM

( ) BOM

( } REGULAR

{ )} INSATISFATORIO

Ohservagies:

- OUTRAS OBSERVAGOES, ELOGIOS E APONTAMENTOS, A CRITERIO DA AUTORIDADE RESPONSAVEL PELA SUPERVISAO DO
SERVIDOR:

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Rua Julio Domingos de Campos - Centro Politice Administrative | CEP 78050-970 | Cuiaba, MT

Cadigo de aulenticacio: 2cb9aabd |

Consulte a autenticidade do codigo acima em hitps Jfiomat. mtgov brilegislacao/diario_oficial/consullar
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