I O MA_ Superintendéncia da Imprensa Oficial
do Estado de Mato Grosso

Superintrndeéncia da Imprensa (ficial
do Istado de Ylabs Grosso

DECRETO Me 1.018, DE 24 DE MAID DE 2017.

Aprova o Regimento Interno do Gabinete de Ariculagio e Desenvolvimento Regional.

O GOVERMADOR DO ESTADO DE MATO GROSS0O, no uso das atribuigdes que [he confere o art. 66, incisos lll e V da Constituigao Estadual,
DECRETA:

Art. 1% Fica aprovado o anexo Regimento Interno do Gabinete de Articulagao e Desenvolvimento Regional.
Art. 29 Este decrelo enfra em vigor na dala de sua publicacio.

Arl. 3 Este decreto revoga o Decrelo n® 264, de 28 de setembro de 2015.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 24 de maio de 2017, 196° da Independéncia e 129° da replblica.
(Original assinado)

AMTONIO CARLOS FIGUEIREDO PAZ

Secretario de Estado do Gabinete de Articulagio e Desenvolvimento Regional

REGIMENTO INTERNO DO GABIMETE DEARTICULACAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

TITULO |

DA CARACTERIZACAO E DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |

DA CARACTERIZACAD

Art. 1% O Gabinele de Articulagdo e Desenvolvimento Regional, criado pela Lel Complementar n® 566 de 20 de maio de 2015, regendo-se por
este requlamento e legislacdes pertinentes, & drgao auxiliar do Governador & a ele direla & imediatamente vinculado, integrante da
Giovernadoria do Estado como drgfo essencial. A sua missio @ a de promover o desenvolvimento regional, visando diminuir as desigualdades
regionais do Estado de Malo Grosso.

CAPITULD 1l
DAS COMPETENCIAS
Arl. 2% Sao competéncias do Gabinele de Articulagdo e Desenvolvimento Regional:

|- coordenar & plansjar, em conjunto com a Secretaria de Eslado de Planejamento, as politicas de desenvolvimento regional, através dos
seguinles instrumentos:

a) Politica de Desenvolvimento Regional do Estado de Mato Grosso;

b} Planos Regionais de Desenvaolvimento;

¢l Programas de Desenvolvimento Regional do PPA.

Il - gerira rede, central e regional, de desenvolvimento regional;

[Il- definir & implantar metodologias de formulacio de planos de desenvalvimeanto regional;

I\ - elaborar, disponibilizar e fazer cumprir as normas sobre o funcionamento da rede de desenvalvimento regional;
V. capacitar os parceiros e atores para aluar na area de gestio das politicas de desenvolvimenio regional;

Wl- coordenar os programas estaduais de desenvolvimento regional em areas sensiveis e regides de fronteira;

VIl - realizara arficulacdo com os demais drgdos e Entidades da administracao pdblica gue possuam atividades afins;
WVill-integrar & coordenar programas estaduais vollados para o desenvolvimento sustentavel de municipios,

[¥-identificar e gerenciar as demandas levantadas pelos Consdrcios Intermunicipais.
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TiTuLo

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO GABINETE DEARTICULAGAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL
CAPITULO |

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3 A estrulura organizacional basica e selorial do Gabinete de Articulacio e Desenvolvimento Regional, definida no Decreto n® 477, de 01
de abril de 2016 & compasia por:

| - NIVELDE DIRECAO SUPERIOR

1 - Gabinete do Secretario de Estado do Gabinete de Articulacio e Desenvolvimento Regional
1.1 - Gabinete do Secretdnio Adjunto de Articulacio Regional

1.2 - Gahinete do Secretario Adjunto de Desenvolvimenta Regional

Il - NIVEL DE APOIC ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1 - MNiclen de Gesléo Estralégica para Resullados - NGER

Il - NIVELDE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1- Gabinate de Direcéo

IV - NIVELDE EXECUGAQ PROGRAMATICA

1 - Superintendéncia de Formulacéo e Gestao

2 - Superintendéncia de Captacéo de Recursos

V - NIVEL DE ADMINISTRACAQ REALIZADA EXECUCAD PROGRAMATICA
1- Superntendéncia Regional do Araguaia.

2 - Superintendéncia Reqgional do Vale do Rio Cuiaba.

3 - Superintendéncia Regional do Sul.

4- Superintendéncia Regional do Allo do Rio Paraguai.

TITULS

DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |

DO NIVEL DE DIRECACQ SUPERIOR

Secao |

Do Gabinete do Secretario de Estado do Gabinete de Arliculagio e Desenvolvimento Regional

Art. 4% O Gabinele do Secretario de Estado do Gabinete de Articulagao e Deserwvolvimento Regional lem como missde a coordenacio das
politicas de desenvolvimenio regional com o objetivo de combater o desequilibrio desse processo, apoiando as regides e a populagio menos
favoracida, competindo-lhe:

| - definir direlrizes e normas para a Rede esladual de desenvolvimento regional;
I - gerir, coma drgéo central, a Rede de desenvolvimento regional;

lll - promovera elaboracio, monitoramento e avaliacio das politicas pdblicas de Desenvolvimento Regional por meio dos instrumentos PPA e
Planos, em conjunto com a Secretaria de Estado de Planejamento;

[\- viabilizar novas fontes de recursos para os programas e acgdes de desenvolvimento regional;
W - avaliar os resullados e os impactos das politicas de desenvolvimento regional.
Secdo |

Do Gabinete do Secretario Adjunto de Articulagio Regional
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Art. 5% O Gabinele do Secretaric Adjunlo de Articulagdo Regional tem como missdo eslabelecer os mecanismos de coesdo da rede de
desenvolvimenlo regional, maniendo os alores integrados com o objetivo de criar a base institucional necessaria ao desenwolvimento das
politicas de desenvolvimento regional, compelindo lhe:

| - articular & integrar com os 6rgaocs e entidades para a implementagdo e acompanhamento das aces de desenvalvimento regional;
Il - coordenar e arlicular a rede de superinlendentes regionais;

Il - formentar e manter canais de participagao da sociedade civil orpanizada para o Desenvalvimento Regional;

[\ - estabelecer e coordenar a rede de parceiros para o desenvolvimento regional;

W - conceber, implantar & operacionalizar mecanismos de articulacdo e de inlegracio entre os orgéos e enlidades da administragéo publica
estadual, sociedade civil envolvidas com politicas de desenvolvimento regional;

VI - conceber, implantar e operacionalizar mecanismos de arliculagdo e de inlegragao entre o governo federal, municipal e oculras instiluigGes
plblicas e privadas;

VIl - organizar & coordenar as discussoes para formulagdo de politicas e planos,

VIl - apoiar a organizagdo de instancias de decisdo colegiada como conselhos, faruns e conferéncias.
Secao

Do Gabinete do Secretario Adjunto de Desenvolvimento

Regional

Art. 8 O Gabinete do Secrelaric Adjunto de Desenvolvimento Regional tem como missao formular e coordenar as politicas, planes e programas
de desenvolvimento regional, competindo lhe:

| - elaborar o plano de desenvolvimento regional;

[l - coordenar o planejaments e supervisionar a realizagio do processo de formulagdo e de gesldo dos instrumentos da politica de
desenvolvimenlo regional;

[ll-monitorar os indicadares de resultados dos planos e programas estaduais;

[\ - articular com o governo municipal, estadual, federal & internacional, na busca de mecanismos financeiros para fomentar o desenvolvimento
das agies & projetos planejados;

W - coordenar os programas esladuais de dessnvolvimento regional em dreas sensiveis e regifes de fronteira;
VI - integrar e coordenar programas estaduais vollados para o desenvolvimento sustentavel de municipios.
CAPITULO Il

DO NIVEL DE APQIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

Secdo |

Do Micleo de Gest&o Estratégica para Resultados NGER

Art. 72 0O Mlcleo de Gestdo Estratépica para Resullados NGER tem como miss&o promover o gerenciamento estraldgico no dmbito dos
respeclivos drgaos, de forma alinhada ao Modelo de Gestao para Resullados, aos planos e & eslralégia governamental, contribuindo para o
alcance dos resultados institucionais, competindo-lhe:

| - coordenar a implementacio do Modelo de Gestao para Resullados no Ambito dos respectivos 6rgdos de atuacio;
Il - disseminar as melodologias do Modelo de Gesto definido pela SEPLAM e capacitar as equipes seloriais;

Il - coordenar a elaboracido e revisdo das Orientacoes Estratégicas. Plano Plurianual - PPA e Plano de Trabalho Anual no dmbito do drodo de
aluacao,

I\ - elaborar recomendacdes para o alinhamento das Orientagdes Esiralégicas, do Plano Plurianual - PPA e Plano de Trabalho Anual;

W - elaborar recomendacoes para o alinhamento dos Planos Setoriais, inclusive Planejamento Estraténico setorial, com a Agenda Estratégica do
Governo,

Y| - coordenar a selecio efou construgio, acompanhamento e andlise dos indicadores das Orientagdes Estralégicas, do Plano Plurianual - PPA
& dos planos setoriais:
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VIl - coordenar a definicao das actes prioritarias setoriais (Acordo de Resultados, & Anexo de Metas e prioridades da LDOY);

Wil - coordenar a elaboragdo do diagndstico selorial das politicas plblicas concernentes ao orgao de aluacao;

IX - coordenar o monitoramento, a avaliacio das agdes de governo £ a elaboragio da mensagem do governader, no Ambile setorial;
X - promover a gestdo de informacdes seloriais em consonancia com as diretrizes da Politica Estadual de Informagfes;

Xl - coordenar os procedimentos para a implementagao & cumprimento da Lei do Acesso & Informacio;

Xl - dar suporte & lideranga no processo de alinhamento dos recursos orgamentarios, dos sislemas de informacio e lecnoldgicos com a agenda
estratégica de governo;

X - secretariar as reunides e organizar os trabalhos da instncia de deliberacio esiratégica no dmbito dos respectivos drgaos de aluacio.

£12 Os Micleos de Gestao Estratégica para Resullados- NGER- possuem a competéncia de coordenar os processos do Gespublica nos drgéos
e entidades que aderirem ao Programa.

§22 O sislema de Desenvolvimento Organizacional setorial tem a missdo de implementar modelos e l&cnicas de geslao que possibilitem o
aperfeigoamento e a padronizagio dos processos de trabalho e estrulura organizacional do drgde e enlidade, compelindo-|he:

| - revisar a estrutura organizacional do drgdo ou entidade;

Il - disponibilizar as vinculacdes das unidades no Decrelo de Estrutura Organizacional do drgéo ou enlidade:;

Il - elaborar, atualizar e disponibilizar regimento interno do drgdo ou entidade;

I\ - organizar, consolidar e disseminar as legislagies de estrulura do orgao ou entidade;

W - elaborar, atualizar, orientar a edicio e manutencio dos Manuais Técnicos de Processos e Procedimentos do orgéo ou entidade;
Wl - implementar & disseminar o modelo de gerenciamento de processos conforme diretrizes do orgdo central;

Wl - aplicar e disseminar os métodos, padries e ferramentas para mapeamento, analise, desenho e melhona de processos:

VIl - implementar e disseminar a cultura de gestio de processos no orgéo ou enlidade;;

[¥ - manitarar os indicadores de desempenho e melhaoria dos processos, através da gestéo da rotina dos processas do 6rgéo ou entidade;
¥ - monitorar a disponibilizagao das informacdes institucionais, no link Institucional, no sitio do drgao ou entidade.

CAPITULO Il

DO NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Secdo |

Do Gabinete de Diregao

Art. 8% O Gabinete de Diregio tem como missdo assessorar o nivel estralégico no gerenciamento das informagdes internas e externas dos
gabinetes respondendo pelo atendimento ao plblico e pelo fluxo das informacoes. competindo he:

| - auxiliar o Secretario e Secretarios Adjuntos no desempenho das atividades administrativas;

Il - prestar atendimento, orientacio & informagdes ao plblico inlerno & externo,

Il - receber, elaborar, despachar, controlar e oficializar as correspondéncias recebidas no Gabinete;

[\ - analisar, oficializar e controlar os alos administrativos & normativos firmados pelas unidades de diregio superior;
W - organizar e controlar as leis, decrelos e demais alos normativos de competéncia do drgéo, entidade ou unidade;
VI - analisar, programar e controlar as despesas do Gabinete;

VIl - organizar as reunides do Secrelario;

VIl - realizar a representacao politica e institucional da Secretaria, quando designado;

I¥ - receber, despachar e controlar prazos de processos adminisirativos, inlernos e exlernos, recebidos pelo gabinete.
CAPITULO 11l

DO NIVEL DE EXECUGAQ PROGRAMATICA
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Secdo |
Da Superintendéncia de Formulagao & Geslao

Art. 9° A Superintendéncia de Formulagio e Gesl3o tem como missdo coordenar o processo de elaboragdoe dos planos e programas de
desenvolvimenlo regional, estabelecendo as bases melodoldgicas da formulago, as rofinas dos trabalhos e os procedimentos de
acompanhamenlo e monitoramento de resultado, competinda-lhe:

| - desenvolver e disseminar metodologia de trabalho na area de formulacéo @ moniloramento;

Il - erientar e coordenar a formulacio da politica pdblica, dos planos e dos programas de desenvolvimenlo regional;
Il - supervisionar & monitorar a execucio das agdes e produtos dos planos de desenvolvimento regicnal;

IV - realizar esludos e analises volladas 3 identificacdo das disparidades regionais.

Secdo |l

Da Superintendéncia de Caplago de Recursos

Art. 10 A Superntendéncia de Captacéo de Recursos tem como missdo integrar e coordenar agies para caplacio de recursos destinados a
programas e projelos de desenvolvimento econdmico e socioambiental do Estado, competindo-lhe:

| - identificar fontes de financiamento & estabelecer canals de arliculagao,

Il - prestar suporte aos Consdrcies Intermunicipais de Desenvolvimento Econdmico e Sdcio Ambiental em relagdo as demandas levantadas
para a caplagio de recursos;

Il - realizar articulagao com instituicdes visando parcerias em programas e projetos vollados ao desenvolvimento econdmico e socioambiental

do Estado;

[\ - integrar e coordenar programas estaduais vollados para o desenvolvimento sustentavel de municipios.
CAPITULO IV

DO MIVEL DE ADMINISTRAGAD REGIONALIZADA

Secao |

Das Superintendéncias Regionais

Art. 11 As Superintendéncias Regionais tem como missdo gerenciar os Consdrcios Intermunicipais de Desenvolvimento Econdmico e Socio
Ambdental através da articulagdo e integragao dos diversos alores locais, competindo-lhe:

| - implantar & operacionalizar mecanismos de articulagdo e de integracdo enfre os drgdos e entidades da administragdo pdblica municipal & a
sociedade civil nas politicas de desenvolvimeanto regional;

Il - implantar & operacionalizar mecanismos de ariculagdo & de inlegragao entre a unidade £ o drgdo central da Rede de desenvolvimento;
[l - organizar & coordenar as discussdes para formulacéo de politicas e planos da regido;

[\ - acompanhara execugao de projetos e acies do governo estadual nas regides de desenvolvimento;

V. reportar ao drgéo central de desenvolvimento regional apontamentos necassarios para o bom desenvolvimento das acies desenvolvidas.
TITULO 1V

DAS ATRIBUICOES

CAPITULO |

DOS CARGOS DE DIRECAD SUPERIOR

Secdo |

Do Secretario

Art. 12 Constiluem atribuiges basicas do Secreldrio de Eslado do Gabinete de Ariculacdo e Desenvolvimento Regional, conforme Lei
Complementar n*566 de 20 de maio de 2015:

| - planejar, coordenar e avaliar as alividades de sua area de compeléncia;

[l - dar plena publicidade dos alos e atividades de sua gest&o, conforme legislacio especifica;
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Il - elaborara programacio do orgdo compatibilizando-a com as diretrizes gerais do governo e aprovar a programacio das atividades de
entidades da Administragao Indireta gue lhes séo vinculadas;

[V - referendar atos administrativos & normativos assinados pelo Governador;

V- propor o orgamento do orgdo e encaminhar as respeclivas prestacoes de conlas,

VI - ordenar, fiscalizar & impugnar despesas plblicas;

VIl - participar de Conselhos e Comissies, podendo designar representantes com poderes especificos;

VIl - realizara supervis&o interna e externa dos drgéos;

[X - receber reclamacgdes relalivas 3 prestagao de servigos plblicos, decidir & promover as correges exigidas;

X - determinar, nos termos da legislagdo, a instauracio de sindicéncia e processo administrative, aplicando-se as necessarias punigies
disciplinares:

Xl - prestar esclarecimentos relalivos aos atos de sua Pasta, conforme previsto na Conslituicio Estadual;
Xl - propor ao Governador a intervengdo nos orgdos das entidades vinculadas, assim como a substituigao dos respeclives dingentes;

Kl - exercer oulras alividades siluadas na area de abrangéncia do respectivo gabinete e demais atribuicdes delegadas pelo Chele do Poder
Executivo.

Secdo |l

Dos Secretarios Adjunlos

Art. 13 Conslituemn as atribuictes basicas dos Secretarios Adjuntos:

| - auxiliar o Secrelario na diregao, organizagao. orientacio, coordenacdo, conlrole e avaliagao das alividades do Gabinste de Estado;
[ - representar o Secretario, automaticamente, em suas auséncias, respeitadas as respectivas areas de aluacan;

Il - substituirquando designado, o Secretario de Estado em caso de impedimento legal ou evenlual, sem retribuicao adicional, salvo se par
prazo superior a 30 (tinla) dias;

[\ comvocar e presidir as reunides no dmbito da unidade administrativa correspondente;

W - supervisionar e fiscalizar as atividades desenvolvidas no &mbito do Gabinete de Eslado;

V| - desempenhar tarefas delegadas e determinadas pelo Secrelario;

VIl - propor leis, decretos e normativos;

VIl - avocar, excepcionalmente, as competéncias dos drgdos subordinados e as atribuigdes de servidores;
I¥ - delegar, excepcionalmente, suas atribuigbes e competéncias para servidores subordinados,

X - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia do respectivo gabinete adjunto & demais atribuictes delegadas pelo Secretario.
Secao

Dos Superintendentes

Art. 14 Constituemn alribuigBes basicas dos superintendentes:

| - auxiliar o Secretario na tomada de decises, em matéra de sua compeléncia;

Il - apresentar, periodicamente, relatorio de alividades e resullados de indicadores de produlos e processos das unidades sob sua
responsabilidade;

Il - promover reunides pernodicas com os responsaveis pelas unidades e servidores da Superintendéncia;

[V - garantira realizacio do planejamento, execucio e avaliagao das ages;

V. orientar as chelias e servidores imediatamente vinculados;

Wl - prestar esclarecimentos e assessoramento, quando solicitado pelo Secretério ou Secrelario Adjunto, sobre assunlos de sua competéncia;

VIl - estabelecer normas, instrucdes e procedimentos de servigo no dmbito de sua unidade;
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Wl - prestar informagtes, elaborar relatarios, emitir manifestacao 1&cnica ou proferir despachos nos processos de sua competéncia;
|¥ - aprovara escala de férias para o pessoal em exercicio, na sua area de aluacio;

X - distribuir o pessoal, em exercicio, nos respeclivos selores de trabalho;

Xl - promoveras medidas necessarias ao cumprimento da legislagdo e dos prazos estabelecidos em sua drea de competéncia;

Xl - promover o desenvalvimento técnico da eqguipe por meio de capacitaches, treinamentos, semindrios enfre oufros, na area de sua
competéncia;

X - exercer outras atividades siluadas na area de abrangéncia da respectiva Superintendéncia e demais atribuicies delegadas pelo Secratario
Adjunto.

CAPITULO Il

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE

ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Secdo |

Do Chefe de Gabinels

Art. 15 Conslituemn as atribuicoes basicas do Chefe de Gabinete:

| - distribuir, orientar, dirigir & controlar os frabalhos do gabinste:

Il - receber, redigir, expedir & controlar a correspondéncia oficial do Secrelarnio;

Il - despachar com o Secretério Adjunlo em assuntos que dependem de decisdo superior;
[\ - alenderas partes interessadas que procuram o Gabinele;

W - redigir, expedir e divulgar documentos oficiais.

Secio |l

Das Assessores

Arl. 16 Os Assessores, em dependéncia de sua area de lormagao e experiéncia profissional, 1 Bm como atribuicdes basicas:
£ 1° Quando nomeado no cargo de Assessor Especial:

| - prestar informagdes e orientagdes aos demais orpdos & as enlidades componentes da Administragao Pablica Estadual, no que diz respeilo a
assuntos de sua compeléncia;

Il elaborar relatarios, a partir das informacdes produzidas pelas unidades administrativas do Gabinete;

Il - coletar informagdes, analisar e estruturd-las em documentos Relaldrios e Informagdes para oulros entes, poderes, orgdos, entidades e
sociedade em geral, visando alender solicitacio da alta administracao;

IV- participar de grupos de rabalho efou comissdes mediante designacio superior;
W - desempenhar outras funcies compaliveis com suas atribuicoes face & determinagio superior.
§ 2° Quando nomeado no cargo de Assessor Técnico, formagao em Direito - Advogado:

| - prestar assessora e consultoria ao Secretario de Estado em assuntos de nalureza juridica, bem como supervisionar as atividades
relacionadas com o assessoramento juridico em geral;

Il - preparar minutas e anleprojelos de Leis e Decretos, elaborar portarias, entre outros alos normativos;

Il - assistir o Secretario de Estado no controle da legalidade dos ales por ele praticades e sugerir alteragtes na legislagio administrativa,
visando o devido cumprimento das normas conslitucionais;

[V - examinar o aspeclo juridico dos documentos gue lhes s&o submetidos, emitindo manifestagdo técnica sugerindo as providéncias cabiveis;
V - orientar as liderangas e os servidores, sobre questdes relativas as legislagdes pertinentes;
W1 - identificar e propor a racionalizagao & o aperfeicoamento de alos normalivos de interesse do Gabinete;

VIl - interpretara Constituicdo, as leis, os tratados e os demais atos normalivos, para gue sejam uniformemente seguidos pelas unidades
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adminisirativas, quando ndo houver orientagio narmativa do Poder Executivo Estadual;
Wl - propor, acompanhar e avaliar a modemizacio da legislacio administrativa esladual;

[¥ - examinar, prévia e conclusivamente, no ambilo desle drgdo, os lexios de editais de licitacio e dos respectivos confralos ou acordos
congéneres, a ser celebrados e publicados, bem como os atos pelos quais reconhecer a inexigibilidade ou decidir a dispensa de licitagao;

¥ - examinar decisGes judiciais e orientar as autoridades guanlo ao seu cumprimento, bem como apresentar propostas de uniformizagao de
procedimentos;

X| - desenvolver metodologias mediante estudos cientificos, levantamentos e labulagdo de dados, criando mecanismo que possam melhorar o
gerenciamento operacional do drgao;

Xl - prestar apoio juridico em matéra de processos administrativos disciplinares, de inquérito e de averiguagdes, bem como analisar as
decistes pertinentes;

Xl - desempenhar oulras fungdes compaliveis com suas alribuictes face 4 delerminagio superior.
& 3% Quando nomeado no cargo de Assessor Técnico, oulras areas de formagao:
| - elaborar manifestacies técnicas e relatdrios 1&cnicos, a partir das informacdes produzidas pelas unidades administrativas do arodo;

Il - col=tar informagdes, produzindo dados de forma cientifica, para estruturagdo de documentos, visando alender solicitacio da alta
adminisiracio;

Il - prestar informactes e arientactes aos drgdos 2 as entidades, no que diz respeito 3 assuntos de competéncia do Gabinete;

IV - desenvolver metodolegias, mediante estudos cientificos, levantamentos e tlabulagao de dades, que possam melhorar o gerenciamento
operacional do drgéo;

V. desempenhar outras funces compalivels com suas atribuicdes face & delerminacio superior.
& 42 Quando nomeado no cargo de Assistente Técnico:
|- elaborar relaldrios técnicos, a parlir das informacdes produzidas pelas unidades administrativas;

Il - coletar informagdes, produzindo dados de forma cientifica, para estruturagdo de documentos, visando alender solicitacdo da alta
adminisiracan;

lll - desempenhar outras fungdes compaliveis com suas atnbuigbes face & determinagio superior.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS SERVIDORES DE CARREIRA

Secdo |

Dos Profissionais da Area de Desenvolvimenta Econdmico e Social

Arl. 17 Os profissionais da Area de Desenvelvimento Econémico e Social classificam-se em: analista, agente e auxiliar.

Paragrafo dnico. As atribuigdes dos Profissionais da Area de Desenvolvimento Econdmico e Social estio dispostas nos termos previstos em sua
Lei de Carreira, conforme legislacio vigente.

Secdo |l
Dos Gestores Governamentais

Art. 18 A Carreira dos Gestores Governamentais & composta somente por este cargo sendo gue as suas atibuicies estdo dispostas nos lermos
previstos na Lei de Carreira vigente da calegoria.

CAPITULOV

DAS ATRIBUICOES COMUNS

Art. 19 Constituemn alribuicdes basicas dos servidores da Secrelaria:

I- zelar pela manutengao, uso e guarda do malerial de expediente e dos bens palrimoniais, eliminando os desperdicios;
Il - controlar e conservar os bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

[ll-conhecer & obedecer aos regulamentos Institucionais:
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[\ - promovera melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficacia e efetividade nos servigos prestados:
W - cumprir metas e prazos das acdes sob sua responsabilidade;
VI - participar de comissdes, reunides de trabalho, capacitagies e eventos institucionais, guando convocada;

VIl - conhecer. observar e utilizar os regulamenlos e instrumentos gerenciais (planejamento estratégico, plano de trabalho anual, sistemas
informatizados, correio eletrdnico, denlre outros) na execucao das acdes sob sua responsabilidade.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 20 O horério de trabalho do Gabinete de Articulagio e Desenvolvimento Regional obedecera a legislacéo vigente.

Art. 21 O Secrelano e Secrelarios Adjuntos serBo subslituidos por motivos de [&rias, viagem e oulros impedimentos eventuais, de acordo com a
legislacio vigenle.

Arl. 22 Os Assessores e Superintendentes, deverdo, preferencialmente, serem portadores de diploma de nivel superior correspondente a
especificacdo do cargo.

Arl. 23 Os casos omissos nesle Regimento Interno serdo resolvidos pelo Secretdrio de Estado do Gabinete de Articulagao e Desenvolvimento
Regional, & quem compste decidir qguanto as modificacies julgadas necessarias.

Arl. 24 Compele & Casa Civil do Estado de Mato Grosso, executar todas as alividades de Administracio Sistémica.

Paragrafo Onico. Compresndem a Administragdo Sislémica as alividades de pessoal, palriménio, agquisicies, orgamento, informatica,
desenvolvimento arganizacional, administracio financeira e contdbil, convénios e insfrumentos congéneres, almoxarifadao, transporte, controle
intemo, além de oulras atividades de apoio e servigos comuns a lodos os 9rgdos e entidades da Administrago que, a critério do Poder
Executivo, necessitem de gestio ceniralizada.

Art. 25 O Secretario do Gabinele de Arficulacio e Desenvolvimento Regional baixara outros atos suplementares gue julgar necessaro ao fiel
cumprimento e aplicagdo deste Regimento Interno.
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