I OMAT Superintendéncia da Imprensa Oficial
do Estado de Mato Grosso

Suprrinirndincia da Empreos | {Hficial
o Lwindo de Main Grosso

DECRETO M® 857, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2017.

Aprova o Regimento Interno do Institulo de Defesa Agropecuaria do Estado de Mato Grosso - INDEA.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSS0O, no uso das alribuigées que |he confere o art. 66, incisos Il e V da Constituicio Estadual.
DECRETA:

Art. 12 Fica aprovado Regimento Interno do Instituto de Defesa Agropecudria do Estado de Mato Grosso - INDEA.
Art. 22 Esle decreto entra em vigor na dala de sua publicagao.

Arl. 3° Revoga-se o Decreto n® 1.996, de 22 de setembro de 1.992.

Palacio Palaguas, em Cuiaba-MT, 13 de fevereiro de 2017, 196° da Independéncia & 129° da Republica.

(Original assinado)

GUILHERME LINARES NOLASCO

Presidente o Instituto de Defesa Agropecuaria de Malo Grosso

REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO DE DEFESA AGROPECUARIA DE MATO GROSSO - INDEA

TiTuLO |

DA CARACTERIZACAQ E DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |

DA CARACTERIZACAD

At 12 O Inslituto de Defesa Agropecuaria do Estado de Malo Grosso - INDEA'MT, entidade autarquica estadual integrante da Administragao
Publica Indireta, criada pela Lei n? 4.171, de 31 de dezembro de 1.979, vinculada & Secretaria Estadual de Desenvolvimento - SEDEC, possui a
missao de promover a certificacio sanitana de origem em favor da compelitividade agropecuaria mato-grossense, da protecio ao meio ambients
e da salde dos produtores e consumidores.

CAPITULD 1|
DAS COMPETENCIAS
Art. 22 Constiluem compeléncias do Inslituto de Defesa Agropecuaria do Estado de Mato Grosso - INDEAMT:

| - planejar, coordenar, normatizar e executar as agdes de defesa agropecudria do Estado, compatibilizando-as com as diretrizes da politica
agropecuaria nos Ambitos Estadual e Federal;

Il - promover estudos que subsidiem o planejamento na drea de defesa agropecuaria;
Il - promover a integracio das aces nas areas de defesa agropecuaria e florestal nos nivels Federal, Estadual & Municipal:

[\ - propor e definir a elaboracao de Convénios com o Setor Plblico e Privado, para a execucio de servigos de defesa agropecuara e florestal,
nos ambitos Estadual e Municipal;

W - promover & capacilagdo e aperfeicoamento dos recursos humanos na area de defesa agropecuaria e florestal;
VI - planejar, coordenar, normatizar e executar as agbes de preservacio, fiscalizagio dos recursos nalurais renovaveis: fauna, flora e solo;

VIl - manter intercdmbio de informacoes ¥ecnicas e cientificas com instituigdes nacionais, estrangeiras e internacionais gue se dediguem as
alividades de defesa agropecuaria e florestal;

Wil - apresentar & Secretana de Eslado em que estiver vinculada os planejamentos, programas anuais e plurianuais de defesa agropecuaria e
florestal;

| - promover a realizacio de conferéncias, simpdsios e oulros conclaves cientificos na area de defesa agropecuaria e florestal.

Paragrafo dnico. Mos casos omissos para o exercicio de suas competéncias legais, o INDEA observara na aplicagao de medidas discricionanas,
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as disposicies das normas federais aplicaveis 4 espécie e, na falta dessas, as regras do Codigo Sanitario de Animais Terresires da Organizagao
Mundial de Sadde Animal - QIE, as Mormas Internacionais de Medidas Filossanitanas - NIMF - da Convengéo Internacional sobre Protecio das
Plantas - CIPP &, no que couber, o Codex Alimentarius da FAD/OMS.

TiTuLon

DA ESTRUTURA ORGAMIZACIONAL BASICA DO INDEA
CAPITULO |

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 32 A eslrutura organizacional basica do Institulo de Defesa Agropecuaria do Estado de Mato Grosso - INDEA'MT, definida pelo Decreto nf
159 de 01 de julho de 2015, compreende:

| - NIVEL DE DECISAD COLEGIADA

1 - Conselho Técnico Administrativo

Il - NIVEL DE DIREGAQ SUPERIOR

1 . Gabinete da Presidéncia do Instiluto de Defesa Agropecuaria de Malo Grosso
1.1 - Diretaria Técnica

1.2 - Diretona de Administracio Sislémica

Il - NIVEL DE APQIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1 - Nicleo de Geslao Estralégica para Resultados - NGER
2 - Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

3 - Ouvideria Setorial

4 . Unidade Setorial de Cormreigao

5 . Comisséo de Elica

§ - Unidade Juridica

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1 - Gabinete de Diregao

2 - Unidade de Assessoria

V - NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

1 - Coordenadoria de Gestio de Pessoas

1.1 - Geréncia de Provimenlo e Manutengao

2 - Coordenadoria de Orcamento & Convénios

3 - Coordenadoria Financeira e Contabil

3.1 - Geréncia Contabil

4 - Coordenadoria de Aquisicies e Contralos

4.1 - Geréncia de Aguisicies e Confratos

5 - Coordenadoria de Patiménio e Servigos

5.1 - Geréncia de Patriménio & Materiais

5.2 - Geréncia de Servigos Gerais

5.3 - Geréncia de Transporte

5.4 - Geréncia de Protocolo e Arguivo

& - Coordenadoria de Tecnologia da Infarmacao
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VI - NIVEL DE EXECUCAD PROGRAMATICA

1 - Coordenadoria de Defesa Sanitaria Animal

1.1 - Gerénecia de Informagio da Defesa Sanitaria Animal

1.2 - Geréncia do Laboratdno de Apoio a Sadde Animal

2 - Coordenadoria de Delesa Sanitana Vepetal

2.1 - Geréncia de Informagio da Defesa Sanitaria Vegetal

2.2 - Geréncia do Laboratdrio de Analise de Sementes “Guilherme de Abreu Lima”
3 - Coordenadoria de Fiscalizacio dos Recursos Maturais Renovaveis
4 . Coordenadoria de Fiscalizacéo e Julgamento de Processos

5 - Coordenadoria de Inspecio Sanitara de Produlos de Origem Animal
5.1 - Geréncia de Informagdo da Inspecio e Fiscalizacdo de Produtos e Subprodutos de Origem Animal
VIl - NIVEL DE ADMINISTRAGAO REGIONALIZADA E DESCONCENTRADA
1 - Unidade Regional de Supervisao de Agua Boa

1.1 - Unidade Local de Execucao de Agua Boa

1.2 - Unidade Local de Execugdo de Campinapolis

1.3 - Unidade Local de Execugdo de Canarana

1.4 - Unidade Local de Execugdo de Cocalinhao

1.5 - Unidade Local de Execugdo de Gaucha do Morle

1.6 - Unidade Local de Execugdo de Nova Nazare

1.7 - Unidade Local de Execucdo de Nova Xavantina

1.8 - Unidade Local de Execugdo de Queréncia

1.9 - Unidade Local de Execucdo de Ribeirdo Cascalheira

2 - Unidade Regional de Supervisao de Alta Floresta

2.1 - Unidade Local de Execugdo de Alta Floresta

2.2 - Unidade Local de Execugéo de Apiacas

2.3 - Unidade Local de Execugao de Carlinda

2.4 - Unidade Local de Execugao de Nova Bandeirantes

2.5 - Unidade Local de Execugao de Nova Monte Verde

2.6 - Unidade Local de Execugao de Paranaita

3 - Unidade Regional de Supervisao de Barra do Bugres

3.1 - Unidade Local de Execugao de Alto Paraguai

3.2 - Unidade Local de Execugao de Arenapolis

3.3 - Unidade Local de Execugao de Barra do Bugres

3.4 - Unidade Local de Execugdo de Campo Novo do Parecis

3.5 - Unidade Local de Execugao de Denise

3.6 - Unidade Local de Execugdo de Diamanting

3.7 - Unidade Local de Execugao de Nortelandia

3.8 - Unidade Local de Execugao de Nova Marilandia
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3.9 - Unidade Local de Execugao de Nova Olimpia

3.10 - Unidade Local de Execucdo de Porlo Estrela

3.11 - Unidade Local de Execugao de Santo Afonso

3.12 - Unidade Local de Execucdo de Tangara da Serra
4 - Unidade Regional de Superviso de Barra do Garcas
4.1 - Unidade Local de Execugao de Araguaiana

4.2 - Unidade Local de Execugao de Araguainha

4.3 - Unidade Local de Execugao de Barra do Gargas
4.4 - Unidade Local de Execugao de General Carneiro
4.5 - Unidade Local de Execugo de Novo Sdo0 Joaguim
4.6 - Unidade Local de Execugao de Pontal do Araguaia
4.7 - Unidade Local de Execugio de Ponte Branca

4.8 - Unidade Local de Execugio de Ribeirdozinho

4.9 - Unidade Local de Execugdo de Torixoréu

5 - Unidade Regional de Supervisio de Caceres

5.1 - Unidade Local de Execugdo de Araputanga

5.2 - Unidade Local de Execugao de Caceres

5.3 - Unidade Local de Execugéo de Curvelandia

5.4 - Unidade Local de Execugéo de Glaria D'Oeste

5.5 - Unidade Local de Execugao de Indiavai

5.6 - Unidade Local de Execugdo de Lambari D'Oeste
5.7 - Unidade Local de Execugdo de Mirassol D'Oeste
5.8 - Unidade Local de Execugdo de Porto Esperidifo
5.9 - Unidade Local de Execugéo de Reserva do Cabagal
5.10 - Unidade Local de Execucdo de Rio Branco

5.11 - Unidade Local de Execugdo de Sallo do Céu

5.12 - Unidade Local de Execucdo de S&o Jose dos Cuatro Marcos
& - Unidade Regional de Supervisdo de Cuiaba

6.1 - Unidade Local de Execugao de Acorizal

6.2 - Unidade Local de Execugao de Barao de Melgago
6.3 - Unidade Local de Execugdo de Chapada dos Guimaries
6.4 - Unidade Local de Execugdo de Culaba

6.5 - Unidade Local de Execugao de Jangada

6.6 - Unidade Local de Execugio de Nobres

6.7 - Unidade Local de Execugdo de Nossa Senhora do Livramento
6.8 - Unidade Local de Execugao de Nova Brasilandia

6.9 - Unidade Local de Execugao de Planalto da Serra
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6.10 - Unidade Local de Execucdo de Pocong

6.11 - Unidade Local de Execugao de Rosario Oesle

6.12 - Unidade Local de Execucdo de Santo Anlonio do Leverger
6.13 - Unidade Local de Execugdo de Varzea Grande

7 - Unidade Regional de Supervisao de Juina

7.1 - Unidade Local de Execugao de Aripuana

7.2 - Unidade Local de Execugao de Brasnorie

7.3 - Unidade Local de Execugdo de Castanheira

7.4 - Unidade Local de Execugao de Colniza

7.5 - Unidade Local de Execugdo de Colriguacu

7.6 - Unidade Local de Execugao de Juina

7.7 - Unidade Local de Execugao de Juruena

8 - Unidade Regional de Superviséo de Lucas do Rio Verde
8.1 - Unidade Local de Execugao de Ipiranga do Morte

8.2 - Unidade Local de Execugio de ltanhanga

8.3 - Unidade Local de Execugao de Juara

8.4 - Unidade Local de Execugéo de Lucas do Rio Verde

8.5 - Unidade Local de Execugio de Nova Mannga

8.6 - Unidade Local de Execugao de Nova Mutum

8.7 - Unidade Local de Execugdo de Nova Ubirala

8.8 - Unidade Local de Execugdo de Novo Horizonte do Norte
8.9 - Unidade Local de Execugao de Porto dos Gadchos
8.10 - Unidade Local de Execucdo de Santa Rita do Trivelato
8.11 - Unidade Local de Execucdo de Sio Jose do Rio Claro
8.12 - Unidade Local de Execucdo de Sorriso

8.13 - Unidade Local de Execucdo de Tabapora

8.14 - Unidade Local de Execugao de Tapurah

9 - Unidade Regional de Superviséo de Malupa

9.1 - Unidade Local de Execugao de Colider

9.2 - Unidade Local de Execugdo de Guaranti do Norte

9.3 - Unidade Local de Execugao de ladba

9.4 - Unidade Local de Execugao de Marcelandia

8.5 - Unidade Local de Execugao de Matupa

9.6 - Unidade Local de Execugao de Nova Canad do Norle
8.7 - Unidade Local de Execugdo de Nova Guarita

9.8 - Unidade Local de Execugdo de Novo Mundo

8.9 - Unidade Local de Execugio de Peixolo de Azevedo
9.10 - Unidade Local de Execucdo de Mova Santa Helena
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9.11 - Unidade Local de Execugdo de Terra Mova do Morte

10 - Unidade Regional de Supervisio de Pontes e Lacerda
10.1 - Unidade Local de Execugdo de Campos de Julio

10.2 - Unidade Local de Execucdo de Comodoro

10.3 - Unidade Local de Execugdo de Conguista D'Oesle

10.4 - Unidade Local de Execucdo de Figueirdpolis D'Oeste
10.5 - Unidade Local de Execugdo de Jauru

10.6 - Unidade Local de Execucdo de Mova Lacerda

10.7 - Unidade Local de Execugio de Pontes e Lacerda

10.8 - Unidade Local de Execucdo de Rondoldndia

10.9 - Unidade Local de Execugio de Sapezal

10.10 - Unidade Local de Execugio de Vale do S&o Domingos
10.11 - Unidade Local de Execucio de Vila Bela da Santissima Trindade
11 - Unidade Regional de Supervisio de Rondonapaolis

11.1 - Unidade Local de Execugao de Allo Araguaia

11.2 - Unidade Local de Execucdo de Alto Garcas

11.3 - Unidade Local de Execugio de Allo Taguari

11.4 - Unidade Local de Execugdo de Campo Verde

11.5 - Unidade Local de Execucdo de Dom Aquino

11.6 - Unidade Local de Execucdo de Guiratinga

11.7 - Unidade Local de Execucdo de liquira

11.8 - Unidade Local de Execucdo de Jaciara

11.9 - Unidade Local de Execucdo de Juscimeira

11.10 - Unidade Local de Execucio de Paranatinga

11.11 - Unidade Local de Execucdo de Pedra Preta

11.12 - Unidade Local de Execucao de Poxoréo

11.13 - Unidade Local de Execucdo de Primavera do Lesle
11.14 - Unidade Local de Execugio de Rondondpolis

11.15 - Unidade Local de Execucdo de Santo Antdnio do Leste
11.16 - Unidade Local de Execugdo de S&0 José do Povo
11.17 - Unidade Local de Execucdo de S&o0 Pedro da Cipa
11.18 - Unidade Local de Execucdo de Tesouro

12 - Unidade Regional de Supervisao de Sao Félix do Araguaia
12.1 - Unidade Local de Execugdo de Allo Boa Vista

12.2 - Unidade Local de Execucdo de Bom Jesus do Araguaia
12.3 - Unidade Local de Execugdo de Canabrava do Norle

12.4 - Unidade Local de Execucdo de Confresa
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12.5 - Unidade Local de Execucdo de Luciara

12.6 - Unidade Local de Execugdo de Novo Santo Antonio
12.7 - Unidade Local de Execucdo de Porto Alegre do Norle
12.8 - Unidade Local de Execugdo de Santa Cruz do Xingu
12.9 - Unidade Local de Execucdo de Santa Terezinha
12.10 - Unidade Local de Execucio de Sao Félix do Araguaia
12.11 - Unidade Local de Execugio de S&o Jose do Xingu
12.12 - Unidade Local de Execucio de Serra Mova Dourada
12.13 - Unidade Local de Execucio de Vila Rica

13 - Unidade Regional de Supervisio de Sinop

13.1 - Unidade Local de Execucdo de Claudia

13.2 - Unidade Local de Execugdo de Feliz Matal

13.3 - Unidade Local de Execucdo de Santa Carmem

13.4 - Unidade Local de Execugio de Sinop

13.5 - Unidade Local de Execucdo de Unido do Sul

13.6 - Unidade Local de Execugao de Vera

TiTuLo

DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |

NIVEL DE DECISAD COLEGIADA

Secdo |

Do Conselhoe Téenico Administrative

Art. 48 O Conselho Técnico Administrativo, criado pela Lei 10.498, de 17 de janesiro de 2017, vinculado ao INDEA. & drgdo consultivo,
deliberativo, colegiado, permanente, propositivo, de assessoramento e integracdo tendo como finalidade orientar, definir & aprovar politicas e
direlrizes no Ambilo da Defesa Sanitaria Animal e Vegetal, seus produlos e subprodutos e identificacdo da Madeira no Estado de Mato Grosso,
cupos membros serdo nomeados pelo Governador.

Paragrafo dnico: As compeléncias, organizagio efuncionamento do CTA deverdo ser disposto em regimento intemoproprio.
CAPITULO Il

DO WIVEL DE DIRECAQ SUPERIOR

Secdo |

Do Gabinete da Presidéncia do Inslituto de Delesa Agropecuaria de Malo Grosso

Art. 6% O gabinete da Presidéncia do INDEA-MT tem como miss&o garantir a consecuco dos objelivos organizacionais e o plangjamento
estratégico, através da gestdo politica, administrativa, orgamentaria e financeira da instituicdo, em conformidade com a politica federativa e
estadual estabelecida para o setor: competindo-lhe:

| - propor, definir, orentar, acompanhar, dirigir, confrolar e supervisionar as agbes de defesa agropecuaria do Estado e a adminisiracio
sistémica do Ente, compatibilizando-as com as diretrizes da politica agropecuaria nos ambitos Estadual e Federal;

II- articular & promover a elaboragio de estudos, pesquisas e diagnosticos de apoio ao desenvolvimento institucional e gerencial da
administracio do INDEAMT:

lll-  estabelecer sislematica de avaliagio & acompanhamento dos processos internos e dos planos de trabalhos anuais;

- ouvir as priorizacoes e deliberactes fixadas pelo Conselho Técnico Administrative do INDEA, submetendo & apreciacdo a proposta
orcamentaria para o exercicio sequinte, bem como os relatrios e balancos gerais do exercicio encerrado;
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V. delerminar a realizagio de auditorias, bem como prestar contas aos orgdos compeatentes na forma da Lei;
Vi- fomentar a modernizagao, controle e transparéncia da gestao plblica;

Subsecio |

Da Diretoria Técnica

Art. 72 A Diretoria Técnica tem como missio assessorar o Presidente na

formulagdo, monitoramento e avaliago das politicas finalisticas da Instiluigio, bem como garantir a concrelizagio dos objetivos eslabelecidos
nos programas de execucdo programatica, promovendo melhoria dos indicadores na drea da defesa agropecuaria e florestal, seguindo o
plansjamento de curto, médio & longo prazo estabelecido pelas dreas, priorizando & harmonizando a execugio das alividades nos segmentos de
administracdo regionalizada e desconcentrada, compelindo-lhe:

| - auxiliar o Presidente do INDEA/MT na formulagio, monitoramento & avaliacio das polilicas de defesa sanitaria animal, vegetal e recursos
naturais renovaveis, inspecio e liscalizagio dos produtos e subprodutos de arigem animal;

|| - coordenar, supervisionar, instruir, dirigir & operacionalizar a execugio das atividades relativas a defesa sanitaria animal, vegetal e recursos
naturais renovaveis, inspecao sanitaria e fiscalizacdo dos produtos e subprodutos de arigem animal;

Il - propor normas e demais atos necessarios a implementagio das alividades de execugdo programatica e politicas voltadas & area finalistica;

[V - fornecer subsidios ao Micleo de Geslao Estratégica para Resultados- NGER. para elabarar, os instrumentos de planejamento, como plano
plurianual, plano de trabalho e lei orgamentaria anual, bem como outros instrumentos relativos 4 area de planejamenio & orgamento &, oulros
similares, todos inerentes &s alividades de execugdo programalica;

W - aprovar os esludos elaborados para fixagdo de tanfas e laxas relativas a4 preslagio de servigos de nalureza lécnica e encaminhar a
Presidéncia;

V| - opinar sobre a viabilidade técnica e econéimica de celebracio de convénios, acordos, contralos e ajustes inerentes 4 execucdo de servigos
de natureza l&cnica;

VIl - validar & padronizar as informagdes sobre as agdes de defesa sanitana animal, vegetal & recursos nalurais renovaveis, inspecéo e
fiscalizacio dos produtos & subprodutos de origem animal para divulgagdo & sociedade:;

Wl - gerir o Plano de Trabalho Anual da drea finalistica.
Subsecdo Il
Da Diretoria Administrativa Sistamica

Art. 8 A Diretoria Administraco Sistémica tem como missdo assessorar o Presidents na formulag&o, monitoramento & avaliacio das politicas de
prestacdo de servigos sistémicos, garantindo toda a logistica necessaria ao cumprimento do planejamento anual, plurianual & estralégico da
Entidade, dirigindo &s atividades administralivas, orcamentarias, financeiras e contabeis do INDEA, competindo-lhe:

| - articular, apoiar, acompanhar & supervisionar a aplicagio das diretrizes

das politicas sistémicas de gestao de pessoas, patrimdnio e servicos, aguisicies e
contralos, orgamento e convénios, financeiro & contabil, arquivo e protocolo, tecnologia
da informacio e outras alividades de suporte & apoio complementaras:

Il - coordenar & avaliar as medidas indispensavels a programacio anual e

execucao satisfatdria das atividades do INDEAMT;

Il - elaborar, consolidar, analisar, avaliar e dispanibilizar informagtes

sobre os projelos e atividades do INDEAMT:

V- fornecer subsidios ao Miclen de Gestao Estralégica para Resultados- NGER para elaborar os instrumentos de plangjamento, como plano
plurianual, plano de trabalho e lei orgamentaria anual. bem como oulros instrumentos relalives a area de planejamento e orgamento e, oulros
similares, lodos inerentes as alividades de execucfo sislémica;

W - avaliar & monitorar o3 indicadores da area de administragdo sistémica;
Wl - gerir o Plano de Trabalho Anual da area sistémica.

CAPITULO Il
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DO NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

Secdo |

Do Micleo de Gestao Eslratégica para Resultados- NGER

Art 9% O MNicleo de Gestao Estralégica para Resultados - NGER tem

como missdo promover o gerenciamento estratégico no Ambito do érgao/entidade de forma alinhada aos planos e & estratégia governamental,
contribuindo para o alcance dos resullados institlucionais, compelindo-lhe

| - coordenar a implementagao do Modelo de Geslao para Resultados no ambito dos respectivos orgios de aluagao;
Il - coomenar a construcao da Agenda Estratégica de Governo orientada para o cidadao;

Il - disseminar a metedologia e capacitar as equipes selorials para elaboragao das Orientagdes Estralégicas, do Plano Plurianual - PPA, do
Planejamento estratégico, do Plano de Trabalho Anual - PTA e da Lei Orcamentania Anual - LOA;

[\ - coordenar a elaboragio e reviso das Orientacies Estratégicas, Plano Plurianual - PPA e Plano de Trabalho Anual no dmbito de atuacéo do
respectivo drodo;

W - elaborar recomendages para o alinhamento das Orienlagdes Estraténgicas, do Plano Plurianual - PPA & Plano de Trabalho Anual no dmbito
de atuagdo do respectivo orgao;

VI - elaborar recomendagies para o alinhamento dos planos setonais, inclusive plangjamento estratégico setorial, com a Agenda Estralégica do
Gioverna:

WIl - coordenar a construgdo, acompanhamento e analise dos indicadores das Orientagies Eslratégicas, do Plano Plurianual - PPA e dos planos
seloriais;

Wl - coordenar a elaboragio e o acompanhamento do Acordo de Resultados, no Ambilo de seus respectivos orgios;

|¥ - coordenar o monitoramento, & avaliac&o e a adogio de acdes correfivas do Plano de Trabalho Anual PTA e dos Acordos de Resultados;
¥ - coordenar, no ambilo do orgéo de aluagao, a elaboragio da mensagem do governador;

Xl - coordenar a elaboragdo do Relatdrio da Acdo Governamental - RAG:

Kl - implementar o sislema de informagdes seloriais em consonancia com as diretrizes da Politica Estadual de Informaces;

X - elaborar & manter o Catalogo de Informacéo Setorial:

XV - coordenar os procedimentos para a implementagao e cumprimento da Lei do Acesso & Informacao;

XV - coordenar a confecgdo do diagndstico selorial das politicas plblicas concernentes ao respectivo drgdo de atuacio;

XV - coordenar o processo de alinhamento dos recursos orcamentarnios, dos sislemas de informago e lecnologicos com a agenda estratégica
de governo;

XV - mediar e facilitar 2 gestde institucional nas definicdes e implementacio de medidas e praticas que contribuam com os resultados
estratégicos.

& 1% Oz Nicleos de Geslao Esfralégica para Resullados- MGER-possuem a competéncia de coordenar os processos do Gespdblica nos drgdos
e entidades que aderirem ao Programa.

& 22 O sistema de Desenvolvimento Organizacional setorial tem a missdo de implementar modelos e 1écnicas de gestao que possibilitem o
aperfeignamento e a padronizacio dos processos de trabalho & estrutura organizacional do drodo e entidade, competindo-lhe:

| - revisar a estrutura organizacional do érgéo ou entidade;

I - disponibilizar as vinculacdes das unidades no Decreto de Estrutura Organizacional do drgdo ou entidade;

Il - elaborar, atualizar e disponibilizar regimento interno do drgéo ou enlidade;

I\ - organizar, consolidar e disseminar as legislacies de estrutura do drgao ou entidade:

W - elaborar, atualizar, orientar a edicio e manutengio dos Manuais Técnicos de Processos e Procedimentos do drgéo ou entidade;
V| - implementar e disseminar o modelo de gerenciamento de processos conforme diretrizes do argdo central;

Wil - aplicar e disseminar os mélodos, padries e ferramentas para mapeamento, analise, desenho e melhoria de processos;

Wl - implementar e disseminar a culiura de gestao de processos no drgdo ou entidade;
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[¥ - monitorar 0s indicadores de desempenho & melhoria dos processos, alraves da gestéo da rolina dos processos do orgao ou enlidade;
X - monitorar a disponibilizagio das informacies institucionais, no link Instilucional, no sitio do drgdo ou entidade.

Secao |l

Da Unidade Setorial de Confrole Interno - UNISECI

Art. 10 A Unidade Selorial de Controle Interno tem como missao verificar a estrutura, o funcionamento e a seguranga dos confroles inlermos
relativos as atividades sistémicas, em apoio ao drgdo central de controle interno, competindo-lhe:

| - elaborar plano anual de acompanhamenio dos controles internos;

Il - verificar a conformidade dos procedimentos relalives aos processos dos subsistemas, planejamento e orgamento, financeiro, contabil,
patrimdnio e servicos, aquisigies, gesto de pessoas, arquivo e protocolo & de outros relativos a atividades de apoio & servicos comuns a todos
o5 drgdes e entidades da Administracio;

Il - revisar prestacio de contas mensal da Entidade:;

I\ - verificar a estrutura, funcionamento & seguranca dos controles internos;

W - realizar levantamento de documentos e informacdes solicitadas por equipes de auditonia;

V| - prestar suporte as atividades de auditoria;

Wl - supervisionar & auxiliar as Unidades Executoras na elaboracio de respostas aos relatorios de Auditorias Externas;
Wil - acompanhar a implementagioe das recomendagdes emitidas pelos drgdos de controle interno e externo,

[¥ - comunicar ac Orgdo Central de Centrole Interno, gualquer imegularidade ou ilegalidade de gue lenha conhecimento, sob pena de
responsabilidade solidana;

¥ - observar as direlrizes. normas e técnicas estabelecidas pelo Orgéo Central de Controle Intermno:
Xl- elaborar relatdrio de suas atividades.

Secdo

Da Ouvidoria Setorial

Art. 11 A Quvidoria Setorial do INDEA, integrante da Rede de Quvidoria do Eslado, tem a miss&o de garantir a eficiéncia e eficacia no
atendimento das demandas do cidadao, compelindo-lhe:

| - receber denlncias, reclamacdes, sugesties, elogios, solicitacies e pedido de informagdes e dar o devido encaminhamento;
Il - dar ao cidad&o o retorno das providéncias adotadas e as informagdes de sua conclusdo no prazo legal;
Il - manter a devida discrigdo e sigilo do que |he for transmitido pelo cidadao:

[V - sugernr ao dirigente da Entidade medidas de aprimoramento na prestacio de servigos administrativos com base nas manifestacdes do
cidadao;

W - organizar e manter atualizado arquivo da documentacio expedida e recebida;

VWl - elaborar & encaminhar ao dirigente da Entidade, relatorio contendo a sintese das manifestagies do cidadio, deslacando os
encaminhamentos &, 52 possivel, os resultados decorrentes das providéncias adotadas;

Wil - exercer dilipéncias especiais por determinacio da Controladoria Geral do Estadn (CGE):

VIl - receber demandas, na qualidade de Servico de Informagéo ao Cidaddo (SIC), em atendimento ao descrito na Lei de Acesso & Informagio
(LAl), dando os devidos encaminhamentos:

|¥ - observar as diretrizes, normas e lécnicas eslabelecidas pela CGE.
Secdo IV
Da Unidade Setorial de Correigio

Art. 12, A Unidade Setonal de Correic@o tem como missdo atuar na prevencio e repressio do desvio de conduta do servidor e fomecador,
competindo-lhe:

| - receber denuncias ou representagies de irregularidades ou desvios de conduta funcional & encaminhar os processos a Controladoria Geral
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do Estado, para fins de registro pela Secretaria Adjunta de Comregedoria e admissibilidade:;

Il - conduzir invesligagdes preliminares, instrugdes sumarias, termos de ajustamento de conduta, sindicdncias e processos administrativos
disciplinares para apurar responsabilidades por irregularidades praticadas no INDEA;

Il - solicitar ao Orgao Central de Correicio a instauragao de processos adminisirativos de responsabilizagao de formecedores
I\ - conduzir processos de responsabilizacan de formecedores, apds admissibilidade realizada pelo Orgas Central de Correigao
V' - gerir as informacdes e manter o Orgao Central de Correigao alualizado acerca das alividades de correigao selorial:

Wl - acompanhar e executar o plano de providéncia disciplinar ;

Wil - adotar os entendimentos técnicos consolidados pela Camara de Processo Administrativo e as normativas expedidas pela Confroladoria
Geral do Estado;

Will - encaminhar a Secretaria Adjunta da Corregedoria Geral informactes por ela solicitadas e a relagdo de fornecedores inidoneos e
suspensos para inclusio no Cadastro de Empresas Iniddneas e Suspensas;

|¥ - identificar areas prioritarias de maior risco de ocorréncia de irregularidades disciplinares no dmbito da Entidade, em conjunto com a UNISECI
e a Duvidoria Setorial & sugerir medidas preventivas;

X - propor medidas ao Orgo Central de Correigao que visem & definicio, padronizagio, sistematizacio e normatizagio dos procedimentos
operacionais atinentes & atividade de correicio e responsabilizagao de fornecedores;

Xl - participar de atividades que exijam agies conjugadas das unidades integrantes do Sistema de Correicio do Poder Execulivo Estadual, com
vistas an aprimaramento do exercicio das atividades que Ihes s0 comuns.

Secao WV
Da Comissdo de Etica

Art. 13. A Comissac de Efica tem como misso orentar os servidores para que, no exercicio de suas funcdes, observem o principio da
moralidade e demais regras de conduta, de modo a prevenir eventuais conflitos de interesse ou outras transgressées de natursza ética,
competindo-lhe aplicar dispositivos constantes no codigo de &lica funcional do servidor publico civil do Estado de Mato Grosso conforme Lei
Complementar n® 112 de 12 de julho de 2002.

Paragralo dnico: As competéncias, atribuicies & demais normativas da Comissao de Etica estio dispostas em outros instrumentos normativos.
Secdo VI
Da Unidade Juridica

Art. 14 A Unidade Juridica, subordinada tecnicamente & Procuradoria Geral do Estado, tem como missdo auxiliar a Procuradoria Geral do Eslada
na prestacio de assessona e consulloria ao Presidente da Autarquia em assuntos de natureza juridica, bem como servirlhes de apoio na
supanvisan das atividades relacionadas com o assessoramento juridico em geral, competindo-lhea:

| - observar a orientacdo lécnico-juridica fixada pela Procuradoria Geral do Estado, cumprindo todas as suas determinacdes e recomendagies;
|| - encaminhar a Procuradoria Geral do Estado, no prazo por ela fixado, todas as informactes, documentos e diligéncias requisitados:

Il - examinar e opinar lecnicamente nos processos administrativos de competéncia da entidade, bom como sobre documentos gue importem em
direitos, obrigagdes e responsabilidades para a respectiva Aularquia;

[\ - auxiliar as atribuigdes da Procuradoria Geral do Estado, na defesa dos interesses da Autarquia, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
nos termos do ordenamento juridico vigente, encaminhandao, ainda, em até 48 (guarenta e oito) horas de seu recebimenta, todos os atos de
citacdo, intimagao ou comunicacio referentes a processos judiciais & Procuradoria Geral do Estado;

Y - emitir manifestagao lécnica preparaloria, quando solicitado pelo Presidente ou pela Procuradoria Geral do Estado, em processos
administrativos e de consullona juridica, apontando pontos controversos e prestando informagdes sobre aspectos de natureza juridico-legal em
assuntos do INDEA;

VI - preparar minutas e anteprojelos de leis e decrelos, elaborar portarias, entre outros alos normativos;

WYl - examinar o aspecto administrative dos documentos e processos que lhes sdo submetidos, emitindo manifestagdo ou orientacio lécnica, sob
a supervisdo da Procuradoria Geral do Estado, sugerindo as providéncias cabiveis;

Wl - identificar e propor & Procuradoria Geral do Eslado a racionalizagao e o aperfeicoamento de atos normalivos de inleresse do INDEA;

|¥ - propor, acompanhar e avaliar a modemizagdo da legislagio administrativa estadual aplicavel no ambito da Autarquia;
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X - examinar previamente, no dmbilo da Aularquia, os textos de editais de licitagio e dos respeclivos contratos ou acordos congéneres, a ser
celebrados e publicados, bem como os atos pelos quais se va reconhecer a inexigibilidade ou decidir pela dispensa de licitagio:

X - atuar em processos adminisirativos disciplinares, sindicancias administrativas e instruges sumarias;

Xl - desempenhar oufras fungbes compativeis com suas atribuicdes face a delerminacdo do titular da Autarquia efou da Procuradoria Geral do
Eslado;

X - prestar orientagdo juridica ao Conselho Técnico Administrativo - CTA, guando solicitados.
CAPITULO 11l

DO MIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERICR

Secdo |

Do Gabinete de Diregdo

Art. 15, O Gahinele de Direco tem como misso assessorar o nivel

estralégico no gerenciamento das informagées inlernas e exlernas dos gabinetes

respondendo pelo atendimento ao plblico, pelo fluxo das informacdes, compelindo-lhe:

| - auxiliar o Presidente no desempenho das atividades administrativas;

Il - prastar atendimento, orientacio e informagtes ao plblico inlemo e externo;

Il - receber, elaborar, despachar, controlar e oficializar as corespondéncias recebidas no Gabinete;
[\ - analisar, oficializar & controlar os alos administratives e normativos firmados pelas unidades de direcio superior;

W - consolidar, organizar e controlar leis, decretos e demais alos normativos de competéncia do orgdo, entidade ou unidade, acompanhando
inclusive as publicagdes no didrio oficial;

VI - analisar, programar e controlar as despesas do Gabinete;

Wil - organizar as reunidoes do Presidente, acompanhando e organizando a agenda;

WIII - realizar a representacio politica e institucional da Secretaria, quando designado; e
|¥ - receber, despachar e controlar prazos de processos administrativos, internos e exlemos, recebidos pelo gabinete.
Secdo I

Da Unidade de Assessoria

Art. 16, A Unidade de Assessoria tem como missao presiar assessoria

técnica e administrativa aos gabineles de diregio e as demais unidades

administrativas, competindo-lhe:

| - elaborar manifestagio técnica e administrativa;

|| - elaborar estudos e projetos de cardler [&cnico-legal;

Il - elaborar relatdrios 1&cnicos, informatives e gerenciais;

[V - outros tipos de estudos solicitados pela Presidéncia.

CAPITULO IV

DO NIVEL DE ADMINISTRACAO SISTEMICA

Secdo |

Da Coordenadoria de Geslao de Pessoas

Art. 17A Coordenadoria de Gestao de Pessoas tem como missdo auxiliar o Institulo de Defesa Agropecuaria de Mato Grosso a alcancar seus
objetivos e realizar sua missao, por meio da promogéo de Politicas Pdblicas e Direlrizes de Geslao de Pessoas, competindo-lhe:

| - supervisionar e orientar a execucdo dos processos de provimento @ movimentacio de pessoal;
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Il - supervisionar e orientar a execucio dos processos de aplicagio de pessoal;

Il - supervisionar e orientar a execucio dos processos de desenvolvimento, salde e seguranca no trabalho;
[\ - supervisionar e orientar a execucio dos processos de manutencio de pessoal;

W - supervisionar e onentar a execucio dos processos de monitoramento de pessoal;

V| - consolidar e gerenciar as informagdes de pessoal;

Wl - propor e aplicar legislacio de pessoal;

Wl - avaliar o sistema gestio de pessoas:

|¥ - acompanhar a auditoria de confrole interno e externo.

Subsecdo |

Da Geréncia de Provimento e Manutengéo

Art. 184 Geréncia de Provimento e Manutengdo tem como missao planegjar a forga de frabalho para atender as demandas da area programatica
e sislémica, assegurando aos servidores seus direilos de movimentacdo, licencas e afastamentos, administrar 8 despesa com pessoal,
processar a folha de pagamento, competindo-lhe:

| - acompanhar pessoal lercairizado, de parcerias, de contralo de gestaoe, de convénios e de lermo de cooperagao 1écnica;
[I- contratar estagiarios;

Ill- contratar temporarios;

V- solicitar & acompanhar concurso plblico;

V. encaminhar ao trbunal de contas do Estado - TCE informagies sobre concurso;

WI- lotar servidores e controlar efelivo exercicio - comissionado;

Wl- lotar servidores e controlar efelivo exercicio - efetivos;

WIlI- recepcionar e integrar pessoal;

|¥- descrever e analisar cargos e fungbes;

X- orientar e instruir processo para enquadramento originario;

Xl- avaliar desempenho de pessoal - anual e especial;

Xll- orientar e instruir processo para progressao funcional horizontal;

Klll- orientar e inslruir processo para progressao luncional verlical;

XIV- analisar a aprendizagem por estagio supervisionado;

KN arientar e instruir processo para alleracao de jornada de trabalho;

XVI- levantar as necessidades de capacitacio;

KNI instruir @ acompanhar a licenca para qualificacio profissional;

YV propor & incentivar praticas que propiciem a produgdo e registro de conhecimento entre as servidores;

XI¥- oportunizar e oferecer espacos para compartilhamento e socializacdo do conhecimento adguindo entre os servidores:
XX- incentivar as capacitagdes em servico baseado na troca de conhecimento & experiéncias entre os senvidores;
XX descontar faltas ndo justificadas:

XX|I- gerir sistema informatizado de gestdo de pessoas;

XX planejar e medir indicadores de pessoal:

XXV elaborar impacto de acréscimo nas despesas com pessoal 8 encargos sociais;

XXV planejar e avaliar orgamento da despesa de pessoal & encargos sociais;
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KXV fazer langcamento e conferéncia da prévia de pagamento das informagoes de pessoas no sislema informalizado;
KEVI- analisar e aprovar a folha de pagamento;

KXVII- cancelar pagamentos:

KEIX- efeluar controle orgamentarno da despesa de pessoal e encargos socials;

KX X- executar e avaliar agdes de salde e seguranga no trabalho;

KX X|- registrar e comunicar acidentes de trabalho e agravos & sadde do servidor;

XXX investigar as condigies de salde e sequranca no trabalho dos servidores:

FEXI- acompanhar a reinsercio do servidor ao trabalho apos afastamento por motivos de salde ou disciplinares;

KX XIV- criar, manter e capacilar as comissoes locais de seguranca no frabalho - CLST:

HEXN- atender s demandas legais e prestar informaces a previdéncia do Eslado em razéo da solicitagdo de aposentadoria especial e oulras
situagies gue couber;

KX XN - abrir ficha funcional e registrar dados de servidores efetivos e comissionados:
FEXVI - acompanhar, analisar e informar vida funcional;

FX XN - elaborar escala de gozo de [érias e licenga prémio;

HEXIX - formalizar gozo de férias;

XL - conceder licenca prémio;

KLl - formalizar gozo de licenga prémio;

XLII - arientar e instruir processo de aposentadoria;

KL - instruir processo de desligamento de pessoal;

XLIV - redimensionar e planejar quadro de pessoal;

KLV - onenlar e instruir processo de abono permanéncia;

KLV - orientar e instruir processo de movimentagéo de servidor {lotacin);

KLV - orientar e instruir processo de icenga para mandalo classista, alividade politica, mandalo eletivo e gualificacio profissional;
XLV - orientar & instruir processo de reintegracéo, reconducio e cessao;

XLIX - gerir o lotacionograma & o quadro de pessoal;

L - acompanhar processo adminisirativo disciplinar;

LI - efetuar contagem em dobro de licenca prémio.

Secdo I

Da Coordenadoria de Orgamento & Convénios

Art. 19.A Coordenadoria de Orcamento & Convénios tem como missao supervisionar, orientar & avaliar os processos relacionados com a gestao
das financas, plansjamento, orgamento & convénios, bem como supervisionar & arentar o5 processos de formalizagdo, elaboracéo e gestéo de
convénios e termos de cooperagdo, genndo e confrolando a execugio dos processos de descentralizago de recursos e lermos de cooperagao,
possibilitando a obtencio dos resultados dos drgéos e entidades vinculados, competindo-lhe:

| - participar da elaboracio da proposta orgamentaria setorial;

Il - promover a articulagio dos processos de trabalho da LOA no dmbito do drodo ou entidade, em conjunto com o NGER:
Il - dar suporte na classificagao orgamentaria das despesas e suas fontes de financiamento na elaboragao da LOA;

[V - identificar o valor das despesas de caraler obrigaldrio e continuada para elaboracio da proposta orcamentana setorial;
W - apoiar e prestar orientagdes lecnicas e normalivas na elaboracio da Lel Orgamentaria - LOA;

VI - efetuar ajustes e consolidar a proposta orcamentaria setorial, em conjunto com o NGER:
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VIl - efetuar a conferéncia inicial do Orgamento no Sistema Fiplan, em cada exercicio financeiro e informar & Secretaria de Estado de
Planejamento e & Secrelaria de Estado de Fazenda:

Wl - acompanhar a execucio orcamentaria setorial ao longo do exercicio financeiro;
I¥ - prestar informagdes sobre a situacio da execucio orcamentaria setarial;
¥ - analisar a necessidade, pertinéncia e o tipe da suplementacio orgamentaria, antes da solicitagdo de abertura de creédito adicional & SEPLAN;

Xl - proceder ajustes no orcamento selorial, ao longo do exercicio financeiro, apos ser feita analise prévia da necessidade da suplementacin,
alravés da solicilagdo de crédilos adicionais e de allerac&o de indicador de uso;

Xl - solicitar liberagio de blogueio orgamentario;
X - consolidar & disponibilizar informagdes e relatdrios gerenciais sobre a execucio das acies e programas da unidade setorial:

XIV - alimentar anualmente as informacdes e avaliacies da execucdo orcamentaria setorial de cada programa e ag&o no madulo do Relatario de
Avaliacdo Governamental (RAG) do FIPLAN:

XV - fomecer informactes ao confrole interno na elaboracio do Relatdrio de Gestio Anual;

XV - zelar pela legalidade dos atos relativos & execucio da despesa setorial;

XV - propor normas complementares e procedimentos padrdes relativos a sua drea de atuagéo;

XV - elaborar a projegao & acompanhar a realizagio das receilas proprias da unidade setarial;

XI¥ - emilir pedido de Empenho - PED & Empenho;

KX - alestar a conformidade de seus processos; (definido pelo drgao central);

XX - coordenar e controlar a execucio dos processos de descentralizacio de recursos;

KX - coordenar e controlar a execucdo dos processos lermo de cooperagao,

XXl - coordenar e controlar a execucio dos processos de caplacdo, ingresso e prestagio de contas:

KX - reportar & Diretoria Sistémica toda e qualquer informagao referente aos convénios.

£12 No tocante a Descentralizacio de Recursos, as competéncias sao:

| - disponibilizar programas de convénios no sistema SIGCOMN para adesio dos proponentes inleressados;

Il - formalizar minutas de convénios e termos aditivos no sistema SIGCON no caso de descentralizagio de recursos por meio de convénios;
Il - providenciar a publicagio do termo de convénio firmado com os proponentes;

[\ - registrar & publicac&o dos convénios e termos aditivos no sistema de gerenciamento de convénios SIGCON:
W - acompanhar e orientar o proponente do inicio & finalizacio do convénio;

VI - analisar prestacies de contas dos convénios bem como da aplicagio dos recursos;

VIl - emitir, quando necessario, notificagdo ao proponente para saneamento de irregularidades identificadas na analise da prestagio de contas,
encaminhando inclusive quando necessario processo para lomada de contas especial;

Wl - controlar a liberagdo de recursos destinados a execucdo do convénio;

I¥ - manter arguivos e banco de dados sobre os convénios e demais documentos deles decorrentes;

X - reportar ao drodo central loda e qualguer informacio referente ans convénios.

£2° No tocante a Termo de Cooperacio, as compeléncias sio:

| - elaborar e formalizar o Termo de Cooperacéo;

Il - inserir o plano de trabalho, elaborado pela area finalistica do drgéao ou entidade, no sistema SIGCOMN;

Il - elaborar minutas do termo de cooperacéo e respeclivos aditivos;

IV - registrar as informacoes referentes a celebragio, execucdo e prestagio de contas das cooperacies e respeclivos aditivos no SIGCON;

W - acompanhar a execucdo e a vigéncia dos lermos de cooperacio no dmbito do drgdo ou entidade participe;

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestdo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cddigo de Autenticidade: 97b969c3



V| - prestar informacdes relativas aos termos de cooperagio celebrados pelo drodo ou entidade:

Wil - manter arguivos e banco de dados sobre os lermos de cooperacio e demais documentos deles decorrentes;
Wl - providenciar o registro dos lermos de cooperacio e respectivos aditivos junlo aos 6rgdos de controle.

£3° No tocante a Caplagao e Ingresso de Recursos, as compeléncias s30 :

| - disponibilizar informagbes para projecoes de receilas de transferéncias voluntarias por ingresso, e acompanhar a realizagdo das receilas de
convenios;

Il - dar suporte as unidades dos orgdos ou entidades na elaboragio e preenchimento da proposta no SINCONY ou outros sislemas similares;

Il - elaborar as prestacies de conlas. em conjunto com as areas lécnicas e demais unidades dos drgdos e entidades, encaminhando-as ao
orgdo concedenta;

[V - inserir o plano de trabalhoftermo de referéncia, elaborado pela drea finalistica do drgéo ou entidade, no sistema SIGCON;
W - elaborar minutas do termo de cooperagao e respectivos aditivos;

Wl - acompanhar e dar suporte na execucao do convenio;

VIl - alimentar o SIGCON com os dados do convénio assinado;

Wil - manter arquivos e banco de dados sobre os convénios e demais documentos deles decorrentes.

Secdo

Da Coordenadoria Financeira e Contabil

Art. 2004 Coordenadoria Financeira e Contabil tem como missao coordenar, supervisionar, gerir os processos financeiros e contabeis para
assegurar o equilibrio financeirn & a correta evidenciacao do patrimdnio, direitos e obrigagfes da organizagdo da unidade orgamentaria, bem
como coordenar, gerir os processos contdbeis para assegurar o equilibrio financeire & a correla evidenciacio do patriménio, direitos e
obrigagies da organizacao da unidade orgamentaria, competindo-lhe:

| - coordenar o registro dos alos e falos da gest&o argamentaria e patimonial, de acordo com as orientagdes emanadas do drgdo central do
sistemna de contabil;

Il - elaborar o planejamento contabil seloral, entendide como a verificacio do grau de aderéncia dos atos e falos resullantes da gestao
orgamentaria, financeira e patimonial ocorrida na unidade Jurisdicionada com as contas que compde o Plano de Contas dnico do Estado;

Il - coordenar & orientar o registro e a elaboracéo dos relatdrios contabeis, assegurando a correcao dos registros no sistema FIPLAM:
[V - promover & homologar a conciliagio das conlas contabeis com as disponibilidades no banco;
W - subsidiar o érgéo central de contabilidade a efetivar a conciliacio bancana da conta Unica;

Wl - coordenar e controlar a execucdo dos regislios necessarios para evidenciar a siluagio e da composigio patimonial da Unidade
Jurizdicionada;

WYll- coordenar a elaboracio das demonstracies contdbeis e coordenar o encaminhamento dos demais relaldrios deslinados a compor a
prestacao de contas mensal e anual da Unidade Jurisdicionada acs Orgaes de Controle Intermo e Externo:

Wl - coordenar e acompanhar a conformidade contabil e documental da unidade orcamentaria;

|¥ - coordenar e orientar a elaborag@o da programacao e a execucdo financeira, promovendo as intervengies necessarias guando delectadas
tendéncias ou situactes que compromelam o equilibrio das financas do Grgéo:

X - implementar as politicas e praticas de gestao financeira;

Xl - avaliar na sua area de atuacdo os rscos financeiros e fiscais, propondo medidas e solugdes para mitigagio, controle & supressio de tais
evenlos,

Il - monitorar e analisar indicadores sobre a efelividade na gestao financeira e na contribuigao com os resultados institucionais.
Xl - identificar e registrar as receitas na unidade orcamentana;

KV - exercer o acompanhamento e controle do fluxo de caixa;

¥V - elaborar, acompanhar, avaliar e ajustar 2 programacae financeira nos limiles dos telos estabelecidos pelo Orgdo Central

KNI monitorar o saldo das conlas bancarnas;
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XV - realizar a liquidagao das despesas programadas;

KV - realizar o pagamento das despesas programadas;

XX - monitorar e realizar a baixa da prestagdo de contas de diarias no sistema FIPLAN ;

XX - analisar a prestagao de contas de adiantamenlo e providenciar a baixa no sistema FIPLAMN;

XX controlar a execugdn financeira. de acordo com as orientacdes emanadas do orgao central do sistema financeiro.
Subsecio |

Da Geréncia Contabil

Art. 214 Geréncia Contabil tem como miss&o realizar o registro sistematico e tempestivo de alos e falos financeiros e patrimonials verificados
no ambito da unidade orgamentaria, competindo-lhe:

| - realizar a correta classificacio e registro contabil dos ingressos de recursos financeiros apurados no 3mbilo da secretaria;
Il - efetuar o integral registro de todos os atos polenciais, inclusive contralos e convénios;

[l - arientar & controlar a execugio do registro contabil no dmbito do Ente, promovendo no tempo oportuno agies necessarias para assegurar
lempestividade, adequagio e completude, cbeervando as direlrizes e arentagées do Orgao Contabil Central do Estado:

[V - proceder ao levantamento e a correla escrituragdo dos exigiveis e realizaveis da unidade orgamentaria, inclusive, promovendo as agbes
necessarias para a correla avaliagéo de seus componentes e provisdo de perdas;

W - definir & controlar & execucdo do conjunlo de acdes necessarias para regularizar pendéncias de cardler contabil, apomadas peles Orgaos de
Controle, no dmbito da unidade orcamentaria;

V| - validar a carga inicial do orcamento, de restos & pagar e saldo contabeis, em contraste com a legislagdo vigente e onentagdes do orgao
central de conlabilidade;

Wl - garantir o sincronismo das informagdes conlabels com a dos demais sislemas de gestio plblicos ndo integrados ao sistema contabil oficial;
WIII - realizar a conciliacio contabil do movimento bancario e financeire de todos os valores disponibilizados e despendidos:

|¥ - promover a regularizacio de toda e gualguer inconsisténcia ou irregularidade apontadas pela conciliacio bancaria;

X - elaborar a prestagio de contas mensal e anual, observadas as direfrizes do argdo central;

Xl - produzir as informactes necessarias para o cumprimento das obrigacies acessdrias e principais relativas aos encargos saciais e fiscais 4
Receita Federal do Brasil e as Prefeiluras Municipais e outras enlidades a que a entidade a que representa por forga da nalureza da alividade
desenvolvida & obrigada a manter cadastro;

Xl - analisar as prestagies de contas de suprimento de fundos no dmbito da unidade orcamentaria;

Kl - subsidiar as lomadas de conlas anuais e exiraordinarias dos ordenadores de despesas e dos demais responsavels por dinheiro, bens e
valores dos drgdos subordinados.

Secdo IV
Da Coordenadoria de Aquisicoes e Contralos

Art. 22. A Coordenadoria de Aquisicoes e Confralos, como unidade de administrac&o sistémica, tem como missdo, coordenar e promover as
aquisigies e contralagdes de bens, servicos e obras, de acordo com as prioridades, padries e pardametros legais estabelecidos, contribuindo
com as rolinas e resullados organizacionais, compeatindo-lhe:

| - disseminar politicas, diretrizes, praticas e normas de aguisigies e contralos no orgao e propor melhorias nos processos seloriais;
|| - coomdenar, organizar, planejar e consolidar a elaboracdo do plano anual de aguisigies do drgéo;

lll - consclidar e disponibilizar informagdes para os drgdoes de controle intemo e extermno, Minisiério Publico e drgdos do judiciario, e propor
medidas de melhorias sobre inconformidades identificadas;

[\ - consolidar e disponibilizar informacdes para o drgdo central de aquisicies, guando solicitado e para atender as exigénecias Lei de Acesso a
Informacan;

W - elaborar e executar o plano de aquisigdes, conforme necessidades dos clientes, padries e normas estabelecidas.

Subsecio |
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Da Geréncia de Aguisicies e Confratos

Art, 23, A Geréncia de Aquisigies e Contratos, como unidade de administracdo sistémica, tem como missdo de gerenciar e execular as
aquisigies & contralagdes de bens, servicos & obras, de acordo com as prioridades, padries & pardmetros legais estabelecidos, contribuindo
com as rolinas e resullados organizacionais, competindo-lhe:

|- realizar procedimento da fase interna da licitacdo:
[I- realizar procedimenta licitatorio por pregao, concarréncia, convite ou tomada de precos;

[ll- responder s pesquisas de quantitativo, quando solicitadas pelo 6rgdo central, a fim de subsidiar os processos de intengéo de registro de
precos;

[\ aderir 4 ata de registro de pregos:

V. informar, ao drgdo gerenciador da ata de registro de precos, as ocoméncias referentes s penalizactes aplicadas pelo drgdo/entidade
participante do registro de pregos;

Wl realizar os procedimentos de aquisicao por inexigibilidade ou dispensa de licitagio;

Wl- elaborar e formalizar contratos;

WIll- monitorar os prazos dos contratos e providenciar os aditamentos e alteracies;

[¥- monitorar & execucdo fisica e financeira do contrato;

¥- acompanhar o cumprimento das disposicies contratuais e propor a adogdo de providéncias legais;
X|- dar suporte e orientar os fiscais de contratos.

Secio V

Da Coordenadoria de Patriménio e Servigos

Art. 24 A Coordenadoria de Patriminio & Servicos tem como missdo prover recursos, bens, maleriais e informactes para a execugio e
desanvolvimento das alividades de execucdo programéftica do INDEA, observando os requisitos de qualidade, eficiéncia e tempestividade,
competindo-lhe:

|- orientar e coordenar 0s processos de bens de consumo e permanente;

[I- orientar e coordenar os processos de gestdo dos bens imaveis:

lll- arientar e validar a elaboragio do Projelo Basico/Plano de Trabalho ou Termo de Releréncia para aquisicao de bens ou servigos;
[\ arientar & acompanhar a fiscalizacdo de contralos da drea de atuagao;

V. orientar e coordenar os processos de senicos gerais:

V|- arientar & coordenar os processos de gestdo de transpaorts.

Subsecio |

Da Geréncia de Patriménio & Maleriais

Art. 25, A Geréneia de Patrimdnio & Maleriais tem como missdo garantir o suprimento de malteriais de consumo e bens permansnies,
assegurando o armazenamenlo, conservacio, controle e distribuicio adequados, em volume ideal para atender as unidades administrativas
com eficiéncia e eficacia, competindo-lhe:

| - levantar e consolidar a necessidade de aquisicdo de bens permanentes e solicitar aguisicao;

Il - realizar o recebimento fisico de bens permanente;

lIl - realizar incorporacio de bens permanentes;

[V - realizar a movimentagao de bens permanentas;

W - auxiliar a comissao de inventario na elaboracio do inventario fisico e financeiro dos bens moveis pertencentes ao drgdo ou enfidade.

V| - programar, organizar, controlar e execular as alividades relacionadas ao patriménio imobilidrio, conforme normas e procedimentos técnicos
eslabelecidos pela Secrelaria de Eslado de Geslao - SEGES e pela legislagao vigente;

Wll- manter sob sua guarda e responsabilidade todos os projetos referentes as edificacies de imoveis de sua responsabilidade:;
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Wl - apresentar dados e prestar informacdes para atender auditorias, diligénecias ou consultas, dentro do prazo estabelecido, a Secretaria de
Estado de Gesldo e aos argdos ou entidades de controle interno e extermno;

[¥ - manter cadastro atualizado dos imaveis locados, bem coma, controlar e registrar os gastos mensais com aluguel de imoveis;
X - organizar, manter cadastro e registro do patriménio imobilidrio sob sua responsabilidade:

Xl - encaminhar & Secretaria Adjunta de Patriménio e Servigos da SEGES com todos os documenlos necessarios a efelivagao da averbagio na
matricula, quando da realizagdo de novas construcdes & ampliacies da estrutura fisica, em imoveis que Ihe estejam afetados;

XIl - manter sob sua guarda e responsabilidade copia dos documentos, titulos e processos relativos ao patrimanio dos quais detenha o dominio
ol posse;

X - providenciar as regularizactes documentais imobiliarias, fornecendo subsidios para os alos legais relativos ao registro imobilidrio dos
imaveis adquiridos ou desapropriados no sed interesse;

KIV - reunir os elemenlos necessanos aos procedimentos judiciais destinados a defesa do palrimonio imobiliario, quando necessario;

XV - Providenciar, perante a municipalidade. o alvara de localizacéo e funcionamento, a imunidade de IPTU dos imdveis sob sua
responsabilidade.

¥V - auxiliar na realizacio do inventario anual dos bens imovels e encaminhar aos setores responsaveis do orgdo ou entidade e 4 Secretana
Adjunta de Palrimonio e Servigos/SEGES.

Subsecdo Il
Da Geréncia de Servigos Gerais

Arl. 264 Geréncia de Servicos Gerals tem como missdo desenvolver, acompanhar e orientar as alividades de servigos gerais, bem como
promover a gestio, execucdo e fiscalizaco dos confralos de servigos gerais, permitindo a racionalizagio das despesas, competindo-lhe:

| - levantar e consolidar a necessidade de aguisicio referente a servigos gerais e solicitar aquisicio;

I - gerir o consumo de dgua, energia elétrica e telefonia fixa & movel da Entidads;

Il - manter quadro atualizado dos locals, dimensdes e guantitative de servidores necessarios a execucdo dos servicos (Vigildncia e Limpeza);
Subsecao

Dia Geréncia de Transporie

Art. 27 A Geréncia de Transporte tem como missdo desenvolver, acompanhar, arientar e prover com eficiéncia e efetividade as atividades de
transporte, competindo-lhe:

| - levantar e consolidar a demanda de consumo de combustivel da Entidade;

Il - gerir & prover servicos de transporte, propondo solucies para conciliar os métodos de trabalho nas diferentes regides de atendimento;
Il - gerir o uso da frota;

[\ - realizar a gestdo de combustivel;

W - monitorar as informacgdes de abaslecimento de combustivel da Entidade

Y| - manter cadastro atualizado da frota de veiculos praprios e terceirizados da Entidade.

Subzecao I

[Da Geréncia de Protocolo e Arquivo

Art. 28. A Geréncia de Prolocolo e Argquivo tem como missao gerir as alividades e o sistema informatizado de registro e conlrole do tramite de
documentos e o conjunto de procedimentos e operages técnicas referentes & avaliacio, preservacdo. organizacdo e arquivamenio de
documentos, em fase comrente e intermediaria, visando a sua eliminacio ou recolhimento para a guarda permanente, competinda-lhe:

|- registrar, autuar, tramitar, informar & distribuir os documentos:

Il gerir o Sistema Informatizado de Protocolo e capacitar os usuarios.

[ll- disseminar as normas e procedimentos técnicos das atividades de protocalo;

[\ orentar o arguivamento dos documenlos no arguivo corrente e a Iransferéncia para o Arquivo Intermediario ou recolhimento para o Arquivo

Permanente;
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V. argquivar os documentos no Arquivo Intermediario e Permanente;
Wl- proceder a eliminagéo dos documentos que j4 cumpriram o prazo de guarda, em conformidade com a legislagao vigente;

Wll- orientar a aplicagdo dos instrumentos de gestdo documental, como o Codigo de Classificacao de Documentos, Tabela de Temporalidade de
Documentos e formularios padries, em conformidade com o Manual de Procedimentos Técnicos de Gestao de Documentos do Estado:

VIll- acompanhar a atualizar do Codigo de Classificagao de Documentos e a Tabela de Temporalidade de Documentos. juntamente com o Orgao
Central, sempre que necassario;

[¥- disseminar normas que regulam sobre o trato da massa documental, seja por meio fisico ou eletrdnico, garantindo a conformidade no uso 2 o
sigilo requerido.

Secdo VI
Da Coordenadoria de Tecnologia da Informacao

Art. 29 A Coordenadoria de Tecnologia da Informagao tem como missio prestar semrvicos de Tecnologia da Informacdo - Tl em conformidade cor
a politica do Sistema Estadual de Informagao e Tecnologia da Informacao, competindo-lhe:

| - elaborar proposta de agbes estratégicas seloriais do Sistema Estadual de Tecnologia da Informacéo - SETI;
Il - elaborar plano setorial anual do SETI:

Il - acompanhar a execucdo do plano setorial anual do SETI;

[V - fazer ajustes na execucao plano setarial anual do SETI;

W - avaliar os resultados do plano setorial anual do SETI:

VI - disseminar o SETI;

VIl - gerenciar servicos de terceiros de TI;

VIl - implantar & manter softwares no ambito do INDEAMT;

[¥ - identificar solugdes de softwares setoriais;

¥ - gerenciar a arquitetura de tecnologia da informagao setorial;

X - gerenciar a seguranca setorial da tecnologia da informagao.

Xl - planejar, elaborar & monitorar projetos de lecnologia da informagao;

X - garantir a padronizacio do gerenciamento de projetos de lecnologia da informagan;

KV - analisar e emitir manifestagdo de conformidade 1&cnica dos projelos de tecnologia da informagio seloriais;

XV - desenvolver, implantar, obter a homologacio, treinar os usudrios e fazer a operacio dos softwares, garantindo a aplicacao do processo de
desenvolvimento de software instituido;

KNI - fazer a manulengao nos softwares, guando necessarnios;

XV - implantar @ manter os bancos de dados do INDEAMT:

KNI - elaborar proposta de agdes de infraestrulura tecnologica da secretaria;

XI¥ - elaborar plano setonal anual do SETI, referente a infraestrutura;

KX - acompanhar @ monitorar a prestagio de servigos de lerceiros.

XX - implantar e manter infraestrutura de Tl setorial;

KX - gerenciar ambiente fisico de TI.

KX - implantar @ manter infraestrutura de rede de T

KXV - propor e manter modelo de prestacio de servigos adequado & necessidade institucional;

XXV - prestar servicos de atendimento e suporte técnico demandados pelos usudrios de tecnologia da informac&o em visdo pro-ativa e realiva;
FEN - atuar como ponio dnico de enfradas de demandas de tecnologia da informagao junto ao cliente;

KXV - exercer o acompanhamento e controle dos servicos de tecnologia da informagio disponibilizados ao cliente;
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FEMIN - inspecionar e exercer o acompanhamento e controle de servigos de links de comunicacio, manutencio de rede elétrica estabilizada e
pargue computacional;

XXX - prospectar inovactes e solugtes de gestao de servicos e infraestrutura de TI;

KEX - gerenciar a conformidade na preslagio e da qualidade da entrega de servigos e solugdes contratados junto a lerceiros inerentes a sua
area de aluacin;

XXX - gerenciar a efetividade nos processos e entrega de solucies de preslacio de servicos em tecnologia da informagao.
CAPITULOV

DO NIVEL DE EXECUGAD PROGRAMATICA

Secdo |

Da Coordenadoria de Defesa Sanitaria Animal

Art, 30 A Coordenadoria de Defesa Sanitaria Animal tem a de miss&o promover a sanidade animal, o bem-estar animal e a sadde pdblica
mediante aplicacio de metodologias cienlificamente comprovadas, observando-se as normas estaduais, federais e internacionais que regulam
as alividades de prevencin, conlrole e erradicacio das doencas dos animais, competindo-lhe:

|- assessorar a Diretania Técnica nos assuntos inerentes A defesa sanitaria animal:

[I- planejar, organizar, dirigir, coordenar & confrolar & execucdo dos programas sanitarios e projelos de prevencao, controle efou erradicagio de
doengas infecciosas, contagiosas ou ndo e parasitarias dos animais, consideradas endémicas, erradicadas ou exdticas;

Il controlar o lrdnsilo de animais e subprodulos de origem animal, com a finalidade proporcionar a rastreabilidade e garantias sanitanas
minimas para prevenir a disseminagio de doengas;

V- coordenar e controlar a fiscalizagdo, vigilancia epidemiclagica velerindria e o controle sanitario em exposicoes, feiras, mercados de animais
vivos e outras aglomerages de animais;

V. coordenar as medidas especificas de defesa sanitaria animal referentes ao saneamento, apreensio, desinfeccio, interdicio, isolamento,
marcagao, sacrificio e outras medidas, aplicavels a animais, seus produlos, subprodutos e guaisguer oulros malerais polencialmente
velculadores de doengas, estendendo-as aos meios de transportes & 4s instalagdes dos estabelecimentos pecuarios;

V|- distribuir e controlar o uso de medicamentos aplicados para fins de eutanasia pelos Médicos Velerinarios Oficiais:

Wil- registrar elou certificar estabelecimentos livres, controlados de enfermidades e participar da coordenagao de auditorias para aprovacgéo de
estabelecimentos agropecuarios;

WIlI- coordenar a fiscalizacio do comércio de aves vivas, produtos de uso veterindrio & outros insumos pecuarios:

[¥- licenciar revendas para a comercializacao de aves vivas, produlas de uso velerinario, insumos pecudrios & assemelhados em seu cadasiro
Estadual de Estabelecimentos;

X- coardenar as atividades de vigilancia epidemioldgica velennaria visando a detecgdo de doencas endémicas, eradicadas ou exdlicas:
¥l- coordenar as agdes de conlrole de residuos e contaminantes em animais & insumos pecudrios nos estabelecimentos rurais;

Xll- coordenar as agdes de rastreabilidade e identificacio de animais em estabelecimentos rurais, a exemplo do Sistema de ldentificacao de
Bovinos e Bubalinos ou outro similar gue vier a ser implantado;

XI- cadastrar, habilitar & credenciar profissionais médicos velerinarios para execugdo de alividades ligadas a defesa sanitéria animal;

XN coordenar a fiscalizacio de Médicos Velernarios habilitados, credenciados e cadastrados e execular os processos de cassagdo ou
suspensao da habilitacio, credenciamento ou cadastramenio;

¥V- planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar & execucdo das alividades de educacio sanitaria em defesa sanitaria animal;

¥V|- planejar, organizar, dirigir, coordenar treinamentos para os execulores da defesa sanitana animal do quadro do INDEA e colaboradores
exlemos,

XWII- planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execugdo do cadastramento de proprietarios e os estabelecimentos envolvidos com &
exploragdo de animais, beneficiamento ou comercializacio de produtos de arigem animal, frigarificos, laticinios, leildes rurais, exposicio e feiras
de animais, revendas de produtos de uso velerinario e de insumos pecudrios e assemelhados;

FVII- acionar o Grupo Especial de Atendimento a Suspeitas de Enfermidades Emergenciais e coordenar as agdes alé a recuperacio do stalus
anterior;
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XI¥- elaborar relatorios e informes destinados ao Ministénio da Agricultura Pecuaria e Abastecimento e outros drgdos relacionados;
KX- elaborar instrugdes de servigo, instrugdes normativas, projetos de lei, decrelos e oulros atos relacionados a defesa sanitaria animal;

XX|- coordenar a elaboragdo do Plano Plurianual, Plano de Trabalho Anual e demais instrumentos de planejamenta do programa de defesa
sanitaria animal;

KXIl- acompanhar missdes internacionais e audilorias de entidades brasileiras visando apresentar, esclarecer e dar os devidos
encaminhamentos as solicitagdes mediante planos de agio especificos;

XX- coordenar a aluacio dos Monitores Veleringrios visando avaliar a execucio dos procedimentos estabelecidos:

KXIN- realizar auditorias em Unidades Locais de Execugdo, Postos Fiscais, Barreiras Sanitanas, Unidades Veterindrias Locais, laboratario,
outras unidades do INDEA e estabelecimentos relacionados com atividade pecuana;

XXV- coordenar, apoiar & supervisionar as atividades realizadas no Labaratdrio de Sadde Animal “Anibal Malina™;

XXVI- coordenar e demandar a geréncia de informagao para disponibilizar os dados referentes aos programas, projetos e alividades executados
no contexlo da Defesa Sanitaria Animal.

Subszecio |
Da Geréncia de Informagéo da Delfesa Sanitana Animal

Art. 31.A Geréncia de Informacio da Defesa Sanitaria Animal tem por miss&o garantir a integridade, confiabilidade e disponibilidade dos dados
referentes aos programas, projelos e atividades execulados no conlexto da Defesa Sanitana Animal, no Estado de Mato Grosso, compelindo-
Ihe:

|- organizar, receber e compilar os dados necessarios as alividades desenvolvidas pela Defesa Sanitaria Animal;
Il- gerar relatarios, mapas, graficos, estalislicas, memorandos e demais documentos analiticos, com base na analise de dados;

[Il- farmular & propor alteracdes em documentos, relatdrios e sistemas, visando o fornecimento de subsidios para andlises mais precisas sobre
processos e atividades relacionadas a Defesa Sanitaria Animal;

[\V- manter o invenlario dos dados gerados;
V. subsidiar com dados confidveis, as alividades da Coordenadoria de Defesa Sanitaria Animal;
Wl- auxiliar, com informagdes precizas, no alendimento a eventos e incidentes sanitarios;

Wll- participar da formulazio do Plano de Trabalho Anual, do Plano Plurianual & outros instrumentos oficiais de plangjamento, juntamente com os
demais membros da Coordenadoria.

Subsecio I
Da Geréncia do Laboratdrio de Apoio & Saude Animal

Art. 32, A Geréncia do Laboratario de Apoio & Salde Animal - “Anibal Moling”, tem por missfo assegurar a execugdo de servigos laboratoriais,
competindo-lhe:

|- realizar diagndsticos laboraloriais de doencas contagiosas, infecciosas e exdlicas de animais. bem como a preparacio de material para
diagnastico nas redes de diagnastico oficial do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;

[I- realizar e enviar amostras para diagnostico diferencial para doengas de importancia epidemioldgica para a salde animal e humana;
[Il- articular com laboratdrios similares e realizar intercambio de informagdes sobre 1écnicas laboraloriais & métodos de diagnasticos.
Secao |l

[Da Coordenadoria de Defesa Sanitaria Vegetal

Art. 33, A Coordenadoria de Defesa Sanitaria Vegetal tem por miss&o a protecio da sanidade dos vegelais e partes de vegetais, incluindo as
plantas cultivadas e nao cultivadas/ndo manejadas, flora silvestre e plantas aguaticas, da saude humana e animal e a integridade do meio
ambignte, utilizando-se de metodologias para promover a pravengdo, controle & erradicagéo das pragas dos vegelais, atraves do moniloramento
em propriedades, no transito e estabelecimentos, de acordo com as normas estaduais, federais e internacionais, garantindo, também, o uso
correto e seguro dos agrotdxicos e afins & a manutencéo dos padries de qualidade e identidade dos insumos agricolas em geral e das
sementes & mudas, competindo-lhe:

|- assessorar a Diretoria Técnica nos assuntos inerentes & defesa sanitaria vegetal;
[I- coordenar agdes de prevencio e controle das pragas, visando & sanidade dos vegelais no eslado de Mato Grosso;
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Ill- planejar, coordenar & execular as agdes de epidemiclogia em defesa fitossanitaria;
[\- realizar a vigiléncia filossanitaria em propriedades rurais e urbanas, estabelecimentos e empresas;

V- realizar a vigilancia fitossanitana no ransilo de vegelais, parles de vegelals, agroldxicos e afing, lertilizantes, corretivos, sementes e mudas e
insumos agricolas em geral;

WI- realizar levantamentos de deleccdo e identificagio de pragas com o objetivo de quaniificar e delimitar eventos com potencial de causar
danos econdmicos 4 producio vegelal no estado de Mato Grosso;

Wll- realizar a publicacéo e atualizagdo de informes sobre as pragas dos vegelais;

WIlI- realizar o cadastro dos estabelecimentos e propriedades com polencial para introdugdo 2 ou disseminacio de prapas dos vegelais, e sua
manulencio,

|¥- realizar o cadastro & a manutengo do cadastro de produtos agrotoxicos e afins & sua publicidade:

X- realizar o registro de eslabelecimentos, a fiscalizacio de agrotéxicos e afins e o descarle de embalagens vazias e residuos:
Xl realizar o registro de estabelecimentos. e execular a fiscalizaco de sementes e mudas;

Xll- credenciar, monitorar e descredenciar profissionais liberais para atuarem em atividades especifica da defesa sanitaria vegeatal:
XI- executar as atividades de fiscalizagdo das pragas quarentenarias e ndo-guarentenarias regulamentadas:

XIV- elaborar, manter, auditar e atualizar o sistema de cerlificacdo fitossanitaria;

KV elaborar e executar estratégias de educagao fitossanitana;

XV- realizar a fiscalizacio, em propriedades rurais, para a verificacio do cumprimento da legislacdo vigente:

KVI- propor normas para subsidiar as agdes da defesa sanitaria vegetal no ambito estadual;

XV planejar, propor e execular treinamentos em defesa sanitara vegetal;

KI¥- coordenar a elaboragao do Plano Plurianual, Plano de Trabalho Anual e demais instrumentos de planejamento do programa de defesa
sanitaria vegetal;

XX- coordenar, apoiar e supervisionar as alividades realizadas no Laboratario de Analise de Sementes “Guilherme de Abreu Lima”;

KX|- coordenar e demandar a geréncia de informacao para disponibilizar os dados referentes aos programas, projelos e atividades execulados
no contexto da Defesa Sanitaria Vegetal.

Subsecio |
Da Geréncia de Informagéo da Delesa Sanitana Vegetal

Arl. 34, A Gerénecia de Informacio da Defesa Sanitaria Vegetal tem por miss&o garantir a disponibilidade, confiabilidade e seguranca dos dados
referentes aos trabalhos da Defesa Sanitaria Vegetal no Eslado de Mato Grosso, por meio da consolidagio das informagtes levantadas e
elaboragio de relatorios gerenciais e administratives, competindo-lhe:

|- receber & compilar os dados necessarios as atividades desenvolvidas pela Defesa Sanitaria Vegetal;
Il- gerar relatarios, mapas, graficos, eslalislicas, memorandos e demais documentos analiticos, com base na analise de dados;

[Il- farmular & propor alteracdes em documentos, relatdrios e sistemas, visando o fornecimento de subsidios para andlises mais precisas sobre
processos e atividades relacionadas & Defesa Sanitaria Vegetal;

[V- manter o invenlario dos dados gerados;
Y. subsidiar com dados confiaveis, as alividades da Coordenadoria de Defesa Sanitaria Vegetal;
Wi- auxiliar, com informagdes precizas, no alendimento a eventos e incidentes fitossanitarios;

Wl participar da formulazio do Plano de Trabalho Anual, do Plano Plurianual & outros instrumentos oficiais de plangjamento, juntamente com os
demais membros da Coordenadoria.

Subsecao I
[Da Geréncia do Laboratdrio de Analise de Sementes

“Guilherme de Abreu Lima"
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Art. 35.A Geréncia do Laboratdrio de Anilise de Sementes “Guilherme de Abreu Lima” tem por miss&o realizar mélodos de analise de sementes,
sequindo requisitos de normas vigentes, competindo-lhes:

|- realizar tesles de gualidade de sementes, & outros;

II- realizar analise fiscal de sementes;

Ill- emitir os respectivos resultados;

V- emitir relatdrios das alividades desenvolvidas;

Y- realizar o monitoramento dos laboratdrios privados e credenciados, conforme a legislagao vigente;

WYl manter intercémbio de informacdes sobre écnicas laboraloriais e métodos cientificos, com os laboratarios similares, em especial os oficials.
Secao VI

Da Coordenadoria de Fiscalizacdo dos Recursos Naturais Renovaveis

Art. 36, A Coordenadoria de Fiscalizagdo dos Recursos Maturais Renovaveis tem por missao produzir informagio ecnica - cientifica das
espécies florestals exploradas efou exportadas pelo Eslado de Malo Grosso, propiciando meios de redugdo da exploragao ilegal de madeiras e
evasao fiscal, competindo-lhe:

|- assessorar & Diretoria Técnica nos assuntos inerentes 3 fiscalizacio dos recursos naturais renovaveis:

[l - Manter atualizado o banco de dados das madeiras exploradas e comercializadas no Estado de Mato Grosso, através do Sistema On line de
Emiss&o de Cerlificado de Madeira.

Il - Coordenar e promaver o inlercdmbio de informagies sobre tecnologia & métodos cientificos atualizados entre os |aboratarios similares em
especial os oficials, instiluigbes de ensino nacional e intemacional e orgaos plblicos federais, estaduais e municipais;

[\ Coordenar e executar a fiscalizacio do transito das cargas de madeira no Estado de Malo Grosso, apoiando os drgdos de fiscalizagao
ambiental.

W - Promover a realizacéo de conferencias, simposios e oulros conclaves cientificos na area de tecnologia da madeira;
V| - coordenar as alividades desenvaolvidas pelo Laboratdrio de Tecnologia da Madeira.

Secdo V

Da Coordenadoria de Fiscalizac&o e Julpamento de Processos

Art. 37 A Coordenadoria de Fiscalizacio e Julgamento de Processos tem como missao garantir & geslao integrada das agoes de fiscalizagio do
fransilo e julgamentos de processos oriundos de infragdo, assegurando suporle operacional as demais Coordenadorias Técnicas nas suas
alividades de fiscalizagio em barreiras sanitarias, poslos fixos e movels, competindo-lhe:

| - assessorar & Diretoria Técnica nos assuntos inerentes A fiscalizacdo e julgamento de processos;

|- coordenar a execucio da atividade de fiscalizagio do transito de animais, de vegelais e parle de vegelals, seus produtos e subprodutos,
buscando cumprir metas e atingir aos objetivos dos programas sanitarios;

[l- monitorar o cumprimento das legislacGes sanitarias que disciplinam o trénsito de animais, de vegelais e parte de vegetais, seus produtos e
subprodutos

lll- coordenar a execucao da fiscalizacio do ransporte de produtoes agrotoxicos e afins;
[\~ monitorar o cumprimento das legislacGes que disciplinam o transporte de produtos agrotdxicos e afins

V- discutir, elaborar e aprovar a estralégia operacional gue visa moenitorar o transporte de animais, vegelais e produlos agropecuarios nas
rodovias do Estado de Mato Grosso;

V|- selecionar, treinar, avaliar e definir os fiscais para comporem os plantes;
Wll- definir a logistica a ser empregada na alividade de fiscalizagao fixa e movel;

Wll- coordenar, definir & executar Procedimento Operacional Padrao para tramitagdo, repgistro e encaminhamentos de aulos de infrago
gerados nas fiscalizactes do INDEA:

[¥- realizar o julgamento dos aulos de infragdo, por julgador oficial do INDEA, em primeira instdncia nas dreas compelentes, bem como controlar
o trémite dos processos até a sua destinagao final;

X- monitorar o cumprimento dos dispositivos legais gue disciplinam os processos administrativos de infractes, segundo os regulamentos
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espacificos de cada drea 1écnica envolvida:
K- levantar e monitorar dados estalislicos que permitam avaliar a eficacia e a eficiéncia das eslralégias implementadas;

Xll- manter intercdmbio constante com os segmentos geslares das areas técnicas envolvidas nas atividades, bem como com as instituicdes
plblicas Municipais. Estaduais e Federais com atividade correlata;

K- levantar e consolidar os dados estatislicos gerados na fliscalizagao do transilo de animais, de vegelais e parle de vegelais, seus produlos e
subprodutos, buscando atender aos gerentes dos programas na avaliago dos resullados;

XIN- levantar e consolidar as legislagies sanitanas que disciplinam o trdnsito de animais, de vegetais e parle de vepelais, seus produlos e
subprodutos, bem como dos produtos agrotoxicos e afins, para o suporte das atividades de fiscalizagao.

Secdo VI
Da Coordenadoria de Inspecgio Sanitaria de Produtos de Origem Animal

Art. 38, A Coordenadoria de Inspegdo Sanitaria de Produtos de Origem Animal tem por miss8o garantir a salde plblica e a protecio do meio
ambiente, por meio da inspegao sanitana dos produtos de origem animal nas inddstrias, regularizagdo das agroinddsirias, concessao de registro
e da fiscalizacio do ransito intermunicipal, competindo-lhe:

| - assessorar a Diretoria Técnica nos assuntos inerentes 3 inspecio de produtos de arigem animal

Il - realizar inspegiao sanitara em eslabelecimentos processadores de produlos de origem animal, sob registro no Servigo de Inspecéo Sanitaria
Estadual - SISE;

Il - realizar a fiscalizacio do transito intermunicipal de produtos de origem animal;
[\ - estabelecer instrugdes normativas ou de servigo no ambito de execugao das alividades de inspegao;

W - realizar sob o ponto de vista industrial e sanitario, a inspecdo “ante e pos- morlem” dos animais, o recebimento, manipulacio, ransformagan,
elaboragio, preparo, conservacio, acondicionamento, embalagem, depdsito. rotulagem e expedicdo de quaisquer produlos e subprodutos,
adicionados ou ndo de vegelais, deslinados ou ndo a alimentagio humana;

V| - fiscalizar, inspecionar, normatizar e classificar os produtos de origem animal sob o ponto de vista higiénico - sanitario e industrial;

VIl - prestar auxilio, orientacio e apoio as instituicdes ou entidades que possuam comelacio com as questies higignico-sanitarias dos produtos
de origem animal;

Wl - realizar intercémbio 1&cnico com instituigdes congéneres a nivel federal, estadual & municipal .
[¥ - realizar atendimenlo as legislacoes inerentes as guesldes da agroindisiria de pegueno porle e da agricultura familiar, quando perlinente;

X - atuar de forma conjunia, quando necessario, com entidades voltadas & drea de sadde plblica, ambiental, tributéria, social, entre outras no
sentido de fiscalizagao, educagio e orientagio;

Xl - realizar agoes fiscalizalorias sobre iniciativas informais e ou clandestinas em alividade ou em eslabelecimenlos gue produzam produlos de
origem animal;

Xl - elaborar o Plano Plurianual, Plano de Trabalho Anual e demais instrumentos de plangjamento do programa de inspecio de produlos de
origem animal.

Subsecio |
Da Geréncia de informacio da Inspecio e Fiscalizacio de Produtos e Subprodutos de Crigem Animal

Art. 39.A Geréncia de Informagio da Inspecfo e Fiscalizacio de Produtos e Subprodutos de Origem Animal tem por miss&o garantic a
integridade, confiabilidade e disponibilidade dos dados referentes aos programas, projetos e alividades execulados no contexlo da inspegao
sanitaria de produlos de origem animal no Estado de Mato Grosso, subsidiando & respectiva coordenadoria & outros inleressados de
organizacies ligadas ao assunto, competindo-lhe:

|- analisar, compilar & manter controle sobre as informagdes oriundas dos relaldrios mensais das indistrias sob Servico de Inspecio Sanilaria
Estadual - SISE;

[I- gerar relatdrios, graficos e demais documentos analiticos, ou baseados em andlise de dados;

[ll- formular e propor alleractes em documentos, relaldrios e sistemas, visando subsidiar andlises mais precisas sobre os processos e atividades
relacionadas a Inspecao de produlos de origem animal;

V- apresentar, quando solicitado, informacoes perlinentes ao recebimeanto, produgdo e comercializagio de produtos e subprodutos processados
nos estabelecimentos sob SISE, bem como dados quantitativos e qualitativos especificos:
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W- proceder allerages de cunho adminisirativo dos estabelecimentos registrados, nos livios e demais mecanismos de controles existentes na
coordenadoria;

V|- participar da formulagio do Plano de Trabalho Anual, do Plano Plurianual & outros instrumentos oficiais de planejamento, juntamente com os
demais membros da Coordenadoria;

Wll- Manter atualizada as informagdes cadastrais dos estabelecimentos sob registro no SISE, dando ciéncia as entidades lipadas ao setor.
Secdo VI

Das Unidades Regionais de Supervisio

Art. 40, Compete as Unidades Regionais de Supervisio do Estado de Mato Grosso:

|- controlar e acompanhar a realizacio dos servicos de protocolo, expedicio, distribuicio e tramitacio de documentos;

[I- manter arquivo de doecumentos sujeitos & sua jurisdicsn;

[ll- coordenar a utilizagdo e conservagdo de bens moveis: transporte; telefonia; correios: limpeza e conservacao predial: vigilancia e seguranca
predial; manutencdo de veiculos: aguisicdo de materiais e suprimentas & o controle de estogue; solicitac@o de didrias; e oulros, comrelatos
necessarios as alividades das Unidades sob sua jurisdigao;

[\~ emitir manifestactes écnicas, despachos, relaldrios ou outros atos, submetidos 4 sua apreciacéo

V. coardenar o planajamento, a execucdo e o acompanhamento dos planos e metas da drea finalistica do INDEAMT:

WI- monitorar o cumprimento dos cronogramas de alividades das Unidades Locais e Postos de fiscalizacdo submetidos & sua jurisdigao:
Wll- acompanhar e conlrolar a remessa de relatorios técnicos & administrativos as unidades competentes do INDEA:

WIlI- participar da elaboragéo & operacionalizagio dos programas, operagdes, projetos e alividades da area finalistica do INDEAMT.
Subsecio |

[Das Unidades Locais de Execucdo

Art. 41.As Unidade Locais de Execuco do INDEA tem como miss&o executar as agies de defesa sanitaria animal & vegetal no Ambito de sua
circunscricao temitorial, competindo-lhe:

|- executar acdes de fiscalizago de defesa sanitaria animal e vegetal, inspecio de produtos e subprodutos e identificacio de madeira em
transito no Estado de Mato Grossa;

Il- coordenar atividades de fiscalizacio de evenlos agropecuarios;
IIl- instrumentalizar os processos de certificagio e registro de estabelecimentos agropecuarios;

V- execular a inspecdo e fiscalizacio em sua plenitude dentro da area fim de acordo com as normas legais em propriedades, indlistrias,
eslabelecimenlos comerciais, produlos e subprodutos de origem animal e vegelal e agrotoxicos e afins;

V. orientar e supervisionar profissionais auténomas habilitados na execucdo de alividades delegadas pelo INDEA;

WI- monitorar e avaliar documentos emitidos por profissionais habilitados na execucao das alividades delegadas;

Wll- coordenar em conjunto com a Unidade Regional de Supervisdo as escalas de equipes de fiscalizacéo volante;

Will- acompanhar e controlar a remessa de relatorios 1&cnicos e administrativos conforme cronograma,

[¥- emitir manifestacao 1&cnica e proferir despachos nos processos submetidos & sua apreciacio;

X- registrar, contralar e acompanhar a realizagao dos servicos de protocolo, expedico, distribuicio e tramitacéo de documentos:
¥l- manter arquive de documentos sujeitos a sua jurisdicao;

Xll- participar da elaboracio e operacionalizacio dos programas, operacies, projetos e atividades nas quais forem demandados:
XI- executar vigildncia epidemioldgica respeitando-se as dreas de compeléncia;

XIV- coletar dados e ingerir documentos nos sistemas informatizados;

XV- coletar e acompanhar a coleta de amostras e maleriais a serem enviados para exames;

XV apreender, destruir, sacrificar animais, vegelais, partes vegelals, saus sub-produtos, insumos veterinarios e agrotdxicos e afins respeitando-
52 as areas de competéncia;
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XVII- decidir sobre as aces relalivas as cargas irregulares do transito agropecudrio, observando a legislacao:
KM requisitar recurso humano para auxilio em situagies emergenciais ou quando necessario;

XI¥- reportar & Unidade Regional de Execucdo e a Unidade Central a ocorréncia de evento sanitano ou fitossanitario, bem como as informagcdes
pertinentes a drea sistémica.

TITULO IV

DAS ATRIBUICOES

CAPITULO |

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE DIRECAD

Secdo |

Do Presidente

Art. 42.Constituem atribuigdes basicas do Presidente:

| - cumprir & fazer cumprir 285 normas de que trala a lei de criagéo desla

autarquia, este regimento interno, as deliberagies do Conselho Técnico Administrativo, as
legislactes pertinentes em vigor & demais normas comrelatas;

Il - editar atos administrativos e normalizagies sobre malérias de interesse do INDEA/MT, bem como ndo acatar medidas ou proposituras em
descompasso com as diretrizes do Ente;

Il - representar o INDEAMT ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,

bem como nas suas relagies com lerceiros;

[\ - receber, exclusivamente, citacdo, intimacio, notificacdo ou qualquer

outra especie de mandado, relafivos a demandas judiciais ou extrajudiciais envolvendo o
Instituto, ou delegar por portaria seu representante;

Y - delerminar o cumprimento de citagdo, intimagao, notificagio ou qualquer

outra espécie de mandado, relativos a demandas judiciais ou extrajudiciais envolvendo o
Instituto;

Y| - relacionar-se com as autoridades federais, estaduais e municipais

relativamenta aos assuntos de interesse do INDEAMT;

VIl - assessorar o Secretério e o Governador do Estado, quando demandado, em assuntos de competéncia do INDEAMT:
Wl - determinar a abertura de sindicancia e a inslauracio de processo

administrativo disciplinar apads juizo de admissibilidade;

I¥ - firmar acordos, termos, contralos & convénios, aulorizar & ordenar

despesas, homologar licitagtes e praticar os atos de gestdo necessarios ao alcance dos
objetivos do INDEA/MT;

X - determinar realizacio de auditoria e prestar contas ao drgao

competents na forma da lei;

¥l - submeter a apreciacéo do Conselho Técnico Administrativo, na época propria, a
proposta orcamentaria para o exercicio seguinte, os relatarios e balangos com os
respectivos dados slucidativos;

Xl - apresentar ao Secretario e an Governador do Estado, quando demandando, os relatdrios & balangos gerais do exercicio encerrado, depois
de aprovado pelo Conselho Técnico Administrative;
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X - deliberar sobre a lotagao, cessdo, remogao e redistribuicio dos servidores mediante demanda ou interesse plblico;
KV - propor, planejar, coordenar e avaliar as atividades de sua drea de compeléncia;

XV - dar plena publicidade dos alos e atividades de sua gestao, conforme legislacio especifica;

KNI - elaborar a programacio da Entidade compatibilizando-a com as direlrizes gerais do Governo,

XV - aprovar a programacao das atividades da Entidade;

KV -

XI¥- propor o orgamento da Entidade e encaminhar as respeclivas prestagies de conlas;

¥¥ - ordenar, fiscalizar e impugnar despesas plblicas;

XX - participar de Conselhos e Comissdes, podendo designar representantes com poderes especificos;

KX - realizar a supervisio interna e externa da Entidade;

KX - receber reclamacdes relalivas a prestacdo de servigos publicos, decidir e promover as corecdes exigidas:

HEIN - determinar, nos termos da legislacio, a instauragio de sindicéncia e processo administrative, aplicando-se as necessanas punigbes
disciplinares;

XXV - prestar esclarecimentos relativos aos alos de sua Entidade;

KXWV - fiscalizar as alividades, a execucdo e o desempenho da area lécnica-flinalistica;

KXV - delegar poderes e funcdes aos Diretores, Assessores e Coordenadores; e

FEMIN - compor de reunido do Conselho Técnico - Administrativo e exercer as suas prerrogalivas;
KX 1X- homologar manifestagdo técnica de assuntos de natureza juridica;

¥¥X - acordar sobre propostas de minulas de leis, decrelos e demais normas regulamentadoras, respeilando a orentacio 1&cnica guanlo ao
conteddo do instrumento;

XXX - exercer outras alividades situadas na area de abrangéncia do INDEAWT e demais atribuiges delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.
Secdo I

Dos Diretores

Art. 43. Constilui em atribuigdes basicas dos Direlores:

|- assessorar diretamente o Presidente na coordenacéo das atividades da Autarguia;

- representar o Ente, guando designado pelo Presidente;

[Il- subslituir o Presidente, quando ausente, independente de designacio;

I\ subslituir o Presidents, em caso de afastamento, impedimento e auséncia supenor a 3 (lrés) dias, mediante designacio expressa publicada
em diario oficial;

V. propor & Presidéncia, a instalacio, homologacio, dispensa ou declaragio de inexigibilidade de licitacio nos termos da legislacéo especifica;
Wl submeter 4 consideraco do Presidenle os assunlos que excedem a sua compeléncia;

Wll- vigbilizar agdes de capacitacdo. freinamentos e orientacdo as unidades administrativas da Autarquia;

Wlll- propor & acompanhar periodicamente os prncipais indicadores de desempenho institucional;

|¥- zelar para gue as unidades administrativas cumpram prazos legais obrigatorios & metas estabelecidas no Planejamento Estralégico no Plano
de Trabalho Anual & naguelas oriundas de Entes externos, a exemplo do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;

¥- disponibilizar normas e demais alos necessarios a implantagio e organizagio das alividades sob sua responsabilidade;

Xl- determinar a apuracio de irregularidades de qualguer nalureza e inerentes as alividades do INDEA. no ambiente arganizacional & universo
de acin;

Xll- praticar. no ambiente organizacional e universo de ago, guando se fizer necessario e estritamenle na auséncia do titular, atos relativos as
glividades de execucdo programdtica, os gquais preservem a dindmica operacional, desde gue alicergado em bases normalivas e
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requlamentares;

K- participar e, guando for o caso, promover reunides de coordenagio no ambilo de sua unidade ou que envolva arliculacio Inter selorial;
XIV- desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicies face & determinagao do Presidente.
CAPITULO Il

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO SUPERICR

Secdo |

Do Chele de Gabinete

Art. 44, Constitluem alribuicdes basicas do Chefe de Gabinete:

| - distribuir, orientar, dirigir & controlar os trabalhos do gabinete;

I - receber, redigir, expedir e controlar a correspondéncia oficial do Presidente do INDEA;

Il - despachar com os Diretores do INDEA em assuntos gue dependem de decisdo superior;

[\ - alender as partes inleressadas que procuram o Gabinete:

W - redigir, expedir e divulgar documentos oficiais.

V| - assislir an (a) Presidente no desempenho de suas alribuicbes:

Wil - compor a pauta de despacho do Presidente, acompanhando-a com preciséo;

Wl - organizar e acompanhar a agenda do Presidente;

WX - acompanhar as matérias de inleresse da Autarquia, divulgadas nos meios de comunicacio e em diario oficial;
XX - exercer outras alividades gue lhes forem cometidas pela Presidéncia.

Secdo I

Daos Assessores

Art. 45. Os Assessores, em dependéncia de sua area de formacio e experiéncia profissional, tém como atnbuigies basicas:
& 12 Quando nomeado no cargo de Assessor Técnico, formacio em Direito - Advogado:

| - preslar assessoria e consullona ao Presidenle e Direlores em assuntos de nalureza juridica, bem como supervisionar as alividades
relacionadas com o assessoramento juridico em geral;

|| - preparar minutas e anteprojetos de Leis e Decretos, elaborar portanas, dentre outros atos normativos:

Il - assistir o Presidente do INDEA no controle da legalidade dos alos por ele praticados e sugerir alteragies na legislagéo administrativa
visando o devido cumprimento das normas conslitucionais;

Wl - examinar o aspecto juridico dos documentos que lhes sao submetidos, emitindo manifestacio técnica para assuntos de natureza juridica
sugerindo as providéncias cabiveis:

W - orientar as liderangas e os servidores, sobre quesloes relalivas as legislagies pertinentes;
V| - identificar & propor a racionalizacio e o aperfeicoamento de atos normalivos de interesse da Entidade;

Wil - interpretar a Conslituigo, as leis, os ralados e os demais atos normativos, para gue sejam uniformemente seguidos pelas unidades
administrativas, guando ndo houver orientagioe normaliva do Poder Execulivo Estadual ou Federal;

VIl - propor, acompanhar e avaliar a modernizacio da legislacio administrativa estadual;

[¥ - examinar, prévia e conclusivamente, no ambilo desta Autarguia, os texlos de edilais de licitagdo e dos respectivos contralos ou acordos
congéneres, a ser celebrados e publicados, bem como os atos pelos quais se va reconhecer a inexigibilidade ou decidir a dispensa de licitagio;

X - examinar decises judiciais 2 orientar as autoridades quanto ao s2u cumprimento, bem como apresentar propostas de uniformizacao de
procedimentos;

Xl - desenvolver metodologias mediante estudos cientificos, levantamentos e tabulagdo de dados, criando mecanismo que possam melhorar o
gerenciamento operacional da Autarquia;
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Xl - prestar apoio juridico em matéria de processos administrativos disciplinares, de inquérito e de averiguacgies, bem como analisar as
decisdes pertinentes;

X - desempenhar outras fungies compativeis com suas atribuigies face a determinagio suparior.

XIV - prestar informagdes e orientacies aos demais orofos e 4s enlidades componentes da Administragdo Plblica Estadual, no que diz respeito
a assuntos de competéncia do INDEA:

& 22 Quando nomeado no cargo de Assessor Técnico, outras areas de formagao:
| - elaborar manifestacies técnicas e relaldrios 1&cnicos, a partir das informactes produzidas pelas unidades administrativas do INDEA:

Il - coletar informagdes, produzindo dados de forma cientifica, para estruturagéo de documentos, visando alender solicitacio da alta
administracio;

Il - prestar informagtes e arentagdes aos Argdos e as enlidades, no que diz respeito a assuntos de competéncia do INDEA:

[V - desenvolver metodolegias, mediante estudos cientificos, levantamentos e tabulagio de dados, gue possam melhorar o gerenciamento
operacional do INDEA;

W - desempenhar oulras lungdes compaliveis com suas alrbuigbes face a determinacio superior.
& 3% Quando nomeado no cargo de Assistente Técnico:
| - elaborar relatdrios 1&cnicos, a parlir das informacies produzidas pelas unidades administrativas;

Il - coletar informagdes, produzindo dados de forma cientifica, para estruturagéo de documentos, visando alender solicitacio da alta
administracio;

Il - desempenhar oulras fungbes compalivels com suas alribuigbes face a delerminagio superior.

CAPITULO I

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE CHEFIA

Secdo |

Des Coordenadares

Art. 46, Consftituem atribuicdes basicas dos Coordenadores:

|- coordenar o planejamento, a execucio e a avaliagio das agies no dmbilo da coordenadoria e geréncias subordinadas;
[I- coordenar a elaboracio e a execucdo dos pracessos e produtos de responsabilidade da coordenadoria ;

[ll- fornecer ao Diretor vinculado relatdrios de atividades, demonstrativo de resultados de indicadores e informacies gerenciais relativas aos
processos e produtos da coordenadaria;

[\ propor agdes de desenvolvimento continuado de sua equips;

V. primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicio de responsabilidades por produtos ou processos mensurdveis por indicadores:
V|- orientar & subsidiar as chefias imediatamente vinculadas com informagdes perlinentes a sua area de compeléncia;

Wll- promaver o trabalho em equipe, distribuinde as tarefas da unidade aos servidores, de acordo com o perfil & alribuicées legais do cargo:
WIlI- elaborar minutas, notas 1&cnicas, manifestagies &cnicas e relaldrios referentes a érea de atuagio da unidade;

|¥- apresentar aos Diretor vinculado demanda de tecnologia da informacio:

¥- desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas por seus superiores vinculados |, nos limites de sua competéncia.

Secdo ll

Dos Gerentes

Art. 47 Constituem atribuicdes basicas dos Gerentes:

|- gerenciar a execugdo do planejamento e a avaliagio das agdes no ambilo da geréncia;

[I- mapear, executar & controlar 0s processos e produlos de responsabilidade da geréncia;

lll- fornecer ao Coordenador informagdes gerenciais, relatdrio de atividades e medigio de indicadores referentes as competéncias da Geréncia;
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[\- propor acdes de desenvolvimento continuado para sua equipe;
Y- primar pelo desempenho da unidade, a parlir da definicio de responsabilidades por produtos ou processos mensurdveis por indicadores;
V|- orientar o trabalho dos servidores de sua unidade, de acordo com o perfil e atribuiges legals do cargo:

Wil- cumprir solicitacdes e instrugbes superiores, sem prejuizo de sua participagdo construliva e responsavel na formulacio de sugestoes gue
visem ao aperfeicoamento das ages do drgao;

WIlI- elaborar minutas, nolas 1&cnicas, manifestacies @cnicas e relaldrios referentes & drea de atuagio da unidade;
|¥- desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo chefe imediato, nos limites de sua compeléncia.
Secdo

Dos Gerentes de Unidades Regionais de Supervisao

Art. 48 Consfituem obrigagies basicas do Gerente Regional de Supervisao:

|- zelar pela eficiéncia e continuidade dos servigos:

[I- assessorar os superiores imedialos nos assunios relacionados com atribuicoes;

Ill- dirigir & supervisionar as alividades desenvolvida pelas unidades que lhes =30 subordinadas;

[\~ emitir manifestacoes lécnicas e despachos nos processos submetidos a sua apreciacio;

V. autorizar a parlicipagao dos servidores em evenlos de interesse do INDEA;

V|- propor a alocacdo de recursos financeiros em delerminada agéo;

Wll- propor aos Diretores e Gerentes redistribuico de servidores para o atendimento em uma ou mais Unidades do INDEA;
Wl- comunicar a Diretoria de providéncias para apuragio de conduta falta disciplinar de servidor no que couber;

[¥- fazer levantamento das demandas palrimoniais, servigos gerais e aguisicies da Unidades Locais de Execucdo e Unidades Locais de
Supervisao;

X- monitorar os contratos de aquisicies, servicos e locacies das instalacies do INDEA, referente as unidades que lhes 580 subordinadas;
Xl- representar o ente perante a sociedade e comunidade local;

Xll- promaover a manutencao adequada dos bens de nalureza permanente, proprios ou locados:

K- gerir e acompanhar o uso da frola de veiculos do INDEA em suas alividades;

XIN- manter atualizadas as informagGes patrimonials das unidades locais e respectivas Unidades Regionais, zelando pela devida aplicacio dos
recursos disponiveis:

¥V desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas por seus superiores vinculados, nos imites de sua compeléncia.
CAPITULO V

DAS ATRIBUIGOES DOS SERVIDORES DE CARREIRA

Secdo |

Dia carreira dos Profissionais de Defesa Agropecuaria e Florestal

Art. 50, A carmreira dos profissionais de Defesa Agropecudria e Florestal do Instituto de Defesa Agropecudria do Estado de Mate Grosso,
conforme Lei de Carreira do INDEA, classificam-se em:

|- Fiscal Estadual de Defesa Agropecuana e Florestal,

[I- Analista Administrativo Estadual de Defesa Agropecudria e Florestal:
lll- Agente Fiscal Esladual de Delesa Agropecuaria e Florestal |

V- Agente Fiscal Estadual de Defesa Agropecudria e Florestal |l;

V. Auxiliar Estadual de Defesa Agropecuaria e Florestal.

Paragrafo dnico. As atribuicGes da carreira dos profissionais de Defesa Agropecudria e Florestal do Instituto de Defesa Agropecudaria do Estado
de Malo Grosso eslao disposias nos termos previstos em sua Lei de Carreira, conforme legislac@o vigente.

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestdo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cddigo de Autenticidade: 97b969c3



CAPITULO VI

DAS ATRIBUICOES COMUNS

Art. 51. Constituem atribuicdes comuns aos servidores do INDEA no exercicio de suas alividades:

|- conhecer e ohservar as normas & manuais t&cnicos relacionados 3s agies sob sua responsabilidade;

Il- cumprir melas e prazos das agdes sob sua responsabilidade;

lll- promover & melhoria dos processos, primando pela eficiéncia. eficacia e efelividade nos servicos prestados pela Autarguia;
[\V- participar de eventos instilucionais, capacitagdes e reunides de trabalho quando convocado ou selecionado;

V. conhecer, observar e utilizar os regulamentos e instrumentos gerenciais da organizagao (planejamento estratégico, plano de trabalho anual,
sistemas informatizados, correio eletrdnico, dentre oulros) na execucio das agoes sob sua responsabilidade;

Wi- zelar pela manutengao, uso e guarda do material de expediente, eliminando os desperdicios;

Wll- controlar e conservar os bens pafrimoniais sob sua responsabilidade; e

WIll- realizar atendimento ao pablico, independente do cargo e dentro das afribuictes legais.

TiTULO W

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.52. O horario de frabalho no Instituto de Defesa Agropecuana - INDEA obedecera a legislagio vigente.

Ar.53.0 Presidente e os Direlores serfo subsliluidos por molivos de iérias, viagem e outros impedimentos evenltuais, de acordo com a
legislacio vigente.

Pardgrafo Unico. Ma auséncia ou impossibilidade dos substitutos imediatos assumirem a Presidéncia, fica a critério do Presidente do INDEA/MT
a determinacéo do interino.

Art. 54. Os Assessores, Coordenadores e Gerentes deverao, preferencialmente, serem portadores de diploma de nivel superior, correspondente
& especificacéo do cargo.

Ar.55. 05 casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pelo Conselho Técnico Administrativo.
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