I OMAT Superintendéncia da Imprensa Oficial
do Estado de Mato Grosso

Suprrinirndincia da Empreos | {Hficial
o Lwindo de Main Grosso

PORTARIA N® 345/2016/GS/SEDUCMT.

Dispie sobre organizagéo do quadro de pessoal da Escola Estadual Mova Chance - Modalidade de Educacio de Jovens e Adullos para
Pessoas Privadas de Liberdade (Educacio em Prisdes) e oulras providéncias.

O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAD, ESPORTE E LAZER, no uso de suas atribuicies legais e,

Considerando a Lei n® 9.694 de 20 de dezembro de 1996, Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Macional, o Decrelo Presidencial n® 7.352 de
02 de novembro de 2010;

Considerando a Resolugio CHME/CEB n® 2, de 10 de maio de 2010, que Dispde sobre as Diretrizes Macionais para a oferla de Educacao para
Jovens e Adultos em Situacéo de Privacio de Liberdade nos estabelecimentos penais;

Considerando a Resolugio CEE/MT n® 002, de 13 de margo de 2012, que Dispde sobre as normas para a oferta no Sistema Estadual de Ensino,
da educagdo para pessoas privadas de liberdade, nos estabelecimentos penais;

Considerando as acbes e as melas previstas para a Bducacio de Jovens & Adullos para Pessoas Privadas de Liberdade, coletivamente,
elaboradas no Plano Estadual de Educacio em Prisoes-PEEP, Carta Compromisso e Termo de Cooperacéo firmados entre a SEDUC/MT e
SEJUDH e;

Considerando a necessidade de definir critérios para a criacio de turmas, atribuicio de cargos e confratacies de profissionais da educacio nas
espacificidades da Educacdo em Prisdes - EJA no Sistema Penitencidrio;

RESOLVE:

Art. 1% Para atender a organizacio escolar diferenciada necessaria para a Educacao em Prisdes, nas salas anexas e extensdes da EE Mova
Chance - distribuidas no Estado/MT, o calendario escolar sera anual em conformidade com Portaria’®SEDUC/MT e pode ser ajustado a realidade
de cada regifo. municipio ou ainda unidade prisional/penitenciaria de acordo com sua especificidade, mediante encaminhamenio respaldado
pela referida unidade escolar, pela Assessoria Pedagdgica (situada na localidade ou cidade das salas exiensdes), em conformidade com
a Superintendéncia de Gest@o Escolar - SUGT, a Superintendéncia das Diversidades Educacionais - SUIDE e da Coordenadoria de Educacio
de Jovens e Adultos-CEJA'SEDUC/MT.

Art. 2° A composicio das turmas na Educacdo em PrisGes (Educacgdo de Jovens e Adultos para pessoas privadas de liberdade) - EE Mova
Chance, sera feita com base no nimero de alunos, obedecendo aos seguintes critérios:

| - no Ensino Fundamental - Carga Horaria Etapa’1® e 2° Segmentos/EJA:

a) de 10 {dez) a 20 (vinte) alunos;

Il - no Ensino Médio - Carga Horaria Etapa - EJA:

a) de 10 {dez) a 20 (vinte) alunos.

& 1% No cadastro de lurmas, no SigEduca/GED, a escola devera identificar na nomenclatura a localidade das salas anexas e extensGes.

& 22 A matricula do aluno serd realizada no sistema mediante o preenchimento da ficha de matricula, conforme histdrico escolar do educando e
curso ofertado pela unidade, devendo essa ser arguivada na pasta do aluno, na secretaria escolar, devidamenie assinada pelo aluno a cada ano.

§ 3° Nao sera aberla nova lurma enguanto ndo se alingir o ndmero total de alunos, conforme o disposto nos ilens acima, mediante realizacio de
avaliagio prévia da infraestrutura, bem como de aulorizacao pela SEDUC/MT e SEJUDH.

& 4° Excepcionalmente, sera liberada a constituicio de nova turma, mediante pedido formal da unidade prisional/penitenciaria, acompanhado de
Justificativa da Escola e Parecer Favoravel da Assessoria Pedagogica do municipio onde se encontra a sala extensao, bem como podera haver
turma (s}, excedendo o ndmero previsto maximo de alunos.

Arl. 3° Regulamentar o processo de alrnbuigdo (efetive) de classe efou aulas e do regimefjornada de Irabalho do Professor, Técnico
Administrativo Educacional & Apoio Administrativo Educacional, efelivos, para composicio do guadro de pessoal dos Profissionais da Educacao
Basica que atuardo na sede, salas anexas e exlensdes da Escola Estadual Mova Chance.

Paragrafo dnico. Excepcionalmente, na falta de profissional efetivo para compor o quadro de pessoal da EE Mova Chance podera ser afribuido a
profissional candidalo a contralo tempordrio, desde gue tenha inscrito no Processo Seletive Simplificado - PSS - Plataforma de
Atribuicio/SEDUC - MT (PAS). como 22 opcio -ATENDIMENTO DIFERENCIADOS.

Art. 4% O profissional disposto a integrar o quadro da Escola Mova Chance, devera participar do Processo de AtribuicGo/SEDUC-MT (efetivo) &
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do PSS (candidalo a contrato) no PAS - obsarvando:

| - o candidato devera realizar a inscricio no formulario de inscricio (efetiva) e formulario de selecdo (conlrato temporério) - na Plataforma de
Alribuicio/SEDUC/MT - PAS, em link especifico no enderego eletrdnico (www.seduc.mi.gov.br, no periodo estabelecido no cronograma anexo
constante na Instrucio Normativa n? 008/2016/GS/SEDUCMT, Edital de Selecio n® 012/2016/GS/SEDUC/MT & nesta Portaria;

Il - a inscrigio serd realizada pelo prapho interessado, sendo este responsavel pela insergao dos seus dados no PAS, podendo arcar com as
consequéncias em relagio a evenluals erros, fraudes ou omissdes, nas esleras administralivas, civel e penal;

Il - & inscrico implica conhecimento e aceilagdo das normas e condigies estabelecidas nesta Portana, sobre as quais o Professor, Técnico
Administrativo Educacional e Apoio Administrative Educacional, ndo poderdo alegar desconhecimenio das mesmas.

Art. 52 Para o processo de Afribuicio da jornada de frabalho dos profissionais da educacio efelivos e candidatos a confralos temporarios para
Regéncia e Orientador Pedagogico na Escola Nova Chance sede, salas anexas e extensdes, serdo conduzidos por duas comisstes:

a) uma que ficara responsavel pela realizacio da enfrevista (banca), objetivando andlise de conhecimento especifico do candidalo para
aluacio no atendimento diferenciado;

b) outra que ficara responsavel pela condugio dos processes PAS e alribuico, conforme Instrugio Mormativa e Edital de Selegéo da
SEDUG/MT.

| - Para a Escola Nova Chance - (enderego Anexo) - sade, salas anexas de Cuiabd/MT e salas extensdes do municipio de Varzea Grande/MT, a
12 fase (guestionario/entrevisla) sera conduzida pela comisséo abaixo:

a) 01 (um) representante da Equipe Coordenadoria Jovens e Adultos/SUDE-SEDUC/MT;
by 01 (um) representante da SEJUDH:

¢l o Dirstor escolar;

d) o Secretério da unidade escolar;

e) 01 (um) representante do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar:

fy o psicologo da unidade escolar.

I| - Para as salas extensdes da Escola Mova Chance, a fase de entrevista ocorrera na Unidade Polo de Inscrigio (Assessoria Pedagonica do
municipio Pola) e serd conduzida pela Comissao composta pelos representantes abaixo:

a) 01 {um) Assessor Pedagdgico do municipio Polo - responsavel pela conducio da fase de questionario e entrevisia e do processo de
alnbuicao;
b 01(um) representante da SEJUDH - este participara somente da fase de entrevista.

lll - Para participar das Etapas de Questionario/Entrevisla e Alribuicdo de Classes efou aulas, o servidor inscrito para as salas exlensdes da
Escola Mova Chance devera comparecer, no periodo eslabelecido para cada Elapa descrila no cronograma em Anexo na Unidade Polo de
Inscricio (Assessoria Pedagogica do municipio Polo) - relagio Anexo (V) desta Porlaria;

[\ - Etapas:

a ) 1% Elapa - Queslionario: o candidalo devera apresentar-se na Escola Mova Chance (Culabd e Varzea Grande) e para o caso das
extensdes, na Unidade Polo de Inscrigio (Assessoria Pedagogica do municipio Pola), para responder um guestionano, no pericdo estabelecido
£M Cronograma anexs,;

b 2? Elapa - Entrevista: o candidato aprovado serd entrevistado pela banca examinadora, no periodo estabelecido no cronograma Anexo.

W - Para suporle ao candidalo na fase de guestionario e entrevista serdo disponibilizados Videoaulas com materiais de estudos e informagbes
sobre Modalidade de Educacdo de Jovens e Adullos para Pessoas Privadas de Liberdade (Educacioe em Prisfes) no enderego eletrénico
cos.seduc.mt.gov.br.

Art. 6° Todos os candidatos inscritos (efelivos e confralo tempordrio) na funcio de Professor Regente e Orientador Pedagdaico, para atribuicio
na Escola Mova Chance, além da inscrigio no Processo de Alribuicio/SEDUC-MT, deverdo passar por seletivo especiflico para o
ATEMDIMENTO DIFERENCIADO, sendo submetido a banca examinadora para entrevista sobre o conhecimento em relacio a Educacao em
PrisGes e analise de tilulagio, para aluacio na unidade escolar, sendo pré-requisito ter sido APROVADOD na 1° Etapa do processo seletivo
para entdao participar da 2* Etapa. conforme os critérios abaixo:

|- 12 Elapa - QUESTIONARIO AVALIATIVO - o candidalo deverd preencher o questiondrio avaliativo visande as concepgdes abaixo:
a) nogies de informalica basica;

b a RESOLUCAD MORMATIVA M2 005/2011/CEE/MT - que fixa normas para a oferta da Educacan Basica na modalidade Educagao de
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Jovens e Adultos no Sistema Estadual de Ensino;

cl educacio para pessoas privadas de liberdade e o sistema prisional de Mato Grosso:
d) o Projeto Politico Pedagdgico da EE Mova Chance;

e A Lside Execugdo Penal (Lei n? 7.210, de 11 de Julho de 1984.) e:

fi Portaria N° 55/2016/SAAP/SEJUDH, de 31 de maio de 2016.

Il - 22 Etapa - ENTREVISTA - Para candidatos APROVADOS na 12 Elapa (questiondrio) - nasta fase, o candidato serd entrevistado pela banca
examinadora, que avaliara as concepgdes abaivo:

a) a interdisciplinaridade, transversalidade e diversidade na Educacio de Jovens e Adultos;
b} a BEducacio para pessoas privadas de liberdade & o sislema prisional de Malo Grosso;
cl o Projeto Palitico Pedagagico da EE Mova Chance.;

d) & Lei de Execugdo Penal (Lei n® 7.210. de 11 de Julho de 1984) a;

e) Portaria N° 55/2016/SAAP/SEJUDH, de 31 de maio de 2016.

& 12 O candidato (efetivo ou contrato tlemporario) APROVADO na 12 Elapa (guestionario avaliativo) - devera participar da 22 Etapa (entrevista) do
atendimento diferenciado.

& 22 O resultado final da 1* Elapa (questionario) e 2° Etapa (entrevistas - banca) dos inscritos para a Unidade Escolar Nova Chance, candidatos
efelivos e a Contralo Temporario, para 0s cargos de Professor Regente, Onentador Pedagogico & TAE, sera publicado no Site da SEDUC e
devera ser disponibilizado no mural da Unidade Escolar e na Assessona Pedagdgica do municipio Polo.

& 3% O candidato (efetive ou contrato temporario) REPROVMADCO na 12 Etapa estard dispensado da 22 Etapa (entrevisia) e conseguentements
eliminado da 22 opgao - ATENDIMENTO DIFEREMCIADO, observando que sua inscricdo permanacera somente na unidade escolar selecionada
como 12 opgdo na inscricio, caso tenha feito inscricio na 12 opcin.

& 4* No caso do candidato (efetivo ou contrato temporério) ser APRCVADC na 12 elapa e REPROVADO na 22 Etapa, estara eliminado da 22
opcdo -, ATENDIMENTO DIFERENCIADOD, observando que sua inscricio permanecerd somente na unidade escolar selecionada como 12 opgéo
na inscricdo. caso tenha feilo inscricdo na 12 opgéo.

& 5% Quanto ao candidato (efetivo ou contrato temporario) APRCVADD nas 12 Etapa (questiondrio avaliativo) e 2 Elapa (entrevisia) do
ATEMDIMENTO DIFERENCIADD, a sua inscricéo no PAS permanecera na Escola Mova Chance e esle participara da Elapa de Validacio de
documentos na Escola Mova Chance, sendo desabilitado a 12 opgio de inscrigdo.

& 62 O candidato (efetivo/contrato temporario) com a opgdo na inscrigdo do PAS para atribuicio no ATENDIMENTO DIFERENCIADO, que ndo
cumprir as Elapas conforme LISTA DE CONVOCACAD e AGENDAMENTO pela equipe gestora. serd ELIMINADO do processo de alribuicio
para a Escola Nova Chance, devendo este apresentar-se na unidade escolar selecionada como 12 opgdo na inscrigio do PAS para validacio
de documentos e alribuicdo dentro do periodo 2 hordrio previsto no cronograma da Instrugdo Mormativa e Edital de Selegao.

Art, 7° O candidato efetivo ou de contrato temparario, guando APROVADO na 12 Etapa (gquestionario) e 2* Elapa (entrevista), devera apresentar
o5 documentos exigidos no Edital de Selecdo e na Instrugao Normativa vigentes (vide anexo destes), na EE Mova Chance (SEDE) & para o caso
das exlensdes, nas Assessorias Pedagogicas do municipio polo.

Ait. B2 O candidato que ndo se apresentar (perda do prazo ou por desisténcia) para VALIDACAO DE DOCUMENTOS no periodo estabelecido
em normativas, implicara na eliminagio da 22 opgéo de inscrigao (Alendimento Diferenciado - EE Nova Chance) podendo este ainda, dentro do
periodo de validacfo, apresentar-se na unidade escolar selecionada como 1?2 opgéo na inscricio do PAS caso tenha realizado sua inscrigo.
Para validacio de documentos, observandao:

a) para o caso do servidor efetivo perder o prazo também para a Validagdo de Documenios na unidade escolar de 12 opgéo de atribuigao,
terd o nome incluso aulomaticamente na lista de cadastro da Assessoria Pedagogica do seu municipio, na gqual devera comparecer para
participar do procasso de atribuicio somente na |l Etapa (dos remanescentes) - Anexo Instrucio Normaliva’2016;

b} g, quando se tratar de candidato a contrato temporério & este nao observar ao cumprimento do prazo para Validacdo de Documentos na
unidade escolar de 12 opgéo de afribuicdo, sera automaticamente excluido do processo.

& 1° Para a Validagao dos Documentos dos inleressados insciitos na Escola Mova Chance, e de acordo com cronograma - Anexo nesla portaria,
ocorrera apos a fase de entrevisla, sendo que os candidalos deverdo se apresentar:

| - para a sede e salas anexas do municipio de Cuiaba/MT - na propria unidade escolar;

Il - para as salas extensdes - na Unidade Polo (Assessoria Pedagdgica do municipio Pola)
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& 22 A ndo comprovacio dos documentos necessdrios para atuacio (exigidos nesta Portaria), invalida a participago no seletivo exclusivo para
esla unidade de atendimento diferenciado.

& 3® Compete as Comissdes de Atribuigdo da Escola Nova Chance & Unidade Polo (Assessoria Pedagogica do municipio Polo) a analise,
conferéncia e validago dos documentos apresentados pelos profissionais efetivos e candidatos a contrato temporario.

& 4° A n3o apresentacdo dos documentos comprobatdnos dos critérios selecionados no formuldrio inscricio e de selecdo, impossibilitard a
permanéncia dos pontos do critério ndo comprovado, ficando sob responsabilidade das comisstes de altribuicio allerar o critério no formulano e
justificar no campo Validag&o de Documentos no GPE/SigEduca.

Arl. 9% Para o processo de atribuicdo dos profissionais da educacéo basica, as Comissoes de Atribuigio deverdo realizar estudos das Portarias,
Instrugaon Normativa n? 008/2016/GS/SEDUC/MT e Edital de Selecio 012/2016/GS/SEDUCMT com os profissionais da Escola Nova Chance.

Art. 10 A atribuigio do professor efetivo e candidato a contrato temporario, nas salas anexas e extensfes da Escola Esladual Mova Chance,
sera de acordo com a carga hordra semanal das malrizes curriculares disponibilizadas no SigEduca/GER, bem como a carga horaria
correspondents a hora atividade proporcional ao total da carga horéria semanal de aulas atribuidas (nao ulfrapassando o computo de 30 {trinta)
horas semanais), bem como matriculas de alunos nas turmas constituidas no SigEduca/GED, obedecendo os sequintes critérios:

| - por ordem de prioridade, exigir-se-a professores:

a) para o Ensino Fundamental 12 Segmento Garga Hordria Elapa - professor unidocente com habilitag&o em Pedagogia efou Curse Mormal
Superior;
b para o Ensino Fundamental 22 Segmento Carga Horaria Elapa - Licenciatura Plena nas habilitacdes especificas na area de atuacéo,

devendo o professor ser alribuido nas disciplinas das areas do conhecimento da malriz curncular, sendo Irés professores por lurma constiluida
um para Linguagem, um para Ciéncia da Malureza e Malematica e um para drea de Humanas);

c) para o Ensino Médio Carga Horaria Etapa- Licenciatura Plena nas habilitagdes especificas na area de atuacio, devendo o professor ser
atrnbuide nas disciplinas das areas do conhecimento da matriz curricular, sendo trés professores por turma constituida (um para Linguagem, um
para Cigncia da Matureza e Malemalica e um para drea de Humanas).

& 1% O processo de atribuico aconlecera respeitando rigorosamente a ordem de classificagdo do PAS (decrescente) observando os cargos
disponiveis.

& 2 Cuando nao houver vagas disponiveis para atribuico do candidato classificado efou por desisténcia do mesmo, esle eslard remanescente
e poderd ser atribuido na Etapa Assessoria Pedagogica - CADASTRO GERAL.

Art. 11 O professor efelivo da Rede Estadual de ensino, com jornada de 60 h'a (dois cargos) dentro do mesmo municipio, devera
preferencialments completar a sua carga hordria semanal (regéncia e hora atividade) na Escola Mova Chance, como segue:

| - o professor efelivo que ficar com carga horaria incompleta na EE Mova Chance, devera complementar em oulra instiluicio sendo de
responsabilidade da equipe geslora organizar a carga horaria desse profissional, conforme as necessidades da modalidade alendida, bem como
organizacio pedagogica e carga horaria de atribuigao (regéncia e hora alividade);

Il - guanto aos procedimentos para a atribuicdo do profissional efetivo e de contrato temparario, o candidato devera apresentar-se 3 Comissao
da Linidade de inscrico efou Assessoria Pedagdgica. e inteirar-se do regulamento para participacio bem como das demais especificidades
relacionadas a esla unidade diferenciada &, apds, ciente dos critérios especificos para esta modalidade de ensino:

a) em caso de aceilagdo das condigdes proposta para atribuicdoe na modalidade, assinar Termo de Compromisso - Anexo;

b uma vez concluido o processo de atribuicio. em ainda restando cargo disponivel, o profissional da educagao que constar no Cadastro
Geral da Assessoria Pedagogica serd convocado para atuar na Escola Mova Chance, desde que seja aprovado em lodas as elapas para
aluacio nesta modalidade e concorde em assinar o lermo de compromisso & comprometimento.

Il - no caso de reducdo de urmas efou impossibilidade de haver aulas por questdes especificas inerentes as Unidades Prisionais (SEJUDH, no
decarrer do ano letivo na Escola Nova Chance, a secrelana escolar devera organizar a vida escolar dos alunos constanies nas urmas, e:

a) no caso do professor efetivo que nao completar a carga horana semanal definida na atribuigao inicial, este devera ser encaminhado para
a Assessoria Pedagdgica para completar em outra instituicio.

Art. 12 Os professores efelivos e candidatos a contrato temporarios, para trabalharem na E.E Mova Chance, que possuem outros vinculos
empregaticios, deverdo apresentar documento de sua carga‘horaria gue comprove a compatibilidade de horario a ser cumprido.

Art. 13 As horas atividade atribuidas ao professor efelivo ou de confralo temporano sero uliizadas para:

a) planejamento, desenvalvimento de projelos pedagogicos especificos aos alunos, registros na Agenda e relatdrios dos alunos no
SigEduca/GED, estudos coletivos, realizacdo de plantfes pedagdgicos (intervencies pedagogicas individualizadas):

b) participagies em seminarios, atividades diferenciadas de acordo com o PPP ou Regimento Interno;
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cl o cumprimento das horas atividade devera ser na propria unidade prisional, nos Centros de Educagio de Jovens e Adultos (CEJAS) ou
nas Escolas de Educagio de Jovens e Adultos, em no minimo, dois turnos, & no caso de fallarem tais opodes, orenta-se o cumprimento das
mesmas nas Assessorias Pedagogicas ou Centro de Formacgao dos Profissionais de Educacio Basica (CEFAPRO);

d) o5 professores lolados nas salas anexas de Cuiaba e extensio de Varzea Grande cumpriro as horas alividade, tanto nas unidades
prisionais, como na sede da Escola Mova Chance:

g} & da responsabilidade da Coordenagio Pedagogicafonentagio pedagogica, o langamento, no  SigEduca/GED, das horas/aulas e
horas/atividade dos professores lotados na unidade escolar;

f) caberd ao Gestor Escolar e Assessor Pedagogico, o acompanhamento do cumprimento das horas/atividade e sendo responsabilizados
administrativamente pela omissdo, conforme LC 51013 e LC 50/98.

Art. 14 MNos casos em gue o profissional da educacio se senlir prejudicado em quaisquer das etapasfases guanto ao PAS - PROCESS0O DE
ATRIBUICAO/'SEDUG-MT, caberd recurso conforme estabelecido na Instruggo Normativa n? 008/2016 /GS/SEDUC/MT e no Edital de Selecao nt
012/2016/GS/SEDUC/MT.

Art. 15 Cabera a Equipe CEJASUDE/'SEDUC/MT, guando ficar comprovado o ndo cumprimento do Termo de Compromisso pelos profissionais
da unidade escolar, realizar apuracio de responsabilidades e encaminhar 4 SUGP/SEDUC, para providéncias sequindo os critérios abaixo:

a) em caso de praticas reiteradas de descumprimento das obrigagtes estabelecidas na presente Porlaria, a direcio da Escola Mova
Chance, através da Assessoria Pedagogica, deverd documentar o fato, formalizar processo e encaminhar, imediatamente, 4 Equipe EJA-
SUDE/SEDUC, para gue sejam adoladas as medidas disciplinares cabiveis;

b) a unidade escolar, juntamente com a Assessoria Pedagogica, devera encaminhar na primeira semana, apds o lérmine do ano letive, a
documentagio comprobatoria, conforme o disposto nesta Portaria, bem como a relagio dos profissionais envolvidos;

cl oz profissionais independente da pontuacio obtida no PAS - efetivos constantes na relacio, ficardo remanescenies para atribuicio de
aulas e deverdo atribuir a sua jornada de trabalho na Etapa da Assessora Pedagdgica e se servidores de confrato lempordrio, passardo a
compor o Cadastro Geral (Assessoria Pedagogica);

d) os profissionais enguadrados no caput deste artigo, nao poderde atribuir no proximo anao letive na Escola Mova Chance.

Art. 16 Para a sede da Escola Nova Chance, serdo liberadas 03 (Irés) vagas para Coordenadores Pedagogicos, efelivo em regime de Dedicagao
Exclusiva e, na auséncia de professor efetivo disponivel para a funcéo, podera ser atribuido professor candidato a confralo temporario com 30
(trinta) horas semanais, para acompanhamanio/assessoramanto as salas anexas e extensies.

§ 12 Para as exlensdes da Escola Nova Chance, localizadas nos municipios/polos de Rondondpolis, Agua Boa, Sinop, Caceres e Vérzea
Grande serd atribuido para cada uma delas, 01 (um)} professor, preferencialmente efetivo, para atuar como Orientador Pedagogico, com 30
(trinta) horas semanais, totalizando 5 cargos:

§ 2° As demais salas exlensdes distibuidas pelo Estado sero alendidas pelos coordenadores pedagogicos da Sede da Escola Mova Chance.

Art. 17 Para atendimento as salas extensdes da educacio para pessoas privadas de liberdade, a Escola Mova Chance dispord de cargos,
conforme necessidade mediante justificativa que devera ser apresentado e validada para Equipe EJA/SUDE, conmjuntamente, com as
Superintendéncias de Gestio de Pessoas/SUGP e de Gestao Escolar.

Art. 18 O guadro de pessoal da Escola Mova Chance (sede) serd composto da seguinte forma:
| - 01 {um) Diretor;

Il - 01{um) Secretario Escolar’efetivo;

Il - 06 {seis) Técnicos Administrative Educacional:

IV - 01 {um) Manutengio de Infraestrutura /Limpeza;

V- 01 {(um) Manutengao de Infrasstrutura;

Wl - 03 (Irés) Vigilancia;

& 12 Para a fungéo de Coordenador Pedagogico exigir-se-a professor, preferencialmente efetivo, com formacdo de nivel superior em Licenciatura
Plena, independentemente de sua habilitacdo, selecionado através da Comissan de Atribuicio alendendo ao disposio nas normativas expedidas
pela SEDUC/MT. no que couber a especificidade da Unidade Escolar.

| - 580 atribuigdes da fungdo de Coordenador Pedagdgico e Professor Orientador:
a) cumprir a jornada de trabalho;

b) orientar e acompanhar o Proposta Pedagogica;
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cl planejar e realizar as reunides com professores e responsaveis sobre as intervengtes pedagogicas necessarias para o éxilo do processo
ensino-aprendizagem;

d) coordenar o planejamento & a execucio das acies pedagdgicas e projetos desenvolvidos pela escola;
e) avaliar e acompanhar o desenvolvimento dos projetos pedagdgicos:

fy coordenar a formagao continuada de seus pares;

a ) arientar, intervir e participar de agies pedagogicas frente aos desafios enconfrados pelos professores para o desenvolvimento das
alividades pedagonicas:
h) implementar agies pedagdgicas em consondncia com o PPP & as diretrizes estabelecidas pela Politica Pedagagica da Secretana de

Estado de Educagio & SEJUDH:
i) orientar & acompanhar os resullados do desempenho oblido pelos educadores:
il fortalecer o didlego & articular o trabalho com as equipes de profissionais dos drgdos responsaveis;

4] compreendar e implementar articulacdo entre os saberas ledricos & metodoldgicos, conforme o PPP e as Orientactes Curriculares do
Estado de Mato Grosso:

l) acompanhar os registros da assiduidade, conforme horério de aulas, bem como o cumprimento das horas atividades dos professores;

m ) orientar & acompanhar os lancamentos dos registros (Agenda e Relatorio da Avaliacio descritiva efetuados pelos professores no
SigEduca GED;
nj realizar Ciclo de Estudos sobre a proposta pedagdgica para os elelivos efou profissionais contratos tempordrios atribuidos a qualquer

momento do ano letivo;

a) encaminhar para a Equipe CEJASUDE, a relagBo dos profissionais que ndo cumpriram com o lermo de compromisso, na primeira
semana apos o término do ano letivo.

Art. 19 Além do disposto nesta Portaria aplicam-s2 no que couberem os critérios estabelecidos no Edital de Selecao n® 012/2016/GS/SEDUC/MT
e Instrugdo Mormativa n® 008/201 6/GS/SEDLIC/MT.

Arl. 20 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Estado de Educacéo através das suas Superinlendéncias, observando as politicas
plblicas definidas pela mantenedora e dolagio orcamentaria.

Art. 21 Esta Portaria entra em vigor a parlir da data da sua publicacio, sendo facultado a Administracio as alleragies necessarias para ajusles
no cronograma de atribuicio revogadas as disposicies em contrario.

Cuiaba-MT, 28 de oulubro de 2016,

(Original assinado)

MARCO AURELIO MARRAFON

Secretario de Estado de Educacao, Esporte e Lazer
AMEXO |

CROMNOGRAMA - PROCESSO DE ATRIBUIGAOQ/SEDUC - MT (PAS)

DATA ATIVIDADE LOCAL

011116
20.11.16

Plataforma ~ PAS - FORMULARIO DE

a I
Inscrigao do PAS INSCRICAD/SELECAD

291116 a Validacdo das inscrigies/confirmagio dos dados inseridos no formulario de

Unidade de inscrigio - Unidade Escola Mova Ch
09.12.16 selecdo - apresentagdo de documentos mcaqe de sthigdo - Unidade Escoia Nova Lhance

121216 . . , L )
\412.1E a Etapa da Entrevista Inidade de inscricdo - Unidade Escola Mova Chance
R Divulgagide dos aprovados/classificadosireprovados  para escolas  de Site da Seduc - (www.seduc.mt.gov.br)- Plataforma

atendimento diferenciado - banca /entrevista. de Atribuigan/Seduc-MT (PAS)
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AMEXO I

TERMO DE COMPROMISSO E COMPROMETIMENTO DOS PROFISSIOMAIS EFETIVO/CONTRATO
TEMPORARIO - DA ESCOLA NOVA CHANCE

1. DADOS PESSOAIS:

Mome do Servidor (a): DtMase: ¢

End. n? Complementa:

Bairra: Cidade CEP:

Telef: Res:
Cel.

Cutro  telefone plcontato:

mail;

RG: = LIF: OT: ! ! CPF:

Tipa Sanguineo:

Carga/fungiolAtribuicac):

Escola:

Sala: Anexa/Cuiaba- MT( | Exlensao( } Municipio

Estou ciente e concordo com as definigGes de critérios/perfis abaixo descritos:

Assinatura;

2 - Para a permanéncia os profissionais da educagdo efetivos e/ou eslabilizados e contralos lemporarios
devem alender os critérios definidos abaixo:

21
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CRITERIOS:

Ter comprometimento no/com o
trabalho ou alividades
desenvolvidas:

Ter iniciativa/prestatividade;

Trabalhar em consonancia com
as propostas pedagogica;

Trabalhar em consondncia com
Lei de Execucdo Penal84 -
LEF:

Trabalhar em consonancia com
o regimento Interna: da Escola
Mova Chance das Unidades
Prisionais /SEJUDH:
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Aceilar os desaflios perlinenles
a educacio em prisdes;

Ter disponibilidade para estar
presente em um ou dois lumos;

Considerar 0s aspeclos
metodoldgicos da Educacio de
Jovens e Adultos (EJA) & suas
especificidades promovendo a
interdisciplinaridade, a
transversalidade e a
diversidade em =zala de aula;

Toda a carga horara atribuida
ao professor,  devera  ser
destinada, exclusivamente,
para estar & disposicio da
modalidade para motivar a
pErManéncia do alunno,
(especifico para professor);

A carga horaria deslinada para
hora alividade distribuida em
até trés turnos, planejada junto
& coordenagdo pedagogica
e'ou orienlador, atendendo as
necessidades apresentadas na
Proposta Pedagogica =
cumprida no ambite  da
ambiente escola, CEJA, escola
de EJA MAszsessoria
Pedagogica, Cefapro
(especilico para professor);

Participar de Reunides
Pedagogicas, Planejamento por
frea de Conhecimento, das
A u |l a sCulurais, de
Organizacdo de Eventos, dos
Cursos de Formacao
Continuada e da Avaliagdo
Institucional;

Ter compeléncia pedagogica:

compreensao didatico-
pedagdngica sobre o
atendimento aos alunos em
privacao de liberdade

(especifico para professor);

Ter habilidades para atuar na
construcdo do  conhecimento
(especilico para professor);

Ter disposigén para o frabalho
integrado com  os atores das
Unidades Prisionais;



Ter controle das  emocies
diante de situacies de crise e
turbuléncia comportamental do
aluno, ter capacidade para lidar
com confliles, atilude emocional
positiva  diante da possivel
agressividade do aluno;

Apresentar disponibilidade para
o lrabalhoe de acordo com o
calendaric e o0s  hordrios
especificos de funcionamento:

Manter organizada e em dia
toda a documentagdo da
Secretaria Escolar; (especifico
do Secretano Escolar);

Crientar 0s técnicos
administrativos na  execugao
do s trabalhos; (especifico do
sacreldrio escolar);

Manter organizadas e em dias,
as alividades escolares
pertinentes aos modulos do
SigEduca;  (especifico do
sacrelario escolar, diregao,
coordenador pedagogico);

Zelar pela vida funcional dos
sanvidares (frequéncia,
atestados,  licengas alc.):
(especifico do secretario
escalar);

Obs.: Para informagdes sobre Escola Mova Chance - Modalidade de Educacdo de Jovens e Adullos para Pessoas Privadas de Liberdade

(Educacioc em Prisdes), sera disponibilizada Videoaula no enderego eletrdnico cos.seduc.mt.gov.br.

AMEXC I
ESCOLAS COM ATEMDIMENTO DIFEREMCIADO PARA O ANG LETIVO DE 2017

FASE: FORMULARIO, ENTREVISTA, AULA PRATICA - BANCA

SISTEMA PRISIONAL
(NOVA CHANCE] AGUA BOA NOBRES
MUNICIPIOS POLOS

ALTO ARAGUALA NORTELANDIA
ALTO GARGAS NOWVA MUTUM
ARAPUTANGA NOWVA XAVANTINA
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AREMAPOLIS PORTO ALEGRE DO MORTE

ARIPUANA PORTO DOS GAUCHOS
BARRA DO BUGRES PONTES E LACERDA
BARRA DO GARCAS PRIMAVERA D' LESTE
CACERES RIO BRANCO
CANARAMA RONDONOPOLIS

CAMPO NOVO DO PARECIS ROSARID OESTE

CHAPADA GUIMARAES SAO FELIX DO ARAGUAIA

COLIDER SAO JOSE DO RIO CLARD
CUIABA 5. J. DOS QUATRO MARCOS
DIAMANTING SINOP

ITIGUIRA SORRISO

JACIARA TANGARA DA SERRA
JUARA SORRISO

JUIMNA TANGARA DA SERRA
LUCAS DO RIO VERDE VARZEA GRANDE

MIRASSOL D' OESTE

Obs.: Locais para participacio das Etapas/fases do processo seletivo exclusivo para a EE Mova Chance:

1. Escola Mova Chance (sede, salas anexas de Cuiaba/MT e salas extensdes do municipio de Varzea Grande/MT) - Enderego: Rua Diogo
Domingos Ferreira, n® 311, Bairro: Bandeirantes Culaba/MT

2. Exlensdes da EE Mova Chance - nas Assessorias Pedandgicas

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Malo Grosso
Rua Jilio Domingos de Campos - Centro Politico Administrative | CEP 78050-970 | Cuiaba, MT

[ Codigo de aulenticacdo: aesfa21 |

Consulte a autenticidade do cadigo acima em hilps Yiomal.mi.gov. brieaislacao/diano_oficial'consultar
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