I O MA_T Superintendéncia da Imprensa Oficial
do Estado de Mato Grosso

Suprrinks in da Imprensa (ficial

do Istado de blabs Grosso

Portaria n®.073/SEJUDH/2016 de 17 de agosto de 2016.

Dispoe sobre a ulilizagdo da ferramenta “Google Forms” como procedimento formal de Avaliagido de Desempenho Especial e Anual dos
servidores da Secretaria de Estado de Jusliga & Direitos Humanos - SEJUDH.

(O SECRETARIO DE ESTADO DE JUSTICA E DIREITOS HUMANOS no uso de suas alibuiges legais, e tendo em vista o disposte no inciso ||
do artign 71 da Constituigdo Estadual;

COMNSIDERAMDO o disposto no artigo 23 da Lei Complementar n? 04, de 15 de outubro de 1990; Lel Complementar n? 80 de 14 de dezembro
de 2000: Decreto n® 110 de 05 de abril de 2003; Instrugdo Mormativa n? 006 de 13 de maio de 2003; Decreto n® 3.006 de 05 de maio de 2004,
alterado pelo Decrelo n® 3444 de 07 de julho de 2004 e pelo Decreto n® 1.876, de 26 de margo de 2009, as Porlarias que inslituem as
Comissies de Avaliacio Especial e Anual de Desempenho da Secrefaria, e demais normas e pareceres gue dispiem sobre as avaliacies de
desempenho dos servidores plblicos civis do Estado de Mato Grosso;

CONSIDERAMDO a necessidade de modernizagdo do sistema de avaliagio especial e anual dos servidores da Secretaria de Eslado de Justica
€ Direitos Humanos - SEJUDH,

CONSIDERAMDO a economia de papel. envelopes, impressdo, oulros maleriais e servicos de manulencao de equipamentos, com a utilizagio
do correio eletrdnico para esta finalidade:

COMNSIDERAMDO a celerdade no processo & divulgagio dos resultados das avaliac@es dos servidores desta Secretaria;

COMNSIDERAMDO que a Equipe responsavel pelos procedimentos de avaliacio especial e anual, necessitam das avaliacies preenchidas
corretamente nos prazos eslipulados, para gue possam faZer os procedimentos de eslabilidade e progressdo verlical dos servidores da
Secrelaria;

RESOLVE:

Art. 12 Instituir oficialmente, e com pricridade. o sistema “Google Forms”, sem prejuizo de outros meios, como procedimento formal de Avaliagio

de Desempenho Especial e Anual dos Servidores da SEJUDH.

Paragrafo Onico. O disposto no caput deste arfign, se aplica a lodas as unidades administrativas da SEJUDH, respeitando-se a estrutura
organizacional basica e selonal estabelecida no Decreto Estadual n® 157 de 01 de junho de 2015,

Art. 2¢ Determinar a utilizacio do e-mall institlucional pessoal como ferramenta prioritaria & de comunicagdo entre a Comissao Central de
Avaliacdo Especial e Anual, & o Comitg Setorial de Avaliagdo de Desempenho.

& 1% Caso o servidor que componha o Comité Setorial ainda nio possua o e-mail instilucional pessoal, deverd acessar o site da Secretaria
(www. sejudh.mi.gov.br - Institucional - Administragao Sistémica - Formularios & Manuais - Termo de responsabilidade, preencher e encaminhar
para coti@sejudh.mi.gov.brl, para gue se proceda a confeccio do mesmo.

Art. 3° Determinar & lodos os servidores plblicos designados a comporem Comité de Avaliago de Desempenho gue procedam, com prioridade,
& analise das avaliagies de desempenho saolicitadas.

Paragrafo unico. Compete a Comissao Central orientar &s Unidades para que designem servidores que comporao o Comité de Avaliagao de
Desempenho, bem como notificé-los por meio do e-mail institucional.

Art. 4% Consignar o prazo de 10 (dez) dias (leis para conclusao dos trabalhos, admitida uma dnica prorrogagao, por igual perindo, se solicitado
& Comissao Central de Avaliagdo, durante o franscurso do prazo.

& 12 A Comissao Cenfral devera nolificar o servidor designado a respeito da prorrogacao do prazo.
& 2% Os prazos, de gue tratam o presenle artigo, correrdo a partir do primeiro dia Otil posterior 4 data do envio do e-mail institucional.

Arl. 5° Compete ao servidor designado notificar & Comiss8o Cenlral da ocorréncia de férias, licengas ou afastamentos previsios em lei, que o
impossibilite de executar os trabalhos.

Paragrafo Unico. Na ocorréncia de gualguer dos molivos descritos no capul, o gestor da unidade deve designar um servidor substitulo para
compor o Comité de Avaliagio de Desempenho. respeitados os critérios legais.

Art. 88 O servidor pdblico que ndo atender as determinacdes estabelecidas nesta portaria podera ser responsabilizado caso comprometa
resultados, agdes ou rotinas de trabalho, salvo existiremn sitluacGes ou auséncias que impossibilitem o cumprimento da solicitagao.
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Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacan.
Marcio Frederico de Oliveira Doriléo
Secretario de Estado de Justiga e Direitos Humanos

(original assinado)
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