IOMA. Superintendéncia da Imprensa Oficial
do Estado de Mato Grosso

Superintrndeéncia da Imprensa (ficial
do Istado de Ylabs Grosso

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2 001/2016 de 30 de Junho de 2016

DISPOE SOBRE ABERTURA DE INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS BEM COMO
FORMAGAQ DE CADASTRO DE RESERVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL/MT.

A Prefeita Municipal de Sapezal - MT, Excelentissima Senhora llma Grisoste Barbosa, no uso de suas atribuigdes legais e na forma prevista no
Arl. 37 da Constiluigio Federal e mediante as condigdes estipuladas neste Edital e demais disposigies legais aplicéveis, por meio da Comissao
Especial do Concurso Plblico, instituida pelas Portarias n® 371/2016, de 30 de maio de 2016, & n® 491/2016, de 24 de junho de 2016, TORMA
PUBLICO, aos interessados gue estardo aberlas as inscricies para o CONCURSO PUBLICO para Admissdo de Pessoal, pelo Regime
Estatutario, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a gue se refere o presenle Edital serd organizado e execulado pela KLC - CONSULTORIA EM GESTAD PUBLICA
LTDA.

111 O presente Concurso Plblico destina-se ao provimento de vagas e formagio de CR - Cadastro de Reservas.
1.1.2 (O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo | deste Edital.
1.1.3. As alribuicies dos cargos encontram-se dispostas no Anexo || deste Edital.

1.1.4. Nao serdo fornecidas informactes a respeilo de datas, locais e hordrios de realizagdo das provas e demais eventos, por telefone ou e-
mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagao estabelecidas neste Edital e demais publicactes no enderego
eletrdnico www_klcconcursos.com.br.

1. NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, REQUISITOS E DEMAIS VANTAGENS.

Momenclatura CH gj?:;is PHE :JHE:;E' Requisitos Minimos

Agente de Inspecao (SIM) 40 CR - 1.823.72 Ensino médio completo.

Almoxarife 40 CR - 1.955.96 Ensino médio completo.

Analista de Procedimentos 40 01 ) 2 510.41 Curso superior concluido em qualquer area, em nivel de graduacio, registrado no
Licitatarios Ministério da Educagao (MEG).

Arquiteto 40 CR - 7.059,15 Curso superior em Arguitetura e Urbanismo e registro no Conselha.
Assistente Adminislrative 40 09 01 2.01815 Ensino médio completo.

Assistents Social a0 CR - 3.941.75 Curso superior em Senvico Social e registro no Conselho.

Cirurgido dentista 40 01 - 6.275,58 Curso superior em Odontologia e registro no Conselho.

Contador 40 CR - 7.059.15 Curso superior em Ciéncias Contdbeis e regisiro no Conselho.
Controlador Interno 40 01 - 6.998.04 Curso superor em Administracao, Ciéncias Conlabeis ou Direito.
Enfermeim 40 01 - 5.647.32 Curso superior em Enfermagem e registro no Conselho.

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT
Cédigo de Autenticidade: 2c2alff1



Engenheiro Ambiental 40

Engenheiro Civil 40

CH

CR

Farmacéutico Bioguimico 40 CR
Fiscal de Meio Ambiente 40 01
Fls{:gl. . de Tributos 40 CR
Municipais
Fonoaudidlogo a0 CR
Meédico Clinico Geral 40 01
Maotarista de Caminhao

40 02
(Veiculos Pesados)
Molorista de  Carro  de 0 02
Passeio (Veiculos Leves)
Operador  de  Maguinas 40 01
Leves
Operador  de  Maguinas
Pasadas 40 02
Cuvidar 40 01
Pregoeiro 40 01
Procurador 40 01
Professor Graduado 30 09
Psicologo 30 CR
Secretario Escolar 40 01
Técnico Agricola 40 CR
Tecnlcur _de Consulldrio 40 01
Cdontologico
Técnico de Confrole de

40 CR
Meio Ambiente
Técnico de Enfermagem 40 O

01

705915

7.059,15

4.392.36

2497 .86

2497 86

3.941.75

Curso superior em Engenharia Ambiental e registro no Conselho.

Curso superior em Engenharia Civil & regislro no Conselho.

Curso superior em Farmacia com habilitagdo em Bioguimica e regisiro no
Conselho.

Ensino médio completo & Curso Técnico em Meio Ambiente.

Ensino médio completo.

Curso superior em Fonoaudiologia & registro no Conselho.

15.687 .00 Curso superior em Medicina e registro no Conselho.

1.882.66

1.639.31

1.882 .66

252012

291234

5.554.00

745762

2.510,57

394175

1.750.25

2.018.15

1.823,72

2497 86

1.823.72

Alfabetizado & CNH, no minimo, categoria “C".

Alfabetizado & CNH, no minime, categaoria “B".

Alfabetizado e CNH, no minimo, categoria “C".

Alfabelizado e CNH, no minimo, categoria “C”.

Curso superior concluido em qualquer area, em nivel de graduacio, registrado no
Ministério da Educagao (MEG).

Curso superior concluido em qualquer area, em nivel de graduacio, registrado no
Ministério da Educacdo (MEC) e certificado de formacgio como Pregoeiro.

Curso superior em Direito € registro no Conselho.

Graduacao Superior com habilitacdo especifica em Pedagogia.

Curso superior em Psicologia e registro no Conselha.

Ensino médio completo.

Curso Técnico Agricola de Ensino Médio Profissionalizante.

Ensino Médio Completo e Cerlificado de curso técnico na area especifica.

Ensino Médio Campleto e curso Técnico em Meio Ambiente ou Graduacgio Superior
em Tecnologia em Gestao Ambiental.

Curso Técnico em Enfermagem e registro no Conselho.
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Técnico de Laboratorio de

- o 40 CR - 1.823.72 Ensino Médio Completo e Curso Técnico na drea de Andlises Clinicas.
Analises Clinicas
Tecnico de
Desenvolvimento  Infantil 40 09 01 1.487.52 Ensino médio completo.
(Monitor)
Técnico em Informatica 40 06 - 222851 Curso Técnico, ou equivalente, na area de informatica.
Técnico am Turismo 40 CR ) 1829 79 Ensino Médio Completo e curso Técnico em Turismo ou Graduacdo Superior em

Turismao.

2. DAS INSCRICOES
2.1 As inscrigoes ficardo abertas:

Entre &s 09 horas do dia 04 de julho alé as 23 horas e 59 minutos do dia 18 de julho de 2016, alraves do endereco eletronico
www klcconcursos.com.br. (hordrio de Brasilia).

2.2 Para inscrever-se via Inlernel, o candidato deverid acessar o endereco eletrdnico www klcconcursos com br, durante o periodo das
inscrigies, através dos links correlatos ao Concurso Plblico & efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.21. Ler e aceilar o requerimento de inscrigio, preencher o formulario de inscrico, transmitir os dados via Internet & imprimir o boleto
bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscrigbes, para ler sua validade, sera alé o dia 19/07/2016.

2.2.2.1. O valor da Taxa de Inscrigio constanie desie edilal s8o as seguintes:

ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO EM R

Alfabetizada 40,00

Ensino Medio 75,00

Ensino Superior 100,00

2.2.3. O boleto bancario, com vencimento para o dia 19 de julho de 20186, disponivel no enderago eletrdnico www klcconcursos_com.br, soments
podera ser impresso, apos a concluséo do preenchimento da ficha de solicitagio de inscricio on-ling;

2.2.4. As inscrigoes efetuadas via Internel somente serdo confirmadas apos a comprovacio do pagamento do valor da inscrigao;

2.2.5. As solicilagdes de inscricio via Internel, cujos pagamentos forem efeluados apos o dia 19 de julho de 2016, ndo serdo aceilas;

2.2.6. & empresa KLC - Consultona em Geslao Plblica nao se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdes via Intemnet ndo recebidas por
moflivo de ordem 18cnica dos computadores, falha de comunicagio, congestionamento de linhas de comunicacio, bem como outros falores de
ordem l&cnica gue impossibilitern a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidalo devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para o qual pretende concorrer. O
candidalo gue deixar de preencher nome e sobrename lera sua inscrigo indeferida.

2.2.8. O descumprimento das instrucoes de inscric@o via Internet implicard a nao efelivagio da inscrico.

2.2.9. 0 candidalo & respansavel pelas informagtes prestadas no formulario de inscrigio, arcando com as evenluais conseguéncias de erros de
preenchimento daguele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, & recomendavel ao candidato observar atentamenle as informagoes sobre a aplicacao das provas.
2.2.11. As informacgtes prestadas no formulario de inscrigio via Intermet serdo de inleira responsabilidade do candidato.

2.2.12. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceilos pedidos para alteragdo do cargo.
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2.2.12.1. O candidalo que realizar mais de uma inscrican, em cargos diferentes, deverd no dia da prova, comparaecer ao local e sala de prova da
opcio que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja coincidéncia do dia & do hordrio de realizacio das provas, sendo assim,
considerado falloso nas demais opgdes.

2.2.13. Havera devolugan da importéncia paga a titulo de taxa de inscricio nos seguintes casos: pagamento realizado em duplicidade, a maior,
fora do prazo, ndo realizacio, suspensao ou anulacio do concurso publico.

2214, Nao serfo aceilas inscrigbes por via postal, fac-simile, ransferéncia de conta corrente, DOC, ordem de pagamenlo, condicionais ou
extemporaneas ou por qualguer oulra via gue ndo as especificadas neste Edital.

2.3 - O candidato classificado no concurso pdblico de que trata esle Edital s0 podera ser admilido no cargo se alendidas as seguinies
exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nalo ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de |gualdade entre brasileiros e porlugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos poliicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituigdo Federal.

2.3.2. Estar em gozo de dirgilos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigagdes eleilorais, documentado com os dllimos comprovantes de volagdo ou certiddo da Justica Eleitoral,
2.3.4. Apresentar Cerlificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo masculing.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, & época da posse.

2.3.6. Ter aplidan fisica e mental para o exercicio das atribuicies do cargo, avaliada por Médico do trabalho indicado pelo municipio.
2.3.6.1. Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.7. Apresentar documentacéo comprobaloria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislagdo em vigor.

2.3.9. Nao registrar antecedentas criminais por sentenca judicial transitada em julgado;

2.3.10. Néo receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo ou funco plblica, ressalvados os casos de aclmulo previstos na

Constiluigao Federal.
3. DA ISENCAC DA TAXA DE INSCRICAD

3.1. Ficardo isentos da laxa de inscrigio os candidatos hipossuficientes e doadores regulares de sangue, na forma das Leis Estadual n°s
T.713/2002 & 8.795/2008.

3.1.2. Os candidatos com direilo & isengio deverio observar os seguintes procedimentos no alo da inscricio:

3.1.3. O candidato com vencimenio de alé um salario minimo devera enftregar folocopia simples do RG: folocopia simples do CPF; comprovante
de renda se exerce alividade remunerada (holerite, confracheque ou declaracao de auldnomo, pagina de identificacio da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS contendo ndmero e série, bem como copia de todas as folhas de contrato de trabalho gue identifiquem a data de
admissdo e o valor de remuneracdo, assim como a folha subsequente em branco); declaracdo de proprio punho {ou seja, escrita pelo proprio
candidato) de que recebe alé um salario minimao.

3.1.4. O candidato desempregado devera entregar folocopia simples do RG; fotocopia simples do CPF; folocopia da pagina de identificagdo da
carteira de trabalho e Previdéncia Social - CTPS contendo ndmero & série, foloctpia de todas as folhas de contrato de trabalho gue identifiqguemn
a dala de admiss&o e demissdo, assim como a folha subsequente em branco; todos os candidatos solicitantes de isengao da taxa de inscrigéo
deverdo obrigatoriamente apresentar o nimero do seu Cadastro Unico (NIS) e declaracao de proprio punho (ou seja, escrita pelo proprio
candidato) de que esta desempregado.

315 A comprovagio de doadores de sangue devera ser feila por meio de documento comprobaloro padronizado (Declaracio de
Regularidade) de sua condigo de doador regular, expedido por Banco de Sangue, publico ou privado (autorizado pelo Poder Pdblico), em que
faz a doagao, conslando no minimo trés doagdes no periodo de doze meses, anteriores a publicacio deste edital.

3.1.6. O requermento de isencdo da taxa de inscricio (anexo |ll) devera ser prolocolado presencialmente no periodo entre 04 de julho a 06 de
julho de 2016, em envelope enderecado & Comissdo Especial do Concurso Plblico, sede da Prefeitura Municipal de Sapezal - MT, contenda
copia da documentacio exigida deste edital.

3.1.7 A relacdo dos pedidos de isencéo de pagamenio de taxa de inscrigio, conlendo o ndmero da inscricia, nome do candidalo, cargo para o
gual s inscreveu sera publicada no dia 11 de julho de 2016, na pagina da empresa organizadora do certame www klcconcursos.com.br.

3.1.8 Os candidatos gue ndo tiverem seu pedida de isengio de pagamento de taxa de inscrigio deferido poderdo participar do presente cerflame.
desde que efeluem, até o dltimo, o pagamento da taxa, conforme o iterm 2.2.2, e sigam lodas as demais delerminages deste edital.
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4. DOS PORTADORES DE MECESSIDADES ESPECIAIS - PMNE

4.1. As pessoas PME gue pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo faculladas no inciso VIl do artigo 37 da Constiluicao Federal
assegurada o dirgilo de inscrigio para o cargo em Concurso Publico, desde gue o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que
580 portadoras.

4.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1% & 22 do Decrelo 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89, fica reservado aos Porladores
de Mecessidades Especiais 5% (cinco por cenlo) das vagas oferladas para cada cargo. a) se a fragdo do ndmero for inferior a 05 (cinco
decimos), esle podera ser desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas porladoras de necessidades especiais; b) se a frago do nimero
for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), esle serda arredondado, de modo gue o numero de vagas deslinadas as pessoas porladoras de
necessidades especiais seja igual ao ndmero inteiro subsequente.

4.1.2. Mao havendo candidatos aprovados para as vapas reservadas a PME. estas serfo preenchidas pelos demais concursados, com estrita
observincia da ordem classificaldria.

4.1.3. Consideram-se pessoas PME aquelas que se enquadram nas calegorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal M2 3.228/99,

414, As pessoas PME, resguardadas as condicies especiais previstas no Decrelo Federal N® 3.298/99, particularmente em seu arl. 40,
parlicipardo do Concurso em igualdade de condicdes com os demais candidalos, no gue se refere ao conteldo das provas, a avaliacio e aos
critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nola minima exigida para lodos os demais candidalos. Os benelicios
previstos no arligo 40, §§ 12 e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigbes, através do preenchimenio de um
requerimento de portador de necessidades especial.

415 As pessoas portadoras de necessidades especiais, apos a realizacdo da sua inscricio, deverfo encaminhar via Sedex com Aviso de
Recebimento (AR), envelope identificado com os dizeres: “CONCURSO PREFEITURA SAPEZAL - MT / LAUDO MEDICO", & empresa KLG -
Consulloria em Gestdo Plblica Lida., localizada & Praca Monteiro Lobato, 94 - Lobalo - PR - CEP 86790-000, alg o dia 19 de julho de 2016,
contendo: &) Reguerimento de portador de necessidades especial (ANEXD V) desle Edital preenchido adequadamente. b) Laudo médico
orginal e expedido no prazo maximo de 80 (sessenta) dias antes do lérmino das inscrigies, alestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo comespondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsio de adaptacao da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) & opgao
de cargo.

4.1.6. Os candidatos que necessitarem de condicio especial para realizacio da prova, deverdo solicitd-la. por escrito, apos a realizacio da sua
inscrigo, encaminhando via Sedex com Aviso de Recebimenlo (AR), envelope identificado com os dizeres: “CONCURS0O PREFEITURA
SAPEZAL - MT / PROMA ESPECIAL, 4 empresa KLC - Consulloria em Gestéo Plblica Lida, localizada & Praca Monteiro Lobalo, 84 - Lobato -

PR - CEP 86790-000, alé o dia 19 de julho de 2016, devendo anexar ao pedido: Reguerimenio de portador de necessidades especial ou
tratamento especial (ANEXO |V) desle Edital preenchido adeguadamente. Um alestade médico recente informando a espécie € o grau ou nivel
de deficiéncia da qual & portador.

4.1.7. Serdo indeferidas as inscrictes na condicdo especial de PNE, dos candidalos que ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista
no presente Edital o respectivo laudo médico.

4.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serfo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e lefra correspondents a corpo 24, desde que
requeridas por instrumento adequadamente preenchido do Requerimento de portador de necessidades especial ou tratamento especial (ANEXO
[V}, deste Edital & encaminhado seguindo as instrugoes do item. 4.1.6.

4.1.9. Os candidalos que ndo alenderem aos disposilivos mencionados no presente Edital serfo considerados como ndo PME e néo lerdo prova
especialmente preparada, sejam quais forem os molivos alegados.

4.1.10. O candidato PME que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constanies neste Edital, ndo podera impelrar recurso em favor de sua
situacin.

4.1.11. A publicacao do resultado final do Concurso Plblico serd feita em duas listas, conlendo a primeira, a pontuagao de loedos os candidatos,
inzlusive a dos PME, & a segunda somente a pontuagio destes Gltimos.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS
5.1 - O Concurso Publico sera de provas escrilas objetivas, provas pralicas e prova de titulos.
5.1.1 - A duracio da prova serd de até 3h (trés horas), ja incluida o lempo para preenchimento da folha de respostas.

5.1.2 - O candidalo devera comparecer ao local designado. com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munide de UM DOS SEGUINTES
DOCUMENTOS NO ORIGINAL: - Cédula de ldentidade - RG: - Carteira de Orgaoe ou Conselho de Classe: - Carleira de Trabalho e Previdéncia
Social; - Certificado Militar; - Carteira Macional de Habilitagdo, emitida de acorde com a Lei 9.503/97 (com folo); - Passaporte.

51.3 - As provas objelivas (escrilas) desenvolver-se-3o0 em forma de lesles, alravés de guesldes de millipla escolha, com 04 [guatro)
allernativas cada uma (A, B, C e D). Cada questao terd apenas 01 (uma) alternativa correta. Ma prova escrila sera atribuida pontuagio 0.0
(zero) a questdes com mais de uma opgio assinalada, guestoes sem opgao, com rasuras ou preenchidas a lapis.
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51.4 - Em caso de anulac&o de questdes, por duplicidade de respostas, falta de allernativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdo
consideradas correlas para lodos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a lodos os candidatos que ndo os obtiveram,
independente de recurso.

51.5 - Durante as provas nao sero permitidas: consultas bibliogréficas de qualguer espécie, utilizagio de maguina calculadora, agendas
eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, "WALKMAN" ou qualquer malenal que ndo seja o estritamente necessario para a realizacao das
provas. Os aparelhos “celulares” deverio ser desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

51.6 - O candidalo que, durante a realizagio da prova, for enconirado ulilizando gualguer um dos objelos especificados acima sera
automaticamente eliminade do concurso.

5.1.7 - E vedado o ingresse de candidale portando arma nos locais de realizage da prova, excelo policiais em semvigo.

5.1.8 - Sera, tambem, eliminado do concurso o candidalo que incorrer nas seguinles situacies: deixar o local de realizagdo da prova sem a
devida aulorizagao; tratar com falla de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a umultuar
a realizacdo das provas; estabelecer comunicacio com outros candidalos ou com pessoas estranhas, por qualguer meio; usar de meios ilicilos
para obler vaniagem para si ou para oulros; deixar de atender 4s normas contidas no caderno de provas e as demais orientactes expedidas
pela organizacan do concurso.

5.1.9 - As resposlas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com canela de tinta azul ou prela, na Folha de Respostas. Mao serdo compuladas
guestoes nao respondidas, gue contenham rasuras, que lenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma allernativa
assinalada, mesmo que uma delas esteja comreta.

5.1.10 - A Folha de Respostas, cujo presnchimento & de responsabilidade do candidalo, € o dnico documento valido para a corrego e devera
ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

51.11 - Nao sera computada quesio com emenda ou rasura, ainda que legivel. nem guestdo ndo respondida ou que contenha mais de uma
resposta, ainda gue uma delas esteja correla.

Em nenhuma hipdtese havera substituicéo da folha de respostas, por erro do candidato.

51.12 - Apods adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob gualguer pretexto, ausentarss sem
autorizacéo do Fiscal de Sala;

5.1.13 - O candidalo s0 podera relirar-se do local de aplicagio das provas, apos 1 (uma) hora do horano previsto para o inicio das mesmas e
conslante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha de respostas.

51.14 - O candidato somente podera retirar-se do local da prova levando o Caderno de QuestSes, apos, transcorrido, no minimo, 2 {(duas)
horas de aplicacio da mesma.

6. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

6.1. Sera divulgado no dia 27 de julho de 2016, a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscrigies homologadas. A relacio sera afixada em
Edital na Prefeilura Municipal de Sapezal - MT e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizagio do Concurso Pdblico
www kcconcursos.com.br. E de responsabilidade do candidate o acesso e verificag&o dos locais de prova.

7. DA COMPOSICAQ DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

7.1. Para os cargos de Analista de Procedimentos Licitatdrios, Arquileto, Assistente Social, Cirurgido Dentista, Contador, Controlador Interna,
Enfermeirn, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Farmacéulico Bioguimico, Fonoaudidlogo, Médico Clinico Geral, Ouvidor, Pragoeiro,
Procurador & Psicologo, a avaliagao constara de prova escrila objeliva, de carater eliminalorio, e prova de titlulos. A prova escrita objeliva sera
composla por 40 (quarenta) questdes, avaliada na escala de 0.0 (zero) a 100,0 (cem) ponlos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova M de questoes Valor de cada questaoe Valor tolal das questdes
Conhecimentos Especificos 15 25 7.5 ponlos
Conhecimentos Gerais o7 25 17.5 ponlos

Informatica 05 25 12,5 pontos

Lingua Portuguesa 10 25 25.0 ponfos

Raciocinio Lagico 03 25 7.5 pontos
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A classificacéo final sera efeluada pela somaloria de ponlos de cada candidalo nas duas provas (prova escrila e prova titulos).

7.2. Para os cargos de Agente de Inspecao (SIM). Almoxarife, Assistente Administrativo, Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de Tributos Municipais,
Secretario Escolar, Técnico Agricela, Técnico de Consultdrio Odontoldgico, Técnico de Controle de Meio Ambiente, Técnico de Enfermagem,
Técnico de Laboratdrio de Andlises Clinicas, Técnico em Informatica, Técnico de Desenvolvimento Infantil (Monitor) & Técnico em Turismo, a

avaliaglo constard de prova escrila objetiva (eliminatoria). A prova escrita objeliva serd composla por 40 {quarenta) guestes, avaliada na
escala de 0,0 (zero) a 1000 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova M de questdes Valor de cada questao Valor lolal das questies
Lingua Portuguesa 10 25 25.0 ponfos
Matematica 05 25 12.5 ponios
Informatica 10 25 250 ponlos
Conhecimentos Gerais 05 25 12,5 pontos
Conhecimentos Especificos 10 25 25.0 ponfos

A classificacao final seri efeluada pela ordem decrescente da nota final oblida por cada candidato.

7.3. Para os cargos de Molorisla de Caminhao (Veiculos Pesados), Motorista de Cammo de Passeio (Veiculos Leves), Operador de Maguinas
Leves e Operador de Maguinas Pesadas a avaliagdo conslara de prova escrila objeliva e prova pratica, ambas de carater eliminatonio. A prova
escrila objetiva serd composta por 40 (quarenta) guestdes, avaliada na escala de 0.0 (zero) & 100.0 {cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova M? de guesldes Valor de cada questao Valor lolal das questies
Conhecimentos Especificos 15 25 37.5 ponlos
Lingua Porluguesa 10 25 25,0 ponlos
Matematica 10 25 25.0 ponfos
Conhecimentos Gerais 05 25 12.5 ponlos

A nota final serd calculada através da média aritmética dos pontos oblidos por cada candidato nas duas provas (prova escrita 2 prova pratica). A
classificagdo final sera efeluada pela ordem decrescenle da nola final oblida por cada candidato.

7.4. Para o cargo de Professor Graduado, a avaliagdo conslard de prova escrila objetiva, de cardtler eliminatdrio, e prova de titulos. A prova
escrila objetiva sera composta por 40 (quarenta) guestdes, avaliada na escala de 0.0 (zero) & 100.0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova M2 de guesldes Valor de cada questao Valor lolal das questies
Conhecimentos Especificos 15 25 7.5 ponlos
Conhecimentos Gerais o7 25 17.5 ponfos
Informatica 05 25 12.5 ponios
Lingua Portuguesa 10 25 250 ponlos
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Raciocinio Lagico 03 25 7.5 pontos

A classificacao final serd efeluada pela somatdria dos pontos oblidos por cada candidato nas duas provas (prova escrita e prova de titulos).
8. DA PROVA PRATICA

8.1, Serdo convocados para a Prova Pratica os 20 (vinle) primeiros classificados na Prova Escrita para os cargos de Molorista de Caminhéo
(Veiculos Pesados), Molorista de Carro de Passeio (Veiculos Leves), Operador de Maguinas Leves e Operador de Maguinas Pesadas, em
ordem decrescente de classificagio, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita, sendo gque, em caso de empale
serd aplicado o seguinte critério:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ditimo dia de inscrigao, nos termos da Lei Federal n® 10741/2003. enlre si &
frente aos demais, sendo que serd dada a preferéncia ao de idade mais elevada; b) gue obliver maior ndmero de acerlos na prova de
Conhecimentos Especificos (se houver): ¢} que obfiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Porluguesa; d) que obliver maior ndmero de
acertos na prova de Matematica (se houver); ) que obliver maior ndmero de acerlas na prova de Conhecimentos Gerais: ) gue tiver mais idade
considerando-se, caso necessario, o hordrio de nascimento.

B.1.1. A prova pratica para os cargos de Motorisla de Caminhao (Veiculos Pesados), Molonsta de Carro de Passeio (Veiculos Leves) constara
em dirigir o veiculo de forma adequada, partindo do lecal em que se encontra, sem comeler erros ou demonslrar inseguranga que ofereca risco
para si, para os avaliadores e para o eguipamento, atendendo as orienfagies de execucgdo definidas pelo avaliador, de forma adequada,
alendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo devera ser conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

8.1.1.2. O exame de direcdo veicular serd realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser determinado no dia da prova, com
duracio maxima de alé 06 (seis minulos). onde serd avaliado o comportamento do candidalo com relacio aos procedimentos a serem
observados durante o rajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na conducio do veiculo. tais como: rotacio do motor, uso do
cambio, freios, localizagdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia & sinalizagao de transito (vertical e horzontal) & semafarica,
como tambem oulras situagdes durante a realizagao do exame.

8.1.1.3. Mo decorrer do trajelo ser&o apontadas as faltas comelidas, sendo descontados pontos conforme quadro a sequir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS

Falla Grave 7.0
Falla Média 50
Falla Leve 3,0

Obs: A tipificagao das fallas acima mencionadas enconlra-se discriminada nos incisos I, Il e IV, Artigo 19 da Resolucao 168/2004-CONTRAN.

8.1.1.4. O candidato que durante a realizacdo da Prova Pratica cometer qualguer tipo de falta prevista no inciso |, arfigo 19, da Resolugio
168/2004-CONTRAM, sera automalicamente eliminado do Concurso.

B.1.2. Para os candidalos aos cargos de Operador de Maguinas Leves e Operador de Maquinas Pesadas, a prova pratica conslara em ligar o
equipamento, efetuar as verificagies necessarias e dirigir até local determinado e execular tarefas proprias do equipamento, de acordo com o
caso apresentado pelo examinador écnico da area, com duragido maxima de 06 (seis) minutos. (valor 100,0 pontos). Os candidalos deverao
exibir ao examinador responsavel pelo exame de dirego, sua carleira nacional de habilitago ariginal, sob pena de desclassificagio.

8.1.2.1 O candidalo que n&o consaguir ligar & mavimentar o equipamenta em, no maximo, 01 (um) minuto, serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

8.1.2.2 O candidato que nao realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estard automaticamente eliminado do Concurso Plblico.
8.1.2.3 O melhor tempo servird coma pardmetro para calcular 2 nola dos demais participanies da referida Prova Pratica.

8.2 Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar, no minimo, a carleira de habilitacio conforme abaixo especificado, a qual
deveara ler sido obtida ou renovada até a data da realizacéo da Prova Pratica. sem a qual ndo podera realizar a prova: - Motorista de Caminhao
(Veiculos Pesados), Motorista de Carro de Passeio (Veiculos Leves) - CNH categoria “B™ ou “C" dependendo do cargo. - Operador de Maguinas
Leves e Operador de Maquinas Pesadas - CNH categoria “C".

8.2.1 O candidato que deixar de apresentar carleira de habilitagdo sera automalicamente eliminado.

B.2.2 Nao serdo aceitos cerlificados de aulo-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que nao seja a carteira de
habilitacao.
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8.3 A Prova Pratica tera carater eliminatdrio, e serdo avaliadas na escala de 0,00 {zera) a 100,0 (cem) pontos, devendo o candidato obler 50,0
(cinguenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

8.4, Em hipdtese alguma serd realizada gqualquer prova fora dos locais, hordrios & datas determinados, & sob nenhum pretexto ou maotivo,
segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo afribuida a nota 0,00 (zern) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo
alegado.

B.5. Mao havera tralamenlo diferenciade a nenhum candidalo, sejam quais forem as circunslancias alegadas, lais como alleragdes organicas ou
fisiologicas permanentes ou lemporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposiges, caibras, conlusdes, gravidez ou oulras siluagies gue
impossibilitern, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referdos tesles
de acordo com o escalonamento previamente efeluado pela KLC o qual sera realizado de forma aleatarnia.

9. DA PROVA DE TITULOS

9.1. Os documentos relalivos aos Titwlos, para lodos os cargos cujo reguisito minimo seja a conclusdo de Curso Superior, deverao ser
entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicagéo das provas, ao fiscal da sala de prova.

9.2. A entrega dos documentos relatives & Prova de Titulos ndo € obrigatdna. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo serd eliminado do
Concurso Publico.

9.3. Os documentos comprobatdrios dos Titulos deverao ser acondicionados em EMVELOPE LACRADC, contendo na sua parle externa, o nome
do candidato, cargo para o qual estd concorrendo, bem como, o nimero do documento de identidade. devendo os referidos documentos ser
apresentados em COPIA REFROGRAFICA AUTENTICADA, e ainda tendo presnchido adequadamente o REQUERIMENTO DE PONTUACAO
DE TITULOS {ANEXO V) deste Edital.

9.3.1. O candidalo devera numerar sequencialmente e rubricar cada documenlo apresentado.

9.3.2. Mao serfo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em desacordo com os itens 9.3, & 9.3.1.
deste Edital.

9.3.3. Nao deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS.

9.4. Serao aceilos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusao de curso
expadidos por Instiluicio reconhecida pelo MEC - Ministério da Educacio, em papel limbrado, e devero conter carimbo e identificacio da
instiluicio e do responsavel pela expedicio do documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracdes, certiddes, atestados, & outros documentas que ndo tenham o cunho
definitivo de conclus&o de curso, deverdo estar acompanhados do respectivo historico escolar, mencionando a data da colacio de graw, bem
como deverdo ser expedidos por Instituicio reconhecida pelo MEC - Ministério da Educacao, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacao da instituicdo e do responsavel pela expedicio do documenta.

9.5. Os cursos deverdo estar aulorizados pelos drgdos compelentes.
9.6. E de exclusiva responsabilidade do candidalo a apresentagao e comprovacio dos documentos de Titulos.

9.7. Nao serda aceilo entrega ou subsliluicies posteriores ao periodo delerminado, bem como, Titulos que ndc constem nas labelas
apresentadas neste Capilulo.

9.8 A ponuacdo da documentagio de Titulos s2 limitard ao valor maximo de 10,0 (dez) ponltos.
9.9. Mo somatdrio da pontuagdo de cada candidalo, os ponlos excedenles serdo desprezados.

9.10. Os Titulos ndo poderdo ser contados cumulativamente, sendo pontuado o de maior grau ou alé que se limite ao valor maximo de 10,0
(dez) pontos, como consta no ilem 9.8.

9.11. A prova de titulos terd caraler classificatorio.
9.12. As copias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e fardo parte integranie da documentacdo do Concurso Publica.

9.13. Seréo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

VALOR
TITULOS COMPROVANTE
UNITARIO

Cidpia autenticada do diploma, expedido por instituicéo oficial de ensino,

a) Doutorado, concluido até a dala de apresenlagao dos devidamente validado pelo Ministéno da Educacéo (MEC) ou declaracao

. L. ) 10,0 L A
titulos, desde que relacionada & drea do cargo pretendido. de conclusdo de curso, acompanhado da copia autenticada do

respectivo Historico Escolar.
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b} Mestrado, concluido até a data de apresentacdo dos
titulos, desde que relacionada & area do cargo pretendida.

c) Pos  Graduagao Lalu Sensu  (especializacdo) Copia autenticada do diploma, expedida por instituigao oficial de ensino,
relacionada & area do cargo prelendido, com carga devidamente validado pelo Ministéno da Educacio (MEC) ou declaragao
hordria minima de 360 horas, concluida até a data de de conclusdao  de curso, acompanhado da copia autenticada do
apresentacao dos titulos. respectivo Histdrico Escolar.

10. DA DATA DE REALIZAGAO DAS PROVAS
10.1. Da realizagao da Prova Escrita Objeliva.

10.1.1. A Prova Escrita Objeliva para os cargos cujo requisito minimo & Ensino Médio ou Alfabetizado serd aplicada no dia 21 de Agosto 2016,
com inicio &s 08h30min.

10.1.2. A Prova Escrita Objetiva para os cargos cujo requisito minimo & Curso Superior sera aplicada no dia 21 de Agosto de 2016, com inicio
as 13h30min.

10.1.3. As provas praticas serdo aplicadas de acordo com data e horario definidos pela Empresa KLC Consultoria em Gestao Pablica LTDA, em
Edital complementar.

11. DAS NORMAS

11.1. As provas escritas objelivas serfo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem utilizacio de livros, notas,
impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se 4 Comissdo Especial do Concurso Plblico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova
e eliminar do restanle das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e
restabelecer oulros crilérios para resguardar a execucio individual e correla das provas.

11.2. Em caso de necessidade de amamentac@o durante a realizacio das provas, a candidala devera levar um acompanhante, gue terd local
reservado para esse fim & gue sera responsavel pela guarda da crianca.

11.3. Mao havera sob qualquer prelexto ou motivo, segunda chamada para a realizagio das provas e apds o fechamento dos porldes ndo sera
permitida a enlrada de candidalos retardalarios.

11.4. E de inteira responsabilidade do candidalo acompanhar a publicagao de todos os alos, editais e comunicados referentes a este Concurso
Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso do Municipio, devendo ainda manter atualizado seu endereco.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
12.1. Ma classificacio final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia o seguinte:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos complelos até o dllimo dia de inscrigio, nos temos da Lei Federal n® 10741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo gue serd dada a preferéncia ao de idade mais elevada e se caso necessano for serd considerado o horario de
nascimento; b) que obliver maior numeno de acerlos na prova de Conhecimentos Especificos (se houver): ¢ gue obtiver maior nimero de
acertos na prova de Lingua Portuguesa: d) que obliver maior ndmero de acertos na prova de Matemalica (se houver): e} gue obliver maior
nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais; ) que obliver maior nota na prova de Tilulos se houver.

13. DIVULGAGAQ DO GABARITO

13.1. O gabarito oficial da prova escrila objetiva serd divulgado no primeiro dia atil apos a realizacao da referida prova, a parlir das 17h00min,
mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Sapezal - MT, publicado no 6rgdo de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da
empresa responsavel pela organizacao do Concurso Pablico www klcconcursos. com.br.

14. DOS RECURSOS

14.1. Caberd inlerposigae de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLG - CONSULTORIA EM GESTAOQ PUBLICA LTDA,
no prazo de 02 (dois) dias Oleis. contados do primeiro dia subsequente & data de publicacio do objelo de recurso conlra: a) Inscrigies nio
homologadas: b) Questdes das Provas & Gabarita Preliminar; ¢) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de céleulo das notas.

14.2. O pedido de recurso devera ser enderegado @ Comissdo Especial de Concurso Plblico e encaminhado via internel, junio ao endereco
eletrénico www.klcconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSO” com as seguintes especificagies: - nome do candidato: - numero de
inscrigdo; — nimero do documento de identidade; - cargo para o qual s inscreved; — a quesiao objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamentagdo ou 0 embasamento, com as devidas razdes do recurso.

14.3. Quanto aos recursos contra questies da prova e gabarilo preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada guestio, sob pena de
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sua desconsideracdo e os mesmos deverdo conter indicagio do ndmero da questdo, da prova e anexar copia da bibliografia mencionada
també&m sob pena de sua desconsideragio.

14.4. Mao serfo aceilos recursos encaminhados via postal, via fax efou por e-mail, devendo ser digitado ou dalilografado e eslar embasado em
argumentacio ldgica e consistente. Em caso de conleslacao de guestSes da prova, o candidato devera se pautar em literalura conceiluada e
argumentagio plausivel.

14.5. Recursos ndo fundamentados ou interposios fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca Examinadora constitui
(ltima instdncia na esfera administrativa para conhacer de recursos, ndo cabendo recurso a oulra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo
molivo.

14.6. O resultado dos recursos interpostos serd afixado no site www klcconcursos.com br.

15. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

15.1. A prova escrila objetiva serd avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e terd carater eliminatdrio.

15.1.1. Serd considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0 {cinquentia) pontos.
15.1.2. O candidalo gue ndo auferir a nota minima de 50,0 {cinquenta) pontos na prova objeliva sera desclassificado do Concurso Publico.
15.1.3. A classificagao final sera efeluada pela ordem decrescente da nola final obtida por cada candidato.

15.1.4. As malénas constantes das provas a que se submeterdo os candidatos farem parte do Ansxo |, parte integrante deste Edital.

16. DO RESULTADO FINAL

16.1.1. O resultado final estd previsto para ser divulgado no dia 06 de SETEMBRO de 2016, & partir das 17h00min, mediante edital afizado na
Prefeitura Municipal de Sapsral - MT, publicado no drgéo de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela
organizacéo do Concurso Plblico www klcconcursaos_ com_br.

17. DA NOMEAGAO E POSSE

17.1. O processo de nomeacio e posse de candidatos aprovados no concurso plblico serd eletivado, observando-se os dispositivos da
legislacdo vigente.

17.1.1. A posse dar-se-a no prazo de alé 10 (dez) dias contados da data da publicagdo do alo da nomeagao, podendo a pedido, ser prorrogado
por igual periodo.

17.2. Os candidatos aprovados no concurso de provas e titulos serdo convocados através de edital, publicado no Didrio OMicial do Estado de
Malo Grosso e facultativamente entre outros Orgdoes da Imprensa bem coma no endereco eletrdnico: www.sapezal mt.gov.br, para a entrega dos
comprovantes dos requisitos exigidos para provimento do cargo pleileado, obedecendo rigorosamente & ordem de classificaco.

17.3. A convocagdo dos candidatos aprovados processar-se-4 de acordo com a ordem de classificaco e com as necessidades da Prefeitura
Municipal de Sapezal/MT, ndo havendo obrigateriedade do preenchimento imadialo de qualguer uma das vagas oferecidas.

17.4. A nomeacao dos candidalos que se apresenlarem e comprovarem os requisitos exigidos serd efetivada por alo da Prefeita Municipal de
Sapezal/MT.

17.5. Para efeilo de posse, o candidato aprovado, classificado e convocado FICARA SUJEITO A APROVACAO EM EXAME MEDICO
PERICIAL, realizado por Médico do Trabalho, designado pela Prefeitura Municipal de SapezalMT.

17.5.1. Somenle podera tomar posse o candidalo que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

17.5.2. Ainda para efeito de posse, o candidato aprovado devera apresentar os seguintes documentos:

[y Copia do (a): a) Cédula de idenlidade; b) Comprovante de inscrigdo no CPF; ¢) Titulo de eleitor; d) Cartao (n?) do PIS/PASEP; e) Cerlificada de
reservista (se do sexo masculing); f) Certiddo de casamento efou nascimento; g) Cerlidao de nascimento e carteinnha de vacinagio dos filhos
menores de 14 anos; h) CPF dos filhos maiores de 16 (dezesseis) anos; i) Comprovante de escolaridade (comprovante de registro no drgéo da
classe e comprovante de quitacio das anuidades - copia autenticada); |) Carteira de Habilitagao (na categoria do cargo pretendido).

Iy Original doia): a) Atestado Meédico Admissional, emitido por Médico do Trabalho: b) Certiddo negativa dos cartdrios Civil, Criminal & Eleitoral;
c) 01 foto 3xd recente: d) Declaracin negativa de acumulacio de cargo plblico: e} Declaracdo de bens: 1) Declaracio contendo o ndmero do NIT
(PIS/PASEP) ou declarar sua inexisténcia; g) Declaragdo contendo endereco residencial, n® de conla bancaria banco e agéncia (somente Conla
Comente na Caixa Economica Federal).

17.6. Podera nao tomar posse o candidato portador de deficiéncia aprovado, classificado e convocado, que for comprovado via pericia médica a
incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio do cargo.

17.7. Sera considerado desislente perdendo a vaga respectiva, o candidalo aprovado que ndo se apresentar no prazo fixado pelo edital de
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convocacio: ndo se apresentar para lomar posse no prazo fixado: ndo comprovar os requisitos exigidos através da documentacio necessaria
para o provimento do cargo.

17.8. Mao obstante lodas as disposicies desle edital sobre a posse do aprovado, os drgdos competentes aplicario, no gue couber, as
disposicies da Lei Orgénica Municipal, do Regime Juridico dos Servidores Piblicos do Municipio e demais Leis Municipais vigentes do

Municipio de SapezalMT.
18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. A inscricgo implica na aceilagdo por parte do candidale de todos os principios, normas e condigdes do Concurso Pdblico, estabelecidas no
presente Edital e na legislaggo municipal e federal pertinente.

18.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacio ou a imegularidade de documentos, ainda gue verificados posteriormente, eliminard o
candidato do Concurso Poblico, anulando-se todas os atos decorrentes da inscricio, sem prejuizo das sanctes penais aplicaveis a falsidade da
declaracao.

18.3. O drgéo realizador do presente cerlame ndo se responsabiliza por quaisguer cursos, lextos, apostilas e outras publicagdes referentes ao
CONCUrSo.

18.4 - Apos 120 (cenlo e vinle) dias da divulgacso oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de resposlas serdo incineradas e
mantidas em arguivo elefrénico, com copia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

18.5. O candidalo obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao orgdo realizador, apas o resultado final.

18.6. A validade do presenle Concurso Plblico serda de "2" (dois) anos, contados da homologacio final dos resullados, podendo haver
promogagao por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Sapezal - MT.

18.7. A convocagao para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classiflicacdo. ndo gerando o falo de
aprovagao, direito & nomeagio. Apesar das vagas exislenles, os aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da
Prefeitura Municipal.

18.8. Ficam impedidos de parficipar do cerlame os socios da KLC Consultoria em Gestao Pdblica Lida, ou aqueles que possuam a relagio de
parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Codigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato terd sua inscricéo
indeferida, e se verificado posteriormente 3 homologagdo o candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e
judiciais cabiveis.

18.9. Para efeilo de admissdo, fica o candidatlo convocado sujeito & aprovacio em exame de salde, elaborado por médicos especialments
designados pela Prefeitura Municipal de Sapezal - MT e apresenlagdo de documentos legais que lhe forem exigidos.

18.10. Todos os casos, problemas ou questdes gue surgirem e que nao lenham sido expressamente pravistos no presente Edital e Lei Organica
Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de Sapezal - MT, através da Comissio Especial de Concurso Plblico.

18.11. Os vencimentos conslantes do presents Edital sao referentes a da data do presente Edital.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Sapezal - MT, 30 de junho de 2016.

llima Grisoste Barbosa Prefeita Municipal

Rosani Garmatz Presidenle da Comissao Especial do Concurso

AMEXO | - PROGRAMA DE FROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR E NIVEL MEDIO Leitura e interpretagio de texto. Noges gerais de gramdtica. Fonologia -
ortografia - acentuacio grafica - estrutura e formagdo de palavras - verbos: lempo, modo, cargo - substantivos: classificagdo e cargo - flexdo de
género, ndmero e grau, formagéo e andlise - arligo - adjetive: conceito, classiflicacio correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios:
classificagan, flexdo, grau e cargo - numeral: lipos e cargo - pronomes: conceito, classificacéo - preposicéo - conjungdes - interjeicies - Sinlaxe:
frase, oracao, periodo - pontuagio - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais - oragdes subordinadas - oragbes
coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal & nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressies -
crase - Derivagdo prefixal e sufixal - Recursos fonoldgicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra -
figuras de pensamento - significacéo das palavras - vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - ALFABETIZADO Aliabelo da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacio de Frases: Ortografia; Divisao
Silahica e Classificacdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Megativa; Classes de Palavras:
Comparagao de palavras entre si: Sindnimos e Antdnimos; Acentuacao Gralica; Sinais de Pontuagio; Concordancia dos Nomes (substantivos) e
dos Verbos: Andlise e Interpretacio de Texlos.

RACIOCINIO LOGIGO E MATEMATICA - NIVEL SUPERIOR E NIVEL MEDIO Nimeros Radicais: operagfes - simplificagdo, propriedade -
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racionalizacdo de denominadores: Equacdo de 22 grau: resolucdo das equacies complelas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacao de 12
grau: resolugdo -problemas de 1% grau; Eguactes fracionaras; Relagdo e Funcdo: dominio, contradominio & imagem: Funcao do 1%grau -
funcdn constante; Razdo e Proporcao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Parcentagem: Juros Simples e Composio;
Conjunto de ndmeros reais; Fatoracio de expressdo algébrica; Expressao algébrica - operages: Expressdes fraciongrias - operacies -
simplificacdo; PA e PG: Sislemas Lineares: Mimeros complexos: Funcio exponencial: equacio e inequacio exponencial; Funcio logaritmica;
Andlise combinatoria; Probabilidade; Funcio do 2° grau; Trigonometna da 1 volla: seno, cosseno, tangente, relago fundamental; Geomelna
Analitica; Geomelria Espacial, Geomelria Plana; Operagao com ndmeros inleiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema
Monetario Macional (Real); Sislema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade. lempo e volume.

MATEMATICA - ALFABETIZADO Conjunle de nimeros: nalurais, inleiros, racionais. irracicnais, reais, operagtes, expressdes (cdlculo),
prablemas, raiz quadrada; MDC & MMC - calculo - problemas: Porcentagem: Juras Simples; Reqgras de trés simples e composta; Sislema de
o

medidas: comprimento, superficie, massa. capacidade. lempo, volume; Sistema Monelario Nacional (Real): Eguaches: 1% e 2° graus;
Inequagdes do 1° grau.

INFORMATICA - NIVEL SUPERICR - NIVEL MEDIO Nogies de Hardware & Software. MS-Windows XP: conceilo de paslas, diretdrios, arguivos
e alalhos, area de trabalho, drea de transferéncia, manipulacao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicalivos, interacéo com o
conjunio de aplicativos M3-Office 2003. M5-Word 2003: esfrulura basica dos documentos, edigdo e formatagio de texlos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos & numéricos, 1abelas, impressdo, controle de quebras e numeracio de paginas, legendas,
indices, insergao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003: eslrutura basica das planilhas, conceilos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos. elaboracéo de tabelas e graficos, uso de fdrmulas, fungées & macros, impresséo, insergéo de objelos, campos
predefinidos, conlrole de quebras e numeragdo de paginas, oblencio de dados exlemos, classificagao de dados. MS-PowerPoint 2003
eslrulura basica das apresentacies, conceilos de slides, anolacbes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de edicido e formalagao de
apresentacies, insergio de objetos, numeragdo de paginas, boldes de agdo, animagdo e transicio enfre slides. Correio Eletronico: uso de
correio eletrdnico, prepare e envio de mensagens, anexacio de arguivos. Internel: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressdo de paginas. Software Livre; Linux; Conhecimentos basicos de Hardware. Cuidados relativos & seguranca e sislemas antivirus.

COMHECIMENTOS GERAIS - TODOS 0S5 CARGOS Topicos relevantes de diversas areas: geografia, histdria, politica, cultura, economia,
espartes, salde, educacdo, sociedade e alualidades, tanto na esfera nacional quanto internacional. Aspeclos Histaricos e Geograficos do
Estado do Malo Grosso e do municipio de Sapezal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGEMNTE DE INSPECAO (SIM) Nocoes Basicas de Direito Administrative, Relaces Humanas no trabalho, ética no trabalho, Vazaes de projeto.
Dimensionamento hidraulico. Residuos Solidos: Conceitos e Par@metros Fundamentais: Imporiancia sanitana e econdmica. Conceiluagao e
caracterizacio. Acondicionamento nas Fontes Produloras: Recipientes mais utilizados. Vantagens e desvanlagens em cada caso. Colela e
Transporte: Equipamentos mais ulilizados. Vantagens e desvantagens em cada caso. Dimensionamento da frola para coleta domiciliar. Estacio
de fransferéncia. Coleta Ssletiva. Reducdo. Reutilizacin & Reciclagem: Etapas da reciclagem. Reciclagem de residuos mais frequentemente
reintroduzidos no ciclo produtiva. Compostagem. Incinerac@o. Disposicao Final: Aterro. Aterro controlado. Aterro sanitano. Legislagio Ambiental:
Lei Federal n? 6.938/81 (Dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei Federal n® 9.605/98 (Dispde sobre as sangfes penais e
administrativas derivadas de condutas e alividades lesivas ao meio ambiente). Lei Federal n® 4.771/65 allerada pelas Leis Federais n® 7.803/89
e n? 9.60598 (Institui o Codigo Florestal). Lei Federal n® 998500 (Sistema Macional de Unidades de Conservagio da Natureza). Legislacéo
Municipal: Lei n®? 821998 (Codigo de Posturas do Municipio de Sapezal). Lei n® 441/2004 (Cadigo Sanitdrio de Sapezal), Lei Organica do
Municipio de Sapezal, Lei n® 214/2001: LEl 69381981 (LEl ORDIMARIA) 31/08/1981- Politica Nacional do Meio Ambiente, seus finz e
mecanismos de formulagio e aplicacio. e da oulras providéncias. LEI N® 7.802, DE 11 DE JULHO DE. 1989; Lei 7.862, de 191122002 (Dispde
sobre a Puolitica de Residuos Solidos e da oulras providéncias; Lel 8.876, de 16/05/2008 - Estabelece no Estado de Malo Grosso, os
procedimentos, as normas e critérios referentes a coleta, reutilizagao, reciclagem, tralamento e a deslinagao final do lixo tecnologico. Lei 9.535,
de 25/05/2011 - Dispde sobre a ulilizagdo de sacolas e sacos plasticos, destinados ao armazenamento e descarle de lixos e residuos, nas
mesmas cores dos respectivos recipientes da coleta seletiva; Lei complementar 38 de 21/11/1995 - Dispoe sobre o Codigo Estadual do Meio
Ambiente e da outras providéncias; Lei complementar 232 de 21/12/2005 - Altera o Codigo Estadual do Meio Ambiente, e da oufras providéncias
(Alterada pelas Leis Complementares n.? 243/2008, 267/2006 e 412/2010); Codigo de Posturas do Municipio de Saperzal (Lei Ordinaria
082/1998); Estatuto do Servidor Piblico Municipal Lei 10352013 e suas alleragies. Lei Orodnica do Municipio de Sapezal.

ALMOXARIFE Conhecimento Especifico: INFORMATICA: Ambiente operacional Windows (XP / 7). Fundamento s do Windows, operacies com
janelas, menus, barra de tarefas, area de rabalho, trabalho com pastas e arguivos, localizagdo de arguivos e pastas, movimentacio e copia de
arquivos e paslas e criagdo & exclusdo de arquivos e paslas, compartilhamentos e dreas de transferéncia; Configuragdes basicas do Windows:
Resolugdo da tela, cores, fonles, impressoras, aparéncia, segundo plano e protetor de tela; Windows Explorer. Ambiente Intranet e Internet.
Conceilo basico de internet e intranet e utilizagdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados & internel. Principais navegadores.
Farramentas de Busca e Pesquisa. Processador de Textos. MS Office 20032007 - Word. Conceitos basicos. Criagdo de documentos. Abrir e
Salvar documentos. Digitacdo. Edigdo de textos. Estilos. Formatagdo. Tabelas e tabulagdes. Cabegalho e rodapés. Configuragdo de pagina.
Comelor orlografico. Impressao. [cones. Malhos de teclado. Uso dos recursos. Planilha Eletrdnica. MS Office 2003/2007 - Excel. Conceilos
basicos. Criacdo de documentos. Abrir @ Salvar documentos. Estilos. Formatac@o. Farmulas e fungées. Graficos. Correlor ortografico.
Impressao. lcones. Malhos de teclado. Uso dos recursos. Correio Eletrdnico. Conceitos basicos. Formalos de mensagens. Transmissdo e
recepgan de mensagens. Catdlogo de enderecos. Arquivos anexados. Uso dos recursos. [cones. Atalhos de teclado. Seguranca da Informagdo.
Software Livre; Linux; Conhecimenlos basicos de Hardware. Cuidados relalivos & seguranca e sislemas antivirus. Estaluto do Servidor Piblico
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Municipal Lei 1035/2013 e suas alteracoes. Lei Orgénica Municipal.

AMALISTA DE PROCEDIMENTOS LICITATORIOS - DIREITO ADMIMISTRATIVO: Administragde Publica: Conceito e Caracleristica

Adminislracio Direla e Indireta. Regime Juridico-Administrativo: Principios da administragio plblica, prerrogaliva e sujeigdes. Poder normativo,
Poder disciplinar, Poder hierarquico e Poder de policia. Alos administrativos, Conceitos, Atribuidos, Elementos, Classificacio e Extingdo.
Discricionariedade winculagio. Contrato administrativo: Conceilo, Peculiandade, Alteragio, Interpretacio, Formalizagdo, Execucdo e
Inexecugdo. Modalidade de confratos administrativos. A teoria da imprevisdo e seus reflexos nos contratos administrativos, Responsabilidade do
Estado, Bens Pablicos, Controle da Administragdo Plblica. Lei Federal 4320/64 - Lei Federal 101/00 - Lei Federal 8666/93 (Lei de Licitagdes) &
suas alteracies. Lei Federal 10520/02 - Lei Federal 123/06 (Microempresa) e suas alleracoes. Esfatuto do Servidor Pdblico Municipal Lei
1035/2013 e suas alteractes. Lei Organica Municipal.

ARQUITETD Teoria da Arquitetura. Historia da arquitelura. Urbanismo. Historna do urbanismo. Desenho urbano. Implantacio. Planejamento
urbano e regional. Paisagem cultural. Acessibilidade & mobilidade urbana. O edificio, o sitio urbano e a paisagem como palrimonio cultural.
Desenvolvimento urbano e preservagao: instrumentos de controle urbanistico. Carlas Patrimoniais. A Politica Urbana & Regional assim como as
demais politicas urbanas setoriais. As teorias de Planejamento e Desenvolvimento Urbano e Regional. Planos de Desenvolvimento Urbano &
Regional. Legislacéo Urbana. Plano Diretor, Parcelamento, Uso e Ocupagio do Solo. Projeto arguitetdnico. Desenho arquitetdnico. Perspectiva.
Leitura & interpretacan de projetos. Projeto assistido por Computador. Coordenacao e compatibilizacao de projetos complementares ao projeto
arquiteténico. Elementos de projeto. Elapas de um Projeto de Arguitetura - Estudo Preliminar, Ante-Projeto, Projeto Executivo, Detalhamentos,
Especificacies, Coberuras, Detalhamento de Esguadrias. Instalagies prediais; Infraestrutura urbana; Projelos e conceitos basicos de
Restauracio. Levantamento arquitelénico. Diagnoslico do estado de conservacdo. Projelo de restauracio: metodologia, justificativa conceitual,
especificacies 1écnicas. Obras de reslauracio, conservacio e adaplacio em edificios e em conjuntos urbanos tombados e seus enlornos.
ldentificacido de bens imdvels ou silios urbanos visando sua presenvacio enguanto patrimonio cultural. Maleriais e lécnicas de conslrucio.
Técnicas relrospeclivas. Materiais de construgdo. Processos consfrulivos fradicionais, novos e evoluidos, obra como produto industrial, obras
brutas e de acabamento, implantagio e organizacdo dos canteiros, argamassas e concrelos, cenlrais de producdo, infraestrutura,
suprasstrufura, alvenarias e paingis, referéneias para acabamento, cobertura, impermeabilizagdes. Obras de acabamento, revestimentos
internos e externos, soleiras e peitoris, esquadrias (guarnigdes, folhas e ferragens), pinturas, sislemas de fachadas, equipamentos incorparados
e semvigos, idenlificacio e seleciio de sistemas construtivos: artesanal, manufaturado e industrializado, eficiéncia total (custo e qualidade).
Conforto Ambiental - Energia e arquitelura; nogoes de conforlo 1@rmico e de ventilagio natural: estratégias bioclimaticas; trocas de calor;
radiago solar direta, difusa e global: escolha de localizac8o e implantacio de edificagGes: nogdes de iluminagao natural e artificial; nocdes de
aclslica; Conforto Térmico & Luminico. Eficiéncia energética em edilicagies. Elica profissional. Estaluto do Servidor Publico Municipal Le
1035/2013 e suas alleracies. Lei Organica Municipal. Cadigo Obras do Municipio de Sapezal (Lei Complementar 10/2013). Lei Municipal de
Uso e Ocupagao do Solo do Municipio de Sapezal (Lei Complementar 02/2013). Plano Diretor do Municipio de Sapezal (Lei Ordinana 984/2012).
Sisterna Viario do Municipio de Sapezal (Lel Complementar 07/2013).

ASSISTENTE ADMIMNISTRATIVO Ata - Oficio - Memorando - Cerliddo - Atestado -Declaragdo - Curriculum Vitae - Procuragio -fAviso -
Comunicado - Circular - Reguerimento - Portaria - Edital - Decreto - Carta Comercial -Organograma - Fluxograma - Recebimento & Remessa
de Correspondéncia Oficial - Impostos & Taxas - Siglas e abreviaturas - Formas de Tralamenlo em comespondéncias oficiais -Tipos de
Corespondéncia - Alendimento ao publico - MNogdes de Protocolo -Arquivo & as Técnicas de Arguivamento - Assiduidade - Disciplina na
exscucio dos trabalhos - Relagdes Humanas no trabalho - Poderes Legislative & Executive Municipal - Cédigo de Etica no Trabalho, Lei
Orgénica do municipio de Sapezal - Constiluicio Federal Art. 62 a 11 - Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel - Uso do correio
eletrdnico e Internel. Estatuto do Servidor Plblico Municipal Lei 1035/2013 e suas alteracies.

ASSISTENTE SOCIAL Constituicao da Replblica Federativa do Brasil (Artigos 12 a 17 & 193 a 232); Lei Federal n. 8.742/1993 - Lei Organica
da Assisténcia Social (LOAS): Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); Morma Operacional Basica (MOB/SUAS 2012); Morma
Operacional de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS 2006); Tipificagao Nacional de Servicos Socioassistenciais: Protocolo de Gestéo Integrada
de Senvigos, Beneficios e Transferéncia de Renda no &mbito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS: Orientagdes Técnicas sobre o
PAIF wvolume 1: "0 Servigo de Prolegido e Alendimento Integral & Familia - PAIF, segundo a Tipificacio MNacional de Servigos
Socioassistenciais™, & valume 2: “Trabalho Social com Familias do Servico de Protec@o e Alendimento Integral & Familia - PAIF, Seguridade
Social no Brasil; & quesiao social no Brasil; Pobreza, desigualdade, exclusio e vulnerabilidade social; Histéria, Fundamentos Tedricos e Eticos
do Servigo Social; Metodologia do Servico Social; Estralégias de agao em servigo social e 0s instrumentos de intervengao do profissional;
Servigo Social e Interdisciplinaridade; Servigo Social na Contemporaneidade; Servigo Social e Familia; Projeto élico politice do Servigo Social;
Lei Federal n?. 10.741/2003 - Estalulo do Idoso; Lei Federal n®. 8.842/19%4 e Decreto Federal n® 1.948/1996 - Politica Nacional do ldoso; Lei
Federal n®. 8.0691930 - Eslatuto da Crianca e do Adolescente; Plano Macional de Promocdo, Prolec@o e Defesa do Direito de Criancas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar @ Comunitaria; Lei de Criacao do Conselho Macional dos Direitos da Crianca e Adolescente; Lei Maria da
Penha - Lei n® 11.340/2008; Etica em Service Social; Lei que requlamenta a profissao de Assistente Social - Lei n®. 8.682/93: Cadigo de Etica
Profissional: Supervisio em Servico Social: Lei Federal n®. 8.080/1990 - Lei Organica da Salde: Sistema Unico de Sadde (SUS) - Lei nt
B8.142/90; Conhecimentos acerca da histdria da salde plblica no Brasil: Lei Federal n® 10.216/2001 - Politica Macional de Sadde Mental:
Reforma Psiquidtrica e Salde Mental no Brasil, Humanizacio em Salde; Lei Federal n®. 7.853/1989 e Decreto Federal n®. 3.298/1999 - Politica
Macional para Integracio da Pessoa Porladora de Deficiéncia; Politicas Sociais plblicas, cidadania e direitos sociais no Brasil; Participagio e
controle social; Direitos Humanos; Movimentos sociais. Estatuto do Servidor Publico Municipal Lei 1035/2013 e suas alleragbes. Lel Orgénica
Municipal.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO Lei 8080/90. Lei 8142/90. Preparo de soluces. Conceilos: molaridade, normalidade. Padronizagao de 1écnicas
e controle de qualidade. Imunologia - Propriedades gerais da resposia imune. Antigenos. Anficorposimunidade humeral, imunidade celular.
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Sistema complemento. Imunologia nas doencas infecciosas. Métodos para defecgdo de anligenos e anticorpos: reagdes de precipitagio,
aglutinacdo, hemdlise, imunofluorescéncia; testes imuncenzimaticos. Testes soroldgicos para diagnostico de sifilis, doenca de Chagas,
toxoplasmose, citomegalovirus, rubgola, hepatites virais, HTLV e HIV. Microbiologia - Técnicas de esterilizacdo, colela, transporie e
processamento de amostras para exames microbiologicos. Métodos de coloraco utilizados em microbiclogia. Caracteristicas morfotintoriais das
bactérias. Diagnostico de estafilococos, estreplococos, enterobactérias, bacilos gram-negativas ndo fermentadores. Meissera, Haemophilus.
Hemocultura, coprocullura, exame microbiologico do liquor. Tesles de sensibilidade aos antimicroblanos. Parasilologia - Ciclo vital dos principais
parasitos de importancia para o homem. Mélodos para diagnostico de prolozoanos intestinais, helminlos inteslinais & parasitos do sangue e
tecidos. Hemalologia - Realizagdo e interpretago do hemograma. Alleragdes da série eritroide. Principais anemias. Hemoglobinopatias mais
frequentes. Aspectos hemaltoldgicos nas infecgdes bacteriana e viral. Leucemias. Testes diagndslicos da coagulagio plasmalica. Classificagao
sanguinea ABO/Rh. Tesle de Coombs. Prova cruzada. Cilologia de liquidos bioldgices. Bioguimica - Valores de referéncia. Fungao renal.
Equilibrio hidrico, eletroliico e acido-basico. Gasometria. Carboidratos: classificagao dos carboidratos, metabolismo e mélodos de dosagem da
glicose. Lipideas: metabolismo & métodos de dosagem. Lipoproteinas: classificagio e doseamento. Proleinas especificas: classificagéo e
melodos de dosagem. Funcdo hepatica: correlacio com enzinas séricas, metabolismo da bilirubina, métodos laboratoriais, corelacdes clinico-
patoldgicas. Enzimologia clinica: principios, correlagies clinico-patoldgicas. Fungdo endocring: hormdnios tirecideanos & hormonios sexuais.
Composios nitrogenados ndo proteicos, calcio, fdsforo, magnésio e ferro. Métodos de dosagem, comelacdes clinico-patolagicas. Urinalise -
Coleta, tesles quimicos, lestes fisicos, procedimentos de andlise, exame microscdpico do sedimento. Assisigéncia Farmacéutica no SUS:
medicamentos disponibilizados, programas aos guais se destinam (Componenle Basico, Especializado, Estralégico). Farmacologia Geral:
Farmacocinélica (absorgdo, distibuicdo e eliminagio de drogas); Farmacodindmica (mecanismos de acio das drogas): Inleracbes
Medicamentosas; Conceito de biodisponibilidade e biceqguivaléncia. Mogdes de Alencdo Farmacéutica: uso racional de medicamentos.
Farmacovigilancia. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapguticas no SUS. Politica Macional de Medicamentos: politicas de salde e de
medicamentos  (Portaria GM/MS N® 3.916/1998). Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: producdo. selegio, programac@o, aguisicio,
armazenamento, distribuigio, prescricio e dispensagio de medicamentos. Etica Profissicnal: Resoluggo N® 417/2004 do Conselho Federal de
Farmacia. Conceilo de Essencialidade de Medicamento - RENAME (Relacdo Macional de Medicamentos Essenciais). Porlaria SVS/MS N®
344/1998 - Dispensacdo e escriluracdo de medicamentos sujeilos 3 confrole especial. Lei N® 9.7871999 - Medicamentos de referéncia,
similares e genéricos. Boas praticas de armazenameanto e estocagem de medicamentos. Logistica de abastecimento da farmacia: organizacio
de almoxarifados, conirole e planegjamento de eslogue de medicamentos e outros insumos {(consumo medio mensal, ponlo de requisigao,
estogue minimo e esloque maxima - curva ABC). Centros de Informactes de Medicamentos. Comissdes de Farmacia e Terapéutica. RDC N2 20
de 5 de maio de 2011 (Medicamentos anlimicroblianos). Estatuto do Servidor Piblico Municipal Lei 1035/2013 e suas alleragdes. Lei Organica
Municipal.

COMTADOR Conceito, campo de atuagdo e objetivos da informacio contabil. O mélodo das partidas dobradas. Os principios Fundamentais de
Contabilidade & as Mormas Brasileiras de Contabilidade. Classificacio e Analise Contabil. Avaliag&o das contas patrimoniais. Operacies com
mercadorias. Livros de Escrituracéo. Faios Contdbeis. Contabilidade Publica - Conceito, campo de atuacio e regimes contabeis. Orcamento
Plblico: conceito, elaboracio, ciclo arcamentario, exercicio financeiro, principios orcamentarios. Sistemas Contabeis: Orgamentario, Financeiro,
Patrimonial e de Compensacio. Receilas e despesas plblicas: orgamenlarias e exlra-orgamentaras. Crédilos adicionais: conceilo,
classificagio, indicacio e especilicacio de recursos. Sistemas de contas: conceilo, nomenclalura e fungdo das conlas. Demonsirativos da
gestdo: balango orcamentano, balanco financeiro, balango patrimonial e demonstragio das variagdes pafrimonials. Normas de escriluragio.
Atualizacio do Sistema de Informaces sobre Orgamentos Pdblicos em Educacae- SIOPE; Atualizacioe do Sistema de Informacdes sobre
Orcamentos Plblicos em Sadde - SI0PS: Alualizacéo do Sistema de Coleta de Dados Contabeis - SISTH: Alimentagio do Sislema de
Informagtes Municipais - SIM; Agenda de Obrigagdes do Trbunal de Contas do Malo Grosso; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00) - Lei
BEEE/93 (Lei de Licitacies) e suas alteragies. Estaluto do Servidor Publico Municipal Lei 1035/2013 e suas alteragdes. Lei Organica Municipal.

CIRURGIAD DENTISTA Semiclogia: Processos de diagndstico. Radiologia: Fisica das radiagoes, filmes, processamento, anatomia radiogréfica
e aspeclos radiogréficos dos cistos e lumores, 1écnicas radiograficas, interpretagdo radiografica. Palologia oral: Aspeclos gerais. Cirurgias orais
menores: Exedontias, dentes inclusos, apicetomias e cirurgias pré-proléticas. Protese total e parcial removivel: Nogdes basicas. Perodantia:
Anatomia e fisiclogia do periodonto; Exame, diagnostico e prognostico; Principios basicos de oclusdo. Dentistica: Restauragbes metalicas,
restauractes plasticas: dirstas e indiretas (inlay & onlay com resinas compostas); restauragdes cerdmicas e do tipo Inlay/'Onlay: Plano de
tratamento e condutas terapéuticas inlegradas: Limite cervical das restauragies: Mogdes de oclusdo e ajuste oclusal em dentistica; Maleriais
dentarios em dentistica. Endodontia: Topografia da cdmara pulpar; Alteragies da polpa dental e do peridpice: Tempos operatdrios do tratamento
dos canais radiculares: Diagnostico e prognastico. Diagnostico e tratamento das emeargéncias em odontologia. Diagnastico e pronto atendimento
das emergéncias médicas em consultdrio odontolégico (ABC da ressuscilagio cardiorrespirataria). Biosseguranca: Aspeclos de interesse em
odontologia. Aneslesiologia: Técnicas, soluges aneslésicas (farmacologia, indicacies e contra-indicages), complicacies. Terapéulica e
Farmacologia: Analgésicos, antinflamatarios ndo eslerdides, antimicrobianos; Uso profilalico dos antibicticos; Controle da ansiedade em
odontologia (ansiolitices). Satde Coletiva: Promogao de sadde: Epidemiclogia dos problemas bucais: Indices e indicadores: Prevencao,
diagnoslico e tratamento das principais doencas bucais; Flior: uso; metabolismo; mecanismo de agdo; intoxicagio cronica e aguda; Educagéo
em salde bucal; Politica de salde; Odontopedialria: Crescimento e Desenvolvimento. Nogoes de interesse Odontopediatrico; Diagndstico e
Plano de Tratamento em Clinica Odontopediatrica; Doenga Periodontal na Crianga; Cariologia; Prevencgao das Doengas Carie e periodontal;
Tratamento Restaurador das Lesdes de Carie; Terapia Endoddntica em Deciduos: Traumatismo; Carie dentana na crianca e no adolescente;
Mélodos mecanicos e quimiolerdpicos de higiene bucal. Deonlologia & Efica Odontoldgica. Materiais Dentarios: Estrutura Dental: Materiais
Restauradores Plasticos Diretos: Adesivos Dentindrios; Cimentos e Bases Proletoras; Materiais para Moldagem: Resinas Acrilicas; Maleriais
para higiene bucal e prevencao; Malerais clareadores. Lei 8080/30 e Lei 814290, Estatuto do Servidor Publico Municipal Lei 10352013 e suas
alteractes. Lei Organica Municipal.

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cédigo de Autenticidade: 2c2alff1



CONTROLADOR INTERNO - DIREITO ADMINISTRATIVG: Administracao Publica: Conceilo e Caracteristica Administragio Direta e Indireta
Regime Juridico-Administrative: Principios da administraco publica, prerrogativa e sujeicdes. Poder normalive, Poder disciplinar, Poder
hierarquico & Poder de policia. Atos administrativos, Conceilos, Alribuidos, Elementos, Classificagao e Extingao. Discricionariedade vinculagao.
Contrato adminislrativo: Conceilo, Peculiaridade. Alleragao, Interpretacio, Formalizacio, Execucao e Inexecucao. Modalidade de contratos
administrativos. Contrato de gestio, Convénios e Consorcios. A leoria da imprevisio e seus reflexos nos contratos adminisirativos, Licitagao:
Conceitos, Principios, Modalidades e Procedimentos. Servidores Plblicos: Conceitos, Classificages, Provimento, Vacancia, Responsabilidade
regime previdenciaro, Responsabilidade do Estado, Bens Pdblicos, Controle da Administragio Pdblica. CONTABILIDADE: MNogdes basicas de
contabilidade geral, Lei n® 6.404/76: fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios contabais.
Patrimonio: conceito, elementos e eguacdo patrimonial. Fundamentos conceitugis de ativo, passivo, receila e despesa. Principais
demonstracoes financeiras. Conhecimentos especificos de contabilidade Poblica, Lei 4.320/64: fundamentos legais e técnicos de contabilidade
plblica: conceito, objetivos, principios, mélodos de escriluracio e sistemas de conlas. Aspeclos juridicos e contabeis do palriménio pdblico:
bens, direitos e obrigagdes (divida fundada e flutuante). Plano de contas: aspeclos gerais e composicdo do plano de contas. Inventarno:
conceito, principios, fases e avaliacio dos elementos patrimoniais. Demonstrages contabeis - balancos: orgamentario, financeiro e patrimonial,
e demonsiracio das variagies patimoniais. Instrumentos de planejamento e arcamentos: plano plurianual, lel de direlrizes orgamentarias e lei
orgamentaria anual. Orgamento pdblico: conceilo, principios e contelddo da proposta orgamentaria. Classificagfes orcamentarnias: classificacio
legal da receila e classificagao legal da despesa - classificagio institucional, funcional-programatica e econdmica. Créditos adicionais. Receila e
despesa extra-orgamentarias. Execucio orgamentaria; fases da receila - previsao, langamento, arrecadacio e recolhimento, e fases da despesa
- programacgan, licitagio, empenho, liquidacio e pagamento. Reslos a pagar. Sistema de Informactes sobre Orgamentos Plblicos em Saldde -
SIOPS: Atualizacdo do Sistema de Coleta de Dados Contdbeis - SISTM. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00). Improbidade
Administrativa (Lei 8.429/92); Agdo Civil Plblica; Acdo Popular. Constituigdo Federal do Brasil: artigos 37, 39 a 41. Lei 8666/93. Lei 10520/02.
Estatuto do Servidor Plblico Municipal Lei 1035/2013 e suas alleracées. Lei Organica Municipal.

EMGEMNHEIRD AMBIEMTAL Seguranga do Trabalho: conceito legal e tipos de acidentes. Fundamentos de Ecologia. Populacfes: dindmica e
interagdes. Principais Biomas. Ecossistemas: fluxos de energia € materiais. Comunidades: organizago espacial, temporal e funcional. Poluigao
das aguas, solo e do ar: causas, efeitos e medidas de confrole. Microbiologia ambiental. Educacio ambiental. Sistemas de tralamento de dgua e
esgolo. Tratamento de dguas residudrias industriais. Gerenciamenlo e fratamento de residuos sdlidos urbanos. Constiluico Federal art. 225
CF/a8. Politica Nacional de Meio Ambiente Lei n® 6.9381981. Codigo Florestal Lei n® 12.651/2012. Politica Macional de Residuos Solidos Lei n®
12.305/2010. Sistema Macional de Unidades de Conservagdo n® 9.985/2000. Politica Nacional de Recursos Hidricos Lei n® 9.433/1997.
Educacdo Ambiental Lei n® 9.795/1999. Crimes Ambientais Lei n® 9.605/1998. Sislema Macional de Unidades de Conservacdo. Area de
Preservacino Permanente & Reserva Legal. Indicadores ambientais: conceitos e aplicactes. Licenciamento ambiental e avaliacio de impacto
ambiental: conceitos basicos, melodologias de avaliacio, identificacdo dos impactos, programas ambientais, medidas de mitigacdo e
compensatorias. Resolugao COMAMA: n® 305/2002; n® 357/2005; n® 397/2008; n® 420/2009; n® 430/2011. Eslalute do Servidor Plblico
Municipal Lei 1035/2013 e suas alleragoes. Lei Organica Municipal.

EMGENHEIRD CIVIL Projeto e Execucdo de Obras Civis: locagio de obra; sondagens:; instalactes provisonas: canteiro de obras; depadsito e
armazenamento de materiais; fundacies profundas; fundagies superficiais; escavacies: escoramento; movimenio de lerras; elementos
estrulurais: estruturas em concrelo armado; estruturas especiais; alvenaria estrutural: formas: armacio; concrelo; argamassas; alvenarias:
esquadrias; ferragens; revestimentos: coberluras; pisos & pavimentactes: rodapés, soleiras e peiloris: impermeabilizacdo; pintura:
equipamentos e ferramentas. Materiais de Construcdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimenio Porlland: agregados; argamassa; concreto!
dosagem; tecnologia do concrelo; ago; madeira; maleriais ceramicos; vidros: tinlas e vernizes; ensaios e conlroles tecnologicos. Mecanica dos
Solos: origem e formagio dos solos; indices fisicos; caracterizacio de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressfes nos solos;
prospeccio geolécnica; permeabilidade dos solos; compaclagao dos solos; lerra; estrutura de armmo; estabilidade de taludes; estabilidade das
fundagbes superficiais e estabilidade das fundagdes profundas. Resisténcia dos Maleriais: lensdes normais e langenciais: deformagdes; leoria
da elaslicidade; andlise de tensdes; lensdes principais; equiliprio de tensées; compatibilidade de deformagdes; relagies tenséo x deformacio -
Lei de Hooke: Circulo de Mohr: tragio e compressao; flexdo simples: flex&o composta; torgéo; cisalhamento e flambagem. Analise Estrutural:
esforgos seccionais - esforgo normal, esforgo corante @ momento fletor: relacdo entre esforcos; apoios e vinculos: diagramas de esforgos:
estudo das estruluras isostalicas (vigas simples, vigas gerber, guadros). Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e
realdgicas do concreto; lipos de agos para concrelo armado; fabricagdo do aco; caracleristicas mecanicas do ago: concreto armado -
fundamenlos; eslados limites: aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacdo; delalhamento de armacio em concrefto armado.
Instalagtes Prediais: instalagfes elélricas; instalacbes hidraulicas; instalagtes de esgolo; instalagdes de telefone e inslalagbes especiais.
Estruturas de Aco. Estruluras de Madeira. Moces da Lel 8.666/93 e suas alleraches no que se refere a obras e servigos de engenharia.
Topografia: conceilos fundamentais; levantamentos planimélricos e allimétricos; medigies de angulos e dislancias; escalas; instrumentos
topograficos; calculo de areas e wvolumes; representagdes (desenho topografico); nivelamento: curvas de nivel. Engenharia de custos:
planejamento de obras: cronogramas; orcamentos {levantamento de quantidades. cuslos unitérios, dirslos e indiretos, planilhas); andlise de
custos: acompanhamenio e controle de custos e servicos: medicdes de servigos. Seguranca e higiene no frabalho: seguranca na construgio
civil: protecdo coletiva e individual; ergonomia; riscos ambientais (quimicos, fisicos, biologicos, mecénicos); nscos em eletricidade, em transporte
e em movimenlacio de materiais. Representlacio e interpretacio de projelos: arquitelura; instalagées: fundagdes: estruturas. Elica e legislacao
prafissional. Cadigo Obras do Municipio de Sapezal (Lei Complementar 10/2013). Lei do Municipio de Sapezal de Uso e Ocupacao do Solo (Lei
Complementar 02/2013). Plano Diretor do Municipio de Sapezal (Lei Ordinaria 984/2012). Sislema Viario do Municipio de Sapezal (Lei
Complementar 07/201 3). Eslaluto do Servidor Pablico Municipal Lei 1035/2013 e suas alteracdes. Lei Organica Municipal.

EMFERMEIRD Enfermagem Geral: Técnicas Basicas - S5V, higienizacdo, administragio de medicamentos, preparacio para exames, colela
de malerial para exames, calculo de medicacio. Elica Profissional/Legislacio: Comportamenta Social & de Trabalho. Enfermagem em Sadde
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Publica: Programas de Salde (mulher, crianca, idoso), Doencas Sexualmente Transmissiveis, Nocdes de epidemiologia, vacinagio, doengas de
notificacio compulsdra, patologias atendidas em salde plblica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, cenfro cindrgico, recuperacio pos-
aneslésica e central de material, esterilizacdo e desinfeccdo, infecgdo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR. choque, hemorragias,
ferimentos, alogamento, sufocamento, acidentes com animais pegonhentos, fraluras e luxaches, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e
hislérica, corpos esfranhos, acidentes decorrentes da acio do calor & do frio, politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimeniao,
amamentacdo, bercario e alojamento conjunto, alimentagio, palologias mais comuns, assisténcia de enfermagem & crianga hospilalizada.
Alualidades em Enfermagem; Funcionamenlo e Manuseio de Equipamentos e Malenais das Ambulancias, Linguagem de Radiocomunicagao,
Conhecimento da Portaria MS 2048, Alendimento ao Politraumatizado, Reconhecimento de Sinais de Traumas (Trauma Raguimedular, Trauma
de Torax, Trauma Abdominal, Trauma de Extremidades, Trauma de Face), Queimaduras, Chogue Elétrico, Crise Convulsiva, Intoxicacdes
Exogenas, Acidentes com Produtos Perigosos, Acidentes com  Maltiplas  Vitimas, Reconhecimenle de Sinais de Doencas
Respiratorias/Circulatarias e Metabdlicas, Nogies de Anatomia, Fisiologia, Exame Fisico. Urgéncias Psiguidtricas, Urgéncias Obslétricas,
Técnicas Bésicas, desinfecciio, Limpeza de Maleriais & Aparelhos das Ambulancias. Lei 5080/90. Lei 8142/90. Elica e legislacio profissional.
Estatuto do Servidor Plblico Municipal Lei 1035/2013 e suas alleracées. Lei Organica Municipal.

FISCAL DE MEIC AMEBIENTE Politica de Macional de Residuos Solidos Lei n® 12.305/2010; Poliica Nacional do Meio Ambiente Lei n®
6.938/1981; Politica Macional Recursos Hidricos Lei n® 8433/1997; Politica Macional de Educacio Ambiental Lei n® 8.795/1999; Codigo Florestal
n® 12.651/2012; Lei de Crimes Ambientais n® 9.605/1998, Resoluggo COMAMA n® 237, n® 308, n® 357. n® 358, n® 382, n® 397 e n° 430;
Constituicio Federal de 1988 Arl. 23, 24, 170 e 225; Conslituicdo do Estado de Malo Grosso em seus - Arls. 263, 264, 265, 284, 285; Cadigo
Penal Brasileiro Lei n® 9.605, de 12/02/1998 (Dispde sobre as sangdes penais & administratives de conduta e lesivas ao meio ambiente; Lei
Complementar n® 996/06 (Regulamenta a funcéo do fiscal de meio ambiente no Mato Grosso): Gestao Ambiental; Ecologia: Gestao das Aguas,
Tratamento de efluentes; Quimica ambiental: Temas atuais: aguecimento global, efeito estufa, eutrofizagdo, poluicdo e problemas de sadde
plblica (dengue, leishmaniose, etc); Desenvolvimento Sustentavel; Degradacio e PoluicGo Ambiental; Mocdes de tecnologias de tralamento de
agua, nocoes de lecnologias de tratamento dos efluentes: tratamento de dgua e efluentes: nocdes de lecnologias de tralamento de residuos
sdlidos; tratamento e descarte de residuos sdlidos doméasticos e industriais; Estudo de Impacto Ambiental e Relatdrio de Impacte Ambiental (EIA
RIMA). Estatuto do Servidor Plblico Municipal Lei 1035/2013 e suas alteragtes. Lei Organica Municipal. Cadigo de Posturas (Lei Ordinaria
082/1998).

FISCAL DE TRIBUTOS MUMICIPAIS Processo e Procedimento Administrative Tributario. Conhecimentos basicos sobre fiscalizacio:
competéncia para fiscalizar, acoes fiscais, diligéncias, licenciamento, autorizacdo, autos de infracio, multas e oulras penalidades, recursos.
Poder de policia. Constiluicio Federal: Titulo VI - Da Tributacdo e do Orgamento, Capitulo | - Do Sistema Tributario Nacional. Imposio Sobre a
Propriedade Predial e Territoral Urbana (IPTU). Cadigo Tributdrio Nacional - CTN. Lei Complementar Federal n® 116/2003. Imposto Sobre a
Transmissao Inter Vivos de Bens Imaveis (ITBI). Imposto sobre a Propriedade Territorial RBural (ITR). Instrugio Mormativa RFB n® 884/2008
dllerada pela IN RFB n® 918/2009. Lei Federal n® 8.137/1990 (Crimes conlra a ordem tributaria). Legislacio Municipal: Cadigo Tributario do
Municipio de Sapezal (Lei n® 80/1998) Codigo de Obras do Municipio de Sapezal (Lei n® 82/19398) (Codigo de Posturas de Sapezal). Lei n®
0501997 (Codigo Tributério do Municipio de Sapezal/MT). Estaluto do Servidor Pdblico Municipal Lei 10352013 e suas alteractes. Lei
Organica Municipal.

FONOAUDIOLOGO Sistema do Aparelho Auditive: Bases Anatémicas e Funcionais: Audiologia Clinica: Procedimentos Subjelivos e Objetivos
de Teslagem Audioldgica - indicac8o, Selecdo e Adaplacdo do Aparslho de Ampliagdo Sonora Individual Audiologia do Trabalho: Ruida,
Vibragao e Meio Ambiente. Exame (Moneuralogico, Oloemissdes Acusticas; Audiclogia Bducacional; Meurofisiologia do Sistema molor da Fala;
Fungdes Meurolinglisticas; Desenvolvimento da Linguagem; Eslimulagio Essencial, Deformidades Craniofaciais: Caracteristicas
Fonoaudiologicas - Avaliaggo Miofuncional - Tratamento Foncaudioldgico; Disturbios da Voz: Dislonias - Aspeclos Preventivos, Meuroldgicos,
Psiquidtricos, Psicologicos e SdcioAmbientais; Desvios Fonoldgicos, Sistema Sensorio - Motor - Oral - Etapas Evolutivas; Fisiologia da
Degluticio, Desequilibrio da Musculatura Orofacial & Desvios da Degluticio - Prevencéo, Avaliacio e Terapia Miofuncional: Disfagia; Dislirbios
da Aprendizagem da Linguagem Escrita: Prevengao, Diagndstico e Intervenciio Fonoaudioldgica. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagao
prafissional. Estatuto do Servidor Pablico Municipal Lei 1035/2013 e suas alteracdes. Lei Organica Municipal.

MEDICO CLIMICO GERAL Etica e Legislagio profissional. Politica Nacional de Humanizacio (PNH). Lei 8080020, Lei 8142/90. Dosngas de
notificagdo compulsonia: quadro clinico, sintomas, tratamento. Paricipagio popular e controle social. A organizagio social e comunitaria. O
Conselho de Sadde. A Mogdo de Processo Salde Doenga e os Principais Modelos de Causalidade (Histona Malural das Doengas e novas
Concepoies). Anamnese do paciente. Etica médica. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencio das doencas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia
arterial periférica. tromboses venosas, hipertens&o arterial, chogque. Doengas pulmonares: insuficiéncia respiratdna aguda, bronquite aguda e
cronica, asma, doenca pulmonar obsirutiva crinica, pneumonia, tuberculose, tromboembaolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias.
Doencas do sistema digestivo: gasfrite e dlcera péptica, colicislopatias, diarreia aguda e cronica, pancrealites, hepatites, insuficiéncia hepatica,
parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatarias, doenca diverlicular de colon, tumores de cdlon. Doencas renais: insuficigéncia renal
aguda e cronica, glomerulanefrites, distirbios hidroeletroliticos & do sistema dcido base, nefrolitiase, infeccdes urindrias. Doencas metabdlicas e
do sislema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hiperirecidismo. Doengas da hipdfise e da adrenal.
Doencas hematologicas: anemias hipocrénicas, macronciticas e homoliticas, anemia aplasica, leucopenia, plrpuras, disturbios de coagulagao,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusdoe. Doencas reumaloldgicas: ostecarlrose, doenga reumaloide juvenil, gota, ldpus entematoso
sistémico, arlrite infecciosa, doengas do colageno. Doengas neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia. acidente vascular cerebral, meningites,
neuropalias periféricas, encefalopatias. Dosngas psiquidlricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicolicos, panico, depressao. Doencas
infecciosas e lransmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, 18tano, cogueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase. Doencas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chapas, esguisiossomose, |eishmaniose, lepslopirose, malaria, tracoma, esireplococcias,
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estaflilococcias, doenca meningocdcica, infecgSes por anaerobicos, loxoplasmose, viroses. Doencas dermalologicas: escabiose, pediculose,
dermalofiloses, eczema, dermalile de conlalo, onicomicoses, infecces baclerianas. Doencas imunologicas: doenga do soro, edema
angioneurdlico, urticaria, anafiloxia. Doengas ginecologicas: doenca inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorrelas, cancer de mama,
intercorréncias no ciclo gravidico. Urgéncia e emergéncia. Imunizagies. Alestado Médico. Eslatuto do Servidor Plblico Municipal Lel 1035/2013
e suas alteragées. Lei Organica Municipal.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES E PESADOS E OPERADOR DE MAQUINAS LEVES E PESADAS Lepislagio e Regras de Circulacio:
Legislacio e Sinalizacao de Transito: Normas gerais de circulago e conduta; Sinalizacido de Transito: Direcao Defensiva: Primeiros Socorros:
Mocdes de Mecénica Basica de Autos; Cadigo de Transito Brasileiro e seus anexos, Decreto N® 62127 de 16/01/68 e Decreto MN? 2327 de
23/09/97; Mogbes sobre acidenles com produlos perigosos, Legislagio Especifica da Portaria MS 2048, Linguagem de Radiocomunicagao,
ldentificacdo dos Maleriais Exislentes no veiculo e suas ulilidades Pratica de Dirego Veicular: Condugao e operagao veicular das diversas
espécies compaliveis com a categona exigida; Manobras internas e externas; Conhecimenlos e uso dos instrumentos do painel de comando e
outros disponivels nos veiculos da espécie; Manutengdo do veiculo. Estatuto do Servidor Plblico Municipal Lei 1035/2013 e suas allerages. Lei
Organica Municipal.

OUVIDOR Mocbes Basicas de Direito Administrativo, Relactes Humanas no trabalho, ética no trabalho, Administragioe Publica: Conceito e
Caracleristica Administragdo Direla e Indirela. Regime Juridico-Administrativa: Principios da administragio plblica, prerrogaliva e sujeicbes.
Poder normalivo, Poder disciplinar, Poder hierarquico e Poder de policia. Atos administrativos, Conceitos, Atribuidos, Elementos, Classificacao e
Extingao. Discricionaredade vinculagio. Servidores Plblicos: Conceitos, Classificagdes, Provimenlo, Vacéncia, Responsabilidade regime
previdenciario, Responsabilidade do Estado, Bens Pdblicos, Controle da Administragao Piblica, Estaiuto do Servidor Plblico Municipal Lei
1035/2013 e suas alteragdes. Lei Organica Municipal. Lei da Transparéncia. LEI MN® 12,527, DE 18 DE MOVEMBRO DE 2011, Reqgula o acesso
a informactes previsto no inciso X0{XIIl do art. 5o, no inciso |l do § 30 do art. 37 e no § 2o do art. 216 da Constiluicio Federal. Lei n® 1.230/2015
Dispe Sobre A Ouvidoria Do Municipio De Sapezal/MT. LEI N2 1.048/2013. Regula o acesso a informacées no dmbito do Municipio de
Sapezal/MT.

PREGOEIRD - DIREITO ADMIMISTRATIVG: Adminisiragio Publica: Conceito e Caracteristica Administragao Direa & Indirela. Regime Juridico-
Administrativo: Principios da administrag@o pablica, prerrogativa e sujeigdes. Poder normativo, Poder disciplinar, Poder hierarguico e Poder de
policia. Atos administrativos, Conceitos, Alnbuidos, Elementos, Classificagao e Extingao. Discricionariedade vinculagdo. Contrato administrativo:
Conceilo, Peculiaridade, Alteragao, Interpretacio. Formalizacéo, Execucio e Inexecugio. Modalidade de confratos administrativos. Confrato de
gestdn, Conveénios e Consdrcios. A teora da imprevisdo e seus reflexos nos contratos administrativos, Licitagdo: Conceitos, Principios,
Modalidades & Procedimentos. Servidores Plblicos: Conceitos, Classificactes, Provimento, Vacancia, Responsabilidade regime previdenciario,
Responsabilidade do Estado, Bens Plblicos, Controle da Administracio Piblica.

Lei Federal 4320/64 - Lei Federal 101/00 - Lei Federal B666/93 (Lei de LicitagGes) e suas alleragGes. Lel Federal 10520/02 - Lei Federal 123/06
(Microempresa) e suas alleragdes. Estatuto do Servidor Publico Municipal Lei 1035/2013 e suas alleragdes. Lei Organica Municipal.

PROCURADOR - DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicio. Conceito: Classificagdo e Interpretacio das normas Constitucionais, A ordem
constitucional vigente, Supremacia conslitucional & controle da conslitucionalidade das normas, Principios fundamentais, Direitos e Garantias
Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos em espécie, direilos sociais da nacionalidade e direitos politicos. Organizagio Politica-
Adminislrativa do Estado Brasileiro: Unido, Eslados Federais e Municipio. & Administragao Plblica na Constiluicio Federal, Organizacio do
Poder Judiciario, Legislalivo e Execulive na Constituigdo Federal, Funcies essenciais 4 Juslica, Principios gerais da alividade econdmica,
Politica Urbana, Seguridade social: previdéncia social, sadde e assisléncia social, educacéo, cullura e desporto, meio ambiente, crianga,
adolescente e idoso. DIREITO CIVIL: Pessoas: pessoas nalurais e pessoas juridicas, Personalidade e capacidade juridica, Domicilio. Bens:
Conceilo e Classificagdes, Falos, Ates e MNegocio Juridico, Modalidade, Defeitos, Formas e Mulidade. O Direito Adguirido, Posse, Conceito,
Classificacio, Aguisicéo, Efeitos e Perda. Propriedade: Conceito, Aguisicio, Efeilos e Perda. Direilos de vizinhanga, Condominio geral e
Condominio Edificio, Superficie Servidoes, Usufruto, Habilitag&o, Direitos do promitente Comprador, Penhor, Hipoleca e Anticrese. Obrigacoes,
modalidades, transmissies, adimplemento, extincdo e inadimplemento. Contrato: Compra e Venda, Troca ou Permuta, Doagdo, Locacao,
Comodato, Mituo, Prestacio de servico, Empreitada, Mandato e Fianca. Atos unilalerais. Responsabilidade Civil. Sucessoes: sucessao legitima
e sucessao lestamentaria. DIREITO ADMIMISTRATIVG: Administracdo Publica: Conceilo e Caracleristica Administracao Direta e Indireta.
Regime Juridico-Administrativo: Principios da administragio plblica, prerrogativa e sujeigdes. Poder normalive, Poder disciplinar, Poder
hierarquico & Poder de policia. Atos administrativos, Conceilos, Alribuidos, Elementos, Classificagao e Extingao. Discricionariedade vinculagao.
Contrato adminisirativo: Conceilo, Peculiaridade. Alleracio, Interpretagio, Formalizacio, Execugdo e Inexecucdo. Modalidade de contratos
administrativos. Contrato de gestdo, Convénios e Consorcios. A leoria da imprevisdo e seus reflexos nos contratos administrativos, Licitagao:
Conceilos, Principios, Modalidades e Procedimentos (Lei 8.666 de 21.06.93 e suas alleracdes posteriores). Senvidores Plblicos: Concailos,
Classificagtes, Provimento, Vacancia, Responsabilidade regime previdenciario. Responsabilidade do Estado, Bens Plblicos, Controle da
Administracdo Piblica. DIREITO TRIBUTARIO: Limitagdes Conslitucionais ap Poder de Tributar, Mormas gerais de direito tibutario. Norma
tributaria: Vigéncia, Aplicacio. Obrigacdo Tributaria: Conceito e Falo Gerador, Sujeito ativo e passivo. Obrigagdes principal e acessdria. Crédilo
tributario: conceito, natureza, lancamento, revisdo, suspensaon, extingdo e exclusio. Responsabilidade tributaria. O sistema fributario nacional:
tributos federais, estalais & municipais. Administracdo tributaria, reparticdo das receitas tributarias. DIREITO PROCESSUAL: Estrutura do
Codigo Processo Civil, Processo de Conhecimento, Jurisdico e Acdo. Pares e Procuradores. Atos processuals, suspensdo e exlincio do
processo. Antecipagio de tutela. Procedimenlo sumano. Procedimento Ordinario. Recursos. Processo de Execugio: disposicbes gerais,
espécie, suspensao e exlingdo, execucio fiscal, excegdo de pré-executividade. Processo cautelar: disposiches grais, arreslo, seqiestro, busca
e apreensdo, exibicio, Produgio antecipada de provas e alentado, Procedimento especial: Agdes possessorias, Agdo de Nunciacio de Obras
Mova, Acio de Usucapiao, Inventario e Partilha, Embargos de Terceiros e Agdo de Desapropriacdo. Procedimento das agdes constilucionais:
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Acdo Popular, mandade de seguranca e acdo civil publica. Processo penal: inguérito policial, instrugdo criminal nos crimes confra a
Administracio Publica & comunicabilidade de instancia. DIREITO PENAL: Crimes Contra a Administrac&o Piblica e Crimes da Lei de Licitac&o.
Estatuto do Servidor Plblico Municipal Lei 1035/2013 e suas alleracées. Lei Organica Municipal.

PROFESSOR GRADUADCO Fundamentos da educagdo. Bases legais da educacio nacional: Referencial Curricular Macional para Educagao
Infantil, PCNs, Estaluto da Crianca e do Adolescente, Conslituicdo Federal 1988 que trala da Educacio em seus Ars. 205,206,208 ao 214, (Lei
n® 9.394/96), Diretrizes Cumiculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desemnvolvimento histarico das concepgies pedagdgicas.
Fungao sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo de plangjamento: concepcéo,
impartancia, dimensdes e niveis. Projelo politico-pedagdgico da escola: concepcan, principios e eixos noreadores. Geslao educacional
decarrente da concepcdo do projeto politico pedagdgico. Planejamento participativo: concepgao, conslrucio, acompanhamento e avaliagao.
Curriculo e construgéo do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relacio professorfaluno. Bases psicologicas da aprendizagem.
Estatutlo do Servidor Plblico Municipal Lei 10352013 e suas alleracées. Lei Orgéanica Municipal.

PSICOLOGO PSICOLOGIA GERAL: Aprendizagem, cognicio, consciéncia, emogio memdria, molivagio, pensamento e linguagem.
PSICODIAGNOSTICO: Conceiluacio e objetivos: entrevista inicial & de devolugao: testes psicoldgicos. PSICOPATOLOGIA: Meurgses e
psicose; distirbios psicossométicos. ENTREVISTA: enquadramento, eslagios e encerramento. A enlrevista com a crianca. SAUDE PUBLICA E
SAUDE MEMTAL: Conceilo de satde e doenca; medida das doencas - morbidade e mortalidade; conceito de anormal, normal e causa: salde
mental e medicina preventiva. RECRUTAMENTO E SELECAOQ DE PESSOAL. Principais aspectos das leorias de Vygolsky e Piagel. Estatuto da
Crianca e do Adelescente (ECA) - Lei n® 8.069/90. CID - 10; DSM IV. Elica e Legislaco profizsional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Estatuto do
Servidor Plblico Municipal Lei 1035/2013 e suas alleragdes. Lei Organica Municipal.

SECRETARIO ESCOLAR Ata - Oficio - Memorando - Cerliddao - Alestado -Declaraciio - Procuracio -Aviso - Comunicado - Reguermenio -
Portaria - Edital - Decreto - Carta Comercial - Grganograma - Fluxograma - Recebimento e Remessa de Correspondéncia Micial - Siglas e
abrevialuras - Formas de Tratamenio em correspondéncias oficiais -Tipos de Correspondéncia - Alendimento ao publico - Nogdes de Protacolo -
Arguivo e as Técnicas de Arguivamenio - Assiduidade - Disciplina na execucdo dos trabalhos - Relacfes Humanas no Itrabalho, Lei n®
11274/2006 (Altera 2 estabelece as Diretrizes e Bases da Educacio Nacional), Projeto de Lei 144/2005, Lei 11.114/2008, parecer CNE/CEB n?
6/2005, resolugdo CME/CEB (Conselho Macional de Educacao, n® 3/2005, parecer CNE/CEB n® 18/2005. Constituicdo Federal Art. 62 a 11 -
Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel - Uso do correio eletrénico e Internel. Mogdes Basicas dos Fundamentos da educagao.
Bases legais da educacio nacional: Referencial Curricular Nacional para Educagao Infantil, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Conslituigio
Federal da Replblica, LDE (Lei n® 9.394/96), Diretrizes Curriculares Macionais para o ensino fundamental de 09 anos. Fungao sociocultural da
escola. Escola: comunidade escolar e contexto institucional e sociocultural. Estatute do Servidor Plblice Municipal Lei 1035/2013 e suas
alteragoes. Lei Orgénica Municipal.

TECMICO AGRICOLA Programas oficiais de apoio ao meio rural, Projelos agropecudrios, Moces de legislacio ambiental, Nogdes de meio
ambiente, Uso correlo de defensivos agricolas, caracteristicas das plantas, influencias do meio ambiente no cultive de plantas, Origem e
formacio dos solos, Caraclerislicas dos solos, Mogdes de comecdo de solo e adubacéo, Preparo e conservacio do solo, Cullivo de plantas
anuais, semi-perenes e perenss (do preparo do solo & colheila), Mocbes para a criagdo de animais domeésticos (bovinocultura: corle e leile,
ovinos, caprinos, eglinos, asininos, muares, peixes e abelhas), Mogdes de agrometeorologia, Alimentagao de inverno, Preparo e utilizacio
correta de silagem, Mogdes de suplementacdo na alimentagio animal. Mecanizagio agricola, Unidades de medidas na agropecudria. Estaluto
do Servidor Pablico Municipal Lei 1035/2013 e suas alteragtes. Lei Orgénica Municipal.

TECNICO DE CONTROLE DE MEIO AMBIENTE Politica de Macional de Residuos Solidos, Lei n® 12.305/2010: Politica Nacional do Meio
Ambiente Lei n® 6.938/1981; Politica Macional Recursos Hidricos Lel n® 9433/1997; Politica Macional de Educacan Ambiental Lei n® 9.795/1999;
Cédigo Florestal n® 12.651/2012; Lei de Crimes Ambisntais n? 9.605/1998. EDUCACAD AMBIENTAL: Bases filostficas da questio ambiental:
Fundamentos da guestdo ambiental, Fundamentos da ecologia; Politica de Educagao ambiental nas escolas e na comunidade; Métodos e
Técnicas de analise ambiental; Estrutura e funcienamento do ensino ambiental, Didatica; Diagnostico ambiental; Impacie ambiental - andlise e
relatarios; Trabalho e cidadania; Gestdo de recursos nalurais. Hidrogeologia. Hidrologia. Geomorfelogia & Uso e Ocupagio do Solo. Biomas.
Ecossistemas. Geoguimica Ambiental. Climatologia. Avaliagao de Impactos Ambientais. Planejamento & Implantagio de Sistemas de Gestao
Ambiental. Recuperacao de Areas Degradadas. Pedologia. Andlise de Quimica do Solo, Ar e Agua. Hidrdulica. Controle de Poluicio das Aguas.
Controle de Poluicio Atmosférica. Salde Publica. Planejamento dos Recursos Hidricos. PRESERVACAO E DESEMVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL: Sistemas de Gestao Ambiental; Estudo da Paisagem Urbana; Geréncia, planejamento e financiamento de Projelos Ambientais:
Gestao das tecnologias limpas e reciclagem. Estatuto do Servidor Pdblico Municipal Lei 1035/2013 & suas alleracdes. Lei Orodnica Municipal.

TECNICO DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO Odontologia Preventiva - higiene dental, placa bacleriana, cérie e doenca periodontal
(etiologia, prevencdo & controle): fldor (composigo e aplicagao); cariostalicos e selantes oclusais: Processo SaddeDosnga - levantamento
epidemiologicos: nocdes de vigilancia & Salde, Educacio em Salde: Maleriais, Equipamentos e Instrumentais - manulencio & conservagso;
IMateriais dentarios - forradores e restauradores; Esterilizacio e Desinfeccio; Mogdes de : Radiologia, Odontopediatria, Pratese, Cirurgia,
Endodontia. Dentistica, Ergonomia e analomia bucal e dental (nolacdo dentaria). Lei 8080/90. Lei 8142/90. Elica e legislagao profissional.
Estatuto do Servidor Plblico Municipal Lei 1035/2013 e suas alleracées. Lei Organica Municipal.

TECNICO DE LABORATORIC DE AMALISES CLINICAS |dentificacio e uso de eguipamentos: Centrifugas, eslufas, espectrofolémetro,
microscopio, banho-maria, autoclave e sistemas automalizados. ldenlificacio e ulilizacdo de vidrarias: Limpeza e preparo de maleriais de
|zboratario. Blossequranca: Eguipamentos de prolecio e de uso individual e coletivo e suas utilizages, Descontaminac@o e descarte de
maleriais; Coleta & manipulagio de amostras bioldgicas para exames laboratoriais: Preparo do paciente, Coleta de sangue, Oblengdo de
amostras: sangue fotal, soro, plasma urina fezes e liquidos bioldgicos, transporte, acondicionamento e conservacio de amostras,
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Anticoagulantes: tipos e funcio. Exames hemalologicos, Exames biogquimicos; Exames imunoldgicos;, Exames parasilologicos; Exames
microbialdgicos: Nogdes gerals de histologia. Lei B080/90. Lei 8142/90. Elica e legislagao profissional. Estatute do Servidor Plblico Municipal Lei
1035/2013 e suas alteragdes. Lel Orgéanica Municipal.

TECMICO DE ENFERMAGEM Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais: Mensuracao de allura e peso: Assepsia e controle de infeccao:
Biosseguranca; Administracdo de medicamentos (nocdes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugtes, vias de administragao e
cuidados na aplicacdo, venoclise): Prevencdo de llceras de pressio; Sondagens gastrica e vesical: Coleta de malerial para exames
lzboratoriais; Oxigenolerapia; Curativo: Administracio de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirdrgica: Cuidados de
enfermagem ao paciente com distirbios endacrinos, cardiovasculares, pulmonares, auloimunes e reumnalologicos, digestivos, neurologicos e do
sisterna hemalopoiético; Preparo, acondicicnamento e mélodos de esterilizagio e desinfecgio de materiais; Atendimento de emergéncia:
parada cardiomespiratoria, corpos estranhos, inloxicagdes exdgenas, eslados convulsivos e comalosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias
oropédicas; Vias de fransmissao, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem
materno-infantil: Assisténcia & gestante no periodo pré-natal, pré-parto, paro e puerpério; ComplicagGes obstétricas; Recém-nascido normal &
patoldgico; Crescimento e desenvolvimento da crianca; Aleitamento materno: Doencas da Primeira Infancia. Enfermagem em Sadde Pdblica:
Processo sadde - doenca; Imunizagoes: Vigilancia em salde: Atengéo a salde da crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso.
Mocdes de administracao aplicada & enfermagem. Atencao Psicossocial: salde mental, dlcool & outras drogas; Codigo de ética dos profissionais
de enfermagem. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Elica e legislacdo profissional. Estatuto do Servidor Pdblico Municipal Lei 1035/2013 e suas
alleractes. Lei Orgénica Municipal.

TECNICO EM INFORMATICA Conceilos de processamento de dados. Sistemas Operacionais e ferramentas (Windows 2003 & Windows 7).
Conhecimentos basicos em redes de computadores. Elementos de Teleprocessamento. Cabos (metélicos e dplicos) & coneclores de redes de
computadores. Meios de comunicacio de dados. Componentes de redes de compuladores: Hubs, Swilches, Repelidores & Roleadores.
Cabeamenio Estruturado. Prolocolos de comunicacdo de dados. Modelos OS51 e Internel. Principais Aplicagdes/Servicos do modelo Internst
(TCPIP). Montagem e configuracio de Hardware e periféricos. Instalacio e configuracao de periféricos/adaptadores. Conhecimentos basicos
de Organizacdo e Arquitetura de Computadores. Instalacio, suporle 2 customizacdo de: Windows 2003 Server, Clientes Telnet & SSH.
Antivirus, Microsaft Office 2003 & Open Office, Microsoft Outlook 2003, Internet Explorer, Metscape e Opera. Dominio do ambignte Windows.
Dominio das ferramentas do Microsoflt Office 2003 e Open Office. Suporte a clientes ulilizando madulos de conlrole remoto. Configuracao local
de redes de computadores em ambiente Windows. Criago e recuperacio de Backup/copias de seguranga. Mogdes gerais de operagao da
planilha. Excel 2003: digitagio e edigio de dados, construgdo de formulas para caleulos de valores, formatagdo de dados e graficos. Moghes
gerais de ulilizagao de Internet. Utilizagio do correio eletrénico. Redes sem fio: Caraclerislicas, Seguranca, Padrdes. Polilica de seguranga.
Senhas. Firewall. Politicas para acesso remoto. Redes privadas virtuais. Estatuto do Servidor Plblico Municipal Lei 1035/2013 e suas
alteracoes. Lei Orgénica Municipal.

TECNICO DE DESENVOLVIMENWTO INFANTIL - MOMITOR Mogoes Basicas dos Fundamentos da educacio. Bases legais da educacao
nacional: Referencial Curricular Macional para Educacao Infantil, Estatulo da Crianca & do Adolescente, Conslituicgo Federal de 1988 em seus
Artigos: |, LDB (Lei n® 9.394/98), Diretrizes Curmriculares MNacionais e Direlrizes Curriculares Macionals para o ensino fundamental de 09 anos.
Desenvolvimento histdrico das concepgdes pedagogicas. Fungao sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contexlos institucional e
sociocultural. Processo de plansjamento: concepgdo, importdncia, dimensdes e niveis. Projelo politico-pedagégico da escola: concepgan,
principios & eixos noreadores. Plangjamento participativo: concepcdo, construgdo, acompanhamento e avaliagdo. Curriculo & construgio do
conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relacio professorfaluno. Bases psicologicas da aprendizagem. Estaluto do Servidor Plblico
Municipal Lei 1035/2013 e suas alteractes. Lei Organica Municipal.

TECNICO EM TURISMO Nocgio dos Biomas malo-grossenses (Cerrado, Pantanal, Floresta Amazdnica): Aspectos turisticos da Chapada dos
Parecis; Os polenciais Wwristicos do Municipio de Sapezal; Mogdes de Leis vigenles do Estado de Malo Grosso; Codigo de Meio Ambiente do
Municipio de Sapezal Lei Complementar n® 14/2014, Estatuto do Servidor Publico Municipal Lei 1035/2013. Teoria geral do turismo; Qualidade
no atendimento ao turista; Técnicas de organizacao de eventos: Cerimonial & protocolo de eventos; Legislagio turistica e de eventos: Turismo &
patrimdnio cullural; Transportes; Plangjamento turistico: Turismo e sustentabilidade; Marketing turistico. Legislaco Ambiental: Lei Federal n®
6.9358/81 (Dispde sobre a Politica Macional do Meio Ambiente). Lei Federal n? 9.60598 (Dispde sobre as sangdes penais & administrativas
derivadas de condulas e alividades lesivas ao meio ambiente). Lei Federal n® 4. 771/65 alterada pelas Leis Federais n® 7.803/89 & n® 9.605/98
(Institui o Codigo Florestal). Lei Federal n® 9.985/00 {Sistema Macional de Unidades de Conservagio da Malureza). Legislacdo Municipal: Lei n®
82/1998 (Codigo de Posluras do Municipio de Sapezal), Lei n® 441/2004 (Cadigo Sanitario de Sapezal), Lei Organica do Municipio de Sapezal,
Lei n® 214/2001: LE|l 5.938/1981 (LE| ORDINARIA) 31/08/1981- Politica Macional do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de formulacio e
aplicagéo, & da outras providéncias. LEI N® 7.802, DE 11 DE JULHO DE. 198%; Lei 7.862, de 19/12/2002 (Dispde sobre a Politica de Residuos
Solidos e da oulras providéncias; Lel 8.876, de 16/05/2008 - Estabelecem no Eslado de Malo Grosso, os procedimentos, as normas e crilérios
referentes & coleta, reulilizagao, reciclagem, ratamento e a destinagao final do lixo tecnolégico. Lei 9.535, de 25/05/:2011 - Dispde sobre a
utilizagdo de sacolas e sacos plasticos, destinados ao armazenamento e descarle de lixos e residuos, nas mesmas cores dos respeclivos
recipientes da coleta seletiva; Lei complementar 38 de 21111995 - Dispde sobre o Cadigo Estadual do Meio Ambienle & da outras
pravidéncias: Lei complementar 232 de 21122005 - Altera o Cadigo Estadual do Meio Ambiente, e da outras providéncias (Allerada pelas Leis
Complementares n.® 243/2006, 267/2006 & 412/2010); Codigo de Posturas do Municipio de Sapezal (Lei Ordindria 082/1988); Estatuto do
Servidor Pablico Municipal Lei 1035/2013 e suas alleracdes. Lei Organica do Municipio de Sapezal.

ANEXO Il - DESCRICAO DOS CARGOS

AGENTE DE INSPECAD (SIM) Sintese dos deveres: Compele auxiliar na inspecao e fiscalizacio da producde industrial e sanitiria dos
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produtos de origem animal, preparados, fransformados, manipulados, recebidos, acondicionados, depositados & em ftransito no Municipio.
Descricéo de atribuicdes: Auxiliar na inspecao e fiscalizacio dos estabelecimentos de produtos de origem animal: controlar o desembargue de
animais ao abate: vigiar a desinfeccio dos veiculos que conduzem animais; identificar lesdes e parasitas nos animais; realizar a separacan dos
animais “antemorlem”; expedir cenlificados sanildrios para embarque de animais vivos: manler vigilancia sobre a higiene dos estabelecimentos
de carnes, leite e derivados; vernficar ragdes; fiscalizar a fabricacio e conservacdo dos produtos de origem animal; auxiliar na inspecao
“antemortem” para conhecimento da salde do animal a ser abatido; auxiliar na inspecéo do leile e derivados, quanto a delerminacio de acidez,
gordura, densidade e de exlralo seco; realizar prova da peroxidase, redulase e fosfalase; auxiliar na inspegao das carnes e dervados; auxiliar
na inspegéo de animais morlos; auxiliar na analise guimica de produtos de origem animal; proceder a colela de amostras de agua de
dbastecimento, malérias- primas, ingredientes e produtos para analises fiscais; auxiliar agdes de combate a clandestinidade; auxiliar em oulras
alividades relacionadas a inspecio e fiscalizacio sanitéria de produtos de origem animal que forem delegadas ao SIM - Servigo de Inspegéo
Municipal.

ALMOXARIFE Sintese dos deveres: Incumbe executar trabalhos proprios do almoxarifado, tals como a aquisicin, guarda e distribuico de
malerial. Descricdo de alribuiches: Supervisionar os servigos de almoxarifado; preparar lisla dos malerials necessanos ao abaslecimento;
promover o abastecimento de acordo com os pedidos feilos, adotando medidas lendenles a assegurar a pronta entrega dos mesmos; organizar
e manter alualizado o regisiro do eslogue do malenal existenle no almoxarifado; realizar relaldnos sobre as informagbes pertinenies ao
almoxarifado; efeluar ou supervisionar o recebimento e a conferéncia de todas as mercadorias; estabelecer normas de armazenagem de
maleriais & oulros suprimentos; inspecionar todas as entregas, supernvisionar a embalagem de materiais para distribuicio ou expedicéo;
supanvisionar o servico de guarda e conservac@o de moveis e malerais; proceder o lombamento dos bens; informar processos relativos a
assuntos de malerial; executar outras larefas comelatas.

AMALISTA DE PROCEDIMENTOS LICITATORIOS Sinlese dos deveres: Compele realizar analise dos documentos relativos a cerlames
licitatorios e seus lancamentos em sistema de registro de informagdes para o envio ao Tribunal de Contas do Estado de Malo Grosso. Descrigao
de alribuigdes: Analisar e organizar a documentagao para abertura de procedimentos licitatorios; organizar e arquivar documentos relatives a
certames licitatorios; atender ao plblico interno para sanar dividas, auxiliar no gue for necessario para o bom andamento das atividades:
receber e analisar Requisigio de Produtos e Servigos RPS, nota 1écnica das Geréncias e Assessorias para contralagio de materiais e servigos;
analisar e definir a modalidade de licitagio para confralacdo pretendida, de acordo com o planejamento orgamentario; realizar pesquisa de
mercado para as diversas requisicies de materiais e servicos, elaborar e publicar instrumentos convocaldrios das diversas modalidades de
licitacdo: realizar aquisicio de bens e servigos por meio direlo ou de processo licitatdno, conforme demanda: efetuar consultas e, em parceria
com a area juridica e com as areas requisitanies, resposia a eventuais guestionamentos, recursos ol impugnacoes; atuar como membro de
comissdo de licitag&o em diversos processos licitatorios; manter-se atualizado em relagdo 3 legislacio sobre procedimentos de compras &
licitagtes.

ARCQUITETD Sintese dos deveres: Elaborar planos e projetos na drea da Arquitetura e Urbanismo. Exercer a direcéo de obras e servigos
[ecnicos. Atuar na execucdo, fiscalizagdo e conducéo das construcdes, instalacdes e servigos técnicos e, Iratar da preservacio do Patrimdnio
Histdrico Cultural, Artistico & do Planejamento Urbano & Regional. Descricdo de atribuicies: Analisar proposlas arquitetdnicas, observando lipos,
dimensdes, eslios de edificagies. bem como custos esltimados e maleriais a serem empregados, duracio e outros detalhes do
empreendimento, para delerminar as caracleristicas essenciais 3 elaboracio do projelo; plansjar as plantas e edificages do projeto, aplicando
principios arguitetdnicos, funcionais e especificos, para integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais dentro do espaco fisico: elaborar o
prajelo final, segundo sua imaginacio e capacidade invenliva e obedecendo a normas, regulamentos de conslrugao vigenles e eslilos
arquileténicos do local, para os trabalhos de construgdo ou reforma de conjuntos urbanos, edificagdes, parques, jardins, areas de lazer e oulras
obras, elaborar, execular e dirigir projelos de urbanizagao, planejando, orientando e controlando construgdo de areas urbanas, parques de
recreacao e centros civicos, para possibilitar a criagio e o desenvolvimento ordenade de zonas industriais, urbanas e rurais no Municipio;
preparar esbogos de mapas urbanos, indicando a distibuicio das zonas industriais, comarciais e residenciais e das instalagGes de recreagao,
educacdo e outros servicos comunitarios, para permitic a visualizacdo das ordenacdes atual e futura do Municipio; elaborar, executar e dirigir
projelos paisagisticos, analisando as condicdes e disposicies dos terrenos destinados a pargues e oulras zonas de lazer, zonas comerciais,
industriais e residenciais, edificios plblicos e outros, para garantir a ordenacgio estética e funcional da paisagem do Municipio; estudar as
condices do local a ser implantado um projeto paisagistico, analisando o solo, as condices climaticas, vegetagdo, configuracao das rochas,
drenagem e localizacio das edificacdes, para indicar os tipos de vegetacio mais adequados ao mesmo, conforme a vocacdo ambiental do
Municipio; preparar previsies detalhadas das necessidades da execucfo dos projetos, especificando e caloulando maleriais, mao-de-obra,
custos, lempo de duragao e oulros elementos, para eslabelecer os recursos indispensaveis a implantacio do mesmo; orientar e fiscalizar a
execucao de projelos arquiteldnicos Plblicos; realizar esludos e elaborar projetos, objetivando a preservagio do patrimdnio histdrco do
Municipio; auxiliar na elaboragiorevisde do Plano Diretor do Municipio; aprovar os projelos de parcelamento e remembramento do solo;
manifeslar-se sobre as ampliagtes ou alleracdes do sistema vidrio, bem como as gquestdes relativas ao transito urbano e rural e assentamenios
urbanos; executar estudo de viabilidade técnica & ambiental; e, desempenhar oufras atribuicdes compativeis com sua especializagso
prafissional.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Sintese dos deveres: Execular trabalhos complexos de escrilorio que envalvam a interpretacao de leis e
normas administrativas, especialmente para fundamental informagdes, incluindo-se, nestes, a organizacio e orientagio dos servigos de guarda
e arguivo de documentos. Descricio de alribuigies: Examinar processos relacionados com a legislagao & os assuntos gerais da repartigao;
redigir pareceres de certa complexidade; reunir € preparar informagdes ou expedientes gue se fizerem necessarios para decisdes na drbita
administrativa; elaborar relaldrios gerais & parciais; redigir qualguer modalidade de expediente administrativo; elaborar & examinar minutas de
contralo; auxiliar, sob a supemvisdo de profissional habilitadoe, na elaboracéo ou verificagio da exaliddo de quaisquer documentos de receita e
despesa, folhas de pagamento, empenhos, balanceles, demonstrativos de caixa; conferir o valor dos lancamentos de impostos e laxas;
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organizar e orientar a elaboragio de ficharios e arquivos de documentacio e legislago: supervisionar a execugdo de larefas de rotina
administrativa; fazer ou orienlar levanlamento de bens palrimoniais; levanlar dados sobre receila e despesa; exarar despachos interloculdrios ou
nédo; realizar registro de informagdes em sistemas; execular larefas afins em atendimento ao superior hierarguico.

ASSISTENTE SOCIAL Sintese dos deveres: Realizar atividades de natureza especializada. relativos & habilitagdo profissional, gue envolvam
conhecimentos gerais & especificos da area de assisténcia social com acies operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar,

prajelar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer. ministrar cursos e palestras, acompanhar projelos, sugerir, propor & emitir laudos, em

beneficio do exercicio das funcdes necessarias ao adequado funcionamento da Administragdo Municipal. Descricio de atribuicGes: Elaborar,
implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a drgdos da administragdo pdblica: elaborar, coordenar, execular e avaliar planos,
programas e projelos que sejam do dmbilo de aluagdo do Servigo Social com parlicipagao da sociedade civil; encaminhar providéncias e prestar
onentagio social a individuos, grupos e & populagdo; orentar individuos e grupos de diferentes segmentos socials no sentido  de identificar
recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e servigos
sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas gue possam conlribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais;
prastar assessoria e apoio aos movimenios sociais em maténa relacionada as politicas sociais, no exercicio & na defesa dos direilos civis,
politicos e sociais da coletividade: planejamento, organizacio e administragao de servigos sociais e de unidade de servigo social; realizar estudo
socio-econdmico com os usudrios para fins de beneficios e servigos sociais junto a drp3os da administracio pdblica; prestar assessoria e
consultoria a argdos da administracio plblica direta e indireta em malénia de servico social; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais,
informagdes e pareceres sobre a maléria de servigo social: execular demais atividades correlalas pericials, informacdes e pareceres sobre a
maléria de servico social; execular demais atividades correlatas.

COMTADOR Sintese dos deveres: Execugdo de alividades de ordem técnica no campo contabil, financeire. orgamentario e tribulario,
escriluragdo de livros contdbeis, de registro em geral e de controle de tributos e confrole de resultados dos servicos contabeis em geral.
Descricio de atribuigies: Assessorar, orientar, planejar, controlar, efetuar, revisar efou responsabilizar-se por abertura e encerramento da
escrila contabil: andlise das demonstracies contabeis, inclusive dos balancos publicos; apuracdo, calculo e registro de custos publicos: registro
de avaliagdo do acervo patrimonial; registro de avaliacio e atualizacio dos haveres e obrigactes do Municipio: avaliacdo da capacidade
econdmica e financeira das emprasas em processos de licitacio: classificagao da receita e da despesa orcamentana e extra- orcamentaria para
reqistro contabil, por gqualquer processo, inclusive informatizado e respectiva validagio dos registros e demonstracdes: conciliagio de contas:
controle de formalizago, guarda, manulencio ou destruicio de livros e outros meios de registro contabil, bem como dos documentos relalivos a
vida palrimonial; cumprimenio de obrigagdes acessdras em maléria contabil, orcamentaria e tributaria, tais como: envio de informaces ao
Tribunal de Contas do Estado, Secrefaria do Tesouro Nacional, Ministério da Previdéncia Social, Ministério da Sadde, Ministério da Educacio e
outros orgaos federais efou estaduais; elaboracio de balanceles contabeis, orgamentarios, financeiros ou patrimoniais, bem como quaisquer
outras demonsiracies contabeis exigidas pela legislagio vigente sobre o movimento contabil, orgamentario, financeiro e patrimonial, de forma
analitica ou sintética; elaboracdo do plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei orcamentaria anual; escrituragdo regular de todos os
fatos relativos ao palrimdnio & as vanacies patrimoniais dos orgéos da administraco direta e indireta, por quaisgquer métodos, técnicas ou
processos; levantamento de balancos da administracio pdblica municipal, na forma exigida pela legislagao vigente, bem como a integracao e'ou
consolidagdo, quando exigivel organizagdo dos servigos conlabeis quanto & concepcdo, planejamento e estrutura malernal, bem como o
estabelecimento de fluxogramas de processamenta, cronogramas, organogramas, modelos de formulrios e similares: planificacio das contas,
com a descricBo das suas fungfes e do funcionamento dos servicos contdbeis, obedecida a padronizacio contabil vigenle: programacio
orcamentaria e financeira, e acompanhamenlo da execugao de orgamentos-programa; lomada de conlas dos responsavels por bens ou
dinheiros pablicos; execugdo de larefas afins correlalas ao exercicio da profiss&o.

CONTROLADOR INTERNOD Sintese dos deveres: Alividades de acompanhamento, avaliacio e controle da acdo de Govemno, da gestdo dos
administradores Municipais. Exercer os controles estabelecidos nos diversos sistemas administralivos afelos 4 sua drea de aluacio. Coordenar
e supervisionar alividades desenvalvidas por auditor Piblico Municipal. Descricio de alribuictes: Controlar a2 execucio dos tfrabalhos na unidade
de avaliagdn das metas do Plano Plurianual, bem como dos programas e orgamento do governo municipal; coordenar as atividades do Sistema
de Conlrole Intemo; apoiar o Controle Externo; assessorar a Administragao; comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto &
economicidade, eficacia e eficiéncia, da gestdo orgamentana, financeira, operacional e patrimonial das unidades que compdem a estrutura do
orgdo; realizar auditorias internas; avaliar o cumprimento & a execugdo das melas previstas no Plano Pluranual, na Lei de Diretrizes
Crcamentanas e na Lel Orgamentana Anual; avaliar as providéncias adotadas pelo gestor diante de danos causados ao erano, especificando,
guando for o caso, as sindicdncias, inquéritos, processos administrativos ou tomadas de contas especiais, instaurados no periodo e os
respectivos resultados, indicando ndmeros, causas, datas de instauragio e de comunicagao ao Tribunal de Contas; acompanhar os limiles
constitucionais e legais; avaliar a observéncia, pelas unidades componentes do Sislema, dos procedimentos, normas e regras eslabelecidas
pela legislacao pertinente; elaborar parecer conclusivo sobre as contas anuais; revisar e emilir parecer acerca de processos de Tomadas de
Contas Especiais: representar ao Tribunal de Contas sobre irregularidades e ilegalidades; zelar pela qualidade e pela independéncia do Sistema
de Controle Interno; manier comportamento élico, caulela e zelo profissional no exercicio de suas alividades; manter uma alitude de
independéncia (em relacdo ao agente confrolado) que assegure a imparcialidade de seu julgamento, nas fases de plangjamento, execucan &
emissdo de sua opinido, bem como nos demais aspectos relacionados com sua alividade profissional; acompanhar a evolugio das normas,
procedimentos e técnicas aplicaveis ao Sislema de Controle Interno - SCI; manter corlesia (verbal e escrila) com pessoas e instituigbes; avaliar
a geslao dos administradores municipais para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos alos administrativos
perlinentes aos recursos humanos e maleriais; avaliar o objeto dos programas do governo e as especificaces estabelecidas, sua coeréncia
com as condicies pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno; subsidiar, através de recomendacdes, o exercicio do cargo do
Prefeito, dos Secretérios e dirigentes dos argdos da administragdo indireta, objetivando o aperfeicoamento da geslao pdblica; Verificar
perindicamente, os limites e condicdes relativas 4s operages de crédito, assim como os procedimentos & normas sobre restos a pagar e sobre
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despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do Municipio:
exercer oulras alividades inerenles ao sislema de conlrole intemo.

EMGENHEIRD AMBIENTAL Sintese dos deveres: Desenvolver e supervisionar as alividades decorrentes da aplicacio dos dispositivos legais
do Municipio, Estado e Unio, gue disciplinem a defesa e prolegio na execucdo de projelos de engenharia ambiental. Descrigio de atribuices:
Compreende, especificamente, a elaboracio e execucdo de projelos de engenharia ambiental; proceder a andlise e emissao de parecer de
licenciamento e projelos ambientais; atuar junto a Coordenadoria de Meio ambisnte na avaliacio dos processos de licenciamento ambiental das
alividades & empreendimentos gue causam oU possam causar impacto ambiental local; realizar atendimento & arientagdo 1&cnica; proceder 4
andlise de susceplibilidade & vocagdes nalurais do meio ambiente: elaboracio de estudos de impacios ambientais: gestao de ratamento de
residuos sdlidos, liquidos e gasosos: elaboragio de pesquisa operacional e estudo de poluicdo da Agua. ar e solo; andlises de riscos e impactos
ambientais, além de estudos de indicadores ambientais; andlise do ciclo de vida dos produtos com poder de poluicio do meio ambiente; estudo
de economia ambiental; estudo de energias renovaveis e alternativas; elaborar estudos de tecnologias limpas e valorizacdo de residuos;
proceder & andlise de auditorias ambientais; gestao e planejamento do uso de dreas urbanas: elaborar estudos sobre gestdo de recursos
hidricos; manter intercambio com orgaos Federal, Estadual e Municipal. visando firmar parcerias e convénios na area de engenharia ambiental;
redlizacdo de estudos, projetos, andlises, avaliagdes, vislonas, pericias, pareceres e divulgacio lécnica; execugdo das demals alividades
compreendidas na regulamentagdo profissional do cargo, aplicavel aos objelivos da administracio plblica municipal; realizar alividades gue
envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de engenharia ambiental com agées operativas de planejar, organizar, coordenar,
executar, controlar, projetar. analisar, avaliar. vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palesiras, acompanhar projelos, sugerir, propor e
emilir laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Administragdo Municipal; executar outras
tarefas correlatas ao cargo.

EMGENHEIRO CIVIL Sinlese dos deveres: Incumbe execular e supenvisionar trabalhos técnicos de conslrugio e conservagio em geral e de
obras; Descrigio de atribuigdes: Projelar, dirgir e fiscalizar a construgio e conservagio de estradas de rodagem e vias piblicas, bem como
obras de caplagdo, abastecimento de dgua. drenagem, irrigagdo e saneamento urbano e rural; execular ou supervisionar trabalhos topograficos;
estudar projetos; dirigir ou fiscalizar a consirucio e conservagio de edificios plblicos & obras complementares; projetar, fiscalizar e dirigir
trabalhos relativos a maguinas, oficinas & servicos de urbanizagio em geral; realizar pericias, avaliacdes, laudos e arbitramentos; estudar,
prajetar, dirigir & executar as instalacies de usinas e respectivas redes de distribuigio: examinar projetos e proceder visloras de construcoes;
exercer alribuigtes relativas & engenharia de transito e técnicas de materiais; efetuar calculos de estruturas de concreto armado, ago & madeira;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucan das alividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissao.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE Sintese dos deveres: Compete a fiscalizacio e autuacio na Area Ambiental, em observéncia 4s disposicoes
legais gue regem a maléria. Descrgdo de atribuicdes: Realizar fiscalizagio de atividades efetivas ou polencialmente poluidoras; fiscalizar
conjuntamente com os drgdos Federais e Estaduais o cumprimento das normas de monitoramento, condigdes de langamento e padries de
emissdn para residuos e fluentes de gualguer natureza: fiscalizar a gestéo e o gerenciamento dos residucs sdlidos: fiscalizar a coleta e
destinacan final de substancias, produtos, residuos perigosos ou de uso proibido no Municipio: fiscalizar a arborizacio urbana, areas verdes
plblicas ou privadas; fiscalizar atividades indusiriais, comerciais, rurais & de prestagdo de servigos, plblicas e privadas, caracterizadas como
fontes fixas de poluicdo ambiental: desenvolver levantamentos, vislorias e avaliagies: efeluar medicies e coletas de amoslras para andlises
écnicas de contrale: proceder a inspecies e visitas de rotina, bem como para apuragdo de irregularidades e infragdes; verificar a observancia
das normas e padrdes ambientais vigenles; lavrar aulo de inspecio, notificacio, apreensfo, auto de infragio e termo de embargo ou interdigao;
elaborar laudos e relatdrios técnicos; atuar na fiscalizacio do Municipio para atendimento de dendncias ambientais; aricular-se com fiscais de
outras areas, bem como com as forgas de policiamento, sempre gue necessario; estudar, pesguisar e emilir pareceres, inclusive em processos
de consulta; elaborar minulas de atos normalivos e manifestar-se sobre projetos de lei referentes & matérias relacionadas a sua competéncia;
supanvisionar as alividades de disseminacéo de informacdes ao Municipe, visando a simplificacdo do cumprimento das obrigacdes instiluidas
por lei e & formalizacio de processos ambientais; executar demais atribuicoes designadas pelos seus superiores ou diretamente pelo Prefeito
Municipal, relacionadas no Codigo de Meio Ambiente e em outros dispositivos legais inerentes ao assunio.

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS Sintese dos deveres: Execular trabalhos na fiscalizacio e no lancamento dos tributos de competéncia do
Municipio. Descrigao de alribuigdes: Venficar a ocorréncia do fato gerador dos tribulos de competéncia do Municipio; efetuar o langamento dos
tributos de competéncia do Municipio & & respectiva nolificacéo dos sujeilos passivos; realizar visitas, vistorias e verficagBes ‘in loco” em
estabelecimentos comerciais, industriais, de prestagdo de servigos e residéncias, bem como nas obras em andamento no Municipio; requerer
documentos, livios fiscais e guaisquer oulras espécies de expedientes necessdrios a andlise da siluacio tributaria dos sujeitos passivos:
proceder as inscrigies em Divida Ativa e respectivas notificages: cumprir € fazer cumprir a legislacio tributaria; lavrar autos de infragao,
aplicando sancies; manifesiar-se em todos os expedientes relacionados com a legislagio Iributéaria, quando solicitado: auxiliar em estudos para
aperfeignamento dos procedimentos fiscais: auxiliar em estudos para o aperfeicoamento da legislagao Iributaria municipal: apresentar relatdrios
de alividades: dirigir veiculos da municipalidade para cumprimento de suas atrbuigies especificas, mediante autorizacio da autoridade
administrativa; realizar oulras tarefas correlalas e afins.

MOTORISTA DE VEICULD PESADO Sintese dos deveres: Conduzir veiculos pesados, ransporiando pessoas, cargas e/ou materials aos locais
preestabelecidos: Descriciio de atribuicies: Conhecer as normas de rénsito brasileiras, direc@o defensiva, nogdes de primeiros socomos,
mecanica, normas de seguranca do transito e sinalizacdo: dirigic veiculos pesados; vistoriar o veiculo a ser utilizado, verificando o nivel de agua,
dleo, combustivel, lubrificante e outros: executar a programacao e ilinerario estabelecidos pela ordem de sevigo; inspecionar as parlas vitais do
veiculo, comunicando a guem de direito  as falhas verificadas; providenciar o abastecimenio do veiculo; execular reparos de emergéncia no
veiculo: dirigir veiculos diversos como caminhdo, dnibus, & outros, transportando cargas, passapeiros aos locais preesiabelecidos: ransmitir os
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aconlecimentos de fatos e danos relacionados com o veiculo sob sua responsabilidade:; recolher o veiculo & garagem ou a local determinada,
guando concluido o servico do dia; manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento; verificar o funcionamento do sistema eléfrico,
|&mpadas, fardis, sinaleiras e indicadores de diregio, bem como a calibragem dos pneus: execular larefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINA LEVE Sintese dos deveres: Operar e promover a manulencio de mdquina leve. agricola e pa-carregadsira do
Municipio. Descrigao de atribuicées: Vistoriar & maguina de trabalho, aguecendo o motor verificando o nivel de dleo, agua, bateria, combustivel
& painel de comando; operar maquina agricola; operar pa-camegadeira, acionando os comandos hidraulicos e de tracio, escavando o solo &
movendo pedras, asfallo, concreto & materiais similares, colocando-os em caminhées para serem transporlados; preparar o solo para plantio;
executar a rogagem: atender s normas de higiene e seguranga do trabalho: manter os veiculos em perfeilas condicies de funcionamento; fazer
reparos de emergéncia; zelar pela conservacao do veiculo que lhe for entregue; promover o abastecimento de combustivel, dgua e dleo;
verificar o funcionamento do sistema elélrico; zelar pela conservacio das maguinas; execular oulras atividades correlatas.

OPERADOR DE MAQUINA PESADA Sintese dos deveres: Operar e conservar caminhGes & maguinas pesadas da frota Municipal. Descrigao
de atribuigdes: Operar relro-escavadeira, tralor agricola e patrola; execular trabalhos de terraplanagem, escavacies, movimentagio de lemras e
preparacdo de terrenos para fins especificos; operar maquina molo-niveladora, acionando os comandos de marcha, direcio, pa mecdnica e
escalificador, para nivelar lerrenos apropriados a construcdo de edificios, eslradas e oulras obras; operar maquings para execucio de limpaza
de ruas e desobstrucio de estradas; operar maquinas misturadoras de areia, pedra britada e agua. manipulando os comandos, regulando a
rolagdo e tambor de mistura; execular servicos de perfuracao de rochas, concrelos e solos diversos, operando maquinas perfuralriz: zelar pela
manutencio e conservagdo das maguinas e eguipamentos wlilizados, realizar as alividades em confarmidade com normas e procedimenios
[ecnicos e de seguranca; recolher o veiculo 3 garagem ou a local determinado, quando concluido o servico do dia; manter os veiculos em
perfeitas condigoes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculo gue lhe for entregue; promover o
dbastecimento de combustivel, agua e dleo; verificar o funcionamenlo do sistema elétrico, lmpadas, fardis, sinaleiras, e indicadores de direcio;
execular larefas afins.

OUVIDOR Sintese dos deveres: Propiciar a parficipago popular por meio de sugesties, reclamacgies, dendncias, solicitacies e elogios para
gue a administragao plblica. Descricdo de atribuicies: Receber e encaminhar consultas, crilicas, dendncias, elogios, reclamacdes, solicitages,
sugesides ou demais manifestacies gue lhe forem dirigidas referentes &s atividades e servidores do Municipio; acompanhar as providéncias
adoladas pelos selores compelentes, garantindo o direito de resolulividade e mantendo ois) interessadols) informadol(s) do trdmite dos
processos, promover e divulgar suas acbes, visando & melhor consecucio de seus objelivos; rejeilar e delerminar o arquivamenlo de
manifestagies consideradas improcedentes, mediante despacho fundamentado, podendo o requerente recorrer da decisdo no prazo legal apos
d sua ciéncia; promover as necessarias diligéncias, visando ao esclarecimento das questdes em andlise, sendo, no entanto, expressamente
vedada a parlicipagao do titular da Ouvidoria, ou qualquer de seus membros, como defensor dativo em processo administrativo interno; manter
contato com outras Ouvidorias & enlidades representativas da sociedade com vistas ao aprimoramenio dos servicos e do exercicio da
cidadania; atender o requisitante sempre com corlesia e respeito, sem discriminacdo ou pré-julgamento, oferecendo- |he uma resposta objetiva
& questio apresentada; agir com integridade, ransparéncia, imparcialidade e justica, zelando pelos principios da &lica, moralidade, legalidade,
impessoalidade e eficiéncia pdblica: resguardar o sigilo das informagtes: promover a divulgagio do servico de Ouvidona do Municipio; executar
demais alividades comelalas.

PREGOEIRD Sintese dos deveres: Compele executar os trabalhos licitaldrios, analisando documentos, elaborando relatdrios e demonstrativos;
cumprimento de obrigacdes formais, realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializacio profissional. Descricdo de atribuicies:
Promover as licitagdes na modalidade pregdo; presidir as reunides de pregio buscando sempre o menor preco aliado a qualidade; executar
outras atividades correlalas; coordenar os frabalhos da equipe de apoio e a condugéo do procedimento licitatdrio; promover o credenciamento
dos interessados, mediante a verificacéo dos documentos que comprovem a existéncia de poderes para formulacéo de propostas, e os demais
alos inerentes ao cerlame; receber a declaracdo dos licitantes do pleno atendimento aos requisitos de habilitacéo, bem como dos
envelopes-proposla de precos e dos envelopes-documentos de habilitacio: realizar a abertura dos envelopes- proposla, a analise e
desclassificacdo das propostas cujo objelo ndo alenda s especificagies, prazos e condiges fixados no edital; realizar a selecéo e a
ordenacio das proposlas ndo desclassificadas, a classificagio das oferlas, conjugadas as proposlas e os lances, e a deciso molivada a
respeito da aceilabilidade do menor prego; promover a andlise dos documentos de habilitacdo do autor da olerta de melhor preco; efetuar a
elaboragio da ala da sessdo plblica; proceder o encaminhamento do processo devidamente instruido, apds a adjudicagao, a aulondade
competente, visando 4 homologagao do certame & a4 conlralagdo; propor a revogagdo ou  anulacio do processo licitaldrio a autoridade
competente.

PROCURADOR Sinlese dos deveres: Representar o Municipio em juizo ou fora dele, atender, no dmbito administrativo, aos processos e
consultas que lhe forem submelidos pelas auloridades respectivas, emilii pareceres e inlerpretagoes de lexlos legais, confeccionar minutas,
sugerir e orienlar a alualizagio da legislaggo local. Descricio de atrbuigdes: Representar o Municipio e prover a defesa de seus inleresses em
gualguer instancia judicial, nas causas em que for autor, réu, assistenle, oponente, lerceiro intervenienle ou por qualquer forma inleressado,
usando de lodos os recursos legalmente permitidos e de todos os poderes para o foro em geral; receber citagbes, intimagdes e nolificagdes em
gue o Municipio seja parte; mediante autorizacio da Auloridade competente, nas condicdes eslabelecidas em Lei, confessar, reconhecer a
procedéncia do pedido, ransigir, desistir, renunciar ao dirsito sobre que se funda a acio, receber, dar quilagao e firmar compromisso; emitir
pareceres sobre guesides juridicas que lhe sejam submetidas pela Autoridade e seus auxiliares direlos; assessorar a Administragéo Publica
Municipal nos atos relativos & aguisicao, alienagdo, cessdo, aforamento, locacdo, entrega e outros concernentes a imaveis do patrimdnio do
Municipio; representar a Administragdo junlo aos orgdos encarregados da fiscalizacio orcamentaria e financeira; propor & Autoridade o
ajuizamento de acdo direta de inconstitucionalidade de Lei ou ato normative:; orientar os trabalhos de inscricio em divida ativa do Municipio,
tributaria e de qualguer outra natureza, bem como realizar a sua cobranca judicial; examinar as ordens e decises judiciais cujo cumprimenta
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dependa da aulorizacdo da Auloridade e dar as orentagdes aos responsaveis; minutar contratos, convénios, acordos e, guando solicitado,
expasicdo de motivos, razdes de velo, memoriais ou outras quaisquer pecas de nalureza juridica; assessorar a expropriacio amigavel. ou propol
a judicial, de bens declarados de ulilidade publica, necessidade pdblica ou interesse social; coligic elementos de fato e de direito e
preparar. em regime de urgéncia, as informagdes gque devam ser prestadas em mandado de seguranca ou guaisquer outras agtes e
expadientes, inclusive administrativos, pela Auloridade ou quaisquer outros servidores guando coautoras: promover & uniformizacio da
jurisprudéncia administraliva, de maneira a evilar contradigao ou conflito na inlerprelacao das leis e dos alos administrativos; propor a
Autoridade a revogacio ou declaracio de nulidade de atos administralivos; promover a pesquisa e orentar a regularizagao dos litulos de
propriedades do Municipio, & vista de elementos gue |he forem formecidos pelos servigos competentes; exercer fungdo normativa, supervisora e
fiscalizadora em maléria de nalureza juridica; representar a Administragdo Poblica Municipal junlo acs Cartdrios de Registro de Imdveis,
requerendo a inscrigdo, transcricao ou averbacdo de titulo relativo & imovel de patriménio do Municipio; sugerir & Auloridade e outros dirigentes
de drgdos da Administragdo Direta e Indiretla providéncias de ordem juridica, reclamadas pelo interesse pdblico ou por necessidade de boa
aplicagao das leis vigentes: revisar a redacdo dos projelos de leis, decretos e outros alos administrativos de competéncia do Poder: requisitar a
gualguer orgao da Administracdo cerliddes, copias, exames, diligéncias, pericias, informacies e esclarecimenios necessanos ao cumprimento
de suas finalidades: zelar pela observancia das leis e atos emanados dos poderes plblicos: executar outras atribuicdes correlatas e proprias da
prafissio.

PSICOLOGO Sintese dos deveres: Execular alividades nos campos de psicologia. Estudam, pesguisam e avaliam o desenvolvimento
emocional & os processos menlais e sociais de individuos, grupos e instituicies, com a finalidade de andlise. tratamento, orienfagio &
educacdo; diagnosticam e avaliam distdrbios emocionais & mentais e de adaptacio social, elucidando conflitos e guestdes e acompanhando
ol(s) paciente(s) durante o processo de ralamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento individual & grupal, tornando-
o5 conscientes: desenvolvemn pesguisas experimentais, ledricas e clinicas e coordenam eguipes e alividades de area e afins. Descrico de
alribuices: Realizar psicodiagndsticos para fins de ingresso, readaptacdo, avaliacio das condigies pessoais do servidor; proceder a analise
dos cargos e fungdes sob o ponlto-de-vista psicologico, estabelecendo os requisitos necessarios ao desempenho dos mesmos: efetuar
pesquisas sobre atiludes, comportamentos, moral, molivacao, tipos de lideranca; averiguar causas de baixa produlividade: assessorar o
treinamento em relagbes humanas; fazer psicolerapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, para tralamenlo dos
casos; fazer exames de selecio em criangas, para fins de ingresso em instituigGes assistenciais, bem como para contemplacio com bolsas de
estudos; empregar técnicas como lestes de inleligéncia e personalidade, observagdes de conduta, elc.; atender criangas excepcionais, com
problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se para escolas ou classes
espaciais; formular hipoteses de trabalho para orentar as explorages psicoldogicas, médicas e educacionais; apresentar o caso esludado e
interprefado & discuss8oc em  semindrio; realizar pesguisas psicopedagogicas; confeccionar e selecionar o malerial psicopedagdgico e
psicologico necessano ao esludo dos casos: elaborar relatdrios de trabalhos desenvolvidos: redigic a interpretacao final apos o debale e
aconselhamento indicado a cada caso, conforme &s necessidades psicoldgicas, escolares, sociais e profissionais do individuo: manter
alualizado o prontuario de cada caso esludado, fazendo os necessarios registros; manler-se atualizado nos processos e 1écnicas utilizadas pela
Psicologia; executar tarefas afins.

TECNICO AGRICOLA Sintese dos deveres: Incumbe auxiliar os servigos de agronomia, executando os respectivos trabalhos. Descricio de
alribuices: Prestar assisténcia &cnica e assessoria no estudo e desenvolvimento de projelos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabalthos e
vistorias e pericia, exercendo, dentre outras, as tarefas de colela de dados de natureza técnica, desenho de detalhes de construgées rurais,
elaboragdo de orgamentos de maleriais, insumos, equipamentos, inslalacies e mao-de-obra, detalhamento de programas de trabalho,
obhsarnvando normas técnicas e de seguranca no meio rural, manejo e regulagem de maguinas e implementos agricolas, execucio e fiscalizacio
dos procedimentos relativos ao preparo do solo até 3 colheita, armazenamento, comercializacio e industrializacio dos produlos agropecugrios:
topografia na area rural. impacto ambiental, paisagismo, jardinagem & horticultura, drenagem e irrigacao; elaborar, laudos, pareceres, relalrios
e projetos, inclusive de incorporagdo de novas lecnologias: aluar em alividades de exlensao, assisléncia l&cnica, associativismo, pesquisa,
analise, experimentagio, ensaio e divulgagio lécnica; responsabilizar-se pelo planejamento, organizagio. monitoramento & emiss&o dos
respectivos laudos nas atividades de exploragdo e manejo do solo, matas e florestas de acordo com suas caracleristicas, elaboragao de
gllernativas de olimizacio dos fatores climaticos e seus efeilos no crescimento e desenvolvimento das plantas, propagacao em cultives aberlos
oU protegidos, em viveiros & em casas de vegelagio, processo de aguisicdo, preparo, conservacio e armazenamenio da matéria prima e dos
produtos agroindustriais, elaboracio na produgdo de mudas (viveiros) e sementes; executar trabalhos de mensuragio e contrale de qualidade
na sua area de aluacdo; dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizagio de equipamentos em materiais especializados, assessorando,
padronizando, mensuranda e orgando; emitir laudos e documentos de classificagdo; prestar assisténcia técnica na aplicagio e comercializagao,
recomendacdo e inlerprelacdo de andlise de solos e aplicagio de fertilizantes & corretivos: prestar assisténcia técnica na multiplicacao de
sementes & mudas, comuns & malhoradas; treinar e conduzir equipes de instalacio. montagem & operacio, reparo ou manutencao; identificar
05 processos simbidlicos, de absorgio, de translocacio e os efeitos alelopaticos entre solo e planta, planejando agdes referentes aos lralos das
culturas; selecionar e aplicar mélodos de erradicagdo e controle de velores e pragas, doencgas e planlas daninhas, responsabilizando-se pela
emissdo de receitas de produtos agrotoxicos; elaborar, aplicar @ monilorar programas profilaticos, higiénicos e sanitarios na produgo
agroindustrial, implantar e gerenciar sistemas de controle de gualidade na producio agricola; identificar e aplicar 1&cnicas mercadoldgicas para
distribuicdo e comercializacio de produlos; realizar medicio, demarcagio de levaniamentos topograficos, bem como projetar; responsabilizar-
se pela implantagio de pomares, acompanhando seu desenvalvimento até a fase produtiva, emitindo os respeclivos cerfificados de origem e
gualidade de produtos; desempenhar outras alividades compativeis com a sua formagdo profissional, inclusive as editadas no respectivo
requlamenta da profissao.

TECNICO DE CONTROLE DE MEIO AMBIENTE Sintese dos deveres: Compele prestar suporte & apoio técnico especializado as alividades
decorentes da aplicagao dos dispositivos legais do Municipio, Estado e Unido, que disciplinem a defesa e prolego na execucao de projelos de
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engenharia ambiental. Descricéo de atribuicGes: Desenvolver alividades. Executar atividades de coleta, selecio e fralamenio de dados e
informagdes especializadas voltadas para as atividades finalisticas do setor; prestar orienlacio e controle de processos vollados as dreas de
conservagio, pesquisa, prolegao e defesa ambiental; atuar junto a Secretaria de Meio Ambiente na avaliacio dos processos de licenciamento
ambiental: realizar levantamenios, avaliagGes ambientais, vistorias e inspecdes 1&cnicas; emitir laudo de visloria e de inspegio; emilir parecer
tecnico e documentos relativos a processos de licenciamento: contribuir na elaboracio de normas, diretrizes e procedimentos ambientais em
nivel municipal; atender a situagio de emergéncia envolvendo acidentes ambientais, execular demais alividades correlatas.

TECNICO EM TURISMO Sintese dos deveres: Compele planejar, organizar e operacionalizar agoes volladas ao desenvolvimento do turismo.
Tragar planos operacionais. Descricio de atribuic@es: Prestar assessoramento t&cnico em assuntos especificos que [he forem atribuidos pelo
Superior; realizar estudos e alividades relativos & analise e 3 execucdo de projetos que visem ao fomento e desenvalvimento do turismo;
organizacio de produtos e servicos turisticos: anentar trabalhos de selec@o e classiflicacio de locais e areas de inleresse luristico, visando o
adequado aproveilamento dos recursos nalurais e cullurais, de acordo com sua nalureza geografica, historica, artistica e cultural, bem como
realizar estudos de viabilidade econdmica ou t&cnica; atuar como responsavel écnico em empreendimentos que lenham o wismo & o lazer
como seu objetivo social; diagnosticar as polencialidades e as deficiéncias para o desenvolvimenlo do turismo; formular e implantar
prognosticos e proposicies para o desenvolvimento do turismo; auxiliar o Municipio na elaboracio de plano de desenvolvimento turistico;
promover divulgacio de assunios de inleresse da Pasla; auxiliar na elaboracio do plano de midia para divulgagao: auxiliar no desenvolvimento
de campanhas publicitarias, cartazes, jormais e revistas relacionadas com o setor Wristico no ambito da Secretaria; auxiliar a programacgao e
organizagio das atividades relacionadas a semindrios, congressos, eventos, feiras, viagens e outros pontos de ligagdo da Secretaria do Turismo
com a sociedade; farmular programas e projelos que viabilizem a visita e a permanéncia de turistas nos centros receplivos; planejar, organizar
aplicar programas de qualidade dos produtos e empreendimentos turisticos, conforme normas eslabelecidas pelos drgdos competentes: emitir
laudos & pareceres lécnicos referentes 3 capacitacdo ou nio de locais e estabelecimentos voltados ao atendimento do turismo receplivo,
conforme normas eslabelecidas pelos drgdos compelentes; execular oulras tarefas correlalas na area de turismo.

PROFESSOR GRADUADOD Sintese dos deveres: Parlicipar do processo de planejamento e elaborago da proposta pedagogica nos diversos
dmbitos do Sistema Poblico de BEducagdo. Orienlar a aprendizagem dos alunos, organizar as operaces inerenles ao processo ensino-
aprendizagem e contribuir para o aprimoramento da gualidade do ensino. Descricio de atribuigfes: Elaborar & cumprir o plano de trabalho
segundo & proposta pedagogica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe: zelar pela aprendizagem do
aluno; eslabelecer os mecanismos de avaliacdo: implementar esfralégias de recuperacio para os alunos de menor rendimento; organizar
registros de observacao dos alunos: participar de atividades exira-classe: realizar trabalho integrado com o apoio pedagogico; paricipar dos
periodos dedicados ao planejamento, 4 avaliagio e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos & horas-aula eslabelecidos:
colaborar com as alividades e arficulaco da escola com as familias e a comunidade; integrar drgfos complementares da escola; desenvolver
prajelos interdisciplinares, proporcionando habilidades linglislicas, raciocinio logico matemalico, corpo e movimento e o contato com a arle;
execular larefas afins com a educacio.

SECRETARIO ESCOLAR Sinlese dos deveres: Compele a execugdo de larefas proprias de secretaria direcionadas aos estabelecimentos de
ensino. Descricio de atribuicies: Execular os servicos de secretaria de estabelecimento de ensino, de acordo com a orientacio da direcao da
escolar; manter alualizado os assentamentos funcionais referentes ao corpo docente; manter cadastro dos alunos: organizar & manter
alualizados prontudrios de legislacio referentes ao sislema de ensino: prestar informacies e fornecer dados referentes ao sistema de ensino e
&s autoridades escolares:; extrair certiddes: manter alualizada a escrituragio de livros, de fichas cadastrais e demais documentos gue se refiram
as nolas e meédias dos alunos, efetuando em lempo habil os célculos de apuracio dos resullados mensais, semesirais ou finais; preencher
boletins estalislicos; colaborar na elaboracio dos horéarios escolares; arguivar publicagbes legais de interesse do sislema de ensino; lavrar e
assinar alas em reunides em geral; elaborar modelos de certificados e diplomas a serem expedidos pela escola; receber e expedir
correspondéncia; elaborar boletins de notas, histdrico escolar, certiddes e atestados; lavrar lermos de aberlura e encerramento dos livios de
escriluragio escolar; redigir documentos e subscrever de ordem da diregio como edilais & aviso; colaborar com as malriculas dos alunos;
encarreqar-se da publicacéo e confrole de avisos em geral; orientar, coordenar & supervisionar trabalhos a serem desemnvolvidos por auxiliares
com atuagdo na secrefaria; digitar documentos; executar outras larefas semelhantes de natureza administrativa.

TECNICO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL (MOMNITOR) Sintese dos deveres: Execular alividades envolvendo a execugdo de trabalhos
relacionados com o atendimento de criangas ou adolescentes em estabelecimentos de ensino e no transporte escolar, visando & formagao de
bons habilos e senso de responsabilidade. Descrigao de atribuicdes: Incentivar nas criancas ou adolescentes habilos de higiene, de boas-
maneiras, de educagdo informal & de sadde; desperlar nos escolares o senso de responsabilidade, guiando-os no cumprimento de seus
devares: aglender as criangas ou adolescenies nas suas alividades extra-classe e guando em recreacio; observar o comportamento dos alunos
nas horas de alimentagio; zelar pela disciplina nos estabelecimentos de ensino e dreas adjacentes; assistir & entrada e & saida dos alunos;
encarreqar-se de receber, distribuir e recolher diariamente os livros de chamada e oufros papéis referenles an movimento escolar em cada
classe: prover as salas de aula do material escolar indispensavel; arrecadar e entregar na Secretaria do Estabelecimento, livros, cadernos e
outros objelos esquecidos pelos alunos: colaborar nos trabalhos de assisléncia aos escolares em casos de emergéncia, como acidentes ou
moléslias repentinas; comunicar & autoridade competente o0z alos relacionados & guebra da disciplina ou qualquer anormalidade verificada;
receber e transmilir recados; execular oulras tarefas semelhantes ou correlalas ao desenvolvimento do ensino.

TECNICO EM INFORMATICA Sintese dos deveres: Programar, execular e parficipar do desenvolvimenlo e da manutencio dos sistemas
informatizados do Municipio, assim como de alividades socioeducativas na area da compulagio, volladas & inclusao digital de criangas,
adolescentes e adultos. Promover orientagdo aos educandos no dominio dos recursos e das ferramentas disponiveis na informatica e nos
|zboratdrios das escolas. Descricio de atribuicies: Organizar e desenvalver sislemas informalizados: executar implantacao fisica de projelos de
rede de compuladores: prestar assisténcia técnica na instalacdo e ulilizacio de equipamentos de informalica; observar & cumprir normas de

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cédigo de Autenticidade: 2c2alff1



seguranca e procedimentos técnicos: conferir, inspecionar e operar equipamentos que esido sob sua responsabilidade; preparar, dirigir e
coordenar atividades de inclusdo digital para integrantes de programas sociais: desenvolver alividades de iniciagdo tedrica e pratica ao uso de
computadores, assim como das demais tecnologias da informagdo, por meio de grupos de aprendizagem em conformidade com as faixas
elarias e necessidades pessoais de cada um de seus inlegrantes: instalar e reinstalar equipamentos e softwares adguiridos para a execugan dos
pragramas sociais correspondentes: participar da elaboragdo do Projeto Pedagdgico da Escola, da construcio do curriculo & de todas as
alividades previstas no calendario escolar; planejar e desenvolver alividades com os educandos no Centro de Informalica Educativa, nas
escolas, vinculando-as ao Projelo Pedagogico da Escola, garantir aos educandos o dominio dos recursos e das ferramentas disponiveis na
informatica, bem como de diferentes midias, para gue se tornem usuarnos competenies na uliizacio de lecnologias; construir instrumentos de
registro gue possibilitern diagndstico, acompanhamenlo e avaliagio dos processos de ensino e aprendizagem; responsabilizar-se, em parcena
com todos os usuarios do Centro de Informatica Educativa, pela manutengao, conservacao  limpeza dos equipamentos e materiais, orentando
lodos para o uso responsavel dos equipamentos disponiveis: desenvolver demais alividades comelatas.

CIRURGIAD DENTISTA Sintese dos deveres: Diagnosticar e tralar afeccies da boca, dentes e regifio maxilofacial. Proceder odontologia
profilatica em estabelecimento de ensino, unidade movel ou hospitalar. Descrigio de alribuigbes: Examinar a boca e os dentes de alunos e
pacienies em eslabelecimentos do Municipio, bem como pela Unidade Movel, fazer diagndsticos dos casos individuais, determinando o
respectivo tratamento; fazer restauragies, exiracies de dentes; compor dentaduras; preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas,
trabalhos de pontes, limpeza profilatica dos dentes e gengivas, selantes aplicaggo de flior e demais procedimentos necessarios; fazer esquema
das condicdes da boca & dos dentes dos pacientes; fazer registros e relaldrios dos servicos executados; difundir os preceitos de salde pdblica
odontoldgica, através de aulas, palestras, impressos, escrilos, elc.; responsabilizar-se por eguipes auxiliares necessdrias a execucdo das
alividades proprias do cargo: solicitar exames e receitar medicamenios dentro da drea de odontologia; executar tarefas afins, inclusive as
ediladas no respectivo regulamento da profissao.

EMFERMEIRD Sintese dos deveres: Prestar servigos de enfermagem nos eslabelecimentos de assisléncia médico-hospitalar do Municipio e
gualguer de suas unidades. Descricio de alribuicdes: Planejar, organizar, coordenar e avaliar services de enfermagem; preslar servigos de
enfermagem em unidades sanitdrias & ambulatorias; zelar pelo bem estar fisico & psiguico dos pacientes; paricipar com os profissionais da
sadde no desenvolvimento de programas e treinamento de pessoal para a area de salde; prestar, sob orientacio medica, os primeiros socarros
em siluagdes de emergéncia; promover e parlicipar de estudos para eslabelecimenta de normas e padries dos servicos de sadde; parlicipar de
programas de educacdo sanitaria e de salde publica em geral; plangjar e prestar cuidados complexos de salde na area de enfermagem:;
planejar e coordenar campanhas de imunizacio: realizar consulta de enfermagem a sadios e portadores de doencas prolongadas: controlar o
estogue de malerial de consumo: participar de campanhas epidemioldgicas: paricipar de programas de atendimento a comunidades atingidas
por situactes de emergéncia ou de calamidade publica; requisitar exames de rolina para os pacientes em controle de sadde, com vista a
aplicagio de medidas preventivas; prestar assessoramento a autoridades em assunlos de sua compeléncia; emilir pareceres em maléria de sua
especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; coletar e analisar, juntamente com a
equipe de salde, dados sdcio-sanitarios da comunidade a ser alendida pelos programas especificos de salde; elaborar, juntamente com a
equipe de salde, normas técnico-administrativas para os servicos de salde; coletar e analisar dados referentes as necessidades de
enfermagem nos programas de sadde; fazer curativos, aplicar vacinas; responder pela observancia de prescrigies meédicas relativas a doentes;
ministrar remédios e velar pelo bem-estar e seguranca dos doentes: supervisionar a esterilizacio do matenal da sala de operagoes; alender aos
casns urgentes, na via publica ou a domicilio; supervisionar os servigos de higienizagio dos doentes, bem como das instalagdes; promover o
aghastecimento de material de enfermagem; arientar servicos de isolamento de doentes: ajudar o motorista a transportar os doentes na maca;
supenvisionar e coordenar as agies de capacitacio dos agentes de salde e de auxiliares e lécnicos de enfermagem, com vistas ao
desampenho de suas funcies: desenvolver actes conjuntas com as unidades de salde de referéncia e com os programas de salde preventiva
e curaliva, no que diz respeilo 3 salde da mulher e da crianga que lenham sido assistidos pelas unidades do Municipio: realizar cuidados
direlos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacio para a conlinuidade da assisléncia prestada, acionando os
servicos destinados para este fim; solicitar exames e receilar medicamentos denfro da area de enfermagem; executar atividades afins, inclusive
as previstas no respeclivo regulamento da profissao.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO Sintese dos deveres: Responsavel por realizar acies especificas de dispensacdo de produtos e servicos
farmacéulicos, bem como pela realizagio de acdes de controle de qualidade de produlos e servicos farmacéuticos, gerenciando o
armazenameanto, dislribuicdo e transporte desses produtos. Responsavel pela realizacio de andlises clinicas, loxicoldgicas, fisioquimicas,
biologicas, microbicldgicas, moleculares e bromatoldgicas e pela realizacio de experiéncias e elaborac@o de pareceres diagnosticos. Descrigio
de alribuigies: Manipular drogas de varias espécies; aviar receilas, de acordo com as prescrigbes medicas; manler registros do esloque de
drogas; fazer requisigies de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia; conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos
entregues & farmacia; ter sob sua custodia drogas toxicas e narcolicos; realizar inspegdes relacionadas com a manipulacio farmacéulica e
aviamento do receituario medico; efetuar andlises clinicas ou oufras denfro de sua competéncia; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessanias & execugdo das alividades proprias do cargo; administrar & organizar o armazenamento de produtos farmacéulicos e
medicamentos, adguiridos pelo Municipio; controlar e supervisionar as requisicies efou processos de compra de medicamentos e produtos
farmacéulicos; prestar assessoramento 1&cnico aos demais profissionals da salde, dentro do seu campo de especialidade; executar lesles e
exames hematoldgicos, soroldgicos. bacterinlogicos, parasitologicos, ciloldgicos & oulros: arientar e supervisionar o trabalho de auxiliares na
realizacéo de exames e lestes relalivos 3 palologia clinica: elaborar relaldrios e pareceres diagnosticos, resullantes de tesles, andlises e
expariéncias: preencher e assinar laudos resultantes dos exames realizados no laboratario: controlar a qualidades dos exames realizados no
laboratorio; participar da programagao e execucio do aperfeicoamento de pessoal; requisitar malenal, o equipamento e aparelhos necessarios
ao desenvolvimento das alividades do laboratdrio, bem como providenciar a manulencioe dos mesmos; substiluir o farmacéulico quando
designado; zelar pela impeza, ordem e controle do local de frabalho; comunicar qualquer imegularidade delectada; elaborar escala de férias do
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pessoal; manter atualizados os registros de agies de sua compeléncia; cumprir & fazer cumprir 85 normas do selor; executar outras tarefas
correlalas a sua area de competéncia; execular tarefas afins.

FONCAUDIOLOGO Sintese dos deveres: Desenvolver trabalhos de prevengao no que se refere & drea da comunicacdo escrita e oral, voz e
audigdo. Realizar terapia fonoaudiclogicas na drea de comunicagdo oral e escrila, voz e audicio, bem como em aperfeigoamento dos padrdes
de fala e voz. Descricdo de alrbuigdes: Atender pacientes & municipes para prevencio, habilitagdo e reabilitaggo, wtilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia; efetuar avaliacio = diagndstico em diversas patologias fonoaudioldgicas (dislalia, dislexia,
disortografia, disfonia, problemas psicomotares, afraso de linguagem, disartria, afasia e outras) e recomendar a lerapéutica indicada para cada
casn; tratar de pacientes & municipes; orientar pacientes, municipes, familiares, cuidadores e responsaveis: prescrever exames: fazer
encaminhamentos, em casos especials, a selores especializados; elaborar & emilir laudos ou pareceres l&cnicos: anolar em ficha apropriada
(prontudrio} os resultados obfidos: supervisionar em alividades de planejamento ou execucdo, referente 4 sua adrea de atluacdo; preparar
relatarios das atividades relativas ano emprego; desenvolver programas de prevengdo, promagao da salde e qualidade de vida; cumprir Cadigo
de Etica Profissional: zelar pela guarda, conservagio, manutengao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e malerizis utiizados bem como
do local de trabalho; realizar o aperfeicoamenlo dos padries da voz e fala; colaborar em assunlos fonoaudioldgicos ligados a oulras ciéncias;
projetar, dirigir ou efeluar pesquisas foncaudioldgicas promovidas por enlidades plblicas, privadas, autarquicas e mistas; executar outras
tarefas compaliveis com as previslas no cargo, particularidades do Municipio ou designagdes superioras.

MEDICO CLINICO GERAL Sintese dos deveres: Compete prestar assisténcia médica e preventiva, diagnosticar e tratar das doengas do compo
humano. Descricdo de atribuicdes: Realizar assisténcia integral {promagdo e prolegdo da salde, prevencio de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitag&o & manutencao da saude) aos individuos e familias em lodas as fases do desemvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade
adulta e lerceira idade; realizar consullas clinicas e procedimentos; realizar alividades de demanda espontanea e programada em clinica
medica e procedimentos para fins de diagnosticos, encaminhar, guando necessano, Usuarios a servigos de media e alla complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contra-referéneia locais, manlendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do
usuario, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de inlemacio hospitalar ou domiciliar, mantende a responsabilizagdoe pelo
acompanhamento do usuario; clinicar & medicar pacientes; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual
participa; responsabilizar-se por qualguer alo profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido
pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a &lica médica: planejar e organizar qualificacan, capacitagdo e treinamento dos técnicos &
demais servidores |olados no drgdo em que atua e demais campos da administracio municipal; guardar sigilo das alividades inerentes as
atribuices do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servico pdblico ou particular gue
possa interferir no reqular andamento do servico plblico; realizar visitas domiciliares e participar de eventos visando prevencio: execular oulras
larefas da mesma nalureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM Sintese dos deveres: Preslar assisléncia a pacientes em unidades de sadde do Municipio ou & domicilio no
servico de enfermagem desenvolvide nos eslabelecimentos especificos. Descrigio de atnbuicdes: Assistir ao enfermeiro no plansjamento,
programacan, orentacio e supervisdo das atividades de assisiéncia de enfermagem; na prestacéo de cuidados diretos de enfermagem a
pacientes em eslado grave: na prevencio e controle das doencas ransmissiveis em geral em programas de vigildncia epidemioldgica; na
pravengao & no controle sistematico da infeccio hospitalar: na prevengao e contrale sistematico de danos fisicos gue possam ser causados a
pacienles durante a assisléncia de salde; preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos: observar, reconhecer e descrever sinais e
sintomas, ao nivel de sua qualificacio; executar Iratamentos especificamente prescrilos, ou de rofing, além de outras atividades de enfermagem,
lais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral, realizar controle hidrico; fazer curalivos; aplicar oxigenolerapia. nebulizar,
enteroclisma, enema e calor ou frio; execular tarefas referentes & conservacdo e aplicagdo de vacinas; efetuar o confrole de pacientes e de
comunicantes em doengas lransmissivels; realizar lestes e proceder & sua leilura, para subsidio de diagnostico; colher material para exames
laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e pos-operalorios; circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar; execular
alividades de desinfeccio e esterilizagao; prestar cuidados de higiens & conforto ao paciente e zelar por sua seguranca, inclusive: alimenta-lo ou
auxilia-lo a alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de salde; integrar a equipe
de salde: participar de alividades de educagio em salde, inclusive: orientar os pacientes na pos-consulla, guanto ao cumprimento das
prescrigies de enfermagem e médicas; auxiliar o Enfermeiro na execugdo dos programas de educagdo para a salde: auxiliar no tfransporte de
pacientes e remogdo dentra do Municipio ou para fora dele; execular os frabalhos de rotina vinculados a alla de pacientes: participar dos
pracedimentos pos-morte; executar demais atividades correlatas.

TECNICO DE COMSULTORIO ODONTOLOGICO Sintese dos deveres: Executar larefas ausiliares no tratamento edontoldgico sempre sob a
supamnvisan do Cirurgido-Dentista ou do Técnico em Salde Bucal. Descricio de atribuigies: Processar filme radiografico; preparar o pacients
para o atendimento; auxiliar & instrumentar os profissionais nas intervencoes clinicas, manipular materiais de uso odontoldgico: selecionar
moldeiras:; preparar modelos em gesso: registrar dados e parlicipar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrative em
sadde bucal; executar limpeza, assepsia, desinfegio e eslerilizagio do instrumental, equipamentos odontologicos e do ambiente de trabalho;
realizar o acolhimento do paciente nos servigos de sadde bucal: aplicar medidas de biosseguranca no armazenamenio, ransporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontoldgicos; desenvolver acbes de promocdo da salde e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios:
realizar em equipe levantamento de necessidade em salde bucal; adotar medidas de biosseguranga visando ao conlrole de infecco; oulras
larefas correlatas.

TECMICO DE LABORATORIO DE AMALISES CLINICAS Sintese dos deveres: Executar tarefas auxiliares de alendimento, identificacdo,
cadastro, colela, transporte e conservacgio de andlises de laboratdrio. Descricdo de atribuigoes: Coletar o material bioldgico empregando
lécnicas e instrumentagies adequadas para testes e exames de Laboraldrio de Anaglises Clinicas; alender e cadastrar pacientes: proceder ao
reqistro, idenlificacio, separagdo, distribuicdo, acondicionamento, conservacio, lransporte & descarte de amosira ou de material bioldgico:
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preparar as amostras do material bicldgico para a realizacao dos exames: auxiliar no preparo de soluges e reagentes: execular larefas 1écnicas
para garantir a integridade fisica, guimica e bioldgica do material bioldgico coletado; proceder a higienizacao, limpeza, lavapem, desinfecgao,
secagem e eslerilizacdo de instrumental, vidraria, bancada e superficies: auxiliar na manutengéo preventiva e correliva dos instrumentos e
equipamentos do Laboratorio de Analises Clinicas: organizar argquivos e registrar as cdpias dos resultados, preparando os dados para fins
estalisticos; arganizar o esloque e proceder ao levantamento de malerial de consumo para os diversos selores, revisando a provisdo e a
requisicdo necessaria; sequir os procedimentos técnicos de boas praticas e as normas de seguranga biologica, quimica e lisica, de qualidade,
ocupacional e ambiental; guardar sigilo e confidencialidade de dados e informacies conhecidas em decorréncia do trabalho.

ANEXC LI
REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAC DA TAXA DE INSCRICAD
Mas termos do Edital do Concurso Publico n® 001/2016, solicito a isencéo do pagamento da taxa de inscricio.

IDEMTIFICACAQ DO REQUERENTE NOME: CARGO PRETENDIDO: ENDERECO: BAIRRO: CEP: CIDADEF: TELEFOME: CPF: RG:
CTPS/SERIE: DATA DE EXPEDICAO: E-mail: OBSERVACAD: Mao serdo acatados pedidos de isencfo do pagamento da laxa de inscrigio
para candidalos que ndo comprovem renda mensal igual ou inferior a um salano minimo, seja qual for o motivo alegado. Somente o
preenchimento da solicitagdo de isencio naoe implica na efetivagdo da inscrigao.

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA E/OU DOADOR REGULAR DE SANGUE

Declaro, para efeilo de solicitagio de concessdo da isencdo de pagamento de laxa de inscrigdo ao Concurso Pdblico, que apresento condigao
de Hipossuficiéncia Financeira e doador regular de Sangue que atendo ao estabelecido no Edital n? 001/2016 da Prefeitura Municipal de Sapeza
Estado de Mato Grosso, em especial guanio &s disposicoes do item 3. deste Edital.

Declaro tamb&m estar ciente de que & veracidade das informactes e documentacies apresentadas & de inleira responsabilidade minha,
podendo a Comissao Especial do Concurso Plblico, em caso de fraude, omissao, falsificacio, declaragio inidénea, ou qualquer oulro tipo de
irregularidade, proceder ao cancelamento da inscrigio e aulomaticamente a eliminagio do certame, podendo adolar as medidas cabiveis conlra
a minha pessoa.

Sapezal’MT, de de 2016. Assinatura Candidato PROTOCOLD Para uso exclusive da Comissao Especial do Concurso Publico () Deferido ()
Indeferido

ANEXO [V
REQUERIMENTO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS (DEFICIENCIA FISICA)

Mome do Candidate: CPF do Candidato: CARGO: O Candidate supracitado, vem por intermédio deste REQUERER INSCRICAD COMO
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, em conformidade com o LAUDO MEDICO (em anexo) com CID {colocar os dados abaixo, com
base no laudn): Tipo de deficiéncia de que & portador: Codigo correspondente da Classificagio Internacional de Doenga - CID Nome do Médico
Responsavel pelo laudo: CRM do Médico Responsavel pelo laudo: (OBS: N&o serdo considerados como deficiéncia fisica os distirbios de
acuidade visual passiveis de corregdo simples do lipo miopia, astigmatismo, esrabismo & congéneres).

INFORMAGOES ESPECIAIS PARA A APLICAGAD DAS PROVAS:
- SE NAO NECESSITAR DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO LOCAL ABAIXO MENCIONADO:;

- CASO NECESSITE DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO LOCAL ABAIXO MENCIONADO E
DISCRIMINAR © TIPO DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL NECESSARIO;

i ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL.
[} NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (discriminar abaixo qual o lipo de prova necessario)
[V NECESSITA DE TRATAMENTO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de tratamento necessario)

Declaro, para os devidos fins, que sou portador{a) da deficiéncia acima mencionada, e concordo em me submeter, guando convocado(a), &
pericia medica a ser realizada por profissional de sadde da Prefeitura Municipal de Sapezal - MT, a ser definida em regulamento e que lera

decisdo terminativa sobre minha gualificagdo como deficients ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungio. de de
2016. Assinatura Candidato

AMEXO W
REQUERIMENTO DE PONTUAGAO DE TITULOS

Requerente: Cargo: N RG: N CPF: Requeiro a afribuico da pontluacdo de pontos, referente ao Titulo constante do llem 9. do Edital n.®
001/2016, LETRA para fins de classificacio no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sapezal - MT.

(Obs.: Os tilulos constantes das letras "a™, "b" e "¢” do item 9. ndo s&o cumulatives enfre si, sendo considerado somente o de maior pontuacio.
S0 serao considerados os titulos que tiverem correlacio com a respectiva drea de atuagdo do cargo). Mestes termos peco deferimento. de de
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2016. Assinatura do Requersnte

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAC ESPECIAL

Em cumprimento ao item 9. do Edital do Concurso Plblico n® 001/2016 da Prefeitura Municipal de Sapezal - MT.
[} Deferimos o requerimento;

[} Deferimos parcialmente o requerimanto, atribuindo-lhe pontos;

[} Indeferimos o reguerimenta.

Presidente da Comissao Membro Comissao Membre Comissao

CRONOGRAMA DO CERTAME 001/2016

30/JUNHO Publicacio do Edital de Abertura

04/JULHO Inicio das Inscrigdes online

04/ JULHO Abertura do prazo para solicitacdo de isencéo de taxa de inscricio

06/JULHO Encerramento do prazo para solicitagdo de isencio de taxa de inscricéo

11/AJULHO Divulgacio das resposias as solicilagtes de isencio de laxa de inscrigdo

12-13JULHO Recursos contra o indeferimento da solicitagdo da isengéo da laxa de inscricio
15/JULHO Resposta aos recursos cantra o indeferimento da solicitago de isencio de laxa de inscricio
18AJULHO As 23h 59min - Térming das Inscrigies

19/JULHO Ultimo dia para pagamento da laxa de inscrigio

19/JULHO Ultimo dia para envio ou entrega de documentos referentes 4 solicitacio de Atendimento Especial.
27JULHO Divulgagio das inscrigies homologadas

27MULHO Divulgacio da Relagdo de Candidatos Inscrilos

27JULHO Divulgagio dos Locais de Provas

27JULHO Divulgacio da concorréncia

27JULHO Divulgagio da relacio de candidatos gue necessitam de Atendimento Especial.
28-29/JULHO Recursos contra ndo homologagio das inscrigbes.

04/ AGOSTO Divulgacio das respostas dos recursos contra a ndo homologagao das inscrighes.
21/AGOSTO Aplicagdo das Provas OBJETIVAS

22 AGOSTO Divulgacio dos Gabaritos Provisorios

23 - 24/AG0OSTO Prazo para interposicio de Recursos contra as guestdes e gabarito provisorio das provas objelivas.
13/SETEMBRO Divulgacio das respostas aos recursos conira o Gabarito Provisorio (data provavel)
1%/SETEMBRO Divulgacio dos Gabarilos Definitivos (dala provavel)

06 SETEMBRO Publicago do resultado final (data provavel)

08-09/'SETEMBRO Prazo para inlerposigio de recursos conlra o resultado final

14/ SETEMBRO Divulgacio das respostas dos recursos contra o resultado final

15/SETEMBRO Homologagao do Resultado Final

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Malo Grosso
Rua Julio Domingos de Campos - Centro Politico Administrative | CEP 78050-970 | Culaba, MT

[ Codigo de autenticacio: 2c2aifi J
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