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INSTRUGAO NORMATIVA N2 005 DE 25 DE ABRIL DE 2.016.

Dispée sobre os procedimentos para socializagio do conhecimento dos servidores beneficiados por Qualificagdo Profissional e Capacitacio
Profissional, para disseminar aos demais servidores da Secrelaria de Estado de Gestao.

0O SECRETARIO DE ESTADO GESTAD, no uso das atribuigfies que Ihe confere o art. 71. I, da Constituigao do Estado de Mato Grosso;

CONSIDERAMNDO o disposto na Lei Complementar n® 04 de 15 de outubro de 1990, que dispde sobre o Eslatulo dos Servidores, Plblicos da
Administragdo Direla das Autarquias e das Fundages Plblicas Estaduais;

CONSIDERAMDO o disposto no Decreto n? 2.347 de 09 de maio de 2014, que Institui a Politica de Desenvolvimento Continuo dos Servidores
da Administracio Pablica Direta, Autdrquica e Fundacional do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso em nivel de Qualificagao Profissional
& Capacitacio, e da outras providéncias.

CONSIDERAMDO o disposto na Lei Complementar n® 566 de 20 de mailo de 2015, que dispde sobre a organizagdo administrativa do Poder
Executivo Estadual & da outras providéncias.

CONSIDERANDD a necessidade de fixar procedimenios para a socializagdo do conhecimento adquiride pelos servidores, nos cursos de
Capacitagdes ou Qualificaces Profissionais e eslabelecer diretrizes para disseminagao desle conhecimento, visando a aplicabilidade dos
principios que regem a Administracéo Publica.

RESOLVE:

Art. 12 Disciplinar, no @mbito da Secretaria de Estado de Geslao de Mato Grosso, a realizacgao da Socializagio de Conhecimento, objstivando,
pramovendo o compartilhamento dos conhecimentos adguiridos nas qualificacies e capacitagies profissionais realizados no Ambito do Estado
de Mato Grosso e demais Estados pertencentes & Replblica Federativa do Brasil & no Exterior, trazendo novas praticas inovadoras efou de
melhorias que imprimam qualidade e agilidade nos processos e nas rolinas de trabalho, agregando modernidade e valor ans resultados e
conseqlentements, contribuindo com o alcance da miss&o da SEGES/MT.

Ar.2® Para os efeitos da disseminagdo do conhecimento na presente Instrucio Mormativa considera-se:

| - Qualificagao Profissional - o processo de aprendizagem baseado em agdes de educacio formal que traz como resultado uma formacgao que
forna a pessoa habilitada para o exercicio de suas atividades, dotando-a de um conjunto de conhecimentos que possibilita o exercicio
prafissional. Esle conjunto de conhecimentos, aqui tratado, se refere & pos-graduacio em nivel de Espacializagao. Mestrado, Doutorado e Pos.
doutorado, observado a area de interesse do argdo.

I| - Capacitacio Profissional - € um processo de aprendizagem gue contém maior especificidade com o objetivo de tomar o profissional apto
para o desempenho de suas fungdes. Capacitagdo traduz-se por preparar a pessoa para enfrentar as situagdes referentes & sua alividade
desenvolvendo compeléncias, que sdo resultados de conhecimentos, habilidades e atitudes. Inclui-s2 participacies em cursos, visitas 1&cnicas,
capacitacio em servico, conferdncias, congressos, simpdsios, workshops, extensgo, estagio curricular e extracurricular, oficinas, seminarios &
similares para a aguisicio de conhecimentos, observado o interesse do orgao.

Arl. 3® 530 objelivos especilicos da Socializagao de Conhecimento:

| - disseminar conhecimento aos demais servidores da Secrelaria, atraves da socializacio do conhecimento adquirido pelo servidor e custeado
pelo Estado;

Il - estimular a criatividade e inovagao;

Il - walorizar a dedicagio e o empenho dos servidores na busca por melhorias em conhecimento;

[\ - fortalecer o comprometimento dos servidores com a missao institucional:

W - favorecer as relagdes interpessoals e o trabalho em equipe;

VI - promover a integracdo entre os servidoras.

Art. 4% Os senvidores que devero socializar o conhecimento, s&o os conlemplados por:

| - Dispensa ou Licenga para Capacitacao ou Cualificacds Profissional, nos termos do Decrelo n? 2347 de 09 de maio de 2014;

Il - Cursos custeados pela SEGES, ou seja, participacio em cursos, capacilagio em servigo, conferéncias, congressos, simposios, workshops,
oficinas, seminarios e outros similares para a aguisige de conhecimentos:
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Il - Bolsistas de capacitagao profissional e cursos de Especializagtes, realizadas em parceria com a Secretiria de Estado de Gestao.
Art. 5% Os cursos de qualificacdo e capacitacio profissional, deverao ser socializados na seguinte proporgao:

| - Para qualificacées profissionais em nivel de especializagio, mestrados, doulorados & pds-doutorada, ne minimo 50% {cingdenta por centa)
da carga horaria tolal do curso;

Il - Para as capacitagies profissionals, enlre 30% (trinta por cento) a 40% (guarenta por cenla) da carga hordria. dependendo a complexidade
da maléria técnica cientifica realizada.

Art. 8% As farmas de disseminacao deste conhecimenlo devera ser:

| - Para os cursos de gualificagio profissional que possuem uma carga horéaria expressiva, em formato de cursos de 60 a 80 horas, ou madulo
de especializagdes e seminarios.

Il - Para os cursos de capacitagio profissional, em formato de cursos répidos de no minimoe 20 horas, semindrios, laboratdrios técnicos e de
praticas.

Paragrafo Unico. Todos os cursos deverdo ter no minimo 20 {vinte) servidores participantes.

Art. 72 Todos os processos de aguisiges gue possuam requerimento de cursos de capacilagdo profissional, 56 poderio ser autorizado pelo
Ordenador de Despesa, apds parecer técnico da Coordenadoria de Gestao de Pessoas/SAAS, gue ird verificar a correlagao entre as alividades
requeridas, as que serdo desemvolvidas e o objelivo do cursao.

Art. 8% O parecer técnico da Coordenadoria de Gestio de Pessoas, deverd obedecer aos sequintes critérios:
| - Curso requerido e area solicitante, para fins de desenvalvimento setonial;

Il - Servidores contemplados pelos cursos devero abranger 80% (oitenla por cento) de efetivos e 20% (vinle por cenla) exclusivamente
comissionados, excelo alla chelia (Secretarios e Superintendentes).

Il - Carga horaria adequada

Arl. 92 Apods a realizagdo do curso de qualificacdo serdo encaminhados pela Coordenadoria de Aquisicies/SAAS, copia da cedificagio do
curso, para agendamento da socializagdo do conhecimento pela Coordenadoria de Geslao de Pessoas/SAAS.

Art. 108 - O prazo para realizagio desta socializagio aos demals servidores, serd de 06 (seis) meses, prorregado uma Onica vez pelo mesmo
periodo.

Art. 112 Esta Instrugde Mormativa entra em vigor na data de sua publicacio.

Culaba/MT, 25 de abril de 2018.
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