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PORTARIA N2 002, DE 14 DE JANEIRD DE 2016

Dispde sobre a fiscalizagdo dos contralos de prestagio de servigos terceiizados de natureza conlinuada no mbito da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Econémico - SEDEC.

O SECRETARIO DE ESTADO DE DESENYVOLVIMENTO ECONOMICO, no uso das atribuices que lhe confere o artigo 71, Il da Constituicao
do Estado de Malo Grosso e,

considerando que a Administragiaoe Plblica deve observar o principio da eficiéncia previsto no arl. 37 da Conslituigao Federal;
considerando o Decreto n? B.199. de 16 de outubro de 2006 e suas alleragies posleriores:

considerando que a Lei n® 12,692, de 24 de julho de 2012, ampliou o direito de acesso dos empregados e das empresas as informacoes
relativas ao recolhimento das confribuicdes ao INSS por meio de exiratos mensais;

considerando a regulamentagdo adolada como paradigma do Tribunal de Conlas da Unido na forma da PORTARIA-TCU M® 297, DE 14 DE
NOVEMBRO DE 2012,

considerando a importdncia da Secrelaria de Estado de Desenvolvimenio Econdmico, doravante denominada por SEDEC, de adotar
procedimentos administratives que permitam a gestao eficiente e efeliva dos conlralos de prestagdo de servigos tercelrizados de nalureza
continuada;

considerando a necessidade da exigéncias do contrale durante a sua execucdo com a manulencio das mesmas condicdes fiscais iniciais do
processo de contratacdo;

considerando as conclusdes e propostas disponivels em orientagtes 1&cnicas emitidas pelos drodos de cantrole interno e exlamo;
considerando o principio da padronizagao dos fluxos dos servigos administratives e as boas praticas de gestao, resolve:
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1% A fiscalizacdo dos contralos de prestacio de servicos terceirizados de natureza continuada no &mbito da SEDEC obedecera ao disposto
nesta Partana.

Art. 2% Para os fins desla norma, entende-se por:

| - contralo de servigos lerceirizados de nalureza continuada: contrato gue tem por objelo a execugdo indirela de alividades acessorias,
instrumentais ou complementares de interesse da SEDEC, por intermédio de empresario ou sociedade empresaria regularmente contralados;

Il -fiscalizacdo de contrato de servigo lerceirizado de natureza continuada: conjunto de procedimentos destinados 4 verificagio da
conformidade da prestagio dos servigos e da alocacao dos recursos necessarios, de forma a assegurar o cumprimento do objeto do contrata,
bem como da regulandade fiscal, trabalhista e previdenciana das contraladas e de seus empregados:

Il - unidade de gest3o do contrato: unidade da SEDEC, vinculada ao objele do contrate, responsavel pela fiscalizagao da documentacao
comprobatdria da contratada;

[V - beneficiaria do servigo: unidade ou subunidade da SEDEC gue usufrul diretaments dos servigos lerceirizados de natureza conlinuada; a
beneficiaria pode ser, lambém, gestao do contralo;

W - fiscal técnico do contrato: servidor formalmente designado para acompanhar a execucdo dos servigos terceirizados de nalureza continuada
gue tenham sido contratados:;

VIl - processo administralive de liguidagao e pagamento: processo administrative, autuado por exercicio financeiro, destinado a subsidiar os
procedimentos de liguidagio e pagamento das empresas conlraladas,

Wl - processo administrativo de acompanhamento e anilise da documentacio trabalhista e previdenciaria: processo administrativo destinado a
fiscalizacao da documentacao trabalhista e previdenciaria relativamente 4 contralada e a seus empregados;

Wil - empregado terceirizado: pessoa fisica com vinculo trabalhista junto & empresario ou sociedade empresaria regularmente contratados pela
SEDEG.

CAPITULC Il
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DOS PROCESSOS DE FISCALIZAGAD

Art. 3% Para cada contrato de terceirizagdo deve ser auluado um processo administrativo de liguidago e pagamento, por exercicio financeiro, e
gue ltambém deve conslar os documentos relativos ao acompanhamento, elencados no art. 7° desta Ponara, e analise da decumentacio
trabalhista e previdenciaria, em sequéncia, més a més.

CAPITULC I
DOS RESPONSAVEIS PELA FISCALIZAGAO DO CONTRATO

Arl. 4% A fiscalizacdo dos conlralos de servicos lerceirizados de nalureza conlinuada serd realizada por fiscais 1écnicos e unidades de geslao de
contralos.

Paragrafo Unico. Para cada contrato deve ser designado o fiscal técnico com identificacio da unidade de gestan do contrato.

Art. 5% Ao fiscal técnico do contralo compele:

| - verificar a conformidade da prestacio dos servigos e da alocacdo dos recursos necessarios, de acordo com o objeto do contrato;
Il - atestar as nolas fiscals e as faluras correspondentes & prestacio dos servigos;

Il - prestar informacoes a respeito da execucdo dos sarvicos e de aplicar eventuais glosas nos pagamentos devidos & confralada: e
[\ - sempre que possivel, manier o controle das ordens de servigo emilidas e cumpridas.

Art. 82 A unidade de gestao do contrato compele:

| - andlise da documentagao trabalhista, previdenciaria e fiscal, bem como juntada dos documentos probantes, nos respeclives processos
administrativos de liguidacio e pagamento, e de acompanhamento e andlise da documentagio trabalhista e previdenciaria; e

| I - manutencdo do registro atualizado dos empregados terceirizados vinculados ao confralo sob sua gestio que precisem ler acesso as
dependéncias da SEDEC.

CAPITULO IV

DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DA REGULARIDADE FISCAL, TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA DA COMTRATADA
Art. 7% Os documentos a serem exigidos da contratada, durante a vigéncia do contrale, s&o 0s seguintes:

| - certidio conjunta negativa de débilos relativos a tributos federais e a Divida Ativa da Unigo:

I - certidao negativa de débitos junto s fazendas estadual ou distrital e municipal do demicilio sede da contratada;

Il - c2ridao negativa de débilos relatives as conlribuicdes previdenciarias e as de terceiros (CND);

[V - certiddo de regularidade junto ao Fundo de Garanlia de Tempo de Servico (FGTS/CRF);

W - cenlidao negativa de débitos rabalhistas (CHDT);

VI - agueles de comprovagdo de pagamento de salarios, inclusive férias e 13° saldrio, guando cabivel, de vale-transpone e de vale-alimentagio
na forma do arligo 13 desta Portaria; e

VIl - extratos comprobatdrios do recolhimento do FGTS e da contribuicio social previdenciana (INSS) na forma dos artigos 10 & 11 desta
Portaria.

VIl - Guias da Previdéncia Social e Guias de Recolhimente do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia Social
com comprovanie de entrega.

£ 1% Poderao ser requeridos oculros documentos complementares relativos ao cumprimento dos encargos trabalhistas e previdenciarios, seja
pelo Fiscal Técnico do Contrate quanto pela Unidade de Gestao do Conftrato.

& 22 Os documentos mencionados nos incisos | a V deste arligo podem ser substituides, total ou parcialmente, por Declaragio do Sistema de
Cadastramento de Fornecedores do SIAG - Sistema de Aguisigdes Governamentais.

CAPITULO WV
005 PROCEDIMENTOS DE FISCALIZACAO DA GESTAO DO CONTRATO
Secao |

Dos Procedimentas no Inicio da Prestagdo dos Servigos

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestdo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cddigo de Autenticidade: d2dbc705



Arl. 8% Mo primeiro més da prestagio dos servigos, a unidade de gest&o do contrato devera:

| - solicitar & contratada a relac@o dos empregados lerceirizados, contendo nome completo, cargo ou fungo, valor do salario, horario do posto
de trabalho, nimero do registro geral (RG) e do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagao dos responsavels lécnicos pela execucio
dos servigos, guando couber, e a Carleira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS: e

Il - realizar reuniao com os empregados lerceirizados e informa-los de seus direitos previstos em contrato, esclarecendo gue estio aulorizados
a noticiar & Administracio da SEDEC o descumprimento de quaisquer desses direitos.

§ 1% A relacao previsla no inciso | deste artigo sera cbservada pela vigilancia na porla de entrada e servird como solicitacdo de permissao de
acesso as dependéncias da SEDEC.

§ 2° O disposto neste arligo aplica-se, no que couber, as novas admissdes de empregados terceirizados.

Secdo |l

Dos Procedimentos Mensais

Art. 9% Cabe 3 unidade de gestao do contrato realizar mensalmente os seguintes exames relalivos aos empregados terceirizados:
| - comprovagdo do recolhimento do INSS 2 do FGTS; e

I - verificacido do pagamento de salarios e demais verbas cabiveis.

Art. 10, © exame da comprovagio do recolhimento do INSS e do FGTS pela contralada sera realizado por meio de exiratos fornecidos pelos
empregados, solicitados de, pelo menos, 10% i(dez por cenle) do tolal dos empregados terceirizados, mediante utilizagdo de amostra com
reposicao.

£ 1% Se o lolal de empregados terceirizados contratados for inferior a 10 (dez). a gesl@o do contrato deve analisar os extralos de lodos os
empregados, no minime, a cada quatro meses.

& 22 A gestdo do contrato deverd assegurar a lodos os empregados terceirizados os meios necessarios para acesso aos extratos de que trata o
caput deste artigo.

Art. 11, Delectada imegularidade nos depositos do FGTS ou nos recolhimentos ao INSS, a gesldo do contralo poderd ampliar a amostra
examinada a fim de verificar se o evento representa caso isolado ou impropriedade de maior relevancia.

& 12 Para fins destle artigo, considera-se caso isolado a identificagdoe de irregularidades pontuais e esporadicas que ndo caraclerizem ma feé ou
desidia da contratada.

& 2% Configurado caso isolado, a contralada deverd comprovar a regularizacio do problema no prazo definido pela gestao do contrato.

& 3¢ Ultrapassado o prazo previsto para regularizagioe ou na hipdlese de recorréncia de eventos de mesma nalureza, a gestao do contralo
deverd dar ciéncia, conforme o caso, ao Secretario de Administracio Sistémica para adoco de providéncias.

£ 4% Nao se tratando de caso isolado, além da medida prevista no paragrafo anterior devera ser aberlo processo administrative de aplicagio de
penalidade.

Arl. 12 Ma aberlura de processo administralivo destinado & aplicacdo de panalidade, se exislir seguro-garantia ou fianga bancaria em vigor, a
unidade de gesldo do contralo devera informar o fato & empresa seguradora ou & empresa fiadora paralelamente & comunicagdo de solicitacio
de defesa prévia a contratada.

Paragrafo Unico. A empresa seguradora ou fiadora ndo & parte integrante de processo administrativo de aplicagio de penalidade.

Arl. 13. Sera utilizada relacdo nominal assinada, no minimo, por 10% (dez por cenlo) dos empregados lerceirizados, para averiguagao s o
pagamento de salarios, inclusive férias e 13° saldrio, gquando cabivel, vale-transporte e vale-alimentagao foi realizado tempestivamente.

& 1% A relagao tratada no capul deste artigo conlera, no minimo, os seguintes dados:
a) nome do empregado lerceirizado;

b) data de recebimento do salario;

d) datas de recebimento do vale-lransporte e do vale-alimentacao;

&) més de referéncia; e

fy campos para ocbservacies e assinaturas.

& 22 Se o total de empregados terceirizados contratados for inferior a 10 (dez). a relaco tratada no caput deste artigo devera abranger todos os
empregados e ser realizada, no minimo, & cada quatro meses.
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& 3° Se os pagamenlos aos empregados lerceirizados nio forem realizados nas datas previslas legalmente ou em convengdes coletivas de
trabalho, a unidade de gestao do confralo fixard prazo para a empresa resolver a iregularidade.

& 42 Os casos isolados de falhas no pagamento das verbas a que se refers o caput serdo objelo de acompanhamento por parte da unidade de
gesldo do confralo e ensejardo a adogdo de medidas formais se a pendéncia nao for regularizada em cinco dias apds comunicagao da
irregularidade a contratada.

& 5°% Na hipdlese de acordo enire a contratada e o sindicato da categoria, ou manifestacao favoravel do Ministério Plblico do Trabalho, os
pagamentos de salarios, de vale-transporte e de vale-alimentagdo, ou referentes a qualguer outra verba trabalhista, poderdo ser efetuados
diretamente aos empregados lerceirizades, em nome da contratada, desde gue expressamenle consignade no Contralo, e aulorizados,
conforme o caso, pelo Secretario Adjunto de Administragdo Sistémica. na SEDEC.

§ 67 Se houver risco comprovado de paralisacdo dos servigos por falla de pagamenlo dos empregados lerceirizados pela contratada, os
pagamentos das verbas indicadas no paragrafo anterior, com interveniéncia e autorizagao da conlralada, se possivel, poderdo ser realizados
sem a parlicipagio do sindicato da categoria ou do Ministério Plblico do Trabalho, desde que expressamente consignado no Conlrato, e
autorizados, conforme o caso, pelo Secretario Adjunto de Administrago Sistémica, na SEDEC.

Secdo |l
Dos Procedimentos para Aplicac&o de Sangdes Administrativas

Art. 14, Constatada irregularidade na execusio do objeto ou inexecucio confratual, o fiscal 1&cnico ou o titular da unidade de gestao do contrato
deverd registrar a ocoméncia em processo especifico, nolificar 2 conlratada para apresentar defesa prévia, consignar a resposla & propor,
molivadamente, a aplicacio da sangao cabivel.

Paragrafo Unico. Caso entenda ndo ser aplicidvel qualguer sancéo, o fiscal 1écnico ou o tilular da unidade de gestao do contrato devera
encaminhar o processo com propasta de arguivamento para decisdo, do Secrelario Adjunlo de Administragao Sisltémica e Secreldrio de Eslado
de Desenvalvimento Econdmico.

Art. 15. As competéncias para aplicacio de sangdes, cabeam:

| - a0 Secretario Adjunto de Administragio Sistémica, aplicar as seguintes penalidades:

a) adverléncia; e

b multa.

c) suspensio lempordria de participar em licitagio & impedimento de contratar com a SEDEC, pelo prazo de até 2 (dois) anos: e

d) impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento no SIAG, ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a gue se
refere o inciso X1V do art. 4° Lei da n® 10.520, de 17 de julho de 2002, pelo prazo de alé 5 (cinco) anos.

Il - a0 Secretario de Estado de Desenvolvimento Econdmico, aplicar a penalidade de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragdo Plblica enguanto perdurarem os molives determinantes da punigao ou até gue seja promovida a reabilitagdo perante a propna
autoridade que aplicou a penalidade, gue sera concadida sempre gue a contralada ressarcir a Administragao pelos prejulzos resullantes & apds
decormido o prazo da sancéo aplicada com base no inciso anterior.

£ 1% Apos o transilo em julgade do processoe administrative de aplicagdo de penalidade, as sangdes aplicadas deverdo ser registradas no SIAG.
§ 2° O disposto nesta Secao, aplica-se, no que couber, aos demais lipos de contratagdes e aquisigdes da SEDEC.

Secao IV

Dos Demais Procedimentas

Arl. 16, A geslao do contralo devera exigir da conlralada, alé dez dias apds o dltimo més de prestagio dos servigos - em decorréncia da
extingio ou da rescisio do contrato -, bem como nas demissdes ocorridas durante a vigéncia confratual:

| - termos de rescisao dos contratos de rabalho dos empregados terceirizados, devidamenle homologados, quando exigivel, pelo sindicato da
calegoria, acompanhados das copias aulenticadas em carldrio, ou copias simples acompanhadas dos originais para conferéncia no local de
recebimento;

Il - comprovante de devolucio dos respectivos crachas dos empregados terceirizados, emitido pela Secrelaria, se houver.

Paragrafo Unico. Caso a rescisfo dos contralos de frabalho ainda n&o tenha sido homologada, a gestdo do confralo exigird a copla das
rescisfes e a Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS (GRAF) para os casos de demissdes sem justa causa de empregados.

CAPITULO VI

DOS PAGAMENTOS AS EMPRESAS CONTRATADAS
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Art. 17, Para fins de pagamento mensal, € obrigaldria a apresentacio dos documentos indicados nos incisos | a W ou § 2% do arl. 7° desla
Portaria.

Paragrafo Unico. A contratada devera encaminhar mensalmente os documentos relacionados no art. 72, ordenados de acordo com a disposicio
dos incisos para as avaliagdes da unidade de gestdo do contrato.

Arl. 18. Constalado que a contralada encontra-se em siluagdo de iregularidade fiscal junto as fazendas federal, estadual, distrital ou municipal,
ao FGTS, ao INSS ou & Justica Trabalhista, isolada ou conjuntamente, o processo administrative de liquidago e pagamento devera ser
submelido ao Secretario Adjunto de Administragao Sistémica.

Paragrafo Onico. O dirigente indicado neste artigo, pode, motivadamente, autorizar o pagamento excepcional da despesa a fim de ndo
configurar o enriguecimento sem causa da Administracio.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 19. Os procedimentos de fiscalizagdoe de contrato serdo formalizados por meio dos formuldrios constantes dos Anexos | a IV desta Poraria,
a serem junlados ao processo administrativo de fiscalizagio e pagamento ou ao de acompanhamento & andlise da decumentagdo trabalhista e
pravidenciana.

Art. 20. O disposto nesta Portaria aplica-se aos contralos novos e vigenles a parlir da publicacéo desla norma.

Art. 21, A Secretaria Adjunta de Administracio Sistémica da SEDEC fica autorizada a expedir os alos necessarios a operacionalizacio, a dirimir
0% casos omissos e a alualizar os Anexos desla Porlaria.

Art. 22. Esta Portaria entra em vigor na dala de sua publicagdo.

SEMERI KERMBEIS PALUDO

Secretario de Estado de Desenvolvimento Econdmico

(Original assinada)

AMEXO | DA PORTARIA N® 002, DE 14 DE JANEIRO DE 2016

COMPROVACAQ DO PAGAMENTO DE SALARIOS (INCLUSIVE FERIAS E 13 SALARIO), DE VALE-ALIMENTACAC E DE VALE.
TRAMSPORTE

INFORMAGOES BASICAS SOBRE A CONTRATAGAD

M do processo administralive de acompanhamento e andlise da documentagdo N2 do Quantidade de
trabalhista e previdenciaria: contrato:  Empregados:
Mome da Contratada: Objeto: Wigéncia:
Gesldn(as) do contrato: hes o de

referéncia:

Fizcallis) técnico(s) do contrato:

COMPROVANTE DO RECEBIMENTO DE SALARIO (INCLUSIVE FERIAS E 13°
SALARIO), DE VALE-ALIMENTAGAC E DE VALE-TRANSPORTE

Tipa/categoria de servico contralado:
Periodo:de a_ f

Assinatura
Mome  do Data de
Me Observacdes do
empregado Recebimento
empregado
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Salario Vale- Wale-transporte
alimenlagio

Obs.1: Quando o contrato abranger mais de uma calegoria profissional, a relagio deve ser individualizada por calegoria.

Obs_2: Juntar este Anexo e os documentos probantes ao processo administrativo de acompanhamento e andlise da documentacao trabalhista e
previdenciana.

Fiscal Técnico do Contrato, de de 2016 Ass. Servidor (Cargo e Malricula):

De Acordo da Geréncia da Gestao do Confrato Ass. Servidor: (Cargo e Malricula):

AMEXC I, DA PORTARIA N° 002, DE 14 DE JAMEIROC DE 2016

COMPROVAGAO DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS

INFORMAGOES BASICAS SOBRE A CONTRATAGAD

M® do processo administrative de acompanhamento e anélise da decumentagdo trabalhista e NE do contrato: Quantidade de
previdenciaria: Empregados:
Mome da Contratada: Obijeto: Vinéncia:
Gestdolas) do contrato: Mésn . de

referéncia;
Fiscal(is) técnico(s) do contrato:
PAGAMENTO DE SALARIOS
Obs.:
Situacao: Regular | ) Irregular { )
PAGAMENTO DAS FERIAS
Obs.:
Situacao: Regular { ) Irregular { )
PAGAMENTO DO 132 SALARIO
Obs.:
Situacao: Regular | ) Irregular { )

PAGAMENTO DO VALE-ALIMENTACAO

Obs.:

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestdo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cddigo de Autenticidade: d2dbc705



Situacao: Regular | ) Irregular { )

FAGAMENTO DO VALE-TRANSPORTE

Obs.:

Situacao: Regular | ) Irregular { )

ADMISSAO DE PESSOAL

Obs.:

Situacao: Regular | ) Irregular { )

DEMISSAO DE PESSOAL

Obs.:

Situacao: Regular | ) Irregular { )

Ofbs.: juntar esle Anexo e os documentos probantes ao processo administrativo de acompanhamento e analise da documentagio trabalhisla e
previdenciaria.

Fizcal Técnico do Contrato, de de 2016 Ass. Servidor (Cargo e Malricula):
De Acordo da Geréncia da Gestdo do Confralo Ass. Servidor: (Cargo e Matricula):

AMEXO I, DA PORTARLA N2 002, DE 14 DE JANEIRO DE 2018

COMPROVAGAO DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES SOCIAIS E PREVIDENCIARIAS

INFORMACOES BASICAS SOBRE A CONTRATAGAO

M® do precesso administrative de acompanhamento e andlise da documentagdo trabalhista e NE do contrato: Quantidade de
previdencidria: " Empregados:
Mome da Contratada: Objeto: Vigéncia:
Geslan(as) do contrato: Mes o de
referéncia:
Fiscal(is) técnico(s) do contrato:
OCORRENCIA METODOLOGIA
DEPOSITOS DO Andlise dos extratos comprobatorios do recolhimento do FGTS relativamente a cada emprepado terceirizado,
FGTS analisados na forma desta Porlaria.
Obs.:
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Situacao: Regular { )

Irregular

(N

RECOLHIMENTOS  Analise dos exfratos comprobatarios do recolhimento do INSS relativamente a cada empregado terceirizado,

DO INSS analisados na forma desta Portania.
Obs.:
Situagao: Regular ()

Irregular

(I

Obs_: juntar este Anexo & os doecumentas probantes as processo administrative de acompanhamento e andlise da documentagao trabalhista e

pravidenciana.
Fizcal Técnico do Conlrato, de de 2016 Ass. Servidor (Cargo e Malricula):
De Acorde da Geréncia da Gestdo do Confralo Ass. Servidor: (Cargo e Matricula):

AMEXO IV, DA PORTARIA N 002, DE 14 DE JAMEIRO DE 2016

COMPROVAGAC DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES FISCAIS
INFORMAGOES BASICAS SOBRE A CONTRATAGAQ

M¢ do processo administrative de acompanhamento e analise da documentagio trabalhista e
previdenciaria:

Mome da Conltratada:

Gestdolas) do contrato:

Fiscal(is) técnico(s) do contrato:

OCORRENCIA METODOLOGIA

W= do Contrato: Quantidade de
Empregados:

Objeto: Vigéncia:

Més de

Referéncia:

Regularidade fiscal comprovada por meio da apresentacio das seguintes certiddes:

a) Cerlidao conjunta negativa de débilos relativos a tributos federais e 4 Divida Ativa da Uniao;

b} Certiddo negativa de débitos junto as farendas federal, estadual ou distrital @ municipal do domicilio sede da

contratada;

CERTIDOES ¢ Cerlidao Megativa de Débito da Previdéncia Social (CND):

d} Certidao de regularidade junto ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS); e

&) Cerliddo Megativa de Débitos Trabalhistas (CHNDT).

Obs.: os documentos elencados acima poderdo ser substituidos, total ou parcialmente, por Declaragdo do Sistema de

Cadastramento Unificado de Fornecedaores (Siag).

Obs.:

Situagao: Regular{ )
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[



Obs_: juntar este Anexo & as cerliddes indicadas no quadro acima ao processo administrative de liguidagao & pagamento.

Fiscal Técnico do Contrata, de de 2016 Ass. Servidor (Cargo & Matricula):

De Acorde da Geréncia da Gestao do Contrato Ass. Servidor: (Cargo e Malricula):

Supernnlendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Malo Grosso
Rua Julio Domingos de Campos - Centro Politico Administrativo | CEP 78050-970 | Cuiaba, MT

[ Codigo de autenticacio: d2dbc7os J

Consulte a autenticidade do codigo acima em hilps /Yiomat.mi.gov.brlegislacao/diario_oficial'consultar
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