I O MA_T Superintendéncia da Imprensa Oficial
do Estado de Mato Grosso

Suprrinks in da Imprensa (ficial

do Istado de blabs Grosso

PORTARIA 4671 5/GS/SEDUC/MT.

Dispoe sobre organizacio do guadro de pessoal das salas exlensfes da Escola Estadual Nova Chance - Modalidade de Educagio de Jovens e
Adultos para Pessoas Privadas de Liberdade (Educacio em Prisdes) e oulras providéncias.

O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAD, no uso de suas alribuigdes legais e,

Considerando a Lei n® 9.694 de 20 de dezembro de 1996, Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Macional, o Decreto Presidencial n® 7.352 de
02 de novembro de 2010;

Considerando a Resolugdo CHNE/CER n® 2, de 10 de maio de 2010, que Dispoe sobre as Diretrizes Macionals para a oferla de Educacio para
Jovens e Adullos em Siluacao de Privagio de Liberdade nos eslabelecimentos penais;

Considerando a Resolugio CEE/MT n? 002, de 13 de margo de 2012, que Dispde sobre as normas para a oferta no Sistema Estadual de Ensing
da educacio para pessoas privadas de liberdade, nos estabelecimentos penais:

Considerando as ages e as melas previslas para a BEducacio de Jovens e Adultos para Pessoas Privadas de Liberdade, colelivamente,
elaboradas no Plano Estadual de Educacio em PrisGes-PEEP, Carla Compromisso e Termo de Cooperagdo firmados entre a SEDUC/MT e
SEJUDH e;

Considerando a necessidade de definir critérios para a criacio de turmas, atribuicio de cargos e contratacies de profissionais da educacio nas
especificidades da Educagio em Prisdes - EJA no Sistema Penilencidrio para o ano letivo de 2015;

RESOLVE:

Art.1? Para atender a organizacio escolar diferenciada necesséria para a Educagio em Prisoes. nas salas anexas e exlensies da EE Mova
Chance - distribuidas no Estado/MT, o calendario escolar serd anual em conformidade com Portaria 414201 5/GS/SEDUC/MT & pode ser
gjustado & realidade de cada regido, municipio ou ainda unidade prisional’penilenciaria de acordo com sua especificidade, mediante
encaminhamento respaldado pela referida unidade escolar, pela Assessoria Pedagdgica (siluada na localidade ou cidade das salas extensdes),
em conformidade com a Superintendéncia de Gestdo Escolar-SUGT, a Superintendéncia das Diversidades Educacionais-SUDE e da
Coordenadoria de Educacio de Jovens e Adultos-CEJA/SEDUCMT.

Art. 2% A composigio das urmas na Educacido em PrisGes (Educacgio de Jovens e Adultos para pessoas privadas de liberdade) - EE Mova
Chance, serd feita com base no nimero de alunos, obedecendo aos seguintes crilérios:

| - no Ensino Fundamental - Carga Horaria Elapa® e 22 Segmenios/EJA:

a) de 10 (dez) a 20 (vinte) alunos.

Il - no Ensino Médio Carga Horaria Etapa - EJA:

a) de 10 (dez) a 20 (vinte) alunos:

Il - no cadastro de turmas no SigEduca/GED, a escola devera identificar a localidade das salas anexas e exlenses.

& 1° Mao serd aberla outra/nova turma enquanto ndo se atingir o nimero total de alunos, conforme o disposto nos itens acima, mediante
realizacao de avaliagio prévia da infrasstrulura, bem como de autorizacao pela SEDUC/MT e SEJUDH.

& 2° Excepcionalmente, serd liberada a constituicio de outramova turma, mediante pedido formal da unidade prisional’penitenciaria,
acompanhado de Justificativa da Escola e Parecer Favoravel da Assessoria Pedagadgica do municipio onde se encontra a sala exlensao, bem
como podera haver turma (s), excedendo o ndmero previsto maximo de alunos.

Art. 3% Regulamentar o processo de selegio e atribuicio de classe efou aulas e do regimefjomada de trabalho do Professor, Técnico
Administrative Educacional e Apoio Administrative Educacional para composicao do quadro de pessoal dos Profissionais da Educacio Basica
gue atuardo nas salas anexas e extensdes da Escola Estadual Mova Chance.

Arl. 4° Para o processo de Atribuicio da jornada de trabalho dos profissionais da educacio efetivos e candidatos a contralos tempararios nas
salas anexas e exlensdes da Escola Estadual Mova Chance, deverfo ser observados os arligos 5° e 6° da Instrugdo MNormaliva n®
012/201 5/GS/SEDUC/MT e Edital de Selecao/2015/GS/SEDUC/MT, que institui:

| - constituigio da Comissao de Alribuico - conforme estabelecido no Art. 5° da Instrucio Mormativa n? 01 2/2015/GS/SEDLUCMT:

Il - para escola Mova Chance/MT, ndo considerar na composicio da Comissfo de Atrbuigo, os segmentos pais efou alunos, previsto no inciso
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V. do § 19, do Arl. 5° da Instrugao Mormativa n® 012/2015/GS/SEDUCMT;

Il - o Processo Seletivo Simplificado - PSS para o ano lelivo de 2016 dos profissionais da educacao efelivos. eslabilizados e candidatos a

contralos tempordrios. a inscrigdo sera realizada pelo proprio interessado, exclusivamente no endereco eletrénico (www.seduc.mt.gov.br), no
link PSS/2016, no periodo compreendido entre as 8h do dia 04.12.2015 alé as 18h do dia 13.12.2015;

[V - seri de responsabilidade da Comissdo de Alribuicdo da Jormnada de Trabalho, observar os guesitos previstos nos anexos constantes na
Instrugao Mormativa n® 0122015/GS/SEDUC/MT, no processo de validacio dos documentos comprobatdrios informados no Formularo de
Selecdo do PSS no periodo de 15.12.15a 15.01.16:

a) PSS/classificacéo - profissionais efetivos:

b professores - Anexo |

cl t&éznico administrativo educacional - Anexo Il
d) apoio administrativo educacional - Anexa 1.

V) para o Processo Seletivo Simplificado - PSS dos profissionais candidatos a contrato  tempordrio, segue o Edital de
Selecio/2015/GS/SEDUC/MT, no processo de validagio dos documentos comprobaldrios informados ne Formulario de Selecio do PSS no
periodo de 15.12.15a 15.01.16:

a) professores - Anexo [;
b) 1&cnico administrativo educacional - Anexo Il;
cl apoio administrativo educacional - Anexa 1.

Art. 5% Mos casos em gue o profissional da educagao se sentir prejudicade quanto ao PSS e PROCESSO DE ATRIBUICAD, caberd recurso &
Comissdo de Atribuicdo do Regimed/dornada de Trabalho, correspondente a etapa em questa3o, em conformidade com o § 42, do Arl. 9 da
Instrugan Normativa n® 012/2015/GS/SEDUCMT e item 11 dos recursos do Edital de Selecdo/2015/GS/SEDUC/MT.

Paragrafo dnico. O recurso referdo no caput deste arlige ndo terd efeilo suspensivo do processo (PSS/classificacdo e/ou alrbuicde), devendo
ser interposto impreterivelmente até 24 (vinte & gquatro) horas apds cada sessdo/etapa. tendo a Comissao de Atribuicdo do Regime/Jornada de
Trabalho efou Assessoria Pedagonica, o mesmo prazo para emissio do parecer.

Art. 8% A atribuicdo do professor efetivo ou estabilizado e conlralo lemporario nas salas anexas 2 exlensdas da Escola Estadual Mova Chance,
sera de acordo com & carga hordria semanal das matrizes curriculares do Ensino Fundamental e Ensino Médio, disponibilizadas no
SigEduca/GER, bem como matriculas de alunos nas turmas constiluidas e habilitadas no SigEduca/GED, obedecendo os seguintes critérios:

| - por ordem de prioridade. exigir-se-a professores:

a ) para o Ensino Fundamental 1% Segmento Carga Horaria Etapa - professor unidocente com habilitagio em Pedagogia efou Curso
Mormal Superior;

b para o Ensino Fundamental 2° Segmento Carga Horaria Etapa - Licencialura Plena nas habilitactes especificas na area de atuacéo,
devendo o professor ser atribuido nas disciplinas das dreas do conhecimento da maltriz curricular, sendo trés professares por turma constituida
(um para Linguagem, um para Ciéncia da Nalureza e Malemadlica & um para drea de Humanas):

c) para o Ensino Médio Carga Horaria Etapa - Licenciatura Plena nas habilitagdes especificas na drea de atuacdo, devendo o professor
ser atribuido nas disciplinas das areas do conhecimento  da mafriz curricular, sendo Irés  professores por Wrma constituida (um para
Linguagem, um para Ciéncia da Natureza e Matematica e um para drea de Humanas);

Il - professor efetivo ou eslabilizado da Rede Estadual de ensino, com jormada de 60 h'a (dois cargos), deve preferencialmente, completar a sua
carga horaria semanal e hora atividade no espago escolar de atribuicio. Mao tendo Wwrmas suficientes, esse profissional deve complementar em
outra instituigao. Sendo de responsabilidade da equipe gestora organizar a carga horaria desse profissional, conforme as necessidades da
modalidade atendida, bem como organizago pedagogica;

Il - quanto aos procedimentos para a efetivacdo da alribuicao dos profissionais efelivos, considera-se que:

a) ao se apresentar para a Comissio da Escola elou Assessoria Pedagogica, & anles da efelivagao dos processos: de validagao dos
documentos comprobatdrios informados no Formulario de Selegéo do PSS e atribuico de aulas/vapas, devera primeiramente ler os pré-
requisitos dos critérios/perfis elencados no  Anexo | - Termo de Compromisso constante nesta portaria, e caso tenha o pedil e aceite as
condicoes de trabalho, este deve assinar o formulario;

b) no caso do profissional efetive lotado no guadro da escola no municipio de Culab&d/MT - das salas anexas. o sistema apresentara, no
processo de Inscrigéo do PSS,  a * Lotagao Escola Nova Chance”, e para validacao este profissional ird apresentar-se & Comissao da Escola
Mova Chance, a qual realizara os procedimentos conslantes na letra “a" deste inciso, & efelivara a atribuigao no sistema, seguindo a ordem de
classificacdo e disponibilidade de aulas/vagas:
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cl no caso profissional efetivo lotado no quadro da escola nos municipios - das salas extensies, o sislema apresentard, no processo de
Inscricdo do PSS, a “ Lolacdo Escola Mova Chance”, e para validacio este profissional ird  apresentarse 4 comissdo da Assessoria
Pedagogica do municipio a qual esla vinculada a sala exlensdo, gue realizara os procedimentos constantes na lelra “a” desle inciso, registrar a
atribuicio em Ata seguindo a ordem de classificagio e disponibilidade de aulas/vagas, devendo encaminhar a Ata assinada pelo profissional
para a Comissdo da Escola Nova Chance/Cuiaba, que confirmara a alribuigio no sistema.

[\ - na falta de profissional efetivo efou estabilizado para compor o quadro de pessoal, a Comissdo da Assessoria Pedagonica dos municipios
de localizacdo das salas anexas e extensoes da Escola Mova Chance, devera convocar e encaminhar o profissional candidato a contrato
temporario, conforme a relacio da classificacio geral e disponibilidade de aulas/vanas para exercer o cargo'funcdo e sequir os procedimeantos:

a) o candidalo a contralo temparario para o processo de Inscricgo do PSS no sistema, devera selecionar - Assessora Pedagdgica de
opcio, & ao ser comvocado deverd apresenta-se para Comiss8o da Assessoria Pedagogica do municipio, e antes  da efefivacdo dos
processos: de validacio dos documentos comprobatorios informados no Formuldrio de Selecdo do PSS e atribuicio de aulasvagas, devera
primeiramente ler os pré-requisitos dos critérios/perfis elencados no Anexo | - Termo de Compromisso constante nesta porlaria, e caso tenha o
perfil & aceite as condigdes de trabalho, este deve assinar o formulario para que posteriormente, a Comissdo encaminhe a Ata/Atribuicio
assinada pelo profissional para a Escola Mova Chance/Cuiabd-MT. que junto &2 SEDUC, confirmara a atribuicdo no sistema.

b posteriormente ao processo de atribuicdo, caso lenha vaga, o profissional da educagio que estiver no Cadasiro Geral da Assessoria
Pedagonica serd convocado para atuar na Escola Mova Chance, desde que concorde & assine o termo de compromisso e compromeatimento,
Anexo | desta portaria, a qualguer momenio do ano letivo.

W - caso haja reducio de turmas &' ou impossibilidade de haver aulas por questoes especificas inerentes as Unidades Prisionais /SEJUDH, no
decorrer do ano leliva, a secretaria escolar devera organizar a vida escolar dos alunos conslantes nas lurmas, e:

a) no caso do professor efetivo que ndo completar a carga horaria semanal definida na atribuican inicial, este devera completar em outra
instituicgo:
b) no caso do professor contrato tlemporério gue ndao completar a carga horaria, a secrelaria da Escola Nova Chance devera encaminha-lo

& Gestao de Pessoas/Seduc, para o aditamento do confrato.

Arl. 7° Caberi & Equipe BEJA - SUDE/SEDUCMT, quando ficar comprovado o ndo cumprimeanto do Termo de Compromisso pelos profissionais,
realizar apuracio de responsabilidades e encaminhar 4 SUGP, para providéncias a serem efetivadas para o ano de 2017, sequindo os critérios
abaixa:

a) em caso de pralicas reileradas de descumprimento das obrigagGes estabelecidas na presente Portaria, a diregdo da Escola Mova
Chance, através da Assessoria Pedagogica, devera documentar o fato, formalizar processo e encaminhar, imediatamente, 4 Equipe EJA-
SUDE/SEDUC, para que sejam adotadas as medidas disciplinares cabiveis:

b) a unidade escolar, jJuntamente com a Assessoria Pedagogica, deverad encaminhar na primeira semana, apdés o lérmino do ano letivo,
a documentagdo comprobatdria. conforme letra “a” dos incisos |l e 1V, do artigo 6% e lefra “o” do inciso | do Arl. 13 desta Portaria, bem como a
relacin dos profissionais envolvidos;

cl o5 profissionais independente da pontuacio oblida no Processo Simplificado de Selecio - PSS, efelivos constanles na relaco, ficardo
remanescentes para alribuicio de aulas e deverao alnbuir a sua jornada de Irabalho na Elapa da Assessoria Pedagagica;

d) o5 profissionais convocados e alribuidos, contratos lempordrios, constantes na relagdo, ndo poderao ser alribuidos no praximo ano na
Escola Nova Chance.

Art. 8% Os professores efelivos e candidatos a confralo lemporarios, para trabalharem na E.E Mova Chance, gue possuem outros vinculos
empregaticios, deverao apresentar documento de sua carga’horara gue comprove a compatibilidade de horério a ser cumprido.

Arl. 8% As horas atividade afribuidas ao professaor efetivo ou de contrato temporario serdo utilizadas para:

a) plangjamento, desenvolvimento de projelos pedagogicos especificos aos alunos, regisiros na Agenda e relatonos dos alunos no
SigEduca/GED, esludos coletivos, realizacio de plantdes pedagdgicos (intervengdes pedagogicas individualizadas), paricipagSes em
semindrios, atividades diferenciadas de acordo com o PPP ou Regimento Interno;

b o cumprimento das horas alividade deverd ser na propria unidade prisional, nos Centros de Educacio de Jovens e Adultos (Cejas) ou
nas Escolas de Educacao de Jovens e Adultos, em no minimo, dois turnos, e no caso de fallarem lais opgdes, orenta-se o cumprimento das
mesmas nas Assessorias Pedagogicas ou Cenlro de Formacio dos Profissionais de Educacio Basica (Cefapros);

cl 05 professores lotados nas salas anexas de Cuiaba e exlensdo de Varzea Grande cumprirdo as horas atividade, tanlo nas unidades
prisionais, como na sede da Escola Mova Chance:

d |} & da responsabilidade da Coordenacio Pedagdgica/orientagio pedagogica, o langamenia, no SigEduca/GED, das horas/aulas e
horas/atividade dos professores lotados na unidade escolar;

gl cabera ao Gestor Escolar e Assessor Pedapdgico, o acompanhamento do cumprimento das horas/atividade e sendo responsabilizados
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adminisirativamente, pela omissdo, conforme LC 510013 e LC 50/98:

Art.10 Para a sede da Escola Mova Chance, serfo liberadas 03 (lrés) vagas para Coordenadores Pedagogicos. efetivo em regime de Dedicagao
Exclusiva {40 horas semanais) e, na auséncia de professor efelivo disponivel para a fungdo, podera ser alribuido professor contratado,
temporariamente, para acompanhamento/assessoramenlo as salas anexas e exlensdes:

| - para as extensdes da Escola Mova Chance, localizadas nos municipios/polos de Rondondpolis, Agua Boa, Sinop e Caceres, serd atribuido
para cada uma delas 01 (um) professar, preferencialmente efetivo, para atuar como Orientador Pedagogico, com 30 (trinta) horas semanais:

Il - na auséncia de professor efetivo, sera contralado 01 (um) professor lemporariamente, para atuar como Orientador Pedagogico;
Il - a5 demais salas extensdes distribuidas pelo Eslado serdo atendidas pelos coordenadores pedagonicos da Sede da Escola Mova Chance.

Art.11 Para alendimento as salas exlensdes da educagio para pessoas privadas de liberdade, a Escola Mova Chance dispord de cargos,
segundo o projeto apresentado e validado pela Equipe BEJA/SUDE, conjuntamente, com as Superintendéncias de Gestéo de Pessoas/SUGP &
de Gestdo Escolar.

Art. 12. O guadro de pessoal da Escola Nova Chance (sede) sera composlo da seguinte forma:
| - 01 {um) Diretor;

Il - 01{um) Secretaro Escolar/efelivo;

Il - 05 (zinco) Técnicos Administrative Educacional;

[\ - 02 (dois) Apoio Adminisirativo Educacional/manutencio de infraestruturallimpeza.

& 1% Para a funcio de Coordenador Pedagogico exigir-se-a professor, preferencialments efetive, com formacgéo de nivel superior em
Licenciatura Plena, independente de sua habilitagio, selecionado através da Comisséo de Alribuicio/Selecio, atendendo ao disposto no Ar. 32
da Porlara n® $16/2015/GS/SEDUC/MT, no que couber a especificidade da unidade escolar.

§ 2% A alribuigo de professores das exlensdes da Escola Nova Chance serd de acordo com a carga horaria semanal da matriz curricular,
conforme o numero de lurmas constituidas.

Art. 13 Para a realizacio das alividades educacionais na Escola Mova Chance, os profissionais deverio:

| - 550 atribuigdes da fungdo de Coordenador Pedagdgico e Professor Orientador:

a) cumprir & jornada de trabalho;
b) orentar e acompanhar o Proposta Pedagongica;
cl plansjar & realizar as reunides com professores e responsaveis sobre as intervengies pedagdgicas necessarias para o &xito do

processo ensino-aprendizagem;

d) coordenar o plangjamento e a execugdo das agdes pedagogicas e projetos desenvolvidos pela escola;
gl avaliar e acompanhar o desenvolvimento dos projetos pedagonicos;

fy coordenar a formacgao continuada de seus pares;

a ) arientar, intervir e participar de agies pedagongicas frente aos desafios encontrados pelos professores para o desenvolvimento das
alividades pedagdgicas:

h) implementar agies pedagogicas em consondncia com o PPP e as diretrizes estabelecidas pela Poliica Pedagagica da Secretaria de
Estado de Educagio e SEJUDH:

il orientar e acompanhar os resultados do desempenho oblido pelos educadores;
il fortalecer o didlogo e articular o trabalho com as equipes de profissionais dos drgdos responsaveis;

Kl compreender & implementar arliculagao entre os saberes ledricos e metodoldgicos, conforme o PPP e as Onentagdes Curriculares do
Estado de Mato Grosso;

l) acompanhar os registros da assiduidade, conforme horario de aulas;

m) orientar e acompanhar os langamentos dos registros (Agenda e Relatorio da Avaliag&o descritiva efetuados pelos professores no SigEduca
GED);

n) realizar Ciclo de Estudos sobre a proposta pedagdgica para os efelivos elou profissionais contratos lempordrios atribuidos a qualguer
momento do ano lelivo;
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n) encaminhar para a Egquipe EJA'SUDE, a relagao dos profissionals gue ndo cumpriram com o lermo de compromisso, na primeira
semana apos o Ermino do ano letivo.

Art. 14 Além dos dispostos desta Podaria, aplicam-se no que couberem os crilérios estabelecidos nas portarias 416/2015/GS/SEDUC/MT,
414/2015/GS/SEDUC/MT,  4152015/GS/SEDUC/MT,  418/2015/GS/SEDUC/MT,  423/2015/GS/SEDUC/MT,  Instrugde  MNommativa  n®
012/2015/GS/SEDUC/MT e Edital de Selegao/2015/GS/SEDUC/MT.

Art. 15 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Eslado de Educagao através das suas Superintendéncias.
Cuiaba-MT, 02 de dezembro de 2015.

(Original assinada)

PERMIMIO PINTO FILHO

Secretario de Estado de Educagio

AMEXO |

TERMODE COMPROMISSO E  COMPROMETIMENTS  DOS  PROFISSIOMAIS
EFETIVO/CONTRATO TEMPORARIO - DA ESCOLA NOVA CHANCE.

1. DADOS PESSOAIS:

M o m edo Servidor {a):

Dt.Mage: /[

End. n? Complementa:
Bairra: Cidade CEP:
Telef: Res: Cel.

Cutro telefone .ploontato;

g-mail:

RG: Exp: UF: DT: / ! CPF:

Tipo Sanguineo:

Cargo/fungio (Atibuicao) :

Escola:

Sala: Anexa’ Cuiaba- MT ( )} Exlenséo | ) Municipio

Estou ciente e concordo com as definicies de crilérios/perfis abaixo descritos:

Assinalura:

2 - Para a permanéncia os profissionais da educagéo efelivos elou estabilizados e contratos
temporarios devem atender os critérios/perfis definidos abaixo:

21 CRITERIOS/PERFIS

T e rcompromelimento nofcom o
trabalho ou atividades desenvolvidas,

b. Ter iniciativa'prestatividade;

Trabalhar em consondncia com  as
propostas pedagogica;
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Trabalhar em consonincia com Lei de
Execucao Penal'@d- LEP:

Trabalhar em consondncia com o
regimento Inlermo: da Escola Nova
Chance  das Unidades Prisionais
FSEJUDH;

Aceitaros desafios perlinentes a
educacio em prisdes;

Ter disponibilidade para estar presenle
&m um ou dais turnos:

Toda a carga horaria atnbuida ao
professor, devera ser  deslinada,
exclusivamente, para estar & disposicio
da modalidade para  molivar  a
parmanéncia do aluno: (especifico para
professor);

A carga horéria deslinada para hora
alividade distribuida em até trés turnos,
planejada  junto &  coordenacao
padagagica efou orientador, atendendo
as necessidades apresentadas na
Proposta Pedagogica e cumprida no
ambilo do ambiente escola, CEJA,
escola de EJA Assessoria Pedagogica,
Cefapros (especifico para professor);

Parlicipar de Reunides Pedagogicas,
Planejamento por Area de
Conhecimento, das Aulas Culturais, de
Organizagdo de Eventos, dos Cursos de
Formacéo Conlinuada e da Avaliacio
Institucional;

Ter compaténcia pedagbnica:
compreensio didalico-pedagogica
sobre o atendimenio aos aluncs em
privagao de liberdade (especifico para
professor);

Ter habiidades para aluar na
construgio do conhecimento
(especifico para professor);

Ter disposicie para o trabalho
integrado com os atores das Unidades
Prisionais;

Ter controle das emocdes diante de
siluaghes decrise e turbuléncia
comportamental do  aluno,  ler
capacidade para lidar com conflitos,
alitude emocional positiva diante da



passivel agressividade do aluno;

Aprasentar  disponibilidade para o
trabalho de acordo com o calendario e
05 hararos especificos de
funcionamento;

Além dos dispostos desta  Porlaria
cumprir com odisposio nas Portarias:
4161 5/G5/Seduc-MT,

4141 5/G5/Seduc-MT,
41515/G5/Seduc-MT,

4181 5/G5/Seduc-MT,
42315/G5/5educ-MT, Instrucén
Maormativa n® 01215/G5/Seduc-MT e
Edital de Selecio/2015/G5/Seduc-MT;

Manter organizada e em dias, toda a
documentagio da secrelaria escolar;
{especifico do secretario escaolar)

Orientar oz lécnicos administrativos na
execucio dos trabalhos: (especifico do
secrelano escolar)

Manter organizadas e em dias, as
atividades escolares perlinentes aos
mddulos do SigEduca: (especiflico do
secrelarioescolar direcdo,
coordenador pedagagico)

Zelar pela vida funcienal dos servidores
(frequéncia, alestados, licencas elc..) ;
(especifico do secretario escalar)

Observacdo: para informacdes sobre Escola Mova Chance - Modalidade de Educacio de Jovens e Adullos para Pessoas Privadas de
Liberdade (Educacdo em Prisdes), serd disponibilizada videoaula no endereco eletrénico cos_seduc.mt.gov.br, a partir de 15.01.2016.
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