I O MA_T Superintendéncia da Imprensa Oficial
do Estado de Mato Grosso

Suprrinks in da Imprensa (ficial

do Istado de blabs Grosso

EDITAL 001/2015 - DE CREDEMCIAMENTO DE MINISTRANTES/INSTRUTORES COLABORADORES PARA A GERENCIA DE
SOCIOEDUCAGAO DO SISTEMA SOCIOEDUCATIVO

1 Disposigdes iniciais

1.1 A Geréncia de Socioeducacio e o Nicleo Gestor Estadual da Escola Nacional de Socioeducacio de Mato Grosso fomam pilblico a abertura
do Edital de credenciamento de ministrantes/instrutores  colaboradores evenluais (ndo remunerado) para as disciplinas do curso de
Aperfeicoamento para os Servidores do Sistema Socioeducalivo de Mato Grosso, cuja coordenagio e execucio dar-se-a pela Geréncia de
Socioeducacio do Sislema Socioeducalive e pelo Nicleo Gestor Estadual da Escola Macional de Socioeducagao.

2 Do Objeto

O presente Edital destina-se & selecio de profissionais para o exercicio eventual das agies de educagdo para a fungio de ministrante/instrutor
colaborador das disciplinas: Estatulo do Servidor Plblico e outras legislagdes; Socioeducagio, Seguranga e Direilos Humanos: O papel da
seguranca no atendimento socioeducativo; Nogdes basicas de Mediagao de Conflitos; Nogdes basicas de Gerenciamento de Crise; Técnicas de
Imobilizagtes Taticas: Técnicas de Manussio de Tonfa; & Técnicas de Algemamenta.

3 Da ementa das disciplinas

3.1 Estatuto do Servidor Pdblico e outras legislages: Estatluto dos Servidores Publicos de Mato Grosso (Lei Complementar n? 04/1990 & suas
atualizacoes) - Titulo IV e Titule V: Lei complementar n? 207, de 29 de dezembro de 2004 {Institui o Cadigo Disciplinar do Servidor Plblico Givil
do Poder Executivo do Estado de Mato Grossao); Estatulo da Crianca & do Adolescente (Lei Federal n® 8.069/1990 e suas alualizagoes) - Dos
crimes e das Infracoes Administrativas constantes no Titulo VI Lei Federal n®* 9.455/1997 e suas atualizacoes: Portaria n® 070/2013/GAB-
SEJUDH de 14 de outubro de 2013 Sdmula Vinculante n? 11 do Supremo Tribunal Federal.

3.2 Socioeducacdo, Seguranga e Direilos Humanos: conceilo de socioeducacgdo, conceilos e definicdes basicas de seguranga e conceilos
basicos sobre dirgilos humanos: interrelacio entre os trés conceilos para formar uma visdo abrangente sobre aspeclos relacionados a
seqguranca no ambiente socioeducaliva.

3.3 O papel da seguranga no alendimento socioeducativo: quem & o agente socineducativo, a disciplina como instrumento de socioeducagio e
ndo simplesmente como inslrumento de manulencio da ordem instilucional; auloridade versus autoritarismo; conceilo de seguranga
socioeducaliva envolvendo uso diferenciado da forga. acdes prevenlivas e agdes interventivas (Recomendagio de material didalico: Plano de

Seqguranca Socioeducativa do Novo-DEGASE).

3.4 Mocdes basicas de mediacio de conflitos: Conflito: conceitos, eslilos de manejo dos conflitos, resolucdo ndo violenta de conflitos e cultura
da paz: conceito, caracteristicas e objetivos da mediacio e siluacdes favoraveis & mediacan; comunicagdo ndo violenta.

3.5 Mogdes basicas de Gerenciamento de Crise: conceiles de crise, definigao e caraclenizagao dos evenlos crilicos no ambiente socioeducativo;
A doutring do Gerenciamenio de crise em seus aspectos conceituais e operacionais relacionados ao ambiente socioeducativo; fases do
gerenciamento de crise no ambiente socioeducativa, com énfase em Ecnicas de comunicacio como a negociagio’verbalizagao.

3.6 Técnicas de Imobilizagdes Talicas: principios do uso da forga, principios da necessidade da forga, principios da moderagio da forca
(lécnicas de imobilizacio individual, em duplas e até com gqualro operadores). Formacio talica permanente e lime tatico de imobilizagdes;
apresentacéo de EPls e tecnologias nao-letais de uso permitido dentro do padréo da seguranca; defesa pessoal - seus conceilos e principios,
nogdes de guedas e rolamentos, pequenas e grandes arliculac@es chaves de bragos, chaves de punhos, chaves de pescogo visando minimizar
danos e presemnvar a integridade fisica; nogoes de entradas e varreduras talicas em ambiente socioeducativo.

3.7 Técnicas de Manuseio de Tonfa: principios basicos para a utilizac&o do equipamento, transporte do bastdo e tipos de empunhadura, ipos de
guarda, lipos de saque. léchicas defensivas, 1écnicas ofensivas, lécnicas e lipos de golpes de giro, técnicas de alavanca de imobilizagao,
recomendagdes constanles na Porlana n® 070/2013/GAB-SEJUDH de 14 de outubro de 2013.

3.8 Técnica de Algemamento: modelo de algemas, formas diversas de algemamento e transposicdo de algemas.
4. Do niomero de Vagas

41 O nimero de vagas para candidatos ao credenciamento como ministrantedinstrutor para a Geréncia de Socioeducagio do Sistema
Socioeducativo serdo de 6 (seis) vagas por disciplina, conforme disposto nos Anexos | e |l

4.2 O credenciamento podera se dar em até 3 (Irés) disciplinas.
5 Da inscrign
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5.1 Mo ato da inscricdo o candidato devera entregar os seguintes documentos:
5.1.1 Copia de documento de identificagao pessoal oficial com folo;
5.1.2 Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

5.1.3 Cdpia do diploma e/ou declaragao da tilulagdo maxima, emilido pelo drgao efou instiluigio de ensing cadastrada no MEC ou declaragao
original de estudante de nivel superior emitide drgdo efou instituigao de ensine cadasirada no MEC;

5.1.4 Copia dos cerlificados dos cursos apresentados como formagan complementar e apresentacao do original para conferéncia;

5.1.5 Declaracéo ou certiddo orginal comprobatora da experiéncia em docéncia;

5.1.6 Ficha de Inscricio de Ministranta/Instrutor Colaborador, na qual o candidato deverd apontar a'as disciplina’s &'3s qualis se candidata.
5.1.7 Termo de compromisso assinado (serd disponibilizade pela Geréncia de Socioeducagao no alo da entrega dos documentos).

5.2 O interessado em se credenciar como ministrantefinstrutor colaborador devera entregar a ficha de inserigio bem como os documentos
conslantes no item 5.1 deste edital, no pericdo de 26 de novembro a 01 de dezembro de 2015, no horario das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as
17:00.

5.3 As inscricbes deverao ser realizadas nas datas e horarios previstos no cronograma deste Edital, nos sequintes locais:

a) Polo Cuigba: Geréncia de Socioeducagao (Complexo Pomen) - Avenida Dante Marting de Oliveira, sn®, Bairro Planallo, Cuiaba/MT,
Telefone: (65) 3648-3233.

b) Polo Caceres: Centro de Atendimento Socioeducativo - Rua das Margaridas, s/n®, Bairro Jardim Padre Paulo, Telefone: (65) 3222-2907.
¢} Polo Barra do Garcas: Centro de Alendimento Socioeducalivo - Rua Germano Bezerra, s/n®, Bairro Santo Anténio, Telefone: (66) 3401-5906.

d) Polo Rondondpolis: Centro de Atendimento Socioeducativo - Rua Leopolding Pinto de Carvalho, s/n®, Bairro Vila Aurora, Telefone: (66) 3422-
6786,

e) Polo Sinop: Centro de Atendimento Socioeducative - Av. das Figueiras, 1.398, Bairro Centro Morle, Telefone: (66) 3531-7637.

f) Polo Lucas do Rio Verde: Cenfro de Atlendimento Socioeducativo - Av. da Fé, quadra 37, Bairro Luiz Carlos Tessele Janior, Telefone: (65)
3549-0210.

5.4 A divulgacio das fases do cronegrama se dard no site da SEJUDH;

5.5 As informactes prestadas sdo de inleira responsabilidade do candidato, ficando o mesmo sujeito s sancies cabiveis caso apresentem
qualguer declaracio falsa a Comissdo de Credenciamenlo, que no correspondam a realidade.

5.6 Os candidatos gue ndo alenderem aos requisitos e critérios minimos definidos nos Anexos | e || ndo terdo suas inscricées homologadas.

6. Do Cronograma
26 de novembro a 01 de dezembro de 2015

Inscrighes

Homologacio das Inscrigies 03 de dezembro de 2015
Divulgacio do resultado preliminar 07 de dezembro de 2015
Prazo para apresentagéo de recursos 08 e 09 de dezembro de 2015

Divulgacio do resultado dos recursos e resultado final 15 de dezembro de 2015

7 Da exigéncia de formagao e experiéncia prafissional
7.1 Denomina-se Formacio Académica a conclusao de curso de nivel superior ou a graduacio de mesmo nivel em andamento.

7.2 Denomina-se Formagao Complementar aquela referente a participacio em cursos ou eventos relacionados & capacitacdo, aperfeicoamento,
aprimaramento & outros que objetivam a formacao profissional na area referente a disciplina para a qual se candidata.

7.3 A experiéncia profissional refere-se ao desempenho da fungio na area relacionada & discipling no Sislema Socioeducativo.

7.4 A experiéncia em docéncia refere-se ao desempenho de fungdes como ministragdo de aulas, palesiras, seminarios, participago como

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO - Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT - Cédigo de Autenticidade: 889e5e42



instrutor ou monitor de cursos & treinamento & outros eventos relacionados & pratica do ensino.

8 Da habillagao para o credenciamento

8.1 Sao requisitos minimos de titulagao & de experiéneia para o Cradenciamento:

8.1.1 Graduagao em Nivel Superior concluida ou em andamenia.

8.1.2 Experigncia profissional minima de 3 (trés) anos no Sistema Socioeducativo.

8.1.3. Cursos de formacéo complementar conforme Anexo | deste Edital com carga horaria minima de 40 horas.
9 Da classificagao no credenciamento

9.1 Ser@o credenciados os candidatos que, pela ordem decrescente de classificag@o, preencherem o nimero de vagas oferecidas por cada
disciplina, conforme item 4 e Anexos | e |l deste Edital.

9.2 Para efeilo de pontuagdo e classificacio dos candidatos inscrilos, a Comissao de Credenciamenlo procedera a ponluagio dos candidalos
conforme disposto no Anexo || desle Edital.

9.3 Para efeito de pontuacio serdo considerados:

8.3.1 Formacao académica - Mivel Superior: 1 (um) titulo de Nivel Superior; Curso de Mivel Superior em andamento.
9.3.2 Formacao Complementar - Cada cerlificado de, no minimo, 40 horas, podendo apresentar até 5 (cinco) cerlificados.
9.3.3 Experiéncia Profissional - Experigncia de trabalho na area de, no minimo, 3 (rés) anos no Sislema Socioeducalivo.

9.3.4 Experiéncia em Docéncia - Experiéncia no desempenho de fungdes como minstrante, monitor &fou instrutor em atividades relacionadas a
pratica do ensina.

8.4 Caso ocorram desisléncias de candidalos selecionados, poderio ser chamados a ocupar as vagas remanescentes outros candidatos
classificados, sendo respeitada a ordem de classificacdo por cada disciplina.

9.5 Em caso de empale posterior 4 andlise da tiulacio do candidato conforme o Anexo |l os critério de desempate serdo os seguintes:
9.5.1 Primeiro: Possuir maior carga hordria de Formagdo Complementar, somados os cerlificados apresentados,

9.5.2 Segundo: Possuir maior tempo de experiéncia profissional.

10 Da Comissdo de Credenciaments de Ministrante/Instrutor Colaborador

10.1 A Comissdo de Credenciamento de Ministrantes Colaboradores serd composta por profissionais de carreira do Sistema Socioeducativo
lotados na Geréneia de Socioeducagio, a saber: Bruna Carles Silva, Edenilza Romana de Amarim, Eliane Acosla dos Santos e Falima Vieira do
Prado.

10.2 A Comissdo de Credenciamento de Ministrantes Colaboradores efetuard a selegio dos candidatos em cumprimento aos reguisitos e
exigéneoias deste Edital.

10.3 O candidato gue ndo salisfizer os crilénios elencados neste Edital nao sera selecionado.

10.4 A Comissao de Credenciamento de Ministrante Colaborador analisara os critérios para o credenciamento:
10.4.1 Formacio académica;

10.4.2 Formacio complementar;

10.4.3 Experigncia profissional; e

10.4.4 Experiéncia em docéncia.

11 Da aluacao dos ministrantes colaboradores credenciados

11.1 Os candidatos selecionados deverdo parlicipar das atividades pedagdgicas relacionadas ao curso efou a area de atuagdo, incluindo-se
reunides de trabalho, oficinas e demais atividades relacionadas com a agio de educacin.

11.2 Os candidatos selecionados serfo convocados pela Geréncia de Socioeducacio de acordo com a necessidade;

11.3 Todos os candidatos selecionados. independentemente de pontuagio, poderdo ser convocados para que ocorra a rotatividade entre os
MEeSsMmos.

12 Das Disposigdes Finais
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12.1 Sera elaborada a lista final do Processo de credenciamento de Ministrantedinstrutor Colaborador, contendo relacio nominal de candidatos
credenciados.

12.2 A lista final do processo de Credenciamento de Ministrantefinstrutor Colaborador serd homologada pela Geréncia de Socioeducacgio.

12.3 O candidato que se credenciar como Ministrante Colaborador quando chamado para ministrar um curso, deverd apresentar o formulério
Plano de Aula ofertado pela Geréncia de Socioeducacio.

12.4 O Micleo Gestor Estadual de Mato Grosso juntamente com a Geréncia de Socioeducaco ficarao responsaveis pela avaliago conlinua e
sistemalica do desempenho do Ministrante/Instrutor Colaborador podendo descredencia-lo a qualguer momento, caso o seu desempenho
durante a aula para a qual foi credenciado, seja avaliado pelos alunos e pela coordenagao como insatisfatdrio.

12.5 O credenciamento como ministrante no Micleo Gestor Estadual, por ser atividade considerada prestagio de servigo piblico relevante, ndo
serd remunerado.

12.6 O ministrante recebera cerlificado pela atividade desenvaolvida, com a correspondente carga horaria das disciplinas que ministrar.

12.7 O servico prestado pelo servidor como ministragio de aula nao interfere na carga horaria de sua jornada de trabalho, ndo cabendo, portant
compensacies.

12.8 A aula ministrada durante harario de trabalho serd considerada carga hordria cumprida em servico.
12.9 O credenciamento tera validade de 1 (um) ano a partir da publicagao do resultado da selegio.

12.10 As aulas serdo ministradas nos municipios de Cuiaba, Barra do Gargas, Caceres, Lucas do Rio Verde, Sinop & Rondondpolis, portanta,
exige-se disponibilidade do ministrante para viagem.

12.11 As didrias para os servidores deslocados deverdo ser disponibilizadas pelo 6rgéo ao gual o mesmo pertence.
12.12 Os casos omissos serfo resolvidos pela Comissao de Credenciamenta.

12.13 Evenluais informagdes deverdo ser solicitadas junto 4 Geréncia de Socioeducacio pelo e-mail gersoc@sejudh.mb.gov.br ou pelo telefons
63 3648-3233.

Anna Marcia Barbosa Cunha
Superintendente do Sistema Socioeducativo

Eliane Acosla dos Santos

Gerenle de Socioeducacin
ANEXO |
Exigéncias )
Minimas  de ; EXPERIENCIA EXPERIENCIA
Qualificacao igzgl: I'-ﬁllnl;‘?ﬂl FORMACAO COMPLEMENTAR EM
Prafissional PROFISSIONAL DOCENCIA
DISCIPLINA
Estatuto do
Servidor Mivel Superior completo Aluagao
Piblico e 0 ucursando curso de - na Comissdo Permanenle de Processo Desejavel
oulras Mivel Superior. Administrative e  Disciplinar  efou
legislagdes. Unidade de Correigao.
SocioeduUcacio Curso de Aperfeicoamento para Agentes o o
Seguranr,:g E'Ni'.rel Superior complelo do Sistema  Socioeducativo, cursa de EXPeriéncia profissional na
Direitos Uauc:urs.anl:qu curso de capacilacio sobre Estatuto da Crlancg € drea aperacional no Sistema Desejavel
Humanos. Mivel Superior. do Adolescente e curso na drea de Direitos Socioeducaliva.

Humanos.
O papel da . Curso de ﬁpﬁl&lwﬂment!} para Agentes Experiéncia profissional na
sequranca  no Mivel Superor completo do  Sistema  Socioeducativo, curso de
atendimento 0 ucursando curso de capacitacio sobre Estatulo da Crianca e area operacional no Sisterna Desejavel

Mivel Superior. do Adolescente e curso na area de Direitos Socioeducativo.
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socioeducativo. Humanos.

Curso de Aperfeicoamento para Agentes

Dizciplina ) ) Lo o]
Nuqﬁis bésicas Mivel Superior completo do Sistema  Sociceducativo, curso de Experigncia profissional na
de madiagsn de 0 uc:umanl:jb curso de capacilagio sobre Estatuto da eranca € irea aperacional no Sistema Desejavel
conflitos Mivel Superior. do Aﬁulescenl&. e Curso de Mediacao de Secloeducativo.
Conflitos.
Curso de Aperfeicoamento para Agenles
Nocoes basicas do Sislema Socioeducativo, curso de o o
deq Mivel Superior completo capacilagio sobre Estatulo da Crianca e Experigncia profissional na
Gerenciamento l:lJuc:urE.anl::h curso  de dlll} Adolescente, Curso sobre Filosofia dos & r e aoperacional no Sistema Desejavel
de Crise Mivel Superior. Dlrell?s Humanos, Curso Mediagao de Socioeducalive.
Conflitos & curso de Gerenciamenlo de
Crise.
Graduado em Artes
Marciais (Faixa preta no Curso de Aperfeicoamento para Apentes
Técnicas  de minima em uma artede Sistema Socioeducativo, curso de Experiéncia profissional na
Imobilizacso marcial & gue sejacapacilagio sobre Eslatulo da Crianca e Deseidvel
Tatica devidamente registrado do Adolescente, Curso sobre Filosofia dos 4 r e aoperacional na Sistema I
na entidade fiscalizadora Direitos Humanos, Curso sobre Uso Socioeducalivo.
da modalidade a gual & Diferenciado da Forga.
cerlificado).
Graduad Art )
Mr i E:{Fajx eml res Curso de Aperfeicoamento para Agenles
m:;ilf erm au:lrae aa::: do  Sistema Socioeducativo, curso de o o
Técnicas  d arcial ! j capacilacio sobre Estatula da Crianca e EXPEriéncia profissional na
) arcial & gue sefa i .
:._"Ianluseuzl da devidamente registrado y Adnleszenie, Cll:rs-nu 5DI:I|;E; DII"Eil;Si r e a operacional o Sistema Desejavel
onfa ) o umanos, Curso sobre Uso Diferenciado .
na entidade fiscalizadora . Socioeducalivo.
~da Forga e Curso de Tecnologias de
da modalidade a qual El‘u'lenl:lr Potencial Ofensivo
cerlificado). '
Curso de Aperfeicoamento para Agenles
do  Sistema Sociceducativo, curso de
. . capacilacio sobre Eslatulo da Crianga e Eyperidncia profissional na
) Mivel Superior completo : periencia profissional n
Técnicas de o ucursando curso de do  Adolescente, Curso sobre Direilos Deseidvel
Algemamenle ) Humanos, Curso sobre Uso Diferenciado @ 7 © aoperacional  no  Sistema I
Mivel Superior. ) Socloaducai
da Forga, Curso de Tecnologias de Menor =0C Catvo.
Potencial Ofensivo & Curso sobre Uso de
Algemas.
AMEXO Il - Tabela de
pontuagao SITUACAQ/TITULACAQ DO CANDIDATO PONTUACAOD
FORMAGCAO
Formacéo Académica Nivel Superior 20 {vinte) pontos

Mivel Superor em 10 {dez) ponlos

andamento

Formaca - . , " 10{dez tos tificadao,
ormagan Cada cerlificado de, no minimo, 40 horas (até 5 certificados) { 62} pontos por certiicado

Complementar até 50 pontos.

Experiéncia Experiéncia de Irabalho na drea de, no minimo, 3 (lrés) anos no Sislema {5 (quinze) pontos
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Profissional Socioeducativo.

Experiéncia em Experiéncia no desempenho de fungbes como minstrante, monitor efou instrutor em

. : ) ) 15 {guinze) ponlos
Docéncia alividades relacionadas & pratica do ensing. a L

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Rua Jilio Domingos de Campos - Centro Poliico Administrative | CEP 78050-970 | Guiaba, MT

Cadigo de autenlicagao: 889e5e42

Consulte a aulenticidade do codigo acima em hilps Yiomat.mt.gov.br/legislacan/diario_oficial/consullar
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