IO MA.T Superintendéncia da Imprensa Oficial
do Estado de Mato Grosso

Superintrnds ||r|| I|I|||;- nan (ficial
do Istado de Ylabs Grosso

DECRETO M® 339, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2015.

Aprova o Regimento Interno do Gabinete de Assuntos Estralégicos - GAE.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSS0, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 66, incisos |l e V da Constituicao Estadual,
DECRETA:

Art. 1% Fica aprovado o anexo Regimenta Interno do Gabinete de Assuntos Estratégicos - GAE.

Art. 2° Esle decrelo entra em vigor na data de sua publicacso.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 25 de novembro de 2015, 194% da Independéncia e 127¢ da Repdblica
REGIMENTO INTERNO DO GABINETE DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS - GAE

TiTuLO |

DA CARACTERIZACAO E DAS COMPETEMCIAS

CAPITULO |

DA CARACTERIZACAD

Art. 1% O Gabinele de Assuntos Estratégicos, criado pela Lei Complementar n? 566 de 20 de maio de 2015, constitui drgdo da administracéo
direla regendo-se por este regulamento, pelas normas internas e pela legislacdo pertinente, com a missdo de assessorar direlamente o

Governador do Estado nos assunlos de nalureza eslralégica, em busca de solugtes gue contribuam para o alcance dos objetivos estralégicos
do Governo.

CAPITULO I

DAS COMPETENCIAS

Art. 2° Constiluem compeléncias do Gabinete de Assuntos Estratégicos:

| - prestar assessoramento direto e imedialo ao Governador do Estado no desempenho de suas atribuicies, especialmente:

a) na coordenagao, no plansjamento e na execugio das diretrizes e politicas relalivas a integracio das acbes governamentais eslralégicas,
b) na promocao de analises de politicas plblicas estralégicas para o Estado;

¢} na realizacao de estudos de natureza politico-institucional de dimensao estralégica;

Il - articular as atividades e os trabalhos essenciais & execucio das estralégias do Plano de Governo, em conjunto com a Secretaria de Estado
de Planejamento, e colaborar no desenvolvimento do planejamento estratégico do governo e seu acompanhamento, bem como na avaliagao
continua das agies desenvolvidas:

[l - acompanhar os debates & as deliberagies estralégicas nos conselhos governamentais, apoiando o monitoramento do cumprimento de suas
decisbes nas areas técnicas;

IV - colaborar com a Secrelana de Estado de Planejamento no que lange ao subsidio e orientagio as Secrelarias de Eslado & aos demais
orgaos e enlidades estaduais, com visla ao planejamento eslralégico e & geslao de ages, programas e projelos estralégicos de governo;

W - propor ajustes na execucdo das ages. programas e projetos estralégicos de govemo.
TiTuLo Nl

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO GABINETE DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS - GAE
CAPITULO |

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 32 A estrutura organizacional basica e selorial do Gabinele de Assunlos Estratégicos. definida no Decrelo n® 170, de 01 de julho de 2015,
compreende:
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| - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1 - Gabinete do Secretario de Estado do Gabinele de Assuntos Estratégicos
1.1 - Gabinete do Secretario Adjunto de Esfruluracdo e Inovacio
1.2 - Gabinete do Secretario Adjunto de Caplagdo e Monitoramento
Il - NIVEL DE APOIQ ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1 - Nicleo de Gestao Estralégica para Resultados - NGER

Il - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1 - Gabinete de Diregao

2 - Unidade de Assessoria

TiTuLo

DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |

DO MIVEL DE DIRECAQ SUPERIOR

Secdo |

Do Gabinete do Secretario

Art. 4% O Gabinete do Secretario de Assuntos Esiralégicos lem como missdo realizar & gestdo do Gabinele por meio do aprimoramento
conslante e a caplacao de modelos e ideias para subsidiar os objelivos institucionais, competindo-lhe:

| - produzir estudos e analises de Politicas Plblicas Estralégicas para o Estado;
Il - acompanhar o monitoramento das agies eslralégicas do Governo;

[Il - prestar apoio estratégico ans demais drgaos de govemo;

[\ - apresentar solugdes para as demandas estratégicas;

W - articular em conjunto com a Secretaria de Estado de Planejamento - SEPLAM e colaborar para o desenvolvimento do planejamento
estralégico do governo e seu acompanhamento;

Y| - acompanhar os debales e as deliberagtes estratégicas nos conselhos governamentais, apoiando o monitoramento do cumprimento de suas
decisfes nas areas técnicas;

VIl - articular com os drgdos e enlidades do Poder Executive Estadual, com os armfos de Controle Externo e demais Poderes do Estado
prapondo ajustes nas acdes, programas e projetos estraténicos.

Secdo |
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Estrulurac@o e Inovacio

Art. 52 O Gabinete do Secretaro Adjunto de Estruturacdo & Inovagao tem como missao caplar ideias & modelos de solucdes para demandas
institucionais & da sociedade para subsidiar o Secretario no cumprimento da missdo e objelivos institucionais, competindo-lhe:

| - implementar um conjunto de ferramentas para o gerenciamento de projetos;

I - prover Metodologia de Gerenciamento de Projetos:;

Il - treinar os profissionais nas 1&cnicas e ferramentas de gerenciamenio de projetos;
[V - implementar & gerenciar banco de dados de licies aprendidas;

W - implementar e gerenciar banco de dados de riscos;

VI - gerenciar arquivos/acervos de documentacao de projelos;

VIl - conduzir auditorias de projetos;

VI - conduzir revisées pas-gerenciamenta do projeto;
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|¥ - gerenciar os beneficios de programas;
Secdo |l
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Captacdo e Monitoramento

Arl. 8O Gabinete do Secretario Adjunto de Caplagdo e Monitoramento lem como missao estrulurar e monilorar as agdes e projetos
estratégicos definidos pelo Secretéario contribuindo para alcangar a Missio e objelivas instilucionais, competindo-lhe:

| - operar sistemas de informacao para projetos;

Il - coordenar & integrar projetos de um portfdlio;

Il - monitorar e controlar o desempenho de projetos;

[V - gerenciar um ou mais portfalios;

W - gerenciar um ou mais programas;

W1 - identificar, selecionar e priorzar novos projelos;

VIl - alocar recursos entre projetos;

Wil - gerenciar interfaces com os clientes dos projetos;

|¥ - monitorar e controlar o desempenho dos projetos que compdem a carleira de projelos estratégicos do Gabinete:
¥ - monitorar boas praticas de politicas pdblicas nas diversas esferas de governo;

Xl - propor solucdes e allernativas para os diversos problemas apresentados pela Administracao Publica do Estado:
Kl - captar oporlunidades de recursos e investimentos condizentes com a condugdo das Politicas Plblicas e Planos de Governo;

X - participar dos processos de elaboragdo do Plano Plunanual junto 2 SEPLAN com vislas a orientar acerca das agdes, programas e projelos
estralégicos de governa.

CAPITULO N

NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADD
Secdo |

Do Micleo de Gestdo Estralégica para Resultados - NGER

Art. 72 O Mdcleo de Gestao Estralégica para Resultados - NGER tem como miss&o promover o gerenciamento estralégico setorial de forma
glinhada aos planos de governo & & estralégia governamental & apoiar na integracao entre os diversos drgdos e enlidades, competindo-lhe:

| - disseminar a melodologia e capacitar as equipes seloriais para elaboracio do Plano de Longo Prazo - PLP, do Plano Plurianual - PRA, dos
planos selonais e do PTA/LOA:

|| - coordenar a elaboracéo & revisdo do Plano de Longo Prazo - PLP, do Plano Plurianual - PPA, dos planos seloriais e do PTA/LOA:

Il - coordenar o monitoramento & a avaliacio do Plano de Longo Prazo - PLP. do Plano Plurianual - PPA, dos planos seloriais & o
acompanhamento do PTALOA;

[\ - elaborar recomendagdes para o alinhamento dos planos setoriais com o Plano Plurianual - PPA e o Plano de Longo Prazo - PLP:

V - acompanhar e analisar os principals indicadores e resullados do Plano de Longo Prazo - PLP, do Plano Plunanual - PPA e dos planos
selonais;

V| - coordenar e orientar o sistema de informacies setorial em consonancia com as diretrizes da Politica Estadual de Informaches:;

VIl - mediar e facilitar a gestao instilucional nas definicies e implementagio de medidas e pralicas gue conlribuam com os resultados
estralégicos;

VIl - coordenar a Equipe Selonal de Monitoramento.
CAPITULO Il
DO WIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Secdo |
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Do Gabinete de Direcao

Art. 8 O Gabinele de Diregio lem como misséo assessorar o nivel estratégico no gerenciamento das informagdes inlemas e exlernas dos
gabinetes respondendo pelo atendimento ao pdblico, pelo luxo das informacdes, compefinda-lhe:

| - auxiliar o Secretdrio e Secreldrios Adjuntos no desempenho das atividades administrativas;

Il - prestar atendimento, arientacio e informagdes ao pdblico interno & externo;

Il - receber, elaborar, despachar, controlar e oficializar as correspondéncias recebidas no Gabinete:

[V - analisar, oficializar e controlar os atos administrativos e normativos firmados pelas unidades de direcio superior;
W - organizar e controlar as leis, decretos e demais atos normalivos de competéncia do drgdo, entidade ou unidade;
VI - analisar, programar e controlar as despesas do Gabinete;

VIl - organizar as reunides do Secretario;

Wl - realizar a representagao politica e institucional da Secrelana, quando designado;

|¥ - receber, despachar e controlar prazos de processos administrativos, internos e externos, recebidos pelo gabinete.
Secao |l

Da Unidade de Assessoria

Art. 92 A Unidade de Assessoria lem como missao preslar assessora lécnica, administraliva e juridica aos gabinetes de diregao e as demais
unidades administrativas, competindo-lhe:

| - elaborar minutas de lels, decretos e demals normas regulamentadoras, respeitando a orientagio técnica quanto ao conteddo do instrumento;
Il - elaborar parecer técnico, administrative e juridico;

Il - elaborar estudos e projetos de carater 1&cnico-legal;

[V - desenvolver relatdrios t&cnicos e informativos.

TITULO IV

DAS ATRIBUIGOES

CAPITULO |

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE DIRECAD

Secdo |

Do Secretario

Art. 10 Constituem atribuices basicas do Secretario de Estado do Gabinete de Assuntos Estralégicos, conforme Lel Complementar 566 de 20
de maio de 2015:

| - planejar, coordenar e avaliar as alividades de sua area de compeléncia;
Il - dar plena publicidade dos alos e alividades de sua gestdo, conforme legislacio especifica;

Il - elaborar a programacéo do orgao compatibilizando-a com as diretrizes gerais do governo e aprovar a programacio das alividades de
entidades da Administracio Indireta gue lhes 5o vinculadas:

[\ - referendar atos administrativos e normaltivos assinados pelo Governador:

V- propor o orgamento do orgdo & encaminhar as respeclivas preslagies de conlas:

V| - ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas;

Wil - participar de Conselhos e Comissoes, podendo designar representantes com poderes especificos;

Wl - realizar a supervisdo interna e extena dos drgios:

[¥ - receber reclamagdes relativas & prestacao de servigos publicos, decidir e promover as corregoes exigidas;

X - determinar, nos lermos da legislagio, a instauracdo de sindicdncia e processo administrativo, aplicando-se as necessarias puniches
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disciplinares:
Xl - prestar esclarecimentos relativos aos alos de sua Pasla, conforme previsto na Constituigao Estadual;
Kl - propor ao Governador a intervencdo nos orgaos das entidades vinculadas, assim como a substituigio dos respectivos dirigentes;

Kl - exercer outras atividades siluadas na area de abrangéncia da respecliva secrelana e demais atribuigies delegadas pelo Chele do Poder
Execuliva.

Secdo |

Dos Secretarios Adjuntos

Art. 11 Constituem as atribuicdes basicas dos Secretarios Adjuntos do Gabinete de Assuntos Estratégicos:

| - auxiliar o Secrelario na diregao, organizacéo, orentagio, coordenagao, controle e avaliagdo das alividades da Secrelaria de Eslado;
Il - representar o Secretario, aulomaticamente, em suas auséncias, respeitadas as respectivas areas de aluagao;

Il - substituir, quando designado, o Secrelario de Estado em caso de impedimento legal ou eventual, sem retribuigdo adicional, salvo se por
prazo supenor a 30 (lrnta) dias;

[\ - convocar e presidir as reuniges no ambito da unidade administrativa correspondente;

W - supervisionar e fiscalizar as alividades desenvolvidas no ambito da Secrelaria de Eslado;

V| - desempenhar tarefas delegadas e determinadas pelo Secretario;

VIl - propor leis, decrelos e normalivos;

VIl - avocar, excepcionalmente, as compeléncias dos orgdos subordinados e as atribuigdes de servidores;
[¥ - delegar, excepeionalmente, suas alribuigdes e compeléncias para servidores subordinados;

X - exercer outras alividades situadas na area de abrangéncia da respectiva secretaria adjunta e demais atribuictes delegadas pelo Secretério.
CAPITULO Il

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Secdo |

Do Chefe de Gabinete

Arl. 12 Constituem as atribuicdes basicas do Chefe de Gabinele:

| - distribuir, orientar, dirigir & contralar os trabalhos do gabinete:

Il - receber, redigir, expedir & controlar a correspondéncia oficial do Secretario;

Il - despachar com o Secretario Adjunto em assuntos que dependem de decisio superior;

[\ - alender as partes inleressadas que procuram o Gabinsle:

W - redigir, expedir & divulgar documentos oficiais.

Secdo |l

Dos Assessores

Arl. 13 Os Assessores, em dependéncia de sua area de formagio e experigncia profissional. 1Bm como atribuigdes basicas:
& 1° Quando nomeado no cargo de Assessor Especial:

| - prestar informagdes e orientagbes aos demais drglos e as entidades componentes da Administragao Pablica Estadual, no que diz respeilo a
assuntos de sua compeléncia;

Il - elaborar relatdrios, a partir das informacdes produzidas pelas unidades administrativas do Gabinete;

Il - coletar informagdes, analisar e estrulurd-las em decumentos - Relatdrios e Informagdes para outros enles, poderes, drgios, enlidades e
sociedade em geral, visando alender solicitagao da alla administragao:

[\ - participar de grupos de trabalho e/ou comissies mediante designacdo superior;
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W - desempenhar outras fungies compativeis com suas atribuictes face a determinacio superior.
& 2° Quando nomeado no cargo de Assessor Tecnico, formacao em Direito - Advogado:

| - preslar assessoria e consultoria ao Secrefario de Estado em assuntos de nalureza juridica, bem como supervisionar as atividades
relacionadas com o assessorameanto juridico em geral;

[| - preparar minutas e anteprojetos de Leis e Decretos, elaborar portanias, enfre outros atos normalivos:

Il - assistir o Secretario de Estado no controle da legalidade dos alos por ele praticados e sugerir alleragtes na legislacio administrativa visando
o devido cumprimento das normas constitucionais:

[V - examinar o aspecto juridico dos documentos que lhes sd0 submetidos, emitindo parecer juridico sugerindo as providéncias cabiveis;
W - orientar as liderancas e os servidores, sobre questoes relativas as legislacies perlinentes:
VI - identificar & propor a racionalizacio e o aperfeicoamento de atos normalivos de inleresse da Secretaria;

VIl - interpretar a Conslituico, as leis. os tratados e os demais alos normativos, para que s2jam uniformemeante seguidos pelas unidades
administrativas, quando ndo houver onentagio normaltiva do Poder Executivo Estadual;

VIl - propor, acompanhar e avaliar a modernizagao da legislagao administrativa estadual;

[X - examinar, prévia e conclusivamente, no &mbilo desla Secrelaria, os lexlos de edilais de licitagdo e dos respeclives conlralos ou acordos
congéneres, a ser celebrados e publicados, bem como os alos pelos quais se va recanhecer a inexigibilidade ou decidir a dispensa de licitagao;

X - examinar decistes judiciais e orientar as autoridades guanio ao seu cumprimento, bem como apresentar propostas de uniformizagao de
procedimentos:;

Xl - desenvolver metodologias mediante estudos cientificos, levantamentos e labulagio de dados, criando mecanismo que possam melhorar o
gerenciamento operacional da Secretaria;

Xl - prestar apoio juridico em maléria de processos administrativos disciplinares, de inquérito e de averiguagdes, bem como analisar as
decisdes pertinentes;

Xl - desempenhar outras fungies compaliveis com suas atribuigdes face 4 delerminagio superior.
& 3° Quando nomeado no cargo de Assessor Tecnico, outras areas de formagsn:
| - elaborar pareceres e relaldrios tEcnicos, a partir das informagdes produzidas pelas unidades administrativas da Secretaria;

Il - coletar informagdes, produzindo dados de forma cientifica, para estruluragdo de documentos, visando alender solicitacio da alta
administracio:

Il - prestar informagdes & orienlaches aos Orgdos e as enlidades, no que diz respeilo a assuntos de competéncia da Secretaria;

IV - desenvolver metodologias, medianle estudos cientificos, levantamentos e labulagio de dados, que possam melhorar o gerenciamento
operacional da Secretaria;

W - desempenhar outras fungies compativeis com suas atribuigtes face & determinacio superior.
£ 4° Quando nomeado na cargo de Assistente Técnico:
| - elaborar relatdrios 1ecnicos, a partir das informagdes produzidas pelas unidades administrativas;

[l - coletar informagdes, produzindo dados de forma cientifica, para eslruluragdo de documenlos, visando alender solicitacio da alla
administracao;

Il - desempenhar outras fungbes compativeis com suas atribuiches face & delerminagdo superior.
£ 5 Quando nomeado no cargo de Assistente de Gabinete:

| - recepcionar as partes interessadas que procuram o gabinete;

I - distribuir correspondéncias;

Il - atender ao lelefone do gabinete;

[\ - prestar informacdes relalivas as atividades sob sua responsabilidade;

W - prestar servicos de copeiragem;
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V| - desempenhar outras fungdes compaliveis com suas alribuicées face & determinacio superior.
CAPITULO 1l

DAS ATRIBUICOES DOS SERVIDORES DE CARREIRA

Secdo |

Dos Profissionais da Area Meio da Administracdo Poblica Direta, Autdrquica e Fundacional

Art. 14 Os servidores piblicos efetives da Carreira dos Profissionais da Area Meio da Administracio Piblica Direta, Autdrguica e Fundacional
lotados no Gabinete de Governo possuem suas alribuigbes previslas em sua Lei de Carreira.

Secdo |
Dos Profissionais de Desenvolvimento Econdmico & Social

Art. 15 Os servidores plUblicos efetivos da Carreira dos Profissionais de Desenvolvimento Econdmico e Social lolados no Gabinete de Governo
possusm suas atribuicdes previstas em sua Lei de Carreira.

Secdo
Dos Gestores Governamentais

Art. 16 A Carraira dos Geslores Governameniais € composla somente por esle cargo, sendo gue as suas alribuigies esto dispostas nos
termos previstos na Lei de Carreira vigente da calegoria.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUIGOES COMUNS

Art. 17 Constituem atribuictes basicas dos servidores da Secretaria:

| - zelar pela manutencéo, uso e guarda do material de expediente e dos bens patrimoniais, eliminando os desperdicios;
Il - controlar & conservar os bens palrimoniais sob sua responsabilidade;

Il - conhecer & obedecer ans regulamentos Institucionais;

[\ - promover a melhoria dos processas, primando pala eficiéncia, eficacia e efetividade nos servigos prestados;

W - cumprir metas e prazos das acdes sob sua responsabilidade;

V| - participar de comissdes, reunides de trabalho, capacitacies e eventos institucionais, quando convocado;

VIl - conhecer, observar e utilizar os regulamentos e instrumentos gerenciais (plansjamento estratégico, plano de trabalhe anual, sistemas
informatizados, corrgio eletrdnico, dentre oulros) na execugdo das acoes sob sua responsabilidade.

TiTULO W

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18 O horério de frabalho Do Gahbinele de Assuntos Estratégicos - GAE & lenislacdo vigente.

Arl. 19 O Secretdrio serd substituido por motivos de [érias, viagem & outros impedimentos eventuais, de acordo com a legislag&o vigente.

Arl. 20 Os Assessores, Superintendente, Coordenadores e Gerentes deverio, preferencialmente, serem portadores de diploma de nivel superior
correspondente & especificacio do cargo.

Arl. 21 compete & Casa Civil do Estado de Mato Grosso, executar todas as atividades de Administracéo Sistémica.

Paragrafo  dnico. Compresndem a Administracio Sistémica as alividades de pessoal, patrimfnio, aguisicies, orgamento, informatica,
desenvolvimento organizacional, administracio financeira e conlabil, convénios e instrumentos congéneres, almoxarifado, transporte, controle
interno, além de oulras alividades de apoio e servigos comuns a lodos os orgdos e entidades da Administragdo que, a critério do Poder
Executivo, necessiterm de geslao centralizada.

Arl. 22 O Secretario do Gabinete de Assuntos Estratégicos baixard outros alos suplementares que julgar necessario ao fiel cumprimento e
aplicagao deste Regimento Interno.
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