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DECRETO N 328, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2015.

Aprova o Regimento Interno da Secrelana de Estado de Planejamento - SEPLAM.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSS0O, no uso das afribuicdes gue lhe confere o art. 66, incisos Il e V da Consfituicio Estadual,
DECRETA:

Art. 12 Fica apravado o Regimento Interno da Secretaria de Estado de Plansjamento - SEPLAN.

Arl. 2% Esle decrelo entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio Palaguas, em Cuiaba, 16 de novembro de 2015, 1942 da Independéncia e 127° da Republica.
REGIMENTO INTERMNO DA SECRETARIA DE ESTADO PLANEJAMENTO - SEPLAN

TITULO |

DA CARACTERIZACAQ E DAS COMPETENCIAS

CAPITULD |

DA CARACTERIZAGAD

Art. 12 A Secretana de Estado de Planejamenio - SEPLAN, criada pela Lel n® 2.608, de 08 de fevereiro de 1966 e allerada pelas Leis
Complementares n® 413, de 20 de dezembro de 2010, n® 506, de 11 de selembro de 2013 e n® 566, de 20 de maio de 2015 & um drgdo da
administragao estadual direta, com a finalidade de coordenar o planejamento e a gestéo estralégica de politicas plblicas, de forma participativa e
integrada, visando ao desenvolvimento do estado de Mato Grosso.

CAPITULD Il

DAS COMPETENCIAS

Art. 22 Constituem competéncias da Secretaria de Estado de Plansjamento :

| - gerir o sistema central de planejamento, orgamento e informagdes do Eslado;

Il - fortalecer a gestdo das politicas publicas estaduais. por meio de estudos t&cnicos e acompanhamento das aces prioritarias de governo:

lll - coordenar, compatibilizar e avaliar a alocagdo de recursos orgamentarios, lendo em vista as necessidades das unidades da Administragio
Plblica para o cumprimento dos objelivos e metas governamentais;

[\ - promover a capacitacio dos agentes do sistema central de plangjamento, orcamento & gestio da informagaon do Estado;
W - elaborar as diretrizes e implementar o modelo de gestao de politicas publicas do Estado;

V| - coordenar a unidade de projetos do governo;

Wl - gerir o sistema esladual de convénios do Eslado;

Wil - manter a atualizacio cartografica do Estado;

[¥ - realizar estudos sociais, econdmicos & ambientais visando a organizacio do espaco matogrossense e a formulacio dos indicadores de
planejamento governamental;

X - coordenar a elaboracdo, a execucdo, o monitoramento e a avaliacio dos seguintes instrumentos de planejamento:
a) Plano de Longo Prazo - PLP;
b} Plano Plurianual - PPA;
c) Planos e programas multissetoriais, setoriais 2 regionais;
d) Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO:;
&) Plano de Trabalho Anual - PTA;
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iy Lei Orcamentaria Anual - LOA;

g Contratos de Gestao efou Acordos de Resullados;

XI- Monitorar os resultados dos planos, programas e agies de governo.

TiTuLon

DA ESTRUTURA ORGAMIZACIONAL BASICA DA SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO
CAPITULD |

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 32 A estrulura organizacional basica e selorial da Secrelana de Estado Planejamento, definida no Decreto n? 145, de 12 de julho de 2015, é
composia por:

| - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

1 - Comilé de Geslao Estratégica

Il - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1 - Gabinete do Secretério de Estado de Plangjamento

1.1 - Gabinete do Secretario Adjunto de Planejamento e Gestao de Politicas Plblicas
1.2 - Gahinete do Secretario Adjunto de Orgamento

1.3 - Gabinete do Secretario Adjunto de Informagdes Socioecondmicas, Geograficas e de Indicadores
1.4 - Gabinetle do Secretario Adjunto de Administragao Sistémica

Il - NIVEL DE APQIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1 - Escritdrio de Gerenciamento de Projetos do Estado de Malo Groso
2 - Nicleo de Gestéo Esfralégica para Resultados - NGER

3 - Miclen Estadual do Gespablica

4 - Unidade Setorial de Confrole Interno - UNISECI

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1 - Gabinete de Direcio

2 - Unidade de Assessoria

V - NIVEL DE ADMINISTRACAD SISTEMICA

1 - Superintendéncia de Finangas

1.1 - Coordenadoria Contabil

1.2 - Coordenadoria Financeira

1.3 - Coordenadona de Orgamento & Convénios

2 - Superintendéncia Administrativa

2.1 - Coordenadoria de Aguisigies e Contralos

2.2 . Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

2.3 - Coordenadoria de Patrimdnio e Servigos

2.4 - Coordenadona de Tecnologia da Infarmagao

VI - NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1 - Superintendéncia de Formulagao, Monitoramento e Avaliacio

1.1 - Coordenadona de Orientacdo Estralégica
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1.2 - Coordenadona de Formulacio

1.3 - Coordenadoria de Meonitoramento

1.4 - Coordenadornia de Avaliagan

2 - Superintendéncia do Modelo de Gestao

2.1 - Coordenadoria de Desenvolvimento do Modelo de Gestao

2.2 - Coordenadona de Implementagio do Modelo de Gestéo

3 - Superintendéncia de Crcamento

3.1 - Coordenadona de Acompanhamento da Execugdo Orgamentaria
3.2 - Coordenadoria de Programacio Orcamentania

3.3 - Coordenadoria de Movimentagio Orcamentaria

4 . Superintendéncia de Convénios

4.1 - Coordenadoria de Captacao e Ingresso de Recursos

4.2 - Coordenadona de Descentralizagdo de Recursos

5 - Superintendéncia de Estudo da Despesa e da Receila

5.1 - Coordenadoria de Receita

5.2 - Coordenadoria de Despesa

& - Superintendéncia de Esludos Socicecontmicos e Geograficos

6.1 - Coordenadoria de Estudos Socioecondmicos

6.2 - Coordenadona de Estudos Geograficos

6.3 - Coordenadoria de Cartografia

7 - Superintendéncia de Eslalistica, Indicadores e Geslao da Informagao
7.1 - Coordenadoria de Tratamento de Dados e Gestao da Informacao
7.2 - Coordenadoria de Métodos Estalisticos, de Pesquisa e de Indicadores
VIl - NIVEL DE ADMINISTRACAQ DESCENTRALIZADA

1 - Centro de Processamento de Dados do Estado de Malo Grosso - CEPROMAT
2 - MT Participagdes e Projetos 5.A - MT-PAR

TiTULO

DAS COMPETENCIAS

CAPITULD |

DO MIVEL DE DECISAO COLEGIADA

Secdo |

Do Comité de Gestdo Estratégica

Art. 4% O Comité de Gestao Estratégica tem como missdo integrar a SEPLAN, por meio do acompanhamento de planos e agies esiralégicas,
visando a eficacia dos resullados instilucionais. competindo-lhe:

| - propor e analisar o Planejamento Estralégico, o Plano Plunanual e o Plano de Trabalho Anual da SEPLAN;
[ - promover o alinhamento enfre as diretrizes do planejamento estralégico alé a operacionalizacio do Plano de Trabalho Anual da SEPLAN;
lll - analisar & aprovara proposla de distribuicio dos telos orgamentarios das dreas programalicas e sistémicas da SEPLAN;

[\ - acompanhar e propor medidas correlivas no Plano de Trabalho Anual e Acordo de Resultados da SEPLAN;
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W - validar o Relatdrio de Acdo Governamental da SEPLAN:
W1 - validar o Relaldrio de Autoavaliagao da Gestao,
Wil - aprovar e acompanhar o Plano de Melhona da Gestao;

Wil - analisar os resultados dos instrumentos de avaliagio dos servicos prestados aos orgdos, entidades e sociedade, a fim de implementar
melhorias nos processos organizacionals;

|¥ - propor & acompanhar os principais indicadores de gastos e de desempenho institucional da SEPLAN:
¥ - analisar e propor mudangas na execucio dos processos finalisticos e de apoio da SEPLAM;

Xl - acompanhar os planos e projetos prioritarios da SEPLAN;

Xl - propor e acompanhar o calendario anual de seminarios, foruns e eventos instilucionais da SEPLAN;
Xl - analisar e aprovar a proposta de estrulura organizacional € regimento interno da SEPLAN.
Paragrafo Unico O funcionamento deste Comitéfica regulado por portana especifica da SEPLAN.
CAPITULO Il

DO MIVEL DE DIRECAOD SUPERIOR

Secdo |

Do Gahbinete do Secretario de Plansjamento

Art. 5% O Gabinete do Secretario de Planejamento lem como missao ampliar a capacidade de planejamente & o alcance dos resultados dos
planos, programas & ages de governa, visando o desenvolvimento do Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - definir direfrizes & normas para o sistema estadual de planejamento, orgamento g informacies;
Il - gerir, como 6rgdo central, o sistema estadual de planejamento, orgamento & informagoes;

Il - promover a elaboracdo, monitoramento e avaliagdo do Plano de Longo Prazo, do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e do
Orcamento Geral do Estado;

[V - prestar informagdes e participar de audiéncias publicas referentes aos instrumentos de plangjamento do estado de Mato Grosso;

W - vighilizar novas fonfes de recursos para os programas e acoes do Estado, por meio da articulacéo entre diferentes esferas de Governo,
Poderes e Setor Privado;

VI - avaliar os resultados & os impaclos socioecondmicos das politicas e programas do Governo Estadual & promover estudos especiais para a
reformulagdo de politicas pdblicas;

Wil - supervisionar a disponibilizacio das informagdes socioecondmicas & ambientais do eslado de Mato Grosso:;
VIl -subsidiar a politica de ordenamento territorial do estado de Mato Grosso;

[¥ - promover a atualizacio cartografica do estado de Mato Grosso;

¥ - promover a consolidagao das informagdes sociceconomicas € ambientals do eslado de Malo Grosso;

Xl - coordenar a politica de ordenamento territorial do estado de Mato Grossa.

Subsecao ll

Do Gabinete do Secretario Adjunto de Planejamento e Gestao de Politicas Plblicas

Art. 6% O Gabinete do Secretano Adjunio de Planejamento e Gestdo de Polilicas Plblicas tem como missdo gerir o sistema de planejamento e
fortalecer a gestio de politicas pdblicas estaduals, visando o alcance de resultados, competindo-lhe:

| - estabelecer direfrizes e normas de funcionamento do sistema de planejamento & de gestao de politicas piblicas estaduais;
Il - gerir os processos de elaboragio, monitoramento, avaliacio e revisio das politicas publicas estaduais;

Il - promover a realizacio de estudos para o plangjamento e gestao das politicas plblicas estaduais;

[V - propor medidas para o aperfeicoamenio do sistema de planejamento e de gestio de polilicas plblicas;

W - articular a implementacdo dos Micleos de Gestao Estralégica para Resultados - NGER nas unidades setoriais;
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Y| - analisar & monitorar as informages provenienies das acdes de politicas pdblicas para subsidiar a lomada de decisdo.
Wil - presidir as reunides das Camaras que envolvam a gestao eslratégica para resultados;
Wil - desenvolver & promover a implementacio do Modelo de Gestao para Resultado nos drg3os e entidades estaduais.

I¥ - gerir a elaboracio, revisdo. monitoramento e avaliagdo do Plano de Longo Prazo - PLP. do Plano Plurianual - PPA, dos planos setoriais e do

Plang de Trabalho Anual - PTA,
Subsecao
Do Gabinele do Secretario Adjunto de Orgamento

Art. 78 O Gabinete do Secretario Adjunto de Orgamento tem como miss&o, gerir o sistema central de orcamento e convénios, visando ao
financiamento das politicas plblicas e ao alcance dos objetivos estratégicos do Governo, competindo-lhe:

| - propor diretrizes e normas para o sislema de orgamento & convénios estadual;

Il - gerir o sistema de orcamento e convénios estadual;

Il - gerir o processo de elaboragio, monitoramento e avaliagio da Lei de Direfrizes Orcamentarias e da Lei Orgamentana Anual;
[V - acompanhar e avaliar o comporiamenio da despesa publica estadual e suas fontes de financiamento;

W - desenvolver estudos econdmico-fiscais;

V| - coordenar a elaborago, atualizacio, acompanhamento e avaliagiodo cendrio fiscal;

Wil - participar de audiéncias piblicas de discussdo da Lei de Direfrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual;

Wl - validar & disponibilizar o Relatorio de Acompanhamento da Execucdoe Orcamentaria;

[¥ - validar e dizponibilizar os instrumentos normativos de execucio orcamentaria;

X - coordenar o Programa de Eficiéncia do Gasto Publico em conjunto com os érgdos componentes da Camara Fiscal;
Xl - propor medidas para o aperfeicoamento dos sistemas corporativos de orcamento & convénios do Estado;

Xl - propor contingenciamento e descontingenciamento do orgamento publico estadual.

Subsecao IV

Do Gabinete do Secretario Adjunto de Estudos Socioecondmicos, Geograficos e Estatisticos

Art. & O Gabinete do Secretario Adjunto de Informacdes Socioecondmicas, Geograficas e de Indicadores tem como missdo conduzir a gestao do
sistema estadual de informacio do Poder Execulivo Estadual. a produgio de indicadores e dos estudos socioecondmicos e geograficos,
subsidiando o sistema estadual de plansjamento e disponibilizando informagao & sociedade, competindo-lhe:

| - gerir o Sistema Estadual de Informaces;

Il - gerir a producéo, atualizagio e disponibilizagio da base carlografica do estado de Mato Grosso;

Il - homologar relatdnos e pareceres técnicos, produgio de dados e indicadores, analises estalisticas e estudos socioeconomicos e geograficos;
[\ - coordenar a validacio da produgdo de estudos dos meios socioeconémico, fisico e bidtico:

W - coordenar e validar os estudos do ordenamento territorial do estado de Mato Grosso;

V| - propor direfrizes e normas para o sistema de Informacies Socioecondmicas, Geograficas e de Indicadores;

Wil - coordenar o sistema de Informagies Socioeconamicas, Geograficas e de Indicadores;

Wil - expedir Certidéo de Localizagio de Sede de Propriedades, Obras e Empreendimentos Rurais;

|¥ - expedir aleslado de contagem populacional para criacio de municipios e distritos;

X - fornecer subsidios na forma de dados, informacdes, indicadores e esludos para a elaboracio de politicas, planos & programas, projelos e
alividades de Governo;

Xl - coordenar a revisao e monitorar a implantagio do Zoneamenlo Socioecondmico Ecologico - Z5EE;
Xl - submeler propostas de normas relativas ao Sistema Estadual de Informagdes - SEl para validagao:

XIII - gerir a biblioteca da SEPLAN;
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XIV - fornecer indicadores de gestdo para Avaliacdo do Acordo de Resultados;

KV - subsidiar o Observatono de Gestdo com informagtes, dados e resultades de indicadores.
Subsecio V

Do Gabinete do Secretario Adjunto de Administragio Sistémica

Art. 8° O Gabinete do Secretario Adjunto de Administracio Sistémica tem como missao, formular & acompanhar o planejamento e o confrole de
uso dos meios materiais, financeiros, humanos e lecnoldgicos necessarios & criacio de valor pdblico, por meio dos processos e planos de
trabalho da SEPLAN, competindo-lhe:

| - prestar suporte na aplicagio das politicas piblicas e promover a geslo de pessoas, patriménio e servigos, aquisicdes e contratos, orgamento
& convénios, financeiro, contabil. de tecnologia da informagdo e outras atividades de suporle & apoio complementares;

I - orientar, supervisionar, acompanhar e controlar execugdo das atividades sistémicas e demais atividades de apoio;
Il - avaliar & monitorar os indicadores da area de administragao sistémica;

[V - realizar atividades relacionadas 3 elaboragdo e acompanhamento de projetos de obras, reformas e servigos de engenharia das unidades
administrativas;

Y - implementar ages de melhoria na gestao sistémica da SEPLAN.

CAPITULD Il

DO MIVEL DE APOIO ESTRATEGICO ESPECIALIZADO

Secdo |

Do Escritorio de Gerenciamento de Projetos do Estado de Mato Grosso - EGP - MT

Art. 100 Escritdrio de Gerenciamento de Projetos do Estado de Mato Grosso - EGP - MT vinculado ao Gabinete do Secretério, tem como missao
prestar suporte aos orgaos e enfidades estaduais na gestdo de projelos e portfdlios, implantando boas praticas e difundindo & cultura do
gerenciamento de projetos, com o propasito de contribuir para 2 melhoria da enfrega de resultados ao cidad&o, compatindo-lhe:

| - definir, disseminar e orientar a aplicago da metedologia de gerenciamento de projelos do Estado, promovendo a padronizacio de processos,
ferramentas e técnicas;

Il - administrar & manter ferramentas de gerenciamento de projetos:

Il - oferecer capacitagdes em gerenciamento de projetos e areas afins;

[\ - coordenar a implantacio dos Escritdrios de Gerenciamento de Projetos Seloriais - EGPs Setoriais;
W - fornecer suporie acs EGPs Setoriais;

Y| - promover a integracio dos EGPs Seloriais;

Wil - monitorar as alividades dos EGPs Setoriais;

WIIl - apoiar a alla gest&o com relatdrios e informacdes gerenciais;

[¥ - promover a visibilidade e a transparéncia das informacies sobre os projetos:

X - manter a base historica. o banco de projelos e os alivos organizacionais dos projetos.

XI - monitorar o desenvolvimento & o desempenha dos projetos prioritanos do Estado;

Xl - identificar eventuais problemas na execugdo dos projetos prioritarios do Estado e auxiliar na busca por corecies.
Secao ll

Do Nicleo de Gestao Estralégica para Resultado - NGER

Art. 11 O Nicleo de Gestdo Estralégica para Resultado - MGER tem como missdo promover o gerenciamento esiratégico no ambito da SEPLAMN
de forma alinhada aos planos e a estratégia governamental, contribuindo para o alcance dos resultados institucionais, competindo-lhe:

| - disseminar a metodologia & capacitar as equipes seloriais para elaboragio do Plano de Longo Prazo - PLP, do Plano Plurianual - PPA, dos
planos setoriais, do Plangjamento Estratégico, do Plano de Trabalho Anual - PTA & Lel Orgamentaria Anoal - LOA;

Il - coordenar a elaboracio e revisdo do Plano de Longo Prazo - PLP. do Plano Plurianual - PPA, dos planos setoriais e do Plano de Trabalho
Anual - PTA;
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Il - coordenar o monitoramento e a avaliacio do Plano de Longo Prazo - PLP, do Plano Plurianual - PPA, dos planos seloriais, do Planejamento
Estratégico e do Plano de Trabalho Anual PTA:

[\ - elaborar recomendagdes para o alinhamento dos planos setonais com o Plano Plunanual - PPA & o Plano de Longo Prazo - PLP;

W - acompanhar e analisar os principais indicadores e resullados do Plano de Longo Prazo - PLP, do Plano Plurianual - PPA e dos planos
seloriais;

Y| - coordenar e orientar o sistema de informagdes selonais em consonancia com as diretrizes da Politica Estadual de Informag@es;

VIl - mediar e facilitar a gestdo institucional nas definicies e implementagio de medidas e praticas gue confribuam com os resultados
estralégicos:

Wil - coordenar a Equipe Setorial de Moniteramenta;
|¥- secretariar as reunides e organizar os trabalhos do Comilé de Gestao Estralégica;
¥ - organizar e acompanhar as elapas da Autoavaliagio da Gestao e do Plano de Melhoria da Gestao da SEPLAN .

Paragrafo Onico O sistema de Desenvolvimento Organizacional setorial tem & missdo de implementar modelos e técnicas de gestao gue
possibilitem o aperfeigoamento e a padronizacao dos processos de frabalho do 6rg&o e enfidade. Caberd a Secrelana de Estado de Gestao,
argdo central de Desenvalvimento Organizacional, sua orientacio t&cnica, competindo-lhe:

| - revisar a estrutura organizacional da SEPLAN;

|| - elaborar, atualizar e disponibilizar o Organograma da SEPLAN:

Il - elaborar, atualizar e disponibilizar regimento interno da SEFLAN;

[V - monitorar a disponibilizacio das informacgdes institucionais, no link Instilucional, no sitio da SEPLAN:
W - orientar a edigio e manutengio dos manuais de Normas e Procedimentos;

VI - monitorar e avaliar o uso dos manuals de Mormas e Procedimentos;

Wil - organizar, consolidar e disseminar as legislagies de estrulura da SEPLAN.

Secao

Do Micleo Estadual do Gespiblica

Art. 12 O Nacleo Estadual do Gespdblica, tem como missdo estimular e instrumentalizar as organizacdes na dirego da transformacéo gerencial,
confribuindo para a construc&o de uma administracdo publica excelents, reconhecendo os melhores desempenhos na concretizacio dos anseios
da sociedade, competindo-lhe:

| - disseminar o Programa Gespiblica junfo 4s organizagdes plblicas do Estado;
[I- mobilizar e sensibilizar as organizagdes plblicas do Estado para a implementagdo do modelo preconizado pelo Gesplblica;
Il - disponibilizar crientagéo 1&cnica as organizagoes plblicas nas ferramentas disponibilizadas pelo Gesplblica;

[V - gerenciar a Rede Macional de Gestdo Plblica na regido de atuacio do Nocleo, credenciando e descredenciando, formando e atualizando
consultores ad hoc, incluindo e excluindo as organizagies no Gespublica, buscando parcerias com organizacies da sociedade civil;

W - desenvaolver e divulgar esludos, pesquisas e melhores praticas decorrentes da implantacio do modelo de geslao;

Y| - capacitar e desenvolver o conhecimento dos consultores ad hoc para atuarem em nome do Programa nas organizagies adesas;
Wil - apoiar as acdes de disseminacio e de capacitacio do Prémio Macional da Gestao Plblica - POQGF:

Wil - reconhecer e certificar a rede de voluntarios gue se destacaram atuando no Programa no Estado;

I¥ - reconhecer e premiar as organizactes que participam do Prémio Estadual de qualidade em Gestao Plblica;

X - formular o Plano Estratégico do Micleo Estadual;

Xl - acompanhar o desenvalvimenio e os resultados das organizagies adesas ao Programa.

Secao IV

Do Unidade Setoral de Controle Interno - UNICESI

Art.13 A Unidade Setorial de Controle Interno possui a missao de verificar a estrutura, o funcionamento e a seguranga dos controles internos,
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relativos &s atividades sistémicas, em apoio ao argdo central de confrole interno, competindo-lhe:
| - elaborar plano anual de acompanhamento dos confroles internos;

Il - verificar a conformidade dos procedimentos relatives aos processos dos subsistemas, plansjamento e orgamento, financeiro, contabil,
patrimonio e servicos, aguisicies, gestio de pessoas, amuivo e protocolo e de outros relatives as atividades de apoio e servigos comuns a todos
05 drgdos e entidades da Administracio;

Il - revisar a prestagio de contas mensal do orgéo ou enlidade;

[\ - werificar a estrutura, funcionamento e seguranca dos controles internos;

W - realizar levantamento de documentos & informagdes solicitadas pelasequipes de auditaria;

V| - prestar suporte as atividades de auditoria;

Wil - supervisionar e auxiliar as Unidades Execuloras na elaboracio de respostas aos relatdrios de Auditorias Externas:
Wil - acompanhar a implementacio das recomendacdes emitidas pelos drodos de controle interno e externo;

[¥ - comunicar ao Orgdo Central de Contrale Interne, qualquer irregularidade ou ilegalidade de que tenha conhecimente, sob pena de
responsabilidade solidaria;

¥ - observar as diretrizes, normas e técnicas estabelecidas pelo Orgao Central de Controle Interns.
CAPITULO IV

DO NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Secio |

Do Gabinete de Diregao

Art. 14 O Gabinete de Diregdo tem como missdo assessorar o nivel estratégico da SEPLAN, por meio do atendimento ao pdblico & do
gerenciamento de informacdes entre as unidades administrativas, visando ao alcance dos objetivos institucionais, competindo-lhe:

| - prestar assisténcia ao Secretario e Secretarios Adjuntos no desempenho das atividades administrativas;
I - realizar a representacio politica e institucional da Secretaria. quando solicitado pelo Secretario;

Il - prestar atendimento, orentacio e informacdes ao plblico interno e externo;

[\ - analisar, oficializar e controlar os atos administrativos firmados pelas unidades de direcio supernior;

W - organizar e conlrolar as leis, decretos e demais alos normaltivos de compeléncia da SEPLANM;

VI - analisar e controlar as despesas do Gabinete;

Wl - organizar as reunides do Secrelario;

WIIl - receber, despachar e controlar as correspondéncias do Gabinete;

|¥ - receber, despachar e confralar prazos de processos administrativos, inlemos e exlernos. recebidos pelo gabinets
X - realizar a gestao dos servigos da Ouvidora Setonal;

¥| - scompanhar os trabalhos da Comissan de Elica;

Xl - acompanhar & aluagao descentralizada, do Gestor Governamental, nas secretarias sistémicas e em orgaos finalisticos da administragao
estadual.

Art. 15 & Ouvidoria Setorial da SEPLAN, integrante da Rede de Quvidaoria do Estado, vinculado ao Gabinete, tem a miss&o de garantir a eficiéncis
e eficacia no atendimento das demandas do cidadaon, competindo-lhe:

| - receber dendncias, reclamagdes, sugesides. elogios, solicitagies e pedido de informacdes e dar os devidos encaminhamentos;

I - dar ao cidaddo o retorno das providéncias adotadas e as informagdes de sua conclusio, no prazo legal;

Il - manter a devida discricio e sigilo do gue lhe for ransmitido pelo cidadao;

[\ - sugerir ao dirigente do drgao medidas de aprimoramento na prestacio de servicos administrativos, com base nas manifestacies do cidadao;

W - organizar e manter atualizado arquivo da documentacio expedida e recebida;
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VI - elaborar e encaminhar ao dirigente de Orgdo, relatdrio contendo a sintese das manifestagdes do cidaddo, destacando os encaminhamentos
e 05 resultados decorrentes das providéncias adotadas;

Wil - exercer diligéncias especiais por determinagio da Controladoria Geral do Estado - CGE;

Wil - receber demandas, na qualidade de Servico de Informacio ao Cidadao - SIC, em atendimento ao descrito na Lei de Acesso & Informacéo
(LAl), dando os devidos encaminhamentos;

[¥ - observar as direlrizes, normas e técnicas eslabelecidas pela CGE.

Art. 16 A& Coordenacio da carreira de Gestor Governamental, vinculada ao Gabinete, possui as competéncias previstas na Lei Estadual n® 9.736,
de 15 de maio de 2012,

Paragrafo unico O Comité Consultive da Carreira de Gestor Governamental, previsto na Lei n® 9.736. de 15 de maio de 2012, é instancia de
assessoramento da Coordenagio de Gestdo da Carreira, competindo-lhe tratar de assuntos relacionados 4 organizacio da carreira, ao
pravimento dos cargos, 4 formacio, & capacilagdo, ao desenvolvimento e ao exercicio dos integrantes da carrsira.

Secao ll
[a Unidade de Assessoria

Art. 17 Alnidade de Assessoria lem como missdo assessorar o nivel estratégico no gerenciamento das informactes internas e exlemas dos
gabinetes, respondendn pelo alendimento ao plblico e pelo fluxo das informagdes. competindo-lhe:

| - elabarar minutas de leis, decretos & demais normas regulamentadaras, respeitando a orientagdo técnica guanto ao conteddo do instrumento;
I - elaborar parecer técnico, administrativo  juridica;

Il - elaborar estudos e projetos de carater 1ecnico-legal;

[V - desenvalver relatdrios lécnicos e informativos.

W - promover e facilitar a interagdo e milua colaboragao entre a SEPLAN e os agentes plblicos & demais entidades sociais nos assuntos ou
agdes de interesse plblico;

V| - realizar a organizacio e supervisdo dos evenlos institucionais.
CAPITULO V

DO MIVEL DE ADMINISTRACAQ SISTEMICA

Secdo |

Da Superintend&ncia de Financas

Art. 18 A Superintendéncia de Finangas tem como miss&o administrar direlrizes orgamentarias, financeiras e conldbels para assegurar o
equilibrio financeiro e a comela evidenciagio do patrimdnio, direilos e obrigacies da unidade orgamentana SEPLAMN, competindo-lhe:

| - promover o cumprimento das diretrizes e crientagdes emanadas do Orgao Central do Sistema Orcamentério, Financeiro & Contabil do Estado:
Il - supervisionar a transmiss&o de pagamentos ao agente financeiro;

Ill- supervisionar & controlar a execucao financeira e orgamentaria;

[\- propor politicas e praticas de gestao linanceira, orcamentana e contabil;

W . avaliar os riscos orgamentarios, financeiros e fiscais;

Wl - propor e analisar indicadores & prestar informactes gerenciais sobre a efelividade na gestio financeira, orcamentéria e contabil na
contribuigéo com os resultados;

Wil - acompanhar a programacio e execucdo das despesas das acdes orgamentarias da SEPLAM;
Wil - acompanhar e atualizar a programagao orcamentana e financeira;
|¥ - supervisionar & controlar as atividades do Sistema de Convénios;

X - acompanhar a elaboracio das demonstracies contdbeis e relatdrios destinados a compor a Prestacio de Contas mensal e anual da
SEPLAN:

Xl - acompanhar o cumprimento de prazos de entrega das demonstragies contabeis e relatdrios de Prestacdo de Contas mensal e anual da
SEPLAMN.
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Subsecdo |
Da Coordenadorna Contabil

Art. 194 Coordenadoria Contabil tem como missdo realizar o lancamento sistematico e tempestivo de alos e fatos financeiros e patimoniais, por
meio da validacdo e consolidagdo dos registros contabeis, gerando a Prestagio de Contas da SEPLAN, compatindo-lhe:

| - solicitar ao drgao central a abertura, alteragdo e encerramentoe das contas bancanas;

Il - realizar baixa, reconhecimento e atualizacio da divida fundada no sistema informatizado Fiplan;

Il - efetuar o integral registro de todos os alos polenciais, inclusive confratos, convénios e garantias contratuais;

[\ - realizar a depreciagio de bens mdveis no sistema Fiplan;

W - realizar a conferéncia e o registro da incorporagio e baixa de malerial permanente no Sistema Contabil vigente;

VI - orientar e controlar a execucio do registro contabil no Ambito da SEPLAN, observando as diretrizes e orientagées do Orgao Contabil Central
do Estado;

Wil - proceder a conciliagio e a coreta escrifuracio dos bens de consumo e permanente, os exigivels e realizaveis da unidade orgamentaria,
inclusive, promovendo as agdes necessarias para a correla avaliacio de seus componentes e proviséo de perdas;

VIl - definir e controlar a execucio do conjunto de acies necessarias para regularizar pendéncias de cardter contébil, apontadas pelos Orgaos de
Controle, no dmbito da unidade orcamentaria;

[¥ - validar a carga inicial do orgamento, de restos a pagar e saldos conldbeis, de acordo com a legislagio vigente e orientagdes do drgédo cenfral
de contabilidade;

X - manter o alinhamento das informagdes contabeis com os demais sistemas de gestio plblica, ndo integrados ao Sistema Contabil Oficial.
Xl - realizar a conciliagio contabil do movimento bancario e financeiro de todos os valores disponibilizados e despendidos;

Xl - promover a regularizacio de inconsisténcias ou iregularidade, apontadas pela conciliacio bancaria;

X1l - elaborar a Prestagio de Contas Mensal e Anual, observadas as normas pertinentes e as diretrizes do Orgdo Central;

XIV - subsidiar as Tomadas de Contas anuais e extraordinarias dos ordenadores de despesas e dos demais responsaveis por dinheiro, bens e
valores da SEPLAM.

¥V - produzir informagtes necessarias, relalivas aos encargos sociais e fiscais, para o cumprimento das cbrigagdes principals e acessorias, a
Receita Federal do Brasil, as Prefeituras Municipais e oulras enfidades a que a entidade a que representalorga da nalureza da atividade
desenvolvida, nas quais € obrigada a manter cadastro.

Subsecao Il
[Da Coordenadona Financeira

Art. 20 A Coordenadona Financeira tem como missdo administrar o ponto de equilibrio financeiro, a solvéncia e adimpléncia de pagamentos,
segundo o fluxo financeiro da programacgdo financeira institucional, de forma a ofimizar o alcance dos objetivos da area meio e finalistico da
SEPLAM, minimizando o respectivo riscao institucional, competindo-lhe:

| - coordenar e orienlar a elaboragio da programacio e da execucdo financeira, promovendo as intervengdes necessarias quando detecladas
tendéncias ou situagdes que compromelam o equiliorio das financas do Orgéo;

I - implementar as politicas e praticas de gestao financeira;

Il - avaliar 0s riscos financeiros e fiscais, propondo medidas e solugdes para mitigagdo, controle e supressao de lais eventos,
[V - monitorar & analisar os indicadores de efetividade na gestao financeira e na confribuigdo com os resultados institucionais:
W - identificar e registrar as receitas na unidade orgamentana;

V| - exercer o acompanhamento e controle do fluxo de caixa;

Wil - monitorar o saldo das contas bancarias;

VIl - elaborar, acompanhar, avaliar e ajustar a programacao financeira nos limites dos tetos estabelecidos pelo Orgaon Central;
[¥ - realizar a liquidagéo e o pagamento das despesas programadas;

X - monitorar o cumprimento das obrigages tributanas decorrentes da folha de pagamento;
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I - monitorar e realizar a baixa da Prestagio de Contas de diarias no sistema informatizado FIPLAN ;

Xl - analisar a Preslagao de Contas de adiantamento e providenciar a baixa no sistema informatizado FIPLAN;

¥I- controlar a execucao financeira, de acordo com as orientacdes emanadas do Orgdo Central do sistema financeira.
Subsecao lll

[Da Coordenadoria de Orgamento e Convénios

Art. 21A Coordenadoria de Crgamento e Convénios lem como missao monitorar, avaliar e realizar as atividades de programacio e execucio
orgamentana, bem como gerir os convénios, visando a capacidade financeira e operacional da SEPLAN. competindo-lhe:

| - participar da elaboracio da proposta orgamentaria setorial;

Il - promover a arficulacio dos processos de trabalho da LOA no Ambilo do orgéo ou entidade, em conjunio com o NGER;
Il - dar suporte na classificagio orgamentaria das despesas e suas fontes de financiamento na elaboracao da LOA;

IV - identificar o valor das despesas de carater obrigalorio e continuado para elaboragio da proposta orcamentaria setorial;
W . apoiar e prestar orientacies tecnicas e normativas na elaboracio da Lei Orcamentaria - LOA;

V| - efetuar ajustes e consolidar a proposta orgamentaria setorial, em conjunto com o NGER:

VIl - efetuar a conferéncia inicial do Orgamento no Sistema Fiplan, em cada exercicio financeiro e informar & Secretaria de Estado de
Planejamento e & Secretaria de Estado de Fazenda;

WIIl - acompanhar a execucio orcamentaria setorial ao longo do exercicio financeiro:
|¥ - prestar informagoes sobre a siluagio da execugdo orgamentaria setarial;
X - analisar a necessidade, pertinéncia e o tipo da suplementacio orcamentaria, antes da solicitacio de abertura de crédito adicional 2 SEPLAN;

Xl - proceder gjustes no argamento setonal, ao longo do exercicio financeiro, apos ser feita analise prévia da necessidade da suplementacio,
alravés da solicitacio de crédilos adicionais e de alteragio de indicador de uso;

Xl - solicitar liberagéo de blogueio orgamentario;
Kl - consolidar e disponibilizar informagdes e relatorios gerenciais sobre a execucio das agdes e programas da unidade selorial,

XIV - arientar e acompanhar anualmente as informacies e avaliacdies da execucio orcamentana setorial de cada programa e acgio no modulo do
Relatdrio de Avaliagio Governamental - RAG, do FIPLAN:

XV - fornecer informacgdes ao Controle Interno na elaboracéo do Relatdrio de Gestdo Anual;

XV - zelar pela legalidade dos atos relativos & execugio da despesa setorial;

KNI - propor normas complementares e procedimentos padrdes relativos 4 sua area de aluagao;

XV - emitir Pedido de Empenho - PED & Empenho.

Paragrafo Unico As atividades do sislema de convénios, serfo desempenhados nesta Unidade, competindo-lhe:

| - disponibilizar programas de convénios no Sistema SIGCOM para ades&o dos proponentes interessados;

Il - formalizar minutas de convénios e termos aditivos no Sistema SIGCOM, no caso de descentralizagio de recursos por meio de convénios;
Il - providenciar a publicacio do termo de convénio firmado com os proponentes;

IV - registrar a publicagio dos convénios e lermos aditivos no Sistema de Gerenciamento de Convénios - SIGCON;
W . acompanhar e orientar o proponente, do inicio & finalizacao do convénio;

VI - analisar prestagies de contas dos convénios, bem como da aplicagio dos recursos,

VIl - emitir, quando necessario, notificagio ao proponente para saneamento de irregularidades identificadas na analise da prestagao de contas,
encaminhando inclusive, guando necessario, processo para tomada de contas especial;

Wl - controlar a liberagio de recursos deslinados a execugio do convénio;
[¥ - manter arquivos e banco de dados sobre os convénios & demais documentos deles decorrentes:

X - disponibilizar informacies para projecies de receitas de transferéncias voluntarias por ingresso & acompanhar a realizacio das receitas de

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestdo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cddigo de Autenticidade: 3709db14



convénios;

X - dar suporte aslinidades da SEPLAN na elaboracio e preenchimento da proposta no SINCONVou outros sistemas similares:
Xl - acompanhar e dar suporte na execugdo do convénio;

Xl - alimentar o SIGCON com os dados do convénio assinado;

KV - manter arguivos € banco de dados sobre os conveénios e demais documentos deles decorrentes;

XV - elaborar as prestactes de contas, em conjunlo com as areas lécnicas e demais unidades dos drgdos e entidades, encaminhando-as ao
orgdo concedente:

¥V - elaborar & formalizar o Termo de Cooperacio;

XV - inserir o plano de trabalho, elabaorado pela area finalistica do drgdo ou entidade, no sistema SIGCON:

KNI - elaborar minutas do termo de cooperacio e respectivos aditivos;

XIX¥ - reqistrar as informacides referentes & celebragdo, execucdo e prestacio de contas das cooperagies e respectivos aditivos no SIGCON;
¥¥ - acompanhar a execugdo e a vigéncia dos termos de cooperacio no dmbito do drgéo ou entidade participe;

XX - prestar informagdes relativas aos termos de cooperagdo celebrados pelo drgio ou entidade;

KXl - manter arguivos e banco de dados sobre os termos de cooperagio & demais documentos deles decarrentes;

KX - providenciar o registro dos termos de cooperacio e respectivos aditivos junto aos orgaos de confrole,

Secao |l

Da Superintendéncia Administrativa

Art. 22 A Superintendéncia Administrativa tem como missio supervisionar & orientar os processos relacionados ao patriménio, aos maleriais e
servigos, as aquisicbes e contralos, & gestdo de pessoas e a lecnologia de informacéo, com eficiéncia e eficacia, visando a implementacio dos
processos e atividades da SEPLAN, competindo-lhe:

| - acompanhar o planejamento e uso dos bens de consumo e bens permanentes;

Il - acompanhar o desempenho na prestacao de servigos gerais e de fransportes;

Il - supervisionar a elaboracio de projetos e a fiscalizacio de obras e servigos de engenharna;

[\~ gerir o Plano de Aquisicdes e acompanhar a execucio dos contratos;

V. acompanhar o provimento, movimeniagio e desenvalvimento do quadro de servidores da SEPLAN;

VI - gerir o plano de tecnologia da informacio e a implementac@o das solugdes lecnolégicas implementadas na SEPLAM.
Subsecdo |

[Da Coordenadoria de Aguisigies e Contralos

Art. 23 A Coordenadoria de Agquisigies e Contratos, como unidade de administragio sistémica. tem como miss&o coordenar € promover as
aquisigies e contratacies de bens. servigos e obras, de acordo com as prioridades, padrdes e pardmetros legais estabelecidos, contribuindo com
as rofinas e resultados organizacionais, competindo-lhe:

| - disseminar politicas, diretrizes, praticas & normas de aquisicies e contratos no Orgdo e propor melhorias nos processos seloriais:
Il - coordenar, organizar, planejar & consolidar a elaboragao do Plano Anual de Aquisigies da SEPLAN:

[l - consolidar & disponibilizar informagdes para os drgdos de controle intemo e externo, Ministéno Plblico e drgdos do Judicidrio & propor
medidas de melhorias sobre inconformidades identificadas;

IV - consolidar e disponibilizar informacdes para o Orgac Central de aguisicies, quando solicitadas, para atender as exigéncias dalsi de Acesso
a Informacaon;

W - elaborar e executar o plano de aquisicies, conforme necessidades dos clientes, padrdes e normas estabelecidas:
VI - realizar procedimento da fase interma da licitagao;
Wil - solicitar @ acompanhar o procedimento licitatdrio por pregao, concorréncia, convite ou tomada de precos:

VIl - responder s pesquisas de guantilativo, guando solicitadas pelo Grgao Central, a fim de subsidiar os processos de intengao de registro de
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pregos;
|¥ - aderir & Ala de Registro de Pregos;

¥ - informar, ao Orgdo Gerenciador da ata de registro de precos, as ocorréncias referentes as penalizagdes aplicadas pelo drgdo ou entidade
participante do regisiro de pregos;

Xl - realizar os procedimentos de aquisicio por inexigibilidade ou dispensa de licitagio;

Xll- elaborar e formalizar contralos;

Kl monilorar os prazos dos conlratos e providenciar oz aditamentos e alteragoes;

XIV- monitorar a execucao fisica e financeira do contrato;

XV- acompanhar o cumprimento das disposicies contratuais e propor a adogdo de providéncias legais;
¥V - dar suporte e arientar os fiscais de contratos.

Subsecao Il

Da Coordenadoria de Gest&o de Pessoas

Art. 24 & Coordenadoria de Geslao de Pessoas lem como missdo promover e execular politicas e diretrizes de Gestéo de Pessoas, contribuindo
para melhoria do desempenho institucional da Secretaria de Estado de Plangjamento , competindo-lha:

| - acompanhar pessoal terceirizado, de parcerias, de contrato de gestdo, de convénios e de lermo de cooperacgio &cnica;
Il - contratar estagiarios:

Il - contratar temporarios;

[\ - solicitar & acompanhar concurso plblico;

V. encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado - TCE, informagdes sobre concurso;
Wl - lotar servidores e controlar efelive exercicio - comissionado;

Wl - lotar servidores e controlar efelivo exercicio - efetivos;

Wl - recepcionar e integrar pessoal;

I¥ - abrir ficha funcional e regisirar dados de servidores efelivos e comissionados;

X - acompanhar, analisar e infarmar vida funcional;

Xl - elaborar escala de gozo de férias e licenga prémio;

Xl - formalizar gozo de férias;

Xl - conceder licenga prémio;

KV - formalizar gozo de licenga prémio;

XV - efetuar contagem em dobro de licenca prémio;

KNI - orientar & instruir processo de aposentadoria;

XV - orientar & instruir processo de abono permanéncia;

KM - orientar e instruir processo de movimentagio de servidor (lotagio);

XIX¥ - orientar & instruir processo de licenca para mandaio classisla, atividade politica, mandato eletivo e qualificacao profissional:
KX - orientar e instruir processo de reintegragio, reconducio e cessao;

XX - gerir lotacionograma e quadro de pessoal;

¥l - acompanhar processo administralivo disciplinar;

FXAN - instruir processo de desligamento de pessoal;

XXV - redimensionar e plansjar quadro de pessoal;

XXV - descrever & analisar cargos e fungies;
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KXV - orientar e instruir processo para enguadramento originario;

KXV - avaliar desempenho de pessoal - anual & especial;

XXV - anentar e instruir processo para progressan funcional horizontal;

¥XIX - orientar e instruir processo para progressao funcional vertical;

XXX - analisar a aprendizagem por estanio supervisionado;

¥¥X| - orientar e instruir processo para alleracio de jornada de trabalho;

KXXI - executar e avaliar agdes de Salde e Seguranca no Trabalho:

FEXIN - registrar e comunicar acidentes de trabalho e agravos a sadde do servidor;

KXV - investigar as condigdes de salde e seguranca no frabalho dos servidores;

XXXV - acompanhar a reinsergao do servidor ao trabalho apds alastamento por motivos de sadde ou disciplinares;
KXV - criar, manter e capacitar as Comissdes Locais de Seguranga no Trabalho - CLST;

FHKVI - levantar as necessidades de capacilacio;

FEXVI - instruir e acompanhar a licenga para qualificagéo profissional;

KX XX - propor e incentivar praticas que propiciem a produgdo e regisiro de conhecimento entre os servidores;

XL - oportunizar e oferecer espagos para compartilhamento e socializagdo do conhecimento adquirido entre os servidores;
XLI - incentivar as capacitacies em servign baseadas na troca de conhecimentos e experiéncias entre os servidores:
¥LII - elaborar impacto de acréscimo nas despesas com pessoal e encargos sociais;

XL - planejar & avaliar orgamento da despesa de pessoal & encargos sociais;

KLIV- fazer langamento e conferéncia da prévia de pagamento das informacies de pessoas no sistema informatizado;
XLV- analisar e aprovar a folha de pagamento:

KLV - cancelar pagamentos;

XLV - efetuar controle orgamentario da despesa de pessoal e encargos sociais;

XLV - descontar faltas ndo justificadas;

XLIX - gerir sistema informatizado de gestio de pessoas;

L- planajar & medir indicadores de gestio de pessoas.

Subsecao

Da Coordenadoria de Patrimdnio e Servigos

Art. 25 A Coordenadoria de Patimonio e Servigos tem como missdo prover bens e servicos para a execugdo das alividades da SEPLAN,
obsanvados os requisitos de qualidade, eficiéncia & tempestividade, competindo-lhe:

| - levantar & consolidar a necessidade de aquisicio de bens permanentes e solicilar aquisicio;

Il - realizar o recebimento fisico de bens permanents;

Il - realizar incorporacio de bens permanentas;

[V - realizar a movimenlagio de bens permanentes;

W - auxiliar & comissdo de inventario na elaboragio do inventario fisico e financeiro dos bens maveis pertencentes ao argdo ou entidade:

VI - programar, organizar, confrolar e executar as alividades relacionadas ao patiménio imobiliario, conforme normas e procedimentos écnicos
estabelecidos pela Secretaria de Estado de Geslio - SEGES e pela legislagao vigente;

Wil - manter sob sua guarda e responsabilidade todos os projetos referentes as edificacies de imdveis de sua responsabilidade;
Wil - apresentar dados e prestar informagGes para atender auditorias, diligénecias ou consultas, dentro do prazo eslabelecido a Secretaria de

Estado de Geslao e aos drgios ou enfidades de conlrole interno e extemno;
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[¥ - manter cadastro alualizado dos imoveis locados, bem como controlar e registrar os gastos mensais com aluguel de imoveis;
¥ - organizar, manter cadastro e registro do patrimdnio imobiligrio sob sua responsabilidade;

Xl - encaminhar & Secrelaria Adjunta de Patrimonio e Servigos, com todos os documentos necessarios a efetivacio da averbagio na matricula,
guando da realizacdo de novas construgdes e ampliacies da estrutura fisica, em imdveis gue lhe estejam afetados;

Xl - manter sob sua guarda e responsabilidade copia dos documentos, titulos e processos relalivos ao palrimonio dos guais detenha o dominio
ou posse,

X - providenciar as regularizactes documentals imobilidrias, fornecendo subsidios para os atos legais relativos ao registro imobilidrio dos
imaveis adquiridos ou desapropriados no seu interesse;

KIV - reunir os elementos necessarios aos procedimentos judicials destinados a defesa do patiménio imobiliario, guando necessario;

XV - providenciar, perante a municipalidade. o alvard de localizagio e funcionamento, a imunidade de IPTU dos imdveis sob sua
responsabilidade;

KNI - auxiliar na realizacdo do inventario anual dos bens imovels e encaminhar aos setores responsaveis do orgdo ou entidade e 4 Secretana
Adjunta de Patrimdnio & ServigosSEGES;

XV - levantar e consolidar a necessidade de aquisicio de bens de consumo e solicitar aquisicio;

XV - realizar recebimento de bens de consuma fisicaments;

XX - realizar incorporacio de bens de consumo;

XX - alender as requisicies de bens de consumo;

XX - realizar a movimentagio de bens de consumo por transferéncia ou doagéo;

¥XI - realizar descarte de bens de consumo obsoletos;

XX - levantar e consolidar a necessidade de aguisico referente a servicos gerais e solicitar aguisicio;

FEIV - gerir o consumo de agua, energia elétrica e telefonia fixa e movel do ¢rgéo ou entidade;

XXV - manter guadro atualizado dos locais, dimensdes e quantitativo de servidores necessdrios 4 execucdo dos servigos (vigilancia e limpeza);
XXV - levantar e consolidar a demanda de consumo de combustivel da Orgao:

KXV - gerir & prover servigos de transporte, propondo solugdes para conciliar os métodos de trabalho nas diferentes regides de atendimento;
KXV - gerir o uso da frota;

KXIX - realizar & gestao de combustival;

XXX - monitorar as informaces de abastecimento de combustivel do drgéo ou entidade:

HX X! - manter cadastro atualizado da frota de veiculos proprios e lerceirizados do drgdo ou entidade;

KXXN - realizar medidas de seguranca patrimonial dos bens da SEPLAN:

KEXI - realizar medidas de seguranca relacionadas & integridade fisica dos servidores e clientes na SEPLAN;

KXV - disseminar normas gue regulam sobre o acervo documental, seja por meio fisico ou elefrdnico, garantindo a conformidade no uso e o
sigilo reguerido;

KXXV - realizar a depreciagao de bens maveis;
FXHEVI - realizar incorporagio e baixa de material de consumo permanente no patrimanio;

FEXVI - produzir relatorio de movimentag&o patrimonial & ser encaminhado ao setor contabil, relativo as entradas | baixas, saldos anteriores,
saldos aluais, depreciagies do més e acumulada, valores de avaliagio inicial ou redugéo ao valor recuperavel conforme legislaggo.

Paragrafo Unico As atividades do sistema de arguivo 2 protocolo serdo desempenhados nesta Unidade, competindo-lhe:
| - registrar, autuar, tramitar, informar e distribuir os documentos;

Il - gerir o Sistema Informatizado de Protocolo e capacitar os usuarios:

Il - disseminar as normas e procedimentos técnicos das atividades de protocolo;

[\ - orientar o arguivamento dos documentos no arguivo carrente e a transferéncia para o Arquivo Intermedidrio ou recolhimento para o Arquivo
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Permanente;
W - arguivar os documentos no Arquive Intermediario & Permanente;
V| - procader a eliminacio dos documentos que ja cumpriram o prazo de guarda, em conformidade com a legislacio vigentes:

Wil - arientar a aplicagio dos instrumentos de gestao documental, como o Codigo de Classificagao de Documentos, Tabela de Temporalidade de
Documentos e formularios padrées. em conformidade com o Manual de Procedimeantos Técnicos de Gestio de Documentos do Estado;

VIl - acompanhar a atualizar do Cadigo de Classificacio de Decumentos e a Tabela de Temporalidade de Documentos, juntamente com o Orgao
Central, sempre que necessario;

|¥ - disseminar normas gque regulam sobre o tralo da massa documental, seja por meio fisico ou eletrénico, garantindo a conformidade no uso e o
sigilo reguerido;

Subsecao IV
[a Coordenadornia de Tecnolegia da Informacao

Art. 26 A Coordenadoria de Tecnologia da Informag&o tem como missao prestar servigos de Tecnologia da Informacao - Tl em conformidade com
a politica do Sisterma Estadual de Tecnologia da Informacio, competinda-lhe:

| - elaborar proposta de acgdes estratégicas seloriais do Sistema Estadual de Tecnologia da Informagéo - SETI:
|| - elabarar plano setorial anual do SETI;

Il - acompanhar a execugdo do plano setorial anual do SETI;

IV - disseminar o SETI;

W - gerenciar servigos de terceiros de TI;

V| - gerenciar a seguranga da tecnologia da informacao setorial;

Wil - fazer ajustes na execugdo plano setoral anual do SETI;

Wil - avaliar os resultados do plano setorial anual do SETI;

[¥ - implantar & manter softwares;

X - implementar e customizar softwares da SEFLAN de acordo com as prioridades estralégicas estabelecidas
CAPITULO VI

DO NIVEL DE EXECUGAC PROGRAMATICA

Secdo |

Da Superintend&ncia de Formulacio, Monitoramento e Avaliagio

Art. 27 A Superintendéncia de Formulagio, Monitoramento e Avaliagio tem como missdo gerir a formulacio, o monitorameanto e a avaliagdo dos
planos, programas e politicas pdblicas, visando aprimorar a acio de governo em benaficio do cidadio, competinda-lhe:

| - supervisionar a elaboragio e revisdo do Plano de Longo Prazo - PLP;

Il - supervisionar a elaboracio, monitoramento, avaliacio e reviséo das orientagies estralégica e doMapa da Estratégia;
Il -supervisionar & orientar a elaboracao, atlualizagao e revisao do Plano Plunanual;

[\ -supervisionar & elaboragio e o monitoramento dos Acordos de Resultados;

W - orientar o processo de monitoramento das agdes governamenlais;

V| -supervisionar o processo de avaliacio dos planos, programas e politicas poblicas;

Wil - coordenar a elaboracio da Mensagem do Governador para abertura da 12 (primeira) sesséo legislativa;

VIl - supervisionar as acgdes do MNicleo de Gestio Esfratégica para Resultados, relacionadas & formulagdo, monitoramento e avaliacio dos
planos, programas e politicas pablicas:

|¥ - promover a integragio entre os processos de elaboragio, execucio orgamentaria, monitoramento e avaliagio da agio governamental;

X - orentar a utilizagdo da Consulta Pldblica nas elapas de formulagdo e avaliacdo das agies de governo e de bens e semvigos enfregues a
populagao.
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Subsecdo |
[Da Coordenadoria de Orientacdo Estralégica

Art. 28 A Coordenadoria de Orienlagao Estratégica tem como missao promover a gestao das orentacfes estralégicas, por meio da integragao do
plansjamento governamental, visando o alcance dos resultados, compatindo-lhe:

| - disseminar & metodologia de elaboragao e revisdo do Plano de Longo Prazo - PLP;

Il - coordenar a elaboragao e revisao do Plano de Longo Prazo - PLP;

Il - disponibilizar o Plano de Longo Prazo - PLP;

[\ - coordenar a elaboragio e revisido das orientagdes estralégicas e do Mapa da Estratégia;

W - monitorar e avaliar o Mapa da Estratégia;

VI - elaborar recomendagdes para o alinhamento do Plano Plurianual - PPA, com o Mapa da Estratégia;
VIl - orientar a elaboragdo dos planos setoriais:

Wl - orientar a elaboragdo do planejamenta estralégico selonal;

|¥ - capacitar equipes para elaboracio, revisdo, monitoramento e avaliagio de planos estralégicos e planos setoriais priorizados;
¥ - subsidiar a elaborag&o da Mensagem do Governador para aberlura da 12 (primeira) sesséo legislativa.
Subsecao Il

Da Coordenadoria de Formulacio

Art. 29 A Coordenadoria de Formulagao tem como missdo coordenar o processo de elaboragdo, acompanhamento, atualizagio e revisao do
Plano Plurianual, visando o cumprimento das crientagies estratégicas, competindo-lhe:

| - disseminar & metodologia de elaboracio, atualizacio e reviso do Plano Plurianual;
Il - coordenar a elaboracao, atualizagio e revisdo do Plano Plurianual;

Il - promover e coordenar a capacitacdo confinuada dos senvidores dos drgdos e entidades estaduais em metodologias de elaboracén,
atualizacdo e revisdo do Plano Plurianual;

[\ - facilitar & mediar as discussdes do nivel estratégico & das equipes écnicas seloriais nos frabalhos de elaboragdo, atualizagdo e revisdo do
Plano Plurianual;

W - subsidiar e monilorar as discussoes para a aprovacio do Plano Plurianual na Assembléia Legislativa do Estade de Mato Grosso:

V| - propor & criagao de grupos lematicos de politicas plblicas no Ambito da Secretaria de Estado de Plansjamento e dos argios setoriais;
Wil - realizar processo de consulta plblica com a sociedade civil organizada, na etapa de formulacio;

Wil - consolidar e disponibilizar as propoestas de metas e prioridades gue integrardo a Lel de Diretrizes Orgamentaria;

[¥ - monitorar & avaliar o cumprimento do Anexo de Melas e Prioridades da Lei de Diretrizes Orgamentarnia;

X - monitorar e crientar o desdobramento do PPA no Plano de Trabalho Anual;

XI - monitorar e avaliar a execucio de indicadores e metas fisicas anuais do PPA;

Xl - coordenar a elaboragio dos Acordos de Resultados dos orgaos e entidades.

Subsecao

Da Coordenadona de Monitoramento

Art. 30 & Coordenaderia de Monitoramento tem como missdo monitorar a execugio das agies governamentais, subsidiando a reprogramacgéo e
a geslio de restricoes, visando o alcance de resultados, competindo-lhe:

| - monitorar e orientar asagies do Plano de Trabalho Anual priorizadas para o exercicio, definidas a parlir de analise e proposta do orgao central
e validadas pelo dirigente do drgo ou entidade priorizada;

Il - monitorar os Acordos de Resultados dos drgos e entidades.

Il - elaborar e disseminar as orienlagdes lécnicas sobre o processo e 0s mecanismos de moniloramento;
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[\ - capacitar os drgaos e entidades estaduais nos processos de monitoramento;

V - administrar e autorizar acesso & ferramenta informatizada de monitoramento;

V| - prestar suparte 1&cnico para preenchimento da ferramenta informatizada de monitoramento;

Wil - elaborar & encaminhar relalorios de monitoramento das agdes prionzadas;

Wil - consolidar os resultados das agies priorizadas para a apresentagio em reunites de monitoramento.
Subsecao IV

[a Coordenadornia de Avaliagin

Art. 31 A Coordenadoria de Avaliagio tem como miss8o avaliar a agao de governo para aprimorar o plangjamento da administragao pdblica,
contribuinde para a qualidade de bens e servigos ofertados e entreques & populacio. compelindo-lhe:

| - disseminar melodologias de avaliagio de planos, programas e politicas plblicas;

Il - coordenar os processos de avaliagio dos planos, programas e politicas pablicas;

Il - capacitar os servidores dos drodos e entidades estaduais em metodologias de avaliagio;

[\ - prestar suparte &cnico as unidades setoriais nas metodologias da avaliagdo dos programas e politicas piblicas;

W - coordenar, elaborar e disponibilizar estudos avaliativos sobre os planos, programas € politicas piblicas:

Y| - criar & manter banco de dados das realizacies do Governo:

Wil - elaborar a Mensagem do Govermnador para abertura da 1% (primeira) sessao legislativa;

Wil - realizar processo de consulta publica com a sociedade civil organizada referente as entregas de bens e servigos & populagao.
Secao ll

Da Superintendéncia de Modelo de Gestao

Art. 32 A Superintendéncia de Modelo de Gestdo tem como missdo promover a inovagio na gestao pdblica, bem como coordenar e avaliar o
Modelo de Gestdo para Resultados, de forma alinhada & estralégia governamental, competindo-lhe:

| -promover e articular o desenvolvimento e implementacdo do Modelo de Gestdo do Estado, visando ao alcance de resultados:

Il - divulgar o Modelo de Gestao para Resultados no &mbito local e nacional;

Il - promover a realizacdo de cursos de formacio e aperfeicoamento profissional nas areas relacionadas com o modelo de gestao;

[\ - supervisionar as agdes do Micleo de Gestio Esiratégica para Resultados, relacionadas a implementagao do Modelo nas unidades setoriais;
W - organizar as reunides e acompanhar os trabalhos das Camaras que envolvam gestao estratégica para resultados.

Subsecao |

Da Coordenadoria de Desenvaolvimento do Modelo de Gestan

Art. 33 A Coordenadoria de Desemnvalvimento do Maodelo de Gestao tem como missio definir, aperfeicoar & disseminar metodologias, ferramentas
e sislemalica de funcionamento do modelo de geslao do Estado, visando o alcance de resultados, compelindo-lhe:

| - elaborar, disponibilizar e revisar o Instrumento Normativo para instifucionalizacio das metodologias, ferramentas e sislematica de
funcionamento do Modelo de Gestio para Resultados:

Il - aprimorar metodologicamente o Modelo de Geslao para Resultados;

Il - promover, arficular e coordenara conexdo entre o Modelo de Gestéo e os instrumentos formais de planejamento;

[\ - coordenar e acompanhar projelos e inicialivas de inovacio no Modelo de Gesldo para Resultados dos orgdos e enlidades:;

W - disseminar o Modelo de Gestao para Resullados no dmbito estadual, contribuindo para implementacao de suas ferramentas;

V| - promover a divulgacio e o debate sobre questies, experiéncias e resultados relacionados aos aspectos da inovagdo da gestdo plblica.
Subsecao Il

[Da Coordenadoria de Implementagio do Models de Gestéo
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Art. 34 A Coordenadoria de Implementacio do Modelo de Gestio tem como missao implementar o Modelo de Gestdo do Estado, por meio das
ferramentas definidas e das equipes de suporte 4 gestao, visando ao alcance de resultados, competindo-lhe:

| - coordenar a implantagao do Modelo de Gestao para Resultados nos drgéos e entidades, integrado aos instrumentos formais de planejamento;
I - coordenar o processo de definigio, insercio e atuacio das equipes de suporte a gestao nos Micleos de Gestao Estraténica para Resultados:

Il - prestar suporte técnico as equipes dos Micleos de Geslao Estratégica para Resultados, responsaveis pela implementagao do Modelo nas
unidades setoriais;

[\ - estruturar e realizar cursos de formacéo e aperfeicoamento profissional nas dreas relacionadas com o Modelo de Gestio para Resultados;
W - monitorar e avaliar o processo de implementagao do Modelo de Geslao para Resullados nos orgdos e enlidades.

Secao

Da Superintendéncia de Orgamento

Art. 35 A Superintendéncia de Orcamento tem como miss3o coordenar o Sistema de Orgamento, visando ao equilibrio fiscal do Estado,
competindo-lhe:

| - coordenar e onentar o sistema de orgamento estadual;

Il - coordenar o processo de elaboragio da Lei de Diretrizes Orgamentarias;

Il - coordenar o processo de elaboracio da Lel Orgamentaria Anual;

[\ - coordenar o acempanhamento da execucdo orgamentaria estadual;

V. orentar e supervisionar lecnicamente as unidades setoriais de orgamento;

V| - validar e encaminhar o Relatdrio de Acompanhamento da Execucio Orcamentaria;

Wil -validar & encaminhar os instrumentos normaltivas de execucio orcamentaria;

WIII - participar das reunides e dos trabalhos das Camaras de assessaoramento do Conselho de Desenvalvimento Econdmico e Social do Estado .
Subsecdo |

Da Coordenadona de Programacao Orgamentarna

Art. 36 A Coordenadoria de Programacdo Orgamentaria tem como miss&o coordenar a elaboragio das direfrizes e propostas orgamentarias dos
orgdos e entidades, visando alocacio dos recursos para consecucio das paoliticas publicas, competindo-lhe:

| - elabaorar e divulgar a portana de trabalho de elaboracio da Lei de Diretrizes Orgamentarias;
I - executar o processo de elaboracao da Lei de Direfrizes Orcamentanas;

Il - encaminhar asinformagdes do processo de aprovacdo da Lei de Diretrizes Orgcamentarias ao Tribunal de Contas do Estado para fins de
reqgistro;

[\ - revisar o Manual Técnico do Orcamento;

W - preparar o modulo de elaboragao da Lei Orcamentaria Anual do FIPLAN;

V| - capacitar as equipes setoriais das unidades de orcamento e planejamento para elaboracio da Lei Orcamentaria Anual;

Wl - coordenar o processo de elaboragio das propostas orgamentarias setoriais;

Wil - elaborar aMensageme o Projeto dalei Orgamentaria Anual;

I¥ - encaminhar informagdes do processo de aprovagao da Lel Orcamentaria Anual ao Tribunal de Contas do Estado para fins de registro;
X - administrar os modulos de elaborago do Orcamento no FIPLAM .

Subsecao ll

Da Coordenadoria de Acompanhamento da Execugdo Orgamentaria

A3 7 A Coordenadoria de Acompanhamento da Execugio Orcamentana lem como missfo analisare orientar & realizagéo do orgamento
plblico, concomitante 4 sua execucio, e consolidar & sua avalagio, visando demonstrar a eficacia das agdes de governo, compelindo-lhe:

| - formecer informacoes sobre a execucio das acdes programadas na Lei Orgamentaria anual:
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|| - elaborar minuta do decreto de aberlura e encerramento da execucio orcamentaria;
Il - consolidar e divulgar, pericdicamente, o Relatdrio de Acompanhamento da Execucio Orgamentaria;
[\ - analisar a alocacéo dos recursos orgamentarios das unidades orgamentarias;

W - propor melhorias nas tabelas relacionadas a orgamento do menu planejamento do FIPLAM e demais bases de dados de assuntos
orgamentanos;

Wl - administrar o modulo referente ao processo de acompanhamento de execucio orcamentaria no sistema informatizado FIPLAMN:
Wl - efetuar capacitagio sobre o acompanhamento da execucio orcamentaria no sistema informatizado FIPLAN;

WIII - revisar e divulgar o Manual de Créditos Adicionais:

I¥ - apurar e acompanhar a utilizagio dos limites da margem orgamentarnia autorizada na Lel Orgamentaria Anual;

X - coordenar a elaboracio e consolidagdo do Relatdrio da Agio Governamental.

Xl - acompanhar o alinhamento entre a execucio orgamentaria com a realizagio da mela fisica;

Xl - acompanhar o alinhamento entre a execucio orgamentaria e a programagao inicial do orgamento:

Xl - acompanhar e disponibilizar mensalmente o desempenho dos indicadores Capacidade Operacional Financeira da Despesa - COFD e
Planejamento e Programacio da Despesa - PPD dos orgéos e enlidades.

Subsecao
Da Coordenadoria de Movimentacio Orcamentaria

Art. 38 A Coordenadoria de Movimentago Orgamentaria tem como missdo viabilizar & execugdo orgamentaria, visando ao equilibrio
orcamentario, competindo-lhe:

| - propor conteddo para revisao do Manual de Créditos Adicionais;

I - propor conteddo para reviséo das normativas de abertura e encerramento da execugio orgamentarnia;

Il - realizar o contingenciamento & descontingenciamento do orcamento;

[\ - realizar capacitagies aos orgéos selonais;

W - prestar suporte e orientagdoaos usudrios do modulo de execucdo orgamentaria do sistema informatizado FIPLAN:
Wl - analisar e confirmar o processo de crédito adicional;

Wil - realizar os procedimentos de alleracio das calegorias de programacao orgamentaria aprovadas na Lei Orcamentaria Anual;
Wl - orientar e prestar informagdes referentes aos procedimentos de execugao orgamentana estadual;

|¥ - coordenara tramitacio de processos de crédito adicional no sistema informatizado FIPLAM:

¥ - acompanhar a publicagio dos decretos orgamentarios;

Xl - efetivar o crédito adicional;

Xl - realizar o controle de acesso ao modulo de planejamento e orgamento do FIPLAN.

Secdo IV

Da Superintendéncia de Convénios

Arl. 3% A Superintendéncia de Convénios, tem como missdo polencializar a captacio de ingresso e olimizar a descentralizagao de recursos
pravenientes de convénios ou instrumentos congéneres, visando a entrega efetiva dos bens e servicos a populacio, competindo-lhe:

| - propor diretrizes e normas para o sislema de convénios esladual;

Il - coordenar e crientar o sistema de convénios estadual;

Il - realizar o monitoramento da execucio dos convénios estadual;

[\ - propor & adotar medidas para o aperfeicoamento dos sistemas de convénios estadual;

W - orientar e supervisionar lecnicamente as unidades setorials de convénios;
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V| - propor regras para os sistemas corporativos de convénios de Estado;

Wil - validar as informag@es sobre recursos transfendos via transferéncia voluntana;

Wl - validar o boletim informative de transferéncias voluntarias ou instrumentos congéneres a ser disponibilizado:

[¥ - promover o alinhamento do gerenciamento de convénios aos instrumentos de planejamento;

X - promover a atualizacdo dos manuais 1écnicos de normas e procadimentos do sislema de convénins;

Xl - validar manuais de operacionalizagio de ingresso de recursos, cooperagio lécnica, transferéncias voluntanas e instrumenios e congéneres.
Subsecdo |

Da Coordenadona de Captagio de Ingresso de Recursos

Art. 40 A Coordenadoria de Caplacio de Ingressos de Recursos, tem como missdo coordenar a caplacio de recursos, visando 4 adequagdo nos
procedimentos e estabelecendo instrumentos operacionais, competindo-lhe:

| - monitorar 03 convénios de ingresso de recursos firmados pelo Governo Estadual;
Il - elabarar, consolidar e disponibilizar manuais de operacionalizagio de ingresso de recursos;

Il - promover a integracdo dos sistemas oparacional de controle de convénios de ingresso de recursos Estadual com os sislemas operacionais do
Gioverno Federal:

[V - promover treinamento do sistema informatizado federal e estadual de gerenciamento de convénios;
W - oriemlar as partes interessadas quanto aos aspaectos legais e normativas relacionados aos Convénios de Ingresso de Recursos:

Wl - analisar solicitagdo de crédito adicional & emitir parecer técnico sobre ingresso de transferéncias voluntarias para o processo de crédito
adicional no sistema informatizado - FIPLAN;

Wil - elaborar e consolidar a projecio de receila de transferéncias voluntarias, por ingresso, dos drgdos e entidades estaduais;
Wl - monitorar & avaliar a realizacdo de receita de transferéncias voluntaras, por ingresso, dos orgios e enfidades estaduais;
|¥ - orientar a prestagio de contas de convénios de Ingresso de Recursos.

Subsegao

[Da Coordenadoria de Descentralizagio de Recursos

Art. 41 A Coordenadona de Descentralizacio de Recursos, tem como missao coordenar a descentralizagao de recursos, visando & adequacgio
nos procedimentas e estabelecendo instrumentos operacionais, competindo-lhe:

| - monitorar os convénios de Descentralizagdo de recursos firmados pelo Governo Estadual:

Il - elaborar, consclidar e publicar manual de operacionalizagdo de ransferéncias voluntarias e instrumentos e congéneres;

Il - elaborar manuais de cooperacio 1&cnica com € sem destague orcamentario;

I\ - elaborar, consolidar e publicar normativas de transferéncias voluntarias e instrumentos congéneres;

W - orientar as partes interessadas quanio ans aspectos legais e normativas relacionados aos Convénios de Descentralizacdo de Recursos:
VI - organizar e realizar treinamento em descentralizagio de recursos e cooperagao técnica;

Wil - realizar capacitacao no sistema informatizado estadual de gerenciamento de convénios:

Wil - administrar sistema informatizado estadual de gerenciamento de convénios;

|¥ - realizar habilitacio de org&os e entidades no sistema informatizado estadual de gerenciamento de convénios, com emissdo de Certidao de
Hahilitagdo Plena;

¥ - prestar suporte 1&cnico sobre o sistema informatizado estadual de gerenciamenlo de conveénios;

XI - analisar & emitir parecer 1&cnico sobre descentralizacio de recursos voluntarios e termo de cooperacio l&cnica:
Xl - disponibilizar informacgdes técnicas sobre convénios de descentralizacio e instrumentos congéneres;

X - orientar a prestacdo de contas de convénios de descentralizacdo e instrumentos congéneres;

XIV - elaborar & disponibilizar o boletim informativa de transferéncias voluntarias ou instrumentos congéneres;
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XV - disponibilizar informacdes sobre recursos transferidos via transferéncia voluntaria.
Secdo WV
Da Superintendéncia de Estudo de Despesa e Receila

Art. 42 A Superintendéncia de Estudo de Despesa e Receila term como missfo coordenar os esludos fiscais do estado, visando subsidiar a
elaboragdo dos instrumentos de planejamento € tomada de decisdo do nivel estratégico, competindo-lhe:

| - propor metodolonia para a definicio da capacidade de financiamento do PPA & da LOA;

Il - elaborar proposta da capacidade de financiamento das unidades orcamentaras para subsidiar a elaboragio do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orgamentarias e do Orgamento Geral do Estado,

Il - desenvolver e aperfeicoar metodologias de calcule de indicadores fiscais:

[V - produzir estudos, pesguisas e relalonos de nalureza fiscal, com vistas & formulagio de politicas e diretrizes orgamentarias;

W - monitorar e avaliar as metas, indicadores e riscos fiscais contidos na Lei de Diretrizes Orgamentaria e outras instrumentos de orcamento;

VI - consolidar a elaborago, acompanhar e avaliar o Cenano Fiscal;

Wil - elaborar atos legais voltados & criagio, exclusao e alteracdo de naturezas e de fonles de receita;

Wl - participar das reunides e dos lrabalhos das Camaras de assessoramenlo do Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social do Estado.
Subsecdo |

Da Coordenadoria de Receila

Art. 43 A Coordenadoria de Receita tem como missdo realizar estudos da receita pblica, visando subsidiar os instrumentos de plangjamento,
competindo-lhe:

| - elaborar & participar de estudos fiscais inerentes & receita plblica;

I| - desenvaolver e disseminar metodologias de projecdo de receila pdblica, em conjunto com os drgdos e entidades integrantes do orgamento do
Estado;

Il - proceder as reestimativas fiscais, aptas a anlecipar riscos fiscals ou excessos de amecadacdo, para fornecer subsidios para o ajuste
orcamenltano;

[\ - propor & elaboracio do cendrio fiscal no tocante & receita;

W - coordenar e arientar a elaboracio dos calculos da estimativa e reestimativa da receita propria dos drgdos e enlidades da administragio
estadual:

V| - elaborar e divulgar relatdrios sobre a receita estadual.
Subsecao Il
Da Coordenadoria de Despesa

Art. 44 A Coordenadoria de Despesa lem como misso desenvolver esludos relacionados 8s despesas, visando subsidiar as unidades
orcamentarias na qualificagio dos gastos, competindo-lhe:

| - elaborar as projecies da despesa plblica;

Il - monitorar e avaliar o comportamento da despesa publica e de suas fontes de financiamento;

Il - desenvolver & disseminar modelagem de t&cnicas para a estimativa de despesas orgamentarias;
[V -desenvalver e disponibilizarestudos fiscais inerentes Adespesa plblica estadual;

W - subsidiar a sistemalizagdo dos custos e gualificagio dos gastos da administragdo plblica estadual;
Y| - elaborar e divulgar relatdrios sobre a despesa plblica estadual:

Wl - elaborar a proposta do cenario fiscal no locante a despesa plblica estadual.

Secdo VI

Dia Superintendéncia de Estudos Socioecondmico & Geograficos

Art. 45 A Superintendéncia de Estudos Socioecondmicos e Geograficos tem como missdo conduzir a gesto dos estudos socioecondmicos e
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geograficos da realidade do estado de Mato Grosso, subsidiando o sistema estadual de planejamento e disponibilizando informagdes a
sociedade, compelindo-lhe:

| - promover e articular a producdo, atualizacao e disponibilizacio de produtos carlograficos do estado de Mato Grossao;

Il - conduzir a producio de estudos socioecondmicos e geoaraficos do estado de Malo Grossa:

Il - selecionar & indicar estudos socioecondmicos e geograficos para subsidiar politicas plblicas de ordenamento territorial;
[V - emitir Atestado de Contagem Populacional para Criacio de Municipios e Distritos:

W - emitir Certidao de Localizagio de Empreendimentos Rurais.

Subsecdo |

Da Coordenadona de Estudos Socioecondmicos

Art. 46 A Coordenadoria de Estudos Socioecondmicos t8m como miss8a, produzir e difundir estudos socioecondmicos, subsidiando o sistema
estadual de planejamento e disponibilizando informagées a sociedade, competindo-lhe:

| - produzir, atualizar e disponibilizar estudos e diagnosticos do meio socioecondmico do Estado, municipios e regides;
Il - realizar diagnosticos e prognosticos socioecondmicos para subsidiar os instrumentos de planejamento e a tomada de decisdo do Governo;

Il - levantar informagdes socioecondmicas para andlise da wviabilidade de criacio de novos municipios, guando solicitadas pela Assembléia
Legislativa do Estado de Mato Grosso;

[\ - elaborar e disponibilizar estudos sobre a conjuntura socioecondmica dos municipios e do Estado;

W - analisar, consolidar e disponibilizar as informacies para composicio do Produto Interno Bruto dos municipios e do Estado;
Y| - realizar andlises estatisticas das informacdes socioecondmicas;

Wil - acompanhar e avaliar os indicadores socioeconomicos;

Wil - atualizar as informacgdes socioecondmicas das regides de planejamento do Estado:

I¥ - realizar estudos socioecondmicos para redefinigio das regides de planejamento do Estado;

X - analisar e emitir pareceres l&cnicos relacionados aos temas da socioeconomia.

Subsecao Il

Da Coordenadoria de Estudos Geograficos

Art. 47 A Coordenadaria de Estudos Geograficos tem como missio coordenar pesquisas, estudos da organizagao do espaco matogrossense, do
pracesso historico de ocupacio, e do uso dos recursos naturais, subsidiando o sistema estadual de planejamento & disponibilizando informacies
a sociedade, competindo-lhe:

| - produzir, atualizar e disponibilizar informacies e estudos dos meios fisico & bidtico do Estado, municipios e regides;
Il - realizar analises estatislicas das informacies ambientais:

Il - moniterar e avaliar os indicadores ambientais;

[\- gerar analises dos problemas estaduais, medidos pelos indicadores ambientais:

W - realizar diagnosticos dos problemas ambientais para subsidiar os instrumentos de Plangjamento;

W - levantar, sistematizar e disponibilizar informagoes do meio natural;

Wil - realizar diagndsticos e prognosticos que orientem o ordenamento territorial malogrossense;

Wil - atualizar as informacdes do meio natural das regides de plangjamento do Estado;

[¥ - elaborar recomendacies para o alinhamenio dos planos e programas com as orientacies do Diagnostico Socicecondmico Ecolagico,
referentes ac meio natural,

Subsecao
Da Coordenadona de Carlografia

Art. 48 A Coordenadoria de Carlografia tem como miss&o manter atualizada a base cartografica do estado de Mato Grosso, subsidiando o
sistema esladual de planejamento e disponibilizando informacgao a sociedade, competindo-lhe:
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| - elaborar, atualizar & publicar a base cartografica do estado de Malo Grosso;

|| - produzir e publicar informacoes cartograficas relacionadas & divis&o politico- administrativa do estado de Mato Grosso;

Il - representar cartograficamente a divis&o politico-administrativa dos municipios do Estado, distritos € areas legalmente protegidas,
[V - identificar inconsisténcias territoriais entre limites municipais, propondo medidas de ajustes:

Y - elaborarCertidde de Localizagio de Empreendimentos Rurais;

VI - representar informacdes técnicas dos meios socioecondmico & ambiental em mapas do estado de Malo Grosso.

Secdo VI

Da Superintendéncia de Estatistica, Indicadores e Gestao da Informacao

Arl. 49 A Superintendéncia de Eslatistica, Indicadores e Gestao da Informagdo tem como missio promover a gestdo da informacgao do Poder
Executivo Estadual e a producio de indicadores, pesguisas e andlises estatisticas, subsidiando o sistema esladual de plangjamento e
disponibilizando informagio a sociedade, competindo-lhe:

| - walidar a metodologia de elaboracdo de indicadores e avaliar sua aplicagio junto aos orgdos e entidades;

Il - supervisionar e viabilizar a realizacio de pesquisas para subsidiar estudos socioecondomicos, ambientais e levantamento populacional;
Il - supervisionar e viahilizar a realizagdo de estudos estatisticos e de mineracao de dados:

[V - elaborar e encaminhar propostas de normas relalivas ao Sistema Estadual de Informagio para validagio da Secrelaria Adjunta;

W - orientar a elaboracio e a execugin de Planos Setoriais e Corporativos para a Geslao da Informacio;

V1. informar os impactos e propor medidas comelivas as resolugdes dos orgdos colegiados de gestdo da informagao e de lecnologia da
informacgao;

Wil - articular junto ao drgdo competente a aplicagdo da politica de classificacio de informagio definida em lel e normativas especificos:

Wl - realizar analises referente as contralagtes de sislemas corporalivos e seloriais de gestéo da informagao e de tecnologia da informagdo.
Subsecdo |

Da Coordenadoria de Tratamento de Dados e Gestdo da Informacao

Art. 50 A Coordenadoria de Tratamento de Dados & Gestao de Informagdo lem como missdo coordenar a gestdo da informacéo do Poder
Executivo Estadual, subsidiando o sistema estadual de planejamento e disponibilizando informacio & sociedade, competindo-lhe:

| - realizar estudos, propor e disseminar normas e padries do Sistema Estadual de Informacio - SEI;

Il - capacitar e orientar os usudrios do Sistema Estadual de Informacao;

Il - realizar estudos, propor e disseminar normas e padries de seguranca da informacin:

[\ - orientar os drgaos e entidades estaduais guanto ao cumprimento das normas de producio de dados georreferenciados;

W - padronizar. consolidar. manter e disponibilizar dados e informacbes para subsidiar a elaboragdo, o monitoramento e a avaliagio das politicas
plblicas;

Wl - realizar estudos e implantar a politica de governo eletrénico;

Wl - coordenar a elaboracio dos planos seloriais e corporativos relacionados & gestio da informacio;

Wil - elaborar, manter atualizado e disponibilizar o Catalogo de Informagdes do Poder Executivo Estadual;

[¥ - manter atualizado e disponibilizar classificacdo das informacdes ativas quanto ao grau de sigilo;

¥ - avaliar a salisfagio dos usuarios e promover melhorias no dmbito da gestao da informacio;

X - avaliar os impactos das resolucies dos drgaos colegiados de gestao da informagio e de tecnologia da informacio;

Xl - prestar orientac&o lécnica aos orgaos e enlidades nas contralagGes de sistemas corporativos, de orgao/entidades e na preslagao de servigos
relacionados a gestao da informacio e de tecnologia da informagao;

Xl - analisar & emitir pareceres 1&cnicos referentes an Sistema Estadual de Informacao;

¥IV - propor agbes estralégicas gue objetivemn a implementacio do Sistema Estadual de Informagao;
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XV - propor e orentar o desenvolvimento de sistemas informatizados para subsidiar a produgéo de informagdes estratégicas de govemno;
KNI - padronizar, consolidar, manter e disponibilizar a produgao de metadados de dados e informagdes do Poder Executivo;

XV - prover dados e informacdes da transparéncia aliva para o Portal da Transparéncia do Estado de Mato Grosso.

Subsecao ll

Da Coordenadoria de Métodos Estalisticos, de Pesquisa e de Indicadores

Art. 51 A Coordenadoria de Métodos Estatisticos, de Pesguisa e de Indicadores tem como missio coordenar e executar a produgio de
indicadores, pesguisas e andlises estatisticas, subsidiando o sistema estadual de planejamento e disponibilizando informagio & sociedade,

competindo-lhe:

| - propor e disponibilizar metodologia de elaboragéo e validagao de indicadores para subsidiar as politicas plblicas estaduais;

Il - prestarsuporte & elaboracio e revisio de indicadores junto aos orgaos e entidades estaduais;

Il - arientar e validar tecnicamente a consirucdo de indicadores nos argdos e enlidades;

I\ - elaborar e manter atualizadoa base de indicadores junto aos argios e entidades esladuais;

W . realizar pesquisas descritivas para subsidiar a elaboracio de indicadores e de estudos socinecondmicos e ambientais:

Wl - realizar pesquisas de avaliacio dos sislemas de lecnologia, dos servicos e das capacilagdes dos orgaos e enlidades esladuais;
Wil - realizar contagem populacional & domiciliar nos municipios em fase de emancipagio, quando solicitadas pela Assembleia Leqislativa;
Wl - realizar levantamento das necessidades institucionais dos drgéos e enlidades estaduals;

|¥ - realizar contagem populacional e domiciliar de localidade para criagio de distritos guando solicitadas pelos municipios;

X - realizar anilizes estalisticas para subsidiar a elaboragio de indicadores e estudos socioecondmicos e ambientais:

Xl - realizar mineragéo de dados nas bases de microdados com o objetivo de extrair informagdes para subsidiar a elaboragao de indicadores e
estudos socioecondmicos e ambientais;

Xl - capacitar & orientar os usuarios em indicadores, andlises estalisticas e pesguisas descritivas.
TITULO IV

DAS ATRIBUICOES

CAPITULO |

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE DIREGAD

Secdo |

Do Secretirio

Art. 52 Constituem afribuicGes basicas do Secretaro de Estado de Planejamento:

| - planejar, coordenar & avaliar as atividades de sua drea de compeléncia;

Il - dar plena publicidade dos atos e alividades de sua gestao, conforme legislacio especifica;

Il - elaborar a programacio do drgdo compalibilizando-a com as diretrizes gerais do Governo e aprovar a programacioe das atividades de
entidades da Administragdo Indireta que lhes sdo vinculadas;

IV - exercer a representacio poliica e institucional da SEPLAM, promovendo conlalos e relagbes com autoridades e organizagbes
governamenltais e ndo governamentais;

W - alender prontamente as convocacdes, reguisicies e pedidos de informacéo do Judicidario e do Legislativo ou para fins de inquérilos
administrativos;

VI - referendar alos administrativos e normativos assinados pelo Governador;

Wil - referendar atos, contratos, convénios e oulros ajustes nos quais a Secretaria seja parte, ou interveniente, e ainda finalizé-los quando tiver
compeléncias delepadas, aulorzando a liberacdo de recursos ariundos desses acordos, inclusive as transferéncias federais:

VIl - propor o orcamento do Orgac e encaminhar as respectivas prestagies de conlas;

|¥ - ordenar, fiscalizar e impugnar despesas plblicas:
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¥ - participar de Conselhos e Comissoes, podendo designar representantes com poderes especificos;
Xl - realizar a supervisdo inlerna e externa da Secretaria;
Xl - receber reclamacdes relativas & prestagio de servigos plblicos, decidir e promover as corregies exigidas;

Xl - determinar. nos termos da legislacdo, a instauracdo de sindicdncia e processo administrativo, aplicando as necessarias punicies
disciplinares:

¥IV - prestar esclarecimentos relativos aos alos de sua Pasta, conforme previsio na Constituicio do Estado de Mato Grosso;
XV - propor ao Governador a intervengao nos drgdos das entidades vinculadas, assim como a substituicdo dos respectivos dirigentes:
KNI - fazer indicacies ao Governador do Estado para o provimento dos cargos comissionados da Secretaria na forma prevista em lei;

XV - apreciar, em grau de recurso hierdrquico, qualguer decisdo no dmbito da SEPLAN, dos drgdos e das entidades a ela subordinados ou
vinculados, ouvindo sempre a autoridade cuja decisdo ensejou o recurso, respeitados os limites legais;

KM - expedir portarias e alos normalivos sobre a arganizagio administrativa inlerna da Secretaria, no ambito de sua compeléncia;
XI¥ - autorizar a expedicio de certiddes e atestados relativos a assuntos da Secretaria;
H¥- exercer a direcio, coordenagio de lodas as demais compeléncias da Secretaria |

XX - exercer outras atividades situadas na drea de abrangéncia da respecliva Secretara e demais atribuigies delegadas pelo Chefe do Poder
Executiva.

KX - promover a administragio geral da Secrelaria.

Secao ll

Dos Secretarios Adjuntos

Arl. 53 Constituem as atribuigies basicas dos Secretario s Adjuntos:

| - auxiliar diretamente o Secretario da SEPLAN na coordenacio das atividades relacionada sas competéncias da respecliva Secrelaria Adjunta;
[ - submeter & consideragio do Secrelarioos assuntos que excedem & sua compeléncia;

Il - homaologar os pareceres técnicos e juridicos elaborados pela respectiva Secretaria Adjunta, inclusive agueles exigidos pela Lai 8.666, de 21
de junho de 1993;

[\ - participar &, quando for o caso, promover reunides de coordenagio no Ambito da SEPLAM ou entre Secretanos Adjunios de Estado, em
assuntos que envolvam articulagao intersetorial;

W . promover reunides sistemalicas de acompanhamento dos instrumentos relacionados 4 competéncia da respecliva Secretaria Adjunta;

Wl - viabilizar capacitagdo e orenfacdo as unidades setorais sob orientacdo tScnica relacionada s compeléncias da respectiva Secrefaria
Adjunta;

VIl - aprovar e acompanhar perodicameante os indicadores de desempenho institucional das unidades que compde a Secretaria Adjunta;

Wl - zelar para que as Superintendéncias e Coordenadorias cumpram prazos legais obrigalorios e metas eslabelecidas no Planejamento
Estratégico, no Plano Plunanual e no Plano de Trabalho Anual;

I¥ - aprovar as informacies e pareceres lécnicos de compeléncia da respectiva Secretaria Adjunta;

X - orientar & acompanhar o desempenho das unidades setoriais sob sua supervisao l&cnica;

|- cumprir & disseminar normas &cnicas provenientes do &mbito estadual e federal relacionadas &s atribuighes da Secretaria Adjunta.
Secao lll

Dos Superintendentes

Art. 54 Constituem alribuicdes basicas dos Superintendentes:

| - auxiliar o Secretario e os Secretdrios Adjuntos da SEPLAN na tomada de decisdes, em matéria de competéncia da Superintendéncia, de
acordo com o Plano Estratégico e Plano de Trabalho Anual da SEPLAN;

Il - definir & moniterar indicadores de desempenho da Supernntendéncia;
Il - apresentar, periodicamente, relatorio de alividades e resultados de indicadores de produlos e processos das unidades sob sua
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responsabilidade;
[V - promover reunides periddicas de acompanhamento das agdes com os responsaveis pelas unidades e servidores da Superintendéncia;
W - primar pelo desempenhio da lideranca, mantendo a organizagdo e o controle;

V| - formular o plano de trabalho de atividades e projetos, consolidando a proposta orgamentaria de sua area. de forma a assegurar recursas para
alingir suas metas;

VIl - garantir a realizacéo do Ciclo de Gestao Plblica com o plangjamento, a execucio e a avaliacio das agies;

Wil - estabelecar instrugtes e procedimentos de servigos no dmbito de sua unidade;

|¥ - prestar informactes, elaborar relatorios, emitir pareceres ou proferir despachos nos processos de sua competéncia;
¥ - supervisionar, solicitar e orentar a execugdo das compeléncias das unidades sob sua subordinagao,

Xl - prestar esclarecimentos e assessoramento, quando solicitado s pelo Secretario ou Secretanos Adjuntos da SEPLAN, sobre assunlos de sua
compeléncia;

Xl - orientar as chefias e servidores imediatamente vinculados;

Xl - homologar produtos de tecnologia de informagao referentes ao negdcio da Superintendéncia.
CAPITULO Il

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Secdo |

Do Chefe de Gabinete

Art. 55 Constiluem as atribuigdes basicas do Chele de Gabinete:

| - distribuir, orientar, dirigir e controlar os frabalhos do gabinete:

Il - receber, redigir, expedir e controlar as correspondéncias oficiais do Secrelario;

Il - despachar com o Secretario, assuntos que dependam de decisdo superior;

[\ - atender as partes interessadas que procuram o Gabinele;

W - redigir, expedir e divulgar documentos oficiais.

Secao ll

Dos Assessores

Arl. 56 Os Assessores conforme a drea de formagio e experiéncia profissional t8m como afribuicées basicas:
& 1% Quando nomeado no cargo de Assessor Especial:

| - prestar informacdes e orientagies aos demais drgdos e entidades estaduais, no gue diz respeito aos assuntos de competéncia da SEPLAM;
Il - elaborar relatorios, a partir das informacdes produzidas pelas unidades administrativas da SEPLAN,

Il - desempenhar outras fungies compativeis com suas atribuigies face & determinagdo superior.

§ 2° Quando nomeado no cargo de Assessor, com formagao em Direito - Advogadao:

| - prestar assessoria e consultoria ao Secretario da SEPLAN em assunios de natureza juridica. bem como supervisionar as atividades
relacionadas com o assessoramento juridico em geral;

Il - assistir o Secretario da SEPLAM no controle da legalidade dos alos por ele pralicados e sugerir alleragdes na legislagio administrativa,
visando o devido cumprimento das normas constitucionais;

Il - propor, acompanhar e avaliar a atualizagdo da legislacéo administrativa estadual;

IV - interpretar a Constiluigo, as leis, os tralados e os demais alos normalivos, para gue sejam uniformemente seguidos pelas unidades
administrativas, guando ndo houver orientacio normaliva do Poder Executivo Estadual;

W - orientar o nivel estralégico e os servidores sobre quesiies relativas as legislagies pertinentes:

VI - identificar e propor a racionalizagdo e o aperfeicoamento de alos normalivos de inleresse da SEPLAN;
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Wl - preparar anteprojetos de leis e elaborar minutas de decretos, portarias, entre outros atos normativos;

Wil - examinar o aspecto juridico dos documentos que lhes sdo submetidos, emitindo parecer juridico e sugerinde as providéncias guando
necessanas;

[¥ - examinar, prévia e conclusivamente, no 8mbilo desta Secretaria, os textos de editais de licitagdo e dos respectivos contratos ou acordos
congéneres, a serem celebrados e publicados, bem como os atos pelos quais se va reconhecer a inexigibilidade ou decidir a dispensa de
licitacdo;

X - examinar decisdes judiciais e orentar as autoridades quanto ao seuw cumprimento, bem como apresentar propostas de uniformizacao de
procedimentos;

X| - prestar apoio juridico em matéria de processos administrativos disciplinares, sindicncias, inquéritos e averiguagies, bem como analisar as
decisbes perlinentas;

Xl - desempenhar outras funcies compativeis com suas alribuicdes face a determinacio superior.
& 3% Quando nomeado no cargo de Assessor, em oulras areas de formacio:
| - elaborar pareceres e relatdrios técnicos, a partir das informagGes produzidas pelas unidades administrativas da Secrelaria;

I - coletar informagdes, produzindo dados de forma cientifica, para estruturacéo de documentos, visando alender solicitacio da alta
administracao;

Il - prestar informagdes e orientacies aos 6rgdos e 4s entidades, no que diz respeilo ansassuntos de compeléncia da Secretaria;

V. desenvolver metodologias, meadiante estudos cientificos, levantamentos e tabulacdo de dados, que possam melhorar o gerenciamento
operacional da Secretaria;

V. coordenar ou acompanhar projelos e agies estralégicas referenles a assuntos de competéncia da SEFLAMN ou entidades vinculadas;
V| - desempenhar outras funcies compaliveis com suas atribuicies face a determinagao supernor.

& 5* Quando nomeado no cargo de Assessor Técnico:

| - elaborar pareceres e relaldrios técnicos, a partir das informagGes produzidas pelas unidades administrativas da Secrelaria;
Il - coletar informagdes para estruturacio de documentos, visando atender solicitagao da alla administragao;

Il - prestar informacoes e orientacies aos orgdos e as entidades, no que diz respeilo a assuntos de competéncia da Secretaria;
I\- realizar levantamentos e tabulagio de dados gue possam melhorar o gerenciamento operacional da Secretaria;

W . desempenhar outras fungdes compativeis com suas atribuigies face a determinacio superior.

Secdo I

Das Assislentes

A, 57 Os Assislentes 18m como alribuigdes basicas:

| - elaborar relatorios técnicos a partir das informacgtes produzidas pelas unidades administrativas:

I - coletar informagdes, para estruturacio de documentos, visando alender solicitac8o da alta administracio:

Il - desempenhar outras fungies compativeis com suas atribuigdes face & determinagdo supsrior.

CAPITULD Il

DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE GHEFIA

Secio |

Dos Coordenadores

Arl. 58 Constituem alribuicGes basicas dos Coordenadores:

| - coordenar o planejamento, a execugio e a avaliagio das ages no Ambilo da Coordenadoria;

Il - coordenar a elaboracao e a execugan dos processos e produtos de responsabilidade da Coordenadoria;

Il -mapear, executar e controlar os processos e produtos de responsabilidade da geréncia;

[V - formecer ao Superintendente relatérios de atividades, demonstrativos de resultados de indicadores e informagdes gerenciais , relativas aos
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processos e produtos da Coordenadaria;

W - propor acdes de desenvolvimento continuado de sua equipe;

V| -primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicio de responsabilidades por produtos ou processos mensuraveis por indicadores:;
VIl - crientar as chefias, imediatamente vinculadas;

WIII - promover e orientar o trabalho em equipe, distribuindo as tarefas da unidade aos servidores, de acordo com o peril & atribuicdes legais do
cargo;

|¥ - elaborar minutas, notas técnicas, pareceres e relatdrios, referentes a area de atuagao da unidade;

X - identificar necessidades, promover a definicio dos requisilos e a especificagio de ferramentas e sistemas eletronicos, requeridos pelas
unidades vinculadas para a entrega dos seus produtos;

Xl - aprovar e assinar registro de demanda reconhecendo o escopo do projeto de tecnologia da informagao para novo desenvolvimento ou
mudangas de produtos existentes:

Xl - assinar Termo de Entrega do produto de tecnologia da informacio demandado;

Kl - pré-homologar os produtos de tecnologia de informagio referente s ao negocio da Coordenadoria;

XIV - realizar treinamento do produto de tecnologia da informagio de competéncia da Coordenadoria para o usuario final:
¥V - desempenhar outras tarefas gue |he forem determinadas pelo chefe imedialo, nos limiles de sua compeléncia.
CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS SERVIDORES DE CARREIRA

Secdo |

Dos Gestores Governamentais

Art. 59 & Carreira dos Gestores Governamentais & composta somente por este cargo ., sendo gue as suas atribuicdes estdo dispostas nos termos
previstos na Lei de Carreira vigente da calegoria.

Secao |l
Dos Profissionais da Area de Desenvolvimento Econdmico e Social
Art. B0 Os profissionais da Area de Desenvolvimento Econdmico e Social classificam-se em: Analista, Agente e Auxiliar.

Paragrafo dnico. As atribuicies dos Profissionais da Area de Desenvolvimento Econdmico & Social estio dispostas nos termos previstos em sua
Lei de Carreira, conforme legislagio vigente.

Secao I
Dos Profissionais da Area Meio do Poder Executivo

Art.610s profissicnais da Area Meio do Poder Executivo classificam-ze em: Analista Administrativo, Técnico Administrative e Apoio
Administrativo.

Paragrafo tnico. As atribuigdes dos Profissionais da Area Meio de Administragao do Poder Executivo estao dispostas nos termos previslos em
sua Lei de Carreira, conforme legislac@o vigente.

CAPITULD W

DAS ATRIBUICOES COMUNS

Arl. 62 Constituem alribuicdes comuns aos servidores da SEPLAN no exercicio de suas atividades:

| - conhecer e observar as normas e manuais 1&cnicos relacionados &s agies sob sua responsabilidads;

Il - cumprir metas e prazos das acdes sob sua responsabilidade;

Il - realizar & medicio de indicadores de processos, produtos ou larefas sob sua responsabilidade;

[V - promover a melhoria dos processos, primando pala eficiéncia, eficacia e efelividade nos servicos prestados pela SEPLAN:
W - parlicipar de evenlos institucionais, capacilagies e reunides de trabalho , quando convocados ou selecionados;

V| - sacializar informacies e conhecimentos, adguindos em capacitacies e reunides de frabalho , proporcionados pela Secretaria;
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VIl - conhecer, observar & ulilizar os regulamentos, instrumentos e ferramentas gerenciais da SEPLAM na execugdo das aches sob sua
responsabilidade;

Wl - zelar pela manulencio, uso e guarda do material de expediente, eliminando os desperdicios;

|¥ - controlar & conservar os bens patrimoniais sob sua responsabilidade.

TiTULO W
DAS DISPOSICOES FINAIS
Arl. 63 O horario de trabalho da SEPLAN obedecerd a legislagio vigente.

Art. 64 O Secrelario de Estado de Planejamento e os Secrefarios Adjuntos serdo substituidos por motivos de fénas, viagens e oulros
impedimentos evenluais, de acordo com a legislagao vigente.

Arl. 85 Os Assessores, Superiniendentes, Coordenadores deverdo, preferencialments, serem portadores de diploma de nivel superior,
correspondente d especificacdo do cargo.

Arl, 66 Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pelo Secretario de Estado de Planejamento a guem compete decidir sobre as
modificagies necessarias.

Arl. 67 O Secretario de Estado de Planejamento baixara outros atos suplementares que julpar necessario sao fiel cumprimento e aplicacio deste
Regimento Interno.

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Eslado de Mato Grosso
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