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DECRETO M 329, DE 16 DE  MNOVEMBRO DE 2015.

Aprova o Regimento Interno do Mato Grosso Previdéncia - MTPREV.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 66, incisos Il e V da Constituicao Estadual,
DECRETA:

Art. 1% Fica aprovado o anexo Regimento Interno do Malo Grosso Previdéncia - MTPREY.

Art. 22 Esle decrelo enlra em vigor na dala de sua publicacio.

Palacio Paiaguas, em Culabd, 16 de novembro de 2015, 194¢ da Independéncia e 1272 da Replblica.
(Original assinado)

RONALDO ROSA TAVEIRA

Diretor - Presidente do Mate Grosso Previdéncia

REGIMENTO INTERNO DO MATO GROSSO PREVIDENCIA

MTPREV

TiTuLO |

DA CARACTERIZACAO E DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |

DA CARACTERIZAGAD

Art. 1% © Mato Grosso Previdéncia - MTPREV criado pela Lel Complementar n® 560, de 31 de Dezembro de 2014, entidade Gestora Unica do
Regime Praprio de Previdéncia Social do Estado de Mato Grosso, autarguia de natureza especial, dotada de autonomia administrativa, financeira
& patrimonial por este Regimento Interno, com a miss&o de gestdo dnica do Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado de Mato Grosso,
para os servidores civis & militares, ativos e inalivos abrangendo todos os Poderes e Orgaos Constitlucionais Autdnomos.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 22 O MTPREV, na gualidade de Unidade Gestora Unica do Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado de Mato Grosso - RPPS/MT,
competindo-lhe:

| - & gestdo do Regime Praprio de Previdéncia Social dos servidores publicos estabilizados constitucionalmente, dos titulares de cargo efetivo do
Estado de Malo Grosso, bem coma dos militares, dos Conselheiros do Tribunal de Contas, dos Magistrados, dos membms do Ministério Pdblico
Estadual, do Ministério Pdblico de Conlas e dos Defensores Plblicos;

Il - a andlise, o pagamento e a manutencio dos beneficios assegurados pelo regime previdenciano;

Il - & concessao de aposentadoria dos servidores civis, de reserva remunerada e reforma dos militares do Poder Executivo, bem como pensio
por morte devida aos seus dependentes;

I\ - a arrecadacio dos recursos e cobranca das contribuigdes necessarias ao custeio do RPPS/MT;
W - o gerenciamento dos fundos, contas e recursos arrecadados;

Wl - a manulengio permanente do cadasiro individualizado dos servidores civis e militares alivos, aposentados, da reserva, reformados e seus
pensionistas;

WIl - a compensagan financeira entre o Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores do Estado de Mato Grosso e o Regime Geral de
Previdéncia Social, bem como os demais Regimes Proprios de Previdéncia Social;

Wl - a gestao dos dados dos servidores civis e militares ativos, aposentados, da reserva, reformados e seus pensionistas.

& 1% A concessao dos beneficios de aposentadoria dos servidores civis, de reserva remunerada e de reforma dos servidores militares do Poder
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Executivo, serd editado por ato conjunto do Diretor Presidente do MTPREY e do Governador do Estado.

§ 2% A concessao da pensao por morle aos dependentes dos servidores civis e militares do Poder Execulivo sera realizada por ato editado pelo
Diretor Presidente do MTPREV.

& 3% O cadastro & que se refere o inciso V| do caput deste artigo, dentre outras informagoes julgadas relevantes ou necessarias dos servidores
plblicos ativos, dos militares em atividade, dos servidores licenciados ou cedidos, nos termos da legislagdo aplicavel, conterd, pelo menos:

| - nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

Il - matricula, cargo, data de admiss&o e demais dados funcionais;

Il - remuneragdo mensal ulilizada como base para as contribuigdes do servidor ou do militar ao respectivo regime de previdéncia;

[V - valores mensais e acumulados da contribuicio de cada servidor ou militar  do Estado.

§ 4% Os valores conslantes do cadastro individualizado a que se refere o inciso VI do caput deste arligo serdo consolidados para fins conlabeis.

& 5 Aps servidores plblicos civis e militares ativos, aposentados, da reserva, reformados e seus pensionistas serfo disponibilizadas,
anualmente, as informagdes constantes de seu cadastro individualizado, nos termos e prazos definidos no regulamento.

& 6° O pagamento dos beneficios provenientes de aposentadoria, pensao, reserva e reforma do pessocal civil e militar do Estado de Malo Grosso,
dar-se-a pelo sistema unificado gerenciado e operado pela MTPREY.

& 72 O pagamento dos beneficios de aposentadoria & pens3o respeitara:;
| - o calendario definido pelo Conselho de Previdéncia, cuja data limite de pagamento ndo excedera o dltimo dia Gt do més de referéncia;

Il - o limite remuneratdrio maximo previsto no Art. 37, X1, da Constituicao da Republica, combinado com o § 22, do Ar. 145, da Constituigio
Estadual, com a redacio definida pela Emenda Constitucional n? 60, de 13 de julho de 2011.

TiruLon

DA ESTRUTURA ORGAMIZACIONAL BASICA DO MATO GROSSO PREVIDENCIA - MTPREV
CAPITULO |

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

At 32 A estrutura organizacional basica e setorial do Malo Grosso Previdéncia fol definida no decreto n® 164, de 01 de julho de 2015, é
composia por:

| - NIVEL DE DECISAD COLEGIADA

1 - Conselho de Previdéncia

2 - Gonselho Fiscal

Il - NIVEL DE DIREGAQ SUPERIOR

1 - Gabinete da Presidéncia do Malo Grosso Previdéncia
1.1 - Diretoria de Previdéncia

1.2 - Diretoria Administrativa e Financeira

1.3 - Diretoria de Administragao Sistémica

Il - NIVEL DE APCIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1 - Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

2 - Quvidoria Setorial

3 - Comissio de Gestao do FEDAT

4 - Comilg de Investimento

5 - Niclen de Gestao Estralégica para Resultados - NGER
IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1 - Gabinete de Direcao
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2 - Unidade de Assessoria

V - NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA
1 - Coordenadoria Administrativa

1.1 - Geréncia Administrativa

1.2 - Geréncia de Tecnologia da Informacio
1.3 - Geréncia de Protocolo & Arguivo

2 - Coordenadoria Financeira & Contabil

2.1- Geréncia Financeira

2.2- Geréncia de Orgamento e Convénios
2.3 Geréncia Contabil

VI - NIVEL DE EXECUGAC PROGRAMATICA
1 - Coordenadoria de Receitas Previdenciarias
1.1 - Geréncia de Arrecadacio

1.2 - Geréncia de Informagdes Financeiras
1.3 - Geréncia de Compensacéo

2 - Coordenadoria de Gestao de Alivos

2.1 - Geréncia de Investimenta

3 - Coordenadoria de Atendimento

4 - Coordenadonia de Concessao de Beneficios
4.1 - Geréncia de Concessao

4.2 - Geréncia de Conformidade

4.3 - Geréncia de Analise

4.4 - Geréncia de Vida Funcional

5 - Coordenadona de Manutencio

5.1 - Geréncia de Aposenlados

5.2 - Geréncia de Folha de Pagamenio

5.3 - Geréncia de Pensionistas

& - Coordenadoria de Monitoramento

6.1 - Geréncia de Cadastro

7 - Geréncia de Calculos

TiTuLo m

DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |

DO NIVEL DE DECISAQ COLEGIADA

Secdo |

Do Conselho de Previdéncia

At 42 O Conselho de Previdéncia & o drgao de deliberacio supenor da Previdéncia Estadual, criado pela Lei Complementar n® 560, de 31 de
Dezembro de 2014, & lem & miss&o de assegurar o regime de previdéncia de caraler contributivo e solidario, garantindo o equiliono financeiro e
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atuarial.

Paragrafo Unico Conforme o estabelecido pelo Art. 10, V da lei gue criou o Conselho de Previdéncia, suas compeléncias e demais normas de
funcionamento deverdo ser elencadas em Regimento Interno proprio.

Secdo I
Do Conselho Fiscal

Art. 5% O Conselho Fiscal € o drofo de fiscalizaco do MTPREV, criado pela Lei Complementar n? 560, de 31 de Dezembro de 2014, tem a
missao de assegurar o cumprimento das normas aplicaveis ao Regime Prdprio de Previdéncia Social do Estado de Mato Grosso.

Paragrafo Unico - Conforme o eslabelecido pelo Arl. 19, | da lei gue crou o Conselho Fiscal, suas compeléncias e demals normas de
funcionamento deverdo ser elencadas em Regimento Interno proprio.

CAPITULO I

DO MIVEL DE DIRECAQ SUPERIOR

Secdo |

Do Gabinete da Presidéncia do Mato Grosso Previdéncia

Art. 6% O Gabinete da Presidéncia do Mato Grosso Previdéncia, tem como miss&o executar as politicas e diretrizes previdenciarias do Estado de
Mato Grosso competindo-lhe:

| - propor, planejar, coordenar e acompanhar a execucio das politicas e diretrizes previdenciarias;

Il - articular & promover a elaboragéo de esludos, pesquisas e diagnoslicos de apoio ao desenvalvimento institucional & gerencial da
administragdo do MTPREV:

Il - estabelecer sistematica de avaliagio e acompanhamenio dos processos internos e dos planos de trabalho anuais;
[\ - avaliar e acompanhar dos processos internos e os planos de trabalho anuais;
W - promover a administragdo geral do MTPREV.

Paragrafo dnico. As atividades relativas ao Sistema de Desenvolvimento Organizacional serdo desenvolvidas por servidor, preferencialmente de
carreira, lofado junto ao Gabinete do Diretor-Presidente da entidade, competindo-lhe:

| - revisar a estrutura organizacional do drgio ou entidade;

I - elaborar, atualizar e disponibilizar organograma do 6rgdo ou entidade:;

Il - elaborar, atualizar e disponibilizar regimento intemo do drgéo ou enlidade;

[V - monitorar a execucdo das competéncias constantes no regimento interno do drgdo ou entidade;

W - monitorar a disponibilizagio das informagdes institucionais, no link Institucional, no sitio do érgéo ou entidade;
Y| - orientar a edicdo e manutencéo dos manuais de Processos e Procedimentos;

VIl - monitorar e avaliar o uso dos manuais de Processos e Procedimentos;

Wl - organizar, consolidar e disseminar as legislagdes de estrutura do drgdo ou entidade;

[¥ - manter base de dados do confrole de cargos em comisséo e fungdes de confianca do drgdo ou entidade.
Subsecdo |

Da Diretaria de Pravidéncia

Art. 72 A Diretoria de Previdéncia tem como a miss&o assessorar o Dirstor Presidente e prestar servicos relativos 4 concessaon e revisao de
beneficios previdenciarios com exceléncia aos servidores ativos, inativos, pensionisias e dependentes, com transparéncia e em tolal cbediéncia
& Legislagdo previdenciaria, competindo-lhe:

| - prestar assisténcia ao Direlor-Presidente, supervisionando e coordenando os orgaos de apoio & gestao finalistica;
Il - supervisionar as acdes relativas;
a) a inscrgao e o cadastro de segurados alivos, inativos, dependentes e pensionistas;

b) a concesséo e a revis&o de beneficios previdenciarios e as respectivas folhas de pagamento;
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¢l ao envio de processos ao Tribunal de Contas do Estado, para registro das concessdes de aposentadonas e pensdes, a8ssim como as
diliggncias e determinacies requisitadas ou determinadas pela Corte de Contas:

d) a operacionalizagio dos sislemas previdenciarios:

e) execucio dos programas previdenciarios implantados pelo MTPREY:

Il - praticar, em conjunto com o Diretor-Presidente, os alos relativos & concessao dos beneficios previdenciarios;
[\ - propor ao Conselho de previdéncia e fiscal, para deliberacao:

a) as alteraces na legislagdo previdenciaria;

b} a criacao e a implementagio de novos selores e programas previdenciarios de interesse da Autarguia;

¢} o calendario anual de pagamento dos beneficios previdencianos.

Subsecao Il

Dia Diretoria Administrativa e Financeira

Art. 8 A Diretoria de Administrativa e Financeira, com a missdo de assessorar o Diretor Presidente bem como, gerar & manter a sustentabilidade
financeira & atuarial do MTPREY, atendendo as demandas dos diversos clientes inlernos e externos e as legislagies especificas da drea
financeira e previdencidria, competindo-lhe:

| - articular, apoiar, acompanhar & supervisionar a aplicacéo das diretrizes e das politicas financeiras e de previdéncia do MTPREY e outras
alividades de suporte e apoio complemeniares:

I| - coordenar e avaliar as medidas indispensaveis a programacgdo anual e execucio salisfatoria das atividades administrativa e financeira do
MTPREV;

Il - elaborar, consolidar, analisar, avaliar e disponibilizar informagdes sobre os projelos e atividades administrativa e financeira do MTPREVY.
Subsecdo
Da Direloria Administracéo Sistémica

Art. 9% A Diretoria Administracio Sistémica do Mato Grosso Previdéncia tem como missio assessorar o Diretor Presidente e demais Diretorias
na farmulacio, monitaramento e avaliacio das politicas de prestacio de servicos sistémicos, competindo-lhe:

| - articular, apoiar, acompanhar e supervisionar a aplicacio das diretrizes das politicas sisiémicas de gestio de pessoas, patiménio e servicos,
aquisigies e contratos, orcamento & convénios, financeiro & contabil, arquivo & protocolo, tecnologia da informacdo e outras alividades de
suparte & apoio complemeantares;

Il - coordenar & avaliar as medidas indispensaveis a programagao anual e execugio salisfatdria das alividades do MTPREV:
Il - elaborar, consolidar, analisar, avaliar e disponibilizar informacdes sobre os projelos e atividades do MTPREV.
CAPITULO 11l

DO NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

Secdo |

Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

Art. 10 A Unidade Setorial de Confrole Interno possui a missio de verificar a estrutura, o funcionamenta 2 a seguranca dos cantroles intermos
relativos as atividades sislémicas, em apoio ao drgio central de controle interno, competindo-lhe:

| - elabarar plano anual de acompanhamento dos controles intermas:

Il - verificar a conformidade dos procedimentos relativos aos processos dos sub-sistemas, planejamento e orcamento, financeiro, contabil,
patrimonio e servigos, aguisicies, geslao de pessoas, arquivo e profocolo e de oulros relalivos a atividades de apoio e servigos comuns ao
MTPREY;

Il - revisar prestagdo de contas mensal do drgdo ou entidade:;
I\ - verificar a estrutura, funcionamento e seguranga dos controles intermos;
W - realizar levantamento de documentos e informagtes solicitadas por equipes de auditoria;

VI - prestar suporte as atividades de audiloria;
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Wl - supervisionar e auxiliar as Unidades Executoras na elaboracio de respostas aos relatdrios de Auditorias Externas;
WIll - acompanhar a implementagio das recomendagdes emitidas pelos drgdos de controle interno e exlemo;

[¥ - comunicar ac Orgdo Central de Controle Intemo, gualquer imegularidade ou ilegalidade de gue lenha conhecimento, sob pena de
responsabilidade solidaria;

X - observar as diretrizes, normas e técnicas estabelecidas pelo Orgao Central de Controle Intemo.
Secao I
Ouvidoria Setorial

Art. 11 A Quvidoria Setarial do Mato Grosso Previdéncia - MTPREY, integrante da Rede de Ouvidoria do Estado. tem a miss8o de garantir a
gficiéncia e eficacia no atendimento das demandas do cidadéo, competindo-lhe:

| - receber dendncias, reclamagdes, sugestdes. elogios, solicitagies e pedido de informagdes e dar o devido encaminhamento;

Il - dar ao cidadao o retorno das providéncias adotadas e as informagoes de sua conclusio no prazo legal;

Il - manter a devida discrigio e sigilo do gue lhe for ransmitido pelo cidadao;

[\ - sugerir ao dirigente do drgdo medidas de aprimoramento na prestacio de servicos administrativos com base nas manifestacies do cidadio;
W - organizar e manter alualizado arquivo da documentacio expedida e recebida;

V| - elaborar e encaminhar ao dirigente do Orgao relatério contendo a sinlese das manifestagies do cidadao, deslacando os encaminhamentos
e, 52 possivel, os resultados decorrentes das providéncias adotadas:

Wil - exercer diligéncias especiais por determinacio da Controladoria Geral do Estado (CGE);

VIl - receber demandas, na qualidade de Servico de Informagio ao Cidaddo (SIC), em atendimento ao descrito na Lei de Acesso 3 Informagio
(LAl), dando os devidos encaminhamenios;

I¥ - observar as diretrizes, normas e técnicas estabelecidas pela CGE.
Secdo
Da Comiss&o de Gestdo do FEDAT

Art. 12 A Comissan de Gestdo do Fundo Especial de Divida Ativa - FEDAT, criado pela Lei Complementar M2 560, de 31 de dezembro de 2014,
tem como missdo observar a destinacio de seus recursos e exercer a fiscalizacio da sua gestao.

Paragrafo Unico Conforme o estabelecido pelo Art. 34 da lei gue criou a Comisséo de Gesldo do Fundo Especial de Divida Ativa - FEDAT. a
Comissao de Gestao do FEDAT elaborara o Programa de Trabalho do Funde, a ser incluido no Plano Plurianual & na Lei Oreamentaria Anual do
Estado de Mato Grosso.

Secdo IV
Do Comité de Investimento

Art. 13 O Comitgd de Investimento, criado pela Lei Complementar n® 560, de 31 de dezembro de 2014, lem como missdo acompanhar,
assessorar e auxiliar na execucio da Poliica de Investimento do Regime Praprio de Previdéncia Social do Estado de Mato Grosso, observando

os principios de governanca, ransparéncia, eficiéncia na gesto e aplicagio dos recursos do Fundo Previdenciario do Estado de Malo Grosso -
FUNPREV/MT.

Paragrafo Onico Conforme o estabelecido pelo Art. 22 da lei que criou o Comité de Investimento, suas competéncias e demais normas de
funcionamento deverdo ser elencadas em Regimento Interno praprio.

Secdo WV
Micleo de Gesldo Estratégica para Resultados - MGER

Art. 14 O Nicleo de Geslao Estralégica para Resullados - NGER tem como missdo promover o gerenciamento eslralégico setorial de forma
dlinhada aos planos de governo e a estralégia governamental e apoiar na integracio entre os diversos orgdos e enlidades, competindo-lhe:

| - disseminar a metodologia e capacitar as equipes seloriais para elaboracio do Plano de Longo Prazo - PLP, do Plano Plurianual - PPA, dos
planos seloriais, do Plano de Trabalho Anual - PTA e Lei Orgamentarnia Anual - LOA;

Il - coordenar a elaboragio e revisao do Plano de Longo Prazo - PLP, do Plano Plurianual - PPA, dos planos seforiais e do Plano de Trabalho
Anual - PTA,

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestdo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cadigo de Autenticidade: ebc8c2c6



Il - coordenar o monitoramento e a avaliacdo do Plano de Longo Prazo - PLP, do Plano Plurianual - PPA, dos planos setorais e do Plano de
Trabalho Anual PTA;

[\ - elaborar recomendagies para o alinhamento dos planos setoriais com o Plano Plurianual - PPA & o Plano de Longo Prazo - PLP;

W - acompanhar e analisar os principais indicadores e resullados do Plano de Longo Prazo - PLP, do Plano Plurianual - PPA e dos planos
seloriais;

VI - coordenar e arientar o sistema de informacies setoriais em consondncia com as diretrizes da Politica Estadual de Informacdes;

VIl - mediar e facilitar a gestao instilucional nas definicies e implementacio de medidas e praticas que confribuam com os resultados
estratégicos:

Wl - coordenar a Equipe Setorial de Monitoramenio;

[¥ - promover & coordenar anualmente a regulanzacio do calculo atuarial.
CAPITULD IV

NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Secdo |

Do Gabinete de Diregao

Art. 15 O Gabinete de Direco tem como miss&o assessorar o nivel estralégico no gerenciamento das informacges inlemas e exlermas dos
gabinetes respondendo pelo atendimento ao publico, pelo fluko das informagdes, competindo-lhe:

| - auxiliar o Presidente e Diretores no desempenho das atividades administrativas:

|| - prestar atendimento, orientagdo & informacdes ao plblico interno & externa;

Il - receber, elaborar, despachar, controlar & oficializar as correspondéncias recebidas no Gabinete:

[V - analisar, oficializar e controlar os atos administrativos e normativos firmados pelas unidades de diregio superior;
W - organizar e controlar as leis, decrelos e demais atos normativos de competéncia do drgéo, entidade ou unidade;
Y| - analisar, programar e controlar as despesas do Gabinete;

Wl - organizar as reunides do Presidente;

Wl - realizar a representacio politica e institucional do MTPREY, quando designado;

|¥ - receber, despachar & controlar prazos de processos administrativos, internos e externos, recebidos pelo gabinete;
¥ - controlar prazos das demandas exirajudicials.

Secao I

Da Unidade de Assessona

Art. 168 A Unidade de Assessoria lem como missao prestar assessoria @cnica, administrativa e juridica aos gabinetes de diregdo e as demais
unidades adminisirativas, competindo-lhe:

| - elaborar minutas de leis, decrelos e demais normas regulamentadoras, respeitando a orientacio l&cnica quanto ao conteddo do instrumento;
Il - elaborar parecer técnica, administrativo e juridico:
Il - elaborar estudos e projetos de carater técnico-legal;

IV - desenvolver relaldrios técnicos & informativos.

CAPITULO V

DO NIVEL DE ADMINISTRACAO SISTEMICA

Secdo |

Da Coordenadoria Administrativa

Art. 17 A Coordenadoria de Administracio tem como missao auxiliar o MTPREV a alcancgar seus objelivos e realizar sua missdo por meio da

promocio de Politicas Polblicas e Direlrizes de Gesl&o de Pesscas, Prolocolo e Arguivo, Aguisicies e Conlratos, Patrimdnio e Servigos,
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competindo-lhe:

| - coordenar as atividades relacionadas com a gestio de pessoas, patimdinio e servigos, aquisiches e contralos, arguivo e prolocolo, lecnologia
da informacio e oulras atividades de suporle & apoio complementares.

Pardgrafo Unico. As afividades relativas ao Sistema de Aguisicies e Conlralos sdo desenvolvidas por servidor Iotade na Coordenadoria
Administrativa, cuja missan & executar as aquisicies e conlratacies de bens, servicos e obras, de acordo com as prioridades, padries e
parametros legais estabelecidos, proceder 4 instrugdo, atualizagan, acompanhamento e onentacdo dos confralos, observando a legalidade e o
cumprimento do objeto e prazo de execucio contribuindo com as rofinas e resultados organizacionais, competindo-lhe:

| - disseminar politicas, diretrizes, praticas e normas de aguisigies e confralos no orgao e propor melhorias nos processos selonais;
Il - coordenar, organizar, planajar & consolidar a elaborago do plano anual de aquisicies do drgéo;

Il - consclidar & disponibilizar informagdes para os drgdes de controle intemo e extemnao, Ministério Publico e drgdos do judiciario, & propor
medidas de melhorias sobre inconformidades identificadas;

[\ - consolidar e disponibilizar informacdes para o drgdo central de aquisicdes, guando solicitado e para atender as exigéncias Lei de Acesso a
Informacao.

W - execular o plano de aguisigies, conforme necessidades dos clientes, padrées e normas estabelecidas;
Y| - realizar procedimento da fase interna da aquisicio;
Wil - realizar procedimento licitaldrio por pregao, concoréncia, convite ou tomada de precos;

WIII - responder &s pesquisas de quantitativo, quando solicitadas pelo drgao central, a fim de subsidiar os processos de intencdo de regisiro de
pragos;

|¥ - aderir 4 ata de registro de pregos;

X - informar, ao orgdo gerenciador da ala de registro de pregos (SEGES). as ocorréncias referentes as penalizaces aplicadas pelo
argdo/entidade participante do registro de pregos;

Xl - realizar os procedimentos de aguisicio por inexigibilidade ou dispensa; como: compras diretas de licitagio. publicar a ratificacdo e solicitar a
emissdo do empenho;

Xl - formalizar contratos;
X - monitorar os prazos dos confratos providenciar os aditamentos e alleragdes;
XIV - dar suporte aos fiscais de contrato no monitorameanto 3 execucio fisica e financeira do contrato:

XV - acompanhar o cumprimento das disposigies contratuais & propor a adogao de providéncias legais gue se fizerem necessdrias, na hipalese
de inadimplemento, baseada nas informagoes, devidamente fundamentadas, dos fiscais de contrato;

XV - emilir ou solicitar parecer juridico nos processos de aguisigdes e contratos;

XV - onentar e validar a elaboragdo do Projelo Basico/Plano de Trabalho ou Terma de Referencia para aquisic&o de bens ou servigos.
Subsecdo |

Da Geréncia Administrativa

Art. 18 A Geréncia Administrativa tem comao missdo auxiliar o MTPREY a alcancar seus objelivos e realizar sua missdo par meio da promocio de
Politicas Publicas e Diretrizes de Gestan de Pessoas, bem como coordenar apoio Logistico de servicos, materiais & patrimoniais, competindo-
[yT=%

| - acompanhar pessoal terceirizado, de parcenas, de contrato de gestéo, de convénios e de termo de cooperacio técnica;
Il - contratar estagiarios;

Il - contratar temporarios;

[\ - solicitar & acompanhar concurso pablico;

W - encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado-TCE informagoes sobre concurso;

Wl - lotar servidores e conlrolar efelivo exercicio - comissionado;

VIl - Iotar servidores e controlar efelivo exercicio - efetivos;

VIl - recepcionar e integrar pessoal;
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I¥ - abrir ficha funcional e registrar dados de servidores efetivos e comissionados;
X - acompanhar, analisar & informar vida funcional;

Xl - elaborar escala de gozo de [&rias e licenga prémio;

Xl - formalizar gozo de férias;

X - conceder licenga prémio;

XIV - formalizar gozo de licenga prémio;

XV - efetuar contagem em dobro de licenga prémio;

XV - arientar e instruir processo de movimentagao de servidor (lotagda);

KNI - orientar e instruir processo de licenga para mandalo classista, atividade politica, mandato eletivo e gualificagdo profissional;
XV - arientar e instruir processo de reintegracao, reconducio e cessao;

KX - gerir lolacionograma e quadro de pessoal;

XX - acompanhar processo administrativo disciplinar;

¥ - instruir processo de desligamento de pessoal;

XX - redimensionar e planejar quadro de pessoal;

¥ - descrever e analisar cargos e fungdes;

KXV orientar e instruir processo para engquadramento origingrio;

H¥V - avaliar desempenho de pessoal - anual e especial;

XXV - orientar e instruir processo para progressan funcional horizontal:

FEMI - orientar e inslruir processo para progressao funcional vertical;

KXV - analisar & aprendizagem por estagio supervisionado:

K| ¥- orientar e instruir processo para alleragio de jornada de trabalho;

XXX - execular e avaliar agies de Salde e Seguranca no Trabalho:

HXX| - elaborar impacto de acréscimo nas despesas com pessoal e encargos sociais;
XXX - planejar e avaliar orgamento da despesa de pessoal & encargos sociais;
HN XN - fazer lancamento & confergncia da prévia de pagamento das informagtes de pessoas no sistema informatizado;
XXXV - analisar e aprovar a folha de pagamento;

XXXV - cancelar pagamentos:

F XV - efetuar controle orcamentario da despesa de pessoal & encargos sociais;
XNV - realizar controle de assiduidade;

KXV - gerir sistema informatizado de gestao de pessoas;

FOKIX - planejar e medir indicadores de pessoal.

Paragrafo Unico. As alividades relativas ao Apoio Logistico de servigos, maleriais € patimoniais sdo desenvolvidas por servidor lotado na
Geréncia Administraliva, cuja missdo & executar as atividades relativas & logistica de servigos & malérias de consumo, Patrimdnio e obras, de
acordo com as prioridades, padrdes e parametros legais estabelecidos, contribuinda com as rotinas e resultados organizacionais, competindo-
Ihe:

| - orientar & coordenar e execular os processos de bens de consumao e permanente;
|| - orientar & coordenar & execular 0s processos de senvicos gerais;

IIl - orientar & coordenar & execular os processos de gestdo de lransporle;
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[\ - orientar & coordenar e executar 0s processos de gestdo dos bens imaveis:

W - orientar e acompanhar & fiscalizagio de contratos da area de aluagio;

VI - orientar e coordenar os processos de obras e reformas;

Wil - auxiliar a comissao de inventario na elaboragao do inventario fisico e financeiro dos bens maveis pertencentes ao drgdo ou entidade;
WIII - levantar e consalidar a necessidade de agquisicio de bens permanentes e solicitar aguisican;

I¥ - realizar o recebimento fisico de bens permanente;

X - realizar incorporacao de bens permanentes;

Xl - realizar a movimentacio de bens permanentes.

Subsecao Il

Da Geréncia de Tecnologia da Informacgéo

Art.19 A Geréncia de Tecnologia da Informacio de lem como missio gerenciar, monitorar e disponibilizar a infra-estrutura de Tl, garantindo &
performance e disponibilidade conforme os acordos de niveis de servigos, bem como realizar o atendimento das solicitagbes e suporte as
demandas de usuarios de T, competindo-lhe:

| - elaborar proposta de agdes estralégicas setorials do Sistemna Estadual de Tecnologia da Informagao - SETI;
I - elaborar plano setoral anual do SETI:

Il - acompanhar a execugdo do plano setorial anual do SETI;
IV - disseminar o SETI;

W - gerenciar servigos de terceiros de TI;

V| - gerenciar a seguranca da tecnologia da informacgéo setorial;
Wl - fazer ajusles na execucdo plano selonal anual do SETI;
Wl - avaliar os resultados do plano setorial anual do SETI

I¥ - implantar & manter softwares;

X - identificar solugdes de soflware seloriais;

Xl - implantar & manter Infraestiutura de TI;

Xl - gerenciar servigos de atendimento e suporte de T1.
Subsecdo

Da Geréncia de Protocolo & Arquiva

Arl. 20 A Geréncia de Protocolo e Arguivo tem como miss&o gerir as atividades e o sistema informatizado de registro 2 confrole do ramile de
documentos, bem como o conjunto de procedimenlos e operagdes léecnicas reflerentes & avaliagio, preservacio, organizagio e arquivamenlo de
documentos, em fase comrente e inlermediaria, visando a sua eliminago ou recolhimenlo para a guarda permanente competindo-lhe:

| - realizar o monitoramenta da tramitacio de documentos pelos selores, assegurando fidelidade dos registros e rapida localizagao;
Il - gerir o Sisterna Informalizado de Protocaolo e orienlar os usuarios para sua correla utilizacao;

Il - aplicar e disseminar as normas gue regulam os procedimentos das atividades de protocolo, em conformidade com o Manual de
Procedimentos Técnicos de Gestao de Documentos do Eslado;

I\ - acompanhar, atestar e fiscalizar os conlralos de prestagio de servigos referentes as alividades de protocolo, como molo frele, correio e tele-
atendimento;

W - manter atualizada a Comissao Permanente de Avaliagan de Documentos:

VI - orientar o arguivamento dos documentos no arguivo corrente e a transferéncia para o Arguivo Intermediario ou recolhimento para o Arguivo
Permanente;

Wil - arquivar os documentos no Arquivo Intermedirio e Permanente;
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Wl - proceder & eliminagao dos documentos que ja cumpriram o prazo de guarda, em conformidade com a legislacdo vigente;

[¥ - orientar & aplicagdo dos instrumentos de gestao documental como o Codigo de Classificagdo de Documentos, Tabela de Temporalidade de
Documentos e formularios padrdes, em conformidade com o Manual de Procedimentos Técnicos de Gestao de Documentos do Estado;

¥ - alualizar o Cadigo de Classificacio de Documentos e a Tabela de Temporalidade de Documentos, juntamente com o Orgdo Central, sempre
que necessarno;

Xl - disseminar normas das atividades gue regulam sobre o trato da massa documental da organizaco, seja por meio fisico ou eletrdnico,
garantindo a conformidade no uso e o sigilo requernida.

Secdo I
Da Coordenadoria Financeira & Contabil

Art. 21 A Coordenadoria Financeira & Contabil tem como missdo coordenar, supervisionar, gerir os processos financeiros e contdbeis para
assegurar o equilibrio financeiro & a comrela evidenciagio do patrimonio, direilos e obrigagies da organizacio da unidade orcamenltaria,
competindo-lhe:

| - coordenar o registro dos alos e falos da gest&o orgamentaria e patrimonial, de acordo com as orientacdes emanadas do drgdo central do
sistemna de contabil;

Il - elaborar o planejamento contabil seloral, entendido como a verificagio do grau de aderéncia dos atos e falos resullantes da gestao
orgamentaria, financeira e patrimonial ocorrida na unidade Jurisdicionada com as contas gue compde o Plano de Contas Unico do Estado;

Il - coordenar & orientar o registro e a elaboracdo dos relatdrios contdbeis, assequrando a corregdo dos registros no sistema FIPLAN:
[V - promover & homologar a conciliacio das conlas contabeis com as disponibilidades no banco;
W - subsidiar o érgdo central de contabilidade a efetivar a conciliagio bancaria da conta dnica;

Wl - coordenar e controlar a execucdo dos registros necessarios para evidenciar a siluagio e da composigdo patrimonial da Unidade
Jurisdicionada;

Vll- coordenar a elaboracio das demonstracies contdbeis e coordenar o encaminhamento dos demais relaldrios destinados a compor a
prestacao de contas mensal e anual da Unidade Jurisdicionada aos Orgdos de Controle Interno e Externo;

Wil - coordenar e acompanhar a conformidade contabil e documental da unidade orgamentaria;

|¥ - coordenar & orientar a elaborag@o da programacio e a execucdo financeira, promovendo as intervencies necessarias guando delectadas
tendéncias ou situactes que comprometam o equilibrio das financas do argdo;

X - implementar as politicas e praticas de geslao financeira;

Xl - avaliar na sua area de atuacio os riscos financeiros e fiscais, propondo medidas e solugdes para mitigagdo, controle e supressio de tais
evenlos,

Xl - monitorar e analisar indicadoras sobre a efetividade na gesté&o financeira & na contribuicio com os resultados institucionais.
Subsecdo |
Da Geréncia Financeira

Arl. 22 Geréncia Financeira tem como missao administrar o ponto de equilibrio financeiro, a solvéncia e adimpléncia de pagamentos segundo o
fluxe financeiro da programacdo financeira institucional, de forma a otimizar o melhor alcance dos objetives do MTPREY, minimizando o
respectivo risco institucional, competindo-lhe:

| - identificar e registrar as receitas na unidade orcamentana;

Il - exercer o acompanhamento e contrale do fluxo de caixa;

Il - elaborar, acompanhar, avaliar e ajustar a programacio financeira nos limites dos tetos estabelecidos pelo Orgdo Central;
IV- monitorar o saldo das contas bancarias;

W - realizar a liguidagao das despesas programadas;

VI - realizar o pagamento das despesas programadas;

Wil - monitorar e realizar a baixa da prestacio de contas de dianas no sistema FIPLAN;

VIl - analisar a prestagio de contas de adiantamento e providenciar a baixa no sistema FIPLAM:
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|¥- controlar a execucdo financeira, de acordo com as orientacies emanadas do orgao central do sistema financeiro.
Subsecao I
Da Geréncia de Orgamenta e Convénios

Art. 23 A Geréncia de Orgamento e Convénios  tem como missao gerir atividades de programagio e execucdo orgamenlaria , e genr os
convenios através do suporte técnico administrativo nas elapas da celebragdo, acompanhamento da execugdo, aplicacio dos recursos e na
andlise e realizagdo das prestagdes de contas, competindo-lhe:

COMNVENIOS

A - Descentralizacio de Recursos

| - disponibilizar programas de convénios no sistema SIGCON para adesio dos proponentes interessados;

Il - formalizar minutas de convénios e termos aditivos no sistema SIGCON no caso de descentralizagdo de recursos por meio de convénios;
Il - providenciar a publicacdo do termo de convenio firmado com os proponentes;

[\ - registrar a publicagéo dos convénios e termos aditivos no sistema de gerenciamento de conveénios SIGCON;

W - acompanhar e orientar o proponente do inicio & finalizagdo do convenio, dando suporte quando necessario;

VI - analisar prestagdes de contas dos convénios bem como da aplicagdo dos recursos;

VIl - emitir, quando necessario, notificagdo ao proponente para saneamento de irregularidades identificadas na analise da prestagio de contas,
encaminhando inclusive quando necassario processo para tomada de conlas especial;

Wil - controlar a liberagao de recursos destinados a execugio do convenio;

[¥ - manter arquivos e banco de dados sobre 0z convénios e demais documenios deles decorrentes:
¥ - reportar & Coordenadoria de Conveénios toda e gualguer informagao referente convénios;

¥| - formalizar convénio anualmente referente ao termo de cooperacio UMIAOMTMS.

B - Captagao e Ingresso de Recursos

| - disponibilizar informagdes para projecoes de recailas de ransferéncias voluntarias, por ingresso e acompanha a realizacao das receitas de
Cconvenios;

Il - dar suporte as unidades dos orgaos ou entidades na elaboragio e preenchimento da proposta no SINCOMNY ou outro sistema similar;
Il - acompanhar & dar suporte para execucao do convenio;

IV - glimentar o SIGCOM com os dados do convenio assinado;

V. manter arquivos e banco de dados sobre os convénios & demais documentos deles decarrentes:

Wl - reportar a Coordenadoria de Convénios loda e qualguer informagao referente convénios;

VIl - elaborar as prestaces de contas, em conjunto com as areas lécnicas e demais unidades dos drgdos e entidades, encaminhando-as ao
argdo concedents.

C - Termo de Cooperagdo

| - elabarar e formalizar o Termo de Cooperacio:

Il - inserir o plano de trabalho, elaborado pela area finalistica do drgdo ou entidade, no sistema SIGCON;

Il - elaborar minutas do termo de cooperacio e respectivos aditivos:

IV - registrar as informagoes referente a celebragao, execucao e prestagio de contas das cooperacies e respeclivos adilivos no SIGCON;
W - acompanhar a execugao € a vigéncia dos lermos de cooperagdo no Ambito do drgdo ou entidade participe;

Wl - prestar informagdes relativas aos termos de cooperagao celebrados pelo orgao ou enfidade;

WYl - manter arguivos e banco de dados sobre os lermos de cooperagio e demais documentos dele decorrentes;

Wl - providenciar o registro dos termos de cooperacio e respeclivos aditivos junlo aos drgaos de controle.

Sisterna Orcamentano:
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1-Elaboragao da Proposta Orcamentana Setorial: Lei Orgamentaria Anual - LOA Setorial:

| - participar da elaboragio da proposta orgamentaria selorial;

Il - promover a articulagdo dos procaessos de trabalho da LOA no Ambito do drgdo ou entidade. em conjunto com o NGER;
Il - dar suporte na classificagao orgamentaria das despesas e suas fontes de financiamento na elaboragao da LOA;

[\ - identificar o valor das despesas de carater obrigatdrio e continuado para elaboragdo da proposta orcamentaria setorial;
W - apoiar e prestar orientagies 1&cnicas e normativas na elaboragao da Lel Orcamentaria - LOA;

VI - efetuar ajustes e consolidar a proposta orcamentaria setarial, em conjunto com o NGER.

2 - Execugao Orgamentaria Setorial:

| - efetuar a conferéncia inicial do Orgamento no Sistema Fiplan, em cada exercicio financeiro e informar & Secretaria de Estado de Plansjamento
€ & Secrelaria de Estado de Fazenda;

Il - acompanhar a execugio orgamentaria seforial ao longo do exercicio financeiro;
Il - prestar informagGes sobre a sitluagdo da execucdo orgamentaria setorial;
IV - analisar a necessidade, pertinéncia e o tipo da suplemenlacio orgamentaria, anles da solicitagio de aberlura de crédito adicional 2 SEPLAN;

W - proceder ajustes no orcamento selorial, ao longo do exercicio financeiro, apos ser leita analise prévia da necessidade da suplementacan,
alravés da solicitagdn de créditos adicionais e de alteracio de indicador de uso;

VI - solicitar liberagio de bloqueio orgamentario;
Wl - consalidar e disponibilizar informacées e relatorios gerenciais sobre a execugdo das acies e programas da unidade setorial,

Wil - alimentar anualmente as informacdes e avaliagies da execucdo orgamentaria setonal de cada programa e agio no madulo do Relatanio de

Avaliacao Governamental (RAG) do FIPLAM;

|¥ - fornecer informagdes ao controle interno na elaboracio do Relatdro de Gestao Anual:

¥ - zelar pela legalidade dos alos relativos & execucio da despesa selorial;

X - propor normas complementares e procedimentos padrdes relalivos a sua area de atuacao;
Xl - elaborar a projecdo e acompanhar a realizacio das receilas proprias da unidade selorial;
Xl - emitir Pedido de Empenho - PED & Empenho.

Subsecao Il

Da Geréncia Contabil

Art. 24 A Geréncia Contabil tem como missao realizar o registro sislemalico e tempeslivo de alos e falos financeiros e patrimoniais verificados no
ambito da unidade orgamentaria. competindo-lhe:

| - solicitar a abertura, alteragio e encerramento das contas bancarias;

Il - realizar baixa, reconhecimento e atualizagdo da divida fundada no sislema Fiplan;

Il - efetuar o integral registro de todos os alos potenciais, inclusive contratos, convénio e garantias contratuais:
IV - realizar a depreciagéo de bens moveis;

W - realizar incorporagao e baixa de material permanente no patrimanio

VI - orientar e controlar a execucio do registro contabil no Ambito da secrelaria sistémica, observando as diretiizes e onenlagdes do Orgao
Contabil Central do Estado;

Wl - proceder ao levantamento e a correta escrituracio dos bens de consumo @ permanente, os exigiveis e realizaveis da unidade orgamentaria,
inclusive, promovendn as acdes necessarias para a correta avaliagdo de seus componenies e provisio de perdas;

VIl - definir & controlar a execucio do conjunto de agbes necessarias para regularizar pendéncias de cardter contabil, apontadas pelos Orgios
de Controle, no ambito da unidade orcamentana;

|¥ - validar a carpa inicial do orgamento, de restos a pagar e saldo contdbeis, em contraste com a legislacdo vigente e arientagies do orgéo
central de conlabilidade;
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X - parantir o sincronismo das informactes contdbeis com a dos demais sistemas de gestao plblicos ndo integrados ao sistema contabil oficial.
CAPITULO VI

DO NIVEL DE NIVEL DE EXECUGAD PROGRAMATICA

Secdo |

Da Coordenadoria de Receilas Previdenciarias

Art. 25 A Coordenadoria de Receitas Previdenciarias tem como miss&o controlar lodas as receilas e despesas previdenciarias, com vistas a
manutengio do equilibrio financeiro e atuanal do Fundo Previdenciano do Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - coordenar as atividades relacionadas a arrecadacio das receitas previdencianas do Fundo Previdenciario do Estado de Mato Grosso;

Il - coordenar as atividades relacionadas a emissdo Certidao de Tempo de Contribuigdo e Informagdes de ltempo de Servigo para fins de
averbagao junto ao INSS efou outros RPPS;

Il - coordenar as alividades relacionadas a Compensacdo Financeira firmado com Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e outros
Regimes Praprios de Previdéncia Social (RPPS):

[\ - elaborar bimestralmente os Demonsirativos de Informagies Previdenciarias e Repasses - DIPR e enviar ao Ministério da Previdéncia;
W - analisar bimestralmente o Demonstrativo das Aplicacdes e Investimento dos Recursos - DAIR e enviar ao Ministério da Previdéncia;
VI - analisar semestralmente os Demonsirativos Contabeis e enviar ao Ministério da Previdéncia;

VIl - analizar anualmente o Demonstrativo das Politicas de Investimento - DPIN e enviar ao Ministério da Previdéncia.

Subsecao |

Da Geréncia de Arrecadacao

Arl, 26 - A Geréncia de Arrecadagdo tem como missdo controlar a arrecadacao das receitas previdenciarias do Fundo Previdenciario do Estado
de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - controlar a arrecadacio das contribuicSes previdencianas dos servidores efelivos alivos, inativos e seus pensionistas, civis e militares, do
Poder Executivo do Governo do Estado de Mato Grosso;

| - controlar a arrecadacdo das contribuigdes previdenciarias dos servidores cedidos sem dnus para outros orgéos ou poderes e dos servidores
em mandatos eletivo;

Il - levantar e controlar a arrecadacio dos servidores em gozo de licenca por interesse particular e cartorarios;
[V - monitarar o ingresso das restiluigies de valores depositados indevidamente em conta corrente apds o obito de Aposentados e Pensionistas;

W - elaborar relatdrio de consolidagio das restituigies para subsidiar a Coordenadoria de Manutencdo na insercio de informaces no sistema de
folha de pagamento.

Subsecdo Il
Da Geréncia de Informactes Financeiras

Art. 27 - A Geréncia de Informacdes Financeiras tem como miss&o emitlir Certidao de Tempo de Contribuicao e Informagdes de tempo de Servigo
para fins de averbacdo junto ao INSS efou outros RPPS, competindo-lhe:

| - emitir Cerliddo de Tempo de Contribuicio (CTC) aos Ex-servidores do Estado de Mato Grosso:

Il - emitir informagao das contribuigdes previdenciarias dos servidores estaduais, do extinto IPEMAT e Cartorarios;
Il - emitir a Declaracao de tempo de contribuicio.

Subsecdo

Da Geréncia de Compensacio

Art. 28 A Geréncia de Compensacgdo lem como missdo monilorar € apurar os valores relativos 4 Compensagdo Previdenciaria junto ao
Ministério da Previdéncia e/'ou outros Regimes Praprios de Previdéncia Social (RPPS) em conformidade com a legislagéo vigente, competindo-
Ihe:

| - apurar a evolugao da compensagao previdenciaria através do sistema de Compensacao Previdenciaria - COMPREY;

Il - emitir relatdrios de consolidacio da compensacio previdenciaria, apurando pra-rata mensal, fluxo atrasado em estoque e em caixa;
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Il - levantar documentos e apurar informagdes de servidores ainda ndo contemplados no regime de compensacan;

[V - manter banco de dados proprio relativo aos servidores inseridos no regime de compensagao previdenciana de Mato Grosso.
Secdo ll

Da Coordenadoria de Gesldo de Alivos

Art. 29 A Coordenadoria de Gestao de Ativos tem como missdo desenvolver, implantar & implementar solugdes financeiras com objetivo de geral
sustentabilidade financeira e atuarial do Regime Proprio de Previdéncia do Estado de Malo Grosso, compelindo-lhe:

| - fomentar e estabelecer junto as instiluigies financeiras pldblicas, fundos de investimento imobilidrio efou da divida ativa;

Il - viabilizar a melhoria da estruturacio dos fundos de investimento e a sustentabilidade financeira e atuarial;

Il - acompanhar e fiscalizar a criagdo dos fundos de investimentos;

[\ - disponibilizar informacies gerenciais e de desempenho aos interessados quando solicitado;

W - validar os esludos de cenarios econdmicos e opcbes de investimentos;

VI - monitorar os investimentos minimizando os riscos a0 Fundo de Previdéncia do Mato Grosso;

Wl - levantar, reqularizar, monilorar a situacgo fisica dos Imdveis vinculados ao Fundo de Previdéncia do Mato Grosso - FUNPREY;
Wl - manter & documentacio atualizada e organizada dos Imdveis vinculados ao Fundo de Previdéncia do Mato Grosso - FUNPREV.
Subsecao |

Da Geréncia de Investimento

Art. 30 A Geréncia de Inveslimenlos lem como missio promover, com seguranca @ responsabilidade, a aplicagio dos recursos previdencianos,
contribuindo com a sustentabilidade financeira do Fundo de Previdéncia do Estado de Malo Grosso, competindo-lhe:

| - elaborar estudos de cendrios econdmicos e opcies de investimentos:

Il - realizar aplicactes e resgates dos titulos;

Il - avaliar as opgies de investimentos disponiveis;

I\ - garantir que as aplicactes sejam realizadas de acordo com as instrugbes do Conselho Monetario Macional - C.M.N;

W - garantir gue as aplicactes sejam realizadas em instiluicdes sdlidas e de renome:;

VI - elaborar o Demonstrativo das Politicas de Investimento - DPIN e Demonstrativos das Aplicagdes e Inveslimento dos Recursos - DAIR.
Secdo

Da Coordenadoria de Alendimento

Art. 31 A Coordenadoria de Alendimento tem como miss&o atender e orientar 0s usuarios nas quesiies previdenciarias, bem como assegurar a
instrugdo correfa de eventuais solicitagies administrativas, competindo-lhe:

| - orientar os servidores nos assunlos previdenciarios;

Il - divulgar as alteracoes e implementagies realizadas na concessao e revisio de beneficios;
Il - realizar dizgndstico da satisfacio dos usuarios [ clientes:

[\ - receber, autuar, registrar e distribuir processos que chegam & Previdéncia.

Secdo IV

Da Coordenadoria Concessao de Benaficios

Art. 32 A Coordenadoria de Beneficios tem como missio coordenar a concessio de Beneficios previdencidrios para asseqgurar a eficiéncia e
eficacia nas analises e nas informagdes prestadas conforme legislacies vigentes, compatindo-lhe:

| - coordenar a Concessao de Benelicios Previdenciarios;
Il - coordenar os processos de implementacio e parametrizactes de melharias dos eventos dos sislemas previdencidrios;

Il - desenvolver estatisticas e indicadores de concessan & revisdo previdencidria;
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[\ - elaborar & executar Planos de Providencias relativos a concessao de Benelicios previdenciarios:
W - coordenar e supervisionar as demandas Judiciais Previdenciarias.

Subsecdo |

Da Geréncia de Concessao

Art. 33 A Geréncia de Concessio lem como missdo gerir 3 concessin de Beneficios de Aposentadoria & Penso e concessio de Imposto de
Renda, em observancia as normas legais especificas vigenles, competindo-lhe:

| - conceder beneficio de aposentadoria;

I - conceder beneficio de pensao;

Il - conceder |sengao de Imposto de Renda - IR.
Subsecao Il

Da Geréncia de Conformidade

Art. 34 A Geréncia de Conformidade tem como missao analisar a conformidade documental de todos os processos de concessao e revisao de
beneficios previdencidrios, bem como atender as necessidades e prazos dos orgdos de confrole externo (CGE e TCE), competindo-lhe:

| - conferir & validar 0s processos de concessdo e revisio de beneficios previdenciarios virluais e fisicos, bem como toda & documentagio dos
beneficiarios da dos processos;

Il - enviar documentos fisicos e virtuais (arquivos) aos drodos de controle exlerno obedecendo aos prazos estabelecidos.
Subsecao
Da Geréncia de Analise

Art. 35 A Geréncia de Analise lem como missdo analisar Juridicamenle as revisdes de beneficios previdencidrios e as solicilagies de
informagdes judiciais, para assegurar o cumprimento das legislagdes vigentes, competindo-lhe:

| - analisar e revisar juridicamente os processos de beneficios previdenciarios;

Il - prestar informagdes nas Ages Judicials atinentes & area previdenciaria do Eslado;

Il - instaurar processo de restituicdo ao erario dos valores depositados indevidamenie pos - dbilo de Aposentados e Pensionistas:
IV - cumprir ordem de servigo de processo de revisdo de pensio.

Subsecdo IV

Dia Geréncia Vida Funcional

Art. 36 A Geréncia de Vida Funcional tem como miss&o elaborar e revisar a Vida funcional dos Servidores do Estado de Mato Grosso para fins

da concessdo e manutencio dos beneficios previdenciarios, assegurando o cumprimento das legislagbes previdenciarias vigentes, competindo-
Ihe:

| - elaborar Vida Funcional dos servidores para fins previdenciarios;

Il - analisar & revisar os eventos de vida funcional ja elaborada dos servidores;
Il - analisar & publicar Averbacies.

Secio WV

Da Coordenadoria de Manutencio

Art. 37 A Coordenadoria de Manutengio tem como missio coordenar os processos de remuneragio dos servidores Inatives do Poder Executivo
Estadual. primando pela confiabilidade e seguranca dos registros pessoais, funcionais e financeiros do Sistema Estadual de Administracio de
Pessoas - SEAP, competindo-lhe:

| - coordenar e orientar a execugao e andlise da folha de pagamento dos Servidores Inativos do Estado de Mato Grosso,
Il - consolidar as folhas de pagamento mensais dos drgios do Estado de Mato Grosso;
Il - supervisionar a alualizagio dos paramelros de caloule e tabelas do Sistema Estadual de Administragio de Pessoas - SEAP;

[\ - coordenar a geracdo e envio da declaracio do Imposto de Renda Retido na Fonte - DIRF:
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W - coordenar a geragan e disponibilizagio da cédula C aos servidores do Estado de Malo Grosso;

Wl - inserir as informagdes consolidadas referente a valores restiluidos ao Fundo Previdenciano, referente a deposito indevido aos Aposentados
& pensionistas gue vieram a obito, no sistema de folha de pagamento.

Subsecdo |
Da Geréncia de Aposenlados

Arl. 38 A Geréncia de Aposentados tem como missdo implantar, controlar & garaniir a aplicagdo dos beneficios concedidos aos aposentados,
competindo-lha:

| - emitir declaracio sobre beneficio de aposentadoria;

Il - informar as despesas previdencidras do Estado;

Il - implantar & monitorar os beneficios de aposentadoria;
[\ - implantar beneficios de isonomia concedidos;

V- atender, responder e acompanhar 03 processos judiciais da Procuradoria Geral do Estado, Trbunal de Contas Estadual, Corregedoria Geral
do Estado e outros.

Subsecdo Il
Da Geréncia de Folha de Pagamento

Art. 39 A Geréncia de Folha de Pagamento tem como missdo gerr o processamento da folha de pagamento dos Inalivos - Aposentados e
Pensionistas do Estado de Mato Grosso, compatindo-lhe:

| - fazer lancamentos e conferéncias de evenlos de pessoal centralizados no Sistema Estadual de Administragao de Pessoas - SEAP;
I - elaborar simulages de folha de pagamento;

Il - inserir na folha de pagamento as verbas rescisorias quando devidas;

[\ - inserir na folha de pagamento vantagens decorrentes de direito dos inativos guando necessario;

W - emitir ficha financeira;

V| - elaborar e retificar a Relagdo Anual de Informagoes Sociais - RAIS:

Wil - realizar a retransmissao da folha de pagamento dos servidores Inalivos do Estado de Malo Grosso.

Subsecdo

Da Geréncia de Pensionistas

Arl. 40 A Geréncia de Pensionistas tem como missao implantar, controlar e garantir a aplicacao dos beneficios concedidos aos pensionistas,
competindo-lhe:

| - emitir declaracio/certidao sobre beneficio de pensio;
I - informar as despesas Previdenciarias do Estado;

lll - implantar & monitorar os beneficios de penséo;

[\ - implantar Beneficios de Isonomia concedidos:

V. atender, responder & acompanhar os processos judiciais da Procuradona Geral do Estado, Tribunal de Contas Estadual, Auditona Geral do
Estado e outros.

Secdo VI
[Da Coordenadoria de Monitoramento

Art. 41 A Coordenadoria de Monitoramento tem como missdo monitorar os dados cadastrais dos beneficidrios inativos referenles aos beneficios
previdenciarios no Sistema de folha de pagamento, competindo-lhe:

| - monitorar a legislagio de pessoal e seus impactos na folha de inativos;

I - desenvolver & monitorar estatislicas e indicadores dos beneficios previdenciarios;
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Il - monitorar a implantacio dos beneficios nos sistemas informatizados;

[V - coordenar os processos de implementagio e parametrizagdes de acordo com as legislagdes perlinentes relacionados aos beneficios
concedidos;

V. auditar folha de pagamento de aposentados e pensionistas (rubricas indevidas);

Y| - elaborar e coordenar a execucio dos Planos de Providencias relativos & folha de pagamento de aposentados e pensionistas;
Wll- realizar o monitoramento do controle de dbitos dos inalivos e pensionistas vinculados a folha de pagamento do MTPREV;
VIl - manter & controlar bance de dados dos servidores e pensionistas oriundos do lermo de cooperagao UNIAOIMTIMS.
Subsecdo |

Da Geréncia de Cadastro

Arl. 42 A Geréncia de Cadastro tem como miss3o manter o cadasiro atualizado dos inativos do Estado de Mato Grosso nos sistemas de folha
de pagamenio & oulros sistemas oficiais do Estado e da Unifo, compeatindo-the:

| - executar o recadastramanto anual de inatives do Estado de Mato Grosso;

Il - manter Banco de dados atualizado;

Il - executar migracao dos dados cadastrais entre sislemas previdenciarios do Estado de Male Grosso com o Ministério da Previdéncia -Sigprev;
[\ - execular o processo de controle e exclusao dos dbitos em folha de pagamento.

Secio VI

Da Geréncia de Calculos

Art. 43 A Geréncia de Calculos tem como missdo elaborar os céloulos referentes aos beneficios previdenciarios concedidos ou de revisao,
atendendo as legislagdes vigentes e determinagdes legais nos processos previdenciarios, competindo-lhe:

| - analisar, avaliar e propor pardmetros para desenvolvimento das planilhas de caloulo;

Il - elaborar planilhas de cakulos e informagdes dos provenios de aposentados e pensionistas para subsidiar a implantag&o no sistema de folha
de pagamento.

TITULO IV

DAS ATRIBUICOES

CAPITULO |

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE DIRECAQ

Secdo |

Do Diretor - Presidente

Art. 44 Constituem atribuigdes basicas do Diretor - Presidente:

| - cumprir & fazer cumprir as normas de que lrala a lei de criagio desta aularguia, esle regimento intermo, as deliberagées do Conselho
Deliberativo, a legislacio perinente em vigor e demais normas correlalas;

Il - editar normas sobre matérias de interesse do MTPREVY:
Il - representar o MTPREV aliva e passivamente, em juizo ou fora dele, bem como nas suas relagies com lerceiros;

IV - receber, exclusivamente, citagdo, intimacdo, notificagdo ou qualquer oufra especie de mandado, relativos a demandas judiciais ou
extrajudiciais envolvendo o Instituto, ou delegar por portaria seu representante;

W - relacionar-se com as auloridades federais, estaduails e municipais relativamente aos assuntos de interesse do MTPREV,
VI - assessorar o Governador do Estado em assuntos de competéncia do MTPREV:
Wil - determinar a abertura de sindicéncia e a instauragao de processo administrativo disciplinar;

VIl - firmar acordo, contralos e convénios, aulorizar e ordenar despesas, homologar licitactes e pralicar os alos de gestdo necessarios ao
alcance dos objetivos do MTPREV:
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[¥ - julgar mediante recurso dos interessados, as decisdes dos outros Miveis do MTPREY. que afetem direitos ou interesses dos beneficiarios;
X - determinar realizagao de auditoria e prestar contas ao drgao competente na forma da lei;

Xl - submeter & apreciagdo do Conselho Fiscal, na época prapria. a proposta orcamentaria para o exercicio seguinte, os relatarios e balangos
com os respectivos dados elucidativos:

Xl - apresentar ao Governador do Estado por intermédio da Secretaria de Estado de Geslao, os relatorios e balancos gerais do exercicio
encarrado, depois de aprovado pelo Conselha Fiscal:

X - providenciar a lotacdo dos servidores encaminhados a servico, de acordo com as observacies ou sugesloes apreseniadas.
Secdo |

Dios Diretores

Arl. 45 Constituem atribuigdes basicas dos Diretores:

| - dirigir, organizar, orientar, conlrolar e coordenar as alividades da sua competéncia;

I - substituir o Presidente nos seus afastamentos, auséncias e impedimentos, independentemente de designagio especifica, salvo se por prazo
superior a frinta dias;

Il - submeter & consideracdo do Presidente os assuntos gue excedam a sua compeléncia;

[\ - participar &, quando for o caso, promover reunides de coordenacio no Ambile de sua unidade ou que envolva arliculagao intersetorial;
W - proferir decisdes em processos relacionados a Unidade Administrativa de lotagan.

CAPITULO Il

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Secdo |

Do Chefe de Gabinele

Art. 46 Constituem as atribuicdes basicas do Chefe de Gabinete:

| - distribuir, orientar, dirigir & controlar os frabalhos do gabinete:

Il - receber, redigir, expedir e controlar a cormespondéncia oficial do Presidente do MTPREY;

Il - despachar com os Diretores do MTPREY em assuntos que dependem de decisdo superior;

I\ - alender as parles inleressadas gue procuram o Gabinele;

W - redigir, expedir & divulgar documentos oficiais.

Secao I

Dos Assessores

Art. 47 Os Assessores, independente de sua area de formagao e expenéncia profissional, tBm como alribuiches basicas:
& 12 Quando nomeado no cargo de Assessor Técnico:

| - prestar informacdes e orientacies aos demais drgdos e as entidades componentes da Administragdo Plblica Estadual. no que diz respeito a
assuntos de competéncia do MTPREVY;

Il - elaborar relatdrios, a partir das informacdes produzidas pelas unidades administrativas do MTPREV:

lll - coletar informacdes, analisar e estrulura-las em documentos - Relaldrios e Informagdes para oulros enles, poderes, orgios, enlidades e
sociedade em geral, visando alender solicitagio do MTPREY:

[\ - participar de grupos de trabalho efou comissdes mediante designacio superior;
W - desempenhar oulras fungdes compalivels com suas alribuicbes face & determinagio supenor;

VI - desenvolver metodologias, mediante estudos cientificos, levantamentos e tabulagio de dados, gue possam melhorar o gerenciamento
operacional da Secretaria.

§ 22 Quando nomeado no cargo de Assistente Técnico:
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| - elabarar relatérios técnicos, a parir das informacdes produzidas pelas unidades administrativas do MTPREVY:

Il - coletar informagdes, produzindo dados de forma cientifica, para esfruluragdo de documenios, visando atender solicitacio da alta

administragao do MTPREY;

Il - desempenhar oufras funcoes compaliveis com suas atribuicies face & determinagin superior.

CAPITULD 11l

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE CHEFIA

Secdo |

Dos Coordenadares

Art. 48 Constiluem alribuicies basicas dos Coordenadores:

| - coordenar o planejamento, a execugio e a avaliacdo das acdes no dmbito da coordenadoria e geréncias subordinadas;
Il - coordenar a elaboracio e a execugio dos processos e produtos de responsabilidade da coordenadoria;

Il - fornecer ao Diretor relatorio de atividades, demonstrativo de resultado de indicadores e informagdes gerenciais relativas aos processos e
produtos da coordenadoria;

[\ - propor agbes de desenvolvimento continuado de sua equipe;

W - primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicdo de responsabilidades por produtos ou processos mensuravels por indicadores;
VI - orientar as chefias imedialamente vinculadas;

WYl - promover o frabalho em equipe, distribuindo as tarefas da unidade aos servidores, de acordo com o perfil e atribuigdes legais do cargo;
Wl - elaborar minulas, notas técnicas, pareceres e relatorios referentes a area de aluagio da unidade;

|¥ - apresentar demanda de lecnologia da informacéo;

¥ - realizar treinamento do produto de tecnologia da informacio de compeléncia da Coordenadoria para o usuarnio final;

¥l- desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo chefe imediato, nos limites de sua compsténcia.

Secdo I

Dos Gerenles

Art. 49 Constituem atribuictes basicas dos Gerentes:

| - gerenciar o plangjamento, a execucio e a avaliagao das agdes no dmbilo da geréncia;

Il - mapear, executar e confrolar os processos e produtos de responsabilidade da geréncia;

Il - fornecer ao Coordenador informacdes gerenciais, relatdrio de atividades e medigao de indicadores referentes as competéncias da Geréncia;
[\ - propor ages de desenvolvimento continuado para sua equipe;

W - primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicao de responsabilidades por produtos ou processos mensuravels por indicadores;
V| - orientar o trabalho dos servidores de sua unidade, de acordo com o perfil e atribuigdes legais do cargo;

Wil - cumprir solicitagdes e instrugdes superiores, sem prejuizo de sua participagdo construtiva e responsavel na formulagdo de sugestoes gue
visen ao aperfeicoamento das acdes do drgao;

Wl - elaborar minutas, nolas cnicas, pareceres e relaldrios referentes & area de aluagio da unidade;

|¥- desempenhar outras tarefas gue lhe forem determinadas pelo chefe imediato, nos limites de sua compeléncia.
CAPITULO IV

DAS ATRIBUIGOES DOS SERVIDORES DE CARREIRA

Secdo |

Dos Gestores Governamentais

Art. 50 A Carreira dos Geslores Governamentais & composia de apenas esle cargo, sendo gue as suas atribuicies estdo dispostas nos termos
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pravisios na Lei de Carreira vigente da calegoria.

Secao I

Dos Profissionais da Area de Desenvolvimento Econdmico e Social

Art. 51 Os profissionais da Area de Desenvolvimento Econémico & Social classificam-se em: analista, agente e auxiliar.

Paragralo dnico As alrlbuicies dos Profissionais da Area de Desenvolvimento Econdmice & Social estio dispostas nos lermos previslos em sua
Lei de Carreira, conforme legislacio vigente.

Secdo
Das Prafissionais da Area Meio do Poder Executivo
Art.52 Os profissionais da Area Meio do Poder Executivo classificam-se em: analista, técnico e apoio administrativa,

Paragralo unico As alrbuictes dos Profissionais da Area Meio de Administraciio do Poder Execulivo estao dispostas nos termos previslos em
sua Lei de Carreira, conforme legislacio vigente.

CAPITULO V

DAS ATRIBUICCES COMUNS

Arl. 53 Constituem atribuicSes basicas dos servidores do MTPREV:

| - zelar pela manutencio, uso e guarda do material de expediente e dos bens palrimoniais, eliminando os desperdicios;
Il - controlar & conservar os bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

Il - conhecer & obedecer aos regulamentos Institucionais:

[V - promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficacia e eletividade nos semvicos prestados:

W - cumprir melas e prazos das agdes sob sua responsabilidade;

V| - participar de evenlos institucionais. capacitacies e reunides de trabalho quando convocada ou selecionado;

VIl - conhecer, observar e ulilizar os regulamentos e instrumentos gerenciais (plangjamento estratégico, plano de trabalhoe anual, sistemas
informatizados, correio eletrdnico, dentre outros) na execucdo das acdes sob sua responsabilidads.

TiTULO WV
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 54 O horario de trabalho do Mato Grosso Previdéncia obedecera a legislacio vigente.

Art. 55 O Presidente e Diretores ser@o substiluidos por motives de férias, viagem e outros impedimentos eveniuals conforme o disposto em
alos normalivos.

Arl. 56 Os Assessores, Coordenadores e Gerentes deverdo, preferencialmente, serem portadores de diploma de nivel superior correspondente a
especificacio do cargo.

Art. 57 Os casos omissos neste Regimento Intemo serdo resolvidos pelo Presidente do MTPREV a quem compete decidir quanto as
modificagdes julgadas necessarias.

Art. 58 O Presidente do MTPREVY baixard outros alos suplementares gue julgar necessario ao fiel cumprimento e aplicagio deste Regimento
Interno.
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