I O MA_ Superintendéncia da Imprensa Oficial
do Estado de Mato Grosso

Superintrndencia da Imprensa (icial
o Istado de Ylabs Grosso

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N 006, de 22 de selembro de 2015

Dispoe sobre a Avaliacio Especial de Desempenho dos servidores da Assembleia Legislativa do Estado de Malo Grosso, em periodo de
eslagio probatdnio, para aquisicio de Estabilidade no servigo plblico.

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSS0, no uso das atribuigdes gue lhe conferem o artigo 24
da Conslituicdo Estadual e arligo 32, |I, alineas 2" e "'m” do Regimento Interna.

CONSIDERAMNDO:

|. odsposto na Constituico Federal, artigo 41, modificado pelo artigo 6% da Emenda Conslitucional n® 19/1998;

II. odisposto no artigo 23 da Lei Complementar n® 04/1990;

lll. odisposto no artigo 22, § 2° da Lei Complementar 80/2000;

IV, a necessidade de instiluir a Avaliagdo Especial de Desempenho dos servidores em periodo de estagio probatdrio da Assembleia Legislativa;
RESOLVE:

DO ESTAGIO PROBATORIO E AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Art. 1% Regulamentar a Avaliagdo Especial de Desempenho dos servidores da Assembleia Legislativa, em periodo de estagio probatdrio.

Art. 28 O servidor nomeado para cargo de provimento efelive em virude de aprovagao em concurse plblico ficard submetide a estagio
praobatdrio, a partir da data em que entrar em exercicio, por um periodo de 36 (trinla e seis) meses. alé a aquisicao de sua estabilidade.

& 1% Eslagio probatdrio & o periodo pelo qual o servidor € avaliado em suas apliddes e capacidades para o desempenho do conjunto das
atribuictes e responsabilidades do cargo.

& 2° A avaliagdo de desempenho durante o estagio probatorio @ especial, obrigataria, realizada por comissdo instituida para essa finalidade e
requisilo essencial para a aguisigao de estabilidade no servigo pablico.

DAS UNIDADES DE AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Art. 3% A Avaliacao Especial de Desempenho sera realizada pelas seguintes Unidades:
| - Comité de Avaliacio Especial de Desempenho;

Il - Comiss&o de Avaliagdo Especial de Desempeanho;

Il - Comissao Central de Avaliagdo Especial de Desempenho.

& 1% Os Comités de Avaliacio Especial de Desempenho, a Comiss&o de Avaliaco Especial de Desempenho & a Comissdo Central de
Avaliacio Espeacial de Desempenho serdo oficializadas por meio de Porlaria da Mesa Direlora.

& 2° Fica vedada a participacao de servidores em periodo de estagio probatdrio nas Unidades de gue tralam os incisos |, Il e |ll deste artigo.
0O COMITE DE AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Art. 4% O Comité de Avaliagdo Especial de Desempenho serd indicade pele Gestor da Unidade Administrativa onde esta lolado o servidor
avaliado.

£ 1% O Gestor da Unidade Administrativa encaminhara o documento para a Secretaria de Geslao de Pessoas, contendo a indicaco do Comilé
de Avaliagao Especial de Desempenho.

§ 2% Caso o gestor da Unidade Administrativa seja servidor em periodo de eslagio probatdrio, os Comitdés de Avaliagdo Especial de
Desempenho daguela Unidade serdo indicados pela Comiss&o Central de Avaliacio Especial de Desempenho.

§ 3% O servidor em estagio probatorio que ocupa cargo de provimento em comissdo deverd ser avaliado pelo gestor da Unidade
hierarquicamente superior & sua.

Art. 5% 0 Comité de Avaliagio Especial de Desempenho sera composto por 03 (trés) membros sendo:

| - o chefe imediato; e
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Il - 02 {dois) servidores gue aluem conjuntamenta com o servidor avaliado.

& 1% Entende-se por chefia imediata o servidor ocupante de cargo de diregio, coordenacio e geréncia ou designado para o exercicio da funcéo,
responsavel pela supervisao das tarefas atribuidas ao servidor a ser avaliado.

& 22 O servidor em estagio probataorio que ocupa cargo de provimenio em comissao com natureza de chefia ndo poderd ser indicado para
compor o Comité de Avaliacio Especial de Desempenho. Nesse caso, o gestor devera indicar outro servidor na fungdo de chefia para compor o
Comité de Avaliacio.

& 3% Os membros do Comité de Avaliagdo Especial de Desempenho, exceto a chefia imediata do servidor avaliado, deverdo possuir nivel de
escolaridade igual ou supernior adquela exigida para o nivel de ingresso na carreira do servidor avaliado.

Art. 682 Os servidores em periodo de eslagio probalorio lotados nos Gabinetes Parlamentares serdo avaliados por Comilé de Avaliacdo Especial
de Desempenho constituide pelo Chefe de Gabinete e 02 (dois) servidores que alusm em conjunto com o servider avaliado.

Art. 7% Caso o servidor tenha sua lotacdo modificada durante as etapas da Avaliagdo Especial de Desempenho, sera considerada o local onde
o sarvidor ficou lotado por mais lempo.

Art. &8 Compete ao Comité de Avaliacio Especial de Desempenho:

|. acompanhar o servidor avaliado no desempenho de suas fungdes;

Il. preencher as formulérios de avaliagao,;

1. encaminhar os formularios preenchidos 3 Comissio de Avaliacio Especial de Desampenho.

Art. 9% Ao realizar o procedimento de Avaliacio Especial de Desempenho, os membros do Comité o fardo com o dever e a prermogativa de:

|. estar ciente do significado e da responsabilidade da Avaliacio Especial de Desempenho no estagio probatorio e de suas consequéncias para
o servidor:

Il. evitar comparacies entre o5 servidores, respeilando a individualidade;

M. ser justo e imparcial;

[V nao s& deixar influenciar, em seu julgamento, por condigdes externas, simpatias, antipatias e opinides;

'R julgar cada fator de forma objeliva, isondmica e consislente, sem considerar a impressao e a relagio pessoal gue tem com o servidor;
VI guardar sigilo do conteddo de sua avaliacio sob pena de responder administrativamente pelo nao cumprimento do que dispde esta
Resolucio.

DA COMISSAC DE AVALIAGAD ESPECIAL DE DESEMPENHO

Art. 10 A Comissdo de Avaliacio Especial de Desempenho serd constituida por 03 (Irés) servidores, sendo o Gerenle de Plangjamenta &
Avaliagio de Pessoal, quem presidira a Comissio, e mais 2 (dois) servidores indicados pelo Secretario de Gestao de Pessoas.

Art. 11 O processo de Avaliagdo Especial de Desempenho serd coordenado pela Secretaria Gestao de Pessoas, e execulado pela Comissao de
Avaliacdo Especial de Desempenhao.

Art. 12 Compete & Comiss&o de Avaliagio Especial de Desempenho:
. cientificar o servidor gue 0 mesmo se encontra em procedimento de avaliagdo especial de desempenho;
Il. dar inicio ao processo de avaliagio especial de desempenho,

. definir formularios;

V. informar e orientar avaliador e avaliado referente aos procedimentos de Avaliacio Especial de Desempenho;

W, solicitar aos gestores das Unidades Administrativas a indicacio dos membros para composigdo dos Comilés de Avaliaco Especial de
Desempenho;

VI providenciar a formalizacio dos Comilés de Avaliagao Especial de Desempenho;

WIL encaminhar e receber formularies dos Comités de Avaliagao Especial de Desempenha;

VI, fiscalizar o cumprimento dos prazos instituidos nesta Resolugao;

[¥. efetuar o somatdrio dos pontos de cada etapa;

X elaborar relatério de cada uma das elapas da Avaliagio Especial de Desempenho;
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Xl elaborar o Relatdrio Conclusiva:
. elaborar o Parecer Conclusive da Avaliagdo Especial de Desempenho;

X, notificar o servidor, por escrito, no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da data de recebimento dos formuldarios preenchidos pelos
Comités:

a) doresultado de cada elapa da avaliagio;

b} doconceito que lhe fai atribuido no Relatdrio Conclusiva:

¢) dadecisao referente ao pedida de reconsideragao e de recurso.

XV, receber & encaminhar Pedido de Reconsideragdo ao Comilé de Avaliagio Especial de Desempenho, para analise;
AT receber & encaminhar recursas 4 Comissao Central de Avaliagio Especial de Desempenho, para analiss;

XV lomar tndas as providéncias necassarias ao bom andamento do procedimento de avaliacio especial de desempenho;

VI, comunicar & Comissao Central de Avaliacio Especial de Desempenho sobre eventuais problemas na realizacio dos procedimentos da
Avaliagao Especial de Desempenho.

KV permilir ao servidor avaliado, a qualguer lempo, a consulla aos documentos que compdem seu processo de Avaliagio Especial de
Desempenho;

XI¥. arquivar os documentos relativos a Avaliagio Especial de Desempenho, ao término do processo.

DA COMISSAQ CENTRAL DE AVALIACAD ESPECIAL DE DESEMPENHO

Art. 13 A Comissdo Central de Avaliacio Especial de Desempenho serd consliluida por 05 (cinco) senvidores:
|. Secretario de Geslao de Pessoas - Presidents;

Il. Secretario-Geral - Membro

M. Procurador Legislativo - Membro;

V. Superintendente de Planejamento Estratégico - Membro;

'R Coordenador da Escola do Legislativo - Membro;

Art. 14 Compete & Comissdo Central de Avaliagio Especial de Desempenho:

. supervisionar e fiscalizar a execugio dos procedimentos de Avaliagio Especial de Desempenho pela Comissao de Avaliagio Especial de
Desempenho;

Il. indicar os membros do Comilé de Avaliagao Especial de Desempenho, no caso previsto no art. 4%, § 29,

[ 11, analisar & julgar com objetividade & imparcialidade os recursos interpostos referentes a cada elapa de avaliagio & ao Parecer
Conclusivo, no prazo maximo de 10 (dez) dias contados do recebimento;

V. encaminhar para homologagdo da Mesa Diretora o Parecer Conclusivo da Avaliacio Especial de Desempenho.
0O PROCEDIMENTO DE AVALIACAC ESPECIAL DE DESEMPENHO
FATORES DA AVALIACAQ ESPECIAL DE DESEMPENHO

Art. 15 A Avaliacgo Especial de Desempenho € pautada nos principios conslitucionais da: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia.

Arl. 168 A Avaliagao Especial de Desempenho compreends 05 (cinco) falores:
[. assiduidade:;

Il. disciplina;

. iniciativa;

V.  produtividade, e

'R responsabilidade.

£ 1% Os fatores representam Areas de atuacdo relevantes para a execugdo do trabalho & sdo desdobrados em subfatores. Os subfalores por
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s5Ua vez expressam os comporlamentos esperados na atuacio do servidor,

Art. 17 O formulario de Avaliagio Especial de Desempenho, apresentade no Anexo | desla Resolucio, descreve os 05 (cinco) falores
avaliativos e os respectivos subfalores:

|. Fator Assiduidade, desdobrado nos subfalores:
a) frequéncia;

b

pontualidade;
c) olimizagdo do horario de trabalho.
Il. Fator Discipling, desdobrado nos subfatores:

a

observancia a normas, procedimentos e & hierarguia;

b

trabalho em equipe:
¢} relacionamento com pdblico interno e exlerno;

d

resiliéncia;

=]

receptividade a informacdes sobre o seu desempenho.
1. Fator Iniciativa, desdobrado nos subfatores:

a

proatividade;

b

interesse,
¢} aprendizagem e conhecimento do trabalho;

d

visdo sistémica, tomada de decisdo e solugdo de problemas;

=]

gerenciamento nas relagies de frabalho.
V. Fator Produtividade, desdobrado nos subfatores:

a

comunicagio,

b

ordenamento do trabalho:
¢} produtividade;

d

gualidade do trabalho.
'R Falor Responsabilidade, desdobrado nos subfatores:

a

élica profissional;

b

comprometimento;
ol sigila:

d

cumprimento de larefas e prazos;

e) 2elo pelo material de trabalho e patrimdnio plblico.

Art. 18 Cada fator a que se refere o arligo anterior recebera na avaliagio, os seguinles conceilos e respectiva pontuago:
|. Excelente - 90 a 100

Il. Bom - 70 a g9

1. Regular - 40 a 69

V. Insatisfatério - 0 a2 39

Art. 19 A Avaliagdo Especial de Desempenho ocorrerd em 03 (lrés) elapas distintas a partir da data de entrada em exercicio do servidor,
conforme especificado a seguir:

|. Primeira etapa - Avaliacio Parcial de Desempenho, realizada no 12° més apds a dala em gue o servidor entrou em exercicio;
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Il. Segunda etapa - Avaliacio Parcial de Desempenho, realizada no 242 més apds a dala em que o servidor entrou em exercicio;
Il. Terceira etapa - Avaliagdo Parcial de Desempenho, realizada no 312 més apds a dala em gue o servidor entrou em exercicio.

& 12 Os senvidores em periodo de estagio probatdrio, que na dala da publicacio desta Resolucio ja houverem completado 12 (doze) meses de
exercicio no cargo, devero ser submelidos & primeira etapa da Avaliacio Especial de Desempenho, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da dala da publicagao da Resolucio, sem prejuizo das elapas posleriores.

§ 2% Apos a labulagao do resullade de cada elapa de avaliagao, caso o servidor apresente desempenho regular ou insatisfatorio, a Comissao de
Avaliagio Especial de Desempenho ird buscar, em parceria com o gestor da Unidade e a chefia imediata, alternalivas de treinamento junto &
Coordenadoria da Escola do Legislativo, para melhoria do desempenho.

DA APLICACAC DA AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Art. 20 A Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho encaminhard 4 Unidade de lotacéo do servidor em estagio probatdrio, no més
anterior a cada uma das elapas da avaliagio, a relagdo de servidores para avaliagio e a solicitacdo de indicagio para consliluigao do Comité
de Avaliagao Especial.

§ 12 O geslor da Unidade encaminhard & Comissao de Avaliagdo Especial de Desempenho, no prazo de 05 (cinco) dias, conlados da data do
recebimento da solicitagio, a indicagio dos servidores para constitluirem o Comité de Avaliagao Especial de Desempenho.

& 2! E parmitido a cada Comité de Avaliacio Especial de Desempenho avaliar mais de um servidor, desde que cumprida o disposto no artigo 5°
& seus paragrafos.

Art. 21 A Comissao de Avaliagio Especial de Desempenho encaminhara a Unidade de lotagdo do servidor avaliado, no primeira dia 0til do més
da avaliagao, trés vias do formulario de Avaliagio Especial de Desempenho, sendo uma via para cada avaliador que compde o Comité.

Art. 22 Os formularios deverdo ser devolvidos a Comissao de Avaliagao Especial de Desempenho até o 5° dia do més subsequente ao més da
avaliagdo.

& 12 Ao preencher os formularios citados no caput deste artigo, os avaliadores deverdo fazé-lo:
l. de forma completa;

I. SEIM rasuras;

lll.  rubricande e assinando as rés vias do formulario.

Art. 23 Seri atribuida a pontuagdo na escala de valor de 0 a 100 para cada comportamento elencade no formulrio de avaliagio, sendo gue os
intervalos da pontuagdo expressam o sequinte:

[. 0 a 39 - servidor apresenta comportamento insatisfatorio no desempenho do cargo;
Il. 40 a 69 - servidor apresenta comportamenta regular no desempenho do cargo:

Ill. 70 a &9 - servidor apresenta comportamenta bom no desempenho do cargo;

V. 90 a 100 - servidor apresenta comportamento excelente no desempenho do cargo;

Art. 24 O resultado de cada fator (RFa) serd o somaltdrio das notas atribuidas aos comporlamentos que o compdem, dividido pelo ndmero de
subfatores:

RFa= I das nolas dos subfatores
n® de subfatores

Arl. 25 O resultado da avaliagSo de cada um dos avaliadores (RAv) que compdem o Comilé de Avaliagdo Especial de Desempenho sera
calculado pela média aritmetica do resultado dos 05 (cinco) fatores:

RAv1 = (RFa1) + (RFa2) + (RFa3) + (RFad) + (RFas5)
M de fatores
RAvZ = (RFa1) + (RFa2) + (RFa3) + (RFad) + (RFas5)
M de fatores
RAv3 = (RFa1) + (RFa2) + (RFa3) + (RFad) + (RFa5)
M de fatores

Art. 26 O resultado de cada etapa da avaliacdo (REL), Anexo I, serd a média aritmética do resultado dos 03 (trés) avaliadores:
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REU = (RAv1) = (RAv2) + (RAv3)
N® de Avaliadores
REZ = (RAv1) = (RAv2) + (RAv3)
N® de Avaliadores
REI3 = (RAv1) = (RAv2) + (RAv3)
N® de Avaliadores

Paragrafo dnico. Para efeito desta Resolugao, o resullado final (RFi) do Parecer Conclusivo sera calculado de forma que os valores com casa
decimal inferior & 0,5 (meio) ponto sejam arredondados para o ndmero inteiro abaixo e os valores com casa decimal igual ou superior a 0.5
(meia) ponto sejam arredondados para o ndmero inteiro acima.

Arl. 27 O servidor avaliado sera nolificado do resullado final de cada uma das elapas da Avaliagdo Especial de Desempenho e do Parecer
Conclusivo.

Art. 28 O resultado final (RFi) do estagio probatdrio serd exprasso no Parecer Conclusivo (Anexa [V) e sera obtido por meio do caloulo da média
aritmética dos resultados das irés elapas da avaliacao.

RFi = (REt1) + {REL2) + {REL3)

M de Etapas

& 1% Mo Parecer Conclusivo, deverd constar se o servidor avaliado foi considerado apto ou inapto, sendo:

|, apto: quando o servidor obliver resultado igual ou superior a 70 (setenta) pontos na méedia final das trés etapas;
II. inaplo: guando o servidor obtiver resultado inferior & 70 (selenta) pontos na media final das trés elapas.

& 22 O Parecer Conclusivo deverd ser submetido & homologacio da Mesa Diretora até 04 (qualro) meses antes do final do periodo de estagio
probatdrio.

Art. 29 Ao servidor considerado apto no Parecer Conclusivo, sera conferida a estabilidade.

Art. 30 O servidor considerado inapto no Parecer Conclusivo serda exonerado do cargo efelive ou se estavel. reconduzido ao cargo
anteriorments ocupado, assegurado o contraditorio & a ampla defesa.

0OS RECURSOS

Art. 31 O servidor gue nao concordar com os resullados oblides nas diferentes elapas da avaliacdo podera interpor Pedido de Heconsideragao
(Anexo V1) & Comissdo de Avaliagéo Especial de Desempenho, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a conlar da nolificagdo do resultado da
avaliagdo.

& 1% Ma interposicdo do Pedido de Reconsideragdo, o servidor devera explicitar a discordancia com a pontuacio atribuida, cabendo-lhe
apresentar provas que fundamentam sua argumentagdo.

& 2% A Comissao de Avaliacdo Especial de Desempenho encaminhara o Pedido de Reconsideragio ao Comité de Avaliagao Especial de
Desempenho para andlise da avaliacio, que terd igual prazo para decidir, a partir da data do recebimento.

& 3% Apos a andlise, o Comité de Avaliagao Especial de Desempenho encaminhara para a Comissio de Avaliagio Especial de Desempenho a
decisdo do pedido de reconsideragio do servidar.

& 4% A Comissdo de Avaliacio Especial de Desempenho elaborard novo resultado ou manterd o resultado anteror, com base na deciséo do
Comité de Avaliacio Especial de Desempenho e notificara o servidor.

Arl. 32 Uma vez julgado improcadents o Pedido de Reconsideragao, fica assegurado ao servidor o direilo de interpor recurso do resullado da
sua avaliagao (Anexo VIl nas dilerentes elapas, por escrito. devidamente fundamentado e encaminhado & Comissao Central de Avaliagio
Especial de Desempenho, dentre do prazo de 05 (cinco) dias dteis, contados a partir da data da notificagio do resullado do Pedido de
Reconsideragao.

Paragrafo Unico. O recurso de gue trata o caput deste artigo devera ser julgado dentro do prazo maximo de 10 {dez) dias.
Art. 33 Os pedidos de reconsideragao e recursos serao cabivels apenas uma vez a cada decisdo impugnada.
DAS LICENCAS E AFASTAMENTOS

Art. 34 Aos servidores em periode de estagio probatério poderdo ser concedidas as licengas e afastamentos previslos no artigo 129 da Lei
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Complementar n? 04,/19390.

& 1% Sera suspensa a conlagem do periedo do estagio probatario, e retlomado o seu calculo 1ao somente a partir do 1&rmino do impedimento,
exclusivamente nas hipoleses previstas nos incisos V, VIl e VIII, alineas “g" e “h" do arligo 129 da LT n® 04/1980.

& 2¢ Nao se aplica a suspensao do eslagio probaldrio quando o afastamento do servidor ocorrer em virlude de férias.

Art. 35 O servidor em estagio probaldrio podera exercer guaisquer cargos de provimenlo em comiss&o no dmbilo dos Poderes (Legislativo,
Judicidrio & Executiva) do Estado de Malo Grosso.

Paragrafo dnico. A contagem do periodo de estagio probatorio serd suspensa com a nomeagio do servidor efelivo para o exercicio de cargo
comissionado no ambito dos Poderes (Legislative, Judiciario & Executiva) do Estado de Mato Grosso, ressalvadoes os casos em gue haja
similaridade das fungdes do cargo efelivo & das lungdes do cargo comissionado devidamente atestada pela autoridade responsavel.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Arl. 36 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss&o Central de Avaliagio Especial de Desempenho, que podera editar instrugbes
complementares para a fiel execugdo desta Resolugio.

Arl. 37 Esla Resolugio entra em vigor na data de sua publicagao.
Cuiaba, 22 de selembro de 2015,
Dep. GUILHERME MALUF-Presidente

Dep. ONDANIR BORTOLINI “NININHO™-1% Secratlario

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Malo Grosso
Rua Julio Domingos de Campos - Centro Politico Administrative | CEP 78050-970 | Culabd, MT
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