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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNAGAD
E CONTRATAGAQ TEMPORARIA
EDITAL M2 03/2015

O Secretdario Municipal de Salde de Sapezal, Eslado do Mato Grosso, no uso das atribuigdes legais, & tendo em vista o atendimento de
necessidade temporéria de interesse plblico, loma plblica a abertura de processo seletivo simplificado, para fins de suprimento de cargos em
cardter temporario no Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Salde, como segue:

M® de Vagas Eslimadas Cargo Piblico Vencimento C. H. Semanal Escolaridade Remuneracio

o1 Psicalogo 01 ano 30 haras Superior R% 3.722.33

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado para contratacao imediata sera regido por este Edital e coordenado pela comissao instituida pela
Portaria n.2 321/2015.

1.2. A selecao de gue se trala este Edital serd realizada mediante andlise curricular e avaliacio de tilos de cardter classificatdrio e
eliminatdrio.
1.3. Serdo aceilos apenas os documentos enlregues pessoalmente ou através de procurador. A procuragie MAO precisa ser feita em

cartario, mas deve ler assinatura reconhecida em cartdrio.

1.4. A irregularidade ou ilegalidade constatada a guakguer tempo, em gualquer dos titulos acarretard a anulagao do referido documenta,
bem como, na desclassificacio efou exoneragio do candidato.

2. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAD

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado,

2.2 Eslar em dia com as obrigagfes eleilorais e militares;

2.3 Ter idade minima de dezoito anos completos:

2.4 Possuir aplidao fisica € mental para o exercicio das suas atribuigbes

2.5 Alender aos requisilos para a vaga a qual concorre & cumprir todas as determinacies deste Edital.
3. DAS INSCRIGOES

3.1 Ainscrigio devera ser efetuada por meio de enfrega da ficha de inscricao (anexo), curriculo padronizado (anexo), formuldrio de relagio de
titulos (anexo), & demais documentos (anexo), no periodo do dia 05/08/2015 a 11/08/2015, das Bhs as 12:30hs, de quarta-feira a sexta-feira e
segunda-feira 3 terga-feira, na Secretaria Municipal de Sadde, siluada na Av. Lions Inernacional, - Jardim Ip&, no Municipio de Sapezal - MT.

3.2 Mao havera cobranga de taxa de inscrigio para este Processo Seletivo Simplificado n® 003/2015, portanto as inscricies serdo graluitas.

3.3 Fiza vedada a parlicipaco nesle processo seletivo de familiares até terceiro grau de membros da Comissao de Selecdo, nomeada
alravés da Portaria n.® 321/2015.

3.4 Az informagies prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo do Processo Seletivo o direito de
excluir do processo seletivo simplificade as fichas de inscriges, curriculos & formuldrios de relagao de titulas, gue estiverem preenchidos de
forma incompleta, incorreta e ilegivel e/ou que formecer dados comprovadamente inveridicos.

a5 A inscrigao do candidalo implicara no conhecimenlo e na lacila aceilagdo das normas e condigdes eslabelecidas neste Edital.

3.6 Mo ato da entrega do curriculo, ndo serdo verificados os comprovantes das condigbes da parlicipagao, no entanto, o candidato que
nao as salisfizer serd eliminado do processo seletivo.

4. ANALISE CURRICULAR E AVALIAGAO DE TITULOS - CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA
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4.1 A selecdo serd procedida da contagem de pontos e serfo apurados conforme descrilo no quadro de critérios abaixo:

PONTUAGAD

CRITERIOS AVALIADOS PONTUAGAO
G MAXIMA

Curso de Especializacao ou Pos Graduagio em instiluicdo de ensine credenciada pelo MEC com 1S pantos Ponluagde  maxima:
carga horaria minima de 360 horas e 30 pontos

Pontuagde  maxima:

Cursos na drea de Psicologia com carga horaria igual ou superior a 20h 10 ponios
30 pontos

15 ponfos por ano Ponluagie  maxima:

Tempo de servico em empresa ou instituigio
e v P ¥ completo 45 pontos

15 ponlos por ano Pontuagio  maxima:

Tempo de servico em atendimento clinico
o i completo 45 pontos

Ponluagds  maxima:

Participacdo em palestras e workshops na drea de Psicologia (carga horana livre) 05 ponlos 15 pont
nos

4.2 Os cursos/palestras/eventos'workshops nao serdo valides com dala de inicio apds a data de publicag@o deste Edital.
4.3 Comprovar lempo de servigo em empresa ou instiluico com a Xerox da carleira de trabalho ou declaragio carimbada pelo empregador.

4.4 Comprovar tempo de servigo em atendimento clinico com emissdo de alvara de funcionamento ou guias de impostos pertinentes & abertura
das atividades profissionais. Declaracio do Conselho Regional de Psicologia ndo € valido por ndo comprovar o lempo de servigo, e sim, apenas
o lempo de inscrigdo na classe profissional.

4.5 56 580 validos cursos/palestras/eventos/workshops realizados apos a dala de formacio académica.
4.6 Cada litulo serd considerado uma Onica vez.

4.7 Documentos comprobaldrios para a Prova de Titulo:

a) Diploma (fotocopia frente e verso) ou Certificado de Conclusio em papel imbradao.

Documentos comprobaldnos para Tempo de Senvico:

a) Carleira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): foloctpias que incluam as paginas com os dados de identificagio do trabalhador - folha de
rosio e de qualificacdo civil - & com o registro do contrato de trabalho com todos os campos preenchidos, inclusive o da rescisdo, se for o caso,
& assinaluras,

b) Contrato de Trabalho que expresse claramente a fungdo exercida pelo candidalo e indique o periodo de trabalho (data de inicio - dia, més e
ano - e de permanéncia ou 1&mino, se for o caso);

¢) Declaragio Funcional gue expresse claramente a funcio exercida pelo candidato e indigue o periodo de trabalho (data de inicio - dia, més e
ano - e de parmanéncia ou terming, se for o caso).

4.8 Quando houver diferenga no nome do candidato, entre os documentos apresentados para a Prova de Tilos & o gue consta no
Requerimento de Inscrigo, o mesmo deverd anexar comprovanle de alleragdo de nome.

4.9 A selegao do curriculo e a avaliagio de titulos (analise curricular) serdo realizadas pela Comissdo de Processo Selelive da Secretaria
Municipal de Sadde, designada por Portaria Interna.

4.10 A classificacio serd feita em ordem decrescenle da pontuagao final obtida individualmente, considerando lodos os candidatos aprovados.
4.10.1 - Havendo empate na ANALISE CURRICULAR e AVALIACAO DE TITULOS, o critério para desempale serd:

a) O candidato com maior lempo de experiéncia no servigo publico;

b) O candidato com malor tempo na fungdo e;

¢} O candidato de maior idade.
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5. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS/ICONVOCAGAD

5.1 Todos os alos do processo selelive serdo devidamente divulgados no site da Prefeitura Municipal de Sapezal | www.sapezal.mlgov.br, e
guadro de avisos da Secretaria Municipal de Saldde de Sapezal. E de inleira responsabilidade do candidato acompanhar todas as elapas do
pracesso seletivo simplificado nos canais de comunicagao.

5.2 A convocacdo para designacio efou conlralagio obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos.
5.3 O candidato que nio comparecer na prazo de 01 {um) dia Otil, apos convocacdo de que rala o ilem anterior serd considerado desistente.
6. DOS RECURSOS

6.1 Recursos a falos extraordingrios dever@o ser dirigidos a Comissao Processo Seletivo, em impresso praprio, entregues sob protocolo pelo
praprio candidato, devidamente fundamentado, constando o nome do candidato, ndmero da inscricdo, endereco para corespondéncia e
lelefone.

6.2 O prazo para interposigo de recursos, quanio 4 homologago de inscrilos e classificagao final, serd de 01 (um) dia Gtil apds publicagio
dos respectivos editais.

6.3 Admitido o recurso, caberd a Assessoria Juridica manifestar-se pela reforma ou manutencio do alo ocomrido, cuja decisdo sera
comunicada ao candidalo por lelefone informado pelo candidato no curriculo, e disponibilizado copia no prazo de 01 {um) dia 0l nesta
secrelaria.

7. DO REGIME PREVIDENCIARIO E O REGIME JURIDICO DE CONTRATACAC
7.1 Os contralos serdo vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS.
7.2 O Regime Juridico de contralago serd por lempo determinado.

8. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS E CONDICOES PARA CONTRATACAD

8.1 Os documentos obrigaldrios para contratacio sao: ARG, CPF; Titule com o comprovante da 0lima volacao ou quitacao eleitoral; Certificado
de reservista, para candidatos do sexo masculino; Comprovante de residéncia atual: Comprovante de escolaridade (diploma ou historico
escolar); Prova de Atestado Civil (Certiddo de Nascimento ou Casamento); Carleira Funcional (se profissdo Regulamentada); PIS ou PASEP:
CPF & RG do Conjuge; Declaracin de bens e valores (inclusive dos dependentes): Declaracio de dependentes com devida comprovacio:
Declaracio de ndo acdmule de cargo plblico; Declaragdo de condula élica expedida pelo Conselho.

8.2 Evedada a coniratagao de servidor ou empregado da Administracio Publica Direta, autdrguica ou fundacional de qualguer dos poderes da
LInifo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, de suas empresas plblicas, sociedades de economia mista, bem como de suas
subsidiarias ou controladas, ressalvados os casos previstos na Constituicio Federal.

8.3 580 condigdes para a designagio e/ou contratacio:

a) Ter sido aprovadodclassificado no processo seletivo simplificado:

b) Apresentar documentagio complela, devidamente relacionada no item 8.1 deste edital.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inscrigo do candidato implicara a aceitacio das normas para o processo seletivo simplificado contido neste Edital.

9.2 A parlicipagan do candidalo no processo seletivo gera apenas a expectativa de designacéo & ou contratacio ans candidatos classificados,
sendo obrigatdria somente A contratagdo do candidato aprovado.

9.3 E reservado 4 Secrelaria Municipal de Salde o direito de proceder 4 designacio e /ou contrato administrativo dos classificados, em nimero
gue alenda ao seu inleresse e as suas necessidades.,

9.4 (s casos omissos no presente neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo, & se necessario, encaminhados a
Assessoria Juridica.

9.5 Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edilal somente poderao ser feilas por meio de retificagao divulgada no Didrio Oficial, site da
prefeitura e quadros de aviso da SMS.

8.6 O prazo de vigéncia do presente edital serd de 12 (doze) meses.
9.7 Integram o presente Edital os seguintes Anexos:
Anexo | - Descrico e oulras Informagdes Referentes aos Cargos

Anexo |l - Ficha de Inscricéo
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Anexo [l - Modelo de Curriculo

Anexo IV - Formulério de Relacio de Titulos

Anexo V - Documentacio para Inscriggo

Anexo VI - Cronograma do Processo Seletivo Simplificado
Sapezal- MT, 04 de Agosto de 2015

Marcelo Walnier

Presidente da Comissao de Selecdo da SMS

Portaria n® 321/2015

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNAGAD
E CONTRATAGAQ TEMPORARIA

EDITAL M2 03/2015

ANEXO | - DESCRIGAO E OUTRAS INFORMAGOES REFERENTE AO CARGO
VAGAS CARGO ATRIBUIGOES DO CARGO

Altua na area especifica da salde, colaborando para a compreensan dos processos intra e interpessoais, utilizando enfoque
praventivo ou curativo, isoladamente ou em equipe multiprofissional em instituigdes formais e informais. Realiza pesguisa,
diagndslico, acompanhamenlo psicoldgico, & inlervencdo psicolerdpica individual ou em grupo, alravés de diferentes
abordagens tedricas.

01 Psicélogo O atendimento clinico & realizado conforme solicitagio das Unidades Basicas de Sadde, Centro de Especialidades Médicas,
Escolas/Creches, Centro de Reabiltagde, Conselho Tutelar, Forum, Ministéric Publico, Defensoria Plblica e demais
encaminhamentos.

Participacio das reunides do planejamento familiar.

Avaliagtes psicoldgicas para internagdo volumarias em clinica de reabilitagio de dependentes quimicos.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNACAO
E CONTRATAGAC TEMPORARIA

EDITAL N2. 03/2015

ANEXO Il - FICHA DE INSCRIGAQ

CANDIDATO (A) A CARGO DE:

Mome do Candidato:

ldentidade: . Orgao Expedidar:

C.PF: Data de Nascimento: ! /
Macionalidade: Maturalidade:

Titula de Eleitor: Zona; Segao:
Enderego: e

Bairro: Municipio LIF:
Escolaridade:

Tel: () Celular: { )

E-mail:

DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDIGOES DO PRESENTE PROCESSO DE SELEGAD SIMPLIFICADA PARA DESIGNAGAO DO EDITAL
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N® 03/2015.
DECLARC, TAMBEM, SOB AS PENAS DA LEI, SER VERDADEIRAS AS INFORMACOES PRESTADAS.
Data da Inscrigdo: / /

Assinatura do candidalo:

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO
Destinatario: SECRETARLA MUNICIPAL DE SAUDE
Enderego: Avenida Lions Internacional, 1789 - Jardim |pé - Sapezal - MT.

Assinatura do recebador:

Sapezal, de de 2015.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNAGAQO
E CONTRATAGAC TEMPORARIA

EDITAL N°. 03/2015

ANEXO Il - MODELO DE CURRICULO

[ - DADCS PESSOAIS

Mome:

Enderaga: Me

Bairro: Municipio LIF: Telefona:
Celular [ )

e-mail:

Data de nascimento: { ! Estado civil Sexa: JF{ M

Maturalidade: UF:

Profissdon:

a) FORMAGAO
b) CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

b.1- Instituicdo onde trabalhou:

Cargos ocupados ou fungdes exercidas:

Periodo: ! i

Descreva as alividades desenvalvidas:

b.2-Instiluicio ande Trabalhou:

Cargos ocupados ou fungoes exercidas

Periodo: ! i

Descreva as alividades desemvalvidas:

Tempo de experiéncia profissional na fungdo/cargo a gue concorre

ANEXAR OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS OS ELEMENTOS
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DECLARADOS.

Assinatura: Data: ! /2015,

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNAGAD
E CONTRATAGAQ TEMPORARIA

EDITAL M2 03/2015

AMEXO IV - FORMULARIO DE RELACAO DE TITULOS

Cargo:

Mome do candidato:

Histarico/Resumo do documento

Me do
Histérico / Resumo Pré-Pontuagio (em branca)
Titulo
Observagies: Preencha, em latra legivel. os campos destinados ao candidalo. Se necessério, faga copla desta folha para completar sua
relacio.

Declaro, para os devidos fins gue possuo como requisito de habiltago para o cargo de inscrigio.

Sapezal, de de 2015,

Assinalura do candidato

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNACAQO
E CONTRATAGAQ TEMPORARIA

EDITAL M2 03/2015

ANEXO V - DOCUMENTAGAQO PARA INSCRIGAD

1. Ficha de inscricéo devidamente preenchida (Anaxa [1);

2. Carleira de idenlidade (copia);

3. Cadaslro de pessoa fisica CPF (Copia);

4. Comprovante de residéncia atual;

5. Comprovante de escolaridade (diploma ou histdrico escolar );
6. Carleira Funciaonal;

7. Diploma de Especializacan;

B. Copia de cerlificados de cursos, parlicipacao em seminanos, palestras e congressos especificos na area, com a carga horaria igual ou maior
hé& 20 horas:;

9. Curriculo {Anexa 111);

10. Formulario de Relagdo de Titulos (Anexo V):

11. Declaragao de nada consta do Conselho Regional de Psicologia.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNAGAD

E CONTRATACAO TEMPORARIA

EDITAL M2 03/2015
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AMEXO V] - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EVENTO DATA

PUBLICACAQ DO EDITAL 04 DE AGOSTO DE 2015
PERIODO DE INSCRIGAD 05 A 11 DE AGOSTO DE 2015
HOMOLOGAGAD DA LISTA DE INSCRITOS 13 DE AGOSTO DE 2015
PRAZO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS QUANTO A LISTA DE INSCRITOS 17 DE AGOSTO DE 2015

DIVULGAGAO DE INTERPOSIGAO DE POSSIVEIS RECURSOS QUANTO A LISTA DE INSCRITOS 19 DE AGOSTO DE 2015

REALIZAGAO DA AVALIAGAO DE TITULOS 21 DE AGOSTO DE 2015
HOMOLOGAGAC DA CLASSIFICAGAD FINAL 24 DE AGOSTO DE 2015
PRAZO PARA INTERPOSIGAC DE RECURSOS QUANTO A CLASSIFICAGAO FINAL 26 DE AGOSTO DE 2015

DIVULGAGAO DE INTERPOSIGAC DE POSSIVEIS RECURSOS QUANTO A CLASSIFICAGAO FINAL 28 DE AGOSTO DE 2015

HOMOLOGAGAC DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E CONVOCAGAD 31 DE AGOSTO DE 2015

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Rua Julio Domingos de Campos - Centro Politico Administrativo | CEP 78050-970 | Guiaba, MT

[ Cadigo de autenticagdo: 8603das4 ]

Consulte a autenticidade do codigo acima em hilps Yiomat.mt.gov.br/legislacao/diario_oficial'consullar
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