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PORTARIA N® 121/2015/GBSES

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE. ne uso das atribuigdes que |he conferem os incisos | e IV da Constituigio Estadual, cumulade com o
disposto na Lei Complementar n® 264 de 28 de dezembro de 2006 &,

CONSIDERAMDO os principios basicos da administracio plblica elencados no artigo 37 da CF/88:;

CONSIDERAMDO a obrigatoriedade de provimentoe efetivo de pessoal por meio de concurso piblico, nos termos do artigo 37, Il, da Carta
IMagna;

CONSIDERAMDO gue para o pleno atendimento das responsabilidades impostas pelos artigos 196 e 197 da Constilicio Federal de 1988, &
essencial a adequacao dos Profissionais da Carreira do Sistema Unico de Saide 4 demanda social:

COMNSIDERAMDO que a Lei Federal 80B0/90 que dispde sobre as condigies para a promogdo, prolecio e recuperacao da salde, a
organizacéo e o funcionamento dos servicos correspondentes, estabeleceu que a politica de recursos humanos na area de sadde serd gerida
pelas esleras de governo:

CONSIDERAMDO a relevancia estabelecida pele arligo 218 da Carta Estadual, no qual o Poder Executivo deve responsabilizar-se pelo
desenvolvimento das agies e servigos de Sadde de maneira direta, € que para lanto, necessila de servidores plblicos efetivos para garantir
total cobertura assistencial, com condigées de qualidade e acessibilidade nos varios niveis, nos termos do inciso |l do art. 226 da Constituigao
Estadual;

CONSIDERAMDO que 530 deveres do servidar pdblico, salve quando manifestamente ilegais, cumprir ordens superiores nos termos dados pelo
art. 143, IV da Lei Complementar 04/1990;

CONSIDERAMDO a resolucdo n 287, de 810/38 das Profissdes consideradas da area da Salde segundo o Conselho Macional de Sadde:

CONSIDERAMDO que por meio da LC 338/2008 foi aulorizado ao servidor plblico estadual efelivo, allerar a sua carga horana semanal de
trabalho, para o alendimento das necessidades da Administragidoe Poblica, e, que o simples pedido ndo assegura ao senvidor o direito a
alleragao pretendida, nos termos do § 4° do art. 2%,

CONSIDERAMDO os Acdrddos de n® 3.218/2010, 3.820/2011 e 7282012 emilidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, que
determinaram a realizacio de concurso para suprir @ necessidade de pessoal permanente, para que nao haja prejuizo na realizacio dos
trabalhos voltados ao interesse plblico, evilando-se vinculos irregulares (contratacio e terceirizacio) duradouros com a administragan:

COMNSIDERAMDO gue o mesmo Decreto n? 2.372, de 22 de fevereiro de 2010 eslabelece que & de compeléncia da Superintendéncia de
Gestao de Pessoas a supervisdo, orientacio e execucdo dos processos de provimenlo, movimenlac@o, aplicagdo, desenvolvimento,
manutencan e monitoramento de pessoal; a consolidacao e o gerenciamento das informages de pessoal, bem como o acompanhamento da
auditoria de conlrole interno e externo;

CONSIDERAMDO as possibilidades de atribuigio do exercicio de funcies dadas pelo art. 155, incisos I, Xl e XV do Decreto 2916/2010 que
instituiu o Regimento Intermo da Secretaria de Eslado de Salde.

CONSIDERAMDO que de acordo com a Lei Complemeantar n® 441/2011 os servidores do SUS. sdo agueles inseridos direla ou indiretamente na
alencdo 4 salde que s2 ocupam da producdo de cuidados integrais de salde por meio de agdes de apoio diagndstico, educacio em salde,
promocaon, precaugao, prolecio, prevencao, recuperagdo, reabillacio e gestao em saldde, bem como da interocugdo, inleracio e pacluacio
nas inslituigies e eslabeleci mentos gue compdem o SUS, detendo ou ndo formagdo profissional écnica especifica, qualificacio pratica ou
académica, ligadas 4s compeléncias atinentes ao selor de sadde nas areas estruturantes do SUS: e

CONSIDERAMDO que por meio da Portaria n® 51/2013 o Ministério Pdblico do Estado de Mato Grosso instaurou Inquérito Civil para averiguar a
nao aplicacido da Resolugdo n® 0392009, aprovada pelo Conselho Estadual de Sadde, indicadora da realizagio de concurso plblico para perdil
prafissional especifica.

RESOLVE:

Art. 12 Constituir Grupo de Trabalho - GT, para realizar os procedimentos necessarios ao dimensionamento do quadro de servidores da
Secrelaria de Eslado de Salde de Malo Grosso, para subsidiar a realizacéo de concurso plblico.

& 1% O produto do trabalho do GT acima citado, se constituird no dimensionamento da forga de trabalho disponivel na SES/MT. a sua
distribuicdo e o diagndstico do quantitativo e qualitativo de lodos os perfis de servidores estaveis e/ou efetivos, observando o cendrio de
alteractes de carga horaria, bem como as varidveis da evolugio de guadm, rotagio de pessoal, absenteismo, em vias de aposentadarias,
aposentados, bem como o quantitativa de servidores cedidos e recepcionados.
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& 22 Se identificado gue & necessario um ndmero maior de profissionais que o nimero de cargos/perfis existenles efou vagos, devera ser
apresentado o impacto na folha de pagamento, para o eveniual aumento.

& 3% Mo caso de novos perfis profissionais, além do impacto descrito no pardgrafo acima, deve tambem integrar a conclusdo dos trabalhos, a
descrigo dos mesmos e uma proposta de inserciio legal na Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Saide, listando pelo menos: a
natureza, o grau de responsabilidade, a complexidade das atividades, a definico dos projetos a serem desenvolvidos por lais profissionais e as
peculiaridades do perfil.

§ 4% O presente esludo & predecessor ao Requernmento para Realizagao de Concurso Publico ao Governador do Estado, e deve alender aos
requisitos do Decreto n® 5356/2002.

& 5% Conclusos os trabalhos, a continuidade das agies subseglentes 580 de compeléncia da Coordenadoria de Provimento, Manutengio e
Monitoramento e Geréncia de Provimento da Superiniendéncia de Gestio de Pessoas da SESMT.

& 6% Juntem-se, originais ou folocdpias, de lodos os aulos, documentos, informacdes e esludos perlinentes ao imperativo de realizagio de
concurso plblico por este orgdo, para que possam auxiliar e fundamentar os trabalhos.

& 7% O esludo lambém deve demonslrar os impaclos de ordem financeira e organizacional referenles a possibilidade dos servidores de 30 horas
semanais allerarem a jornada de trabalho para 40 horas semanais, nos termos do arl. 37 da Lei Complementar n. 441/2011 & da Lei
Complementar n. 338/2008, para fins de a auloridade administrativa proferir decisio e/ou subsidiar a elaborago de Instrugio Mormaliva para a
unidade de agéo, na apreciagao dos requerimenios de alleragdes.

Art. 2 O dimensionamento da forca de trabalho necessdria & Secretaria de Estado de Salde devera ser realizado com foco em compeléncias,
inerentes Az especificidades do Sistema Unico de Salde.

Art. 3% O Grupo de Trabalho serd coordenado pela Superintendente de Gestao de Pessoas - SES-MT - Dal-1sa Sguarezi, & composto pelos
sequinies senvidores desta Secretaria:

MATRICULA SERVIDOR PERFIL

BE64 Elza Mele Gomes Machado PTNS do SUS - Técnico de Assuntos Culturals e Educacionais
85130 Marisa Moltar Volpe PTHS do SUS - Téecnico de Assuntos Cullurais e Educacionais
93164 Maritza Muzzi Cardozo Pawlina PTMS do SUS - Psicolopa

251621 Jodo Lima Rios Melo PTNS do SUS - Econamista

114108 Silvia Aparecida Tomaz PTMS do SUS - Assistenle Social

34470 Lilian Mendonga do Amaral PTHM do SUS - Assistente de Administragio

o0098 Antonio Cesar Ribeiro PTNS do SUS - Enfermeiro

Art. 4% Para lodos os efeilos 530 manlidas as condicSes funcionais afeilas acs servidores envolvidos, e ao fim dos trabalhos os mesmos
relormardo as suas alividades ordinarias, observando-se o seguinte:

& 1° Fica autorizada a concessdo de 40h semanais aos servidores com jomada de 30h semanais que sejam integrantes do Grupo de Trabalho
acima pravisto, mediante pagamento de adicional de Regime Exftraordingrio de Trabalho, previsto nos termos do inc. Il. do art. 58 da LC
441/2011, enquanto perdurarem os trabalhos.

& 2% Os servidores em usufruto de férias e licengas, em razdo do manifesto inleresse piblico, ter@o suspensos o gozo dos mesmos e re-
agendados medianle o respectivo registro funcional.

& 3° Fica assegurado o direilo a formagdo de banco de horas para usufruto mediante folgas a serem posteriormente usufruidas, para a jornada
de trabalho gue efetivamente ultrapassar a 40 horas semanais.

Art. 5% Ao final das atividades do Grupo de Trabalho, com o devido cumprido do objeto de trabalho do mesmo, os servidores que laboraram
integralmente no periodo, fardo jus ao elogio formal previsto no Estatuto do Servidor Pablico do Estado de Mato Grosso e o Programa de
Valorizacio dos Trabalhadores da SES previsto na Lei 441/2011, com os devidos registros em sua vida funcional, consignando o
reconhecimento da eficiéncia na dedicacdo e cumprimento das atribuictes, que lhe faram incumbidas.
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Arl. 8 A Secrelaria de Eslado de Salde devera prover as condictes necessarias ao cumprimenio das atividades a serem realizado pelo Grupo
de Trabalho ora instituido, subsidiando-o com local especifico para o trabalho do GT, equipamentos, malerial de expedienle, informagdes e
orienlagdes lécnicas indispensaveis & realizacdo do seu desiderato.

Paragrafo Unico. © Grupo de Trabalho podera solicitar a contralagio de consulloria com expertise comprovada em gestdo e avaliagio de
desempenho par competéncias, bem como dimensionamento da forca de trabalho, contemplando atividades meio e fim desta Secretaria.

Art. 7% A ordem de prioridade das unidades a ser realizado o dimensionamento do guadro de servidores sera eslabelecida pelo Gabinete do
Secretario de Estado de Salde.

Arl. 8 O prazo para se levar a lermo as atividades do Grupo de Trabalho sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogando, considerando a
necessidade de cumprimento das alividades a serem realizadas.

Art. 9° Esla portana entra em vigor na data de sua publicagao, revogada as disposicies em contrario.
Registrada, Publicada, CUMPRA-SE.

Culaba-MT, 22 de junho de 2015.

(original assinadn)

MARCO AURELIO BERTULIO DAS NEVES

Secretario de Estado de Salde
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