I OMAT Superintendéncia da Imprensa Oficial
do Estado de Mato Grosso

Supr rI||I| |||I|n ia da Imprros | {Hficial
wimdo de Main Groaso

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADC 003/SES/2015

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE = a SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

DE MATO GROSS0, no uso de suas atribuicdes legais e considerando os termos do inciso [X do Ar. 37 da Constituigio Federal/88, da Lei
Complementar n* 441 de 24/10¢/2011, da Lei Federal n® 8.745/93, do Decreto n® 88,11 de maio de 2015, gue dispdem sobre a contralagao por
tempo determinado para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse plblico, tornam pdblica a abertura de inscrigies para
realizac&n de processo seletive simplificado para contratacio temporaria de profissionais da drea da sadde para atuagéo nos procedimentos da
necropsia do Servico de Verificagiio de Obitos - SVO, sendo esta Unidade referéncia em esclarecimentos das causas de dbitos em morle
natural.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O processo selelivo sera regido por este Edital, seus Anexos, Editais Complementares e posterores relificacées, caso ocorram, e sera
executado pela Comissao instituida pela PORTARIA N2 0102/2015/GBSES publicada no Didrio Oficial do Estado de 10 de junho de 2015,

1.2 A selegdo de gue trata este Edital consistira de exame de habilidades e conhecimentos, aferidos por meio de aplicagéo de provas objetivas,
de carater eliminatorio e classificaldnio, andlise de curriculum de carater classificatdrio e entrevista de carater classificatorio e eliminatario.

1.2.1 A gplicacio das provas objetivas, andlise de curriculum e entrevista serfo realizadas na cidade de Cuiaba/MT.
1.3 Toda mengdo a horario neste Edital teré como referéncia o horarno oficial do Estado de Mato Grosso.

2 DOS CARGOS, DOS PERFIS PROFISSIOMAIS E DAS VAGAS

2.1. A selecdo dos candidatos deslina-se ao preenchimento de vagas que constam do ANEXO | deste Edital.

3 DO SISTEMA REMUNERATORIO E REGIME DE TRABALHO

3.1 O sistema remuneratdrio dos cargos Profissional Técnico de Nivel Superior & Médio em Servicos de Sadde do SUS constitui-se de subsidio,
fixado em parcela dnica, obedecido o disposto nos artigos 37, incisos X, X, XVl e XXl e 167, inciso |V ambos da Constituiggo Federal de
1.988, na Lei estadual n® 9.538, de 26 de maio de 2011 & na Lei Complementar Estadual n2. 441 de 24 de outubro de 2011, republicada em 28
de outubro de 2011.

3.2. A Carga Horaria sera de 30 horas semanais sujeila a cumprimento em Regime de Escala de Plantdo, conforme a necessidade e
conveniéncia da Unidade, anle previs&o contida no Arligo 46, Inciso [l da Lei n® 441 de 28/10/2011, eslando o contratado obrigado a cumprir a
escala de plantao delerminada pelo Servigo de Verficacio de Obitos - SVO.

Classe ! Carga Horaria

Mivel (semanal) Subsidio

Cargo

Profissional Técnico de Mivel Médio em Servicos de Salde do SUS - Técnico de A 30h R%
Enfermagem 1.889.79
Profissional Técnico de Nivel Supenor em Servigos de Salde do SUS - Médico Patologista BN a0h gigs -

4 DAS INSCRIGOES

4.1. A inscrico no processo seletivo implica no conhacimento & na tacita aceitacdo das normas e condices eslabelecidas neste Edital, seus
Anexos, Editais Complementares e posteriores alleracfes, caso ocorram, das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

4.2 0 periodo de inscricies serd do dia 22 a 26/06/2015 das 08h as 17h, 27/06/2015 das 08h &s 12h & 29/06 a 02/07/2015 das 08h as 17h.

4.3 As inscricies serdo graluitas e deverio ser realizadas no seguinte enderego: Escola de Salde Pdblica - ESP - AV. Adauto Botelho, Bairro:
COOPHEMA, n? 552, CEP: 78085-200,Cuiabé - MT.

4.4. Para as inscrigdes, os candidatos deverao:
4.4.1. Ter idade ter idade minima de 18 (dezoilo) anos;
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4.5 Comparecer no local determinado, nos dias e horas marcados, munidos de:

- Copia de documento de identificagao que contenha foto;

- Copia do CPF,;

- Curriculum Vitae;

- Documento comprobatdrio de inscricdo no Conselho Profissional a que perlencer (EM REGULAR EXERCICIO).

- Oz candidatos no ato da inscriggo deverdo eslar munidos dos cerlificados originaisdos cursos de formagao permanente e conlinuada e copias
para avaliagdo de titulos e analise curncular conforme estabelecido no ltem 9.4 deste Edital.

4.6 Da Taxa de Inscrigao
4,6.1 Nao ha pagamento para efelivar a inscrigao deste processo seletivo.

4.6.2 As inscrigies serdo providenciadas mediante o preenchimento da Ficha de Inscricio, anexo I, inclusive com a manifestagéo da opcéo
pelo cargo a que deseja concorrer,

4.7 O candidato podera inscrever-se por meio de procuracio especiflica para esse fim, send o necessario anexar a respecliva procuracio, que
ndo precisara ter firma reconhecida. Nesta hipdtese, o candidato assumird as conseguéncias de evenluais erros do seu procurador.

4.8 Todas as informacies prestadas s8o de infeira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos apresentados,
respondendo o mesmo por gualquer iregularidade que possa a vir ser conlestada.

4.9, Sera indeferida a inscricio do candidato quando efetuada fora do periodo fixado.

5. CRONOGRAMA DO EDITAL

Fases do Processo Data Horario Local
09 aahh as
06062015 ' Escola de Salide Piblica - ESP - AV. Adauto

as Botelho, Bairro: COOPHEMA, n® 552, CEP: 78085-

Inscrigdes/Entrega de Curriculum 27062015 12h 200.Cuiaba - MT.
2306 a .. ISALA ANGICO)
8h as
02/07/2015 17h
Publicagge da homologagdo das Inscrigbes deferidas  (ampla 03/07/2015 - DOE

concarréncia ou PME);

08h &s Local a ser publicado no Diario Oficial do Estado -

Prova Objetiva 05/07/2015 11h  dia 30/06/2015

Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares 06072015 --- DOE

Escola de Salde Pidblica - ESP - AV, Adaulo

06 eBh as Botelho, Bairro: COOPHEMA, n® 552, CEP: TBOB5-

Interposicio de Recursos Lk
posig 07/07/2015 17h 200, Cuiabd - MT.

(SALA ANGICO)

Gabarito  Definitive & Divulpaco do Resultado dos Recursos e
Publicagdo dos Candidatos habilitades para  entrevista [(ampla 08/07/2015 -- DOE
concorréncia ou PME);

Escola de Salde Pdblica - ESP - AV, Adauto
Botelho, Bairro: COOPHEMA, n® 552, CEP: 7B085-

) : . 09 e 08h as I
2 200,Cuiaba - MT.
Entrevista e Andlise Curricular 10072015 171
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(SALA ANGICO)

Publicagdo do Resultado Final 13/07/2015 --- DOE

& DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGCAQ NO CARGO

6.1 O processo seletivo de que frata este Edital esta aberto a todos que satisfizerem as exigéncias da
legislacio nacional, podendo ser contratado no cargo o candidalo que preencher os requisites abaixo:
a) eslar devidamente aprovado no processo selelivo;

b} ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direiles politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constiluigio Federal & na forma do disposto
no artigo 13 do Decrato n?. 70.436, de 18 de abril de 1972;

¢ ter idade minima de dezoilo anos;

d) eslar em dia com as obrigagies eleitorais;

e) eslar em dia com as obrigagies do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino:;

fy estar em gozo dos direitos paliticos;

g) ndo estar incompalibilizado para nova investidura em cargo plblico;

h) comprovar, por ocasi&o da contratagao, o nivel de escolandade exigide para o cargo, conforme disciplinado no subitem 2.1 deste Edital;
[} Mo ato da contratacio apresentar documento comprobatario no Conselho Profissional a que pertencer.

i} apresentar outros documentos que se fizerem necessarnos por ocasido da convocagio para a conlralagao.

6.2 Mo ato da contratacio, todos os requisitos especificados no subitemn 6.1 deste Edital e agueles que vierem a ser estabelecidos em funcio da
alinea “i" do mesmo subitem, deverio ser comprovados mediante a apresentacio de documento original, juntameante com folocdpia.

7 DA PARTICIPACAQ DOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

7.1 Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIl da Constituicio Federal de 05 de outubro de 1988, Lei Federal N* 7.853 (de 24 de
outubro de 1989, requlamentada pelo Decreto Federal n®. 3.298 de 20 de dezembro de 1999, com as alteragies introduzidas pelo Decrelo
Federal n®. 5.296 de 04 de dezembro de 2004 & Lel Complementar n? 114 de 25 de novembro de 2002 ficam reservadas 10% (dez por cenlo)
das vagas de que trala esle Edilal aos Porladores de Necessidades Especiais, conforme eslabelecido no Anexo | do presenle edilal, a ndo ser
gue a fungéo oferega apenas uma vaga.

7.1.1 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidalos porladores de deficiéncia nos cargos com ndmero de vagas igual ou
superior a 07 (sete).

7.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverd, no alo da inscrigao declarar ser Portador de Necessidades Especiais.

7.2.1 O candidato portador de necessidades especiais deverd apresentar obrigatoriamente no ato da inscricdo, laudo médico ou atestado
(original) atestando a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo comespondente da classificagdo Intermacional de
Doencas - ClD vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia;

7.2.2 O candidato gue s declarar Portador de Mecessidades Especiais participara do Processo Selstivo Simplificado e concorrerd 4s vagas
definidas no Anexo | deste Edital em igualdade de condices com os demais candidatos no que concame:

a) conleldo das provas:
b} avaliagio e os critérios de aprovacgao;
c) harario e os locais de aplicaco das provas.

7.2.3 nola minima exigida serd igual a lodos o3 demais candidatos na prova objstiva & de tilulos, atendendo os reqguisitos basicos exigidos para
cada cargo deste Edital.

7.3 Mao serdo considerados resullados de exames efou documentos diferentes dos descritos no item 7.2 subilem 7.2.1.

7.4 O candidate que no alo da inscricio ndo se declarar Portador de Mecessidades Especiais, ndo serd desta forma considerado para efeito de
concorrer as vagas definidas o que o impeadird de enfrar com recursos posteriormante.

7.5 A apresentacio do laudo meédico ou atestado (original), de acordo com os crilérios estabelecidos nesle Edital & de responsabilidade

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO - Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT - Cédigo de Autenticidade: b510c77f



exclusiva do candidato.

7.6 O laudo médico (original) terd validade somente para esle Processo Selelivo Simplificade e nao sera devolvido, bem como ndo serdo
fornecidos copias desse laudo.

7.7 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscrico indeferida para concorrer na condicdo de Portadores de MNecessidades Especiais sera
afixada copia no mural do Servigo de Verificacdo de Obitos - SVO e no sile do lomat - www.iomat.migov_br

7.8 Somenle serdo considerados Porladores de Mecessidades Especiais os candidatos que se enquadrarem nas calegoras constanles na
legislacio vigente.

7.9 As deficiéncias dos candidatos Portadores de MNecessidades Especiais, admitida a comrecio por equipamentos, adaplacies, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuiges especificadas para o cargo.

7.10 O candidato gue oplar por concormer as vagas destinadas aos Portadores de Necessidades Especials, caso aprovado no Processo Seletivo
Simplificado, devera submeterse & pericia médica Oficial do Eslado de Mato Grosso gue verficard sua gualidade como portador de
necessidades especiais, bem como sua aptidéo fisica @ mental.

7.11 Os candidatos inscritos como Portadores de Necessidades Especiais concorrerdo 4s vagas oferecidas no Anexo | deste Edital.

7.12 Caso seja conslatado que o candidato Porlador de Necessidades Especiais possui além da deficiéncia gue o habilita como PME, patologia
(s) que o torne inaplo ao exercicio das atribuicdes do cargo serd reprovada na pericia médica, considerando o disposto neste Edital.

7.13 A ndo observancia do disposto no ltem 7 e seus subitens ou a reprovagao do candidato na pericia medica acarretara perda do direito as
vagas reservadas aos candidalos Portadores de Mecessidades Especiais.

7.14 As vagas gue ndo forem providas por falla de candidatos Portadores e Necessidades Especiais aprovados por eliminac8o no Processo
Seletivo Simplificado ou desgualificacdo na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos ao respectivo cargo, observada a ordem
de classificacin.

7.15 A candidata gue tiver que amamentar no dia de aplicacio das provas objelivas devera levar um acompanhante gue ficara com a guarda da
crianga em local reservado. A amamentacio dar-se-a nos momentos que se fizer necessano ndo sendo dado nenhum tipo de compensagio em
relacio ao tempo da prova despendido com a amamentacio. A falta de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

7.16 O candidato que por motivo de salde, necassilar de condicdes especiais para realizacio das provas, deverd protocolar requerimenta,
solicitando atendimento especial & Comissao do Processo Seletive Simplificado, no minimo 03 (trés) dias dleis de anlecedéncia da dala de
realizagdo das provas, documento acompanhado de Atestado Médico contendo o CID {Codigo Internacional de Doengas).

7.17 O documento referido no subitem anterior, além de ser assinado pelo candidato terd de conter: o nome do candidato, para correspondéncia
e lipo de atendimento especial necessario.

7.18 A solictagio de condigies especials serd alendida segundo critérios de wiabilidade e razoabilidade. Tals condigbes ndo incluem
atendimente domiciliar.

8 DAS CONDICOES DA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1 Os horarios e locais das provas serdo definidos conforme o itemn 5 desse Edital.

8.2 E necessdrio que o candidato no dia da realizagio da prova objeliva, apresente documento de identificacdo pessoal original com foto.
B.3. A prova objetiva lerd a duragio de 03 (trés) horas conforme conteddo programalico constante do Anexo |, deste Edital.

8.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 {frinta) minutos do horario
fixado para o inicio, com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

8.5 Mao serao permitidos o uso de lapis, lapiseira e'ou borracha durante a realizagao das provas.
8.6 Mao sera permitido o ingresso do candidato no local de realizacio das provas apas o horario fixado para seu inicio.
8.7 Nao serao computadas questdes gue contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura.

8.8 Ma hipdlese de alguma guestdo da prova vir a ser anulada. o seu valor, em pontos, sera contabilizado em favor de todos os candidatos que
fizerem a respectiva prova.

8.9 O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, na realizacdo das provas, por no minima, UMA HORA apds o inicio das mesmas.

8.10 Mao sera permilida durante a realizaco das provas a consulta a nenhum tipo de material & o uso de lelefones celulares, walkman, agenda
eletrénica, nolebook, aparelhos mp3 e outros dessa nalureza.

8.11 A divulgagio dos resultados das elapas do Processo Seletivo serd no DUOE. - site do lomat - www.iomat.mbgov.br sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento dos resultados e datas previsias no Edital.
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9 DA AVALIACAD
9.1 Da prova Objetiva
9.2 O processo Seletivo serd composto de prova tedrica (objetiva);

9.3 A avaliaco sera composta de 20 (vinlg) questdes de miltipla escolha, sendo gue cada questao valera (0,5 ponto), lotalizando a nota
maxima 10,00 (dez) pontos.

9.4 A ementa (conteldo programatico) contendo o conteddo da prova escrita para as vagas se enconira discriminada no anexo || do Edital.

9.5 Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adguiridos, o Servigo de Verificagao de Obitos-SVO, ndo fomecera
exemplares dos cadernos de guestdes a candidatos ou a Instituigies de direito Pablico ou Privado, mesmo apds o encerramento do Processo
Seletivo Simplificado.

9.6 - Da Analise Curricular:

9.6.1 - A Andlise Curmricular & de carater classificatona, e constara da Avaliacéo de Titulos, Cursos de Formacao (Permanente e Continuada),
conforme labelas abaixo:

QUADRO DE ATRIBUICAC DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DOS
CRITERIOS - NIVEL SUPERIOR

VALOR
TITULOS/CURSOS CE VALOR MAXIMO

ALINEA " PCR
FORMAGAQ/EXPERIENCIA PROFISSIONAL CRITERIO bDos
CRITERIOS

Diploma, devidamente registrado, de concluséo
d e Doutorado/Meslrado/ala de defesa de
tesecertificado/declaracdo  de  conclusdo de 50 20
Doutorads efou mestrado, acompanhado do !
histarico do curso, na area de aluagao do perfil

profissional solicitado.

Cerlificade de concluséo de curso de Pos-
Graduacdo, emnivel de especializagio, ou
declaragdo  de  conclusdo  de  curso 10
acompanhada de historico escolar, na drea de !
atuacdo do perfil profissional solicitado, com

carga horaria minima de 360 horas.

Cerificado de conclusdo de curso de pos-
graduagdo na drea de sadde (geral). em nivel
c de especializagao, ou declaragao de conclusao 0.5 0.5
de curso acompanhada de histérico escolar,
com carga hordria minima de 360 horas.

Experigncia profissional - Tempo de aluacio
] na area do peril profissional solicitado, acima 0.5 0.5
de 02 anos.

Cerlificados de Cursos de Formagio na area
E de sadde, comcarga horana acima de 8005 0.5
horas.

Cerlificados de Cursos de Formacdo na area

de salde, com carga horana:
F 0.5 0.5
Minima: 20 horas
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Maxima: Até 80 horas.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS
3,00

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DOS
CRITERIOS - NIVEL TECNICO

VALOR
. VALCR .
ALINEA TITULOS/CURSOS )= DE CADA MAXIMO
FORMAGAC/EXPERIENCIA PROFISSIONAL CRITERIO bDos
CRITERIOS

Cerlificade de conclusio de curso de
especializacio pos-médio na area de atuacao

A em necropsia, ou declaragio de conclusio de 2.0 2.0
curso acompanhada de histarico escolar, com
carga horaria minima de 360 horas.

Certificados de Cursos de Formacio na area de
B aluagdo do perfil profissional solicitado, com 1,0 1.0
carga horaria acima de 40 horas.

Certlificados de Cursos de Formacio na area de
gtuacdo doperfil profissional solicitado, com

carga horaria:
z 0,25 0,25

Minima: 16 horas

Maxima: Até 40 horas.

Cerlificados de Cursos de Formacio na area de
D salde geral, com carga horaria acima de 40 0,25 0,25
horas.

Experigncia profissional - Tempo de atuagéo na
E area do perfil profissional solicitado, acima de 1.0 1.0
02 anos.

Experigncia profissional - Tempo de atuagio na
F area do perfil profissional solicitado, até 02 0.5 0.5
anos.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS
5,00

9.6.2 - A entrega do curriculo pelo candidato implicara aceitacdo expressa das normas para o Processo Seletive contidas neste Edital e nos
demais documentos referentes an mesmao;

9.7 - Da Entrevista:

9.8 - Ser@o classificados para a entrevista, os candidatos que obtiverem no minimo 60 (sessenta) por cento de acerlos na Prova Objetiva . a
entrevista & de cardler classificatdrio. sob a coordenacio da Comissao constiluida por senvidores do Servico de Verificacio de Obitos - SVO e
da Superintendéncia de Gestao de Pessoas da SES/MT.

9.9 - Os critérios para a avaliacdo da entrevista percebera a pontuacio correspondente aos itens abaixo demonstrados, perfazendo um total de
3,0 pontos:

a) Desemvoltura ao responder quastdes relacionadas 4 gualidade de atendimento profissional prestados aos usudrios do SUS - (2.5 ponlos).
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b) Demonstrar com clareza conhecimento sobre Sadde Publica e a drea especifica pela qual se candidata (2.5 pontos).
10 DA CLASSIFICACAD FINAL

10.1 Serdo classificados para ambos os cargos, os candidatos gue obtiverem no minimo 60 (sessenta) por cento de acerlo, sendo classificado
alé 03 (rés) veres o nimero de vagas, respeitando os critérios de desempale.

10.2 Ma nola para efeilo classificatorio sera considerado a soma da Prova Objetiva, Andlise Curricular & Entrevista. O candidato que nao
comparecer em gqualquer das fases do Processo Seletivo Simplificado estara automaticamente eliminado do presente certame.

10.3 A prova objeliva valera 10 pontos e a andlise curricular e entrevista valera (5 pontos cada uma), tolalizando 10 pontos, estas duas notas
serdo divididas por dois, assim sera oblida a nota final.

10.4 A classificagdo final sera divulgada no site www.iomat.mt.gov.br.

11 DAS OBRIGACOES DO CANDIDATO

11.1 Competemn ao candidalo:

11.1.1 Acompanhar todas as publicacies feitas no site www.iomal.mt.gov.br.

11.1.2 Conferir. nas listas a serem divulgadas, os seguintes dados pessoais: nome e cargo ao qual se inscreveu. Caso haja inexalidao nas
informagdes, o candidato devera entrar em contato com a Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

11.2 O candidato ndo poderd alegar o desconhecimento do local de realizacio das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo
comparecimento, qualguer que seja o molivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resullard em sua eliminacio do Processo.

12 D05 RECURSOS

12.1. Ao candidato gue se sentir prejudicado ao final de qualguer das etapas do Processo Seletivo & assequrado o direilo de recurso a
Comiss&o do Processo Seletivo, prolocolado na Escola de Salde Plblica - ESP - AV. Adauto Botelho, Bairro: COOPHEMA, n® 552, CEP:
78085-200.Cuiaba - MT.

12.2. O prazo para impugnacgdo do Edital sera de 01 (um) dia i, contados a partir de sua publicagio.
12.3. Para recorrer, o candidato devera utilizar o Formularioe de Recurso, conforme consta no Anexo IV e seguir as instrugdes de preenchimento.

12.4 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, relativamente ao gabarito. ao conteldo das questdes e ao resultado da Prova, desde que
devidamente fundamentado.

12.5. Apos protocolado o recurso, o mesmo ndo podera ser alterado, nem poderdo ser inlerpostos recursos adicionais.

12.6. Somente serdo apreciados 05 recursos interpostos conforme as instrugdes contidas neste Edital.

12.7. O candidalo devera ser claro, consistente & objelive em seu pleito.

12.8. Recurso inconsistente ou interposto fora do prazo serd preliminarmente indeferido.

12.9. O candidalo devera preencher obrigatoriamente os seguinles campos:

a) nome, inscrigio do candidalo, indicagdo do lipo de vaga que esla concorrendo e tipo de vaga (ampla concorréncia ou PMNE);

b} indicacio do nuimero da quesldo, da resposla marcada pelo candidato e da resposta divdlgada no gabarilo, guando se tratar de recurso
contra gabarito, formulacio ou conteddo de questio da Prova Objetiva;

¢} argumentacio ldgica e consistente, material bibliogréfico e documentos comprobatdrios, quando for o caso.

12.10. Nap serd aceilo recurso via postal, via fax e via correio elelronico.

12.11. Mao serdo aceitos pedidos de recursos apresentados fora do prazo ou encaminhados de forma divergente da estipulada neste Edital.
12.12. O prazo para a resposla ao recurso admitide sera de 01 (um) dia Gtil.

13 DO DESEMPATE

13.1.Em caso de empate na Ponluagio Final terda preferéncia, para fins de classificacao final, o candidalo que, na seguinte ordem obtiver
sucessivamenia:

1) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no pardagrafo Unico do art. 27 da Lei n.2 10.741/2003 (Estatuto do ldoso),
considerada, para esse fim, a data de realizacio da Prova Objetiva;

2) maior ponluagao na matéria Conhecimentos Especificos;
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3) maior pontuacdo na matéria Conhecimentos Gerais:
14 DO CADASTRO DE RESERVA

14.1 Os candidalos classificados, excedentes as vagas atualmente existenles, sero mantidos em cadastro de reserva e poderdo ser
convocados para contralagdo em funcio da disponibilidade de vagas futuras, duranie o prazo de validade deste Edital.

14.2 Ma hipatese da exisléncia de vagas e na situacio descrita no subitem anterior & convocacgdo para confratacio de candidatos classificados,
dar-se-a mediante alo devidamenie publicado no Didrio Oficial do Estado, obedecendo & ordem de classificagao.

15 DO PRAZO DE VALIDADE

15.1 O processo seletivo terd validade de 01 (um) ano. a parlir de sua homologagéo, sendo que os candidatos classificados poderdo ser
convocados nesse perioda.

15.2 - O prazo do contralo sera o fixado no art. 8% e 9 do Decreto n® B8/2015, podendo ser prorrogado nos termos da legislagio vigenle, desde
gue haja a devida molivagao e o inleresse pablico assim o exigir.

16 DA CONTRATAGAD
16.1 A contratacio obedecera & ordem classificaloria e sera elelivada por contralo de prestagio de servicos.

16.2 O candidato sera convocado par meio de site www.iomat. mt.gov.br, devendo comparecer na data previamente estipulada, munido de
documento de identificacdo pessoal e documentacdo trabalhista pertinente.

16.3 O candidalo que deixar de comparecer no prazo previsio perderd aulomaticamente a vaga, sendo convocado o candidalo seguinte na
ordem de classificacio.

16.4 Mo sera contratado o candidato que no tenha tempo disponivel de acordo com a carga hordria exigida para a funcio.
16.5 No alo da contratacio, o candidalo aprovado devera apresentar os seguintes documentos:

- RG (cdpia autenticada)

- CPF icopia autenlicada)

- Comprovante da escolaridade exigida para o cargo/pardil profissional- item 2 (copia autenticada);

- Certidao de quitacio com a Justiga Eleitoral e copia autenticada do Titulo de Eleitor;

- Cerlidan de reservista - para os candidatos do sexo masculine (copia autenticada);

- PIS ou PASEP;

- Alestado de Sanidade (emitido por médico psiquiatra) e Atestado de Capacidade Fisica;

- Declaracao de nao ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou fungdo pldblica que caracterizam acumulacio ilicita,
na forma do artigo 37, inciso XV, da Constituicéo Federal;

- As informacdes conlidas na Declaragdo de Acdmulos de Cargo serdo de inteira responsabilidade administrativa e penal do contratado:
- Declaragéo de bens;
- Ndmero de agéncia e conta corrente no Banco do Brasil;

- Apresentar certiddo comprobaldria de registro no respectiva Conselho de Classe, bem como copia da carleira profissional, quando requisito
pAra o cargo;

- Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios por ocasido da convocacio para a contratacao.

- Caso o candidato nao apresente algum dos documentos exigidos neste Edital, serd excluido do processo selelivo, e conseqientemente sera
convocado o proximo classificado para preenchimento da vaga.

- Fica a critério da Direcdo do Servico de Verificacdo de Obilos - SVO, a lotacio de servidor contratado nas unidades perlencentes a esle
Centro, motivada pela necessidade e urgéncia do servico:

17 DA VEDAGAQ A CONTRATAGAO

17.1. Ter sido punido com falta grave passivel de demissdo em cargo ou emprego ocupado anterormente no servigo publico nas esferas
Faderal, Estadual/Distrital & Municipal;

17.2. Acumular cargos, emprego ou fungéo pdblica, ndo pravista em Lai;
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17.3. Omitir informagdes ou apresentar informacies incompletas ou inveridicas;
18 DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

18.1 Os candidatos aprovados |/ classificados no Processo Seletivo Simplificado, objelo deste edital serdo confratados sob o Regime Juridico

dos Servidores Plblicos Estaduais (Regime Especial de Contratacio Temporaria) por prazo delerminado e serd vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social - INSS.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS
19.1. O resultado final do Processo Seletivo serd divulgado no site da Imprensa Oficial do Estado de Malo Grosso: www. iomat.mt.gov.br .

19.2 Verificado, a qualguer lempo, que o candidato ndo atende a qualquer dos requisitos estabelecidos neste Edital. o candidato serd eliminado
do Processo Seletivo Simplificado;

19.3 E de responsabilidade do candidato aprovado/classificade no Processo Seletivo, duranle o prazo de validade do processo, a manutencao
de informacao alualizada de enderego e lelefones de contato perante a Superintendéncia de Geslao de Pessoas da Secrelaria de Eslado de
Salde;

19.4 Mao cabera an candidato classificado qualquer reclamacao, caso ndo seja possivel a sua convocacdo por falla de atualizacio do endereco
residencial.

19.5 Em caso de aberlura de Concurso Pdblico, no decorrer da validade desle processo seletivo, em gue sejam contempladas as vagas ora
solicitadas, tornar-se-a cancelado de imedialo o presente processo seletivo,

19.6. A aprovacio nesle Processo Selelivo ndo gera direito & contratacio imediata, mas apenas expectativa de ser conlratado dentro do prazo
de validade do Processo Seletivo e na forma da Lei, de acordo com as necessidades do Servico de Verificagao de Obitos - SVO.

19.7 O provimento de vaga ocorrerd conforme a necessidade de recursos humanos na unidade, no decorrer do prazo de validade deste
processo seletivo, obedecendo ao criténo de classificacio, ndo havendo, portanto. obrigagdo de aproveitamento pleno e imediato dos
candidalos.

19.8. E de inteira responsabilidade do candidate acompanhar as publicacées de todos os atos referentes ao presente Processo Simplificada
Seletivo durante lodo o prazo de validade do mesmo.

19.9. Os contralos temporaros poderfo ser rescindidos, a gualquer tempo, mediante a cessacio do excepcional interesse plblico, a ser
demonsirado pela Administragéo Plblica.

19.10. As ocorréncias ndo previstas nesle Edital sero resolvidas a critério exclusive e irrecorrivel da Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo;

19.12. Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos:

AMEXQ |. Cuadro de Vagas;

AMEXO I, Conteddo programatico;

AMEXO I - Formulario de Inscrigdo;

AMEXO IV - Formulario de Recurso.

20 DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

201 O resultado do presente Processo Seletivo serda homologado pelo Secretario de Estado de Sadde e divulgado por meio do Didrio Oficial.
Estando devidamente estruturado o presente Processo Seletive Simplificadoe conforme as regras supracitadas. Este Edital entra em vigor na
data de sua publicacio, revogando as disposicies em contrario.

Publicada, Registrada, Cumpra-se.

Cuiaba - MT 19/06/2015.

(original assinado) {original assinada)
MARCO AURELIO BERTULIO DAS NEVES DAL-ISA SGUAREZI

Secretario de Estado de Salde Superintendente de Gestao de Pessoas

AMEXO | - DAS VAGAS
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Perfil Vagas Vagas Total
Cargo Profissional Requisito basico Ampla PNE de
Concorréncia Vagas

- Certificado de conclusdo de Mivel Superor no curso de Medicina
reconhecido pelo MEC.
Profissional Técnico de Mivel | . .

Sunerlor em Sorvigos de ; EfIIDD. t . Clerrt:l:gédu de conclusdo de Pds-Graduacio em Palologia reconhecido 05 ) s
Salide do SUS aoiogisa - pelo MEL.
- Reqgistro da Especialidade de Patologista no Consslho de Regional de
Medicina.
Profissional Técnico de Mivel _, | Diploma de Nivel Médin, além de Curso Técnico Profissional, na area de
s ) . Técnico em - ) o o ) o )
Médio em Servicos de Salde Enfermadem aluacdo do perfil profissional solicitado e inscricBo no respectivo 07 01 08
do S5US d Conselho Representativo de Classe.
TOTAL DE VAGAS 12 o1 13
ANEXCO I
0O CONTEUDO PROGRAMATICO
ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGAMATICO PARA MEDICO PATOLOGISTA

Legislacin do SUS. Legislagdo SVOYMT (PORTARIA M® 231/2014/GBSES). Politica MNacional de Humanizacdo. Patologia do Sistema
Circulatério, Patologia do Sistema Respiratdrio, Patologia do Sistema Digestivo, Palologia Hepatica, Palologia do Sistema Nervoso Central e
Pariférico, Palologia do Sistema Musculo e Esquelético, Patologia Enddcrina, Patologia Urogenital e Patologia Dermatopatologica. Mocbes em
Vigildncia Epidemiologica.

CONTEUDO PROGAMATICO PARA TECNICOS EM ENFERMAGEM

Legislacin do SUS. Legislagio SVO/MT (PORTARIA N° 231/2014/GBSES). Politica Nacional de Humanizacio. Gerenciamento de residuos de
salde. Mocdes de controle de infeccdo hospitalar, Mocdes basicas de analomia e fisiolagia do corpo humano, Mogdes técnicas de autopsia.
Efica e legislagae profissional do técnico de enfermagem. Biosseguranca. Mogdes basicas do processo de sadde e doenga. Aluacao do técnico
de enfermagem na CCIH e CME. Mocies em Vigilancia Epidemiclogica.

ANEXO N

FORMULARIO DE INSCRIGAD

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

FICHA DE INSCRIGAD N2

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA
EDITAL 003/SES/2015 - SERVIGO DE VERIFICAGAOD DE OBITOS - SVO

VIA DO CANDIDATO

Mome:

Enderego:

Cargo: Especialidade:

Fone: Recebido por: Data:

Anexar:
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- Copia de documento de identificagio que conlenha folo;
- Cdpia do CPF;
- Curriculum Vitae;

- Documento Comprobatgrio de inscrigio no respective Conselho Profissicnal a que pertencer.

GOVERMNO DO ESTADO DE MATO GROSSO

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

FICHA DE INSCRIGAD N2

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA
EDITAL 003/SES/2015 - SERVIGO DE VERIFICAGAOD DE OBITOS - SVO

VIA DA COMISSAD

Mome:

Enderego:

Cargo: Especialidade:

Fone: Recebido por: Data:

Anexar:

- Copia de documento de identificagao que conlenha folo;

- Copia do CPF;

- Curriculum Vitae;

- Documento Comprobalgrio de inscrigio no respeclivo Conselho Profissicnal a que perlencer.
AMEXO IV

FORMULARIO PARA RECURSO

PROGCESSO SELETIVO 003/SES/2015 - SERVIGO DE VERIFICAGAOQ DE OBITOS - SVO

Mome do candidato:

N® de Inscrigao: CPF:

A COMISSAO ORGAMNIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-SERVICO DE VERIFICAGAO DE OBITOS:

Como candidato do Processo Seletivo Publico 003/SES/2015, para a fungéo de (Se PME, favor especificar):

solicito a revisdo da questio n® . sob o5 seguinies argumentos:

CUIABA, de de 2015.

Assinatura do Candidato

Alencao:

1 Preencher o recurso com letra legivel.

2. Apresentar argumentagies claras e concisas.
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3. Preencher um formulrio para cada quesido.

PROTOCOLO DE ENTREGA DE FORMULARIO PARA RECURSO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO 003/SES/2015 DO SERVIGO DE VERIFICAGAO DE OBITOS - SVO

Mome do candidato:

RG: M# Inscricéo:
CARGC/PERFIL:
Cuestao n2: Recebido em de de 2015,

Responsavel pelo recebimento

Superinlendancia da Imprensa Oficial do Eslado de Malo Grosso
Rua Jdlio Domingos de Campos - Centro Politico Administrative | CEP 78050-970 | Cuiaba, MT

Cadigo de autenticacdo: b510c7 7! ]

Consulte a autenticidade do cddigo acima em hllps:Yiomal.mi.gov.brlegislacac/diario_oficial'consullar
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https://iomat.mt.gov.br/legislacao/diario_oficial/consultar
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