Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso

AGENCIA ESTADUAL DE REGULAGAO DOS SERVIGOS PUBLICOS

DELEGADOS DE MATO GROSSO (AGER/MT)

CONCURSO PUBLICO PARA A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS

DE NIiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO

EDITAL N® 1 - AGER/MT, DE 1¢ DE FEVEREIRO DE 2023

O PRESIDENTE DA AGENCIA ESTADUAL DE REGULAGAO DOS SERVIGOS PUBLICOS DELEGADOS DE MATO GROSSO (AGER/MT), tendo em vista o disposto na Lei Complementar Estadual
n? 4, de 15 de outubro de 1990, e suas alteragdes; no Decreto Estadual n® 5.356, de 25 de outubro de 2002, e suas alteragdes; na Lei Complementar Estadual n® 429, de 21 de julho de 2011; e na Lei

Estadual n® 10.052, de 15 de janeiro de 2014, e suas alteragdes, torna plblica a realizagdo de concurso publico para a formagéo de cadastro de reserva em cargos de nivel superior e de nivel médio
do quadro de pessoal da Agéncia Estadual de Regulagdo de Servigos Publicos Delegados de Mato Grosso (AGER/MT), mediante as condigdes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo e Selecao e de Promocao de Eventos (Cebraspe).
1.2 A selegéo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases, todas de responsabilidade do Cebraspe:

a) provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério;

b) prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério; e

c) avaliagéo de titulos, de carater classificatério, somente para os cargos de Analista Regulador e de Inspetor Regulador.

1.3 As provas objetivas e a prova discursiva, para todos os candidatos, bem como o procedimento de verificagdo da condi¢&o declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros,
serdo realizadas na cidade de Cuiaba/MT.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizagdo das provas, estas poderéo ser realizadas na cidade de Varzea Grande/MT.

1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados & Lei Complementar Estadual n® 4/1990, e suas alteragdes, a Lei Complementar Estadual n® 429, de 21 de julho de 2011, a Lei Estadual n°
10.052/2014, e suas alteragdes e ao Decreto Estadual n® 001, de 2 de janeiro de 2023 (Regimento Interno da AGER/MT).

2 DOS CARGOS
2.1 NIVEL SUPERIOR
2.1.1 DOS CARGOS DE ANALISTA ADMINISTRATIVO

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: analisar, diagnosticar, avaliar e executar programas de Governo, projetos e agoes; realizar estudos, financeiros, contabeis; fornecer subsidios, prestar
assessoria e elaborar minutas de instrumentos normativos e administrativos relacionados a area de sua formagéo/atuagéo; estudar e acompanhar o orgamento e sua execugcao fisico-financeira;
desenvolver estudos visando & implantagéo e(ou) aprimoramento dos processos administrativos; realizar atividades de planejamento, superviséo, coordenagéo e controle dos recursos de tecnologia
da informagao relativos ao funcionamento da administragdo publica estadual, bem como executar anélises para o desenvolvimento, implantagao e suporte a sistemas de informagao e solugdes
tecnoldgicas especificas; promover o desenvolvimento de atividades relacionadas com o sistema de fiscalizagdo, controle interno, gestdo de pessoas, patriménio, material e servigos, administracao
financeira, contabilidade publica, orgamento, planejamento, organizagao, modernizagéo, pesquisa e documentagéo histdrica, inspe¢ao e controle, andlise estatistica, analise econémica entre outros
que requeiram escolaridade de nivel superior completo.

REMUNERAGAO: R$ 7.153,53.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
CARGO 1: ANALISTA ADMINISTRATIVO - PERFIL: ADMINISTRAGAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel superior em Administracao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC), e registro no 6rgao de classe.

CARGO 2: ANALISTA ADMINISTRATIVO - PERFIL: CIENCIAS CONTABEIS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclus&do de curso de nivel superior em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgéao
de classe.

2.1.2 DOS CARGOS DE ANALISTA REGULADOR

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: fiscalizar e avaliar a qualidade dos servigos delegados, aplicando as penalidades correspondentes quando for o caso; proceder levantamentos contabeis e
financeiros com o objetivo de garantir o equilibrio econémico e financeiro dos servigos publicos delegados; realizar auditorias operacionais ou econdmico-financeiras nas empresas delegatarias;
efetuar estudos objetivando o estabelecimento de tarifas, de esquemas operacionais, de planos de investimento necessarios a execugdo das delegagdes de servigo plblico; emitir relatérios, pareceres
ou notas técnicas em processos regulatérios ou, ainda, acerca de temas regulatérios; cumprir a legislagdo especifica aos servigos publicos delegados, sob regulagdo da AGER/MT; minutar propostas
de concesséo ou permisséo dos servigos publicos; exercer as atribuicdes de assessoramento, consultoria juridica e representagéo judicial da autarquia em conjunto com o Advogado-Geral Regulador,
se possuidor do diploma superior de direito e tenha inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB); exercer outras atividades correlatas.

REMUNERACAO: R$ 8.288,82.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
CARGO 3: ANALISTA REGULADOR - PERFIL: ADMINISTRAGAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Administragdo de Empresa, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro
no 6rgéo de classe.

CARGO 4: ANALISTA REGULADOR - PERFIL: CIENCIAS CONTABEIS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel superior em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituigido de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no
6rgéo de classe.

CARGO 5: ANALISTA REGULADOR - PERFIL: CIENCIAS DA COMPUTAGAOQ E(OU) SISTEMAS DE INFORMAGAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de nivel superior em Ciéncias da Computagédo e(ou) Sistemas de Informagéo, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro no érgao de classe.

CARGO 6: ANALISTA REGULADOR - PERFIL: DIREITO
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel superior em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgdo de classe.
CARGO 7: ANALISTA REGULADOR - PERFIL: ECONOMIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de nivel superior em Economia, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgédo de
classe.

CARGO 8: ANALISTA REGULADOR - PERFIL: ENGENHARIA CIVIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel superior em Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao
de classe.

CARGO 9: ANALISTA REGULADOR - PERFIL: ENGENHARIA ELETRICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em Engenharia Elétrica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no
6rgéo de classe.

CARGO 10: ANALISTA REGULADOR - PERFIL: ENGENHARIA SANITARIA
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REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em Engenharia Sanitaria, fornecido por instituigédo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no
6rgéo de classe.

CARGO 11: TECNICO ADMINISTRATIVO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de nivel superior em qualquer area de formagéao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de secretariado, digitagao, arquivo, protocolo, manutengéo de dados, programagao, técnicas em contabilidade, bem como prestar
suporte a elaboragdo, programacao, execucéo e controle do orcamento do Estado; auxiliar no controle das atividades de logistica, patrimonial, contratual, aquisicdes e gestdo de pessoal; operar
sistemas de planejamento, gestao de pessoas, aquisi¢des, financeiro e contabil; prestar suporte em atividades correspondentes ao desenvolvimento profissional, organizacional, previdenciario, bem
como todo atendimento direto aos usuérios que requeiram escolaridade compativel com suas atribuigées.

REMUNERAGAO: R$ 3.769,89.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.2 NiVEL MEDIO

CARGO 12: INSPETOR REGULADOR

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclus&o de curso de ensino médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgdo competente, e Carteira Nacional de Habilitagdo
(CNH), categoria "A/B".

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: fiscalizar a execugéo dos servigos piiblicos delegados, aplicando as penalidades correspondentes as infragdes relativas ao inciso IV do Paragrafo tinico do
Art. 4° da Lei Complementar n? 429/2011; informar, por meio de termos de constatacao, a ocorréncia das demais irregularidades nao operacionais na prestacdo dos servigos publicos delegados,
observadas durante a atividade de inspegéao para fins de provocar a devida fiscalizagéo e controle por parte da AGER/MT; coletar dados e informagdes acerca da operagéo dos servigos publicos
delegados, inclusive com a aplicagédo de questionarios aos usuérios quando for o caso; apoiar as atividades de fiscalizagdo de campo, inclusive com a condugéo de veiculos oficiais; emitir relatérios
acerca de suas atividades; cumprir a legislagdo especifica aos servigos publicos; exercer outras atividades correlatas ou estabelecidas no Regimento Interno.

REMUNERAGCAO: R$ 3.707,18.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO/PERFIL

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.
3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cées do cargo/perfil.

3.9 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscricao, que tem ciéncia e aceita que, caso nomeado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo/perfil
por ocasido da posse.

3.10 Apresentar outros documentos que se fizerem necessérios a época da posse, nos termos da legislagdo aplicavel.
3.11 Cumprir as determinagdes deste edital.

4 DOS CARGOS, PERFIS E LOTAGAO

Cadastro de

Cargo/Perfil Polo reserva
Cargo 1: Analista Administrativo - Perfil: Administragao Cuiaba 1
Cargo 2: Analista Administrativo - Perfil: Ciéncias Contabeis Cuiaba 1
Cargo 3: Analista Regulador - Perfil: Administragédo Cuiaba 1
Cargo 4: Analista Regulador - Perfil: Ciéncias Contabeis Cuiaba 4
Cargo S:f\nalista Regulador - Perfil: Ciéncias da Computagdo e(ou) Sistemas de Guiaba 2
Informagao

Cargo 6: Analista Regulador - Perfil: Direito Cuiaba 1
Cargo 7: Analista Regulador - Perfil: Economia Cuiaba 3
Cargo 8: Analista Regulador - Perfil: Engenharia Civil Cuiaba 7
Cargo 9: Analista Regulador - Perfil: Engenharia Elétrica Cuiaba 1
Cargo 10: Analista Regulador - Perfil: Engenharia Sanitaria Cuiaba 2
Cargo 11: Técnico Administrativo Cuiaba 1
Cargo 12: Inspetor Regulador Alta Floresta 3
Barra do Gargas 3

Céceres 2

Cuiaba 10

Juina 3
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Lucas do Rio Verde 1

Ribeirdo Cascalheira 1
Rondonapolis 3
Sinop 3
Tangara da Serra 1

4.1 A quantidade de vagas para o cadastro de reserva indicada acima é a atualmente prevista em lei e que se encontra vaga na data de publicagao deste edital, podendo ser alterada em decorréncia
de fatos supervenientes.

5 DAS RESERVAS DE VAGAS
5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo/perfil/polo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, no minimo 10% ser&o providas na forma da Lei Complementar Estadual
n® 114, de 25 de novembro de 2002, e da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015.

5.1.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste edital resulte em nimero fracionado superior a 0,7 décimos, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, nos termos da Lei Complementar Estadual n® 114/2002.

5.1.1.2 Seréo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem na Lei Complementar Estadual n® 114/2002; no art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015, nas categorias discriminadas
no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, no § 12 do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno

do Espectro Autista); e na Lei Federal 14.126, de 22 de margo de 2021, observados os dispositivos da Convencéao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados
pelo Decreto Federal n? 6.949/2009.

5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, cuja data de emiss&o seja, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de publicacéo deste edital. O laudo devera atestar a espécie e o grau
ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve, ainda, conter

a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), na forma do subitem 5.1.2.2 deste edital e conforme modelo disponivel no Anexo I
deste edital.

5.1.2.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), a validade do laudo médico é indeterminada, ndo sendo
considerada a data de emisséo.

5.1.2.2 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de inscrigdo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no enderego
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/ager_mt_23, imagem legivel do laudo médico a que se refere o subitem 5.1.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos
casos de forga maior e nos que forem de interesse da Administragdo.

5.1.2.3 O envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada desse
documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagéo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.1.2.4 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério do documento constante do subitem 5.1.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o
candidato devera enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a confirmagéo da veracidade das informagoes.

5.1.2.5 A imagem do laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidas, assim como néo seréo fornecidas cdpias desse documento.

5.1.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento especial, no ato da solicitagdo de inscri¢ao, para o dia de realizagao das provas, devendo
indicar as condicdes de que necessita para a realizagao das provas.

5.1.3.1 Ressalvadas as disposigoes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participarao do concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que tange ao
horario de inicio, ao local de aplicagdo, ao contetdo, a corregdo das provas, aos critérios de aprovagéo e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.1.4 A relagéo proviséria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condicdo
de pessoa com deficiéncia sera divulgada no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/ager_mt_23, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.1.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo proviséria dos candidatos com inscrigdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia devera observar os
procedimentos estabelecidos na relagdo a que se refere o subitem 5.1.4 deste edital.

5.1.4.2 No periodo de interposi¢édo de recurso, nao havera a possibilidade de envio da documentagao pendente anexa ao recurso ou complementagdo desta.
5.1.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.1.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.1.5.1 O candidato que nao se declarar com deficiéncia no aplicativo de inscrigdo ndo tera direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico
néo é suficiente para deferimento da solicitagdo do candidato.

5.1.6 O nome do candidato que constar na relagéo de inscri¢des deferidas para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia e ndo for eliminado do concurso serd publicado em lista a parte e
figurara também na lista de classificagdo geral por cargo/perfil/polo.

5.1.7 O candidato que nao constar na relagdo de inscricdes deferidas para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia, caso tenha nota suficiente no concurso, figurara na lista de classificacao
geral por cargo/perfil/polo.

5.1.8 As vagas definidas no subitem 5.1.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia classificados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificacdo por cargo/perfil/polo.

5.1.9 A classificagao do candidato como pessoa com deficiéncia nao garante a ocupagéo das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, devendo o candidato, ainda, apds a homologacéo do
concurso e previamente a posse, submeter-se a pericia médica em junta médica oficial, de responsabilidade da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao de Mato Grosso (SEPLAG/MT).

5.1.9.1 A posse fica condicionada a aprovacdo em pericia médica e ao atendimento das condigdes constitucionais e legais.

5.1.9.2 Cabera a SEPLAG/MT estabelecer os documentos e exames necessarios para pericia médica de ingresso e posse.

5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.1 Das vagas destinadas ao cargo/perfil/polo e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, 20% serao providas na forma da Lei Estadual n® 10.816, de 28 de janeiro de 2019.

5.2.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao igual
ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 22 do art. 12 da Lei Estadual n® 10.816/2019.

5.2.1.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da solicitagdo de inscri¢ao, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaragéo de que é preto
ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundag&o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2.1.3 A autodeclaragdo tera validade somente para este concurso publico.
5.2.1.4 As informagdes prestadas no momento da inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

5.2.1.4.1 Presumir-se-ao verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo do certame, sem prejuizo da apuragédo das responsabilidades administrativa, civil e penal na
hipétese de constatagéo de declaragéo falsa.

5.2.2 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DA CONDIGAO DECLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.2.1 Os candidatos que se autodeclararam negros serdo submetidos, obrigatoriamente antes da homologagao do resultado final no concurso, ao procedimento de verificagdo da condigao declarada
para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

5.2.2.2 Para o procedimento de verificagdo, o candidato que se autodeclarou negro deverd se apresentar, a comissdo avaliadora do Cebraspe.
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5.2.2.2.1 A comissdo avaliadora sera formada por trés integrantes e devera ter seus integrantes distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

5.2.2.3 Durante o processo de verificagao, o candidato devera responder as perguntas que forem feitas pela comissdo avaliadora.

5.2.2.4 O procedimento de verificagio sera filmado pelo Cebraspe para fins de registro de avaliagdo e sera de uso exclusivo da banca examinadora.

5.2.2.5 A avaliagao da comissé&o avaliadora considerara o fenétipo do candidato.

5.2.2.5.1 Sera considerado negro o candidato que assim for reconhecido como tal por pelo menos um dos membros da comisséo avaliadora.

5.2.2.6 O candidato que nao for reconhecido como negro no procedimento de verificagdo concorrerd somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, caso tenha nota suficiente para tanto.
5.2.2.7 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) se recusar a ser filmado;

b) ndo responder as perguntas que forem feitas pela comissao avaliadora;

b) prestar declaragéo falsa.

5.2.2.7.1 Na hipétese de constatagdo de declaragéo falsa,o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagéo da sua nomeagéo, apés procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.2.2.8 O enquadramento ou ndo do candidato na condigao de pessoa negra ndo se configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

5.2.2.9 A avaliagao da comiss&o avaliadora quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condi¢do de pessoa negra, tera validade apenas para este concurso.

5.2.3 A comissdo avaliadora poderd ter acesso a informagdes, fornecidas ou nao pelo préprio candidato, que auxiliem a andlise acerca da condigdo do candidato como pessoa negra.
5.2.4 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.2.5 Além das vagas de que trata o subitem5.2.1 deste edital, os candidatos negros poder&o optar por concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigéo, de
acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.2.6 Os candidatos negros nomeados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

5.2.7 Na hipétese de o candidato nomeado na condigdo de negro que figure na lista de classificados de pessoas com deficiéncia, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor
com deficiéncia.

5.2.8 Em caso de desisténcia de candidato negro nomeado em vaga reservada, a vaga seré preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.2.8.1 Na hipétese de nao haver candidatos negros classificados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos classificados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

5.2.9 A nomeagéo dos candidatos classificados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagéo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas
a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
6.1 TAXAS:

a) Analista Administrativo: R$ 120,00.

b) Analista Regulador: R$ 130,00.

¢) Técnico Administrativo: R$ 90,00.

d) Inspetor Regulador: R$ 80,00.

6.2 Sera admitida a inscricdo somente via internet, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/ager_mt_23, solicitada no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo |
deste edital.

6.2.1 O Cebraspe néo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacao, de congestionamento das linhas de
comunicagao, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscricéo.

6.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de Documento de Arrecadagdo e Pagamento (DAR).

6.2.3 O candidato devera imprimir o DAR, que sera disponibilizado na pagina de acompanhamento do concurso, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/ager_mt_23, apés
efetuado o registro pelo banco.

6.2.3.1 O candidato poderéa reimprimir o DAR pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.2.4 O DAR pode ser pago somente nos seguintes bancos: Banco do Brasil, Caixa, Bradesco, Itat, Santander, Sicredi, Primacredi e Bancoob.

6.2.4.1 O pagamento via PIX pode ser realizado por qualquer banco que permita essa operacao.

6.2.4.2 A confirmagdo de pagamento se dara em até dois dias Uteis, mesmo na hipétese de pagamento via PIX.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até a data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.2.6 As solicitacdes de inscri¢des efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento ou o deferimento da solicitagdo de isen¢éo da taxa de inscrigao.

6.3 O comprovante de inscrigao do candidato estara disponivel no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/ager_mt_23, por meio da pagina de acompanhamento, apés a aceitacao
g;lr:]sr::'\i/%éo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengéo desse documento. O comprovante de inscrigéo ficard disponivel somente até a data de realizagdo das provas objetivas e

6.4 DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de solicitar inscrigao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o(s) cargo(s)/perfil(s) ao(s) qual(is) deseja concorrer. No
sistema de inscrigdo, o candidato devera optar pelo(s) cargo(s)/perfil(s)/polo(s) ao(s) qual(is) deseja concorrer.

6.4.1.1 Somente serd admitida uma solicitagdo de inscrigao porcargo/perfil/polo/turno de provas.

6.4.1.2 Durante o periodo de inscrigdes, a solicitagdo de inscrigao feita para cada cargo/perfil/polo podera ser alterada no que diz respeito a: perfil/polo, sistema de concorréncia e atendimento
especial, sendo vedada a alteragdo de um cargo para outro.

6.4.1.2.1 Para o candidato que alterar a sua solicitacdo de inscri¢ao, nos termos do subitem 6.4.1.2 deste edital,sera considerada valida somente a Gltima alteragao realizada.

6.4.1.2.2 Encerrado o periodo de solicitagdo de inscrigao, as inscrigdes realizadas no sistema de inscricao que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo
poderdo ser alteradas em hipétese alguma.

6.4.1.3 No momento da solicitagao da inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais,
sensiveis ou nao, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugao do concurso publico, com a aplicagio dos critérios de avaliagao e selegdo, autorizando expressamente a
divulgagéo de seus nomes, nimeros de inscrigao e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei n®13.709, de 14 de
agosto de 2018.

6.4.2 E vedada a solicitagao de inscrigdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletronico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para outro cargo.

6.4.4 Para solicitar a inscrigdo, o candidato devera informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a
data de publicacéo deste edital, em que necessariamente aparega a sua cabeca descoberta e os seus ombros.

6.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigao referentes ao procedimento de envio da fotografia.
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6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificagdes constantes do subitem 6.4.4 deste edital, impega ou dificulte a sua identificagdo durante a realizagéo das provas, podera, a
critério do Cebraspe, ser submetido a identificagdo especial no dia de realizagao das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificagao especial podera ser fotografado no dia de realizagio das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada do arquivo a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagéo e outros fatores que impossibilitem o envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverao verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/ager_mt_23, no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigdo e, portanto, foi acatada. Caso nédo tenha sido
reconhecida, o candidato podera realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as determinagdes do sistema.

6.4.5 As informagoes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que nédo preencher a
solicitagdo de forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do nao sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica, que
dispora sobre o procedimento de devolugao em edital especifico.

6.4.7 O comprovante de inscrigdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagio das provas objetivas e
discursivas.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Havera isencao total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pela Lei Estadual n® 6.156, de 28 de dezembro de 1992, alterada pela Lei Estadual n® 8.795, de 7 de
janeiro de 2008; pela Lei Estadual n® 7.713, de 11 de setembro de 2002; e pela Lei Estadual n® 11.238, de 28 de outubro de 2020.

6.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de nao concessao, a correta indicagao, no sistema de inscri¢ao, da possibilidade de isencao que pretenda pleitear, bem como a
correta apresentacéo da respectiva documentagéo.

6.4.8.2 Para solicitar a isengdo de taxa de inscri¢do, os candidatos amparados na forma do subitem 6.4.8.1 deste editaldever&o enviar, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo |
deste edital, via upload, por meio de link especifico, disponivel no enderecgo eletronicohttp://www.cebraspe.org.br/concursos/ager_mt_23, a imagem legivel da documentagdo de que tratam os subitens
6.4.8.2.1 2 6.4.8.2.4 deste edital, conforme o caso em que se enquadra.

6.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (desempregados ou trabalhadores que recebem até um salario minimo e meig conforme a Lei n® 6.156/1992, alterada pela Lei Estadual n® 8.795/2008):
| - candidatos que percebam até um salario minimo e meio:

a) para celetistas: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo as paginas de identificagdo do trabalhador e de contrato de trabalho, inclusive a primeira pagina em branco logo apés a
Gltima pagina que consta o Ultimo contrato de trabalho, bem como as paginas em que conste os aumentos salariais; ou

b) cdpia do Ultimo contracheque; ou
c) para servidores publicos: Ultimo contracheque ou declaragdo do setor de recursos humanos atestando o salério atual do candidato.

I - candidatos desempregados: CTPS, contendo as paginas de identificagdo do trabalhador e de contrato de trabalho, inclusive a primeira pagina em branco logo apés a Ultima pagina que consta o
Gltimo contrato de trabalho.

6.4.8.2.2 22 POSSIBILIDADE (doadores regulares de sangue, conforme a Lei n® 7.713/2002): documento comprobatério padronizado de sua condi¢do de doador regular, expedido por Banco de
Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, em que faz a doacao, constando, no minimo, trés doagdes feitas até a data da publicagao deste edital.

6.4.8.2.3 32 POSSIBILIDADE (voluntérios da Justiga Eleitoral, no &mbito do estado de Mato Grosso, conforme a Lei n® 11.238/2020): certiddo expedida pela Justica Eleitoral de Mato Grosso que
comprove o servigo prestado por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleicédo, plebiscito ou referendo), consecutivos ou nao, contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada (Presidente
de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios e Suplentes; Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral; Coordenador de Segéo Eleitoral; Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo;
designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparagdo e montagem dos locais de votago), o turno e a data da eleigao.

6.4.8.2.4 42 POSSIBILIDADE (jurados que atuarem no Tribunal do Juri, no ambito do estado de Mato Grosso, conforme a Lei n® 11.238/2020): certidao expedida Vara Criminal do Tribunal do Juri
competente que comprove o servigo prestado por, no minimo, dois juris, consecutivos ou ndo, contendo o nome completo do jurado e as datas em que prestou servico de jurado perante o Tribunal do
Juri no estado de Mato Grosso.

6.4.8.3 O envio da documentagéo constante dossubitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.4 deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe néo se responsabiliza por qualquer tipo de

problema que impega a chegada dessa documentagéo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagédo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso, nao serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

6.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no méaximo, 1 MB.
6.4.8.3.2 Nao sera deferida a solicitagdo de isengéo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da documentagéo constante dossubitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.4 deste edital.

6.4.8.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo constante dossubitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.4 deste edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a
referida documentagao por meio de carta registrada para confirmagao da veracidade das informagoes.

6.4.8.5 A solicitagdo realizada apés o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital sera indeferida.

6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢ao e optar pela impressdo do DAR,
por meio da pégina de acompanhamento, no enderego eletronico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/ager_mt_23.

6.4.8.7 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengéo seré de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informagdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagédo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico
do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.8 Nao sera concedida isen¢ao de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagéo;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 Nao sera aceita solicitagdo de isengdo de taxa de inscri¢do via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.10 Cada solicitagdo de isengéo sera analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.11 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de isengdo de taxa foi deferida no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/ager_mt_23.

6.4.8.11.1 O candidato com a solicitagio de isengdo do pagamento da taxa de inscricao indeferida podera, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/ager_mt_23, verificar os motivos do indeferimento de sua solicitagéo e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de
Interposicao de Recurso. Apés esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.4.8.11.2 O Cebraspe nédo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagéo, de congestionamento das linhas de comunicagdo e de outros
fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposig¢éo de recurso.

6.4.8.11.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
6.4.8.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.5 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do prazo ou em desacordo com este edital.
6.4.8.11.6 No periodo de interposigéo de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de documentagcao pendente ou complementagédo desta.

6.4.8.11.7 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de isencéo de taxa foi deferida, apés a andlise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo |
deste edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/ager_mt_23.

6.4.8.12 O candidato cuja solicitagdo de isengéo for indeferida devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo até a data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob pena de
ser automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
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6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptagéo das provas objetivas e prova discursiva deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a(s) opgao(des) correspondente(s) aos recursos especiais necessarios; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 12 meses antes da data de publicagdo deste edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou
nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitagao fisica, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID-10, que justifique o atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o
carimbo do médico com o ndmero de sua inscrigdo no CRM.

6.4.9.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), a validade do laudo médico é indeterminada, ndo sendo
considerada a data de emisséo.

6.4.9.1.2 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizagéo das provas ndo estejam entre aqueles elencados no sistema eletrénico de inscri¢do, o candidato devera assinalar
o campo OUTROS dessa lista de opgdes e, em seguida, proceder de acordo com o subitem 6.4.9.6 deste edital.

6.4.9.1.3 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagao das provas deverao ser justificados pelo parecer por ele apresentado, ou seja:
a) recursos especiais solicitados que néo sejam respaldados pelo parecer serédo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no parecer do candidato, mas que nao sejam por ele solicitados no sistema eletrénico de inscrigdo, ndo serdo considerados na andlise da solicitagdo de
atendimento especial do candidato.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas objetivas e prova discursiva deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgdo correspondente a solicitagdo de tempo adicional para realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de publicacao deste edital. O laudo deve conter a assinatura do
médico com o carimbo e o nimero de sua inscrigdo no CRM, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, e
parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.

6.4.9.2.1 O laudo médico/parecer deve conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no CRM.

6.4.9.2.2 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), a validade do laudo médico/parecer é indeterminada, nédo
sendo considerada a data de emissao.

6.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas objetivas e prova discursiva deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:
a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgao correspondente a necessidade de amamentar durante a realizagao das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga (caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 6.4.9.7 deste edital, a copia da certiddo de
nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento).

6.4.9.3.1 A candidata devera levar, no dia de realizag@o das provas, um acompanhante adulto que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que néo levar
acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagéo das provas.

6.4.9.3.1.1 O Cebraspe nao disponibilizar4 acompanhante para a guarda de crianga.

6.4.9.4 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagao das provas/fases) devera,
conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital, assinalar, no sistema eletronico de inscrigéo, a opgdo correspondente a utilizagdo de nome social durante realizagao das provas, informando
0 nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

6.4.9.4.1 As publicagdes referentes aos candidatos transexual ou travesti serao realizadas de acordo com o nome e o género constantes no registro civil.

6.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar realizar as provas/fases armado deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste
edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgao correspondente a necessidade de portar arma durante realizagéo das provas;
b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

6.4.9.5.1 O candidato amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragdes, que néo solicitar o atendimento especial conforme descrito no subitem 6.4.9.5 deste edital ndo podera portar
armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estara automaticamente eliminado e nao tera classificagdo alguma no concurso.

6.4.9.5.2 Os candidatos que nao forem amparados pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragdes, ndo poderao portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagéo fisica, necessitar utilizar, durante a realizagdo das provas, objetos, dispositivos ou préteses cujo uso néo esteja expressamente
previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opgdes de recursos especiais necessarios elencadas no sistema eletrénico de inscri¢do, devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7
deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgao correspondente ao campo OUTROS e, em seguida, descrever, no espago destinado para esse fim, no sistema eletronico de inscrigdo, os
recursos especiais necessarios para a realizagao da prova;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico que justifique o atendimento solicitado.

6.4.9.7 A documentagéo citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.6 deste edital devera ser enviada de forma legivel no periodo de inscrigdo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital,
via upload, por meio de link especifico no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/ager_mt_23. Ap6s esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior, ou a
critério do Cebraspe.

6.4.9.7.1 O fornecimento da documentag&o é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.7.2 O Cebraspe néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo seréo devolvidos nem deles serdo
fornecidas copias.

6.4.9.7.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagéo a que se refere os subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.6 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a
referida documentagao por meio de carta registrada, para a confirmacéo da veracidade das informagdes.

6.4.9.8 O candidato que nao solicitar atendimento especial no sistema eletrénico de inscricdo e nao especificar quais os recursos serdo necessarios para tal atendimento néo tera atendimento
especial, ainda que faga o envio, via upload, da documentagao prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.6 deste edital. Apenas o envio do laudo médico/parecer/documentacao néo é suficiente para a
obtencao do atendimento especial.

6.4.9.9 No caso de solicitagdo de atendimento especial que envolva a utilizag@o de recursos tecnolégicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicagao das provas, podera ser
disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condigdes de viabilidade.

6.4.9.10 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.4.9.11 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento especial foi deferida no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/ager_mt_23.

6.4.9.11.1 O candidato com a solicitagao de atendimento especial indeferida podera, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/ager_mt_23, verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de Interposicao de Recurso. Apoés
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.4.9.11.2 O Cebraspe néo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagéo, de congestionamento das linhas de comunicagéo e de outros
fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposi¢do de recurso.

6.4.9.11.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
6.4.9.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca seré preliminarmente indeferido.

6.4.9.11.5 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do prazo ou em desacordo este edital.
6.4.9.11.6 No periodo de interposi¢éo de recurso, nao havera possibilidade de envio de documentagao pendente ou complementagdo desta.

6.4.9.11.7 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento especial foi deferida, apés a andlise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo | deste edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/ager_mt_23.

7 DAS FASES DO CONCURSO
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7.1 As fases do concurso estdo descritas nos quadros a seguir:
7.1.1 PARA OS CARGOS DE ANALISTA ADMINISTRATIVO

AREA DE NUMERO DE

CONHECIMENTO QUESTOES CARATER

PROVA/TIPO

(P1) Objetiva Conhecimentos basicos 25 Eliminatério e classificatério

(P2) Objetiva Conhecimentos especificos 35

(P3) Discursiva - 4 questdes

7.1.2 PARA OS CARGOS DE ANALISTA REGULADOR

AREA DE NUMERO DE

CONHECIMENTO QUESTOES CARATER

PROVA/TIPO

(P1) Objetiva Conhecimentos basicos 25 Eliminatério e classificatério

(P2) Objetiva Conhecimentos especificos 35

(P3) Discursiva - 4 questdes

(P4) Avaliagao de

" - Classificatorio
titulos

7.1.3 PARA O CARGO DE TECNICO ADMINISTRATIVO

AREA DE NUMERO DE

CONHECIMENTO QUESTOES CARATER

PROVA/TIPO

(P1) Objetiva  Conhecimentos basicos 25 Eliminatério e classificatério

(P2) Objetiva Conhecimentos especificos 35

(P3) Discursiva - 1 redagdo

7.1.4 PARA O CARGO DE INSPETOR REGULADOR

AREA DE NUMERO DE

CONHECIMENTO QUESTOES CARATER

PROVA/TIPO

(P1) Objetiva Conhecimentos basicos 25 Eliminatério e classificatério

(P2) Objetiva Conhecimentos especificos 35

(P3) Discursiva - 1 redagéo

(P4) Avaliagao de

" - Classificatoério
titulos

7.2 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de Analista Administrativo e de Analista Regulador terdo a duragéo de 5 horas e serdo aplicadas na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da manha.

7.3 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de Técnico Administrativo e de Inspetor Regulador terdo a duracéo de 5 horas e serdo aplicadas na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.

7.4 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sera publicado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso e divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/ager_mt_23, edital que informara a disponibilizagdo da consulta aos locais e aos horarios de realizagdo das provas.

7.4.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/ager_mt_23, para verificar seu local de provas, por meio de busca individual,
devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.4.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.
7.4.3 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagao das provas e o comparecimento no horério determinado.

7.4.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 7.4 deste edital, comunicagao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencao/atualizagao de seu correio eletrénico, o que nao o desobriga do dever de observar o disposto no subitem 7.4 deste edital.

7.5 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova discursiva sera publicado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso, e divulgado na internet, no enderego
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/ager_mt_23, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8 DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, valerdo 60,00 pontos e abrangerao osobjetos de avaliagdo constantes do item 14 deste edital

8.2 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco opgdes (A, B, C, D e E), sendo uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questao. Haverd, na folha de
respostas, para cada questdo, cinco campos de marcagdo: um campo para cada uma das cinco opgdes A, B, C, D e E, devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta
considerada por ele correta, de acordo com o comando da questao.

8.3 O candidato deverd marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

8.4 O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o Unico documento valido para a corre¢éo das provas. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas Em hipétese alguma,
havera substituicao da folha de respostas por motivo de erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo
com este edital e(ou) com as instrugdes contidas na folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo nao preenchido integralmente.

8.6 O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizagdo do seu processamento eletronico.
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8.7 O candidato ¢ responséavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do nimero de sua inscri¢do e do nimero de seu documento de identidade.

8.8 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no
preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe devidamente treinado e as respostas fornecidas serao gravadas em audio.

8.9 Seréo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos cujas provas tiverem sido anuladas na
forma do subitem 8.9 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 13.22 e 13.24 deste edital, no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/ager_mt_23, em
até cinco dias Uteis a partir da data de divulgagéo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara disponivel por até 60 dias corridos da data de publicagéo do resultado
final no concurso publico.

8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos dedisponibilizacdo da imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIAQAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos seréo corrigidas por meio de processamento eletronico da folhas de respostas.

8.11.2 A nota em cada questao das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o
gabarito oficial definitivo das provas; 0,00, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas, ndo haja marcagdo ou haja mais de uma marcagéo.

8.11.3 O célculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera igual a soma das notas obtidas em todas as questdes que a compdem.

8.11.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota inferior a 30,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.11.5 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.4 deste edital ndo tera classificagdo alguma no concurso publico.

8.11.6 Os candidatos néo eliminados na forma do subitem 8.11.4 deste edital serdo ordenados por cargo/perfil/polo, de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas.
8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/ager_mt_23, a partir das 19 horas da data
provével estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora do periodo provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital para fazé-lo, ininterruptamente.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/ager_mt_23, e seguir as instru¢des ali contidas.

8.12.3.1 O candidato podera, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.12.2 deste edital, apresentar razdes para a manutengdo do gabarito, por meio do Sistema Eletrénico de Interposicao de
Recurso, disponivel no endereco eletrnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/ager_mt_23, e seguir as instrucdes ali contidas.

8.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulagdes de gabarito serdo divulgadas no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/ager_mt_23. Nao
serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.12.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.12.6 O recurso nao podera conter, em outro local que néo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.12.7 O deferimento de recurso contra questdo de prova objetiva gera duas situagdes distintas: a anulagdo da questao ou a alteragdo de seu gabarito. A anulagao de questao se da quando o seu
julgamento resta impossibilitado, 0 que ocorre nas seguintes situagdes, entre outras: o assunto abordado na questio foge ao escopo dos objetos de avaliacdo estabelecidos em edital; ha possibilidade
de dupla interpretagéo; ha mais de uma opgéo que atenda ao comando da questéo; ha erro de digitagéo que prejudica o julgamento da questdo; ha contradigéo entre duas referéncias bibliograficas
vélidas. Ja a alteragdo de gabarito pode decorrer de erro material na divulgagdo ou de apresentagao de argumentagdo consistente que leve a banca a reconsiderar a resposta originalmente proposta
para a questao.

8.12.7.1 Se do exame de recursos resultar a anulagao de questao integrante de prova, a pontuagao correspondente a essa questao sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

8.12.7.2 Se houver alteragao, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante de prova, essa alteragao valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

8.12.8 Nao sera aceito recurso via postal,via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda, fora do praza
8.12.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.
8.12.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9 DA PROVA DISCURSIVA

9.1 A prova discursiva valera um total de 40,00 pontos e consistira de:

a) para os cargos de Analista Administrativo e de Analista Regulador:quatro questdes, a respeito de temas relacionados a conhecimentos especificos do cargo/perfil, a serem respondidas em até 10
linhas cada, no valor de 10,00 pontos cada, totalizando 40,00 pontos;

b) para os cargos de Técnico Administrativo e de Inspetor Regulador:redacédo de texto dissertativo, de até 30 linhas, a respeito de temas relacionados a Atualidades, no valor de 40,00 pontos.

9.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.7 deste edital.

9.3 O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta preta fabricada em material transparente, n&o sendo permitida a interferéncia ou a
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagao das provas Nesse caso, o candidato ser4 acompanhado por aplicador

especializado do Cebraspe devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto - o qual sera gravado em audio -, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

9.4 O documento de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado ou conter, em outro locatjue ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob
pena de serem anuladas. Assim, a detecgéo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigdo dos textos definitivos acarretara a anulagéo da respectiva prova discursiva.

9.5 O documento de texto da prova discursiva sera o Unico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. As folhas para rascunho do caderno de provas sao de preenchimento facultativo e
nao séo validas para a avaliagdo da prova discursiva.

9.6 N&o havera substituicdo do documento de texto definitivo por erro do candidato em seu preenchimento.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA

9.7.1 Para cada cargo/perfil/polo/sistema de concorréncia, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos mais bem classificados nas provas objetivas, de acordo com o quantitativo
especificado no quadro a seguir, respeitados os empates na Ultima posigdo:

QUADRO DE CORREGOES DA PROVA DISCURSIVA

Candidatos com

Cargo/Perfil Polo Ampla concorréncia deficiéncia Candidatos negros
Cargo 1: Analista Administrativo - Perfil: Administragao Cuiaba 18 2 5

Cargo 2: Analista Administrativo - Perfil: Ciéncias Contabeis Cuiaba 18 2 5

Cargo 3: Analista Regulador - Perfil: Administragao Cuiaba 18 2 5

Cargo 4: Analista Regulador - Perfil: Ciéncias Contabeis Cuiaba 35 5 10
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Cargo 5: Analista Regulador - Perfil: Ciéncias da Computagéo e(ou) Sistemas de Cuiaba 35 5 10

Informagao

Cargo 6: Analista Regulador - Perfil: Direito Cuiaba 18 2 5
Cargo 7: Analista Regulador - Perfil: Economia Cuiaba 35 5 10
Cargo 8: Analista Regulador - Perfil: Engenharia Civil Cuiaba 35 5 10
Cargo 9: Analista Regulador - Perfil: Engenharia Elétrica Cuiaba 18 2 5
Cargo 10: Analista Regulador - Perfil: Engenharia Sanitaria Cuiaba 35 5 10
Cargo 11: Técnico Administrativo Cuiaba 18 2 5
Cargo 12: Inspetor Regulador Alta Floresta 35 5 10
Barra do Gargas 35 5 10

Céceres 35 5 10

Cuiaba 49 7 14

Juina 35 5 10

Lucas do Rio Verde 18 2 5

Ribeirdo Cascalheira 18 2 5

Rondonépolis 35 5 10

Sinop 35 5 10

Tangara da Serra 18 2 5

9.7.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia ou que tenham se autodeclarado negro classificados nas provas objetivas seja inferior ao quantitativo
estabelecido no subitem 9.7.1 deste edital, seréo corrigidas as provas discursivas dos candidatos da ampla concorréncia posicionados nas provas objetivas até a soma dos limites de corregdes
estabelecido no referido subitem, respeitados os empates na Ultima colocagao.

9.7.2 O candidato cuja prova discursiva ndo for corrigida na forma dos subitens 9.7.1 ou 9.7.1.1 deste edital estard automaticamente eliminado e n&o teré classificagéo alguma no concurso.

9.7.3 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova discursiva listara apenas os candidatos que tiverem sua prova discursiva corrigida, conforme subiten®.7.1 ou
9.7.1.1 deste edital.

9.7.4 As provas discursivas serao avaliadas quanto ao dominio do contetido dos temas abordados - demonstragio de conhecimento técnico aplicado -, bem como quanto ao dominio da modalidade
escrita da Lingua Portuguesa.

9.7.4.1 A prova discursiva de cada candidato sera submetida a duas avaliagdes: uma avaliagdo de conteido e uma avaliagdo do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

9.7.4.1.1 A avaliagdo de conteldo seré feita por pelo menos dois examinadores. A nota de contetido do candidato sera obtida pela média aritmética de duas notas convergentes atribuidas por
examinadores distintos.

9.7.4.1.2 Duas notas de contetdo da prova discursiva serdo consideradas convergentes se diferirem entre si em até 25% da nota maxima de contelido possivel na prova discursiva.

9.7.5 As questdes da prova discursiva (P3), para os cargos de Analista Administrativo e de Analista Regulador, valerdo 10,00 pontos cada, totalizando 40,00 pontos, sendo avaliadas conforme os
seguintes critérios:

a) a apresentagao e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do contetido (NCi), cuja pontuagdo méxima sera limitada ao valor de 10,00 pontos, em que i
=1,2,30u4;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NEi) do candidato, considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: grafia, morfossintaxe, pontuagéo e
propriedade vocabular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou ultrapassar o nimero maximo de linhas estabelecido;

d) sera calculada, entdo, a nota da questao (NQi) pela formula NQi = NCi - 1,00 x NEi + TLi, em que TL corresponde ao nimero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

e) serd atribuida nota zero ao texto que obtiver NQi < 0,00;

f) nos casos de fuga ao tema, ou de nédo haver texto, o candidato recebera nota igual a zero;

g) A nota na prova discursiva (NPD) sera o somatério da nota das questdes. Sera eliminado o candidato que obtiver NPD inferior a 20,00 pontos.

9.7.6 A redacao da prova discursiva (P3), para os cargos de Técnico Administrativo e de Inspetor Regulador, valera 40,00 pontos e sera avaliada segundo os critérios a seguir:

a) a apresentacao e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizarao a nota relativa ao dominio do contetido (NC), cuja pontuagdo maxima sera limitada ao valor de 40,00 pontos;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NE) do candidato, considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: grafia, morfossintaxe, pontuacéo e
propriedade vocabular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou ultrapassar o nimero maximo de linhas estabelecido;

d) sera calculada, entdo, a nota na prova discursiva (NPD) pela formula NPD = NC - 4 x NE + TL, em que TL corresponde ao nimero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;
e) serd atribuida nota zero ao texto que obtiver NPD < 0,00;

f) nos casos de fuga ao tema, ou de nédo haver texto, o candidato recebera nota igual a zero;

g) serd eliminado o candidato que obtiver NPD inferior a 20,00 pontos.

9.7.7 Seré anulada a prova discursiva do candidato que n&o devolver o documento de texto definitivo.

9.7.7.1 O candidato que ndo se enquadrar no subitem 9.7.7 deste edital sera eliminado e néo tera classificagcdo alguma no concurso.

9.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA PROVA DISCURSIVA

9.8.1 O padrao preliminar de resposta da prova discursiva sera divulgado na internet, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/ager_mt_23, a partir das 19 horas da data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.
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9.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padréo preliminar de resposta da prova discursiva dispora do periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para
fazé-lo, por meio do Sistema Eletrdnico de Interposi¢do de Recurso, disponivel no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/ager_mt_23, e seguir as instrugdes ali contidas.

9.8.3 Se houver alteragao, por forca de impugnagéo, do padrao preliminar de resposta da prova discursiva, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
9.8.4 Ap6s o julgamento dos recursos interpostos contra o padréo preliminar de resposta da prova discursiva, sera definido o padréo definitivo e divulgado o resultado provisério na prova discursiva.

9.8.5 No recurso contra o resultado provisério na prova discursiva, € vedado ao candidato novamente impugnar em tese o padrao de resposta, estando limitado a corregdo de sua resposta de acordo
com o padrao definitivo.

9.8.6 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério na prova discursiva dispora do periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo,
conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

10 DA AVALIAGAO DE TiTULOS (SOMENTE PARA OS CARGOS DE ANALISTA REGULADOR E DE INSPETOR REGULADOR)

10.1 Serdo convocados para a avaliagdo de titulos os candidatos aos cargos de Analista Regulador e de Inspetor Regulador classificados na prova discursiva.
10.1.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliagdo de titulos seréo eliminados e n&o terdo classificagdo alguma no concurso.

10.2 A avaliagao de titulos valera 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos enviados seja superior a esse valor.

10.3 Somente seréo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data de envio, observados os limites de pontos dos quadros a seguir:

10.3.1 PARA O CARGO DE ANALISTA REGULADOR:

QUADRO DE ATRIBUIQAO DE

PONTOS PARA A AVALIAGAO DE
TITULOS

) ) VALORDE VALOR
ALINEA TiTULO CADA  MAXIMO DOS
TiTULO  TITULOS

Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) no cargo/perfil a que concorre. Também sera aceito

A o - _ Lo 4,50 4,50
certificado/declaragao de conclusdo de curso de Doutorado, desde que acompanhado de histérico escolar.

B Diploma de curso de pés-graduacao em nivel de mestrado (titulo de mestre) no cargo/perfil a que concorre. Também seréa aceito 3.00 300

certificado/declaragao de conclusdo de curso de Mestrado, desde que acompanhado de histérico escolar.

Certificado de curso de pés-graduagdo em nivel de especializagao, com carga horaria minima de 360 h/a no cargo/perfil a que
C concorre. Também serd aceita a declaragao de conclusdo de pds-graduagao em nivel de especializagéo, desde que acompanhada 1,25 2,50
de histérico escolar.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00
10.3.2 PARA O CARGO DE INSPETOR REGULADOR:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE
PONTOS PARA A AVALIACAO DE
TITULOS

) ) VALORDE VALOR
ALINEA TiTULO CADA  MAXIMO DOS
TiTuLo  TiTULOS

Diploma de curso de pds-graduagao em nivel de doutorado (titulo de doutor) no cargo/perfil a que concorre. Também sera aceito

A o - _ NP 4,00 4,00
certificado/declaragao de conclusdo de curso de Doutorado, desde que acompanhado de histérico escolar.

B Diploma de curso de pés-graduacao em nivel de mestrado (titulo de mestre) no cargo/perfil a que concorre. Também seréa aceito 250 250

certificado/declaragéo de conclusdo de curso de Mestrado, desde que acompanhado de histérico escolar.

Certificado de curso de pés-graduagdo em nivel de especializagao, com carga horéria minima de 360 h/a no cargo/perfil a que
C concorre. Também serd aceita a declaragao de conclusdo de pds-graduagao em nivel de especializagéo, desde que acompanhada 1,00 2,00
de histérico escolar.

D Diploma de curso de graduagdo em nivel superior. Também ser aceito certificado/declaragdo de concluséo de curso de graduagdo 1

em nivel superior, desde que acompanhado de histérico escolar. 50 1,50

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

10.4 Recebera nota zero o candidato que ndo enviar a imagem legivel dos titulos na forma, no prazo e no horario estipulados no edital de convocagéo para a avaliagao de titulos.
10.5 N&o seré&o aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletrénico e(ou) via requerimento administrativo.

10.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo pontuagao, a correta indicagéo, no sistema de upload da documentagédo da avaliagdo de titulos, da alinea a que se refere cada
conjunto de imagens submetidas.

10.6.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

10.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada alinea indicada no sistema de upload. As imagens que nao forem condizentes com a
alinea indicada serdo desconsideradas para fins de andlise.

10.6.3 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que nio forem submetidos da forma estabelecida no sistema de upload.

10.7 O envio da documentagéo constante do subitem 10.11 deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentacéo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagéo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este processo, ndo serdo devolvidos nem deles seréo fornecidas copias.

10.8 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagéo constante do subitem 10.11 deste edital.

10.8.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada, para a confirmagédo da veracidade das informagdes.

10.9 A veracidade das informagdes prestadas no envio da imagem dos titulos sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagao do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10
do Decreto Federal n® 83.936/1979.

10.10 Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no periodo e na forma previstos neste edital e no edital de convocagéo para essa fase.

10.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS
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10.11.1 Para a comprovagéo da conclusdo do curso de pés-graduagdo em nivel de doutorado ou de mestrado, alineas A e B dos subitens 10.3.1 e 10.3.2 deste edital, sera aceito o diploma,
devidamente registrado, expedido por instituicao reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituicao
reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado
dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso o histérico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusao do curso, o certificado/declaragao nao sera
aceito(a).

10.11.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado, nos termos do subitem 10.12 deste edital.

10.11.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos referentes ao mestrado e ao doutorado.

10.11.2 Para comprovagéo da concluséo do curso de pés-graduacao em nivel de especializagao, alinea C dos subitens 10.3.1 e 10.3.2 deste edital, sera aceito certificado atestando que o curso
atende as normas da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo), do Conselho Nacional de Educagao (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto
Conselho Federal de Educagao (CFE) ou com o Art. 82 da Resolugdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018. Também serd aceita declaragéo de conclusdo de pds-graduagdo em nivel de
especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga horéria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagdo da apresentagao e
aprovagdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE ou da Resolugdo CNE/CES n® 1/2018.

10.11.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n® 9394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE, devera ser anexada uma declaragéo do
responsdavel pela organizagéo e realizagdo do curso atestando que o este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem 10.11.2 deste edital.

10.11.3 Para a comprovagéao da conclusao do curso de graduagdo em nivel superior, alinea D do subitem 10.3.2 deste edital, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC. Também serd aceito certificado/declaragéo de concluséo de curso graduagao em nivel superior, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do
histérico escolar do candidato, no qual conste as disciplinas cursadas, notas e respectivas mengdes quanto a aprovagéo. Caso o histérico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito
de conclusao do curso, o certificado/declaragdo nao sera aceito(a).

10.11.3.1 Para curso de graduagdo em nivel superior concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado, nos termos do subitem 10.12 deste edital.

10.11.3.2 Outros comprovantes de conclusao de curso ou disciplina ndo serao aceitos como o titulo referente & graduacéo em nivel superior.
10.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
10.13 Cada titulo ser& considerado uma Unica vez.

10.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Avaliagéo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no
subitem 10.2 deste edital serao desconsiderados.

10.15 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliagdo de titulos devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.
11 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO

11.1 A nota final no concurso sera:

a) para os cargos de Analista Administrativo e de Técnico Administrativo: o somatério da nota final nas provas objetivas (NFPO) e da nota final na prova discursiva (NFPD); e

b) para os cargos de Analista Regulador ede Inspetor Regulador:o somatério da nota final nas provas objetivas (NFPO), da nota final na prova discursiva (NFPD) e da nota final da avaliagdo de titulos
(NFAT).

11.2 Apos o célculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item 12 deste edital, os candidatos seréo listados em ordem de classificagéo por cargo/perfil/polo,
de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso.

11.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagao de inscricdo, se declararem com deficiéncia, se ndo forem eliminados no concurso, serdo publicados em lista a parte e figurardo também na
lista de classificagdo geral por cargo/perfil/polo.

11.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscri¢do, se autodeclararam negros, se ndo forem eliminados no concurso e considerados negros no procedimento de verificagédo, serdo
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo/perfil/polo.

11.5 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se para o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual
ou superior a cinco.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na nota final no concursotera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme o art. 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1¢ de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso)
b) obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos do cargo;

c) obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos basicos;

d) obtiver maior nota na prova discursiva;

e) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal);

f) tiver maior idade.

12.2 Os candidatos a que se referem a alinea “e” do subitem 12.1 deste edital serdo convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentagao que comprovara o exercicio da
funcdo de jurado.

12.2.1 Para fins de comprovagéo da funcao citada no subitem 12.2 deste edital, serdo aceitas certiddes, declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em
cartério) emitidos pelos Tribunais de Justi¢a Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n® 11.689/2008.

12.3 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da alinea “f” do subitem 12.1 deste edital serdo convocados, antes do resultado final no concurso, para a apresentagao da imagem legivel
da certidao de nascimento para verificagdo do horario do nascimento para fins de desempate.

12.3.1 Para os candidatos convocados para apresentacao da certiddo de nascimento que nio apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento, sera considerada como hora de nascimento
23 horas 59 minutos e 59 segundos.

13 DAS DISPOSIGOES FINAIS
13.1 Alinscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.
13.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigdes, excetuados os casos especificos previstos na legislagao vigente para o atendimento especializado para a realizagdo das provas.

13.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagao de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso plblico publicados no Diario Oficial do Estado de Mato
Grosso e(ou) divulgados na internet, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/ager_mt_23.

13.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso, causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a
indisponibilidade de servigos, os prazos de acesso a esses links serdo automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade.
A prorrogagéo podera ser feita sem alteracdo das condicdes deste edital.

13.3.2 As informagbdes a respeito de notas e classificagdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de resultados. N&o serdo fornecidas informagées que ja constem dos editais ou fora dos prazos
previstos nesses editais.

13.4 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) - Campus Universitario
Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe - Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone 0800 722 1125, ou via internet, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/ager_mt_23, ressalvado
o disposto no subitem 13.6 deste edital, e por meio do enderego eletronico sac@cebraspe.org.br.

13.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando
correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o enderego eletrénico sac@cebraspe.org.br.

13.6 Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horérios de realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais € 0os comunicados a serem
divulgados na forma do subitem 13.3 deste edital.

13.6.1 Nao serdo fornecidos a terceiros informagées e documentos pessoais de candidatos, em atengdo ao disposto no art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.
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13.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, a qualquer tempo, por meio de correspondéncia ou e-mail instruido com cdpia do documento de identidade e do CPF. O
requerimento poderd ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario préprio, a disposi¢ao do candidato na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e
30 minutos as 18 horas e 30 minutos, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem 13.5 deste edital.

13.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera entregar requerimento de solicitagao de alteragcdo de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18
horas e 30 minutos (exceto sdbados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) -
Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe - Asa Norte, Brasilia/DF, ou envié-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento ao Candidato
do Cebraspe - AGER/MT 2023 (Solicitagdo de alteragio de dados cadastrais) - Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o enderego eletrénico sac@cebraspe.org.br,
acompanhado de cépia dos documentos que contenham os dados corretos e cépia da sentenga homologatéria de retificagéo do registro civil.

13.8.1 O candidato que solicitar a alteragdo de nome, nos termos do subitem 13.8 deste edital, ter4 o seu nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscricdes abertas e
para os futuros eventos.

13.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do horério fixado para seu inicio, munido somente de caneta
esferogréfica de tinta preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscrigdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Nao sera
permitido o uso de |apis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagao das provas.

13.9.1 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame devera solicita-lo no momento de realizagdo das provas.

13.10 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagéo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas
por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitagdo (somente o modelo com foto),
documentos digitais com foto e assinatura (e-Titulo, CNH digital, e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

13.10.1 N&o serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos
vencidos, documentos ilegiveis, nao identificaveis e(ou) danificados, cépia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de identidade; ou documentos digitais nao
citados no subitem 13.10 deste edital e(ou) apresentados fora de seus aplicativos oficiais ou sem foto ou assinatura.

13.10.2 Os candidatos que nao apresentarem documento de identidade conforme previsto no subitem 13.10 deste edital ndo poderdo realizar as provas e serdo eliminados do concurso.

13.11 O candidato que, por ocasiéo da realizagdo das provas e das demais etapas, nao apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 13.10 deste edital, ndo podera
realiz-las e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

13.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de
aplicagcéo documento (original ou cépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedido, no méaximo, 90 dias antes da data de realizacao das provas, ocasiao em que sera
submetido a identificagdo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio. O documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagao.

13.12.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagao apresente dlvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

13.12.2 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizagéo das provas.
13.13 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

13.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagédo das provas apds o horario fixado para seu inicio.

13.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagéo das provas por, no minimo, uma hora ap6s o inicio das provas.

13.15.1 A inobservancia do subitem 13.15 deste edital acarretara a ndo corregdo das provas e, consequentemente, a eliminagéo do candidato do concurso publico.

13.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.

13.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

13.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos Ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.
13.19 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

13.20 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local de realizagdo das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminagdo automatica do
candidato do concurso.

13.21 Nao serao permitidas, durante a realizagao das provas, a comunicagdo entre os candidatos e a utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislagéo.

13.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou) similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player
e(ou) similar, relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrdnico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados,
imagens, videos e mensagens etc.;

b) éculos escuros, protetor auricular, 1apis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que n&o seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais,
chocolate, balas etc.).

13.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 13.22
deste edital.

13.22.1.1 N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excegao dos casos previstos na Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragdes. O candidato que
estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da inscrigdo, conforme subitem 6.4.9.5 deste edital.

13.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagdo, obrigatoriamente
desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem 13.22 deste edital.

13.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como qualquer equipamento eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e
acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato serd eliminado do concurso caso o seu
telefone celular ou qualquer equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizagdo das provas.

13.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente
podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

13.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato néo leve nenhum dos objetos citados no subitem 13.22 deste edital no dia de realizagdo das provas.
13.22.4 O Cebraspe néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.
13.22.5 O Cebraspe néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagao das provas nem por danos a eles causados.

13.23 No dia de realizagéo das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de
verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

13.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagéo de suas provas, o candidato que durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;
c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 13.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagédo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagé@o de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
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h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o0 documento de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou no documento de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovagao ou a aprovagao de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;
1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que nao os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial, conforme previsto no subitem 6.4.9.5 deste edital;
p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafolégico, a frase contida no material de prova que lhe for entregue;

r) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou marca que o identifique;

s) ndo permitir a coleta de dado biométrico;

t) descumprir as medidas de protegdo em razéo da pandemia do novo coronavirus a serem oportunamente divulgadas.

13.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagéo de provas, o Cebraspe tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

13.26 No dia de realizagéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas
ou aos critérios de avaliagdo e de classificagao.

13.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagao policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas seréo anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

13.28 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara a eliminagéo do candidato do concurso.
13.29 Serao divulgadas oportunamente as informagdes a respeito das medidas de protegdo que serdo adotadas no dia de realizagdo das provas, em razao da pandemia do novo coronavirus.

13.30 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicagdo da homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo.

13.31 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu enderego perante o Cebraspe enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a
Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 13.7 ou 13.8 deste edital, conforme o caso, e perante a AGER/MT, apds a homologagéo do resultado final, desde que
classificado. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo atualizagédo de seus dados pessoais e de seu enderego.

13.32 As despesas relativas a participagdo em todas as fases do concurso e a apresentacéo para os exames da avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os
exames pré-admissionais correrdo as expensas do préprio candidato.

13.33 As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor até a data de publicagdo deste edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliagdo constantes do item 14
deste edital.

13.34 A legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicagéo deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serao objeto de avaliagao.

13.34.1 As jurisprudéncias pacificadas dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elaboragéo de questdes desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizagdo das
provas.

13.35 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderéo ser feitas por meio de outro edital.
13.36 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pela AGER/MT.

14 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

14.1 HABILIDADES

14.1.1 As questdes das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicagdo, andlise, sintese e avaliagdo, com o intuito de
valorizar a capacidade de raciocinio.

14.1.2 Cada questao das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagéo.

14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretagéo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de
coesao textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciacéo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagéo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5
Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenagéo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.3 Relagdes de subordinagdo entre
oragdes e entre termos da oragéo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagéo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagéo
dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significagdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacdo da estrutura de oragdes e de
periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Conjuntos numéricos: niimeros inteiros, racionais e reais. 2 Sistema legal de medidas. 3 Razées e proporgdes. 3.1 Divisao proporcional. 3.2 Regras de trés simples e
compostas. 3.3 Porcentagens. 4 Equagdes e inequagdes de 1° e de 2° graus. 5 Sistemas lineares. 6 Fungdes e gréficos. 7 Principios de contagem. 8 Progressdes aritméticas e geométricas. 9
Compreenséo de estruturas légicas. 10 Légica de argumentacédo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. 11 Légica sentencial (ou proposicional). 11.1 Proposicdes simples e compostas. 11.2
Tabelas-verdade. 11.3 Equivaléncias. 11.4 Leis de De Morgan. 11.5 Diagramas l6gicos. 12 Légica de primeira ordem. 13 Principios de contagem e probabilidade. 14 Operagdes com conjuntos. 15
Raciocinio l6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Nogdes de sistema operacional (ambiente Windows 10 ou superior). 2 Edigao de textos, planilhas e apresentagées (ambiente Microsoft Office versao 16 ou superior).
3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de navegagéo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google
Chrome). 3.3 Programa de correio eletronico (Microsoft Outlook). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet.

ETICA NO SERVIGO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da cidadania. 4 Etica e fungéo publica. 5 Etica no setor ptblico. 5.1 Codigo de Etica
Funcional do Servidor Publico Civil do Estado de Mato Grosso (LC ¢ 112/2002).

GEOGRAFIA E HISTORIA DE MATO GROSSO: 1 Histéria do estado de Mato Grosso. 2 Dados geograficos e étnico-demograficos. 3 Aspectos politicos, econdmicos, sociais e culturais de Mato
Grosso. 4 Clima, vegetaco e relevo. 5 Referéncias turisticas e de lazer. 6 O estado de Mato Grosso no contexto brasileiro.

LEGISLAGAO: 1 Principios fundamentais da Constituigido Federal de 1988 - CF/88 (arts. 1° a 49). 2 Organizagao politico-administrativa do Estado (CF/88, arts. 18 a 33). 3 Administragéo Publica na
CF/88 (arts. 37 a 41). 4 Organizagdo dos Poderes (CF/88, arts. 76 a 91). 5. Ordem econdmica e financeira (CF/88, arts. 170 a 181). 6 Constitui¢gdo do Estado de Mato Grosso. 7 Leis complementares
estaduais e suas atualizagdes: LC n® 4/1990; LC n® 13/1992; LC n® 429/2011.

ATUALIDADES (SOMENTE PARA A PROVA DISCURSIVA DOS CARGOS DE TECNICO ADMINISTRATIVO E INSPETOR REGULADOR]) 1 Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como
seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educagéo, saide, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 1: ANALISTA ADMINISTRATIVO - ADMINISTRACAO

ADMINISTRAGAO GERAL: 1 Evolugao da administragdo. 1.1 Principais abordagens da administragéo (classica até contingencial). 1.2 Evolugdo da administragéo publica no Brasil (ap6s 1930);
reformas administrativas; a nova gestéo publica. 2 Processo administrativo. 2.1 Fungdes de administragdo: planejamento, organizagéo, diregdo e controle. 2.2 Processo de planejamento. 2.2.1
Planejamento estratégico: visao, missao e analise SWOT. 2.2.2 Andlise competitiva e estratégias genéricas. 2.2.3 Redes e aliangas. 2.2.4 Planejamento tatico. 2.2.5 Planejamento operacional. 2.2.6
Administragao por objetivos. 2.2.7 Balanced scorecard. 2.2.8 Processo decisério. 2.3 Organizagdo. 2.3.1 Estrutura organizacional. 2.3.2 Tipos de departamentalizagéo: caracteristicas, vantagens e
desvantagens de cada tipo. 2.3.3 Organizagéo informal. 2.3.4 Cultura organizacional. 2.4 Diregéo. 2.4.1 Motivagéo e lideranca. 2.4.2 Comunicagao. 2.4.3 Descentralizagéo e delegacado. 2.5 Controle.
2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens. 2.5.3 Sistema de medi¢do de desempenho organizacional. 3 Gestao de pessoas. 3.1 Equilibrio organizacional. 3.2 Objetivos, desafios e
caracteristicas da gestao de pessoas. 3.3 Recrutamento e selegdo de pessoas. 3.3.1 Principais tipos de recrutamento: objetivos, caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.3.2 Principais técnicas
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de selecao de pessoas: caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.4 Andlise e descricdo de cargos. 3.5 Capacitagao de pessoas. 3.6 Gestdo de desempenho. 4 Gestdo da qualidade e modelo de
exceléncia gerencial. 4.1 Principais teéricos e suas contribuiges para a gestédo da qualidade. 4.2 Ferramentas de gestao da qualidade. 4.3 Modelo da Fundagéo Nacional da Qualidade. 5 Gestao de
projetos. 5.1 Elaboragéo, andlise e avaliagdo de projetos. 5.2 Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. 5.3 Projetos e suas etapas. 6 Gestdo de processos. 6.1 Conceitos da
abordagem por processos. 6.2 Técnicas de mapeamento, andlise e melhoria de processos. 6.3 Processos e certificagao ISO 9000:2000. 6.4 Nocdes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de
processos. 7 Legislagao administrativa. 7.1 Administracéo direta, indireta e fundacional. 7.2 Atos administrativos. 7.3 Requisi¢&o. 7.4 Regime dos servidores publicos do Estado de Mato Grosso:
admissdo, demissao, concurso publico, estagio probatério, vencimento basico, licenga, aposentadoria. 8 Orgamento publico. 8.1 Principios orgamentarios. 8.2 Diretrizes orgamentarias. 8.3 Processo
orgcamentario. 8.4 Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico; normas legais aplicaveis. 8.5 SIOP e SIAFI. 8.6 Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. 8.7 Despesa
ptiblica: categorias, estagios. 8.8 Suprimento de fundos. 8.9 Restos a pagar. 8.10 Despesas de exercicios anteriores. 8.11 A Conta Unica do Tesouro Nacional. 9 Licitagéo publica. 9.1 Modalidades,
dispensa e inexigibilidade. 9.2 Pregdo. 9.3 Contratos e compras. 9.4 Convénios e termos similares.

ADMINISTRAGAO DE RECURSOS MATERIAIS: 1 Classificagdo de materiais. 1.1 Atributos para classificagio de materiais. 1.2 Tipos de classificagdo. 1.3 Metodologia de célculo da curva ABC. 2
Gestao de estoques. 3 Compras. 3.1 Organizagéo do setor de compras. 3.2 Etapas do processo. 3.3 Perfil do comprador. 3.4 Modalidades de compra. 3.5 Cadastro de fornecedores. 4 Compras no
setor publico. 4.1 Objeto de licitagdo. 4.2 Edital de licitagdo. 5 Recebimento e armazenagem. 5.1 Entrada. 5.2 Conferéncia. 5.3 Objetivos da armazenagem. 5.4 Critérios e técnicas de armazenagem.
5.5 Arranijo fisico (layout). 6 Distribuicdo de materiais. 6.1 Caracteristicas das modalidades de transporte. 6.2 Estrutura para distribui¢cdo. 7 Gestao patrimonial. 7.1 Tombamento de bens. 7.2 Controle
de bens. 7.3 Inventario. 7.4 Alienagéo de bens. 7.5 Alteracdes e baixa de bens.

CARGO 2: ANALISTA ADMINISTRATIVO - CIENCIAS CONTABEIS

CIENCIAS CONTABEIS: 1 Lei n? 6.404/1976 e legislagio complementar. 2 Contabilidade piiblica: plano de contas tinico para os 6rgdos da administragao direta. 2.1 Registros contabeis de operagdes
tipicas em unidades orgamentarias ou administrativas (sistemas: orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensacao). 2.2 Balanco e demonstragdes das variagdes patrimoniais exigidas pela Lei
n? 4.320/1964. 3 Contabilidade comercial: elaboragio de demonstragdes contabeis pela legislagio societaria e pelos principios fundamentais da contabilidade. 4 Consolidagédo de demonstragdes
contabeis. 5 Andlise econdmico-financeira. 6 Orgamento publico: elaboragédo, acompanhamento e fiscalizagéo. 6.1 Créditos adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e suplementares. 6.2 Plano
plurianual. 6.3 Projeto de lei orcamentaria anual: elaboragdo, acompanhamento e aprovacao. 6.4 Principios orgamentarios. 6.5 Diretrizes orcamentérias. 6.6 Processo orgcamentario. 6.7 Métodos,
técnicas e instrumentos do orgamento publico. 6.8 Normas legais aplicaveis. 6.9 SIDOR, SIAFI. 6.10 Receita pUblica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. 6.11 Despesa publica: categorias,
estagios. 6.12 Suprimento de fundos. 6.13 Restos a pagar. 6.14 Despesas de exercicios anteriores. 6.15 A Conta Unica do Tesouro Nacional. 6.16 Tomadas e prestagdes de contas. 7 Efeitos
inflacionarios sobre o patriménio das empresas. 8 Avaliagao e contabilizagao de investimentos societérios no pais. 9 Destinagdo de resultado. 10 Imposto de renda de pessoa juridica. 11 IRRF. 12
ICMS. 13 Contribuicéo social sobre o lucro. 14 PASEP. 15 COFINS. 16 Custos para avaliagdo de estoques. 17 Custos para tomada de decisdes. 18 Sistemas de custos e informagdes gerenciais. 19
Estudo da relagdo custo versus volume versus lucro. 20 Matematica financeira. 20.1 Regra de trés simples e composta, percentagens. 20.2 Juros simples e compostos: capitalizagéo e desconto. 20.3
Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. 20.4 Rendas uniformes e variaveis. 20.5 Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos. 20.6 Célculo financeiro: custo real
efetivo de operagdes de financiamento, empréstimo e investimento. 20.7 Avaliagédo de alternativas de investimento. 20.8 Taxas de retorno, taxa interna de retorno.

CONTROLE DA ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1 Conceito, tipos e formas de controle. 2 Controle interno e externo. 3 Controle parlamentar. 4 Controle pelos tribunais de contas. 5 Controle
administrativo. 6 Recurso de administragéo. 7 Reclamagéo. 8 Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992 e suas alteragdes). 9 Controle da atividade financeira do Estado: espécies e
sistemas. 10 Tribunal de Contas da Unido (TCU) e tribunais de contas dos estados e do Distrito Federal e suas atribuigdes. 11 Lei n® 14.133/2021 e Lei n® 10.520/2002 e suas alteragdes. 12 Lei
Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

CARGO 3: ANALISTA REGULADOR - ADMINISTRAGAO

ADMINISTRAGAO GERAL: 1 Evolugdo da administragdo. 1.1 Principais abordagens da administragéo (classica até contingencial). 2 Processo administrativo. 2.1 Fungées de administragéo:
planejamento, organizag&o, direg&o e controle. 2.2 Processo de planejamento. 2.2.1 Planejamento estratégico: visao, missdo e analise SWOT. 2.2.2 Anédlise competitiva e estratégias genéricas. 2.2.3
Redes e aliangas. 2.2.4 Planejamento tatico. 2.2.5 Planejamento operacional. 2.2.6 Administragdo por objetivos. 2.2.7 Balanced scorecard. 2.2.8 Processo decisoério. 2.3 Organizagéo. 2.3.1 Estrutura
organizacional. 2.3.2 Tipos de departamentalizacao: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.3.3 Organizagéo informal. 2.3.4 Cultura organizacional. 2.4 Diregao. 2.4.1 Motivagéo e
lideranga. 2.4.2 Comunicagéo. 2.4.3 Descentralizagéo e delegacao. 2.5 Controle. 2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens. 2.5.3 Sistema de medic&o de desempenho
organizacional. 3 Gestéo de pessoas. 3.1 Equilibrio organizacional. 3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestéo de pessoas. 3.3 Recrutamento e selegdo de pessoas. 3.3.1 Principais tipos de
recrutamento: caracteristicas, objetivos, vantagens e desvantagens. 3.3.2 Principais técnicas de selecdo de pessoas: caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.4 Anélise e descri¢ao de cargos. 3.5
Capacitagdo de pessoas. 3.6 Gestdo de desempenho. 4 Gestéo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. 4.1 Principais teéricos e suas contribuicdes para a gestao da qualidade. 4.2
Ferramentas de gestédo da qualidade. 4.3 Modelo da Fundagéo Nacional da Qualidade. 5 Gestdo de projetos. 5.1 Elaboragéo, andlise e avaliagdo de projetos. 5.2 Principais caracteristicas dos
modelos de gestédo de projetos. 5.3 Projetos e suas etapas. 6 Gestdo de processos. 6.1 Conceitos da abordagem por processos. 6.2 Técnicas de mapeamento, andlise e melhoria de processos. 6.3
Processos e certificagdo ISO 9000:2000. 6.4 Nocdes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos.

ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1 As reformas administrativas e a redefinigéo do papel do Estado. 1.1 Reforma do Servigo Civil (mérito, flexibilidade e responsabilizagéo) e Reforma do Aparelho do
Estado. 2 Administragdo publica: do modelo racional-legal ao paradigma pés-burocratico. 2.1 O Estado oligarquico e patrimonial, o Estado autoritario e burocratico, o Estado do bem-estar, o Estado
regulador. 3 Empreendedorismo governamental e novas liderangas no setor publico. 3.1 Processos participativos de gestao publica: conselhos de gestdo, orcamento participativo, parceria entre
governo e sociedade. 4 Governo eletrénico. 4.1 Transparéncia da administrag@o publica. 4.2 Controle social e cidadania. 4.3 Accountability. 5 Exceléncia nos servigos publicos. 5.1 Gestéo por
resultados na producéo de servigos publicos. 5.2 Gestao de pessoas por competéncias. 6 Comunicagdo na gestéo publica e gestao de redes organizacionais. 7 Administragao de pessoal. 7.1 Nogdes
de SIAPE. 8 Administragdo de compras e materiais: processos de compras governamentais e geréncia de materiais e estoques. 8.1 Nogdes de SIASG. 9 Governabilidade e governanca. 9.1
Intermediac&o de interesses (clientelismo, corporativismo e neocorporativismo). 10 Mudangas institucionais: conselhos, organizagdes sociais, organizagao da sociedade civil de interesse publico
(OSCIP), agéncia reguladora, agéncia executiva. 11 Processo de formulagao e desenvolvimento de politicas: construgao de agendas, formulagao de politicas, implementagéo de politicas. 12 As
politicas publicas no Estado brasileiro contemporaneo. 12.1 Descentralizagdo e democracia. 12.2 Participagao, atores sociais e controle social. 12.3 Gestao local, cidadania e equidade social. 13
Planejamento e avaliagéo nas politicas pUblicas: conceitos basicos de planejamento. 13.1 Aspectos administrativos, técnicos, econdmicos e financeiros. 13.2 Formulagdo de programas e projetos.
13.3 Avaliagdo de programas e projetos. 13.4 Tipos de avaliagdo. 13.5 Andlise custo-beneficio e andlise custo-efetividade. 14 Legislagao administrativa. 14.1 Administragéo direta, indireta e
fundacional. 14.2 Atos administrativos. 14.3 Requisi¢do. 14.4 Regime dos servidores publicos federais: admissdo, demissao, concurso publico, estagio probatério, vencimento basico, licenga,
aposentadoria. 15 Orgamento publico. 15.1 Principios orgamentarios. 15.2 Diretrizes orgamentarias. 15.3 Processo orgamentario. 15.4 Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico; normas
legais aplicaveis. 15.5 SIOP e SIAFI. 15.6 Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. 15.7 Despesa publica: categorias, estagios. 15.8 Suprimento de fundos. 15.9 Restos a pagar.
15.10 Despesas de exercicios anteriores. 15.11 A Conta Unica do Tesouro Nacional. 16 Licitagao ptblica. 16.1 Modalidades, dispensa e inexigibilidade. 16.2 Pregéo. 16.3 Contratos e compras. 16.4
Convénios e termos similares.

CARGO 4: ANALISTA REGULADOR - CIENCIAS CONTABEIS

CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n® 6.404/1976 e suas alteragdes e legislagdo complementar. 2 Lei n® 11.638/2007 e suas alteragdes e legislagdo complementar. 3 Lei n® 11.941/2009 e suas
alteracdes e legislagdo complementar. 4 Lei n® 12.249/2010 e suas alteragdes e legislagdo complementar. 5 Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 6 Elaboragdo de
demonstragdes contabeis pela legislagao societaria, pelos principios fundamentais da contabilidade e pelos pronunciamentos contébeis do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 6.1
Demonstragéo de fluxos de caixa (métodos direto e indireto). 6.2 Balango patrimonial. 6.3 Demonstragdo do resultado do exercicio. 6.4 Demonstragdo do valor adicionado. 6.5 Demonstracao das
mutagdes do patriménio liquido. 6.6 Demonstracao de lucros ou prejuizos acumulados. 6.7 Demonstracéo do resultado abrangente. 7 Disponibilidades - caixa e equivalentes de caixa: contetido,
classificagdo e critérios de avaliacdo. 8 Contas a receber: conceito, contetido e critérios contabeis. 9 Estoques: conceito e classificagdo. 9.1 Critérios de avaliagdo de estoques. 10 Realizavel a longo
prazo (ndo circulante): conceito e classificagdo. 10.1 Ajuste a valor presente: célculo e contabilizagdo de contas ativas e passivas. 11 Correcéo integral das demonstragdes contabeis. 12 Andlise
econdmico-financeira. 12.1 Indicadores de liquidez. 12.2 Indicadores de rentabilidade. 12.3 Indicadores de lucratividade. 12.4 Indicadores de endividamento. 12.5 Indicadores de estrutura de capitais.
12.6 Andlise vertical e horizontal.

AUDITORIA CONTABIL: 1 Conceito e aplicagao da auditoria contébil. 2 Estrutura conceitual de trabalhos de asseguragéo. 3 Objetivos gerais do auditor independente e condugéo da auditoria em
conformidade com as normas de auditoria. 4 Planejamento da auditoria de demonstragdes financeiras e trabalhos iniciais. 5 Execugdo dos trabalhos de auditoria. 6 Formagéo da opinido e emissdo do
relatério do auditor independente sobre as demonstragdes financeiras modificagdes na opinido do auditor independente.

CONTABILIDADE DE CUSTOS: 1 Conceitos gerais e terminologia aplicavel a contabilidade de custos. 2 Conceitos e classificagdo dos custos. 3 Apropriagdo dos custos a produgéo. 3.1 Conceito e
critérios de atribuigdo dos custos. 4 Departamentalizagdo. 4.1 Conceito, tratamento contabil, forma de apropriagdo e impacto no custo do produto. 5 Tipos de custeio. Conceitos, diferenciagdes,
apropriacao dos custos, impactos nos resultados.

MATEMATICA FINANCEIRA: 1 Célculo de prestagdes fixas e variaveis. 2 Avaliagdo de projetos pelo valor presente liquido (VPL) e taxa interna de retorno (TIR). 3 Sistema de amortizagao: sistema de
amortizagdo constante (SAC). 4 Sistema de amortizacéo francés (SAF) - tabela Price. 5 Sistema de amortizagao misto (SAM). 6 Juros simples e compostos: capitalizagdo e desconto. 7 taxas de juros:
nominal, efetiva, equivalente, real e aparente. 8 Célculo de indicadores econdmicos e financeiros. 9 Andlise de fluxo de caixa.

CARGO 5: ANALISTA REGULADOR - CIENCIAS DA COMPUTAGAO E(OU) SISTEMAS DE INFORMAGAO

LOGICA DE PROGRAMAGAO: 1 Construgao de algoritmos. 2 Tipos de dados simples e estruturados. 2.1 Variaveis e constantes. 2.2 Comandos de atribuigao, entrada e saida. 3 Avaliagao de
expressoes. 4 Fungdes pré-definidas. 5 Conceito de bloco de comandos. 6 Estruturas de controle, selecéo, repeticao e desvio. 7 Operadores e expressdes. 8 Passagem de parametros; recursividade;
conceitos basicos de programagéo estruturada e orientada a objetos; métodos de ordenagéo, pesquisa e hashing.

ARQUITETURA DE SOFTWARE: Arquitetura de software. Arquitetura de aplicagdes. Padrdo arquitetural Model-View-Controller (MVC). Sistemas de N camadas. Microsservigo. Arquitetura orientada a
eventos. Refatoragdo e modernizagao de aplicagdes. APIs. Arquitetura cloud native. Padrdes de design de software. Técnicas de componentizagdo de software. Barramento de servigos corporativos
(ESB). Interoperabilidade entre aplicagdes. API gateway. Conceitos basicos sobre servidores de aplicagdes. Conteinerizagio de aplicacdo. Frameworks de persisténcia de dados. Mapeamento objeto-
relacional. Servigos de mensageria. Padroes: SOAP, REST, XML, XSLT, UDDI, WSDL, JSON, RMI, XML-HTTP Request. Conceitos e ferramentas de DevOps. Técnicas de integracdo e implantagdo
continua de cédigo (CI/CD). Geréncia de configuragdo de software (GIT). Integragédo continua. Arquitetura de sistemas web e web standards (W3C). Arquitetura de solugdes mobile. Gestdo de ativo.

ENGENHARIA DE SOFTWARE: Conceitos e técnicas do projeto de software. Processo interativo e incremental. Praticas ageis de desenvolvimento de software. Desenvolvimento orientado por
comportamento (BDD). Desenvolvimento guiado por testes (TDD). Desenvolvimento guiado por testes de aceitagao (ATDD). Elicitagao e gerenciamento de requisitos. Requisitos e experiéncia do
usudrio. Histérias do usuério. Critérios de aceitagdo. Prototipagdo. Projeto centrado no usuério de software. Storytelling. Praticas &geis. Minimum Viable Product (MVP). Gerenciamento de produtos
com métodos ageis: Scrum e Kanban. Testes de software (unitario, integragéo, funcional, aceitagdo, desempenho, carga, vulnerabilidade). Ferramentas para automatizacao de testes. Analise por
pontos de fungéo (IFPUG e NESMA).

LINGUAGENS E TECNOLOGIAS DE PROGRAMAGAQ: Caracteristicas estruturais das linguagens de programagao. Orientagao a objetos. Threads. Escalonamento. Primitivas de sincronizagéo e
deadlocks. Tratamento de excegdes. Java. Spring boot. .Net Core. Linguagens de desenvolvimento de interfaces ricas (HTML 5, CSS 3). JavaScript. Python. Protocolo HTTP/HTTPs. Desenvolvimento
para plataforma mobile Android e IOS. lonic. Técnicas de refatoracao de software. Tratamento do débito técnico. Conceitos e nogdes de criptografia simétrica e assimétrica. Assinatura e certificacao
digital. Robot Process Automation (RPA). Low/No Code. Inteligéncia Artificial (IA). Machine learning.
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BANCOS DE DADOS: Arquitetura de dados. Modelagem de dados (conceitual, l6gica e fisica). Criagdo e alteragdo dos modelos légico e fisico de dados. Abordagem relacional. Normalizagdo das
estruturas de dados. Integridade referencial. Metadados. Modelagem dimensional. Avaliagdo de modelos de dados. Técnicas de engenharia reversa para criacéo e atualizagdo de modelos de dados.
Linguagem de consulta estruturada (SQL). Linguagem de definicdo de dados (DDL). Linguagem de manipulagéo de dados (DML). Sistema gerenciador de banco de dados (SGBD). Propriedades de
banco de dados: atomicidade, consisténcia, isolamento e durabilidade. Independéncia de dados. Transagdes de bancos de dados. Melhoria de performance de banco de dados. Bancos de dados
NoSQL. Integracédo dos dados (ETL, transferéncia de arquivos e integragdo via base de dados). Qualidade de dados e gestao de dados mestres e de referéncia. Data lakes e solugdes para big data.
Construgao de relatérios e dashboards interativos em ferramentas de BI. Self Bl. Governanga de dados. Governanga de dados por meio da metodologia do DAMA-DMBoK (Data Management Body of
Knowledge). Nogdes de administragdo de SGBD: IBM DB2 e MS SQL Server e PostgreSQL.

COMPUTAGAO EM NUVEM: Conceitos de computagdo em nuvem: conceitos basicos; tipologia (laaS, PaaS, SaaS). Modelo: privada, ptblica, hibrida. Beneficios, alta disponibilidade, escalabilidade,
elasticidade, agilidade, recuperagao de desastres. Componentes centrais da arquitetura em nuvem: distribuicdo geogréfica, regides, zonas de disponibilidade, subscri¢des, grupos de gestdo, recursos.
Caracteristicas gerais de identidade, privacidade, conformidade e seguranga na nuvem. Infrastructure as Code (laC). Automagéo.

SEGURANGA DA INFORMAGAO: Conceitos de seguranga da informagéo: confidencialidade, integridade e disponibilidade; autenticagéo, autorizagéo e auditoria de logs; classificagéo da informagéo;
seguranga fisica e seguranca légica. Conceitos basicos de criptografia. Sistemas criptograficos simétricos e assimétricos. Hash. Infraestrutura de chaves publicas - ICP - Brasil, assinatura e
certificagdo digital. Protocolos criptograficos. Controles de acesso e respectivos tipos (senha, cartdes de acesso, sistemas biométricos etc.). Vulnerabilidades de aplicagdes Web: injegdo; quebra de
autenticacdo e gerenciamento de sessdo; XSS. Seguranca na comunicagao pela Internet: VPN e uso de SSL/TLS. Vulnerabilidades em dispositivos méveis: vazamento de dados; uso de redes wi-fi;
end-to-end encryption; spyware; malware etc. Ativos de perimetro e seguranca: tipos de firewall (firewall Proxy, NGFW IDS/IPS, gateway VPN etc.); IDS/IPS; antivirus, honeypot/honeynet. Tipos de
codigos maliciosos: virus; backdoors; keyloggers; worms; ransomware e outros. Normas de seguranga e privacidade: ISO/IEC 27001, 27002 e 27701. Conceitos de privacidade e protegdo de dados.
Dados pessoais e sensiveis. Titulares de dados. Controladores e operadores. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD. Biometria e conceitos de FAR e FRR. Engenharia social.
Desenvolvimento seguro de aplicages: SDLC e CLASP. Seguranca de redes sem fio: EAP; WEP; WPA; WPA2. Ataques a redes de computadores, como DDoS, DoS, DNS spoofing, eavesdropping,
phishing, brute force, port scanning etc. Seguranca em sistemas operacionais Windows, Linux, iOS e Android. Configuragéo, administragéo e logs de servigos: proxy, correio eletronico, HTTP.

CARGO 6: ANALISTA REGULADOR - DIREITO

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificagdes. 1.2 Supremacia da Constituicdo. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretagdo das
normas constitucionais. 1.4.1 Métodos, principios e limites. 2 Poder constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder constituinte originario. 2.3 Poder constituinte derivado. 3 Principios fundamentais. 4
Direitos e garantias fundamentais. 4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 4.2 Habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de injuncédo e habeas data. 4.3 Direitos sociais. 4.4
Nacionalidade. 4.5 Direitos politicos. 4.6 Partidos politicos. 5 Organizagéo do Estado. 5.1 Organizag&o politico-administrativa. 5.2 Estado federal brasileiro. 5.3 A Uni&o. 5.4 Estados federados. 5.5
Municipios. 5.6 O Distrito Federal. 5.7 Territérios. 5.8 Intervengao federal. 5.9 Intervengao dos estados nos municipios. 6 Administragéo publica. 6.1 Disposigdes gerais. 6.2 Servidores publicos. 6.3
Militares dos estados, do Distrito Federal e dos territérios. 7 Organizagéo dos poderes no Estado. 7.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 7.2 Poder Legislativo. 7.2.1 Estrutura, funcionamento e
atribuicdes. 7.2.2 Comissdes parlamentares de inquérito. 7.2.3 Fiscalizagao contabil, financeira e orgamentéaria. 7.2.4 Tribunal de Contas da Unido (TCU). 7.2.5 Processo legislativo. 7.2.6 Prerrogativas
parlamentares. 7.3 Poder Executivo. 7.3.1 Presidente da Republica. 7.3.1.1 Atribui¢des, prerrogativas e responsabilidades. 7.3.2 Ministros de Estado. 7.3.3 Conselho da Republica e de Defesa
Nacional. 7.4 Poder Judiciario. 7.4.1 Disposigdes gerais. 7.4.2 Orgaos do Poder Judiciario. 7.4.2.1 Organizagao e competéncias. 7.4.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 8 Fungdes essenciais a
justica. 8.1 Ministério publico. 8.1.1 Principios, garantias, vedagdes, organizagdo e competéncias. 8.2 Advocacia publica. 8.3 Advocacia e Defensoria Publica. 9 Controle da constitucionalidade. 9.1
Sistemas gerais e sistema brasileiro. 9.2 Controle incidental ou concreto. 9.3 Controle abstrato de constitucionalidade. 9.4 Exame in abstractu da constitucionalidade de proposicdes legislativas. 9.5
Acao declaratéria de constitucionalidade. 9.6 Acao direta de inconstitucionalidade. 9.7 Arguigdo de descumprimento de preceito fundamental. 9.8 Agéo direta de inconstitucionalidade por omissao. 9.9
Acao direta de inconstitucionalidade interventiva. 9.10 Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do direito municipal. 10 Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 11 Ordem
econdémica e financeira. 11.1 Principios gerais da atividade econémica. 11.2 Politica urbana, agricola e fundiaria e reforma agraria. 12 Ordem social.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Introdugéo ao direito administrativo. 1.1 Origem e objeto do direito administrativo. 1.2 Fontes do direito administrativo. 1.3 Sistemas administrativos: sistema inglés,
sistema francés e sistema adotado no Brasil. 2 Administragdo publica. 2.1 Administragéo pUblica em sentido amplo e em sentido estrito. 2.2 Administragdo publica em sentido objetivo e em sentido
subjetivo. 2.3 Principios expressos e implicitos da administragéo publica. 2.4 Administragdo publica na Constituicado Federal de 1988. 3 Regime juridico-administrativo. 3.1 Conceito. 3.2 Supremacia
do interesse publico sobre o privado e indisponibilidade do interesse publico. 4 Organizagdo administrativa. 4.1 Centralizagdo, descentralizagdo, concentragéo e desconcentragdo. 4.2 Administragéo
direta. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Orgao pliblico: conceito; teorias sobre as relagdes do Estado com os agentes publicos; caracteristicas; e classificagdo. 4.3 Administragéo indireta. 4.3.1 Conceito. 4.3.2
Autarquias. 4.3.3 Agéncias reguladoras. 4.3.4 Agéncias executivas. 4.3.5 Fundagdes publicas. 4.3.6 Empresas publicas. 4.3.7 Sociedades de economia mista. 4.3.8 Consércios publicos. 4.4 Servigos
sociais autdnomos; entidades de apoio; organizagdes sociais; organizagdes da sociedade civil de interesse publico. 5 Atos administrativos. 5.1 Conceito. 5.2 Fatos da administragao, atos da
administragdo e atos administrativos. 5.3 Requisitos ou elementos. 5.4 Atributos. 5.5 Classificagdo. 5.6 Atos administrativos em espécie. 5.7 O siléncio no direito administrativo. 5.8 Extingdo dos atos
administrativos: revogacao, anulagéo e cassacéo. 5.9 Convalidagdo. 5.10 Vinculagéo e discricionariedade. 5.11 Atos administrativos nulos, anulaveis e inexistentes. 5.12 Decadéncia administrativa. 6
Processo administrativo. 6.1 Lei n® 9.784/1999 e suas alteragdes. 6.2 Disposi¢des doutrinarias aplicaveis. 7 Poderes e deveres da administragao publica. 7.1 Poder regulamentar. 7.2 Poder
hierérquico. 7.3 Poder disciplinar. 7.4 Poder de policia. 7.5 Dever de agir. 7.6 Dever de eficiéncia. 7.7 Dever de probidade. 7.8 Dever de prestagéo de contas. 7.9 Abuso do poder. 8 Servigos publicos.
8.1 Legislacao pertinente. 8.1.1 Lei n® 8.987/1995 e suas alteragdes. 8.1.2 Lei n® 11.079/2004 e suas alteragdes (parceria publico-privada). 8.1.3 Lei n® 13.019/2014 e suas alteragdes (parcerias entre a
administragao publica e organizagdes da sociedade civil). 8.2 Disposigdes doutrinarias. 8.2.1 Conceito. 8.2.2 Elementos constitutivos. 8.2.3 Formas de prestagdo e meios de execugéo. 8.2.4
Delegagao: concessao, permissédo e autorizagéo. 8.2.5 Classificagao. 8.2.6 Principios. 8.2.7 Remuneragéo. 8.2.8 Usudrios. 8.3 Participagéo, protecdo e defesa dos direitos dos usuarios de servigos
publicos. Lei Federal n® 13.460/2017. O papel das ouvidorias. 9 Intervengdo do Estado na propriedade. 9.1 Conceito. 9.2 Fundamento. 9.3 Modalidades. 9.3.1 Limitagdo administrativa. 9.3.2 Servidao
administrativa. 9.3.3 Ocupagéao temporaria. 9.3.4 Requisicdo administrativa. 9.3.5 Tombamento. 9.3.6 Desapropriagdo. 10 Controle da administragéo publica. 10.1 Conceito. 10.2 Controle exercido
pela administragdo publica. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Controle judicial. 10.5 Controle da administragao publica pelo tribunal de contas. Controle social. Limites e perspectivas do controle. 10.6 Lei
n? 13.655/2018. 11 Improbidade administrativa. 11.1 Lei n® 8.429/1992 e suas alteragdes. 11.2 Disposi¢des doutrindrias aplicaveis. 12 Bens publicos. 12.1 Conceito. 12.2 Classificagao. 12.3
Caracteristicas. 12.4 Espécies. 12.5 Afetacao e desafetagdo. 12.6 Aquisicao e alienagdo. 12.7 Uso dos bens publicos por particular. 13 Responsabilidade civil do Estado. 13.1 Evolugéo histérica. 13.2
Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. 13.3 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 13.4 Responsabilidade por omissao do Estado. 13.5 Requisitos para a
demonstragao da responsabilidade do Estado. 13.6 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 13.7 Reparagéo do dano. 13.8 Direito de regresso. 13.9 Responsabilidade
primaria e subsidiaria. 13.10 Responsabilidade do Estado por atos legislativos. 13.11 Responsabilidade do Estado por atos judiciais. 14 Processo administrativo na administracéo publica do estado de
Mato Grosso: Lei estadual n® 7.692/2002. 15 Lei das Concessoes - Lei Federal n® 8.987/1995. 16 Lei das Licitagdes - Lei Federal n® 14.133/2021. 17 Lei das Parcerias Publico-Privadas - Lei Federal
n? 11.079/2004.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introdugéo as Normas do Direito Brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacao, obrigatoriedade, interpretacéo e integragéo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no
espago. 2 Pessoas juridicas. 2.1 Disposigdes gerais. 2.2. Conceito e elementos caracterizadores. 2.3 Constituicao. 2.4 Extingdo. 2.5 Capacidade e direitos da personalidade. 2.6 Domicilio. 2.7
Sociedades de fato. 2.8 Associagdes. 2.9 Sociedades. 2.10 Fundagdes. 2.11 Grupos despersonalizados. 2.12 Desconsideragdo da personalidade juridica. 2.13 Responsabilidade da pessoa juridica e
dos sécios. 3 Obrigacdes. 3.1 Caracteristicas. 3.2 Elementos. 3.3 Principios. 3.4 Boa-fé. 3.5 Obrigagdo complexa (a obrigagdo como um processo). 3.6 Obrigagdes de dar. 3.7 Obrigagdes de fazer e
de néo fazer. 3.8 Obrigagdes alternativas e facultativas. 3.9 Obrigacdes divisiveis e indivisiveis. 3.10 Obrigagdes solidarias. 3.11 Obrigagdes civis e naturais, de meio, de resultado e de garantia. 3.12
Obrigacdes de execugéo instantanea, diferida e continuada. 3.13 Obrigagdes puras e simples, condicionais, a termo e modais. 3.14 Obrigagdes liquidas e iliquidas. 3.15 Obrigagdes principais e
acessorias. 3.16 Transmissao das obrigagdes. 3.17 Adimplemento e extingdo das obrigagdes. 3.18 Inadimplemento das obrigagdes. 4 Contratos. 4.1 Principios. 4.2 Classificagao. 4.3 Contratos em
geral. 4.4 Disposicdes gerais. 4.5 Interpretacao. 4.6 Extingéo. 4.7 Espécies de contratos regulados no Cédigo Civil. 5 Responsabilidade civil. 6 Direito de empresa. 6.1 Empresério. 6.2 Empresa
individual. 6.3 Sociedade. 6.4 Estabelecimento. 6.5 Institutos complementares. 7 Posse. 8 Direitos reais. 8.1 Disposi¢des gerais. 8.2 Propriedade. 8.3 Superficie. 8.4 Serviddes. 8.5 Usufruto. 8.6 Uso.
8.7 Habitacdo. 8.8 Direito do promitente comprador. 9 Direitos reais de garantia. 9.1 Caracteristicas. 9.2 Principios. 9.3 Penhor, hipoteca e anticrese. 10 Lei n® 8.078/1990 e alteracdes (direito das
relagdes de consumo). 10.1 Consumidor. 10.2 Direitos do consumidor. 10.3 Fornecedor, produto e servigo. 10.4 Qualidade de produtos e servigos, prevencéao e reparagdo dos danos. 10.5 Praticas
comerciais. 10.6 Protegao contratual. 11 Lei n® 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n® 13.105/2015 e suas alteragdes (Cédigo de Processo Civil). 1.1 Normas processuais civis. 1.2 Fungao jurisdicional. 1.3 A¢do. 1.3.1 Conceito, natureza,
elementos e caracteristicas. 1.3.2 Condigdes da agdo. 1.3.3 Classificagcdo. 1.4 Pressupostos processuais. 1.5 Preclusao. 1.6 Sujeitos do processo. 1.6.1 Capacidade processual e postulatéria. 1.6.2
Deveres das partes e procuradores. 1.6.3 Procuradores. 1.6.4 Sucessédo das partes e dos procuradores. 1.7 Litisconsércio. 1.8 Intervengao de terceiros. 1.9 Poderes, deveres e responsabilidade do
juiz. 1.10 Ministério Publico. 1.11 Advocacia Publica. 1.12 Defensoria Publica. 1.13 Atos processuais. 1.13.1 Forma dos atos. 1.13.2 Tempo e lugar. 1.13.3 Prazos. 1.13.4 Comunicagéo dos atos
processuais. 1.13.5 Nulidades. 1.13.6 Distribuicdo e registro. 1.13.7 Valor da causa. 1.14 Tutela proviséria. 1.14.1. Tutela de urgéncia. 1.14.2 Disposi¢des gerais. 1.15 Formagéo, suspensao e
extingdo do processo. 1.16 Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenga. 1.16.1 Procedimento comum. 1.16.2 Disposi¢oes gerais. 1.16.3 Peticao inicial. 1.16.4 Improcedéncia liminar do
pedido. 1.16.5 Audiéncia de conciliagdo ou de mediagéo. 1.16.6 Contestacao, reconvengao e revelia. 1.16.7 Audiéncia de instrugéo e julgamento. 1.16.8 Providéncias preliminares e do saneamento.
1.16.9 Julgamento conforme o estado do processo. 1.16.10 Provas. 1.16.11 Sentenca e coisa julgada. 1.16.12 Cumprimento da sentenga. 1.16.13 Disposicdes gerais. 1.16.14 Cumprimento. 1.16.15
Liquidagéo. 1.17 Procedimentos especiais. 1.18 Procedimentos de jurisdigdo voluntaria. 1.19 Processos de execucéo. 1.20 Processos nos tribunais e meios de impugnagdo das decisdes judiciais.
1.21 Livro Complementar. 1.21.1 Disposigdes finais e transitérias. 2 Mandado de segurancga. 3 Agao popular. 4 Acao civil publica. 5 Agao de improbidade administrativa. 6 Reclamag&o constitucional. 7
Lei n? 8.245/1991 e suas alteragdes (locagdo de iméveis urbanos). 7.1 Procedimentos.

CARGO 7: ANALISTA REGULADOR - ECONOMIA

ECONOMIA: 1 Microeconomia. 1.1 Conceitos fundamentais. 1.1.1 Formas de organizagao da atividade econémica, o papel dos pregos, custo de oportunidade, fator de produgao e fronteiras das
possibilidades de produgéo. 1.2 Determinagao das curvas de procura. 1.2.1 Curvas de indiferenca. 1.2.2 Equilibrio do consumidor. 1.2.3 Efeitos preco, renda e substituicao. 1.2.4 Elasticidade da
procura. 1.2.5 Fatores de produgéo. 1.2.6 Produtividade média e marginal. 1.2.7 Lei dos rendimentos decrescentes e rendimentos de escala. 1.2.8 Custos de produgéao no curto e longo prazos. 1.2.9
Custos totais, médios e marginais, fixos e varidveis. 1.3 Teoria do consumidor, utilidades cardinal e ordinal, restrigdo orgamentaria, equilibrio do consumidor e fungdes demanda, curvas de Engel,
demanda de mercado, teoria da produgao, isoquantas e curvas de isocusto, fungdes de produgéo e suas propriedades, curvas de produto e produtividade, curvas de custo, equilibrio da firma,
equilibrio de curto e de longo prazos. 1.3.1 Economia do bem-estar. 1.3.2 Otimo de Pareto. 1.4 Estruturas de mercado. 1.4.1 Concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita, monopélio, oligopélio.
1.4.2 Outras estruturas de mercado. 1.4.3 Dinamica de determinagdo de pregos e margem de lucro. 1.4.4 Padrao de concorréncia. 1.4.5 Analise de competitividade. 1.4.6 Analise de indUstrias e da
concorréncia. 1.4.7 Vantagens competitivas. 1.4.8 Cadeias e redes produtivas. 1.4.9 Competitividade e estratégia empresarial. 2 Macroeconomia. 2.1 Principais agregados macroecondmicos. 2.2
Identidades macroecondmicas bésicas. 2.3 Sistema de contas nacionais. 2.4 Contas nacionais no Brasil. 2.5 Conceitos de déficit e divida publica. 2.6 Balango de pagamentos. 2.7 Papel do governo
na economia. 2.7.1 Estabilizagdo, crescimento e redistribuicdo. 2.8 A teoria keynesiana. 2.9 Oferta e demanda agregadas. 2.10 Agregados monetarios. 2.10.1 As contas do sistema monetario. 2.11
Modelo IS-LM. 2.12 Politicas fiscal e monetaria. 2.13 Relagdes entre inflagéo, juros e o resultado fiscal. 2.14 Relagdes entre o nivel de atividade e o mercado de trabalho. 2.14.1 Salarios, inflagéo e
desemprego. 2.15 Comércio exterior. 2.15.1 Cambio, tarifas, subsidios, cotas. 2.16 Blocos econdmicos, acordos internacionais e retaliagdes. 2.17 Globalizagdo e organismos multilaterais. 2.18 Fluxos
financeiros internacionais e mercados de capitais. 3 Economia brasileira. 3.1 Aspectos gerais do comportamento recente da economia brasileira e das politicas econémicas adotadas pelos Ultimos
governos. 3.2 Mudangas estruturais da economia brasileira a partir da aceleragéo dos processos de industrializagdo e urbanizagao. 3.3 Os planos de desenvolvimento mais importantes desde a
segunda metade do século XX. 3.4 Principais caracteristicas e os resultados dos planos de estabilizacédo a partir da década de 80 do século XX. 3.5 Indicadores do desenvolvimento econémico e
social brasileiro contemporéneo. 3.6 Desigualdades pessoais e espaciais de renda e de riqueza. 3.7 Perfil demogréfico brasileiro. 3.8 Estrutura tributaria brasileira. 3.9 O mercado de trabalho e as
condi¢des de emprego e renda. 3.10 Estrutura orgamentéria e a evolugéo do déficit e da divida publica brasileira. 3.11 A previdéncia social e suas perspectivas. 3.12 Cambio, reservas e relagdes
comerciais e financeiras do Brasil com o resto do mundo.
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ECONOMIA DA REGULAGAO: 1 Descentralizagao de atividades. 2 Atuagéo do Estado no dominio econdmico. 3 Programa Nacional de Desestatizago. 4 Servigos publicos e regulagéo estatal. 5
Atribuigcdes das instituicdes publicas na formulagdo de politicas e na regulagao dos servigos publicos delegados. 6 Delegagéo de servigos publicos: concessdes, permissoes e autorizagdes. 7 Licitagdo
para outorga de delegagéao de servigo publico. 8 Contrato de concesséo de servigo publico: caracteristicas, conceito, efeitos trilaterais, intervencéao, extingao, equilibrio econdmico-financeiro, politica
tarifaria. 9 Prestag&o do servigo adequado. 10 Direitos e deveres do concessionario, do poder concedente e do usuario. 11 Responsabilidade extracontratual dos concessionérios.

MATEMATICA FINANCEIRA: 1 Calculo de prestagbes fixas e variaveis. 2 Avaliagao de projetos pelo valor presente liquido (VPL) e taxa interna de retorno (TIR). 3 Sistema de amortizagao: sistema de
amortizagdo constante (SAC). 4 Sistema de amortizagéo francés (SAF) - tabela Price. 5 Sistema de amortizagao misto (SAM). 6 Juros simples e compostos: capitalizagdo e desconto. 7 taxas de juros:
nominal, efetiva, equivalente, real e aparente. 8 Calculo de indicadores econémicos e financeiros. 9 Andlise de fluxo de caixa.

CARGO 8: ANALISTA REGULADOR - ENGENHARIA CIVIL

ENGENHARIA CIVIL: 1 Construcao civil. 1.1 Planialtimetria. 1.2 Infraestrutura territorial. 1.3 Sistemas, métodos e processos de construgéo civil. 1.4 Edificagdes. 1.5 Terraplenagem. 1.6 Estradas. 1.7
Tecnologia dos materiais de construcéo civil. 1.8 Resisténcia dos materiais de construgéo civil. 1.9 Patologia das construgdes. 1.10 Recuperacéo das constru¢des. 1.11 Equipamentos, dispositivos e
componentes (hidrossanitarios, de gas, de prevengao e combate a incéndio). 1.12 Instalagdes. 2 Sistemas estruturais. 2.1 Estabilidade das estruturas: concreto, metal, madeira, outros materiais, pré-
moldados, pontes, grandes estruturas, estruturas especiais. 3 Geotecnia. 4 Avaliagdo de imdveis urbanos. 5 Licitagdes e contratos. 5.1 Legislagcdo especifica para obras de engenharia civil. 5.2 Lei n®
14.133/2021 e alteragdes. 6 Pericia e elaboragédo de relatérios técnicos, pareceres e laudos periciais. 7 Principios de planejamento e de orcamento publico. 8 Transportes. 8.1 Organizagéo do setor de
transportes no Brasil: a fungéo do transporte de passageiros e cargas. 8.2 O campo de atuagao dos transportes. 8.3 A evolugéo do transporte no Brasil. 8.4 A importancia do transporte no Brasil:
reparticdo modal, peso na economia. 8.5 Organizagao institucional dos sistemas de transporte no Brasil. 8.6 Plano Nacional de Logistica e Sistemas de Transportes (PNLT): especificidades e
funcionalidades das modalidades de transporte (rodoviario, ferroviario e aquaviario). 8.7 Multimodalidade e intermodalidade. 8.8 Planejamento de sistemas de transportes. 8.9 Outorga de servigos de
transporte terrestre de passageiro. 8.10 Métodos e técnicas de pesquisa e avaliagdo da demanda por transporte. 8.11 Indicadores de qualidade de servigos de transporte de passageiros. 8.12
Gerenciamento de frotas. 9 Rodovias. 9.1 Contratos de concess&o: controle da execugdo. 9.2 Engenharia de trafego: principios operacionais. 9.3 Projeto de componentes do sistema rodovidrio. 9.4
Canalizagéo. 9.5 Intersegdes. 9.6 Sinalizagao. 9.7 Sinalizagao de obras. 9.8 Conservagao da infraestrutura rodoviaria. 9.9 Manutengéo preventiva e corretiva da infraestrutura rodoviaria. 9.10
Autorizacdes de acessos as rodovias concedidas, ocupacao de faixas de dominio e areas nao edificantes. 9.11 Relagdes de custo x beneficio e custo x eficacia na avaliacdo de concessdes
rodovidrias. 9.12 Outorga de servigos de infraestrutura rodoviéria. 9.13 Terraplenagem e drenagem rodovidria. 9.14 Manutengdo de obras de arte correntes e especiais. 9.15 Intervengdes
emergenciais. 9.16 Avaliacao geotécnica: laudo técnico. 9.17 Tecnologias e metodologias de avaliagdo dos impactos do trafego na infraestrutura rodoviaria. 9.18 Efeitos das cargas no pavimento.
9.19 Patologia e terapia de pavimentos rodoviarios. 9.20 Andlise de relatério de sondagens. 9.21 Materiais: caracteristicas fisicas e aplicagdes. 9.22 Ensaios técnicos: tipos e finalidades. 9.23 Material
betuminoso. 9.24 Solos. 9.25 Agregado. 9.26 Principais impactos ambientais e medidas mitigadoras. 9.27 Conservagdo e manutengdo de rodovias, conforme normas do DNIT. 9.28 Cdédigo de Transito
Brasileiro - CTB: Capitulo | - Disposi¢des preliminares; Capitulo Il - Do sistema nacional de transito; Capitulo Ill - Das normas gerais de circulagao e conduta; Capitulo IV - Dos pedestres e condutores
de veiculos ndo motorizados; Capitulo VII - Da sinalizagéo de transito; Capitulo VIII - Da engenharia de trafego, da operacéo, da fiscalizagdo e do policiamento ostensivo de transito.

CARGO 9: ANALISTA REGULADOR - ENGENHARIA ELETRICA

ENGENHARIA ELETRICA: 1 Maquinas elétricas. 1.1 Principios de conversao eletromecanica de energia. 1.2 Maquinas sincronas. 1.3 Maquinas de indugao. 1.4 Maquinas CC. 1.5 Transformadores. 2
Subestacdes e equipamentos elétricos. 2.1 Arranjos tipicos, malhas de terra e sistemas auxiliares. 2.2 Equipamentos de manobra em alta tensao. 2.2.1 Chaves e disjuntores. 2.3 Para-raios. 2.4
Transformador de potencial e de corrente. 2.5 Relés e suas fungdes nos sistemas de energia. 2.5.1 Principios e caracteristicas de operagao, tipos basicos. 3 Circuitos trifasicos e andlise de faltas em
sistemas de energia elétrica. 3.1 Tipos de ligagédo de cargas. 3.2 Tensao, corrente, poténcia, e fator de poténcia em circuitos equilibrados e desequilibrados. 3.3 Representagéo de sistemas em “por
unidade” (pu). 3.4 Componentes simétricos e faltas simétricas e assimétricas. 4 Instalagdes elétricas em baixa tenséo. 4.1 Projeto de instalagcdes prediais e industriais. 4.2 Acionamentos elétricos.
4.2.1 Motores elétricos de indugéo e diagramas de comando. 4.3 Seguranga em instalagdes elétricas. 5. Fundamentos Basicos do Setor Elétrico Brasileiro: Caracteristicas basicas dos principais
6rgéos do Sistema Elétrico Brasileiro (MME, CCEE, ANEEL, ONS). 5.1 Sistema de governanga: composicao e atribuicdes das instituicdes componentes. Regimes para os Prestadores de Servigos:
concessdo, autorizagao e permissdo. 6 Regras de Prestagdo do Servigo Publico de Distribuicdo de Energia Elétrica: Resolugdo Normativa n® 1.000/2021. 7 Legislagcdo Especifica do Setor Elétrico
Brasileiro: Lei n® 8.987/1995. Lei n® 9.427/1996. Lei n° 9.074/1995. Decreto n® 2.335/1997. Lei n® 8.631, DOU de 05/03/93. 8 Geragao, Transmiss&o e Distribuicdo de Energia Elétrica: Produgdo de
Energia Elétrica. 8.1 Conceitos e aplicagdo. 8.2 Desenvolvimento de empreendimentos hidrelétricos e suas diversas fases - estudos de inventario, estudos de viabilidade técnica e econdémica, projeto
basico, implantacao. 8.3 Producao de energia termelétrica - conceitos basicos. 8.4 Fontes renovaveis e nao renovaveis. 8.5 Conhecimentos basicos de operacao e manutencao de usinas hidrelétricas
e termelétricas. 8.6 Subestagdes: equipamentos e arranjos. 8.7 Sistema Interligado Nacional: Funcionamento do Sistema Interligado Nacional; Distribuicdo de energia elétrica: Linhas de distribuigéo;
sistemas de distribuigdo; dimensionamento e desempenho das linhas de distribuicao. 8.8 Continuidade e qualidade da distribuicdo de energia elétrica: indicadores de continuidade, de qualidade do
produto e condigdes gerais de fornecimento de energia elétrica. 8.9 Procedimentos de Distribuicao de Energia Elétrica no Sistema Elétrico Nacional - PRODIST.

CARGO 10: ANALISTA REGULADOR - ENGENHARIA SANITARIA

ENGENHARIA SANITARIA: 1 Hidraulica. 1.1 Escoamento nos encanamentos e condutos livres e forgados, pegas e materiais hidraulicos. 2 Hidrostaticas: pressées e empuxos. 3 Hidrodinamica. 3.1
Transientes hidraulicos. 3.2 Férmulas para célculos de encanamentos, perdas de carga em tubulagdes e condutos livres, formula universal. 3.3 Rugosidade, instalagdes de recalque. 3.4 Hidrometria.
3.5 Medidores, velocimetros (hidrometros), venturis, medidores Parshall, placas de orificios. 3.6 Vertedores e ressaltos hidraulicos. 4 Sistemas urbanos de abastecimento de agua. 4.1 Bacias
hidrograficas, mananciais. 4.2 Ciclo hidrolégico. 4.3 Consumo de 4gua e abastecimento publico importancia e salde publica. 4.4 Doenga e veiculagéo hidrica. 4.5 Proje¢des de consumo, projegdes de
populagéo, distribuicdo demografica. 4.6 Reservacao, redes de distribui¢do. 4.7 Padrdes de potabilidade. 4.8 Dimensionamento de blocos de ancoragem. 5 Sistemas urbanos de esgotos. 5.1 Sistemas
de esgotamento, caracteristicas fisico-quimicas e bacteriolégicas dos efluentes, emissarios interceptores, coletores, redes de esgoto e estacdes elevatérias, hidraulica basica para sistema de coleta de
esgoto. 6 Saneamento: tratamento de esgoto (caracteristicas fisicas, quimicas e bioldgicas). 7 Topografia: aplicagdo da topografia em obras de saneamento. 8 Tecnologia de concreto: execugdo de
tragos e controle tecnolégico. 9 Orgamento e composigdo de custos unitérios, parciais e totais: levantamento de quantidades, composicao de BDI. 10 Planejamento, acompanhamento, fiscalizagdo e
controle de execugédo de obras e servigos: cronograma fisico financeiro, acompanhamento de aplicagio de recursos (medigdes, emissao de fatura etc.). 11 Operagao e manutengao de sistemas de
abastecimento de agua: captagcdo em agua subterranea e superficial, estagdes de bombeamento, adutoras, estagdes de tratamento de agua, processos de tratamento de agua, reservacao, sub
adugdo, rede de distribuicdo, ramais prediais, micro e macromedicao, limpeza e desinfec¢do de tubulagdes e perdas. 12 Operagao e manutengéo de esgotamento sanitario: sistema de coleta de
aguas residudrias, ramais prediais, redes coletoras, coletores - troncos, interceptores, estacdes elevatérias, linhas de recalque, emissarios, estagao de tratamento, disposicao final das dguas
residudrias, reuso, manutengdo preventiva e corretiva dos sistemas. 13 Legislagdo ambiental aplicada: resolugdo CONAMA 357/2005. 14 Meio ambiente e saide. 14.1 Nogdes de saude publica. 14.2
Nogdes de epidemiologia. 14.3 Saude ocupacional.

CARGO 11: TECNICO ADMINISTRATIVO

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de organizagdo administrativa. 1.1 Centralizagao, descentralizagdo, concentragéo e desconcentragao. 1.2 Administragéo direta e indireta. 1.3
Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 2 Ato administrativo. 2.1 Conceito, requisitos, atributos, classificagao e espécies. 3 Agentes publicos. 3.1 Legislagédo
pertinente. 3.1.2 Disposicdes constitucionais aplicaveis. 3.2 Disposicdes doutrinarias. 3.2.1 Conceito. 3.2.2 Espécies. 3.2.3 Cargo, emprego e fungdo publica. 4 Poderes administrativos. 4.1
Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 4.2 Uso e abuso do poder. 5 Licitagdo. 5.1 Principios. 5.2 Contratag&o direta: dispensa e inexigibilidade. 5.3 Modalidades. 5.4 Tipos. 5.5
Procedimento. 6 Controle da administragéo publica. 6.1 Controle exercido pela administragdo publica. 6.2 Controle judicial. 6.3 Controle legislativo. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1
Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 7.1.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.1.2 Responsabilidade por omisséo do Estado. 7.2 Requisitos para a demonstragdo da
responsabilidade do Estado. 7.3 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 8 Regime juridico-administrativo. 8.1 Conceito. 8.2 Principios expressos e implicitos da
administragéo publica.

NOGOES DE ADMINISTRAGAO: 1 Nogdes de administragdo. 1.1 Abordagens classica, burocratica e sistémica da administragéo. 1.2 Evolugao da administragéo publica no Brasil apés 1930; reformas
administrativas; a nova gestao publica. 2 Processo administrativo.2.1 Fun¢des da administragao: planejamento, organizagéo, diregdo e controle. 2.2 Estrutura organizacional. 2.3 Cultura
organizacional. 3 Gestéo de pessoas. 3.1 Equilibrio organizacional. 3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestao de pessoas. 3.3 Comportamento organizacional: relagdes individuo/organizagéo,
motivagao, lideranga, desempenho. 4 Gestao da qualidade e modelo de exceléncia gerencial.4.1 Principais tedricos e suas contribuicdes para a gestdo da qualidade. 4.2 Ciclo PDCA. 4.3 Ferramentas
de gestdo da qualidade. 4.4 Modelo do gespublica. 5 Nocdes de gestdo de processos: técnicas de mapeamento, andlise e melhoria de processos. 6 Legislacao administrativa. 6.1 Administragdo
direta, indireta e fundacional. 6.2 Atos administrativos. 6.3 Requisicao. 6.4 Regime juridico dos servidores publicos federais: admisséo, demissao, concurso publico, estagio probatério, vencimento
basico, licenga, aposentadoria. 7 Nogdes de administragdo de recursos materiais. 8 Nogdes de arquivologia. 8.1 Arquivistica: principios e conceitos. 8.2 Legislagéo arquivistica. 8.3 Gestéo de
documentos. 8.3.1 Protocolos: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacédo e expedicdo de documentos. 8.3.2 Classificagdo de documentos de arquivo. 8.3.3 Arquivamento e ordenagao de
documentos de arquivo. 8.3.4 Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. 8.4 Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. 8.5 Preservagao e conservagéo de
documentos de arquivo. 9 Nogdes de licitagédo publica: fases, modalidades, dispensa e inexigibilidade. 10 Etica no servigo publico: comportamento profissional, atitudes no servigo, organizagdo do
trabalho, prioridade em servigo.

ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1 Legislagio administrativa. 1.1 Administragao direta, indireta e fundacional. 1.2 Atos administrativos. 1.3 Requisi¢éo. 2 Gestdo por competéncias. 3 Tendéncias em
gestao de pessoas no setor publico. 4 Licitagdo publica. 4.1 Modalidades, dispensa e inexigibilidade. 4.2 Pregéo. 4.3 Contratos e compras. 4.4 Convénios e termos similares. 4.5 Lei n® 14.133/2021.
4.6 Lei n® 10.520/2002. 4.7 Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF). 4.8 Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal (CADIN).

CARGO 12: INSPETOR REGULADOR

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de organizagdo administrativa. 1.1 Centralizagdo, descentralizagdo, concentragéo e desconcentragdo. 1.2 Administragdo direta e indireta. 1.3
Autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 2 Ato administrativo. 2.1 Conceito, requisitos, atributos, classificagao e espécies. 3 Agentes publicos. 3.1 Legislagdo
pertinente. 3.1.1 Disposicdes constitucionais aplicaveis. 3.2 Disposi¢des doutrinarias. 3.2.1 Conceito. 3.2.2 Espécies. 3.2.3 Cargo, emprego e fungio publica. 4 Poderes administrativos. 4.1
Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 4.2 Uso e abuso do poder. 5 Licitagdo. 5.1 Principios. 5.2 Contratag&do direta: dispensa e inexigibilidade. 5.3 Modalidades. 5.4 Tipos. 5.5
Procedimento. 6 Controle da administragdo publica. 6.1 Controle exercido pela administragao publica. 6.2 Controle judicial. 6.3 Controle legislativo. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1
Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 7.1.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.1.2 Responsabilidade por omisséo do Estado. 7.2 Requisitos para a demonstragdo da
responsabilidade do Estado. 7.3 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado.

LEGISLAGAO ESPECIFICA: 1 Leis Complementares e Leis Ordinarias do Estado de Mato Grosso e atualizagées: LC n® 359/2009, LC n® 429/2011, LC n® 432/2011, Lei n° 7.981/2003, Lei n°
8.264/2004, Lei n°® 8.620/2006, Lei n° 8.350/2005, Lei n® 8.823/2008, Lei n® 10.063/2014, Lei n® 10.578/2017, Lei n® 10.861/2019 e Decreto do Estado de Mato Grosso n° 1.020/2012. 2 Cédigo de
Transito Brasileiro - CTB: Capitulo VIII - Da Engenharia, da Fiscalizagdo e do Policiamento Ostensivo de Transito, Capitulo IX - Dos Veiculos, Capitulo XI - Do Registro de Veiculos e Capitulo XII - Do
Licenciamento.

LUIS ALBERTO NESPOLO

PRESIDENTE REGULADOR

ANEXO |

CRONOGRAMA PREVISTO
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Atividade Datas previstas

24/2 a 2/3/2023

Periodo de solicitagdo de inscricdo com isenc¢éo de taxa de inscricdo Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do Gltimo dia (horario

oficial de Brasilia/DF)

24/2 a 15/3/2023

Periodo de inscrigdes e de solicitagdo de inscricdo com isencéo de taxa de inscricdo Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do Gltimo dia (horario

oficial de Brasilia/DF)

8 a 10/3/2023

Consulta a situagdo proviséria da solicitagdo de isencéo de taxa de inscricdo Das 10 horas do primeiro dia s 18 horas do dltimo dia (horario

oficial de Brasilia/DF)

9 e 10/3/2023
Prazo para a interposigao de recursos contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do Gltimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)

16 e 17/3/2023

Disponibilizagao do link para verificacdo de deferimento da foto encaminhada na inscrigao e prazo para novo envio de foto que atenda

as determinagdes do sistema Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do Gltimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situagéo final da solicitagao de isengdo de taxa de inscrigdo 16/3/2023
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigao 17/3/2023
Relagéo proviséria dos candidatos com a inscricao deferida para concorrer na condicéo de pessoa com deficiéncia 24/3/2023

24 a 28/3/2023

Consulta a situagao proviséria da solicitagdo de atendimento especial Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do Gltimo dia (horario

oficial de Brasilia/DF)

27 e 28/3/2023

Prazo para a interposigao de recursos contra o indeferimento da inscrigdo para concorrer como pessoa com deficiéncia e contra o

indeferimento da solicitacdo de atendimento especial Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)

Relagéo final dos candidatos com inscri¢do deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia 4/4/2023
Consulta a situagao final da solicitagdo de atendimento especial 4/4/2023
Divulgagéo do edital que informara a disponibilizagdo da consulta aos locais de provas 18/4/2023
Aplicacao das provas objetivas e da prova discursiva 30/4/2023

2 a 4/5/2023

Divulgagéo da consulta individual aos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas Das 19 horas do primeiro dia s 18 horas do Gltimo dia (horrio

oficial de Brasilia/DF)

2/5/2023
Divulgagéo do padrdo preliminar de resposta da prova discursiva
A partir das 19 horas (horario oficial de Brasilia/DF)

3 e 4/5/2023

Prazo para a interposigao de recursos contra as questdes formuladas, contra os gabaritos oficiais preliminares divulgados e contra o

padréo preliminar de resposta da prova discursiva Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)

Divulgagéo dos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas 5/5/2023
Divulgagéo dos gabaritos oficiais definitivos e do edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova 24/5/2023
discursiva

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia da AGER/MT e do Cebraspe. Caso haja alteragao, esta sera previamente
comunicada por meio de edital.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Diério Oficial do Estado de Mato Grosso e(ou) divulgados na internet, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/ager_mt_23.

ANEXO Il

MODELO DE LAUDO PARA SOLIQITAQAO DE INSCRIGAO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO
ESPECIAL E PARA A PERICIA MEDICA

(CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM COM DEFICIENCIA)

Atesto, para fins de participagdo em concurso publico, que o(a) Senhor(a) portador(a) do documento de
identidade n° , é considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagéo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condigéo(des)
CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes fun¢des/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento,

Cidade/UF, de de20__.
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