Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso

RESOLUGAO N° 037/2022/DPG

Dispde sobre o horario de expediente, a jornada de trabalho, o registro de frequéncia, a falta justificada, as licengas, os
afastamentos, o banco de horas, as férias compensatorias e o recesso forense dos servidores da Defensoria Publica do
Estado de Mato Grosso.

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes institucionais, conferidas
pela Lei Organica da Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso (Lei Complementar Estadual n?. 146/2003), em
especial no art. 11, incisos | e IX; RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 12 Esta resolugao regulamenta o horario de expediente, a jornada de trabalho, o registro de frequéncia, a falta
justificada, as férias compensatorias, o banco de horas e o recesso forense e se aplica aos servidores efetivos e
comissionados da Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso.

Paragrafo unico. As disposicoes desta Resolugdo aplicam-se, no que couber, aos estagiarios.
Art. 2° Para os devidos fins desta normativa, considera-se:

| - jornada de trabalho: periodo de trabalho comum do servidor, em regra com carga horaria de 6 horas diarias e 30 horas
semanais, cumpridas de segunda a sexta-feira, em turno Unico e ininterrupto, durante o horario de expediente da
instituicdo, observada a legislacdo aplicavel e as excegbes previstas nesta Resolugao;

Il - falta justificada: auséncia do cumprimento da jornada de trabalho pelo servidor que, por motivo de forgca de lei ou outro
ato normativo, abona desconto em remuneragéo;

[l - férias compensatorias: periodo de descanso concedido ao servidor em razdo de servicos realizados aos sabados,
domingos, feriados, dias de ponto facultativo, fora do horario de expediente, em exercicio de plantdo ou em outras
hipéteses previstas em lei;

IV - banco de horas: sistema para compensagao de eventual atraso ou saida antecipada, que utiliza saldo de horas
trabalhadas em sobrejornadas pelo servidor, no seu interesse;

V - recesso forense: periodo compreendido de 20 de dezembro a 06 de janeiro, no qual ha redugéo do horério de trabalho e
escala, de acordo com a necessidade da administracao;

VI - servigo extraordinario: trabalho excedente a jornada ordinaria, realizado pelo servidor efetivo, a critério da
administragdo, remunerado com acréscimo de no minimo 50% em relagédo a hora ordinaria, observadas as disposi¢des do
art. 27 da Lei Estadual N® 10.773, de 5 de dezembro de 2018;

VIl - chefias imediatas:
a) os Defensores Publicos aos quais estéo vinculados, para os servidores lotados em érgaos de atuagao finalistica;

b) os Defensores Publicos aos quais estao vinculados, para os servidores lotados na Administracdo Superior, inclusive na
Corregedoria-Geral;

¢) o Ouvidor-Geral e o Diretor da Escola Superior da Defensoria Publica, para os respectivos 6rgaos auxiliares;

d) os Coordenadores, para os servidores lotados em coordenadorias administrativas;

e) o Diretor-Geral, para os servidores Coordenadores e para os servidores lotados na Diretoria-Geral;

f) os Gestores de Unidade, para os servidores lotados em unidades administrativas que nao possuem coordenadores;

g) o Secretario Executivo de Administracao, para os gestores da Assessoria de Imprensa e Comunicagao Institucional, da
Assessoria Juridica Sistémica, da Assessoria Técnica de Assuntos Interdisciplinares e da Unidade de Apoio a Gestao
Estratégica;

h) o Defensor Publico-Geral, para os gestores da Unidade de Controle Interno e Unidade de Inteligéncia e Segurancga
Institucional;

VIII - supervisores das unidades:
a) o Defensor Publico-Geral, para a Unidade de Controle Interno, a Unidade de Inteligéncia e Seguranca Institucional, a
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Secretaria do Conselho Superior e para seu respectivo gabinete;

b) o Primeiro Subdefensor Publico-Geral e 0 Segundo Subdefensor Publico-Geral, para os seus respectivos gabinetes;

¢) o Corregedor-Geral para seu gabinete, a Secretaria da Corregedoria e os gabinetes dos Subcorregedores-Gerais;

d) o Diretor-Geral, para as coordenadorias e a Diretoria-Geral;

e) o Ouvidor-Geral e o Diretor da Escola Superior da Defensoria Publica, para os servidores lotados nos érgaos auxiliares;
f) o Secretario Executivo de Administragao, para as unidades nao abarcadas nas alineas anteriores.

Paragrafo Unico. O conceito de supervisor de unidade néo se aplica aos servidores lotados nos érgaos de atuacdo
finalistica.

CAPITULO Il
DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO

Art. 32 Para o atendimento ao publico, o horario de expediente da Defensoria Publica do Estado inicia-se as 12:00 (doze
horas) e encerra-se as 18:00 (dezoito horas).

§1° O protocolo da Sede Administrativa funcionara das 8:00 (oito horas) as 18:00 (dezoito horas).

§2° De acordo com o interesse da Administragdo e com as especificidades de cada caso, as unidades da Defensoria
Publica poderao funcionar em horario diverso do disposto no caput, desde que haja autorizagdo do Defensor Publico-Geral,
mediante publicacdo de ato que estabeleca a modificagao.

§3° A dispensa de expediente, por motivo de caso fortuito ou forga maior, depende:

I - na Sede Administrativa, de autorizagdo do Defensor Publico-Geral, dos Subdefensores Publicos-Gerais, do Secretario
Executivo de Administragdo ou do Diretor-Geral, mediante publicagdo em Diario Oficial;

Il - nos 6rgaos de atividade finalistica, de pedido do Coordenador do Nucleo e de autorizagdo da Segunda Subdefensoria
Publica-Geral, mediante publicagdo em Diario Oficial;

[l - na Corregedoria-Geral, de autorizagao do Corregedor-Geral;

IV - nos érgaos auxiliares, de pedido do Ouvidor Geral, para a Ouvidora-geral, e do Diretor da Escola Superior da
Defensoria Publica, para a ESDEP, em ambas as hipéteses sendo necesséria, também, autorizagdo da Segunda
Subdefensoria Publica-Geral.

§4° Em qualquer das hipoteses do §3°, devera ser encaminhado procedimento com as informagdes de pertinéncia a
Segunda Subdefensoria Publica-Geral para posterior publicagao da dispensa em Diario Oficial.

CAPITULO IlI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 4° A jornada de trabalho ordinaria dos servidores é de 30 (trinta) horas semanais, e devera ser cumprida de segunda a
sexta-feira, em regra, das 12:00 (doze horas) as 18:00 (dezoito horas), em turno Unico e ininterrupto.

§1° O servidor podera cumprir a sua jornada de trabalho em periodo diverso do estabelecido no caput, desde que dentro do
periodo compreendido entre as 07:00 (sete horas) e as 19:00 (dezenove horas), mediante anuéncia da chefia imediata e
autorizagao do supervisor da unidade.

§2° Nos casos de servidores investidos em cargos de comissao lotados em érgaos de atuagao finalistica, a hipdtese
prevista no §1° se dara mediante a anuéncia da chefia imediata, ou a requerimento desta, e autorizagdo do Coordenador do
Nucleo, desde que ndo prejudique o atendimento ao publico.

§3° A modificagao do horario de trabalho do servidor devera ser solicitada com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias
Uteis da data de inicio da nova jornada, salvo se, justificadamente, a alteragao se fizer necessaria em prazo inferior.

§4° Os servidores em regime de teletrabalho ordinario poderao ter jornada de trabalho diferenciada do disposto neste
artigo, mediante anuéncia da chefia imediata e autorizagao do supervisor da unidade, de acordo com o regramento dessa
modalidade de trabalho.

§5° Excepcional e justificadamente, mediante anuéncia da chefia imediata e autorizagao do supervisor da unidade, o
servidor podera cumprir a jornada em horario livre entre as 07:00 (sete horas) e as 19:00 (dezenove horas), conforme
disposto no §1 deste artigo, sem prejuizo da obrigatoriedade do registro de frequéncia.

Art. 52 O servidor investido em cargo em comissao ou em fungdo de confianga podera, a requerimento da chefia imediata,
do supervisor da unidade ou do Defensor Publico-Geral ser convocado a cumprir até 08 (oito) horas diarias, totalizando, no
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maximo, 40 (quarenta) horas semanais, entre as 07:00 (sete horas) e as 19:00 (dezenove horas), conforme disposto no §1°
do art. 4°.

§1° A convocagao referenciada no caput deste artigo devera ser justificada em procedimento administrativo e feita
formalmente, por meio de e-mail funcional ou publicagao em diério oficial.

§2° A convocacgéao para modificagdo do horario de trabalho do servidor, referida no caput, devera ser realizada com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis da data de inicio da nova jornada.

§3°2 No caso de cumprimento de 08 (oito) horas diarias, a jornada devera ser dividida em 02 (dois) turnos, com intervalo
intrajornada, com duragado minima de 01 (uma) hora.

§4° A hora trabalhada além da jornada ordinaria podera ser utilizada em banco de horas, sendo vedado pagamento de
horas extraordinérias a servidor investido em cargo em comissao ou em fungéo de confianga.

§5° A convocagao do caput podera ser feita apenas para dia ou periodo especifico, observando-se todo o disposto neste
artigo.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL
Art. 62 Conceder-se-a autorizagao para jornada de trabalho especial para o servidor que:

| - tenha conjuge, filho ou dependente com deficiéncia, observado o disposto no art. 124-A da Lei Complementar Estadual
N¢ 04, de 15 de outubro de 1990;

Il - seja estudante, observado o disposto no art. 26 da Lei Estadual N° 10.773, de 5 de dezembro de 2018 e o regulamento
proéprio;

Il - seja efetivo ndo ocupante de cargo em comissao ou fungao de confianga, que exerga atividade regulamentada em lei
especifica, e que deseje adotar a respectiva legislagdo quanto a jornada de trabalho, observado o disposto no art. 25, §3¢,
da Lei Estadual N® 10.773, de 5 de dezembro de 2018.

Paragrafo Unico. A concessao de autorizagao para jornada de trabalho especial referida no caput compete a Segunda
Subdefensoria Publica-Geral, a qual proferira sua decisdo e a submetera ao Defensor Plblico-Geral, que podera homologa-
la ou proferir outra em substitui¢éo.

Art. 72 Conceder-se-a, ao servidor, autorizagao para teletrabalho:

| - ordinario, observado o disposto em regulamento proprio;

Il - por motivo de salde, quando houver expressa recomendagao médica;
[l - por razées de biosseguranga, a critério da Administragao;

IV - quando o local de trabalho esteja inadequado para utilizagéo.

Paragrafo Unico. A concessao de autorizagdo para teletrabalho das hipéteses, Il, 11l e IV do caput compete a Diretoria-
Geral, a qual proferira sua decisao e a submetera a Segunda Subdefensoria Publica-Geral, que podera homologa-la ou
proferir outra em substituigao.

CAPITULO V
DO REGISTRO DE FREQUENCIA

Art. 82 O registro de frequéncia é pessoal e obrigatério para todos os servidores e se processara por meio de sistema
eletrénico, salvo para aqueles em regime de teletrabalho.

§1° O registro de frequéncia deve ser realizado imediatamente antes e ap6s a jornada de trabalho, sendo vedados os
registros antecipados ou tardios que nao condizem com o periodo efetivo de trabalho.

§2° No se aplica o controle de frequéncia aos ocupantes dos cargos de Diretor-Geral, Secretario da Corregedoria-Geral,
Chefe de Gabinete e Ouvidor-Geral.

§32 Excepcional e justificadamente, mediante anuéncia da chefia imediata e autorizagao do supervisor da unidade, o
servidor podera ser dispensado do registro de frequéncia, sendo neste caso obrigatéria a apresentacédo de Relatério Mensal
de Atividades (RMA), em observancia ao regramento de RMA, a ser atestado mensalmente por superior hierarquico, desde
que seja:

| - lotado na Administracdo Superior ou nos 6rgaos auxiliares, nos termos da Lei Complementar N2 146/2003,
Il - lotado na Secretaria Executiva de Administracao, na Diretoria-Geral ou na Unidade de Inteligéncia e Seguranca
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Institucional;
[l - coordenador ou gestor de unidade.

Art. 92 O servidor que cumpre jornada semanal de 40 (quarenta) horas devera efetuar no minimo 04 (quatro) registros
diarios no relégio de ponto, observado intervalo minimo de 1 (uma) hora intrajornada.

CAPITULO VI
DAS AUSENCIAS INTRAJORNADA, ATRASOS E SAIDAS ANTECIPADAS

Art. 10. A toler&ncia maxima para atrasos e saida antecipadas é de 15 (quinze) minutos, os quais deverao ser
compensados, preferencialmente no mesmo dia ou mediante utilizagao de saldo de banco de horas, independente de
autorizagéo.

§12 Os atrasos e antecipagoes de saida que excederem o limite de 15 (quinze) minutos poderao ser compensados
mediante autoriza¢do da chefia imediata, preferencialmente no mesmo dia ou mediante utilizagdo de saldo de banco de
horas.

§2° Excepcionalmente, havendo a necessidade de auséncia do servidor no decorrer do cumprimento regular da jornada
diaria, sua saida do ambiente de trabalho devera ser previamente autorizada pela chefia imediata, registrada no relégio de
ponto ou controle de registro de frequéncia fisico e compensada no mesmo més.

§3° Para fins da compensacao prevista neste artigo com utilizagao de banco de horas, é necessario cumprir jornada minima
de ao menos 50% (cinquenta por cento) da jornada ordinaria.

Art. 11. Em caso de auséncia de registro de frequéncia somente na entrada ou apenas na saida, o servidor devera justificar
o ocorrido, em requerimento dirigido a Diretoria-Geral, mediante prévia ciéncia da chefia imediata.

Paragrafo Unico. Compete a Diretoria-Geral apreciar e decidir acerca do requerimento do caput, aplicando-se o disposto no
art. 18.

CAPITULO VI
DO BANCO DE HORAS

Art. 12. No banco de horas sera mantido registro do tempo de efetivo trabalho que exceder a jornada ordinaria do servidor,
cuja origem dar-se-a mediante realizagao, por sua iniciativa e critério, de sobrejornadas, desde que cumpridas entre as
07:00 (sete horas) e as 19:00 (dezenove horas), conforme disposto no §1 do art. 4° desta Resolucéo.

Art. 13. O saldo do banco de horas ndo podera ser convertido em peclnia ou em férias compensatoérias.

Art. 14. As horas de trabalho decorrentes de sobrejornada realizada no interesse do proprio servidor integrardo o banco de
horas na proporgao de 01 (uma) hora registrada para cada 01 (uma) hora trabalhada e somente serao utilizadas como
forma de compensar eventuais faltas e auséncias do local de trabalho, observado o disposto no §3° do art. 10.

Parégrafo unico. A compensagao referida no caput devera, obrigatoriamente, ser realizada no més em que verificada a
sobrejornada.

CAPITULO VIII
DO CONTROLE DE FREQUENCIA

Art. 15. E atribuicdo da Coordenadoria de Gestdo Funcional manter controle de frequéncia, horario e qualquer incidéncia
atinente a jornada de trabalho dos servidores.

Art. 16. Na hipotese de impossibilidade de se registrar eletronicamente a frequéncia, o servidor devera fazé-lo de forma
manual, especificando os hordrios de entrada, saida e intervalo, se houver, em controle de frequéncia fisico, conforme
modelo de folha de ponto a ser fornecido pela Coordenadoria de Gestao Funcional.

Paragrafo unico. O controle de registro de frequéncia manual referido no caput devera ser atestado pela chefia imediata e
encaminhado a Coordenadoria de Gestao Funcional até o 5° dia Gtil do més subsequente, via procedimento administrativo.

Art. 17. Verificada alguma inconsisténcia no equipamento de registro de frequéncia, o servidor devera informar de imediato
a Coordenadoria de Gestédo Funcional do ocorrido, preferencialmente em comunicagao formal.

Art. 18. A Coordenadoria de Gestao Funcional devera, mensalmente, encaminhar a Diretoria-Geral lista dos servidores
cujos registros de frequéncia apresentaram inconsisténcias, a qual devera adotar providéncias e decidir em relagao a cada
ocorréncia.

§1° Consideram-se inconsisténcias no registro:
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| - auséncia de registro de frequéncia de entrada ou de saida, injustificadamente;
Il - carga horaria mensal insuficiente;
[l -falta injustificada.

§2° Quando a Coordenadoria de Gestao Funcional nao dispor de ferramenta tecnolégica para realizar de forma automatica
a verificagao das inconsisténcias referidas no caput, poder-se-a fazer uso de técnica de amostragem para as conferéncias,
mediante autorizacdo da Diretoria-Geral.

CAPITULO IX
DA FALTA JUSTIFICADA

Art. 19. O servidor que faltar ao servigo podera requerer, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a sua conversao em falta
justificada ou sua compensagao.

§12 O requerimento sera dirigido a Diretoria-Geral, com a devida anuéncia da chefia imediata.

§2° Findo o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, e ndo havendo manifestagéo do servidor, a falta seréd considerada como
injustificada e nao compensada.

§3° Na hipétese de auséncia da manifestacdo especificada no §2°, previamente ao desconto em folha de pagamento, a
Diretoria-Geral determinara a notificagao do servidor para que, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, justifique sua falta ou
preste outros esclarecimentos que julgar necessarios.

§4° Caso a justificativa ou pedido do servidor ndo seja acatada pela Diretoria-Geral, esta devera manifestar para que seja
efetuado desconto proporcional na folha de pagamento.

§5° Cabe a Segunda Subdefensoria Publica-Geral decidir sobre o desconto do §4°.

Art. 20. Serao consideradas justificadas, para efeito de abono de ponto do expediente, as auséncias do servidor pelos
seguintes motivos:

| - doagao de sangue, mediante apresentagao de documento comprobatério;

Il - participacdao em curso, seminario, capacitacao ou treinamento, previamente autorizados pela Defensoria Publica-Geral,
Subdefensorias Publicas-Gerais, Corregedoria-Geral, Subcorregedorias-Gerais, Secretaria Executiva de Administragao ou
Diretoria-Geral;

[l - comparecimento a consulta médica ou odontolégica ou realizagéo de tratamento de saude, mediante apresentagao de
atestado;

IV - submissao a pericia médica oficial, mediante apresentagao do respectivo resultado;

V - viagem a servico externo, previamente autorizada pela Defensoria Publica-Geral, Subdefensorias Publicas-Gerais,
Corregedoria-Geral, Subcorregedorias-Gerais, Secretaria Executiva de Administragao ou Diretoria-Geral;

VI - cumprimento a intimagao judicial, policial ou administrativa, para participa¢éo de ato processual como parte,
testemunha ou jurado, desde que apresentado documento que certifique sua presenga;

VII - alistamento ou servigo eleitoral;
VIII - casamento;

IX - falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteado, menor sob guarda ou tutela, irméos
e avos;

X - outras situagdes definidas em lei ou ato normativo.

Parégrafo Unico. Quando a auséncia em razao dos motivos no inciso Ill do caput for superior a 03 (trés) dias, sua
justificativa sera apreciada na forma do art. 21, X, e paragrafo Unico.

CAPITULO X

DAS LICENGCAS E AFASTAMENTOS

Art. 21. Conceder-se-a, ao servidor, licenga:

[ - por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
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[l - para servigo militar;

IV - para atividade politicas;

V - prémio por assiduidade;

VI - para tratar de interesses particulares;

VIl - para qualificagéo profissional;

VIII - & gestante e adotante;

IX - paternidade;

X - para tratamento de saude, mediante comprovagao pericial, quando ultrapassar 03 (irés) dias.
Paragrafo Unico. A concessao das licengas referidas no caput compete a Segunda Subdefensoria Publica-Geral.
Art. 22. Poder-se-a conceder, ao servidor, afastamento para:

| - servir a outro érgéao ou entidade;

I - exercicio de mandato eletivo;

[l - estudo ou missdo no exterior.

Paragrafo unico. A concessao dos afastamentos referidos no caput compete a Segunda Subdefensoria Publica-Geral, a
qual proferira sua deciséo e a submetera ao Defensor Publico-Geral, que podera homologa-la ou proferir outra em
substitui¢éo.

CAPITULO XI

DA AQUISICAO DE FERIAS COMPENSATORIAS

Art. 23. O servidor podera usufruir de férias compensatérias quando prestar servigos:
| - aos sabados, domingos, feriados, dias de ponto facultativo;

Il - em exercicio de plantdo, na forma do regulamento préprio;

[l - em dia util, fora do horario de expediente.

§1°. Os servigos realizados referidos no caput serdo compensados com 01 (um) dia de férias para cada dia de trabalho,
independentemente da quantidade de horas laboradas, desde que haja prévia, anuéncia do supervisor da unidade ou de
membro da Administragao Superior, autorizagdo da Segunda Subdefensoria Publica-Geral e publicagdo em Diario Oficial.

§2° A autorizagao que consta do §1° s6 podera ser concedida se destinada a:
| - realizag&o de projeto ou atividade com prazo determinado, no interesse da administragéo;
Il - compensagéo de falta de pessoal que inviabilize o exercicio das atribuigbes minimas do setor;

[l - atendimento de obrigacdo ou determinacéo legal ou judicial, cujo descumprimento possa incorrer em prejuizo a
Defensoria Publica;

IV - curso de capacitagao profissional fora do horario de expediente, cuja participagao tenha sido determinada pela
Defensoria Publica-Geral, Subdefensorias Publicas-Gerais, Corregedoria-Geral, Subcorregedorias-Gerais, Secretaria
Executiva de Administragao ou Diretoria-Geral;

V - outras hip6teses previstas em lei.

§3° A prestacao de servigos referida no caput sera oportunizada a todos os servidores de forma isonémica, a medida das
possibilidades, de acordo com cada caso.

CAPITULO XII
DO RECESSO FORENSE

Art. 24. No periodo compreendido de 20 de dezembro a 06 de janeiro, a Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso
funcionara das 13:00 (treze horas) as 17:00 (dezessete horas).

Paragrafo unico. A Defensoria PUblica-Geral podera modificar a aplicagdo do disposto no caput, caso haja a alteragédo do
periodo de recesso forense.

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO - Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT - Cédigo de Autenticidade: €643092d



Art. 25. Durante o recesso forense devera ser mantida escala de plantdo com nimero minimo de servidores designados,
suficiente para atender as medidas judiciais e administrativas, em especial as de maior urgéncia.

§1° Na Sede Administrativa a escala sera organizada pelas respectivas chefias imediatas.

§2° As escalas deverao ser informadas pelas chefias imediatas a Coordenadoria de Gestao Funcional em até 15 (quinze)
dias Uteis de antecedéncia ao inicio do periodo de recesso.

Art. 26. O disposto neste capitulo ndo se aplica aos nucleos de atuagao finalistica, cuja forma de atuagao durante o periodo
de recesso forense sera disciplinada em norma especifica.

CAPITULO XIlI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. As faltas, os atrasos e as saidas antecipadas, que forem devidamente compensadas ou cujas justificativas tenham
sido acatadas nao serao anotadas na ficha funcional dos servidores da Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso.

Art. 28. Os procedimentos especificados nesta Resolugdo deverdo ser encaminhados, ao término de sua tramitacao, a
Coordenadoria de Gestao Funcional para registro, anotagdes e demais providéncias, salvo excegdes indicadas
expressamente.

Art. 29. Os requerimentos referentes a matérias conexas as tratadas nesta Resolucdo serdo apreciados pela Segunda
Subdefensoria Publica-Geral, salvo se houver disposigao normativa expressa em sentido contrario.

Art. 30. Os casos omissos na presente Resolugdo serdo resolvidos pela Defensoria Publica-Geral, mediante prévia
manifestagcdo da Segunda Subdefensoria Publica-Geral.

Art. 31. Esta Resolucao entra em vigor a partir da data de publicagao em Diario Oficial, revogando a Resolugao N°
004/2022/DPG e a Resolugdo N2 028/2022/DPG.

Cuiabd, 29 de dezembro de 2022.

CLODOALDO APARECIDO GONCALVES DE QUEIROZ

Defensor Publico-Geral
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