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LEI M 11.872, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022
Autor: Poder Executivo
Cria o Sistema Estadual de Promocio da lgualdade Racial do Estado de Mato Grosso - SEPIR/MT e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO | tendo em vista o que dispfe o arl. 42 da Constiluicio Estadual, aprova e o
Governador do Estado sanciona a seguinte Lei:

TiITULO |
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1% Fica criado o Sistema Estadual de Promogéo da lgualdade Racial do Estado de Mato Grosso - SEPIR/MT, que se constitui em um
conjunio articulado, orgénico e descentralizado de instrumentos, mecanismos, orgaos e acdes, que tem por finalidade articular, integrar e
orientar as politicas e sevicos destinados 4 promocdo da igualdade élnico-racial, & defesa de direilos individuais, coletivos e difusos e ao
combale a discriminagio, ao racismo e demais formas de intolerancia élnico-racial e religiosa.

Art. 2° 580 politicas de promogio da igualdade racial todas aguelas que forem necessanas ao reconhecimento pdblico da pluralidade &tnico-
racial exislente no pais e que consistem em reduzir as desigualdades raciais em Mato Grosso, com respeilo & diversidade e as particularidades
socioculturais, configuracionais e comportamentais dos diferentes grupos étnico-raciais.

Art. 3% O Sistema Estadual de Promogao da lgualdade Racial sera orienlado pelo previsto nos instrumentos & mecanismos internacionais de
promocio da igualdade racial ratificados pelo Brasil, nas Constiluigdes Federal e Estadual e na legislagio pertinente.

Arl. 4% 580 principios do Sistema Estadual de Promogao da lgualdade Racial - SEPIRMT:

| - desconcentragao, que consisle no compartilhamento, enltre os drgiocs e entidades da administragéo plblica estadual, das responsabilidades
pela execugdo & pelo monitoramento das politicas setoriais de igualdade racial;

I| - descentralizacio, que se realiza na definicdo de compeléncias e responsabilidades do Estado & Municipios, de modo a permitir que as
politicas de igualdade racial atendam &s necessidades da populacéo:

Il - gestdn democratica, que envolve a parlicipagio da sociedade civil na proposicdo, no acompanhamento & na realizagéo de iniciativas, por
meia dos conselhos e das Conferéncias de Promocio da lgualdade Racial; e

[V - estimulo & adogéo de medidas gue favoregam a promocao da igualdade racial pelos Poderes Legislalivo e Judiciario, Ministério Publico,
Defensorias Pablicas e inicialiva privada.

Art. 5% O Sistemna Estadual de Promocio da lgualdade Racial & formado pelos seguintes orgdos:

| - Conselho Estadual de Promogio da Igualdade Racial - CEPIR/MT;

I - Secretaria de Estado de Assisténcia Social e Cidadania ou outro drgdo similar que trale da politica de igualdade racial;
lll - Conselhos, Comités e Comissdes estaduais e municipals com atuagao em promocio da igualdade racial.

Art. 8% O Sisterna Estadual de Promocdo da lgualdade Racial conta com os sequinies instrumentos 8 mecanismos:

| - Conferéncia Estadual de Promogio da lgualdade Racial;

Il - Palitica Estadual de Promocao da lgualdade Racial:

Il - Plano Estadual de Promogdo da lgualdade Racial e os planos e programas especificos, e;

[\ - relatarios e diagnosticos sobre quesldes élnico-raciais.

At 7° Para efeilos desta Lei, enlende-se por:

| - instrumentos: recursos legais, administrativos, politicos e sociais que constituem bases materiais para que a aluacdo gere resullados;
Il - mecanismos: processos e fluxos capazes de gerar possibilidades de acesso e de resolucio;

Il - Grgdos: componentes do Sistema, de carater pdblico, que desempenham papéis e funcies especificas, especiais e complementares dentro
do Sislema, e oporfunizam a utilizagdo dos instrumentos e a efelivacio dos mecanismos, e;
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[\ - acdes: propostas, polilicas e programas a serem operados pelos drgdos, utilizando os instrumentos & o5 Mecanismaos.
Art. 8 5380 objetivos do SEPIR/MT:

| - promover & igualdade élnico-racial e o combale as desigualdades sociais resultantes do racismo, inclusive meadiante adocdo de agdes
afirmativas;

Il - formular politicas destinadas a combater os fatores de marginalizagao & a promover a inlegracdo social da populagdo negra;
Il - descentralizar a implementacio de acées alirmativas junto aos municipios:
IV - articular planos, agdes e mecanismos valtades & promogdo da igualdade étnico-racial;

W - parantir a eficicia dos meios & dos instrumentas criados para a implementacio das actes afirmalivas e o cumprimenlo das metas a serem
eslabelecidas.

TiTuLo

DA ORGANIZAGAO E COMPETENCIA DO SISTEMA
CAPITULO |

DA COORDEMNAGAO E EXECUGAD

Art. 92 O Conselho Estadual de Promogao da lgualdade Racial € o argdo mazimo do Sistema Estadual de Promoco da lgualdade Racial,
competindo-lhe:

| - manifestar-se sobre programas, projelos e agies de polilicas publicas de promocio da igualdade racial;

II - coordenar as Conferéncias Estaduais de Promogan da lgualdade Racial, a serem realizadas pelo menaos a cada quatro anos, encaregadas
de definir diretrizes para a Politica Estadual de Promogdo da lgualdade Racial e para os Planos Estaduais de Promogdo da lgualdade Racial: e

lll - propor a elaboragio e a reforma de legislacio estadual e avaliar alos normalivos, administrativos e legislativos de interesse da Politica
Estadual de Promogao da lgualdade Racial, visando & sua adequacdo aos principios e garantias dos direitos humanos.

Art. 10 A Secretaria de Estado de Assisténcia Social e Cidadania - SETASC, por meio da Secretaria Adjunta de Direitos Humanos, é o orgao de
execucdn do Sistena Estadual de Promogdo da lgualdade Racial, competindo-lhe:

| - executar e avaliar as Politicas de Promogao da lgualdade Racial;

Il - gerir os programas & projetos destinados as Politicas de Promogio da lgualdade Racial;
Il - articular os drgéos e enlidades publicas e privadas em prol da igualdade étnico-racial.
CAPITULO Il

DOS ORGAOS

Secdn |

Do Conselho Estadual de Promogio da lgualdade Racial

Art. 11 O Conselho Estadual de Promaocdo da lgualdade Racial - CEPIR - tem por finalidade deliberar & normatizar sobre as politicas plblicas
gue promovam a igualdade racial para combater a discriminacio étnico-racial, reduzir as desigualdades sociais, econdmicas, politicas e
culturais, atuando no monitaramento e na fiscalizacio dessas politicas piblicas selonais, em atencio as previsdes do Estatuto da lgualdade
Racial instiluido pela Lei Federal n® 12.288, de 20 de julho de 2010.

Paragrafo Onico O CEPIR, no exercicio de suas alribuigdes. ndo esla sujeito a qualguer subordinagao hierdrquica, integranda-se na estrutura do
Poder Executivo para fins de suporte administrativo, operacional e financeiro, devendo contar, para o desempenho de suas fungdes, com a
disponibilidade de servidores publicos.

Art. 12 Compete ao Conselho:
| - elaborar e aprovar seu Regimento Interno;
Il - formular a Politica de Promocio da lgualdade Racial do Estado de Malo Grosso, bem como eslabelecer seus principios e direlrizes;

Il - participar da elaboragao da proposta orgamentaria do Estado, estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentarias, Plano Plurianual e Planos
de Trabalhos Anuais;

[V - pesquisar, estudar e estabelecer solucbes para os problemas referentes ao cumprimento dos tralades e convencgoes inlemacionals de
combale ao racismo, preconceilo e outras formas de discriminagao e as violagdes de dirsitos humanos;
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W - formular critérios e pardmetros para a implementacio das politicas pdblicas setariais em consondncia com a Convengdo 169 da OIT ecom o
Decreto Federal n® 6.040, de 7 de feverairo de 2007

VI - instituir comissdes permanentas e grupos de trabalhos tempordrios composios por membros integrantes do Conselho & convidados, com a
finalidade de promover a discussio e a articulacdo de promocéo da igualdade racial;

VIl - identificar necessidades, propor medidas ou instrumentos necessarios a implementagdo. ao acompanhamento, ao monitoramento e a
avaliago de politicas selonais relevantes para o exercicio efelivo dos direitos sociais, ambientais, econdmicos, cullurais e religiosos relativos a
igualdade racial;

VIl - zelar pela diversidade cultural da populacéo malo-grossense, especialmente pela preservacio da memoria e das tradicies africanas e
afro-brasileiras, conslitutivas da formacio historica e social do povo malo-grossense;

[¥ - acompanhar e propor medidas de prolegao a direitos violados ou ameagados de violagio por discriminagdo élnico-racial em todas as suas
formas & manifestacdes:

X - identificar sislemas de indicadores, com o objetivo de eslabelecer metas e procedimentos para monitorar as atividades relacionadas com a
pramocin da igualdade racial no Estado;

Xl - receber e encaminhar aos drgdons competentes denldncias, reclamacies, representacies de quaisguer pessoas ou entidades, em razéo das
violagdes de direitos de individuos e grupos élnico-raciais;

Xl - elaborar, apresentar e dar publicidade ao relatorio anual de todas as alividades desenvolvidas pelo Conselho no periodo, encaminhando-o

a0 Governador do Estado, por meio da Secretaria de Estado de Assisténcia Social e Cidadania, aos representanies dos demais Poderes e a
sociedade civil;

X - propor a adogéo de mecanismos e instrumeantos que assegurem a parlicipacio e o confrole popular de politicas plblicas de promocio da
igualdade racial, por meio da elaborag&o de planos, programas, projelos e acdes, bem como os recursos publicos necessarios para tais fins;

KV - apresentar efou subsidiar a elaboragio de projetos de leis atinentes as questdes élnico-racials no Estado de Malo Grosso;
XV - incentivar e apoiar a realizacio de eventos, esludos e pesquisas no campo da igualdade racial no Estado de Mato Grosso;
KNI - promover o intercambio com entidades publicas, particulares, erganismos nacionais e inlernacionais, visando atender a seus objetivos;

XV - pronunciar-se, emitir manifestacies e prestar informagdes sobre assuntos que digam respeito aos direilos da populacdo negra e das
comunidades e povos tradicionais de Mato Grosso;

XV - pronunciar-se sobre matérias e assuntos que lhe sejam submetidos por drgdos plblicos, sociedade civil organizada ou qualquer um da
povo:;

XI¥ - aprovar. de acordo com critérios estabelecidos em seu Regimento Interno. o cadastramento de entidades de alendimento & populacio
negra e comunidades e povos lradicionals de Malo Grosso que prelendam inlegrar o Conselho;

XX - aprovar o Plano Estadual de Promogio da lgualdade Racial, em consonancia com as conclusdes das Conferéncias Estadual e Macional, e
com os Planos & Programas contemplados nas Leis Orgamentarias.

Art. 13 Para cumprir suas finalidades instilucionais, o Conselho, ou qualguer de seus membros, no exercicio de suas atribuicées ou mediante
delegacio de compeléncia de seu presidente, podera:

| - solicitar, dos drgfos plblicos federais. estaduais & municipais do Estado de Mato Grosso, cerliddes, alestados, informactes, cdpias de
documentos e de expadientes ou processos administrativos:

Il - propor s autoridades locais a instauracio de sindicéncias, ingquérlos, processos administralivos e judiciais para a apuragio de
responsabilidade por racismo ou injuria racial;

Il - ingressar em qualguer reparticdo ou drgio da Administracdo Poblica direta, indireta, autarquica e fundacional do Estado de Mato Grosso
para o cumprimento de diligéncias ou realizacio de vislonas, exames e inspecies;

[\ - estudar e propor ao Poder Executive Municipal a criacao e instalacéo de conselhos municipais de promogio da igualdade racial.

£§1° As alribuigdes mencionadas nesle arligo deverdo ser referendadas pela Plenaria do Conselho guando exercidas por iniciativa individual de
s8Us membros.

& 22 O CEPIR designara, dentre seus membros, delegados gue o representardo junto aos Municipios onde ndo forem instituides consealhos
municipais de promogao da iguakdade racial.

§ 3% As requisigbes de informagdes e providéncias feitas pelo Conselho deverdo ser alendidas no prazo de 30 (frinla) dias, sob pena de
responsabilidade funcional.
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Art. 14 O Conselho Estadual de Promocdo da lgualdade Racial - CEPIR - sera composto por 20 (vinte) membros efetivos de natureza paritaria,
sendo 10 (dez) representanies do Poder Plblico, indicados pelos drgios e entidades elencadas no §1¢, & 10 (dez) representantes de enlidades
ndo govermnamenlais de defesa e promogdo da igualdade racial. de carater filantrdpico e assislencial, todas legalmente consliluidas em base
territorial mato-grossense, & em funclonamento ha pelo menos 02 (dois) anos no Eslado.

& 12 O Poder pdblico tera representantes no Conselho indicados pelos seguintes drgdos e enfidades piblicas:
| - Secrelaria de Estado de Assisléncia Social e Cidadania;
|| - Secretaria de Estado de Seguranca Plblica;

Il - Secrelaria de Eslado de Cultura, Esporle e Lazer;

IV - Secrelaria de Eslado de Educagan;

W - Secrelaria de Estado de Agricultura Familiar;

VI - Procuradaria-Geral do Estlado;

VIl - Secrelaria de Eslado de Meio Ambiente;

VIl - Secretaria de Estado de Salde;

[X - Casa Ciwil;

X - Delensoria Plblica do Estado de Mato Grosso;

Xl - Universidade do Estado de Malo Grosso - UNEMAT.

& 2% O drgdo ou entidade membro do Conselho indicarda 01 {(um) representante tilular @ 01 (um) suplente, denfre pessoas com reconhecida
idoneidade moral e com trabalho no campo de protecio & promogao da iguakdade racial.

& 3° Os suplentes subslituirdo os tilulares em suas faltas e impedimentos e o sucederdo para complelar o mandato, em caso de vacancia desle.

& 4% A fung@o de membro do Conselho € considerada de interesse poblico relevante e nao serd remunerada, porém, os conselheiros,
governamentais ou da sociedade civil, gue residirem no interior ou que estiverem a servico do Conselho fardo jus ao pagamento de didrias e
transpone.

& 5° O mandalo dos membros ndo sofrera redugdo ante o encerramento do mandato do Chefe do Poder Executivo, salvo o dagueles nomeados
como representantes do Poder Pldblico & exclusivamente ocupantes de cargos comissionados.

& 6% O Conselho serd convocado, ordindria ou extraordinanamente, pelo seu presidente ou por solicitacio de. no minimo, % (um quarlo) dos
seus membros titulares, na forma regimental.

Art. 15 O processo eleitoral de escolha das entidades da Sociedade Civil no Conselho, previstas no arl. 14, serdo disciplinadas em Regimento
Interno.

Art. 16 O mandato dos Conselheiros sera de 04 (gualro) anos, permilida uma recondugao imediata.

Paragrafo dnico Os membros do Conselho Estadual de Promocdo da lgualdade Racial serSo nomeados pelo Governador do Estado.

Art. 17 O representanle perdera o mandalo, na forma eslabelecida pelo seu regimento, quando:

| - houver aluagao irregular de acenluada gravidade administrativa gue a torne incompativel com as finalidades do Conselho;

Il - sua base lerritorial de origem e aluagao ndo for do Estado de Mato Grosso;

Il - houver extingdo de sua base territorial de atuagao no Estado, inclusive por determinagio judicial;

[V - houver desvio de sua finalidade principal pela ndo prestacio dos servigos proposlos na area de delesa e promocio da igualdade racial;
V - houver rendncia;

Wl - for notificado para substituigao do seu representante/conselheiro & ndo o fizer no prazo de 30 (frinta) dias.

Paragrafo dnico A perda do mandato dar-se-a por deliberagio da maloria simples dos membros do Conselho, em procedimento iniciado por
provocacéo de quaisguer dos seus integrantes, do Ministério Publico ou de qualguer cidadéo, assegurado o direilo de ampla defesa.

Arl. 18 A diregdo do Conselho sera exercida por um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario-Geral, escolhidos dentre seus membros e
eleitos pelos Conselheiros, em escrutinio secreto, para mandato de 02 (dois) anos, permilida uma reconducio.

Art. 19 Cabera ao Presidente do Conselho:
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| - convocar e presidir as reunides do Consealho;

Il - gerir os recursos destinados ao Conselho;

Il - dirigir e fiscalizar todas as alividades do Conselho:

[V - representar o Conselho perante autoridades, drgdos e entidades;

W - dirigir-se a autoridades, drgdos e enlidades para obter elementos de que necessite para o cumprimento das finalidades institucionais do
Conselho;

VI - proferir volo de desempate nas deliberactes do Conselho;
VIl - delegar atribuicdes a membros do Conselho;

WIII - exercer outra atividade definida no regimento do Conselho.
Secdo |l

Da Secretaria de Estado de Assisténcia Social e Cidadania

Art. 20 A Secretaria de Estado de Assisténcia Soclal & Cidadania, por meio da Secretaria Adjunta de Direllos Humanos, € o drgio responsavel
por planejar e executar politicas de promogdo da igualdade racial e de prolego dos direilos de individuos & grupos &tnicos alingidos pela
discriminagdo e demais formas de intolerancia, em consondncia com a legislagio e as direlrizes estabelecidas pelo Conselho Esladual de
Promogao da lgualdade Racial (CEPIR).

Secdo
Dos Conselhos, das Comissdes e dos Comilés Estaduais com Aluagao na Promocdo da lgualdade Racial

Art. 21 Os Conselhos, as Comissdes e os Comités Estaduais com atuacio em Promocdo da lgualdade Racial integrardo o Sistema Estadual de
Promocéo da lgualdade Racial, preservadas suas aulonomias e competéncias.

Sessdo [V
Dos Outros Orgaos Pdblicos com Aluacdo em Promecdo da lgualdade Racial

Art. 22 Ficam sujeilos as deliberagtes do CEPIR/MT todos os drgdos da Administracio Poblica Direla e Indireta do Poder Executivo Estadual
gue desenvolvemn politicas de promogdo da igualdade racial.

Art. 23 Todos os drgdoes dos demais Poderes poderdo integrar o Sistema Estadual de Promogao da lgualdade Racial, mediante reguerimento
especifico.

CAPITULO I

DOS INSTRUMENTOS E MECANISMOS

Secdo |

Da Conferéncia Estadual de Promocdo da lgualdade Racial

Art. 24 A Conferéncia Estadual de Promogao da lgualdade Racial € a instancia deliberativa das diretrizes do Sistema Estadual de Promogao da
lgualdade Racial, cabendo-lhe, periodicamente, pelo menos a cada 04 (quatro) anos, avaliar e direcionar o conjunto das Politicas de Promogao
da lgualdade Racial do Estado de Mato Grosso, sendo formado por delegados eleilos em conferéncias preparatorias.

Arl. 25 Compele ao Governo do Eslado, juntamente com o Conselho Estadual de Promogio da lgualdade Racial, organizar e convocar a
Conferéncia Estadual e, nos municipios onde ndo existem Conselhos Municipais de Promocio da Igualdade Racial, as conferéncias
preparatorias.

Paragrafo dnico O Estado devera oferecer as condicdes necessarias a realizagdo da Conferéncia Estadual de Promogéo da lgualdade Racial.
Secdo |l
Da Palitica Estadual de Promogao de lgualdade Racial, Programas e Planos Especificos

Art. 26 A Paolitica Estadual de Promogao da lgualdade Racial € o principal instrumento do Sistema Estadual de Promogao da lgualdade Racial,
cabendo-lhe prever os principios e diretrizes de protegao e promogao da igualdade racial para & aluagao do Poder Plablico.

Paragrafo Unico A Politica Estadual de Promocio da lgualdade Racial sera elaborada pelo CEPIR/MT, ouvido o Poder Pdblico e garantindo a
parlicipagao em lodas as fases de elaboragio das diferenles expressdes sociais do Estlado.

Art. 27 O Programa Estadual de Promogao da lgualdade Racial deverd ser elaborado, implementado, coordenado & avaliado pelo Poder
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Publico, por meio da Secretaria Adjunta de Direitos Humanos - SADH - e aprovado e fiscalizado pelo CEPIR para um periodo de 10 (dez) anos.

Paragrafo dnico O Programa de que frala o caput conlera objetives estralégicos, agbes programalicas e prazos para a realizagio das agfes
pactuadas.

Art. 28 O Poder Executivo Estadual elaborara plano estadual de promocio da igualdade racial contendo metas, principios e direfrizes para a
implemantagao da Palitica Estadual de Promogao da lgualdade Racial (PEPIR).

Art. 29 § erdo elaborados Planos de Promogao da lgualdade Racial em temalicas e dreas especificas para os periodos intermedidrios de
vigéncia do Programa Esladual de Promogdo da lgualdade Racial, a fim de viabilizar sua efstivagio, devendo lambem ser aprovados pelo
CEPIR/MT.

Paragrafo Unico Ao elaborar os referidos planos e programas, a Secretaria Adjunta de Direitos Humanos (SADH) deve considerar as diretrizes
eslabelecidas nas conferéncias esladuais e nas politicas nacionais e esladuais, devendo, tambem, submeté-los & aprovacio dos conselhos e
comilés especificos, guando existentes.

Secdo
Dos Relatérios das Questdes Elnico-Raciais

Arl. 30 Os Relaldrios das Quesides Etnico-raciais ser@o instrumentos de moniloramento da siluaco énico-racial, podends ser gerals ou
tematicos, devendo conter, além de um diagndstico consistente das principais dificuldades & realizacdo das politicas de promocio da igualdade
racial, os principais passos para a efelivagio, bem como, os principais desafios para sua realizagio, podendo conler recomendagdes para o
periodo subsequente.

Paragrafo dnico Cabera & SADH elaborar a metodologia e estabelecer a perodicidade, bem como submeté-las a aprovacdo do Conselho.
TITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 31 O Chefe do Poder Executive podera regulamentar a presenle Lei a partir de sua publicagio, ficando ainda autorizado o Conselho
Estadual de Promogéo da Igualdade Racial a baixar, por meio de Resolugdes, os alos regulamentares perlinentes e adeguados, sempre que
necessario.

Paragrafo dnico O Poder Executivo disponibilizara servidores plblicos para atuar, de forma especifica, nas politicas de promocio da igualdade
racial.

Art. 32 Fica a Secrelaria de Estado de Assisténcia Social e Cidadania encarregada de propiciar ao Conselho as condigies necessarias ao seu
funcionamento, tais como espago para sede, apoio administrativo, didrias e passagens para o desempenho das atividades dos conselheiros e a
infraesfirulura necessaria para o seu funcionamento, sem prejuizo da colaboragéo das demais entidades que o compdem.

Arl. 33 As despesas com a execugio desla Lei correrdo & conla de dolagdes orgamentdrias proprias consignadas no orgamento vigenls,
suplementadas, se necessario.

Art. 34 Esfa Lei entra em vigor na dala de sua publicagéo, revogando-se a Lei n® 7.816, de 09 de dezembro de 2002, e a Lei n? 8.674, de 06 de
julho de 2007,

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 19 de dezembro de 2022, 201° da Independéncia e 134° da Repdblica.
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