IO MA.T Superintendéncia da Imprensa Oficial
do Estado de Mato Grosso

Superintrnds ||r|| I|I|||;- nan (ficial
do Istado de Ylabs Grosso

LEI e 11.958, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022.

Autor: Tribunal de Justica

Altera a Lein® 8.814, de 15 de janeiro de 2008, que instilui o Sistema de Desenvolvimento de Carreiras & Remuneragio (SDCR) dos Servidores
do Poder Judiciario do Estado de Malo Grosso e da oufras providéncias, para dispor sobre a estrulura organizacional da Coordenadornia
Estadual da Mulher em Siluacio de Violéncia Doméstica e Familiar no ambito do Tribunal de Justica de Mato Grosso - CEMULHER.

A ASSEMELEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO |, tendo em visla o gue dispde o arl. 42 da Consliluicdo Estadual, aprova e o
Giovernador do Eslado sanciona a seguinte Lei:

Art. 1% Fica alterada a Lei n® B.814, de 15 de jansiro de 2008, que institui o Sistema de Desenvalvimento de Carreiras & Remuneracéo (SDCR)
dos Servidores do Poder Judiciario do Estado de Malo Grosso e da oulras providéncias, para dispor sobre a estrutura da Coordenadoria
Estadual da Mulher em Siluacio de Violéncia Doméslica e Familiar no ambito do Tribunal de Justiga de Mato Grosso - CEMULHER.

Art. 2° A Coordenadona Estadual da Mulher em Situacdo de Violéncia Doméastica & Familiar do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso -
CEMULHER sera coordenada por um Magistrado Coordenador com competéncia jurisdicional ou reconhecida experigéncia na area, composta
ainda por 03 (rés) Juizes de Direito em atuacdo nas Varas de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher ou varas com competéncia
cumulativa.

Art. 3% Fica criada. na estrutura organizacional da Presidéncia. a Coordenadoria Estadual da Mulher em Situaco de Violéncia Doméslica e
Familiar no &mbito do Tribunal de Justica de Mato Grosso - CEMULHER. com as seguintes unidades administrativas:

| - Coordenadona Estadual da Mulher em Siluagio de Vicléncia Domeéstica e Familiar no ambilo do Tribunal de Justica de Malo Grosso -
CEMULHER;

Il - Assessoria Juridica da CEMULHER:

Il - Gestao Administrativa;

[V - Gestdo de Politica Judicidria de Prevengao e Projelo; e

W - Equipe Mulidisciplinar.

Art. 4% Ficam crados no quadro total de vagas da sequnda instancia do Poder Judicidrio do Estado de Mato Grosso:

| - 02 {duas) fungdes de confianga-FC de Geslor Administrativa 1 - CEMULHER;

Il - 01 {um}) cargo de natureza especial-CHNE de Assessor Juridico da CEMULHER - PDA/CNE |II:

Il - 02 (dois) cargos de natureza especial-CMNE de Assessores Técnicos Mullidisciplinares da CEMULHER - PDA/CHE WIII;
[V - 02 (duas) Fungdes de Confianca-FC de Gestor Administrative 3 - CEMULHER.

Art. 5° Fica modificade o quantitativo de vagas do Anexo |l da Lei n® 8.814, de 15 de janeiro de 2008, referentes as fungdes de confianga a gue
faz referéncia, passando a vigorar da seguinte formac:

“ANEXO I

Cluadro Total de Vagas - 2? Instancia

Cargo/Fungao Grupo Operacional Vagas
(.. {..) (]
Assessor Juridico da CEMULHER PDACNE I 01
Azsessor Técnico Multidisciplinar - CEMULHER PDASCNE VI oz
Geslor Administrative 1 - CEMULHER FDA-FC a2
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Geslor Administrative 3 - CEMULHER PDA-FC 02

Art. 8% A estrutura organizacional da Presidéncia, descrita no item | do Anexo [l da Lei n® 8.814, de 15 de janeiro de 2008, passa a vigorar com
a saguinte estrutura;

“AMEXO I

Estrutura Organizacional - 22 Instancia
| - PRESIDENCIA

..

Coordenadoria Esladual da Mulher em Situacio de Violéncia Domestica e Familiar no &mbito do Tribunal de Justica de Malo Grosso -
CEMULHER

Juizes Colaboradores

Assessoria Juridica da CEMULHER

Gestao Administrativa

Equipe Multidisciplinar

Gestao de Politica Judiciara de Prevencio e Projeto”

Art. 7° Fica alterado o item | do Anexo X da Lei n® 8.814, de 15 de janeiro de 2008, passando a vigorar com a seguinle estrutura:
“AMEXO X

Distribuico de Cargos, Vagas - Lolacionograma da Secretaria do Tribunal de Justica
Segunda Instancia

| - PRESIDENCIA

..

Coordenadoria Esladual da Mulher em Situacio de Violéncia Domestica e Familiar no &mbito do Tribunal de Justica de Malo Grosso -
CEMULHER

Juizes Colaboradores

Assessoria Juridica da CEMULHER

Asseszsor Juridico da CEMULHER - PDASCNE 1l
Gestao Administrativa

Gestor Administrative 1 - CEMULHER

Gestor Administrativo 3 - CEMULHER

Equipe Multidisciplinar

Assessor Técnico Multidisciplinar da CEMULHER - PDACNE VI (02 cargos)
Gestao de Poliica Judiciana de Prevencdo e Projelo
Gestor Administrativo 1 - CEMULHER

Gestor Administrative 3 - CEMULHER

(Y

Arl. 8° Fica modificado o quadro dos Cargos Comissionados do Poder Judiciario do Anexo Xl da Lei n® 8.814, de 15 de janeiro de 2008,
passando a vigorar da seguinte forma:
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“ANEXO XNl

Cluadro dos Cargos Comissionados do Poder Judiciario

Cargo Grupo Qcupacional
(. (..
Aszsessor Juridico da CEMULHER PDA-CNE-IN

Assessor Técnico Mulidisciplinar da CEMULHER PDA/CNE VI

Arl. 99 Fica modificado o quadro de Fungdes de Confianga do Poder Judiciario do Anexo Xl da Lei n® 8.814, de 15 de janeiro de 2008,
passando a vigorar da seguinte forma:

“ANEXO X

Cluadro das Fungdes de Confianga do Poder Judiciario

Fungio de Confianca Grupo Ocupacional Cargo Efetive Requerido Acrascimo
Gestor Administrativo 1 - CEMULHER PDA-FC Analista Judiciario ou servidar efelivo com mais de 10 anos no PJ R% 7.409. 28
Gestor Administrative 3 - CEMULHER PDA-FC Técnico Judicidrio ou senvidor efetive com mais de S anos no PJ  R% 2.593.23

Art. 10 Ficam acrescidos os ilens 2.3, 24, 25 e 2.6 no Anexo XX da Lei n® B.814, de 15 de janeiro de 2008, gque passa a vigorar com a
sequinie redacao:

“AMEXO XX

Descritivo de Cargos e Fungdes do Poder Judiciario de Malto Grosso
..

22(.])

2.2 Tiwlo da funcdo: Assessor Juridico da Coordenadoria Estadual da Mulher em Situacio de Violéncia Doméastica e Familiar no dmbito do
Tribunal de Justica de Mato Grosso - CEMULHER

Alocagao: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA - Profissionais de Direco e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada

Mivel: PDA-CME-NI

Superior Imediato: Coordenador da Coordenadaria Estadual da Mulher em Siluacio de Violéncia Doméslica e Familiar no &mbito do Tribunal de
Justiga de Mato Grosso - CEMULHER

Missdo: Assessorar a Coordenadoria da Coordenadoria Estadual da Mulher em Sitluagao de Vicléncia Doméstica & Familiar no ambite do
Tribunal de Justica de Mato Grosso - CEMULHER.

Cligntes Principais: Coordenador da Coordenadoria Estadual da Mulher em Situagao de Visléncia Doméslica & Familiar no ambite do Tribunal de
Justica de Mato Grosso - CEMULHER.

Alividade: Assessorar a Coordenadona da Coordenadoria Estadual da Mulher em Situagéo de Violéncia Doméstica e Familiar no ambile do
Tribunal de Justiga de Malo Grosso - CEMULHER: analisar os pedidos, com elaboragdo de minutas afetas & CEMULHER; fazer o estudo de
leis, pareceres, jurisprudéncias & doutrinas para alendimento de solicitagies feitas & Coordenadoria; executar outras atividades fins.

Requisitos:
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Conhecimento: Nivel Superior em Direilo e nogdes de informatica.

Habilidades: Comprometimento, probidade, automolivagdo, cooperacdo, aulodesenvolvimento, lideranga, organizacdo, planesjamento
estralégico, visao sislémica, comunicagdo interpessoal, nregociagdo, comunicagdo escrila adequada.

2.3 Titulo da funcéo: Assessor Técnico Multidisciplingr da Coordenadoria Estadual da Mulher em Situaco de Vicléncia Doméstica e Familiar no
ambito da Tribunal de Justica de Mato Grosso - CEMULHER

Alacagio: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA - Profissionais de Direco e Assessoramento
Farma de Provimente: Comissionada

Mivel: PDA-CNE-VII

Superior Imediato: Gestar Administrativa 1 -=CEMULHER da Geslao Administrativa da Coordenador da Coordenadoria Estadual da Mulher em
Siluacao de Violéncia Doméstica e Familiar no ambito do Tribunal de Justiga de Mate Grosso - CEMULHER

Missao: Assessorar o Gestor Administrative 1 -CEMULHER da Gestao Administrativa da Coordenador da Coordenadona Estadual da Mulher em
Situacdo de Visléncia Doméstica e Familiar no ambito do Tribunal de Justiza de Mate Grossoe - CEMULHER.

Clientes Principais: Coordenador(a), Juizesias), servidores latados na Coordenadoria.

Atividade: Atender as demandas resultantes da coordenadoria de projetos e de politica judicigria de intervengao; analisar e opinar acerca dos
prajelos e das agbes de enfrentamento a violéncia contra a mulher; apoiar, articular e fomentar e, guando necessario, atuar para a implantagao
das agdes de enfrentamento & vicléncia contra a mulher na capital € no interier do Estado.

Requisitos:
Conhecimento: Mivel Superior, conhecimento na area e nogdes de informatica.

Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperagdo, automolivag@o, autodesemvolvimento, organizagdo, comunicagio inlerpessoal,
praatividade, discrigo, comunicagio escrila.

2.4 Titlo da fungao: Geslor Administrativa 1 - CEMULHER

Alacagao: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA - Profissionais de Dirego e Assessoramento
Forma de Provimento: Funcéo de Confianca

Superior Imediato: Coordenador da Coordenadaria Estadual da Mulher em Situagio de Violéncia Doméstica e Familiar no dmbito do Tribunal de
Justiga de Mato Grosso - CEMULHER

Missdo: Garantir que a unidade ormanizacional do Poder Judicidrio sob sua responsabilidade atinja os seus objetivos, contribuindo para as
melas estratégicas do Poder Judiciario.

Clientes Principais: Coordenador(a), Juizes(as), da Coordenadoria Estadual da Mulher em Situacio de Violéncia Doméslica e Familiar no
dmbito do Tribunal de Justica de Mate Grosso - CEMULHER.

Atividade: Providenciar o cumprimento de todas as normalivas que lhes s8o0 peculiares, no exercicio das alividades de amparo e auxilio as
mulheres em siluacio de violéncia doméstica e familiar no ambito do Tribunal de Juslica de Mato Grosso: supervisionar aulorizagGes
administrativas, comunicagdes internas, rolinas, treinamentos, processos administrativos, controles de materiais e de servigos gerais,
administragio de palriménio, financeira & de recursos humanos, manutengio das instalagbes, da limpeza, da construgao e da manutengao,
conducio de servidores as alividades externas, controle do servico de copa e seguranga das instalaces.

Requisitos:
Conhecimento: Nivel Superor Completo ou servidor com mais de 10 anas efetivos no Poder Judiciario.

Habilidades: Compromelimento, aulomolivacio, cooperagdo, aulodesenvolvimenlo, organizacio, flexibilidade, comunicacdo interpessoal,
visao sistémica, lideranga, planejamento, negociagio, geslao de pessoas.

2.5 Titulo da funcéo: Gestor Administrative 3 - CEMULHER
Alacagao: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA - Profissionais de Direco e Assessoramento
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Forma de Provimento: Funcéo de Confianca
Superior Imediato: Gestor Administrativo 1 - CEMULHER

Missdo: Garantir que a unidade omanizacional do Poder Judicidrio sob sua responsabilidade atinja os seus objetivos, contribuindo para as
melas estratégicas do Poder Judiciario.

Clientes Principals: Coordenador(a), Juizes(as), da Coordenadoria Estadual da Mulher em Situacio de Violéncia Doméslica e Familiar no
ambito do Tribunal de Justica de Mate Grosso - CEMULHER.

Alividade: Supervisionar e controlar o cumprimento das normativas peculiares ao CEMULHER, comunicacies internas, rofinas, Ireinamentos,
processos administrativos, conlroles de malenais e de servigos gerais, administrag@o de patrimonio, financeira e de recursos humanos,
manulengio das inslalagdes, da limpeza, da conslrugio & da manutencéo, condugdo de servidores as alividades externas, controle do servigo

de copa e seguranca das inslalagies.
Requisitos:

Conhecimento: Nivel Madio Completo, Mocdes de Direito e Noges de Informatica ou Servidor efetivo com mais de 05 (cinco) anos no Poder
Judicidrio.

Habilidades: Comprometimento, aulomolivagdo, cooperaglo, auledesenvolvimento, organizacdo, flexibilidade, comunicacio interpassoal,
visdo sistémica, lideranca, planejamento, negociacio, Gestdo de pessoas.”

Art. 11 As despesas resultantes da execucdo desta Lei serdo suportadas por dotagdo orcamentaria propria. suplementada, se necessario.
Art. 12 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Paldcio Paiaguds, em Cuiaba, 13 de dezembro de 2022, 2012 da Independéncia e 134° da Replblica.

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Malo Grosso
Rua Jilio Domingos de Gampos - Centro Poliico Administrative | GEP 78050-970 | Cuiaba, MT

Cadign de autenticaco: 8f94043c J

Consulte a autenticidade do codigo acima em hllps Jfiomal. mLgov brilegislacao/diario_oficial'consultar
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