Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N 002/SES/2022
A SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DE MATO GROSSQ no uso de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO o art. 196, da Constituicao Federal, que estabelece como dever de o Estado adotar as medidas cabiveis
para fornecer aos cidadaos o acesso universal e igualitario as agdes e servigos para promogao, protecao e recuperagao da
saude;

CONSIDERANDO o Decreto n° 1.214, de 27 de dezembro de 2021, que autoriza a realizagao de Processo Seletivo
Simplificado para contratagéo temporaria de servidores no ambito da Secretaria de Estado de Saude para  a continuidade
do enfrentamento a pandemia do COVID-19 e da outras providéncias e posterior alteragao por meio do Decreto n° 1.218 de
29 de dezembro de 2021; e

CONSIDERANDO os termos do inciso IX do art. 37 da Constituicao Federal/88, da Lei Complementar n® 441 de
24/10/2011, Lei Complementar n® 600/2017, do Decreto n® 088/2015 e Decreto n® 71/2019, que trata da Contratagao
Emergencial para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

Torna publico o presente Edital e a abertura de inscrigbes para realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para
Contratacdo Temporaria de profissionais para prestagao de servigos por tempo determinado e Formagao de Cadastro de
Reserva para o Hospital Estadual Lousite Ferreira da Silva - Metropolitano.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, Editais Complementares e eventuais retificagdes, visando
a Contratacao Temporaria de Prestagdo de Servigos por Tempo Determinado e Formagao de Cadastro de Reserva, cujas
regras o candidato devera cumprir e jamais alegar desconhecimento, sob pena de eliminagao do certame.

1.2 A selecdo de que trata este Edital consistira na Analise Curricular e Avaliagao de Titulos (formacao/qualificacao e
experiéncia profissional) e apresentagdo da documentacgao exigida, para excepcional contratagdo temporaria, conforme
interesse e necessidade da Administracdo Publica, e quantitativo com justificativa técnica das Unidades.

1.3 No momento da inscri¢cdo, o candidato expressa concordancia com os termos que constam neste Edital, e declara que
aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar o cumprimento
das fases do processo seletivo, com a aplicagao dos critérios de avaliagao e selegao, autorizando expressamente a
divulgacao de todos os dados informados, nome, nimero de inscricdo, notas, dentre outros, em observancia aos principios
da publicidade e da transparéncia, que regem a Administragao Publica e nos termos da Lei Federal n® 13.709, de 14 de
agosto de 2018, Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais - LGPD.

1.4 A Formacao de Cadastro de Reserva se dara no quantitativo de até 03 (trés) vezes o numero de candidatos
classificados, que poderédo ser convocados para contratagao em funcdo da disponibilidade de vagas futuras, durante o
prazo de validade deste Edital.

1.5 Na hip6tese da existéncia de vagas e na situagdo descrita no subitem anterior a convocagao para contratagao de
candidatos classificados, dar-se-a mediante ato devidamente publicado no Diario Oficial do Estado, obedecendo a ordem
de classificagao.

1.6 Em todos os perfis profissionais previstos neste Processo Seletivo Simplificado sera respeitado o quantitativo minimo de
vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), conforme legislacdo especifica, e somente havera reserva imediata de vagas
nos cargos com numero de vagas igual ou superior a 07 (sete).

1.6.1  Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscricdo declarar ser PcD, e devera
obrigatoriamente, apresentar laudo médico ou atestado (atual e original) atestando a espécie, grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da classificagao Internacional de Doengas - CID vigente, bem como a
provavel causa da deficiéncia, conforme legislagao vigente, ndo sendo considerados resultados de exames e/ou
documentos diferentes dos descritos.

1.6.2 O candidato que se declarar PcD participara do Processo Seletivo Simplificado e concorrera as vagas definidas no
Item 4 deste Edital, em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que concerne a avaliagéo e os critérios de
aprovacgao.

1.6.3 O candidato que no ato da inscrigao nao se declarar PcD, nao sera desta forma considerado para efeito de
concorrer as vagas reservadas, o que o impedira de entrar com recurso posteriormente.

1.6.4 A apresentagao do laudo médico ou atestado (atual e original), de acordo com os critérios estabelecidos neste
Edital & de responsabilidade exclusiva do candidato.

1.6.5 A deficiéncia do candidato PcD, admitida a corregao por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais,
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devem permitir o desempenho adequado das atribuigbes especificadas para o perfil/fungao.

1.6.6 O candidato que optar por concorrer a vaga destinada a PcD, caso aprovado no Processo Seletivo Simplificado,
devera submeter-se a pericia médica Oficial do Estado de Mato Grosso que verificara sua qualidade especifica, bem como
sua aptidao fisica e mental. Verificando ainda, se o candidato possui além da deficiéncia que o habilita como PcD,

patologia(s) que o torne inapto ao exercicio das atribuigdes do perfil/fungéo, podera acarretar eventual perda do direito a
vaga reservada.

2. DOS PERFIS PROFISSIONAIS

2.1 A selecao dos candidatos destina-se ao preenchimento de vagas, que constam no item 4 deste Edital, e Formagao de
Cadastro de Reserva para contratagéao de profissionais a ser realizada para atender, excepcional e temporariamente a
necessidade da Secretaria de Estado de Salde.

2.2 Perfis Profissionais: Nivel Superior Assistencial: Médico Auditor, Médico do Trabalho, Fonoaudiélogo; Nivel Técnico
Assistencial: Técnico de Enfermagem, Técnico de Laboratério, Técnico de Patologia, Técnico de Imobilizagao Ortopédica;
Nivel Superior Administrativo: Secretaria Executiva, Analista de Tl - Sistema Operacional; Nivel Médio Administrativo:
Técnico de Segurancga do Trabalho, Técnico de Informatica; Nivel Médio Assistencial: Condutor de Ambulancia; Nivel
Técnico Operacional: Técnico em Hidraulica; Nivel Fundamental Administrativo: Maqueiro.

3. DO SISTEMA REMUNERATORIO E REGIME DE TRABALHO

3.1 A remuneragao dos profissionais € fixada em parcela Unica, obedecido o disposto na Portaria n® 197/GBSES/SES/2017
e posteriores alteragdes, e na Portaria n® 062/GBSES/2022.

3.2 A Carga Horaria descrita na Portaria n® 197/GBSES/SES/2017, Portaria n® 059/SES/2018 e Portaria n® 120/SES/2018,
conforme o cargo/perfil, sujeita-se ainda, ao cumprimento em Regime de Escala de Trabalho Noturno e Jornada de
Trabalho em Regime de Plantéo, de acordo com a necessidade justificada da Unidade de salde, ante previsdo contida na
Lei Complementar n® 441 de 28/10/2011, Instru¢do Normativa n® 001/2018/GBSES, publicada no D.O.E de 04/06/2018 e
Portaria n® 278/2018/GBSES, publicada no D.O.E de 31.10.2018.

Nivel Superior

Assistencial
Carga
. - . 2 Valorda
Perfil Requisito/Escolaridade horaria Remuneracio
semanal
Ensino Superior em
Médico Medicina e titulo de
. especialista, com registro no 20 horas R$ 8.858,78
Auditor .
respectivo Conselho de
Classe/MT.
Ensino Superior em
- Medicina e titulo de
Medico do especialista, com registro no 20 horas R$ 8.858,78
Trabalho .
respectivo Conselho de
Classe/MT.
Ensino Superior em
Fonoaudiologo ' 0naudiologia com registro ¢ R$ 2.657,63
no respectivo Conselho de
Classe/MT.
Nivel Técnico
Assistencial
Carga
. - . 2 Valorda
Perfil Requisito/Escolaridade horéria Remuneragio
semanal
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Técnicoem  Certificado de Concluséo do

Enfermagem  Curso, com registro no 40 horas R$ 2.404,53
respectivo Conselho de
Classe/MT.

Certificado de Concluséo do
Técnico de Curso, com registro no

Laboratorio respectivo Conselho de 40 horas R$2.024.86
Classe/MT.
Certificado de Conclusao do
Tecnlco' de Curso, com registro no 40 horas R$ 2.024.86
Patologia respectivo Conselho de
Classe/MT.
L. Certificado de Conclusao do
Tecnico de Curso, com registro no
Imobilizagdo urso, « 9 40 horas R$ 2.024,86
Ortopédica respectivo Conselho de
Classe/MT.
Nivel Superior
Administrativo
Perfil Requisito/Escolaridade Carga horaria  Valor da ~
semanal Remuneragéo
Secretéria Ensino Superior em
Executiva Secretariado Executivo. 40 horas R$ 3.796,62
Analista de TI- . . ,
Sistema fE”S'”°.S“pe”°r -areade 4y oras R$ 3.163,85
. ormacao.
Operacional
Nivel Médio
Administrativo
Carga
. . . horaria Valor da
Perfil Requisito/Escolaridade Remuneragao
semanal
Técnico de Certificado de Conclugéto de
Seguranca do CnSino Médioe Gertificado 4 1y, oo R$ 2.151,42
de Conclusio do Curso
Trabalho . .
Técnico.
Certificado de Conclusdo de
Tecn|09 _de Ensino Med~|o e Certificado 40 horas R$ 2.277.97
Informatica de Conclusio do Curso
Técnico.
Nivel Médio
Assistencial
Carga horaria
Perfil Requisito/Escolaridade R\é?rllmg?a 50
semanal ¢
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Certificado de Conclusao de
Condutor d Ensino Médio, Carteira de
ondutorde  Hapilitagdo “D”, e Certificado 40 horas R$ 2.187.88
Ambulancia 4o Curso de Condutor de ’
veiculos de Emergéncia e
Primeiros Socorros.

Nivel Técnico
Operacional
Carga horaria
Perfil Requisito/Escolaridade \éalor da ~
semanal emuneracao
Certificado de Conclusdo de
Técnico em Ensino Médio e Certificado
Hidraulica de Conclusio do Curso 40 horas R$2.784,19
Técnico.
Nivel
Fundamental
Carga horaria
Perfil Requisito/Escolaridade \F/{alr%r ?}ar ~
semanal emuneragao
Maqueiro Certificado de Ensino 40 horas R$ 1.645,20

Fundamental Completo.

4. DA SELECAO E DAS VAGAS

4.1 A selecao dos candidatos destina-se ao preenchimento das vagas constantes do quadro abaixo, em consonancia a
necessidade e interesse da Administragcao Publica na alocagao e distribuigdo de profissionais nas unidades para a
prestagao dos servigos de salude:

HOSPITAL ESTADUAL “LOUSITE FERREIRA DA SILVA” - METROPOLITANO

Perfil VAGAS

AC PCD

Médico Auditor 1 -
Médico do Trabalho 1 -
Fonoaudiélogo 5 -
Técnico em Enfermagem 60 8
Técnico de Laboratério 5 -
Técnico de Patologia 2 -

Técnico de Seguranga do Trabalho 2 -
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Técnico de Imobilizacao >

Ortopédica
Condutor de Ambulancia 4 -
Secretaria Executiva 1 -

Analista de TI-Sistema Operacional 1 -

Técnico de Informatica 2 -
Técnico em Hidraulica 1 -
Maqueiro 6 -

Legenda: AC: Ampla Concorréncia; PcD: Pessoa com Deficiéncia

4.2 A Selecao de que trata este Edital se dara em Etapa Unica: Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional - curriculum
vitae, de carater eliminatério e classificatério, de acordo com o perfil/funcdo e com a pontuacao estabelecida no Subitem 4.7
deste Edital.

4.3 A analise e Avaliagéo de Titulos e Experiéncia Profissional - curriculum vitae é de carater classificatério e eliminatério e
constara da Avaliagao de Titulos, Cursos de Formacao (Permanente e Continuada) e Experiéncia Profissional, perfazendo
um total de 100 pontos, ainda que a soma destes critérios apresentados, seja superior a esse valor, conforme limite
maximo de pontuacio.

4.4 Somente sera concedida pontuacao a titulo emitido por Instituicdo credenciada junto ao Ministério da Educagao (MEC),
sob consulta a ser procedida pela Administragéo Publica.

4.5 Somente serdo aceitos os Cursos de Formacao (Permanente e Continuada) registrado pela Instituicdo formadora,
contendo carga horaria, contedo ministrado, datado dos ultimos 03 (trés) anos, e apds a convocagao para admissao, o
candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado, devera apresentar todos os documentos (original e cépia), para
conferéncia, sob pena de eliminagdo do certame.

4.6 Sera aceito curso de formacéo continuada com carga horaria diaria de no maximo 08 (oito) horas de realizagao.

4.7 A avaliagao observara os critérios abaixo relacionados, e os limites de pontos no quadro a seguir:

QUADRO DE
ATRIBUICAO DE

PONTOS PARA A
AVALIACAO DOS
CRITERIOS

NiVEL SUPERIOR
ASSISTENCIAL E
ADMINISTRATIVO

VALOR POR VALOR

ALINEA TITULOS/CURSOS DE FORMAGAO/EXPERIENCIA PROFISSIONAL .
CRITERIO  \1AxIMO

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado/ata de
A defesa/certificado/ declaragéo de conclusdo de Doutorado, acompanhado 25 25
do histérico do curso, na area de atuagao do perfil profissional pretendido.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado/ata de
B defesa/certificado/ declaragéo de conclusdo de Mestrado, acompanhado g 20
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do histérico do curso, na area de atuacéo do perfil profissional pretendido.

Certificado de conclusao de curso de P6s-Graduacgao, em nivel de i?rtr:aitg de
c especializagao, ou declaragao de conclusédo de curso acompanhada de 10 20
histérico escolar, na area de atuacéo do perfil profissional pretendido, ou na (vinte)
area de saude com carga horaria minima de 360 horas.
pontos
2,0 Até o
A . - ~ . . limite de
D Experiéncia profissional - Tempo minimo de 01 ano de atuagao na area do (dois) ponto 20
perfil profissional pretendido. para cada (vinte)
. pontos
5,0 (cinco) Atéo
Certificado de Curso de Formagéao Continuada do perfil profissional pontos para  limite de
E : . . P cada 40 15
pretendido ou na area de salde, com carga horaria minima de 40 horas. .
horas (quinze)

comprovada pontos

TOTAL MAXIMO DE

PONTOS: 100
NIVEL ADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A
TECNICO A0 bOS GRITER
ASSISTENCIAL CAODOSC 0S
. - VALOR VALOR
ALINEA TITULOS/CURSOS DE Egg'}"g%f\gr\ﬁfPER'ENC'A POR )
CRITERIO MAXIMO
Certificado de conclusao de curso de P6s-Graduagao,
em nivel de especializagao, ou declaragao de Até o
A concluséo de curso acompanhada de histérico escolar, 10 limite de
na area de atuagao do perfil profissional pretendido, ou 20 (vinte)
na area de salde com carga horaria minima de 360 pontos
horas.
5,0 Até o
B Experiéncia profissional - Tempo minimo de 01 ano de (cinco) pontos para Iél‘r(w)nte de
atuagao na area do perfil profissional pretendido. P P
(quarenta)
cada ano pontos
Até o
Cert.lflc.ado de Cursq de Forme}gao Contlr)uada do perfil 5,0 (cinco) pontos para cada limite de
C profissional pretendido ou na area de salde, com carga 40
o 40 horas comprovada
horaria minima de 40 horas. (quarenta)
pontos

TOTAL
MAXIMO DE 100
PONTOS:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE
PONTOS PARA A AVALIAGAO
DOS CRITERIOS
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NIVEL MEDIO )
ADMINISTRATIVO E NIVEL
TECNICO OPERACIONAL

ALINEA TITULOS/CURSOS DE FORMAGCAO/EXPERIENCIA VALOR POR VALOR
PROFISSIONAL CRITERIO MAXIMO
Certificado de Curso de Formagéo Continuada no perfil 4,0 (quatro) pontos Até o limite
A profissional pretendido ou na area de saude, com para cada 40 horas de 20 (vinte)
carga horaria acima de 40 horas. comprovada pontos
Certificado de Curso de Formagéo Continuada no perfil Até o limite
profissional pretendido ou na area de salde, com 5,0 (cinco) pontos de 30
B carga horaria: Minima: 20 horas para cada 40 horas (trinta)
comprovada i
Méxima: Até 40 horas. pontos
5,0 Até o limite
A .. ) Lo de 50
C Experiéncia profissional - Tempo minimo de 01 ano de (cinco) pontos para  (cinquenta)

atuacgao na area do perfil profissional pretendido.

cada ano pontos
TOTAL MAXIMO DE PONTOS:
100
QUADRO DE ATRIBUICAO DE
PONTOS PARA A AVALIAGAO
DOS CRITERIOS
NIVEL FUNDAMENTAL
ALINEA TITULOS/CURSOS DE FORMAGAO/EXPERIENCIA VALOR POR VALOR
PROFISSIONAL CRITERIO MAXIMO
Certificado de Curso de Formagéo Continuada no perfil 2,0 (dois) pontos  Até o limite
A profissional pretendido ou na area de saude, com carga para cada 40 horas de 10 (dez)
horéria acima de 40 horas. comprovada pontos
Certificado de Curso de Formagéo Continuada no perfil Até o limite
profissional pretendido ou na area de satde, com carga 5,0 (cinco) pontos de 30
B horaria: Minima: 16 horas para cada 40 horas (trinta)
comprovada i
Maxima: Até 40 horas pontos
6.0 Até o limite
c Experiéncia profissional - Tempo minimo de 01 ano de (seis) pontos para de 60 N
atuagao na area do perfil profissional pretendido. cada (sessenta)
ano pontos

TOTAL MAXIMO DE PONTOS:
100

5. DOS TiTULOS

5.1 O candidato devera enviar copia dos titulos e cursos, no ato da inscricdo conforme previsao no item 4 e subitens,
segundo o perfil/fungao pretendido, somente via upload (envio de documento(s) digitalizado(s) em formato PDF, para
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andlise da Comissao Organizadora/Banca de Avaliagdo de Titulos e pontuagdo, e composicéo da ordem Classificatéria
Final do candidato no certame.

5.2 O candidato se responsabiliza pelo envio do titulo e certificado na area indicada para anexa-lo, pois o envio incorreto,
arquivo nao anexado ou corrompido, ndo sera pontuado, podendo ocasionar a eliminagao do candidato.

5.3 A Secretaria de Estado de Saude nao se responsabiliza: pelo envio de titulos e certificados ilegiveis ou em estado de
ma conservagao, dificultando ou impossibilitando sua visualizagao para analise; por falhas no envio em razao da internet,
conexao ou equipamento utilizado; por arquivos enviados corrompidos e por procedimento n&o indicado, o que acarretara a
nao pontuacéo e eventual eliminagédo do candidato.

5.4 Para selegao dos candidatos sera utilizada a contagem de pontos de titulos e certificados, conforme perfil/fungao,
observados os critérios do quadro no Subitem 4.7.

5.5 O titulo somente devera ser pontuado na fungéo pretendida, sendo desconsiderado e nao pontuado o titulo enviado pelo
candidato em modalidade diversa.

6. DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

6.1 A avaliagao da Experiéncia Profissional serd comprovada através de anotagao na CTPS - Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Declaragdes e/ou Certiddes emitidas por pessoa juridica, publica ou privada, que comprove o exercicio
da fungao, onde conste consignado o nome do Candidato, com o periodo de trabalho exercido, razao social, CNPJ,
endereco completo, datado, com assinatura do declarante e carimbo com nome, cargo/fungdo e nimero de matricula (se
for 0 caso), informagdes indispensaveis para avaliagdo e pontuacao.

6.2 A Carteira de Trabalho de Previdéncia Social (CTPS) devera servir de comprovacgao de experiéncia exercida na fungao
pleiteada no certame, através do envio de cdpia das paginas de identificacdo do candidato, folhas de contrato de trabalho
para a fungao a ser exercida com data de admisséo e demissao.

6.3 A Experiéncia Profissional somente sera pontuada na fungdo pretendida, sendo desconsiderado e nao pontuado o
enviado pelo candidato em fungéo/atividade diversa.

6.4 Nao sera pontuada a experiéncia profissional que esteja indicada apenas no curriculum vitae.
7. DO DESEMPATE

7.1 Em caso de empate que venha a ocorrer na classificacao dos candidatos, tera preferéncia, para fins de classificacao
final, conforme os seguintes critérios:

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n.2 10.741/2003
(Estatuto do Idoso);

b) Pontuagdo na Avaliagdo de Titulos e Experiéncia;

c) Pontuagao na Avaliagao de Titulos de Formagéao Continuada.

8. DA CLASSIFICAGAO FINAL

8.1 A classificagao final sera publicada no Diario Oficial do Estado - DOE no site www.iomat.mt.gov.br.

8.2 Seréo considerados classificados para as vagas e inclusdo no Cadastro Reserva, os candidatos ndo eliminados para
todos os efeitos, que cumprirem as regras e os critérios de avaliagao e pontuagdo previstas neste Edital.

9. DAS OBRIGAGOES DO CANDIDATO

9.1 Compete ao candidato acompanhar todas as publicagdes feitas no site www.iomat.mt.gov.br, ndo podendo jamais
alegar desconhecimento.

9.2 E de responsabilidade do candidato classificado no Processo Seletivo, durante o prazo de validade, a manutencéo da
informacéo atualizada de endereco e telefone de contato.

9.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacées de todos os atos referentes ao presente
Processo Seletivo Simplificado, enquanto perdurar a vigéncia, ndo podendo alegar em nenhuma hipoétese
desconhecimento.

10. DOS RECURSOS
10.1 O prazo para impugnacao do Edital sera de 01 (um) dia Util, contado a partir de sua publicagao.

10.2 Ao candidato que se sentir prejudicado na etapa da divulgacdo do Resultado Preliminar do Processo Seletivo é
assegurado o direito de recurso, conforme prazo estabelecido no Cronograma ltem 12.
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10.3  Para recorrer, o candidato devera utilizar de requerimento digitado e assinado, a ser publicado posteriormente,
contendo de forma clara e legivel a solicitagéo.

10.4  Apos protocolado o recurso, 0 mesmo nao podera ser alterado, nem poderao ser interpostos recursos adicionais.
10.5 Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos conforme as instru¢des contidas neste Edital.

10.6 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

10.7  Recurso inconsistente ou interposto fora do prazo sera preliminarmente indeferido.

10.8 O candidato devera preencher obrigatoriamente os seguintes campos: nome, nimero de inscrigao, perfil
indicacdo da vaga que esta concorrendo (ampla concorréncia ou PcD).

10.9  Nao serd aceito recurso via postal e via fax.

10.10 Na&o sera aceito pedido de recurso apresentado fora do prazo ou encaminhado de forma divergente da estabelecida
neste Edital.

11. DAS INSCRICOES

11.1  Alinscrigao no Processo Seletivo Simplificado implica no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, Editais Complementares e posteriores alteragdes, caso ocorram, das quais nao
podera alegar desconhecimento.

11.2 O candidato podera realizar somente uma inscrigao por Perfil/fungdo e Unidade de lotacéo.

11.3  Sera aceita no Processos Seletivo Simplificado somente uma inscricdo por nimero de CPF (cadastro de pessoa
fisica).

11.4  Para obter validacao, as inscricoes serdo realizadas, exclusivamente, por meio do endereco eletrénico
www.seplag.mt.gov.br/metropolitano e seréo gratuitas. Tendo inicio na data de 07/12/2022 e término em 21/12/2022 as
23:59h, obrigatoriamente, mediante anexo e envio da documentagao exigida em formato PDF.

11.5 Para as inscri¢gdes, os candidatos deverao:

| - Teridade minima de 18 (dezoito) anos;

II' - Anexar arquivo contendo obrigatoriamente:

a) Copia do documento oficial de identificagdo que contenha foto e CPF;

b) Curriculo Profissional e Documento de Comprovagao de Experiéncia Profissional;

c) Copia da documentagdo exigida para o perfil/fungéo pretendida: Titulo; Diploma; curso de Especializagdo; Curso de
Formagéo Académica/Profissional; Certificado de conclusédo de curso; Certificado de curso de Formacédo Continuada;

d) Documento comprobatério com validade de inscricao no Conselho de Classe competente, quando exigido.
e) Laudo Médico, quando concorrer a vaga de PcD, conforme previsado constante do item 1.6.1.

11.6 A documentagao devera ser anexada e enviada na area indicada, pois o0 envio incorreto, arquivo ndo anexado e/ou
corrompido, acarretara a eliminagéo do candidato.

11.7  Todas as informacdes prestadas sao de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos
documentos apresentados, respondendo 0 mesmo por qualquer irregularidade e/ou ilegalidade que possa vir a ser
contestada.

11.8  Nao serd aceita a inscrigcdo e a documentagao exigida fora do prazo estabelecido no presente Edital.

11.9  Na&o sera homologada a inscrigdo do candidato que deixar de atender quaisquer exigéncias deste Edital, a qual
adere integralmente.

11.10 As inscri¢des ficarao abertas pelo prazo estabelecido no item 11.5, conforme publicagdo do Edital no Diario Oficial
do Estado, podendo ser encerradas ou prorrogadas no interesse da Administragao.

12. CRONOGRAMA DO EDITAL

Evento Inicio Término Local

Inscricdes 07/12/2022 21/12/2022 www.seplag.mt.gov.br/metropolitano
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Analise de 22/12/2022 30/12/2022 SES/MT
documentos

Diario Oficial do Estado
www.iomat.mt.gov.br

Publicagao do

Resultado Preliminar ** Partir de 04/01/2023

Recurso ao Resultado

Preliminar A publicar A publicar
Edital de N Diario Oficial do Estado
Homologagéo A publicar

Resultado Final www.iomat.mt.gov.br

Diario Oficial do Estado-DOE -

Convocagéao .
www.iomat.mt.gov.br

*Datas provaveis, sujeitas a alteragdes. As datas acima, constantes do cronograma, poderao sofrer eventuais alteragdées ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito.

13. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO

13.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital esta aberto a todos que satisfizerem as exigéncias da
legislacao nacional, podendo ser contratado no perfil profissional o candidato que preencher os requisitos abaixo:

a) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da
Constituicdo Federal e na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n®. 70.436, de 18 de abril de 1972;

b) ter idade minima de dezoito anos;

€) no ato da contratacdo, apresentar diploma/certificado de escolaridade exigido para o perfil profissional e documento
comprobatério do Conselho Profissional a que pertencer, quando ordenado, e outros documentos exigidos pela
Administragéo Publica.

14. DA CONTRATACAO

141 A contratagao obedecera a ordem classificatoria e sera efetivada por contrato temporario de prestagao de servigos,
em carater excepcional, por tempo determinado.

14.2  No ato da contratagdo, o candidato selecionado devera apresentar 0os seguintes documentos, e quando exigido,
original para conferéncia, sob pena de elimina¢éo do certame, ndo sendo aceita a entrega de documentos posteriormente:

a) RG (copia legivel);
b) CPF (copia legivel);
c) Comprovante da escolaridade exigida para o perfil profissional (copia legivel);

d) Apresentar certidao comprobatéria de registro no respectivo Conselho de Classe, bem como copia da carteira
profissional, quando requisito para o perfil profissional;

e) PIS ou PASEP (Copia legivel);
f)  Numero e Série da CTPS;

g) Agéncia e Conta Corrente no Banco do Brasil (Copia legivel do Cartdo ou Cépia do Contrato onde contém o nimero da
Conta e a Agéncia);

h) Declaragdo de nao estar impedido para nomeagao, designagéo, ou contratacao para provimento de quaisquer cargos,
empregos ou fungdes na

administragéo publica Direta ou Indireta;

i) Declaragdo de Bens;
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j) Certidao de quitagéo com a Justigca Eleitoral e copia legivel do Titulo de Eleitor;
k) Certidao de reservista - para os candidatos do sexo masculino (cépia legivel);
I) Certidao NEgativaCriminal e Civil daJusticaFederal; (http://www.trf1.jus.br/servicos/certidao)

m) Certidao Negativa Criminal e Civil da Justica Estadual;
(http://www.tjmt.jus.br/paginas/servicos/CertidaoNegativa/EmitirCertidao.aspx)

n) Certidao Negativa do Conselho Nacional de Justi¢a (Improbidade Administrativa);
(http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php)

0) Atestado de Sanidade (emitido por médico psiquiatra) e Atestado de Capacidade Fisica;

p) Carteira de habilitagdo “D” e Certificado do Curso de Condutor de Veiculo de Emergéncia e Primeiros Socorros
(Condutor/Motorista de Ambulancia).

14.3  Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios por ocasido da convocagao para a contratagao,
atendendo obrigatoriamente as exigéncias da Administracdo Publica.

15. DA VEDAGAO A CONTRATAGAO

15.1  Ter sido punido com falta grave passivel de demissdo em cargo ou emprego ocupado anteriormente no servigo
publico nas esferas Federal, Estadual/ Distrital e Municipal.

15.2  Acumular cargos, emprego ou fungdo publica, ndo prevista em Lei.

15.3  Apresentar certidao que venha a causar impedimento ou dano no exercicio da funcao.
15.4  Omitir informagdes ou apresentar informagdes incompletas ou inveridicas.

16. DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

16.1 Os candidatos no Processo Seletivo Simplificado, objeto deste edital serdo contratados sob o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Estaduais (Regime Especial de Contratacdo Temporaria), Contrato Temporario de Prestacao de
Servigos por Prazo Determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico e sera vinculado
ao Regime Geral de Previdéncia Social - INSS.

17. DO PRAZO DE VALIDADE

171 O processo seletivo tera validade de 01 (um) ano, a partir de sua homologacgéo, sendo que os candidatos
classificados poderao ser convocados nesse periodo.

17.2 O prazo do contrato sera o fixado no art. 82 e 9% do Decreto n® 88/2015, podendo ser prorrogado nos termos da
legislagao vigente, desde que haja a devida motivagao e o interesse publico assim o exigir.

18. DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1 O resultado final do Processo Seletivo sera publicado no Diario Oficial do Estado, disponivel no site:
www.iomat.mt.gov.br.

18.2 A convocagao se dara por meio de publicagéo no Diario Oficial do Estado, disponivel no site: www.iomat.mt.gov.br.

18.3  Verificado a qualquer tempo, que o candidato ndo atende aos requisitos estabelecidos neste Edital, ocorrera a sua
eliminagéo.

18.4  E de responsabilidade do candidato classificado no Processo Seletivo, durante o prazo de validade, a manutencao
da informacgéao atualizada de endereco e telefone de contato.

18.5  E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos referentes ao presente
Processo Seletivo Simplificado, enquanto perdurar a vigéncia, ndo podendo alegar em nenhuma hipétese
desconhecimento.

18.6  Os contratos temporarios poderao ser rescindidos, a qualquer tempo, mediante a cessacao do excepcional
interesse publico.

18.7 A Administracdo, reserva-se o direito de proceder as contratagdes em niimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, dentro do prazo de validade do recrutamento para Contratagdo Temporaria de Excepcional
Interesse Publico.

18.8 O contrato temporario firmado, podera ser rescindido para fins de proceder a substituicdo de contratado temporario
por servidor aprovado em concurso publico.
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18.9  Fica assegurado a Secretaria de Estado de Saude, por critério de conveniéncia ou oportunidade, sem que caiba
aos candidatos qualquer tipo de reclamagéo, o direito de: a) aceitar ou rejeitar qualquer inscricdo que n&o atenda ao
disposto neste Edital; b) revogar a presente selegao por razées de interesse da Administragao Publica, decorrente de fato
superveniente, e/ou anula-la por ilegalidade, a qualquer tempo; e c¢) alterar as condi¢des desta sele¢édo e suas
especificagoes;

18.10 Em caso de abertura de Concurso Publico, no decorrer da validade deste Processo Seletivo, em que sejam
contempladas as vagas ofertadas, este tornar-se-a cancelado de imediato.

18.11 A aprovagao neste Processo Seletivo nao gera direito a contratagdo imediata, mas apenas expectativa de ser
contratado dentro do prazo de validade do Processo Seletivo e na forma da Lei, de acordo com a necessidade da Secretaria
de Estado de Saude.

18.12 O provimento de vaga ocorrera conforme a necessidade de recursos humanos nas unidades, no decorrer do prazo
de validade do Processo Seletivo, obedecendo ao critério de classificagdo, ndo havendo, portanto, obrigagao de
aproveitamento pleno e imediato dos candidatos.

18.13 As ocorréncias nao previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Administragao, pela
Comissao Organizadora designada pela Secretaria Estadual de Salde.

18.14 O resultado do presente Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela Secretaria de Estado de Saude e
divulgado por meio do Diario Oficial do Estado, conforme as regras supracitadas.

Cuiaba/MT, 07 de dezembro de 2022.

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso

Rua Julio Domingos de Campos - Centro Politico Administrativo | CEP 78050-970 | Cuiaba, MT
Caodigo de autenticacao: 4636180d

Consulte a autenticidade do cédigo acima emhttps://iomat.mt.gov.br/legislacao/diario_oficial/consultar
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