I O MA_T Superintendéncia da Imprensa Oficial
do Estado de Mato Grosso

Suprrinks in da Imprensa (ficial

do Istado de blabs Grosso

EDITAL N° 002/2022 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA

O Conselho Regional de Enfermagem do Malo Grosso - Coren-MT, Autarguia Federal, criada pela Lei n® 5.8905/73, alravés de sua Presidente, e
no uso de suas atribuicies conferidas pela Lei n®. 5.905/73 e pelo Regimento Interno em seu Art. 49, lorna plblice a abertura de Processo
Seletivo Simplificado para a contratacdo lemporaria, na forma abaixo, e mediante as condictes eslabelecidas neste Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Este Processo Selstivo dar-se-a em conformidade com o inciso IX do Art. 37 da CF/88, tendo a validade de 01 (um) ano, podendo ser
prarrogado por igual periodo, a contar da data de sua homologacao.

2. DAS VAGAS PARA O EMPREGO PUBLICO

21. O processo destina-se 4 selegio de profissional para contratacdo em regime especial por prazo determinado, visando atender a
necessidade temporéria de excepcional interesse publico, durante o seu periodo de vigéncia, para o emprego plblico de Assislente de
Administragdo na Subsegio de Tangara da Serra-MT. conforme o guadro de vagas e lotacio abaixo:

Emprego Plblico Vencimento Carga Horaria

01 Vaga para Assistenie de Administragio R$  2.089.91 (dois mil e Ajornada de trabalho sera 40h semanais: de segunda a sexla-feira,
para a localidade da Subsegdo de Tangara noventa e nove  reais e sendo 08 horas diarias, das 08h: 00min as 17h: 00min, com
da Serra - MT noventa & um e centavos). intervalo de 01h para almogo.

2.2. A vaga para Assislente de Administragdo tem como requisitos minimos o ensing médio completo & conhecimentas basicos em informatica
para operagdo de micro compuladores em ambiente Windows, comprovados mediante certificacio.
3. DO CONTRATO DE TRABALHO

3.1. O confralo de trabalho serd por prazo determinado de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de sua
homologacdo, e extinguir-se-a sem direilo de indenizacies:

a) Pelo 1érmino do prazo contratual;

b} Poriniciativa da Administragao Publica;

¢} Por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (frinla) dias de antecedéncia;

d) Pelo cometimento de infragdo contratual, apurada em processo administrativo disciplinar assegurado ampla defesa e o contraditorio.
3.2. © Contrato de trabalho & temporario e sob o regime da CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho) no que lhe for aplicavel.

4. DA DIVULGACAO

4.1. A divulgagao oficial do Processo Seletive Simplificado Temporario por tempo determinado dar-se-a por meio de publicagdo na imprensa
oficial.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O processo selelivo dar-se-a mediante duas fases, sendo a primeira fase eliminatoria por meio da analise curricular.
5.2 A segunda fase tem carater classificaldrio, que se conslituira de entrevista.

6. DAS INSCRICOES

6.1. Os candidatos deverao encaminhar a documentagio e curriculum vitae atualizados, no farmato PDF, em um dnico arguivo, conforme item
6.4, exclusivamente por email no endereco eletrénico: processosaletivo@coren-micom.br até as 00h00min horas do dia 1112/2022.

6.2. Nao sera cobrada laxa de inscricio.

6.3. A inscricio do candidato implicara no reconhecimento e 1acita aceitacio das normas e condigies eslabelecidas nesle Edital. em relacio as
guais ndo podera alegar desconhecimento fuluro de qualguer nalureza.
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6.4. Mo alo da inscrigdn, na forma prevista no item 6.1, o candidato deverd enviar por meio eletrénico curriculum vitae, que contenha em seus
anexos o5 documentos a sequir:

a) Ficha de inscrigio constante do Anexo [;

b} Carteira de identidade;

c) CPF;

d) Carleira de trabalho;

&) Titule de eleitor & comprovante da dltima volagaa (ou cerlidas de quitagao eleitoral emitida pelo TRE-MT através do site);
fi Comprovante de residéncia atualizado:

g Cerlificado de reservista (para candidato do sexo masculino);

h) Diploma ou histérico escolar comprovante de escolaridade de nivel médio (no minima);

iI  Certificacio de qualificagdo em operacio basica de microcomputadores em ambiente windows:

i Curriculum vitae, com o detalhamento da experiéncia na area;

kI Cerlificados dos cursos informados no curriculo para a vaga a que concorre. Se aprovado no Processo Seletivo, o candidato devera
apresantar os originais dos cerificados enviados, para eventual conferéncia e verificacio de autenticidade.

6.5. Apos preencher a ficha de inscricdo, o candidalo devera anexar a documentaglo exigida por meio de cdpia digital e enviar todos os
documentos anexados ao curriculum vitae exclusivamente por email, na forma do item 6.1 e 6.4.

6.6. Ao encaminhar o email de inscricio o candidalo recebera em alé 24 horas nos dias Gteis, email resposta que servird como comprovante de
inscrigao.

6.7. Somente os candidatos classificados na forma da pontuacio dos itens 11 a 13, conslardo na listagem a ser disponibilizada no sile do
Coren-MT, em numero de 10 (dez) para prosseguimento do cerlame com a realizacio das entrevistas.

6.8. Os candidatos classificados para a enfrevista serdo convocados por meio de publicaco na imprensa oficial e receberdo um e-mail, no
mesmo informado no momenta da inscricio, no qual serd descrito a data & hordrio da entrevista.

6.9. Conforme disposta no Cronograma, item 16 do presente Edital, as entrevistas ocorrero de forma remota, cujo link para acesso, serd
encaminhado para o e-mail informado pelos candidatos (as) no momento da inscricdo.

6.10.  Ewventuais declaraces falsas ou inexatas dos dados constanies no Curriculo para o processo simplificado, bem como a apresentacio
de documentos falsos, delerminara o cancelamenlo da inscrigio 2 a anulagao de lodos os alos decorrentes em gualguer época, respondende o
candidato e a quem deu causa, civil, administrativamente e penalmente pelos danos causados e pelos atos ilicitos.

6.11. M&o haverd, sob qualguer pretexto, inscricdo provisdna, condicional ou extemporanea.

6.12.  Apds o envio do email eletrénico, ndo serd permitida nenhuma retificagio dos dados e documenlos apresentados, sendo o conleddo da
inscrigdo de inteira responsabilidade do candidato.

7. DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

7.1. Qs vencimentos seguirdo de acordo com a fungdo, cujo valor atribuido segue abaixo:

Emprego Vencimenlo Jornada de Trabalho

Assistente  de R% 2.099,91 (dois mil & noventa & nove A jormada de trabalho serd 40h semanais: de segunda a sexla-feira, sendo 08 horas
Administragdo reais e noventa e um e cenlavos). diarias, das 08h: 00min &s 12h: 00min & das 13h: 00min as 17h: 00min.

8. O contralado ainda fara jus a um Auxilio Alimentacdo no valor de BE 847,00 (oilocenlos e quarenta e sele reais) mensais e Auxilio
Transporte, na forma da lei, por dia rabalhado.

8.1. Serdo descontados os devidos impostos e as contribuigdes de natureza tributaria e trabalhistas, conforme a legislagao vigente.
3. DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAD
9.1, O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado Temporario de que trala o presente Edital serd admitido se alender as seguintes

exigéneias:
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a) Ter nacionalidade brasileira;

b) Teridade minima de 18 (dezoito) anos;

¢l Estar em dia com as obrigacies eleilorais;

d) Estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino:

e) Mao ter sido condenado por crime ou contravencio penal com sentenca transitada em julgado, salvo se demonstrado a sua reabilitacao;
fi Possuir os documentos comprobatorios de escolaridade e pré-requisitos exigidos no presente Edital;

g) Possuir grau de escolaridade de Ensino Médio completo e devidamente compravado, bem como residir no municipio da localidade para a
Vaga a que concorre.

hy Ter aptidao fisica & mental para o exercicio das atribuigdes das funcées.

10. DAS ATRIBUICOES DO EMPREGO PARA VAGA DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

a) Desenvolver todas as alividades referentes a inscrigbes, registros, cadastramento de profissionais & negociagdes financeiras:
b} Manter atualizado o cadastro de todos os profissionais de enfermagem;

¢l Executar as alividades bancérias simples de apoio;

d) Realizar atendimento telefénica & presencial;

&) Redigir correspondéncias oficials, tals como memorandos, oficios, comunicagdes, dentre oulras;

fi Realizar arquivamento de fodos os documentos atinentes ao Coren-MT com zelo e presleza;

gl Controlar o envio e recebimento de correspondéncias;

h) Atender ao plblico de forma cordial & cortés, prestando as informagtes e orentagies necessarias;

iI  Zelar pela limpeza. conservagao & manutengdo em geral das dependéncias do seu local de trabalho e de tedo o patriménio mobiliano e
imobiliaric do Coren-MT;

I Zelar pela utiizagao de lodos os eguipamentos e maleriais de expedientes:

k) Realizar a solicitagdo de materiais de expediente, quanda necessaria;

[} Auxiliar no transporte e acondicionamento de materiais, equipamenios, denfre outros;

m) Realizar aberlura & fechamento das dependéncias da Subsegao:

n) Informar 4 Sede do Regional qualguer transtorno que ocorra ou venha a ocorrer na Subsacao:

o) Executar outras atividades afins que lhe forem designadas pela Administracio do Coren-MT com zelo e presteza na fungaa.
11. DA COMISSAD DE AVALIACAD

1.1, Acomissao de Avaliagio, que realizard a selegao dos candidatos, serd constituida formalmente por meio de Portaria.
12. DA SELECAD

12.1. A comissdo Examinadora, apds as duas elapas do certame, atribuird aos candidatos as pontuagoes respeclivas, sendo, o maximo de 40
(quarenta) pontos na primeira (analise curricular) e, no maximo, 10 (dez) ponfos na segunda (entrevista).

12.2. A ponluagdo final correspondera a somaldria dos pontos oblidos pelo candidalo nas duas fases do cerlame.

12.3. MNa primeira fase (andlise curricular) serdo eliminades os candidatos gue nao alingirem 30% da ponluagdo prevista no Edital, o que
corresponde & 12 (doze) pontos.

124, Além do candidato (a) aprovado (a) sera mantido o cadastro de reserva gue podera ser convocado para contratagio duranle o prazo
estipulado no item 1.1 desle Edital.

12.5. Caso o aprovado ndo cumpra os requisitos de contratacdo estabelecidos no presente Edital, a administrac@o convocara o classificado
subseqiente, seguindo a estrita ordem de classificacio.

13. DA PONTUACAO PARA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

13.1. A ponluagdo para a selecio de curriculos sera conforme a labela abaixo:
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ITEM CRITERIO Qualificacdes/Experiéncias Pontuagio

o1 Curso Técnico Profissionalizante Area Gestao efou Administragio 4 ponlos
Out

Hiras Zero Ponta
areas
02 Ensino Superior (apenas 01 formagao) Area Gestio efou Administragio 7 ponlos
Cutras 5 partoa
areas

Capacilagfes, com carga horaria igual ou 2 pontos por cerificado, sendo no maximo

03 Area Gestio elou Administragio
maior que 30 h. 10 pontos
, 1 ponto por cerificado, sendo no maximo
Informatica
Out
Hiras Zer Ponlo

areas

04 Experiéncia SETOR PUBLICO Expf.zri.énc:la prnfisfslcrnal na area 2 ‘pqnln por ano comprovado, sendo no
administrativa setor pdblico maximo 8 pontos

05 Experiéncia SETOR PRIVADO E:tp-f.:ri.éncla prufis.slunal na area {I-,.? Fu:lniu por ano comprovado, sendo no
administrativa selor privado maximao 3 pontos

13.2. A nota final de cada candidalo sera igual 4 soma de pontos oblidos na analise curricular & na fase da entrevista, ressalvados os limites
previstos e observados a pontuacio do item 13.1.

13.3. Os candidalos serdo classificados em ordem decrescente até o limite de 10(dez) vezes o ndmero de vagas previsio no presante edilal.

13.4. Os titulos previstos no ilem 04 deverdo ser comprovados através de Cerliddes emitidas pelo Departamento de Recursos Humanos ou
selor analogo do drgao publico competente, cujas copias digitalizadas deverdo acompanhar o curniculum vitae enviado por email sendo que o
candidalo devera portar os originais no alo da entrevista para evenlual conferéncia;

13.5. A comprovacao para pontuacio do item 05 devera ser realizada através de copia digitalizada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
que o candidato devera portar no alo da enfrevista para eventual conferéncia.

13.6. A comprovacdo para pontuagdo dos ilens 01, 02 & 03 devera ser realizada através dos Cenlificades correspondentes expedidos pela
instituicEo competente, que deverdo ser enviados alravés de copia digitalizada que acompanhara o curriculum vitaeg, e cujo original devera estar
em poder do candidalo no ato da entrevista para eveniual conferéncia.

13.7 Para os itens 4 e 5, ndo serd ponluado experiéncias de eslagio.
14. DO DESEMPATE

14.1. Em caso de empale dos candidatos no resultado final, a Comiss&o Examinadora adotara os seguintes critérios de desempate, na ordem
que se segue:

a) Maior ndmero de pontos na fase dois do certame (entrevista):

b} O candidato com maior tempo de experiéncia profissional em atividades administrativas no servigo plblico;
¢l Persistindo o empate, serd considerado classificado o candidato com mais idade.

15. DOS CRITERIOS DE EXCLUSAD

15.1.  Serd excluido desta Selecdo Publica o candidato que:
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a) Fizer declaracao falsa ou inexata de qualguer documento;

b) Whilizar ou tentar utilizar meies fraudulentos;

¢} Agir com incorregac ou descorlesia com gualquer membro da Comissao Examinadaora.

d) M50 obter a pontuagao minima relativa a 30% da pontuagio prevista no Edital, 12 (doze) pontos na primeira fase do cerlame.

15.2. As ocorréncias ndo previslas neste Edital, os casos omissos & os casos duvidosos serdo resolvidos em carater irrecaorrivel, pela
Diretoria do Coren-MT.,

16. CONTRATAGAO
16.1. A contralagio e o exercicio da fungio dependerao da comprovagao dos seguintes requisitos basicos:
a) Classificagdo no Processo Seletive Simplificade Temporario;

b)  Declaragio de ndo acumulagdo de cargos, empregos e funcBes (a acumulagdo de cargos, ainda gue licita, fica condicionada a
comprovagao da compatibilidade de horarios) na administragio plblica direla e indireta:

¢} O candidalo sera contratado de imediale, apds a publicagao do resultado na imprensa oficial, de acordo com a ordem de classificacdo do
processo selelivo, sob pena de perder o contrato.

17. CRONOGRAMA

M.2 Momentos Periodo/Data

1 Inscrigbes A partir da publicacio do presente Edital até as 00:00h: 00min do dia 11/12/2022.

Primeira fase - andlise de curriculo 12 4 14/12/2022

2 Resultado da primeira fase 16M12/2022
3 Segunda fase - Entrevista 19M12/2022
4 Resultado final 2122022

RESULTADO FINAL: 21/12/2022
Culaba-MT, 29 de novembro de 2022.
Ligia Cristiane Arfeli

COREM-MT N2 96.611-ENF
Conselheira Presidente

ANEXO | - FICHA DE INSCRIGAOQ

INSCRIGAC PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO COREN-MT

MOME:

Mome do Pai:

RG:
Mome da Mae:

CPF:

Telefone para Contato:
E-mail:
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Declaro para os devidos fins que lomei conhecimento integral dos termos do Edital de Processo
Seletivo n® 002/2022 do COREN/MT, & concordo com as regras ali estabelecidas.

de de 2022,

Ass.

Inscrigdo n®

Recepcao da Inscrigio:
Mome do Empregado Publico (Carimbo)
Data, ! !

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Rua Jilio Domingos de Campos - Centro Politico Administrative | CEP 78050-970 | Guiaba, MT

Codigo de autenticacio: 0d0edcas J

Consulle a autenlicidade do codigo acima em hllps Yiomat. mLgov.bilegislacao/diario_oficial/consullar
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