Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso

DECRETO N® 388, DE 02 DE AGOSTO DE 2023.

Dispde sobre a estrutura organizacional da Empresa Mato-Grossense de Pesquisa, Assisténcia e Extensao Rural -
EMPAER/MT, a redistribuicdo de cargos em comisséo e fungdes de confianga.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSQO no uso das atribuigcdes que lhe confere o art. 66, incisos lll e V, da
Constituicdo Estadual, tendo em vista o que consta no Processo EMPAER -PR0O-2023/01335;

CONSIDERANDO a Resolugéao n® 001/2023 de 20 de janeiro de 2023, que dispde sobre a concessao da revisao geral de
subsidios dos empregados publicos efetivos e comissionados da Empresa Mato-Grossense de Pesquisa, Assisténcia e
Extensao Rural - EMPAER/ MT no ano de 2023;

DECRETA:

Art. 12 A Empresa Mato-Grossense de Pesquisa, Assisténcia e Extensao Rural- EMPAER-MT tem como finalidade executar
as politicas publicas na area de pesquisa agropecuaria, assisténcia técnica e extensao rural, atendendo prioritariamente,
através de agdes, programas e projetos, a agricultura familiar e o micro, pequeno e médio produtores rurais a fim de gerar e
garantir o desenvolvimento econdmico, social e ambiental das familias rurais.

Art. 2° Fica aprovada a estrutura organizacional da Empresa Mato-Grossense de Pesquisa, Assisténcia e Extensao Rural -
EMPAER/MT, de acordo com o que dispde a Lei Complementar n® 461, de 28 de dezembro de 2011, Lei Complementar n®
612, de 28 de janeiro de 2019, Lei Complementar n® 754, de 21 de dezembro de 2022 e Lei n® 12.007 de 12 de janeiro de
2023.

Art. 32 A estrutura organizacional basica e setorial da Empresa Mato-Grossense de Pesquisa, Assisténcia e Extensdo Rural
- EMPAER/MT compreende as seguintes unidades administrativas:

| - NiVEL DE DECISAO COLEGIADA

1. Conselho Deliberativo

2. Conselho Fiscal

Il - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Diretoria Executiva

1.1 Gabinete da Presidéncia

1.1.1. Diretoria de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural
1.1.2. Diretoria de Pesquisa e Fomento

1.1.3. Diretoria de Administracdo Sistémica

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1. Unidade de Ouvidoria Setorial

2. Unidade Setorial de Controle Interno

. Unidade de Gestao Estratégica para Resultados

AW

. Unidade de Comunicagao

5. Unidade de Apoio Técnico Especializado

6. Unidade Juridica

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1. Gabinete de Diregao

2. Unidade de Assessoria

V - NiVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

1. Coordenadoria de Apoio Logistico
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1.1. Gerencia Tecnologia Informagéo

1.2. Gerencia de Almoxarifado e Patrimonio

1.3. Geréncia de Aquisi¢ao e Contratos

1.4. Geréncia de Transporte

1.5. Geréncia de Servigos Gerais

2. Coordenadoria Financeira e Gestao de Pessoas

2.1. Geréncia de Orcamentos e Convénios

2.2. Geréncia Financeira

2.3. Geréncia de Contabilidade

2.4. Geréncia de Provimento, Qualificacéo e Gestdo de Pessoas
VI - NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1. Coordenadoria de ATER

1.1. Geréncia de Programas e Projetos

1.2. Geréncia de Crédito Rural

1.3. Gerencia de Supervisao e Controle

2. Coordenadoria de Pesquisa e Fomento

2.1. Geréncia de Programas e Projetos

2.2. Geréncia de Fomento

VIl - NIVEL DE ADMINISTRAGAO REGIONALIZADA E DESCONCENTRADA
1. Unidade de Extensdo Rural e Assisténcia Técnica

1.1. Escritérios Regionais

1.2. Escritérios Locais

2. Unidade de Pesquisa e Fomento

2.1. Centros Regionais de Pesquisa e Transferéncia de Tecnologia
2.2. Campos Experimentais e de Producgéo

Art. 4° Os cargos em comissao e fungdes de confianga integrantes da lotagdo da Empresa Mato-Grossense de Pesquisa,
Assisténcia e Extensao Rural - EMPAER/MT séo os constituidos dos Anexos | e Il, deste Decreto, com a distribui¢ao,
denominagéo e quantificagéo ali previstas e estabelecidas nas Leis que deram origem aos referidos cargos e funcgoes, ora
remanejados e/ou transformados sem aumento de despesas, nos termos da Lei Complementar n® 461, de 28 de dezembro
de 2011.

Art. 52 Compete ao Conselho Deliberativo da EMPAER/MT, estabelecer os valores dos subsidios dos cargos em comissao
e fungdes de confianga da Empresa.

Art. 62 Incumbe ao Presidente da Empresa Mato-Grossense de Pesquisa, Assisténcia e Extensao Rural, atualizar seu
Estatuto em conformidade com o inciso Il do Art. 29 da Lei Complementar n® 612, de 28 de janeiro de 2019.

Art. 79 Este Decreto entra em vigéncia em 23 de janeiro de 2023.
Art. 82 Revoga-se o Decreto n? 421, de 05 de fevereiro de 2016.
Palacio Paiaguds, em Cuiaba-MT, 02 de agosto de  2023.
MAURO MENDES

Governador do Estado

ADJAIME RAMOS DE SOUZA
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Secretario-Chefe da Casa Civil - Interino

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS

Secretario de Estado de Planejamento e Gestao

RENALDO LOFFI

Presidente da EMPAER

ANEXO |

CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANCA DA EMPAER/MT

ORDEM ORGAO CARGOS SIMBOLOGIA QUANTIDADE
CARGO FUNCAO

1 Presidéncia 1.- Diretor Presidente DAC -2 1

1.2.- Chefia de Gabinete DAC -4 1 -

1.3.- Assessor Especial | DAC - 4 4 _

1.4.- Chefia de Unidade

Juridica DAC -4 1 ]

1.5.- Ass. Especial Il DAC -5 2 -

1.6 - @ssstente de DAC - 8 5 3

Direcao |
Diretoria . . .

> g D:retor Assist. Téc. E Ext. DAC - 3 1
de ATER ura

2.1.- Assessor Técnicol DAC-5 2 -

2.2.- Assessor Técnico Il DAC -6 1 -

2'.3 - /}ssistente de DAC -8 4 N

Direcao |

3 Diretoria de Pesquisa e 3.- Diretor de Pesquisa e DAC - 3 1
Fomento Fomento

3.1.- Assessor Técnicol DAC -5 2 -

3.2 - @ssistente de DAC - 8 4 B

Direcao |

4 D.ireAtoria de Administragdo  4.- I?irgtor de Administragéo DAC - 3 1
Sistémica Sistémica
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4.1.- Assessor
Administrativo |

4.2 - Assistente de
Direcéao |

4.3 - Assistente Técnico

5.2.- Chefia de Unidade
de Comunicagéao

5.3.- Chefia Unidade
Setorial Controle Interno

5.4.- Ouvidor

5.5.- Chefia de Unidade
de Apoio Técnico
Especializado

6.1.- Gerente de
Programas e Projetos

6.2.- Gerente de Crédito
Rural

6.3.- Gerente de
Supervisédo e Controle

6.4.- Assistente Direcao |

7.1.- Gerente de
Programas e Projetos

7.2.- Gerente de Fomento

7.3 - Assistente de
Direcao |

DAC -5

DAC - 8

DAC -8

Apoio Estratégico e
Especializado

DAC - 4

DAC -4

DAC -7

DAC -5

Coordenadoria de ATER

DAC -6

DAC -6

DAC -6

DAC -8

Coordenadoria de Pesquisa

e Fomento

DAC -6

DAC -6

DAC - 8

Coordenadoria Financeira e

Gestdo de Pessoas

5.1 - Chefia de Unidade de
Gestéao Estratégica para
Resultados

6.- Coordenador de ATER

7.- Coordenador de Pesquisa e
Fomento

8.- Coordenador
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8.1.- Gerente de DAC -6 1
Orcamento e Convénio

8.2.- Gerente Financeiro DAC -6 1

8.3.- Gerente de

Contabilidade DAC-6 1

8.4.- Gerente de
Provimento, Qualificacdo e DAC - 6 1
Gestao de Pessoas

8.5 - Assistente de

Diregao | DAC -8 1

9 Coo,rdlenadoria de Apoio 9 - Coordenador
Logistico

9.1.- Pregoeiro DAC -6 -

9.2.- Gerente de

Almoxarifado e Patriménio DAC -6 1

9.3.- Gerente de Aquisicao DAC - 6 1

e Contratos

9.4.- Gerente de DAC - 6 1

Transporte

9.5.- Gerente de Servicos - g 1

Gerais

9.6.- Gerente de . DAC-6 1

Tecnologia e Informagéao

9.7 - Assistente de DAC - 8 >

Diregao |

10 Escritérios Regionais, 10.- Coordenador Regional
Locais de ATER '

10.1.- Supervisor Local DAC -8 69
Centros Regionais, Campo 11.- Coordenador do Centro

11 Experimental e de Produgéo Regional de Pesquisa e
de Pesquisa Transferéncia de Tecnologia

11.1.- Gerente

Administrativo DAC -6 1

11.2.- Chefe do Campo DAC - 8 6

Experimental de Produgéo
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]

DAC - 5 9
DAC - 5 3



SUBTOTAL 152 3

TOTAL GERAL 155

ANEXO Il

QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA AGRUPADOS POR SIMBOLOGIA
REMUNERATORIA

SIMBOLOGIA CARGOS EM eyngoES DE
REMUNERATORIA coMissio CONFIANGA
DAC-2 1 :

DAC-3 3 -

DAC-4 8 1

DAC-5 25 ,

DAC-6 16 1

DAC-7 . 1

DAC-8 99 ;
SUBTOTAL 152 3

TOTAL 155
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