Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso

DECRETO DE INTERVENGAO N2 85, DE 01 DE SETEMBRO DE 2023.
Dispde sobre as atribuigcdes e as responsabilidades dos coordenadores e supervisores das Unidades de Saude.

A INTERVENTORA ESTADUAL NA SAUDE PUBLICA DO MUNICIPIO DE CUIABA no uso das atribuicdes que lhe
confere o art. 189, § 12, alinea “c”, da Constituicdo Estadual, bem como, o art. 42, § 12 do Decreto estadual n® 164, de 14 de
marco de 2023, e

CONSIDERANDO que o art. 35, IV, da Constituicdo Federal dispde que o Estado nao intervira em seus Municipios, nem a
Unido nos Municipios localizados em Territorio Federal, exceto quando o Tribunal de Justiga der provimento a
representacao para assegurar a observancia de principios indicados na Constituicdo Estadual, ou para prover a execugao
de lei, de ordem ou de deciséo judicial;

CONSIDERANDO que o Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso - TJMT julgou procedente a Representagao n®
1017735-80.2022.8.11.0000, formulada pela Procuradoria Geral de Justica - PGJ, para determinar a intervencdo do Estado
de Mato Grosso no Municipio de Cuiaba, exclusivamente na pasta da salde, incluindo a Administragao Direta e Indireta
relacionadas a esta politica publica;

CONSIDERANDO que o Tribunal de Justica conferiu a interventora, que substituira o Prefeito, com amplos poderes de
gestao e administragao, podendo editar decretos, atos, inclusive orgamentarios, fazer nomeagoes, exoneragdes, determinar
medidas imperativas aos subordinados e demais servidores da Secretaria, até que se cumpram efetivamente todas as
providéncias necessarias a regularizagdo da salde na cidade de Cuiaba;

CONSIDERANDO a necessidade de prever as atribuicoes e as responsabilidades dos coordenadores e supervisores das
Unidade de Salde do Municipio de Cuiab3;

RESOLVE:

CAPITULO |

DOS COORDENADORES DAS UNIDADES DE SAUDE

Art. 12 Sao atribuicdes dos gestores das unidades de saude:

| - planejar, organizar, coordenar, controlar e garantir a execugéo das atividades da respectiva unidade ou servigo;

Il - assessorar o superior imediato nos assuntos relacionados com as suas atribuigées, reportando imediatamente as
situacdes que fujam a sua al¢gada de competéncia;

[l - promover a integracéo e o vinculo entre os profissionais das equipes e entre estes e 0s usuarios;

IV - propor ao superior hieréarquico melhorias a serem implementadas e compartilhar boas iniciativas ja em execug¢éo;
V - emitir manifestagao técnica e proferir despachos nos processos submetidos a sua apreciagao;

VI - responsabilizar-se pelos bens patrimoniais da unidade e do servigo;

VIl - monitorar e avaliar, com os demais profissionais, os resultados produzidos pelas equipes, propondo estratégias para o
alcance de metas de salde;

VIII - promover o desenvolvimento de agdes estratégicas do modelo de atengéao a saide de acordo com o nivel de atengao;
IX - responsabilizar-se pela gestdo de recursos humanos das unidades sob sua responsabilidade;

X - exigir o regular cumprimento contratual por parte de fornecedores e prestadores de servigo, notificando-os em caso de
ma execugao;

Xl - contribuir para a implementagao de politicas, estratégias e programas de saude;
XIlI - atuar na mediacao de conflitos e resolugao de problemas das equipes;

XIII - estimular e realizar agées de promogao de seguranga no trabalho, incluindo identificagdo, notificagao e resolugéo de
problemas relacionados ao tema;

XIV - representar o servigco sob sua geréncia em todas as instancias necessarias e articular com demais atores da gestao e
do territério com vistas a qualificagédo do trabalho e da atengao a saude realizada na unidade;

XV - identificar as necessidades de formacgao/qualificacao dos profissionais em conjunto com a equipe, visando melhorias
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no processo de trabalho, na qualidade e resolutividade da atencéo, e promover a Educagéo Permanente;
XVI - tomar as providéncias cabiveis quanto a ocorréncias que interfiram no funcionamento da Unidade de Saude;
XVII - organizar a estrutura fisica com critérios técnicos, zelando sempre pela organizacéo e limpeza do ambiente;

XVIII - desenvolver relatérios, oficios, planilhas e atividades rotineiras, utilizando diferentes softwares de gerenciamento e
aplicativos vigentes;

XIX - prestar contas das atividades realizadas;

XX - zelar pelo cumprimento da jornada de trabalho dos colaboradores;

XXI - acompanhar e adotar providéncias visando garantir o faturamento dos atendimentos realizados na unidade;
XXII - acompanhar e adotar providéncias capazes de reduzir o tempo de espera por atendimento dos usuarios;
XXIII - acompanhar e controlar o suprimento de medicamentos e insumos nas unidades de salde;

XXIV - exercer outras atribuicdes que lhe forem designadas para a coordenagao das unidades de salde.

Paragrafo unico O disposto no caput aplica-se a todos os colaboradores que detenham poderes de gestao nas unidades
vinculadas a Secretaria Municipal de Saude, independentemente do nivel de atengéo a que estejam subordinados e da
nomenclatura do cargo/fungcao que ocupam.

Art. 22 Além das atribuiges previstas no art. 12 deste Decreto, cabe aos gestores das Unidades de Saude:

| - cumprir a legislag@o e as normas do SUS com integralidade e imparcialidade, conhecendo os direitos e os deveres dos
usuarios e dos servidores e conhecendo a legislagao e as normas do SUS vigentes;

Il - articular em prol da Unidade de Salude e SMS com persisténcia e determinagao, impedindo que conflitos de interesses
interfiram na atuagao junto a SMS, buscando a quem se reportar caso tenha dificuldades e necessidades;

[l - conhecer e dar cumprimento as metas e prioridades da SMS;

IV - conhecer e disponibilizar os servigos ofertados pela unidade;

V - cumprir as atividades inerentes a funcao;

VI - desenvolver meios de comunicagao internos e externos;

VIl - promover a transparéncia na gestao;

VIII - atender bem a populagao.

CAPITULO I

DOS SUPERVISORES DAS UNIDADES DE SAUDE

Art. 32 S0 atribuigbes dos supervisores das Unidades de Saude:

| - exercer suas atividades de acordo com as metas e as prioridades indicadas pelo coordenador da unidade;
Il - receber plantdes e conferir as escalas de servico;

[l - realizar remanejamentos excepcionais que nao estejam dentro da escala mensal;

IV - identificar prioridades e necessidades de cada setor da unidade;

V - zelar pela manutengéao do ritmo adequado de trabalho, especialmente em transferéncias;

VI - coletar informagdes acerca da evolugao dos quadros dos pacientes;

VIl - responsabilizar-se pelo cumprimento da escala de tarefas e atividades realizadas pelos enfermeiros setores;

VIII - conferir a presenga de acompanhantes e zelar pela seguranga, conferindo autorizagao escrita expressa quando
cabivel;

IX - zelar pela manutengao do servigo de higiene hospitalar e sua escala de tarefas, especialmente em casos de
desinfeccao concorrente e terminal;

X - manter inventario atualizado de equipamentos;

Xl - zelar pelo cumprimento da jornada de trabalho dos colaboradores;
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Xl - acompanhar e controlar o suprimento de medicamentos e insumos nas unidades de saude.

XIII - assessorar prontamente os coordenadores.

CAPITULO Il -

DOS RESPONSAVEIS POR PROGRAMAS DE ATENGCAO PRIMARIA

Art. 42 Constituem atribuicoes basicas dos Responsaveis por Programas no ambito da Atengdo Primaria a Saude:

| - elaborar documentos de circulagao interna e externa;

Il - elaborar termo de solicitagdo de aquisicdes de materiais e servigos;

[l - elaborar projetos/planos de agéo e intervengoes;

IV - implementar as agdes considerando as metas e indicadores municipais, estaduais e previstos pelo Ministério da Saude;
V - realizar palestras educativas;

VI - elaborar oficina com vistas a discutir e atualizar os profissionais sobre as linhas de cuidado da area técnica;

VIl - elaborar instrumentos de monitoramento do programa: visita técnica e acompanhamento das agées do programa;
VIII - compartilhar com as equipes os resultados avaliados e sugestdes para melhorias;

IX - facilitar as intervengdes intersetoriais, sempre que necessario;

X - articular e organizar as campanhas ministeriais e locais da respectiva area técnica;

Xl - representar a area técnica e Secretaria Municipal de Salde nas reunides e projetos que envolvem a area programatica;
CAPITULO IV -

DA DIRETORIA DE ATENGAO PRIMARIA

Art. 52 Como érgao de execugao programatica que tem como missao garantir a salde a populagao cuiabana através da
gestao da promogéao, prevengao, cura e reabilitagdo em nivel de atengao primaria, compete a Diretoria de Atengao
Primaria:

| - administrar, viabilizar, acompanhar e avaliar as politicas e diretrizes de atengéo bésica;

Il - atuar e avaliar os convénios e contratos propostos;

[l - emitir e aprovar os parametros, normas e rotinas;

IV - monitorar os planos, programas e projetos;

V - propor e acompanhar a aplicagao dos recursos planejados;

VI - relatar processos em instancias decisorias;

VIl - prestar assessoria técnica;

VIII - emitir parecer técnico;

IX - realizar reunides gerenciais;

X - instruir e validar os planos de acbes;

XI - examinar e encaminhar os relatérios de ndo-conformidade;

XII - analisar e publicizar os relatérios de resultados;

XIII - promover estudos e pesquisas para garantir e potencializar a prote¢do da saude da populagao;

XIV - acompanhar e adotar providéncias visando garantir o faturamento dos atendimentos realizados nas unidades;
XV - acompanhar o tempo de espera e desenvolver agoes buscando sempre o pronto atendimento dos usuarios.
CAPITULOV -

DA COORDENADORIA TECNICA DE AGCOES PRIMARIAS
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Art. 62 Sao atribuigdes da Coordenadoria Técnica de Agdes Primarias:

| - coordenar e avaliar as diretrizes de Atencdo Primaria;

Il - gerir 0 acesso aos sistemas de informagdes importantes para elaboragao do planejamento em sadde;
[l - estabelecer, disseminar e acompanhar as normas e rotinas;

IV - prover cooperagao, assessoria e pareceres técnicos;

V - elaborar, avaliar, acompanhar os planos, programas e projetos;

VI - instituir, analisar, consolidar e disponibilizar os relatérios gerenciais;

VIl - realizar reunides gerenciais;

VIII - propor e conduzir as agdes educativas e de comunicagao;

IX - prestar assisténcia e conduzir as a¢des de desenvolvimento sustentaveis;

X - exercer e conduzir as agoes basicas de saude integradas;

Xl - efetuar a integragao dos niveis de atengéo;

XII - orientar, executar, acompanhar e avaliar os planos de agao;

XIII - consolidar, elaborar e avaliar os relatérios de ndo conformidade e o relatorio de resultados.
CAPITULO VI -

DA COORDENADORIA DE PROGRAMAS ESPECIAIS E ESTRATEGICOS

Art. 72 Sao atribuicées da Coordenadoria de Programas Especiais e Estratégicos:

| - planejar, monitorar, consolidar e avaliar agdes e estratégias para a manutencéo e melhoria dos programas da atencao
bésica;

Il - conhecer, monitorar e acompanhar metas dos programas nas unidades;
[l - estimular parcerias inter-setoriais para desenvolvimento de ac¢des integradas relativas a programas de saude;
IV - organizar protocolos e linhas de cuidado para orientar o processo de trabalho das equipes;

V - analisar e instruir processos relativos as agdes dos nucleos sob sua supervisdo, expondo motivos, pareceres e
informacdes necessérias;

VI - articular politicas de salde publica com entes federativos das esferas: Federal, estadual e municipal;
VIl - orientar o superior hierarquico nas tomadas de decisdes.

Paragrafo Unico. Os nucleos e as areas técnicas da APS atuam sob responsabilidade do Coordenador de Programas
Especiais e Estratégicos.

CAPITULO VII -

DA COORDENADORIA DE SUPERVISAO DAS REGIONAIS NORTE, LESTE, OESTE, SUL E RURAL
Art. 82 Sao atribuigées da Coordenadoria de Programas Especiais e Estratégicos:

| - implantar nas unidades de salde os relatérios de nao conformidade;

Il - conhecer, monitorar e acompanhar o plano anual das unidades;

[l - conhecer, monitorar e acompanhar metas das unidades;

IV - encaminhar relatério de visita técnica a Coordenadoria Técnica, abrangendo equipamentos, estrutura fisica,
funcionamento da unidade, insumos e 0 acompanhamento de agendas;

V - solicitar e monitorar cronograma de trabalho das Unidades de Saude acompanhadas;
VI - estimular parcerias inter-setoriais para desenvolvimento de agdes integradas relativas aos programas de salde;

VIl - participar do processo de implementacao e/ou criagdo do Conselho Gestor local;
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VIII - analisar o perfil epidemiolégico da populagao de sua area de acompanhamento e propor agdées de acordo com a
Andlise Situacional de Saude de acordo com a especificidade de cada regional;

IX - propor as a¢des promocionais, preventivas e curativas de saude bucal na zona rural e urbana;

X - coordenar e supervisionar a¢des de controle e avaliagdes a serem posteriormente encaminhadas a gestao de pessoas;
Xl - receber e conferir toda documentacgao relativa as questées de recursos humanos;

Xl - acompanhar e adotar providéncias visando ao cumprimento da jornada de trabalho;

XIV - acompanhar e adotar providéncias visando garantir o faturamento dos atendimentos realizados nas unidades;

XV - acompanhar o tempo de espera, desenvolver e auxiliar da implementagéao de agdes buscando sempre o pronto
atendimento dos usuarios;

XVI - acompanhar e controlar o suprimento de medicamentos e insumos nas unidades de saude.
CAPITULO VIII -

DA COORDENADORIA TECNICA DE SAUDE BUCAL E DO RESPONSAVEL TECNICO DAS CLINICAS
ODONTOLOGICAS

Art. 92 S0 atribuicées da Coordenadoria Técnica de Salde Bucal:

| - propor, planejar, gerir, controlar e avaliar a Politica de Saude Bucal do Municipio;

Il - planejar e coordenar as agdes béasicas e de média e alta complexidade, atividades individuais e coletivas odontoldgicas;
[ll - acompanhar e avaliar os convénios e contratos;

IV - elaborar, disseminar e acompanhar as normas e rotinas;

V - elaborar, avaliar e acompanhar os planos, programas e projetos;

VI - realizar cooperagéao técnica;

VIl - prestar assessoria técnica;

VIII - prestar parecer técnico;

IX - elaborar material educativo;

X - realizar estudos e pesquisas;

Xl - elaborar, analisar, consolidar e disponibilizar relatérios gerenciais;

XII - realizar reunibes gerenciais;

XIII - organizar servigos de alta e média complexidade;

XIV - elaborar, consolidar, acompanhar e avaliar os planos de agao;

XV - consolidar, elaborar e avaliar relatério de ndo conformidade;

XVI - consolidar, elaborar e avaliar relatério de resultados;

XVII - conduzir e realizar as agdes promocionais, preventivas e curativas de salde bucal nas zonas rural e urbana;
XVIII - acompanhar e adotar providéncias visando ao cumprimento da jornada de trabalho;

XIX - acompanhar e adotar providéncias visando garantir o faturamento dos atendimentos realizados nas unidades;

XX - acompanhar o tempo de espera, desenvolver e auxiliar da implementagao de agdes buscando sempre o pronto
atendimento dos usuarios;

XXI - acompanhar e controlar o suprimento de medicamentos e insumos nas unidades de saude.
Art. 10 Sao atribuicées do Responsavel Técnico das Clinicas Odontoldgicas:
| - realizar consultas e procedimentos clinicos basicos e especializados;

II - realizar agendamentos para consultas e acolhimentos;
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[l - realizar agbes de educagdo em salde e orientagao aos usuarios;

IV- elaborar, analisar e disponibilizar relatérios gerenciais;

V - realizar e supervisionar estagio;

VI - realizar estudos e pesquisas;

VIl - referenciar e contrarreferenciar;

VIII - implementar, acompanhar e avaliar as normas e rotinas;

IX - executar agbes e procedimentos coletivos programados;

X - elaborar, executar, avaliar e acompanhar os planos de agao;

Xl - realizar reunides gerenciais;

XIlI - elaborar relatérios de ndo-conformidade e de resultados;

XIlI - conduzir de forma articulada as agdes promocionais, preventivas e curativas de salde bucal na zona rural e urbana.
XIV - acompanhar e adotar providéncias visando ao cumprimento da jornada de trabalho;

XV - acompanhar e adotar providéncias visando garantir o faturamento dos atendimentos realizados nas unidades;

XVI - acompanhar o tempo de espera, desenvolver e auxiliar da implementagéo de agbes buscando sempre o pronto
atendimento dos usuarios;

XVII- acompanhar e controlar o suprimento de medicamentos e insumos nas unidades de saude.
CAPITULO IX -
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 11 O descumprimento das atribuicdes listadas nos artigos anteriores implicara na perda do “Prémio Saulde” pelo gestor,
bem como pelo subordinado responsavel pela irregularidade, se houver.

Paragrafo Unico Antes da perda do “Prémio Saude”, o gestor sera advertido pelo superior a respeito da irregularidade,
devendo sana-la imediatamente.

Art. 12 No exercicio das atividades de gestao e prestagéao de servigos finalisticos das unidades de salde, devem-se
observar rigidos critérios de controle de medicamentos, insumos, equipamentos e materiais em geral, com registros de
entrada e saida, bem como com controle de estoque e utilizagao.

§ 12 A dispensacao de medicamentos e insumos das unidades de salude deve ocorrer com amparo em receituario ou
indicacdo médica, com atengao a critérios de organizagao, controle e registro, devendo haver a identificagdo do seu
responsavel.

§ 22 O coordenador e o responsavel farmacéutico, assim como todo aquele que concorra para o ato, responderao
solidariamente pela dispensagao de medicamentos e insumos desamparados por receituario ou indicagao médica, sem
prejuizo da possibilidade de apuragao criminal e por ato de improbidade administrativa.

§ 3% Enquadram-se na previsao do caput e do § 1° deste artigo quaisquer outras condutas, culposas ou dolosas, que
possam resultar em auséncia de controle de estoque que tenha o potencial de causar prejuizo a unidade de saude, ao
patrimdnio publico ou ao usuario do servigo.

Art. 13 Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao.

Danielle Pedroso Dias Carmona Bertucini

Interventora

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso

Rua Julio Domingos de Campos - Centro Politico Administrativo | CEP 78050-970 | Cuiaba, MT
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