Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso

*PORTARIA N¢ 753/2022/GS/SEDUC/MT.

Dispde sobre os critérios e requisitos para prorrogagoes e o processo de selegcao de vagas da fungao de Diretor Escolar na
Rede Publica Estadual de Ensino de Mato Grosso para o ano de 2023.

O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCAGAQ, no uso de suas atribuicdes legais;

Considerando o que dispde o artigo 71 da Constituicdo do Estado de Mato Grosso e seus incisos, Lei Complementar n®
612/2019, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional n® 9394/1996, a LC n® 50/1998 e suas alteragdes, a LC n®
266/2006, a LC n° 04/1990, a LC n® 112/2002, a Lei n° 7.040/1998, a Lei n® 10.111/2014 (PEE), o Decreto n° 2328/2014 e a
decisao definitiva proferida no ambito do Supremo Tribunal Federal no bojo da ADI 282, publicada no DJE em 28.11.2019;

RESOLVE:

Art. 12 Definir os critérios e requisitos para as prorrogagdes e o0 processo de selegao de vagas de servidores na fungao de
Diretor das Escolas da Rede Publica Estadual de Ensino de Mato Grosso.

Art. 22 O processo seletivo sera destinado a servidores de carreira, efetivos, estaveis e em atividade, ap6s selecao, serdo
designados por portaria e atuardo em regime de dedicagao exclusiva, de acordo com o artigo 39, § 12, da LC n? 50/1998.

Art. 32 A prorrogacao sera para os candidatos que estejam no exercicio da fungao de Diretor Escolar e que mantenham
todos os requisitos e critérios para a fungao, devendo se inscrever para a mesma unidade da atual designacéao.

§ 12 Serao considerados aptos para prorrogagao da fungao de Diretor os candidatos que obtiverem soma final igual ou
superior a 70 (setenta) pontos considerando os pesos e critérios:

I. Nota 01 - Inscricdo no Curso de Gestores da SEDUC-MT e Banco de Talentos - peso 20%;
II. Nota 02 - Autoavaliagao - peso 40%;
[ll. Nota 03 - Entrevista - peso 40%;

IV. A nota final sera obtida de acordo com a seguinte a formula: Média Final = Nota 01 * 0,2 + Nota 02 * 0,4 + Nota 03 *
0,4.

§ 2° Os candidatos que sao Diretores Escolares que nao se inscreverem na Unidade Escolar na qual est4 designado, caso
queiram concorrer em outras Unidades nao terdo direito a prorrogacéo, devendo realizar o processo seletivo.

§ 3° Para o processo seletivo das vagas remanescentes, a inscricdo devera ser para o0 municipio de lotagao do servidor
efetivo e serdo considerados aptos os candidatos que obtiverem soma final igual ou superior a 70 (setenta) pontos
considerando o0s pesos e critérios:

I.  Nota 01 - Inscrigdo no Curso de Gestores da SEDUC-MT e Banco de Talentos - peso 30%;
II. Nota 02 - Entrevista - peso 70%;
[ll. A nota final sera obtida de acordo com a seguinte a férmula: Média Final = Nota 01 * 0,3 + Nota 02 * 0,7.

§ 4° O Ndcleo de Recrutamento e Selegao - NURS da Coordenadoria de Provimento/SAGP/SEDUC/MT providenciara o
calculo das notas e da média final.

Art. 42 O periodo de efetivo exercicio da fungao de Diretor Escolar sera de 1 (um) ano, ocorrendo novo processo seletivo ao
final do periodo, ou podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 52 Ficam excepcionadas deste processo seletivo:

I. As Escolas cujos dados da demanda escolar indiquem a necessidade de serem redimensionadas ou reordenadas para
0 processo de desativagao;

Il. As indigenas, quilombolas e confessionais;
lll. As Militares Tiradentes e Bombeiros.

Paragrafo Unico As Escolas enquadradas no inciso Il e Il do artigo 5° terdo seus Diretores designados de acordo com as
regras anteriormente aplicadas, atendendo suas especificagdes, respeitadas as disposicoes legais.
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Art. 62 Para o exercicio da fungéo de Diretor, o integrante do quadro dos profissionais da Educagao Béasica deve atender os
requisitos previstos no Edital que regulamenta o Processo Seletivo de Prorrogacao e Vagas Remanescente de Diretor
Escolar.

Paragrafo Unico. Ainda que aprovado no processo seletivo, caso o candidato ndo cumpra quaisquer dos requisitos, ndao
sera designado para a fungéo.

DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR
Art. 72 A fungao de Diretor Escolar é composta das atribuigdes previstas no artigo 39, Il, da Lei Complementar n® 50/98.
DA PRORROGAGCAO

Art. 82 A prorrogacgéo da fungéo de Diretor Escolar sera realizada mediante comprovagéo de que os candidatos inscritos
permanecem aptos e cumprindo os requisitos constantes no Edital de selegéao.

§ 1° A fase de prorrogacao constara das seguintes etapas:

Etapa | - Estar inscrito no curso para gestores, ofertado pela SAGP, e estar cadastrado no Banco de Talentos da
SEDUC/MT. Os candidatos deverao apresentar o certificado de conclusao do curso até 03 de janeiro de 2023. O candidato
gue nao apresentar o certificado de conclusao do curso ndo tomara posse. - Conforme item 8.3 do Edital.

Etapa Il - Verificagdo dos requisitos e critérios para a funcéo e resultado da autoavaliagdo;
Etapa Ill - Entrevista com psicélogo.
DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Art. 92 O provimento das vagas que nao foram prorrogadas sera realizado mediante aprovagao em processo seletivo, para
designacao na fungao de Diretor Escolar das unidades escolares.

§ 12 O processo seletivo constara das seguintes etapas:

Etapa | - Estar inscrito no curso para gestores, ofertado pela SAGP, e estar cadastrado no Banco de Talentos da
SEDUC/MT. Os candidatos deverao apresentar o certificado de conclusdo do curso até 03 de janeiro de 2023. O candidato
que nao apresentar o certificado de conclusao do curso nao tomara posse. - Conforme item 8.3 do Edital;

Etapa Il - Verificagao dos requisitos e critérios para a fungao;
Etapa Il - Entrevista com psicélogo.

§ 2° As etapas | e Il serao de carater eliminatério, consistird na comprovagao de inscrigao no Curso de Gestores, cadastro
no Banco de Talentos e apresentacdo dos documentos comprobatorios.

§ 32 A Etapa de entrevista, sera de carater classificatorio na qual serdo observadas: premissas de Lideranga e
Comunicacdo Comportamental, Relacionamento Interpessoal, Normas e Legisla¢do, Processos da Lei 7040/98,
Capacidade de Analise Critica de Dados e Estudo de Caso Simulado.

§ 42 A entrevista sera conduzida por equipe de psicélogos da SEDUC/MT.

Art. 10 O resultado final do Processo Seletivo para designagao da fungao de Diretor Escolar sera constituido pelo
desempenho nas etapas |, Il e lll, formando a classificagao geral do Municipio.

§ 12 Em caso de empate, a classificagdo obedecera aos critérios abaixo:

I. Maior experiéncia profissional na area de gestéo escolar (Diretor, Coordenador e Secretario Escolar);
II. Maior tempo de servigo (a partir do ingresso em concurso);

[ll. Maior idade.

§ 2° A posse e atribuicdo na unidade escolar, respeitara a ordem do Cadastro de Classificados por Municipio, e a
designacao observara os procedimentos e cronograma estabelecidos no respectivo Edital.

§ 32 O candidato que nao comparecer no local, data e horéario estipulado em Edital para cumprimento da posse e atribuigao,
serd automaticamente desclassificado do processo seletivo.

§ 4° Nao havendo candidatos interessados na ordem de Classificagdo no Municipio, podera ser designado o classificado
com maior pontuacao, na circunscricao da Diretoria Regional de Educagao - DRE.

DA DIVULGAGAO E REALIZAGAO DAS ETAPAS

Art. 11 O processo de selecao de Diretor das unidades escolares para o ano de 2023, sera regido por esta Portaria e pelo
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Edital, publicados no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso e divulgados pela Secretaria de Estado da Educagéo no
Portal PAS e por meio das DREs.

Paragrafo Unico As DRE’s deverao dar ampla publicidade ao Edital dentro da circunscricdo do seu polo e das escolas,
fixando-o em suas dependéncias.

DO NUCLEO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO

Art. 12 Cabera ao Nucleo de Recrutamento e Selegao organizar, executar e coordenar, o processo de selegdo do candidato
para designacao na fungéo de Diretor Escolar, de acordo com os critérios estabelecidos nesta Portaria e no Edital de
selegéao.

DAS INSCRICOES

Art. 13 Os interessados em participar da prorrogagao e do processo seletivo deverao se inscrever por meio do formulario
eletrénico, disponibilizado no Portal PAS da Secretaria de Estado de Educagao, desde que atendidos aos requisitos
definidos nesta Portaria e no Edital.

Paragrafo Unico A inscricdo devera ser realizada no link deprorrogagao ou vagas remanescentes, de acordo com seu
interesse.

DA VACANCIA, SUBSTITUICAO E EXONERAGAO
Art. 14 A vacancia da fungao de Diretor ocorre por conclusao da gestéo, renlincia, exoneragao, aposentadoria ou morte.

§ 12 O afastamento do Diretor por periodo superior a 2 (dois) meses, excetuando-se os casos de licenga para tratamento da
prépria saude, licenga gestante e licenca para acompanhamento de pessoa da familia, também implicara em vacancia da
funcéo.

§ 22 O preenchimento da vaga apds vacancia sera feito de acordo com o Cadastro de Classificados no Processo Seletivo,
em processo instruido pela DRE - Diretoria Regional de Educacéo.

§ 32 Nao havendo interessados na ordem de Classificagao no Municipio, podera ser designado o classificado com maior
pontuacao na circunscrigdo da DRE.

§ 4° O Diretor designado completara o periodo anual.
Art. 15 A substituicdo temporaria do Diretor ocorrera nas seguintes situagoes:

§ 12 Por afastamento pelo periodo inferior a 10 (dez) dias, os ocupantes dos cargos imediatamente subordinados
responderao pelas competéncias sob sua responsabilidade.

§ 2° Por afastamento pelo periodo igual ou superior a 10 (dez) dias, sera substituido por servidor designado por meio de
portaria emitida pelo titular da pasta, publicada no Diario Oficial do Estado, que poderé recair sobre o servidor lotado na
unidade escolar.

Art. 16 A exoneracdo da fungéo de Diretor Escolar se dard em face da ocorréncia de fatos que constituam ilicito penal, falta
de idoneidade moral, de disciplina, de assiduidade, de dedicacédo ao servico, infragdo funcional no que diz respeito as
atribuicdes e responsabilidades previstas na Lei Complementar dos Profissionais da Educagao Basica, respeitados o
contraditério e ampla defesa, ou a pedido do préprio servidor.

DA REMUNERAGAO

Art. 17 Ao Profissional da Educagao Basica no exercicio da fungéo de Diretor de unidade escolar, sera atribuido o regime de
trabalho de dedicagao exclusiva (40h semanais), com impedimento de exercicio de outra atividade remunerada, seja
publica ou privada.

Art. 18 O profissional designado para a fungao de Diretor Escolar, fara jus ao recebimento de um percentual estabelecido
sobre o seu subsidio, de acordo o previsto na tabela do Anexo da Lei Complementar n® 50/1998.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 19 O Diretor designado iniciara as suas atividades no dia 04 de janeiro de 2023 conforme cronograma no Edital de
Selecao.

Art. 20 O Diretor do biénio 2021/2022, sob pena de responsabilidade nos termos do artigo 148, da Lei Complementar
04/1990, entregara ao novo Diretor, até o dia 04 de janeiro de 2023, os seguintes documentos:

[.  Autoavaliagao - conforme Portaria n® 601/2022/GS/SEDUC/MT; nos termos das diretrizes expedidas pela
Superintendéncia de Politicas de Gestao Escolar-SEDUC, conforme Portaria n® 563/2020/GS/SEDUC/MT, Portaria n®
027/2021/GS/SEDUC/MT e Portaria n® 691/2020/GS/SEDUC/MT;
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II. Balango do acervo documental;
lll. Autorizagao e renovacao de autorizacao dos cursos ofertados;

IV. Inventario do patriménio existente na unidade escolar, registrado em livro tombo, validado pelo CDCE - Conselho
Deliberativo da Comunidade Escolar;

V. Ata da apresentagao de prestagédo de contas a comunidade escolar, com o parecer do Conselho Fiscal sobre as contas
do Conselho.

VI. A avaliagao das metas estabelecidas na Proposta de Trabalho do Diretor da unidade escolar, aprovada e validada em
Assembleia Geral.

Art. 21 O Diretor que completou 0 mandato 2021/2022 e for designado para o ano de 2023 para a mesma unidade escolar,
devera cumprir com o determinado no caput do artigo 20, entregando a documentagao ao CDCE eleito, sob pena de ser
desligado da fungao.

Art. 22 Os procedimentos, prazos, cronograma de datas e demais informagdes sobre a prorrogagéo e o processo seletivo
constam no Edital de selegao.

Art. 23 Em caso de descumprimento do estabelecido no art. 20 e art. 21 anterior, competird ao novo Diretor e ao CDCE
eleito, elaborar relatério circunstanciado sobre todos os itens relacionados, juntar a documentagao comprobatéria, e
encaminhar, via protocolo, a Superintendéncia de Relacionamento Escolar, no prazo de 20 (vinte) dias, a partir 04/01/2023.

Art. 24 Os casos omissos e descumprimento do disposto, serdo resolvidos pelo Nicleo de Recrutamento e Selegao, e
encaminhados para decisao final do Secretario de Estado de Educacéo.

Art. 25 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposicdes em contrario.
Registrada. Publicada. Cumpra-se.

Cuiaba-MT, 06 de outubro de 2022.

(Original assinado)

Alan Resende Porto

Secretario de Estado de Educagéo

*Republicada por ter saido incorreta no Diario Oficial de 06 de outubro de 2022, p. 28-30.
Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso

Rua Julio Domingos de Campos - Centro Politico Administrativo | CEP 78050-970 | Cuiaba, MT
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