Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso

RESOLUGAO N° 019/2022/DPG

Dispde sobre a Politica de Prevengao e Tratamento do Assédio Moral e do Assédio e Importunagao Sexua) implementa o
Programa “Conta Pra Mim” no &mbito da Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso e da outras providéncias.

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL, no uso de suas atribuicdes institucionais, nos termos dos incisos I, IlI, IX e XIV do art. 11
da Lei Complementar n.? 146/20083;

CONSIDERANDO o fundamento da dignidade da pessoa humana e do valor social do trabalho, o direito a salde, a
seguranga e a honra, insculpidos nos artigos 12, lll e IV, 32, IV, 5%, X, 62 e 37 da Constituicao Federal;

CONSIDERANDO que a CF/1988 incumbiu a Defensoria Publica a promogao dos direitos humanos e de defesa, judicial e
extrajudicial, dos direitos individuais e coletivos, dos necessitados (art. 134, caput);

CONSIDERANDO o disposto no art. 40, IV da Portaria N® 1016/2020/DPG, de 19 de outubro de 2020;
CONSIDERANDO o principio da moralidade administrativa, previsto no art. 37, caput, da CF/1988;

CONSIDERANDO que as praticas de assédio no ambiente de trabalho implicam em tortura psicol6gica que compromete a
identidade, a dignidade, as relagdes afetivas e sociais da vitima, podem ocasionar graves danos a sua saude fisica e
mental, além de constituir risco psicossocial concreto e relevante na organizagao e execugao do servigo;

CONSIDERANDO que a integridade é uma pedra fundamental da boa governanga, como condi¢do para que todas as
outras atividades dos érgaos e entidades publicos sejam revestidos de confiabilidade, legitimidade e efetividade, segundo
dados da Organizagao para a Cooperacéo e Desenvolvimento Econémico (OCDE);

CONSIDERANDO que a promoc¢éo de uma cultura organizacional de alto nivel de integridade, baseada em elevados
valores e padrées de conduta, constitui politica publica fundamental a ser constantemente promovida e incentivada pelos
governantes e gestores, de forma a aumentar a confianga da sociedade no Estado e em suas institui¢ées;

CONSIDERANDO a necessidade de promover a conscientizagdo dos membros, servidores e estagiarios da Defensoria
Publica do Estado de Mato Grosso em relacao a situagdes que configuram assédio sexual e moral, bem como das medidas
para prevenir, coibir e combater essa pratica, de forma a tornar o ambiente de trabalho mais respeitoso, amistoso e com a
observancia aos direitos humanos e ao valor social do trabalho.

RESOLVE:
CAPITULO |
DA POLITICA

Art. 12 Fica instituida a Politica de Prevencao e Tratamento do Assédio Moral e Sexual no ambito da Defensoria Publica do
Estado de Mato Grosso, fixando seus principios, diretrizes e agoes.

Paragrafo unico. Esta Resolugao aplica-se a todas as condutas de assédio moral e sexual no &mbito das relagdes
socioprofissionais e da organizagédo do trabalho na Defensoria Publica de Mato Grosso, praticadas presencialmente ou por
meios virtuais, inclusive aquelas contra estagiarios, aprendizes, prestadores de servigos, voluntarios e outros
colaboradores.

Art. 2° Para os fins desta Resolugao considera-se:

| Agente publico: todo aquele que exerce na Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso mandato, cargo, emprego ou
fungéo, ainda que transitoriamente ou sem remuneracao, por eleicdo, nomeagéo, designagao, contratagdo ou qualquer
outra forma de investidura ou vinculo;

Il Assédio moral: processo continuo e reiterado de condutas abusivas que, independentemente de intencionalidade,
atentem contra a integridade fisica ou psiquica, a identidade ou a dignidade humana do trabalhador, mediante degradagao
das relagdes socioprofissionais e do ambiente de trabalho, exigéncia do cumprimento de tarefas desnecessarias ou
exorbitantes, atitudes abusivas com contetdo vexatério, constrangedor, discriminatério, humilhante, promogéao de
isolamento, exclusdo social, difamagao ou abalo psicoldgico;

Il Assédio moral Institucional: pratica sistematica e reiterada de condutas abusivas legitimadas por estratégias
organizacionais e/ou métodos gerenciais que visem obter engajamento intensivo dos servidores ou excluir aqueles que a
instituicao ndo deseja manter em seus quadros, mediante desrespeito a seus direitos fundamentais;

IV Assédio sexual: conduta de conotagao sexual praticada contra a vontade de alguém, manifestada por palavras,
gestos, contatos fisicos ou outros meios, com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o
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agente da sua condigao de superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fungao,
causando-lhe potencial perturbagao, constrangimento, afetando a sua dignidade ou criando-lhe um ambiente intimidativo,
hostil, degradante, desestimulante, humilhante ou desestabilizador;

V Importunagao Sexual: conduta definida pela Lei n® 13.718/18, caracterizada pela realizagao, por qualquer pessoa, seja do
mesmo género ou nao, de ato libidinoso na presencga de alguém de forma n&o consensual, com o objetivo de satisfazer a
prépria lascivia ou a de terceiro;

VI Saude no trabalho: dindmica continua de construgdo de trajetéria em diregdo ao bem-estar fisico, mental e social dos
servidores, em vista da relagao direta com a produtividade e a qualidade do trabalho desenvolvido;

VIl Gestor: defensor ou servidor que exerce atividades com poder de decisao, lideranga de individuos e de equipes e, por
meio de gestao de pessoas, de recursos, das condigdes organizacionais e de processos de trabalho, viabiliza o alcance dos
resultados institucionais;

VIl Organizagao do trabalho: conjunto de normas, instrugdes, praticas e processos que modulam as relagdes
hierarquicas e competéncias, os mecanismos de deliberagéo, a divisdo e o contetdo dos tempos de trabalho, a esséncia
das tarefas, os modos operatérios, e os critérios de qualidade e desempenho;

IX  Risco: toda condigao ou situagao de trabalho que tem o potencial de comprometer o equilibrio fisico, psicoldgico e
social dos individuos, causar acidente, doenga do trabalho e/ou profissional;

X Transversalidade: integragcao dos conhecimentos e diretrizes sobre assédio ao conjunto das politicas e estratégias de
acoes institucionais, de modo a garantir sua implementagdo em todas as dimensdes da organizagao.

Xl Google Forms: aplicativo de gerenciamento de pesquisas lancado pelo Google, utilizado para pesquisas e coleta de
informacdes e dados sobre outras pessoas, para questionarios e formularios de registro.

Art. 32 A Politica de que trata esta Resolugao rege-se pelos seguintes principios:

I. Respeito a dignidade da pessoa humana,;

Il. Preservagao do sigilo das informagdes;

lll.  Protegao a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas;

IV. Reconhecimento ao valor social do trabalho;

V.  Garantia de um ambiente de trabalho sadio;

VI. Resguardo da ética profissional;

VIl.  Primazia da abordagem preventiva e educativa;

VIII.  Protagonismo da vitima;

IX.  Atengao a condigdo de vulnerabilidade da vitima;

X.  Prevencgéao do risco de revitimizagao;

Xl.  Transversalidade e integracao das agées.

Paragrafo Unico. A Escola Superior da Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso devera oportunizar adequada
capacitagdo aos membros da Comissao de Prevengdo e Tratamento do Assédio Moral e Sexual, em relagao a prevengao e
ao enfrentamento do assédio moral e assédio sexual.

CAPITULO II

DA COMISSAO

Art. 42 A Comissao de Prevencgéo e Tratamento do Assédio Moral e Sexual e sera instituida por meio de ato emanado pelo
Defensor Publico-Geral, e devera ser composta por:

I - 01 (um) servidor ou servidora efetiva que atue na Geréncia de Desenvolvimento Funcional e Qualidade de Vida;
Il - 01 (um) servidor ou servidora efetiva com perfil Analista - Psicélogo;

[I1 - 01 (um) servidor ou servidora efetiva com formagéo em direito;

IV - 01 (um) defensor ou defensora publica.

Paragrafo unico. O ato referido no caput indicara o integrante que ocupara a fungao de presidente da comissao.
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Art. 52 Sempre que necessario, a Comissao fara recomendagdes ao Defensor Publico-Geral, que terdo como objeto
medidas capazes de prevenir e tratar todas as formas de violéncia no trabalho.

Art. 62 A Comissao, no exercicio de suas atribuigcdes, podera solicitar apoio de outros setores da Defensoria Publica do
Estado de Mato Grosso, tais como: Ouvidora-Geral, Assessoria Técnica de Assuntos Interdisciplinares - ATAI,
Coordenadoria de Gestéao de Pessoas - CGF, Assessoria de Imprensa e Comunicacao Institucional, Cerimonial e Eventos
Institucionais, etc., sem prejuizo da manutengao do sigilo dos fatos acobertados por essa garantia.

Art. 72 Sao atribuigdes da Presidéncia da Comissao:

| - Efetuar a divisdo de trabalho entre os membros da Comisséao;

Il - Conduzir os trabalhos administrativos da Comissao e convocar seus membros para reunioes;
[l - Praticar todos os atos necessarios a boa consecugao das fungdes da Comissao.

Art. 82 A plenaria sera composta por todos os integrantes da Comissao e se reunira ordinariamente, no minimo, a cada trés
meses, podendo haver convocagao de reuniao extraordinaria pela Presidéncia, a pedido de quaisquer dos membros, a qual
deve ocorrer no prazo maximo 5 dias Uteis.

CAPITULO IlI
DAS COMPETENCIAS DA COMISSAO

Art. 92 Compete a Comissado de Prevencéo e Tratamento do Assédio Moral e do Assédio e Importunagao Sexual atuar na
perspectiva da prevengao e do tratamento das violéncias cotidianas no ambiente de trabalho, com foco nos grupos e
pessoas diretamente atingidas, deixando-se a dimensao da correigédo e punigao para as esferas pertinentes a cada caso.

Paragrafo unico. A Comissao podera acompanhar e solicitar informagdes acerca do andamento dos casos em que a
dendncia através do canal Conta Pra Mim seja remetida a Corregedoria-Geral da Defensoria Publica, resguardado o sigilo
do processo.

Art. 10 A Comissao de Prevencgao e Tratamento do Assédio Moral e Sexual terd competéncia em duas frentes de atuacéo:

| - PREVENCAO: fomento do debate, reflexdo, orientagéo, pesquisa e propositiva de mudancas a partir das experiéncias
cotidianas observadas; e

Il - ACOLHIMENTO: escuta e busca de solugdes para pessoas que se sintam vitima de alguma violéncia nas relagoes de
trabalho na Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso.

Art. 11 A Comisséo de Prevencgao e Tratamento do Assédio Moral e do Assédio e Importunagéo Sexual ndo substitui as
Comissdes de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar, nos termos do art. 52, |, “j” da Portaria N® 0486/2019/DPG
e Resolugao n°. 112/2019 (Regimento Interno da Corregedoria-Geral da Defensoria Publica).

CAPITULO IV
DA PREVENGCAO

Art. 12 Para a atuagao na prevengao, as agdes da Comissao através da Geréncia de Desenvolvimento Funcional e
Qualidade de Vida deverao ter o foco na difusdo de informagdes, na construgao de relagdes de trabalho respeitosas e
éticas e no combate as diferentes formas de assédio.

§1° Dentre as possiveis agoes de Prevencao, destacam-se:

| - Promogéao de seminarios tematicos descentralizados que abordem de maneira teérica os temas de assédio e
discriminagdes, podendo convidar pessoas externas a Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso que contribuam a
partir de suas experiéncias nas areas;

Il - Organizacao de capacitagdes ou rodas de conversa descentralizadas que tratem do assunto, de modo a levar o debate
ou reflexdo sobre o tema, assim como as formas de enfrentamento, dando prioridade aos ambientes reconhecidos como
mais violentos face as denuncias recebidas;

[l - Produgéo de materiais de apoio e informacgéao, tais como cartilhas, folders, cartazes e materiais de divulgacéo eletrdnica
que possam explicar os conceitos, dar exemplos e informar sobre a atuacdo da Comissao e os canais de acesso;

IV - Produgao de pesquisas internas referentes aos temas de modo que se possa substanciar melhor as situagées de
assédio e discriminagdes, balizando agdes mais diretivas no enfrentamento de tais violéncias;

CAPITULO V
DO ACOLHIMENTO
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SECAO |
DA NOTICIA DOS FATOS

Art. 13 Qualquer pessoa que se perceba alvo, ou qualquer pessoa que tenha conhecimento de fatos, podem noticiar
conduta passivel de caracterizar assédio ou importunagao no ambiente de trabalho ou fora dele, desde que em decorréncia
das relagdes trabalhistas.

Art. 14 Os fatos poderao ser noticiados, inclusive de forma anénima:
| - a qualguer membro da Comissao previsto no art. 4° desta Resolugao, por qualquer meio;

Il - ao Gerente de Desenvolvimento Funcional e Qualidade de Vida, através do Canal Conta pra Mim - link de acesso:
https://www.gp.srv.br/rh_dpemt/serviet/portal_servidor_login?1.

Art. 15 A noticia de assédio devera conter os seguintes requisitos de recebimento:

I - Nome da vitima ou informagdes que possam levar a sua identificagao;

Il - Nome da pessoa a quem foi atribuida a autoria do fato ou informagdes que possam levar a sua identificagao;
[l - Descrigao circunstanciada dos fatos;

IV - Local, data ou periodo, documentos, eventuais registros escritos, audiovisual e testemunhas, se houver.

§1° Fica garantido o sigilo total dos documentos produzidos no ambito da Comissao de Prevencgao e Tratamento do
Assédio Moral e do Assédio e Importunagao Sexual, podendo a pessoa denunciante ou vitima acessar apenas um relatério
final que versara sobre as atividades da Comissao, sem mengao aos contetdos debatidos e compartilhados.

§2° Ainda que os relatos sejam de ocorréncia que possa ensejar agao penal publica incondicionada, por dever de sigilo
assumido pela Comissao, a mesma nao estara autorizada a comunicar a autoridade policial ou o Ministério Publico, salvo
por expressa solicitagdo da pessoa ofendida ou vitima.

SECAO I
DAS SOLUGOES

Art. 16 O membro da Comissao a quem os fatos foram noticiados analisara a presenca dos requisitos de recebimento
previstos no caput do art. 15 desta Resolugao.

Art. 17 Presentes os requisitos de recebimento previstos no caput do art. 15 desta Resolu¢do, o membro da Comisséao a
quem os fatos foram noticiados recomendara a pessoa denunciante ou vitima que as possiveis solugées para o caso sejam
buscadas em conjunto com pelo menos um dos Defensores Publicos e, em seguida, sempre respeitando a vontade da
vitima, analisara possiveis solugdes para o caso.

Paragrafo Unico. Dentre as possiveis solu¢des para o caso, destacam-se:

| - Auxiliar a pessoa denunciante ou vitima no encaminhamento do caso para a servigos de apoio e de salde, inclusive fora
da Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso;

Il - Auxiliar a pessoa denunciante ou vitima no encaminhamento do caso para que o Defensor Publico-Geral ou um dos
Defensores Publicos convide a pessoa denunciada para uma conversa individual, com o intuito de escutar seu ponto de
vista e suas propostas de solugao;

[l - Auxiliar a pessoa denunciante ou vitima no encaminhamento do caso para a Corregedoria-Geral ou para o Defensor
Publico-Geral, para as providéncias necessarias, dentre as quais se incluem a apuragao por sindicancia ou processo
administrativo disciplinar;

IV - Auxiliar a pessoa denunciante ou vitima no encaminhamento do caso para a adogao de outras medidas legais e
legitimas;

V - Sugerir a Autoridade competente a mudanca de horario, setor ou Ndcleo, da vitima ou da pessoa denunciada;

VI - Sugerir a Autoridade competente a imediata exoneragao da pessoa denunciada, caso esta seja ocupante
exclusivamente de cargo comissionado.

VII - Propor ao Defensor Publico-Geral, nos casos de dendncia anénima, a emisséo de Circular, para o local da ocorréncia
do evento, a fim de noticiar uma possivel ocorréncia de assédio devendo o mesmo ser direcionado ao Coordenador do
nucleo ou coordenadoria, que devera dar ampla ciéncia de que tal conduta é inaceitavel na instituicao.

Art. 18 Ausentes os requisitos de recebimento previstos no caput do art. 15 desta Resolugado, a noticia sera arquivada.

CAPITULO VI
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DISPOSICOES FINAIS

Art. 19 Os membros da Comissao de Prevengao e Tratamento do Assédio Moral e Sexual poderao agir de oficio em casos
notérios.

Art. 20 Os relatos recebidos poderao servir de base para futuros materiais de trabalho da Comissao de Prevengao e
Tratamento do Assédio Moral e Sexual, nos quais as informagdes somente poderdo ser genericamente referidas, sem que
haja possibilidade de identificagdo das pessoas envolvidas, de modo a ensejar o debate e reflexado, evitando-se ocorréncias
similares com outras pessoas e em outros ambientes.

Paragrafo Unico. Para a consecugao das agoes previstas no caput, a Comissao podera solicitar, junto aos 6rgaos
competentes da instituicdo, o fornecimento de informagdes e dados estatisticos relativos a noticias que envolvam assédio
moral e assédio sexual em decorréncia das relagdes de trabalho no &mbito da Defensoria Publica do Estado de Mato
Grosso.

Art. 21 A Comissao de Prevencgao e Tratamento do Assédio Moral e Sexual devera manter dados estatisticos relativos a
noticias que envolvam assédio moral e assédio sexual em decorréncia das relagdes de trabalho no ambito da Defensoria
Publica do Estado de Mato Grosso, no qual as informagdes somente poderao ser genericamente referidas, sem que haja
possibilidade de identificacdo das pessoas envolvidas.

Art. 22 A politica instituida por esta Resolugao integrara todos os contratos de estagio e de prestagdo de servigos firmados
pela Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso, de forma a assegurar o alinhamento entre os colaboradores.

Art. 23 Os casos omissos serdo decididos pelo Defensor Publico-Geral.

Art. 24 Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

Cuiaba-MT, 27 de julho de 2022.

CLODOALDO APARECIDO GONCALVES DE QUEIROZ

DEFENSOR PUBLICO-GERAL

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso

Rua Julio Domingos de Campos - Centro Politico Administrativo | CEP 78050-970 | Cuiaba, MT
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