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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE BRIGADISTAS TEMPORARIOS PARA O CORPO DE BOMBEIROS
MILITAR - 2022

EDITAL DE ABERTURA N® 001/BM-1/CEBMMT/ /2022

O SECRETARIO DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA E © COMANDANTE -GERAL DO CORPO DE BOMBEIRCS MILITAR DO ESTADO
DE MATO GROSSO - CBMMT, no uso de suas alribuicdes legais @ em cumprimanto das normas previsias no disposto em Lei Complementar n*
600, de 19 de dezembro de 2017, e o Decralo n? 1356, de 13 de abril de 2022, o processo CBM-PRO-2022/02978 e seus apensos, lorna plblica
a realizacio de Processo Seletivo Simplificado para conlratagéo de brigadistas lempordrios para atuarem no Corpo de Bombeiros Militar do
Estado de Malo Grosso - CBMMT, durante a temporada de incéndios florestais 2022

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1. O presente Processo Seletivo esla sob a responsabilidade do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Malo Grossa.

1.1.1. O presente Processo Selefivo serd regido por este Edital, seus Anexos, Editais Complementares e posteriores relificagdes, havendo
necessidade.

1.2. A selecdo para o cargo de Brigadista se dara através de:
a) Andlise curricular de carater eliminatario e classificatario:

b) Realizagao de testes especificos como Teste de Aplidao Fisica - TAF e Tesle de Habilidades na Ulilizagdo de Ferramentas Agricolas -
THUFA, ambos de carater eliminatario e classificatono, sob a responsabilidade do CEMMT.

2, DOS CARGOS, REMUNERAGAQ, ATRIBUIGOES E REQUISITOS LEGAIS

2.1. O cargo ofertado no presente processo selelivo € o de Brigadista Temporario, conforme aulorizado no Art. 22 do Decreto n® 1356, de 13 de
abril de 2022.

2.2_ A remuneragao bruta mensal serd de R% 2.100,00 {dois mil e cem reais).

2.2.1. A remuneracio que Irala o ilem 2.2, incorpora lodas as verbas remuneratorias, inclusive gratificagées, adicionais. abonos, prémios,
verbas de representacio. periculosidade e demais vaniagens pecuniarias, vedado o acréscimo de qualquer gratificagso.

2.3 A jormnada de trabalho do cargo de Brigadista Tempordrio serd de 44 horas semanais.
2.3.1. A Jornada de frabalho serd em regime de plantao de 12 {doze) horas de trabalho, seguido de 36 (trinta e seis) horas de descanso.

2.3.2. Os Bripadistas Temporarios sujeilos, exclusivamente, ao cumprimento da jornada de trabalho em regime de plantdo, ndo observarao
sdabados, domingos, fenados ou pontos facultativas, devendo atuar normalmente, ndo lhe cabendo direito a folgas compensatorias.

2.3.3. Quando por necessidade relacionada ao servico, forga maior. servigos inadidveis ou relevante interesse publico & mediante aulorzagao
prévia da chefia imediata, o Brigadista Temporario poderd exceder sua jormada de 12 horas, devendo as horas extraordinarias serem
compensadas na proporcdo de uma hora de folga para cada hora de trabalho extraordingrio.

2.3.3.1. A compensacio que trala o item 2.3.3. devera ocorrer alé o lérmino do contrato do Brigadista Temporario.
2.3.4. O cumprimento da jornada de trabalho sera em hordrios, turnos e escalas definidos pelo CEMMT.

2.4. S50 requisilos para o cargo de Brigadista Temporario:

a) Ser allabelizado;

b) Possuir Mogtes das Habilidades para utilizacio de Ferramentas Agricolas;

¢} Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade e no maximo 60 (sessenta) anos na dala do encerramento das inscricies do presents processo
seletivo.

2.5. As atribuigies do Brigadista Temporario sdo, dentre oulras, as seguintes:

a) Executar atividades relacionadas a prevencao e combate a incéndios florestais, tais como moniloramento, prevencio, preparagao e combate,
denire oulras;

b) Utilizar adequadamente os equipamentos de protegio individual - EPls e cumprir todas as normas de seguranca;
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¢} Cumprir & jornada de trabalho e as normas estabelecidas pelo CBMMT, bem como atender 8s convocagies emergenciais;

d) Respeilar a hierarquia de comando do CBMMT, principalmente na execucio das alividades relacionadas e designadas pelo bombeiro militar
responsavel pela equipe, conforme regras e normas do CBMMT

e) Conduzir, quando necessario, a vialura deslinada aos trabalhos da brigada, desde que possua habilitacio valida e autorizacio do CBMMT,
zelando pela sua conservacdo & manulencao;

fy Realizar a impeza e manter a conservacdo das instalagoes fisicas e veiculos destinados 4 brigada;
g) Realizar a manutengio dos equipamentos, ferramentas e acessorias, mantendo em perfeitas condicdes de uso e de armazenamenio;

h) Realizar agdes de conscientizacdo, orientagdo & educagdo ambiental relacionada as gueimadas e incéndios florestais, para o pdblico em
geral;

il Executar tarefas de aberlura, construgdo e manulengdo de aceiros, eslradas, caminhos e oulras alividades que facillem as agdes de
deslocamento da brigada. a conlencio e extingdo de incéndios florestais;

i1 Apoiar e execular agdes de uso do fogo sob a coordenacio do CEMMT:

k) Realizar alividades de vigilancia e monitoramento, comunicando de imedialo a delecgo de incéndios florestais;

[} Combater os incéndios florestais cumprindo as técnicas e procedimentos de seguranca;

m) Apoiar alividades socioambientais e cientificas;

n) Atender as solicitagies de apoio logistico relacionado com o servigo de prevencao e combale a incéndios florestais:
o) Apoiar outras alividades do CBMMT relacionadas a Temporada de Incéndios Florestais; e

p) Atender s convocactes para alividades fora da sua area de lolagéo, quando necessario.

3. DASVAGAS

3.1, Asvagas. locais de aluacio e municipios esto assim distribuidos:

COrd. Municipio LIEM BM responsavel contato Vagas
1. Chapada dos Guimardes 1°BEM 1°TEN BM Motti {65) 99285-0336 06
2. Mobres 2°BBM 3*5GT BM Rafasl {65) 99271-1734 06
3. Poconé 1°FIBM 1°TEN BM Thiago {65) 99299.7383 06
4. Bardo de Melgaco 2°PIBM 1°TEN BM Arruda {B5) 99213-9820 06
5. Cuiaba 1°BEM 1*TEM BM Motti {65) 99285-0336 12
6. Sanlo Antdnio do Leverger 22 PIBM 1°TEMN BM Arruda {65) 99213-9820 06
7. Mossa Senhora do Liviamento 2° BEM 3°5GT BM Rafasl {65) 99271-1734 06
& Paranalinga &2 CIBM CAP BM Bruno lop  (65) 99256-5580 06
9. Gaodcha do Norte &4 CIBM CAP BM Bruno lop  (65) 99256-5580 06
10. Alo Paraguai 52 CIBM 22 8GT BM Ariglton  (65)99985-3166 06
11. Feliz Natal 102 CIEM 12 SGT BM César {66) 99908-0740 0B
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12. Mova Maringa 5¢ CIBM 2¢ 8GT BM Zinezzi  (65) 99967-3832 06

13. Mova Ubirata 102 CIEM 12 SGT BM César {66) 99908-0740 06
14. Barra do Garcas 12 CIBM 12 SGT BM Gomes  (66) 9 8425.9200 06
15. Cocalinho 12 CIBM 12 5GT BM lzelman  (66) 9 9204-9838 08
16. Ribeiran Cascalheira 12 CIBM ST BM Carrijo (66) 992158-2543 06
17. Agua Boa 42 CIBM 1 TEM BM Jorlande (66) 99226-7882 06
18. Agua Boa 4* CIBM 12 TEN BM Jorande (66) 99226-7882 06
19. Confresa MEM COMFRESA ST BM Menegatti {66) 98409 - 2858 06
20. Movo santo Antdnio 12 CIBM 22 TEM BM Rodrigues (66) 99915 - 1970 04
21. Bom Jesus do Araguaia 12 CIBM 12 TEM BM Busno (B6) 99227-2727 06
22. Porto Espiridiao 2¢ CIBM 12 TEM BM Luciano  (65) 99961-3661 06
23. Vila Bela da Santissima Trindade 8% CIBM CB BM Mendes {65) 99661- 4707 06
24. Mirassol D'oesle 22 CIBM 1° TEM BM Luciano  (65) 99961-3661 06
25. Colniza 142 CIEM 12 TEN BM Diniz {65) 98114-4760 0B
26. Juara MEBM CMP 5T BM Gustavo {65) 99605-4079 06
27. Colriguagu 142 CIBM 12 TEM BM Diniz {65) 98114-4760 06
28. Brasnorle CREM-VI 1°TEM BM Cevada (65)99305 - 5062 06
29. Mova Bandeiranles 7 ClIBM 1* TEN BM Lucas {65)99661-1731 06

4. DAS INSCRICOES
4.1, Ainscricio serd gratuita, sendo vedada a cobranca de quaisquer tipos de laxas.

4.2 As inscrigies deverdo ser realizadas enfre os dias 20/06/2022 e 23/06/2022, das 8h &s 12h & das 14h as 18h nos locais elencados a
sequir:

Crrdem Municipio Local de Inscrigio

1. g:::::ﬁ 998 \niigo SAEE BDBM GHAPADA

2. Mobres Prefeitura de Nobres - Rua Henrigue Vilagra, 1 - Jardim Parana, Mobres - MT, 78460-000
3. Pocong 1°PIBM - Av. Generoso Poconé, n® 858, bairro S50 Benedito/Centra CEP: 78175-000
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20.

21.

22.

23.

Barao de Melgaco

Cuiaba

Santo  Antonic  do

Leverger

Mossa Senhora do

Livramenio

Paranalinga

Gadcha do Maorte

Alto Paraguai

Fealiz Watal

Mova Maringa

Mova Ubirata

Barra do Garcas

Cocalinho

Ribeirdo Cascalheira

Agua Boa

Agua Boa

Confresa

Movo Santo Antdnio

Prefeitura de Barao de Melpaco

1°BBM - Av_ Agricola Paes de Barros n® 123 - Verddo, CEP - 78.030 210

2°PIEM - Enderego: Asroporto de Santo AntGnio do Leverger - MT (Rua CGampo Grande CEP: 78180-000)

Prefeitura de Nossa Senhora do Liveamento

Prefeitura Municipal de Paranatinga - Av. Brasil, 1900 - Downlown, Paranatinga - MT, 78870-000

Prefeitura Municipal de Galcha do More - Av. Brasil, GalGcha do Norte - MT, 78875-000

Prefeitura Municipal de Alto Paraguai - Av. Presidente Médici, n=.470 - Cep: 78.410-000

Secrelania de Meio Ambiente de Feliz Matal - Rua Francisco de Oliveira Caldeira - 373 - Centro - Telefone: 65
3585-1930

Prefeitura Municipal de Mova Maringa - Av. Amos Bernardino Zanchet, 931 CEP - 78.445-000

Secrefaria de Meio Ambiente de Mova Ubiratd - Av. Tancredo Meves, 1551 - Centro - CEP 78.888-000 -
Telefone: 3579-1452

CQuarel do Comando Regional Bombeiro Militar 1V / Enderego: Travessa Marechal Rondon, n? 1000, bairro
Cidade Velha, Barra do Gargas - MT / Fone: (66) 3401-1664

Quartel do Miclen da Policia Militar de Cocalinho / Endereco: Rua Goids, esquina com Millon Sales Pereira, s/n®,
Setor Terra Firme, Cocalinho - MT / Fone: (66) 3586-1190

Prefeitura Municipal de Ribeirio Cascalheira / Endereco: Avenida Padre Jodo Bosco, n® 2087, Ribeirdo
Cascalheira - MT / Fone: (66) 3489-1838

Prefeitura Municipal de Agua Boa / Endereco: Avenida Planalto, n® 410, bairro Centro, Agua Boa - MT / Fone:
{66) 3468-6400

Prefeitura Municipal de Agua Boa / Endereco: Avenida Planalto, n® 410, bairro Centro, Agua Boa - MT / Fone:
{66) 3468-6400

Cuartel do MNicleo Bombeiro Militar de Confresa ! Avenida Industrial, n® 561, Selor Babinski, Confresa - MT /
Fone: (B5) 9 8462-1003

Prefeitura Municipal de Novo Santo Antonio / Enderego: Bua 29 de Setembro, n® 115-247, Novo Santo Antdnio -
MT / Fone: (66) 3548-1001

Bom Jesus do Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Araguaia’ Avenida Marco Aurélio Fulin, centro da cidade de Bom Jesus do

Araguaia

Porto Espiridian

Araguaia-MT, CEP 78678000,

Prefeitura Municipal de Porlo Espendido. Rua Arnaldo Jorge Leal da Cunha, 444- Cenlro, Porto Esperidido - MT
CEP 78240-000

Vila Bela da Secrataria Municipal de Meio Ambiente. Rua: Julido Leite de Brito, S/N® Centro, Vila Bela da Santissima Trindade
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Santissima Trindade - MT. CEP: 78245-000

Prefeitura Municipal de Mirassol D'Oeste. Rua Antonio Tavares, 3310 - Cenlro, Mirassol D'Qeste - MT, CEP

24. Mirassal O'Oesle 28280000

Prefeitura Municipal de Colniza. Av. dos Pinhais 119 - Centro, Colniza - MT, CEP 78335-000, Fone: (66) 3571-

25. Colniza 1008

Z6. Juara Prefeitura Municipal de Juara. R. Miterdi 81-M - Centro, Juara - MT, CEP 78575-000, Fone: (66) 3556-9400

Prefeitura Municipal de Cotriguagu. Av. 20 de Dezembro 725 - Centro, Colriguagu - MT, CEP 78330-000, Fone:

27. Cotriguacu
gree {66) 3555-1224

Prefeitura Municipal de Brasnorte. R. Curitiba 1080 - Centro, Brasnarte - MT, CEP 78350-000, Fone: (66) 3592-
3200

Z8. Brasnorte

249. Mova Bandeirantes  Prefeitura Municipal de Nova Bandeirantes - Rua Com Luis Meneguel, 160 - Nova Bandeirantes, MT, 78565-000

4.3 Mo ato da inscricio o candidato deverd impreterivelmente enfregar os seguintes documentos:
a) Ficha de Inscricio (ANEXO 1) completa e corretamente preenchida em lelra de forma legivel;

b} Ficha de Andlise Curricular (ANEXO |I) corretamente preenchida em letra de forma legivel, juntaments com todos as originais dos documentos
gue comprovem o declarado na ficha (diplomas, cerlificados, declaragdes e oulros) e copias legivels dos mesmos para ser anexada a ficha de
inscrigao;

¢} Documento de idenlificacio oficial com folo (Registro Geral, CNH, Passaporte, Carteira de Trabalho, dentre oulros), obedecendo a devida
validade, ndo ultrapassando 10 anos de expedicao.

4.4, Os documentos entregues pelo candidato serdo integralmente conferidos pelo bombeiro militar no ate de inscrigio.

4.4.1. O bombeiro militar encamregado de realizar a inscrigio do candidato no processo seletivo podera atestar a aulenticidade de qualquer
documenio, desde que o arginal esteja presente no momento do reconhecimento.

4.4.2. Somente sera efelivada a inscrigio dos candidalos gue fornecerem lodos os documentos exigidos, devendo estar legiveis e também
relacionados pelo candidalo em sua Ficha de Andlise Curricular (ANEXO 1),

443 A Carlsira Macional de Habilitacdo (CMH), guando inserida para andlise curricular, deverd ser apresentada dentro da validade no
momeanto da inscricdo, para fins de idenfificac&o e comprovacao de categoria D ou E.

4.5 Mao serdo impressas copias de documentos no local de inscrigio.
4. 6. Nao sera aceila inscrigo via fax, correio, e-mail ou fora do prazo estabelecido no Edital.

4.7. As informacies prestadas no alo da inscricio serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispendo o CEMMT do direito de exclui-lo do
Processo seletivo s2 o preenchimento for feito com dados incompletos, incorretos ou sem a devida comprovacio, bem como se constatado
posteriormente serem inveridicas as informagdes.

4.8. A inscrigio do candidato implicara no seu conhecimenlo e aceilacio das normas e condigies estabelecidas no Edital especifico, dos quais
ndo podera alegar desconhecimento.

4.9, As informagdes falsas esldo sujeitas a responsabilizacio nas esferas civil e criminal, além da eliminacio do processo selefivo, em esfera
administrativa.

4.10. O candidato € responsavel pelas informagdes fornecidas em seu curriculo, gue deverao ser novamenle comprovadas, caso ele seja
convocado para assinatura de contrato de trabalho.

4.11. Mao serd aceila mais de uma inscrigio por candidato para o mesmo cargo & perfil.

4,11.1. Caso um mesmo candidato envie mais de uma inscrigio para o mesmo cargo e perfil, sera aceila a primeira inscrigio enviada, sendo as
demais automaticamente indeferidas.

412, Alinscricio serd pessoal e intransfarivel.

413, Ainterposigio de recurso devera seguir o madelo conforme Anexo V, gue necessitard conter o corpo do texio totalmente preenchido em
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formalo digital (digitado). impresso e assinado pelo candidato no campo indicado, digitalizado em formato pdf encaminhado no email:
spaipc@chm.mt.gov.br. Outros padrées e formatos para recursos serdo desconsiderados.

5. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

5.1. 0 processo seletivo serd composto de 02 (duas) fases:

1% Fase: Avaliagao curricular, cardter classificalrio e eliminatario.

2* Fase: Tesle de Aptidao Fisica - TAF e Tesle de Habilidade para Utilizagao Ferramentas Agricolas - THUFA.
6. DA AVALIAGAO CURRICULAR

6.1. A avaliagio curricular considerara a pontuagio de 0 a 20 pontos, conforme a tabela a seguir:

Capanitatas Pontos Por Maximo de itens Pontuacio

Item aceailos Maxima
Curso de Brigadista de Incéndio Florestal (acima de 40 horas-aula). 03 01 03
Curso de Brigadista de Incéndio Florestal (até de 40 horas-aula). 02 01 oz
Carteira Macional de Habilitagdo Categoria D ou E. 01 01 o1

) : . - Pontos Por Maximo de itens Pontuaca
Confralos de trabalho relacionados com a atividade de incéndio florestal e/ou Militar ortes Foriiaxma HENS FONUAER0

Item aceilos Maxima
PIIEISIEQED de Servigo I".I'IiliFar {E:nltv.jémilu Brasileiro, Forca Aérea Brasileira, Marinha do Brasil, Policia 0.50 10 meses 05
Militar & Corpo de Bombeiros Militar).
Experigncia profissional como Chefe de Brigada (IBAMA, ICMBio, Brigadas municipais) 0,80 05 meses 04
Experiéncia profissional como Brigadista do CBMMT em 2021. 01 03 meses 03
Experigncia profissional como Brigadista (IBEAMA, ICMBio, Brigadas municipais) 01 02 meses oz
TOTAL 20

6.1.1. Os cursos serdo pontuados uma Onica vez para cada litulo apresentado, ndo sendo aceito disciplinas isoladas de outros cursos. Para
cada itemn sera atribuida pontuac@o relativa a apenas um Curso de Brigadista de Incéndio Florestal, o de maior carga horaria.

6.1.2. A experiéncia profissional devera ser comprovada da seguinte forma:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS devidamenle assinado pelo anligo empregador onde conslem as dalas de admisséo e
demiss&o e anolagies perlinentes a situagoes legais de suspensdo do respectivo conlralo de trabalho.

b) Contrato de Trabalho acompanhado dos contracheques dos trés dltimos meses contados da data do desligamento.

¢} Contralo de Preslagao de Servicos, acompanhado do respeclivo comprovante do pagamento ou certidio de lempo de servigo emilida pelo
INSS.

d) Contrato de Trabalho acompanhado da sua publicacio em didrio oficial ou similar.

e) Declaragio de vinculo (apenas declaracbes emilidas pelo Poder Executivo do Estado de Malo Grosso).

6.1.2.1. N&o sera considerada declaragio de vinculo gue ndo seja emilida pelo Pader Executive do Estado de Malo Grasso.
6.1.2.2. N&o sera considerado Contrato de Trabalho gue nio seja possivel atestar sua veracidade.

6.1.2.3. Para comprovagio de lempo de servico militar, sera aceito somente o Cerlificado de Reservista ou Cerlidao de Tempo de Servigo
emilido pelas Forcas Armadas ou Forgas Auxiliares.
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6.1.3. Para comprovacio de habilitacio nas Categorias D e E, ndo serd aceila Carteira Macional de Habilitagio vencida.

6.2. Somenle serdo analisadas e processadas as comprovacgies que forem enlregues no alo da inscrigo & gue estiverem devidamente
relacionados na Ficha de Analise Curricular (ANEXO Il} gue também devera eslar com todos os campos preenchidos em letra de forma legivel
pelo proprio candidato, conforme ilem 4.3 deste edital.

6.3. 0 nao atendimento das exigéncias do itlem 6 acarrelara na indeferimento da inscricio do candidato.

6.4. A classificagdo entre os candidatos na 12 fase ocorrerd em ardem decrescente, dentre os gue obliverem malor pontuagio na Avaliagao
Curricular & o desempale se dard da sequinte forma:

a) Maior ponluagao na somaldria dos Conltratos de trabalho relacionados com a atividade de incéndio florestal e/ou Militar;
b) Possuir maior idade.

6.5. A inlerposicio de recurso nesta fase seguird a mesma obrigaloriedade prevista do item 4.13..

7. DO TESTE DE APTIDAQ FISICA - TAF E TESTE DE HABILIDADE NO USO DE FERRAMENTAS AGRICOLAS - THUFA

7.1, Os lesles TAF e THUFRA, sao de presenca obrigaloria e ambos possuem caraler eliminatorio e classificatorio. Sera realizado com os
candidalos aplos selecionados apos a Avaliacio Currcular, na proporcio de 02 (duas) vezes o ndmero de vagas oferladas para a sede da
brigada, resguardado o excedente referente ao empale. Para a realizacio dos lesles o candidato devera apresentar, impreterivelmente no dia
da realizagdo dos mesmos, Alestado Médico comprovando gue se encontra “"APTO a realizar alividades lisicas” compaliveis com os riscos da
alividade de brigadista temparério, com dala ndo anterior a 30 dias da realizaco dos lesles:

7.2. 05 Iocais de realizacdo dos lesles ser@o informados no endereco eletrdnico www.cbm.mt.govbr conforme previsto no cronograma do
prasente edital.

7.3 Os lesles serdo realizados pelo CBEMMT e visarao avaliar a capacidade do candidato para o desempenho das atribuigGes referentes as
exigéncias proprias da fungdo de Brigadista Temporario.

7.4. O Tesle de Aplidao Fisica - TAF consislira na execucio de uma caminhada com o candidalo equipado com bomba costal pronta para
combate (cheia no volume maximo de agua), e lerd o objelive de avaliar as resisiéncias neuromuscular, aerdbica e ainda a capacidade
cardiorrespiratoria dos candidatos.

7.4.1. A distancia percorrida devera ser de 2.400 (dois mil @ quatrocentos) metros transporfando a bomba costal pronta para combate em todo
e5se percurso, pesando aproximadamente 24 (vinte e quatra) quilogramas. O avaliador cronometrara o tesle e anotara o lempo de chegada de
cada candidato na ficha de avaliacio individual.

7.4.2. O lempo maximo para conclusdo do leste serd de 30 (irinta) minutos, para candidatos do sexo masculino, & 36 (trinta & seis) minutos
para candidatas do sexo feminino, ndo sendo permitido correr, apenas caminhar.

7.4.3. O candidalo que ndo completar o percurso no lempo maximo exigido serd desclassificado automaticamente.

7.4.4. O candidato convocado para os lesles deverd usar traje adequado para a alividade, devendo ainda usar mascara de protegao facial em
tecido, ou similar, cobrindo totalmente o queixo e o nariz, sem espaco nas laterais, como medida de protecdo contra o coronavinus (COVID-19).

7.4.5. Os crilérios de avaliagdo & ponluacio do TAF eslio relacionados na labela a seguir:

Candidato do sexo Masculing

Tempo de percurso Pontuacdn

Acima de 30 minutos Desclassificado

Entre 28'01" & 30 minutos 05 (cinco) pontos

Entre 26'01" & 28 minutos 06 (s2is) ponlos

Entre 24'01” & 26 minutos 07 (sale) pontos

Entre 22'01" & 24 minutos 08 (oito) ponlos
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Entre 20'01” & 22 minutos 09 (nove) ponlos

Abaixo de 20 minutos 10 {dez) ponlos

Candidato do sexo Femining

Tempo de percurso Pontuagao

Acima de 36 minutos Desclassificado

Entre 34'01” & 36 minutos 05 {(cinco) ponlos

Entre 32'01" & 34 minutos 06 (seis) ponlos

Entre 30'01" & 32 minutos 07 (sele) pontos

Entre 28'01" & 30 minutos 08 (oito) ponlos

Entre 26'01" & 28 minutos 09 (nove) pantos

Abaixo de 26 minulos 10 (dez) pontos

7.5. O Tesle de Habilidade no Uso de Ferramentas Agricolas - THUFA terd o objetive de avaliar a resisténcia muscular e habilidade no
manuseio de ferramentas agricolas.

7.5.1. O candidalo recebera os equipamentos e maleriais do CBMMT, como enxadas, raslelos, limas, denfre outras ferramentas agricolas

manuais, necessarias para efeluarem os lesles.

7.5.2. O candidato devera carpir e rastelar uma area de 03 (irés) por 05 (cinco) metros, em um prazo de no maximo 25 (vinte e cinco) minutos.
A area devera ficar totalmente limpa de vegetacio.

7.5.3. O candidato gue n&o carpir por completo a area demarcada no lempo maximo estabelecido sera aulomaticamente desclassificado.

7.5.5. Os critérios de avaliagio e pontuacio do THUFA estdo relacionados na labela a seguir:

Tempo de capina Pontuacao

Acima de 25 minutos 00 (zem) pontos

De 20017 a 25 minutas 02 (dois) pontos

De 15'017 a 20 minutas 04 (quatro) pontos

De 10017 a 15 minutos 06 (seis) ponlos

De 05'017 a 10 minutos 08 (oito) ponlos

Abaixo de 05 minutos 10 (dez) ponlos

7.5.5.1. Além da verificagdo do lempo, tambem serd analisada e avaliada, com pontuagdo entre 0 (zero) a cinco pontos, a qualidade da carpida
(QC) onde serd avaliado o grau de limpeza da drea capinada.

7.5.6. A nota final nos testes (NFT) serd a somatdria das notas do TAF, THUFA e QC, podendo o candidalo chegar ao maximo de 25 (vinle e
cinca) pontos, de acordo com & seguinie expressan:
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Mota Final dos Testes = TAF + THUFA + QC

7.6. A interposigao de recurso nesta fase seguird a8 mesma obrigatoriedade prevista do item 4.13..
8. DA CLASSIFICACAD FINAL

8.1. Para fins de Classificag&o Final, A Nola Final dos Tesles (NFT) terda peso 2. e serd devidamente somada & Nola de Avaliagdo Curricular
(MAC), tolalizando a MNota Final Geral (MFG) de cada candidato, atingindo o maximo de 70 (setenta) pontos, concluindo a classificagao geral dos
candidatos, para poslerior convocacin para ocupacio dos cargos.

Mota Final Geral (MFG) = MAC + (NFT x 2)

7.6. A interposigao de recurso guanio a Classificagioe Geral dos candidalos seguird a mesma obrigaloriedade prevista do item 4.13..
9. DO REGIME JURIDICO, PREVIDENCIARIO, E PRAZO DOS CONTRATOS
9.1. O contrato sera de até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado, desde gue haja previsao legal.

9.2, Os contralos serdo regidos pelo Regime Administrative Especial e serdo vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social, através do
INSS, para o qual o contratado contribuira obrigatariamente.

9.3. O confrato poderd ser encerrado antes do prazo de vigéncia previsto, desde gue a Administracio Pldblica julgue necessario o distrato,
devendo informar o contratade com antecedéncia de 30 dias.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Em caso de empate na nota final no Processo Selelivo, tera preferéncia o candidato gue:

a) Obliver maior nota no THUFA;

b} Obliver maior nota no somaltdrie dos Contralos de trabalho relacionados com a alividade de incéndio florestal efou Militar;

¢} Possuir maior idade.

11. DO CRONOGRAMA:

11.1. O Protocolo do requerimento de inscrico: 28/06/2022 a 30/06/2022.

11.2. Divulgagao do resultado das inscrigoes e da andlise de tlitulos no enderego eletrdnico www.chm.mt.gov br: 04/07/2022.

11.3. Prazo para interposicdo de recursos (modelo em Anexa V) guanto ao resultado das inscricdes e da andlise de titulos: 05/07/2022.
11.4. Divulgagao do resultado dos recursos (52 houver), no endereco eletrdnico www.cbm. migov.br: OF/07/2022.

11.5. Divulgagao dos classificados para o Teste de Aptiddo Fisica - TAF e Teste de Habilidade no Uso de Ferramentas Agricolas - THUFA e
lozais de aplicacdo no endereco eletranico www .chm.mi_gov. br: 07/07/2022.

11.6. Divulgagao do resultado preliminar do processo selative no endereco eletrénico www.cbm.mLgov.br: 11/07/2022,
11.7. Prazo para interposicdo de recursos (modelo em Anexa V) 120072022,

11.8. Divulgagao do resultado dos recursos (s2 houver), no endereco eletrdnico www.cbm.migov.br: Até 14/07/2022.
11.9. Publicacio em Didrio Oficial do resultada final do processo seletiva: Alé 15/07/2022.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. N&o haverd reserva de vanas para porladoras de deficigncia, lendo em visla a natureza do cargo.

12.2. O candidato serd eliminado do processo seletivo nas seguintes siluagies:

a) Faltar a qualguer das alividades constantes do processo seletivo simplificado, por quaisguer motivos:

b) Apresentar-se com sinais de embriaguez efou alleragdes visivels de comportamento em decorréncia do uso de entorpecentes ou ainda por
indiscipling, mau compartamento ou agressividade, a critério dos fiscais do Processo Seletivo;

¢l Nao alender & convocacio para a conlralacio no cargo objelo do processo seletivo simplificado, no prazo estabelecido pelo CBMMT,
caracterizando desisléncia por parte do candidato e eliminacio sumaria do processo selelivo simplificado.
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12.3. A desclassiflicacdo. inaplidao ou ndo recomendacao do candidato em qualquer uma das fases ou elapas descritas neste edital, implicara
na eliminacio desle do certame.

12.4. O candidalo para ser admitido no cargo, devera:

a) Ter sido aprovado em lodas as elapas do processo seletivo simplificado pidblico, classificado entre o ndmero de vagas deslinadas a sede
escolhida pelo candidato.

b} Ter situagao regular perante a legislagao elsitoral.

¢} Estar em dia com o Servico Militar Obrigatdrio. se do sexo masculino, excelo para candidates indigenas, tendo sua etnia devidamente
comprovada.

d) Mao estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, funcdo ou emprego publico em quaisquer tipos de enlidades.

e) Nao ser aposentado pelo INSS por invalidez.

fy Mao estar em licenga sem vencimentos, decorrente do vinculo com instituicao pdblica.

g) Nao possuir Sentenga Criminal Condenaloria transilada em julgado que impeca o exercicio das alividades inerenles ao cargo.
h) Apresentar os documentos elencados no ANEXO (1.

12.5. Serao classificados candidatos em até 02 (duas) vezes o nlmero de vagas e formacio de cadasiro de resenva.

12.6. O provimento das vagas ccomrera conforme a necessidade de recursos humanos do CBMMT, no decorrer do prazo de validade deste
Processo Seletivo, ndo havendo, portanio, obrigacio de aproveilamento pleno e imedialo dos candidalos aprovados/classificados.

12.7. O prazo de validade do processo seletivo serd de 06 (seis) meses a contar da publicacao do resultado final no DIARIO OFICIAL DO
ESTADOD, podendo ser promogado, desde que haja previsio legal.

12.8. O candidato devera arcar com as despesas e meios de locomocio entre sua residéncia & a unidade para qual foi inscrito e contratado.

12.9. Durante o periodo de vigéncia do contrato de trabalho, as alividades do cargo poderdo ser desenvolvidas pelo brigadista em localidades
diversas de sua lolagio, quando houver necessidade de combate.

12.10. Todas as publicagdes referentes ao presente processo selelivo, estardo disponiveis de forma impressa no local onde ocorrera as
inscrigies.

12.10.1 E de responsabilidade do candidalo o acompanhamento & consulla ne local de inscricies, para verilicacao das informacées perlinentes
a essa Selegdo Plblica, tais como: relacio de aprovados, dias, locais e hordrios para a realizacgao das etapas da selegéo.

12.11. E responsabilidade do candidalo manter seu endereco e telefones atualizados para visbilizar os contatos necessanios. O CBMMT néo se
responsabilizard por evenluais prejuizos aos candidalos decorrentes de enderaco ndo atualizado ou de dificll acesso, correspondéncia devolvida
por razdes diversas de formecimento efou enderego erado do candidato e correspondéncia recebida por lerceiros.

12.12. O candidatlo deverd providenciar a aberlura de conta corrente ou conla salario na inslituicdo financeira Banco do Brasil S A, para
recebimento de remuneragdo mensal.

12.13. Finalizada lodas as elapas da contratago, o contratado passara por um Curso de Capacitacio de Brigadistas, com duragio de 40
horas, para posterior aluagéo na Temporada de Incéndios Florestais 2022,

12.14. Durante o periodo de vigéncia do contrato, o brigadista sera avaliado mensalmente, sob a possibilidade de distrato em observancia a Lei
Complementar n® 600/2017.

12.15. Fica eleito o foro da Comarca de Cuiaba-MT, para as demandas judiciais.

12.16 As despesas decomrrentes da participacio no procasso seletivo simplificado pldblico correm por conta dos candidatos.
Cuiaba-MT, 24 de junho de 2022,

(original assinada)

Ricardo Antdnio Bezerra da Cosla - Cel BM

Comandante Geral do CBMMT em substituicio legal

(original assinado)

Carlos George de Carvalho Davim

Secretario de Estado de Seguranca Plblica em substituigao legal
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AMEXOD |

FICHA DE INSCRIGAD

Pela presente, solicite inscrigdo como candidatoia) no Processo Seletive de contralagdo de Brigadista
Temparario para atuar no Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso - CBMMT.

Declarn, sob as penas da lei, em conformidade com o arl. 299 do Cddigo Penal Brasileiro, que todas as
informactes aqui prestadas séo verdadeiras, que ndo omiti fato algum que impossibilite meu ingresso no cargo
prelendido & aulorizo a Corpo de Bombeiros Miltar do Estado de Mato Grosso - CBMMT a realizar
levantamento social e funcional sobre minha vida, para obler ou confirmar as informagfes prestadas e verificar
g2 possuo idoneidade moral e conduta ilibada, imprescindiveis para o exercicio das atribuicdes inerentes ao
cargo prelendido.

Cargo Pretendido: () Brigadista Temporario

Municipio & Sede da Brigada:

Dados Cadastrais

Mome Civil:

Mome Social:

CPF:

Estado Civil:

Conlatos

Celular:

Caracteristicas Fisicas

Sexn:

Informagdes sobre Mascimento

Data de Nascimenlo

Cidade:

Mome do Pai:

Mome da Mae:

Endereco

Logradouro:

CEP:
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Escolaridade:

E-mail:

Grupo

Cor da Pele: i
Sanguinea:

UF:

Macionalidade:



Bairra:

Municipio:

Registro Geral

Mimera:

LF:

Titulo de Eleitar

Mimera:

Fona:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS

Mimera:

PIS/PASEP

Mimera:

Carteira Macional de Habilitacio (Se habilitado)

Mimera CHNH:

UF:

Documento Militar (apenas para homeans)

Mimera:

Grgan:

DADOS BANCARIOS DO BANCO DO BRASIL S/4

AGENCIA:

Vinculo

{ ) Prestador{a) de Servigo
() Brigadista

()} Outro:
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CONTA SALARIO:

Complementa:

UF:

f}rgﬁn
Expedidar

Data da
Expedicio:

UF:

Secdo:

Serie:

Categoria:

Data do
Vencimento:

Série:

Categoria:



Lotagao

Unidade:

Observacies

1. AsinformagGes contidas no presents reguerimento s&o de responsabilidade do gestor que o assina, & gue sob

as penas da lei, em conformidade com o art. 299 do Codigo Penal Brasileiro, declara que lodas as informacies aqui
presladas s50 verdadeiras.

2. CGabe ao gestor da unidade informar a Setorial de Gestio de Pessoas do CBMMT, o desligamento da unidade de
brigadistas efou prestadores de servicos.

-MT,  deJunho de 2022.

Assinatura  do  Militar
Assinalura do Candidato Responsavel

AMEXC NI

CURRICULO - BRIGADISTA DE UNIDADE DE CONSEVAGAO CBMMT
FICHA DE ANALISE CURRICULAR
Mome Completo:

Unidade de Conservacio:

Méximo Ponluacéo
Capacilacbes Pontos Por ltem de ilens otal b
aceitos
Curso de Brigadista de Incéndio Florestal (acima de 40 horas-aula). 3 1
Curso de Brigadista de Incéndio Florestal (até de 40 horas-aula). 2 1
Carteira Macional de Habilitagao Categoria D ou E. 2 1
, L o Maximo .
Contralos de trabalho relacionados com a atividade de incéndio florestal efou ) Ponluagio
. Pontos Por ltem de ilens
Militar ) lotal
aceitos
Prestacdo de Servico Militar (Exército Brasileiro, Forga Aérea Brasileira, Marinha 0.50 10
do Brasil, Policia Militar & Corpo de Bombeiros Militar). ’ mesas
Experiéncia profissional como Chele de Brigada (IBAMA, ICMBio, Brigadas 0.0 5
municipais) ’ meses
Experigncia profissional como Brigadista do CBMMT em 2021. 1 3
meses
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Experigncia profissional como Brigadista (IBAMA, ICMBio, Brigadas municipais) 1 2
meses

TOTAL

*Observago: deverdo ser apresentados documenlos aulenlicados para a
comprovacao do curriculo

-MT, de de 2022

Assinatura do Candidalo Assinatura do Militar Responsavel

AMEXO I
DOCUMENTOS QUE O CANDIDATO DEVERA APRESENTAR NO ATO DA CONTRATAGAO

1 Carteira de Identidade, com data de expedicio. (folocopia e original)

2 Cadaslro de Pessoa Fisica - CPF, ou outro documento oficial que consle o referido nimero. (folocopia e original)

3 Titule Eleitoral. (folocdpia e original)

4 Certiddo de Quitagao Eleitoral, com emissdo ndo superior a 30 dias.

Certificadn  de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporac&o ou Declaracio da Junta de Alistamento do Municipio
comprovando a situacdo regular {excelo para indios e mulheres).

Mimero de inscrigdo no PIS/PASEP (somente para agueles que ja possuirem). (o candidalo que nao possuir devera solicitar por meio de
requerimento da Instituigdo no momento da contratagdo, ndo sendo molive de desclassificagdo do cerlame).

Comprovante de residéncia em nome do candidato ou declaragio de residéncia em nome do candidato, com firma reconhecida em carldrio
pelo dono do imavel. N&o serdo permitidas outras formas de comprovacio.

8 Declaragdo padrio de ndo acimulo de cargo. (preenchimenlo e assinalura junto com o contrato)

9 Comprovante de Tipo Sanguineo e Fator RH.

10 Comprovante de Conta Corrente em Agéncia do Banco do Brasil.

AMEXO IV

RECURSO ADMINISTRATIVO CONTRA { X ) :

INSCRIGAQ: J;EIJ;I;TCGS&H; TESTES:
CLASSIFICAGAO FINAL: OUTRO:

Dados Cadastrais

Mome Civil:
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Registro Geral: CPF:

Telefone: Email:

JUSTIFICATIVA

[ DIGITE © TEXTO ACUIL

Observacies

A interposicio de recurso devera seguir esle modelo (Anexo V), com o corpo do lexto integralments
preenchido em formalo digital, impresso e assinado pelo candidato no campo indicado.

Apds sequir os passos anteriores, digitalizar o documenia e encaminhar no email: spaipc@chm.mt.gov.br

Clutros padroes de recurso serfo desconsiderados.

de de 2022,

Assinatura do Candidalo

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Malo Grosso
Rua Julio Domingos de Campos - Centro Politico Administrative | CEP 78050-970 | Culaba, MT

Codigo de autenticacio: 08c0aTd6

Consulte a autenticidade do codigo acima em hilps Yiomat.mt.gov.brilegislacac/diario_oficial'consultar
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