Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso

RETIFICAGAO DA PORTARIA N° 039/2022/METAMAT

- Altera a constituicio da Comisséo de Etica da Companhia Mato-grossense de Mineragao.

O PRESIDENTE DA COMPANHIA MATO-GROSSENSE DE MINERAGAO, no uso das atribuigdes legais,

CONSIDERANDO as atribui¢cdes conferidas pelo artigo 62, da Lei Complementar r? 112, de 1° de julho de 2002 e pelos
artigos 10, 11 e 12 do Decreto n° 1.955, de 11 de outubro de 2013; bem como pelos artigos 3°, 4° e 5° do Decreto 2.490 de
11 de agosto de 2014,

RESOLVE:
Art. 1°-  Alterar a composicdo da Comissao de Etica da Companhia Mato-grossense de Mineracao.

Art. 22 - Designar os seguintes colaboradores para comporem a referida comissao: | - Cassiani Roberta Guilherme
Franco (Presidente) e Iracyane Crysthina Alves De Brito (Suplente); Il - Rafaela da Silva Carvalho (Titular) e Estela Amanda
Rocha da Costa (Suplente); e Il - Jessica Benedetti (Titular) e Simone Mendes de Arruda (Suplente) para cumprimento de
mandato de 03 (trés) anos.

Art. 32 - Designar como Secretaria Executiva da Comisséo de Etica a colaboradora Roseli Regina da Costa.
Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Cuiaba, 09 de junho de 2022.

JULIANO JORGE BORACZYNSKI

PRESIDENTE

METAMAT

PORTARIA N° 071/2022/METAMAT

Aprova o Regimento Interno da Comissao de Etica dos Servidores da Companhia Matogrossense de Minerag&o-
METAMAT.

A Diretoria Executiva da Companhia Mato-Grossense de Mineragao - METAMAT, no uso de suas atribuigdes legais, no uso
de suas atribuigdes legais, nos termos do inciso Il do artigo 71 da Constituigao Estadual;

CONSIDERANDO a previsao contida no artigo 6° da Lei Complementar n® 112 de 12 de julho de 2022

CONSIDERANDO a necessidade de aperfeicoamento das normas que regulam as condutas e os padrdes éticos dos
servidores da Companhia Matogrossense de Mineragdo-METAMAT.

RESOLVE:

Art.12 Aprovar o Regimento Interno da Comissao de Etica dos Servidores da Companhia Matogrossense de Mineragao-
METAMAT, na forma do Anexo a esta Portaria.

Portaria entra em vigor a partir de sua publicag¢éo.

PUBLIQUE-SE. REGISTRA-SE. CUMPRA-SE.

Cuiaba-MT, 09 de junho de 2022.

JULIANO JORGE BORACZYNSKI

Diretor Presidente

(Original Assinado)

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE ETICA DOS SERVIDORES DA
COMPANHIA MATOGROSSENSE DE MINERACAO
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CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A ética no ambito da METAMAT esta parametrizada, nos principios da Administragao Publica, na legalidade e nos
valores institucionais, compativeis com o cumprimento das diretrizes organizacionais, como um conjunto de principios
norteadores assumidos publicamente, consoante os anseios por honestidade, eficacia, atendimento com urbanidade e
defesa da imagem do servico publico.

§ 1° A instancia ética é considerada independente por possuir objeto, foro e sangdes proprios definidos nos respectivos
codigos de condutas, o que caracteriza a distingdo em relagéo a esfera administrativo-disciplinar.

§ 2° O desvio de conduta ética é, principalmente, o descumprimento de um compromisso moral e dos padrdes qualitativos
estabelecidos para o comportamento social e profissional dos servidores na vida publica ou particular.

Art. 2° Os limites da Comissao de Etica sdo estipulados na apuracdo de condutas que néo estejam previstas na Lei
Complementar n? 04/90 como violagao de norma disciplinar, sendo o seu alcance extensivo para apurar os desvios éticos
definidos na Lei Complementar n? 112/02 e afronta aos principios da Administragao Publica.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO DA COMISSAO DE ETICA E DO MANDATO

Art. 3° A Comissao de Etica sera composta de seis empregados publicos efetivos, que estejam no exercicio do cargo e
possuam reconhecida idoneidade moral, reputagao ilibada e dotados de notérios conhecimentos de Administragdo Publica.

§ 12 A Comissao de Etica sera composta de 06 (seis) integrantes, nomeados sendo:
I - 01 (um) Presidente, escolhido entre os componentes da Comisséao

Il - 02 (dois) Membros Titulares;

[l - 03 (trés) Membros Suplentes;

E serda composta ainda por uma Secretaria Executiva.

§ 2° Os membros da Comiss&o de Etica ocupardo, sem prejuizo de suas fungdes e sem remuneragao, as atribuicdes da
Comissao e serdo nomeados pelo Presidente da METAMAT entre os funcionarios que atendam o perfil para o cargo,
conforme especificagdo no caput.

§ 3¢ Os trabalhos desenvolvidos pela Comiss&o de Etica serdo considerados prestagdo de relevante servigo publico, e
serdo registrados nos assentamentos funcionais do servidor que cumprir o mandato.

§ 4° A atuacdo da Comissao de Etica tem prioridade sobre as atribuicdes proprias dos cargos dos seus membros, quando
estes ndo atuarem com exclusividade na Comissao.

CAPITULO Ill
DOS MANDATOS DOS MEMBROS E DOS SUPLENTES
Art. 42 Os membros da Comisséo de Etica cumprirdo mandatos ndo coincidentes de 03 (trés) anos, admitida a reconducao.

§ 1° Os mandatos dos membros titulares e respectivos suplentes serao estabelecidos em conformidade com o art. 3%, § 1% e
22 do Decreto 2.490/2014.

§ 2° Nao sera considerado para efeito de reconducao, o transcurso do prazo inferior a um tergo, quando o integrante for
designado para cumprir mandato complementar, por renincia, término ou qualquer tipo de afastamento do mandato do
titular;

§ 3° Cessara a investidura de membros das Comissdes de Etica com a extingdo do mandato, a rentincia, desvio disciplinar
ou ético ou qualquer motivo superveniente que seja incompativel com exercicio do cargo.

§ 4° Quando houver afastamento, a qualquer titulo, a Presidéncia da Comissao serd ocupada pelo Membro Executivo.
§ 52 Os membros suplentes serdo convocados pelo Presidente, de forma alternada, para substituir o Membro Titular.

§ 62 Havendo necessidade, devidamente justificada e fundamentada, o Presidente da METAMAT poderéa designar
servidores para auxiliar nos trabalhos da Comissao, em carater temporario e excepcional.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA DA COMISSAO DE ETICA
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Art. 52 A Comissao de Etica da METAMAT devera atuar como instancia educativa, consultiva, preventiva, conciliadora,
investigativa e punitiva quando houver o descumprimento dos deveres e transgressdes das vedagdes da Lei Complementar
n. 112/2002 e dos principios norteadores da Administragao Publica, por qualquer servidor publico ou a ele equiparado, nos
termos da legislagao vigente e nesse mister:

| - supervisionar a observancia do Cédigo dos Servidores Publicos do Estado de Mato Grosso, Lei Complementar n. 112 de
01/07/2002;

Il - responder as consultas que lhe forem formuladas a respeito da ética profissional e pessoal, conciliando controvérsias e
pendéncias, orientando e recomendando questées que envolvam a ética profissional do servidor, no tratamento com as
pessoas e com o patriménio publico;

IIl - divulgar o Cédigo de Etica, bem como as agdes empreendidas

IV - conhecer de denuncias ou representagdes formuladas contra servidor, nas quais, mediante identificagao do
denunciante, se apresente ato contrario a ética;

V - instaurar, de oficio ou em razao de dendncia fundamentada, desde que haja indicios suficientes, processo sobre
conduta que considerar passivel de violagdo as normas éticas;

VI - conduzir e apurar os processos instaurados e sugerir a aplicagcao das penalidades decorrentes do artigo 9° da Lei
Complementar n.112/2002;

VIl - comunicar ao gestor da unidade na qual estiver lotado o servidor sujeito a aplicagao de penalidade ou restricdo de
conduta através do Acordo de Conduta Pessoal e Profissional - ACPP;

VIII - enviar para o Presidente da METAMAT as noticias e os processos em que as irregularidades extrapolem as
atribuicdes da Comissao;

IX - fornecer ao setor de Recursos Humanos os registros sobre as condutas éticas dos Servidores
X - dirimir as dividas a respeito da aplicacdo do Cédigo de Etica

Xl - elaborar plano de trabalho anual, contemplando as agdes voltadas a gestao da ética na METAMAT, que devera estar
inserido no planejamento ;

XII - gerenciar o risco institucional, identificacdo das areas, processos ou atividades mais vulneraveis que possam
demandar atengdes especificas;

XIII - recomendar, acompanhar e avaliar, no &mbito da METAMAT, o desenvolvimento de agdes objetivando a
disseminagao, capacitacao e treinamento sobre as normas ética e disciplina;

XIV - submeter ao Presidente da METAMAT sugestdes de aprimoramento do Cédigo de Etica e de Normas
complementares;

XV - apresentar relatério anual de atividades ao Presidente da METAMAT.

XVI - divulgar e disseminar os trabalhos e as conquistas auferidas pela Comisséo de Etica, no intuito de fazer com que o
servidor se torne merecedor de respeito, contribuindo para o prestigio da classe e zelando pela dignidade da profisséo e
pelo cumprimento do Cédigo de Etica Funcional do servidor Publico Civil do Estado de Mato Grosso;

CAPITULO V
DAS REUNIOES

Art. 10. As reunides da Comisséo de Etica ocorrerdo na pentiltima quarta feira do més, para deliberar sobre os assuntos de
sua competéncia.

§ 12 A convocacgéao para reunido extraordinaria devera respeitar um prazo minimo de 48 horas, contadas da ciéncia do
ultimo membro com direito a voto.

Art. 11. As deliberagdes da Comissao deverao ser registradas em Atas.

Art. 12. Os integrantes da Comissao nao poderao se manifestar publicamente sobre situagao especifica que possa vir a ser
objeto de deliberagao formal do colegiado.

Art. 13. As matérias em exame nas reunides da Comissao serao consideradas de carater sigiloso, observadas as
comunicagoes legais.

Art. 14. Eventuais auséncias as reunides deverao ser justificadas pelos integrantes da Comissao.

CAPITULO VI

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO - Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT - Cédigo de Autenticidade: 270f4a20



DOS PROCEDIMENTOS APURATORIOS

Art. 15. Os procedimentos adotados para verificagdo de descumprimento ao Cédigo de Etica Funcional tero rito sumario.
Art. 16. Os trabalhos da comisséo de ética devem ser desenvolvidos com celeridade, observando os seguintes principios:
| - prote¢é@o a honra e a imagem da pessoa investigadg

Il - protecéo a identidade do denunciante, que devera ser mantida sob reserva, se este assim o desejar

[l - independéncia e imparcialidade dos seus membros na apuragéo dos fatos, com as garantias asseguradas pela Lei
Complementar 04/1990 e outros diplomas legais.

Art. 17. A apuragao de ato que se apresente contrario a ética sera realizado com base nas orientagdes constantes no
Cédigo de Etica Funcional do Servidor Publico Civil do Estado de Mato Grosso, Lei Complementar n° 112, de 1° de julho de
2002.

Art. 18. A Comissdo de Etica ndo podera se eximir de fundamentar o julgamento da falta de ética do servidor publico,
alegando a falta de previsao no Cédigo de Etica Funcional, cabendo-lhe recorrer a analogia, aos principios gerais do direito,
costumes e aos principios éticos e morais.

SECAO |
DA COMUNICAGAO DOS ATOS E PRODUGAO DE PROVAS

Art. 19. A representacao, dentincia ou qualquer outra demanda sera dirigida @ Comissao de Etica, podera assumir qualquer
meio, desde que este seja apropriado a manutengao do sigilo da identidade da pessoa denunciada, sendo que, se
apresentada oralmente, sera esta lavrada em termo por qualquer membro da comissao e vai assinado pelo denunciante,
sem prejuizo da observancia dos requisitos a que se refere o caput deste artigo.

§1° O recebimento sobre conduta antiética por parte de servidor desta Companhia, pela Ouvidoria, devera ser comunicada
a Comisséo de Etica.

Art. 20. A representagao, a denlncia ou qualquer outra demanda e informacao sobre a transgressao ética devera conter os
seguintes requisitos:

| - descri¢éo dos fatos que contenham a conduta faltosg

Il - a indicagéo de sua autoria, quando se puder identificar

[l - apresentagao dos elementos de prova ou indicagdo de onde podem ser obtidos

IV- a identificagcdo do denunciante;

V- os fundamentos de direito que caracterizam a conduta como faltosa.

§ 12 A auséncia dos fundamentos de direito pode ser suprida pelos membros da Comissao.

Art. 21. Oferecida a representagédo, dentincia ou qualquer comunicado de infragéo ética, a Comisséo de Etica devera
analisar sua admissibilidade, verificando os requisitos previstos nos incisos do art. 20.

Art. 22. Confirmando a existéncia de fato e a identificagdo do possivel investigado, a Comissao devera comunicar ao
servidor, nos termos do artigo 32 da Lei Complementar n. 112/2002, para que no prazo de 03 (trés) dias, contados a partir
da ciéncia, preste esclarecimentos diretamente aos integrantes da Comissao, por correio eletrébnico ou manifestagéo
escrita.

Art. 28. Quando o esclarecimento for suficiente para o convencimento da Comissao que ndo houve infragédo ética, devera
ser elaborado um relatorio sucinto sobre os fatos e a conclusdo da Comissao com o arquivamento da comunicagao.

Paragrafo Unico. A comissao devera comunicar aos interessados o resultado da investigagdo, € quando necessario anexar
coOpia do relatério conclusivo.

Art. 24. Persistindo os motivos que caracterizem infragao ética e concluidas as investigagdes preliminares, e restando
caracterizado a Comiss&o deverd instaurar o Processo Etico Sumario, notificando o investigado para que no prazo de 05
(cinco) dias, contados a partir da ciéncia, apresente defesa prévia, por escrito, listando eventuais testemunhas, até o
numero de 03 (trés), e apresentando ou indicando as provas que pretende produzir.

Art. 25. Podera ser indeferido o pedido de oitiva das testemunhas, quando:
| - o fato ja estiver provado por documentq

Il - o investigado confirmar a autoria do ato antiético;
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Il - o fato n&o possa ser provado por testemunhg
IV - ndo possa ser obtido por quaisquer outros meios de prova compativeis com o rito descrito nesta Portaria.

Art. 26. O denunciante, o denunciado e a Comisséo de Etica poderdo produzir provas documentais, testemunhais caso seja
necessario.

Art. 27. A Comissdo de Etica podera, a qualquer tempo, promover as diligéncias que considerar necessarias e solicitar
parecer de especialistas ou requisitar pericias quando julgar imprescindivel.

Art. 28. A Comissdo de Etica podera indeferir a realizagéo de exames periciais ou produgéo de provas que tenham carater
procrastinatério ou que ndo tenham nexo de causalidade com o fato investigado.

Art. 29. Quando a Comissao entender que o fato ou as providéncias exigidas para esclarecimento das ocorréncias fogem a
sua algada ou do rito sumario podera encaminhar o processo para a Presidéncia da METAMAT, que devera adotar as
medidas legais necessarias e pertinentes ao caso sob anélise.

Art. 30. Concluida a instrugao processual e elaborado o relatério parcial, o investigado sera notificado para apresentar a
defesa escrita no prazo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo unico. A notificagao podera ser pessoal, por email coorporativo com as certificagdes de recebimento e leitura ou
em ultimo caso, devidamente justificado, por Aviso de Recebimento - AR, anexando o comprovante ao processo.

Art. 31. Depois de decorrido 0 prazo para apresentacdo da defesa escrita, independente dessa manifestagao do
investigado, a Comisséo de Etica devera proferir sua decisao, notificando o servidor.

Art. 32. Se a conclusao for pela confirmagao de autoria do investigado, a Comissao de Etica devera aplicar as penalidades
previstas no artigo 9%, da Lei Complementar n. 112/2002, e cumulativamente fazer recomendagdes, ou estabelecendo
normas restritivas e imperativas, fixadas em Acordo de Conduta Pessoal e Profissional - ACPP.

Paragrafo Unico. Independente da aplicagdo da penalidade de adverténcia podera ser firmado o Acordo de Conduta
Pessoal e Profissional - ACPP, com o servidor para monitoramento de seu comportamento ético e profissional, com a
ciéncia e acompanhamento de seu gestor imediato.

Art. 33. Os departamentos da METAMAT ficam obrigados a prestar esclarecimentos necessarios ao apoio no desempenho
das atividades da Comisséo de Etica.

Art. 34. E irrecusavel a prestacdo de informacdes por parte de servidor convocado pela Comisséo, sob pena de abertura de
sindicancia ou instauragdo de processo administrativo disciplinar, nos termos da Lei Complementar n. 04, de 15/10/1990.

Art. 35. O servidor investigado nao podera recusar a convocagdo da Comisséo de Etica ou mesmo de receber notificacdes
sobre o andamento ou resultado do processo.

Art. 36. Se houver indicios de que a conduta do investigado, caracteriza além da falta ética, também infragao de natureza
disciplinar, devera ser encaminhada, imediatamente, a cépia dos autos a Presidéncia da METAMAT para providéncias
legais, e procedentes concomitante, a notificagdo para ciéncia do investigado.

Art. 37. A Comissao de Etica devera elaborar relatério mensal e encaminhar ao Presidente, para ciéncia, as comunicagdes
de transgressoes éticas e processos instaurados, até o quinto dia util do més subsequente a ocorréncia dos fatos.

Art. 38. Devera também, elaborar demonstrativo quantitativo semestral das comunicagdes de transgressodes éticas,
processos instaurados, conclusos, em andamento e sobrestados, encaminhando para ciéncia do Presidente da METAMAT,
até o décimo dia util do més subsequente ao semestre informado.

CAPITULO VI

DO REGIME DOS PRAZOS

Art. 39. Os atos do processo devem realizar-se em dias Uteis, no horario normal de funcionamento da METAMAT.
Art. 40. Os prazos serao sempre continuos, ndo se interrompendo nos sabados, domingos e feriados.

Art. 41. Na contagem dos prazos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento.

§ 12 Na apresentacao de defesa, o prazo fluira a partir do 12 (primeiro) dia Util apds a ciéncia do investigado, com
recebimento da notificagao.

§ 2° Considerar-se-a prorrogado o prazo, até o primeiro dia Util seguinte, se o vencimento cair em sabado, domingo ou
feriado, ou dia em que nao houver expediente na METAMAT ou este for encerrado antes do horario normal.

Art. 42. As denlncias recebidas serao distribuidas para os membros efetivos na ordem em que forem oferecidas.
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Art. 43. Ao receber a denlncia o Membro efetivo atuara como relator do processo e devera verificar a observancia dos
quesitos ao Art. 20 deste Regimento.

Art. 43. Quando houver imperiosa necessidade os processos que dependam de providéncias ou condigbes resolutivas
futuras, podera ficar sobrestado até que sejam finalizadas as pendéncias, consideradas relevantes para a conclusdo do
Processo, com a elaboragao da Ata definindo as circunstancias e as condigdes do sobrestamento do Processo Sumario
Etico.

CAPITULO VIII
DO ACORDO DE CONDUTA PESSOAL E PROFISSIONAL

Art. 44. Nos casos de menor potencial ofensivo, nao ficando caracterizada a necessidade de aplicagao imediata da
penalidade de adverténcia, a Comissédo podera firmar Acordo de Conduta Pessoal e Profissional - ACPP, especificando
procedimentos especiais, para o servidor investigado.

Art. 45 Dependendo da conduta praticada pelo servidor, desde que represente menor potencial ofensivo, poderao ser
fixadas restricdes, obrigagdes, ou adotadas medidas para o aprimoramento ético do servidor.

Art. 46. No Acordo de Conduta Pessoal e Profissional - ACPP deverao ser fixados prazos para mudangas comportamentais
para o servidor que tiver participagao direta ou indireta no fato ou contribuiu para o seu resultado.

Art. 47. Durante o periodo de vigéncia do ACPP e enquanto o investigado estiver sob acompanhamento, o Processo Etico
de apuragao ficara suspenso, sem qualquer discussao de mérito, tendo continuidade se o servidor compromissario deixar
de cumprir as obrigagdes nele estabelecidas.

CAPITULO X

DAS PENALIDADES

Art. 48. A violagdo das normas estipuladas no Cédigo de Etica Funcional acarretara as penalidades de adverténcia ou
censura.

Art. 49. O Presidente da Comisséo de Etica aplicara as penalidades de:

| - adverténcia aos servidores publicos no exercicio do cargo efetivo ou em comissdo, emprego publico ou em fungao de
confiancga;

Il - censura, aos servidores que ja tiverem deixado o cargo efetivo ou em comisséao, emprego publico ou em fungéo de
confianga.

Paragrafo Unico. Da deciséo, desde que haja fato novo, que nao integre o processo e que possa contribuir para a defesa do
investigado, cabera pedido de reconsideragéo ao Presidente da Comissao, no prazo de 05 (cinco) dias, contados na data da
ciéncia do interessado.

CAPITULO XI

DOS RECURSOS

Art. 50. Cabera recurso do pedido de reconsideragéo contra decisao final da Comissao, no prazo de 05 (cinco) dias, a
contar da ciéncia do investigado, cuja admissibilidade cabera preliminarmente ao Presidente da Comissao.

Art. 51. Admitido o recurso, o Presidente da Comisséo de Etica, devera encaminhar "de oficio”, ao Presidente da
METAMAT, para decisao.

Art. 52. O recurso nao sera conhecido quando interposto:
| - fora do prazo;

Il - perante érgao ou autoridade incompetente;

[l - por quem nao seja legitimadg

CAPITULO XII

DO IMPEDIMENTO E SUSPEICAO DO MEMBRO

Art. 53. Ha impedimento dos membros quando:

| - tenha interesse direto ou indireto no feitg

Il - tenha participado ou venha a participar em outro processo administrativo ou judicial, como perito, testemunha ou
representante legal do denunciante, denunciado ou investigado, ou de seus respectivos conjuges, companheiros ou
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parentes até o terceiro grau.

[l - esteja litigando judicial ou administrativamente com o denunciante, denunciado ou investigado, ou com os respectivos
cOnjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau; ou

IV - for seu cénjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau do denunciante, denunciado ou investigado.
Art. 54. Ocorre suspei¢ao do Membro quando:

| - for amigo intimo ou notério desafeto do denunciante, denunciado ou investigado, ou de seus respectivos conjuges,
companheiros ou parentes até o terceiro grau; ou

II - for credor ou devedor do denunciante, denunciado ou investigado ou de seus respectivos cdnjuges, companheiros ou
parentes até o terceiro grau.

CAPITULO XIlI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 53. penalidades decorrentes da aplicacdo deste Codigo de Etica, apds o transito recursal e decisdo final, serdo
publicadas no Diario Oficial do Estado.

Art. 54. Aplicam-se, subsidiariamente, aos trabalhos da Comissao de Etica, no que couberem, as normas relativas aos
processos administrativos disciplinares constantes na Lei Complementar n® 04 de 15/10/90.

Art. 55. Devera a Comisséo de Etica encaminhar cépia dos autos as autoridades competentes para a devida apuragdo
quando constatar a possivel ocorréncia de ilicitos penais, civis de improbidade administrativa ou de infragé&o disciplinar, sem
prejuizo das medidas de sua competéncia fixadas neste Regimento Etico.

Art. 56. Os recursos financeiros e materiais para o funcionamento da Comissao de Etica ficardo vinculados & agéo do Apoio
Administrativo, destinado ao combate a improbidade administrativa e o desvio de conduta dos servidores da METAMAT.

Art. 57. Os gestores das METAMAT, nas quais estejam lotados membros da Comiss&o de Etica, deverao cumprir este )
Regimento Interno, de forma que sejam compatibilizadas as atividades funcionais com as atribuigdes da Comisséo de Etica.

Art. 58. E responsabilidade dos gestores a METAMAT observar e fazer observar a ética e a disciplina de sua equipe de
trabalho, bem como supervisionar o compromisso firmado entre a Comissao de Etica e o servidor de sua equipe de trabalho
quando o servidor estiver sob efeito do Acordo de Conduta Pessoal e Profissional - ACPP ou sofrer penalidade de
adverténcia.

Art. 59. A Comisséao podera propor ao Presidente da METAMAT a publicagdo de regras orientativas para todos os
servidores quando um fato puder influenciar em comportamento geral, estabelecendo limites que sejam indicados como
salvaguarda da conduta ética.

Paragrafo Unico. Objetivando zelar pela seguranca juridica, uniformizagdo de procedimentos, racionalizagdo dos trabalhos
de apuracéo e maior celeridade e transparéncia aos feitos no ambito das Comissées de Etica, podera a Comissao agir ex
officio e/ou solicitar apoio e empenho dos departamentos no acompanhamento e cumprimento das normas orientativas
emanadas da Comissao.

Art. 60. Os aprovados em concursos ou nomeados em cargos comissionados deveréo tomar conhecimento referente a
observancia as regras estabelecidas pelo Cédigo de Etica do Servidor Publico, Lei Complementar n° 112/2002, antes da
assinatura do seu contrato junto ao Departamento de Recursos Humanos, assinando do “Termo de Compromisso e
Acatamento”.

§ 19 Fica vedada a posse ou a investidura sem o respectivo termo de conhecimento da lei 112/2002.

Art. 61. Os casos omissos neste Regimento serdo decididos pelo Presidente da Companhia Matogrossense de Mineragao -
METAMAT.

JULIANO JORGE BORACZYNSKI

Diretor Presidente

METAMAT

(Original Assinado)
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