Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATOS TEMPORARIOS IMEDIATOS E FORMACAO
DE CADASTRO DE RESERVA

Ne 01/2023/ECSP

A EMPRESA CUIABANA DE SAUDE PUBLICA, no uso de suas atribuicdes legais torna publico, para conhecimento dos
interessados, o Edital de Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria Imediata e Formagao de Cadastro de
Reserva de profissionais para atuagao junto ao Hospital Municipal Sao Benedito - HMSB e ao Hospital Municipal de Cuiaba
“Dr. Leony Palma de Carvalho” - HMC.

1 - DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES

1.1 - O presente Edital de Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria e Formagao de Cadastro de
Reserva, contém normas e procedimentos para a contratacao temporaria e imediata de profissionais para atuagao na area
de saude e formagao de cadastro de reserva, para exercicio das fungdes no Hospital Municipal Sao Benedito - HMSB e no
Hospital Municipal de Cuiaba “Dr. Leony Palma de Carvalho” - HMC, sob gestdo administrativa da Empresa Cuiabana de
Saude Publica, de acordo com o previsto no inciso 1X, do Artigo 37 da Constituicao Federal, na lei 5.723/2013, na Lei
Ordinéria n® 4.424/2003, Lei 5.842/2014 e Lei 5.454/2011, para as fungdes descritas no Anexo VIII.

1.2 - A divulgacao do Edital de Processo Seletivo Simplificado para Contratacao Temporaria Imediata e Formagao de
Cadastro Reserva estara disponivel na Internet, através do endereco eletrénico do organizador do certame, Instituto
Selecon, www.selecon.org.br, no sagudo de entrada da Empresa Cuiabana de Saude Publica-ECSP e no Diario Oficial do
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso e disponivel, através de link, no endereco eletrénico da Prefeitura de Cuiaba
www.cuiaba.mt.gov.br, a partir do dia 16 de outubro de 2023.

1.3 - O Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria Imediata e Formagao de Cadastro de Reserva sera
regido por este Edital, seus anexos, eventuais retificacées e/ou complementagdes, avisos publicados no sitio eletrénico do
Instituto Selecon, orientagdes constantes do cartdo de confirmagao, da capa do caderno de questdes das provas, do cartéao
de respostas e das convocagoes e a fiscalizagio de sua execugao cabera a Comissao Organizadora, constituida pela
Portaria n® 107/2023.

1.3.1 - Para cumprimento de todas as suas fases e etapas, o horério utilizado no edital e seus anexos é sempre o horario
oficial local (Cuiaba-MT) e o cronograma com as datas previstas do Processo Seletivo Simplificado esta descrito no Anexo |
deste edital.

1.4 - O Regime Juridico para as fungdes de que trata este Edital sera regido pela Consolidagéao das Leis do Trabalho - CLT,
para provimento de vagas e cadastro de reserva.

1.5 - Os contratos temporarios regidos por este Edital terdo vigéncia maxima de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogados
por igual periodo para atender excepcional interesse publico, certificado pela autoridade competente

2-DAS
FUNCOES

2.1 - A selegao para contratagao de profissionais sera realizada para atender, excepcional e temporariamente, o exercicio
das fungdes que seguem:

Exigéncia de formagao em Nivel Médio
Condutor de Paciente (maqueiro)
Copeiro

Lactarista
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Motorista (categoria B)

Técnico Administrativo

Técnico em Faturamento e Técnico em
Manutengéao

CR

Exigéncia de formagao em Nivel Médio Técnico

Auxiliar de Farmacia,

Técnico de Enfermagem

Técnico em Segurancga do Trabalho

Técnico de Hemoterapia

Técnico de Higiene Bucal

Técnico de Imobilizagdo Ortopédica (Gesseiro) e Técnico em
Radioterapia

Exigéncia de formagao em Nivel Superior

Advogado

Analista de Redes e de Comunicagao de Dados

Analista de Seguranga do Trabalho

Arquiteto

Assistente Social

Bidlogo

Biomédico

Contador

Enfermeiro Assistencial

Engenheiro Civil

Engenheiro Ambiental
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Engenheiro de Seguranga do Trabalho

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudiélogo

Nutricionista

Odontologo

Pedagogo Hospitalar

Psicologo Clinico

Exigéncia de formagao em Nivel Superior com
Especializagéo

Auditor Interno

Enfermeiro Auditor

Enfermeiro do Trabalho

Engenheiro Clinico

Odontélogo e Bucomaxilo Facial

Médico Alergista e Imunologista

Médico Anestesiologista

Médico Auditor

Médico Cardiologista

Médico Cirurgiao Geral

Medico Cirurgiao Pediatrico

Médico Cirurgido Plastico

Médico Cirurgidao Toracico

Médico Clinico Geral

Médico Coloproctologista
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Médico do Trabalho

Médico Cirurgia Vascular

Médico Endoscopia

Médico Medicina Intensiva

Médico Endocrinologista e Metabologista

Médico Gastroenterologista

Médico Ginecologista e Obstetra

Médico Hematologista

Médico Infectologista

Médico Nefrologista

Médico Neurocirurgiao

Médico Neurologista

Médico Nutrologista

Médico Oftalmologista

Médico Oncologista Clinico

Médico Ortopedista e Traumatologista

Médico Otorrinolaringologista

Médico Pediatra

Médico Psiquiatra

Médico Urologista

2.1.1 - Para o exercicio das fungdes de Nivel Superior com Especializagdo, além da comprovacado de graduagao da fungao
a ser exercida, sera exigida a comprovacao de Titulo de Especializagdo (Pés Graduagao Latu Sensu - 360 horas) na area
especifica descrita no subitem 2.1, no momento da admissao.

2.2 - As fungoes disponibilizadas e nivel de ensino exigido para seus exercicios, assim como a jornada de trabalho e
remuneracao, além das vagas imediatas, vagas reservadas (cotas) e vagas para a formagao do cadastro de reserva estao
relacionadas no Anexo Il deste edital.
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3 - DA JORNADA DE
TRABALHO

3.1 - A jornada de trabalho para o exercicio do contrato de trabalho temporario previsto neste edital, de acordo com a fungéo
a ser preenchida, esté prevista no Anexo Il deste edital.

4-DA )
REMUNERAGAO

4.1 - A remuneragéao dos profissionais contratados seguira a politica salarial estabelecida pela Empresa Cuiabana de Saude
Publica, de modo a atender a demanda do Hospital Municipal S&do Benedito - HMSB e no Hospital Municipal de Cuiabg “Dr.
Leony Palma de Carvalho” - HMC , fixada através de regimento interno e atos administrativos especificos (Anexo ).

5-DAS
VAGAS

5.1 - As vagas disponibilizadas para o Processo Seletivo Simplificado constam no Anexo |l deste Edital.

6-DAS
INSCRICOES

6.1 - As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado previsto neste Edital ocorrerdo a partir das 12h01min do dia
17/10/2023 até as 23h59min do dia 06/11/2023, somente através do sitio eletrénico (site) do INSTITUTO SELECON -
www.selecon.org.br, e s6 serao efetivadas, com a devida emissdo do comprovante de inscrigdo no certame, apds o
pagamento de boleto bancério, a ser emitido no site do INSTITUTO SELECON ao final do processo de inscrigdo, sendo o
valor da inscricdo de R$ 75,00 (setenta e cinco reais) para as fungdes cujo pré-requisito seja o nivel superior e superior com
especializacdo e R$ 58,00 (cinquenta e oito reais) para as fungdes cujo pré-requisito seja o nivel médio técnico e o nivel
médio.

6.1.1 - O candidato podera das 00h01min do dia 17/10/2023 até 23h59min do dia 18/10/2023, conforme o cronograma,
através do site do INSTITUTO SELECON, solicitar isengao do valor da inscricao no certame, desde que se enquadre em
uma das situacgdes abaixo previstas:

6.1.2 - Se o candidato estiver desempregado ou perceber até 1 (um) salario minimo, podera de acordo com a Lei Municipal
5.454 de 09/09/2011, requerer a isen¢@o e encaminhar os documentos comprobatdrios, através do sitio eletrdnico do
INSTITUTO SELECON - www.selecon.org.br, via Upload (envio de documento(s) digitalizado(s) por meio eletrénico),
somente no prazo previsto no Cronograma constante deste Edital (Anexo I), para a devida analise do pedido pela
Coordenacgao do certame ou;

6.1.3 - Se o candidato for doador regular de sangue e/ou doador de medula 6ssea podera, de acordo com a Lei n® 5.901 de
22 de dezembro de 2014, requerer a isengdo e encaminhar os documentos comprobatérios, através do sitio eletrdnico do
INSTITUTO SELECON - www.selecon.org.br, via Upload (envio de documento(s) digitalizado(s) por meio eletrénico),
somente no prazo previsto no Cronograma constante deste Edital (Anexo 1), para a devida andlise do pedido pela
Coordenacéo do certame.

6.1.4 - Para comprovar as situagdes previstas nos subitens 6.1.2 e 6.1.3 o candidato deve proceder conforme descrito nos
subitens citados, e enviar, através de Upload (envio de documento(s) digitalizado(s) por meio eletrdnico):

a) Candidato desempregado:
Enviar, via Upload, os documentos abaixo, através do sitio eletrdnicowww.selecon.org.br, na area do candidato;
Cépia da pagina de identificagcdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS contendo nimero, série e foto e

Copia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissao e a data de saida, bem como a(s)
folha(s) subsequente(s) em branco.

b) Candidato que receba até um salario minimo:
Enviar, via Upload, os documentos abaixo, através do sitio eletrénico www.selecon.org.br;

Copia simples da pagina de identificagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, contendo numero, série e
foto;

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO - Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT - Cédigo de Autenticidade: c3e70a9%b



Cépia simples de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissao e o valor da remuneragao,
bem como a folha subsequente em branco e

Cépia simples do contracheque referente ao més de setembro de 2023.
¢) Candidato doador regular de sangue e/ou medula éssea:
Enviar, via Upload, os documentos abaixo, através do sitio eletrénico www.selecon.org.br;

Documento comprobatério padronizado de sua condi¢cdo de doador regular de sangue, expedido por Banco de Sangue
publico ou privado (autorizado pelo poder publico) em que faz a doagao, constando, pelo menos 03 (irés) doagdes, no
periodo de 12 meses anteriores a data da publicacdo deste Edital;

Para o doador de medula 6ssea, documento comprobatério do doador de medula 6ssea de no minimo 3 meses antes da
data de inscrigdo no processo seletivo.

6.1.5 - Caso a solicitagdo de isengao seja indeferida (verificar o Resultado Final do pedido de isengdo em data prevista no
Cronograma - ANEXO ), o candidato devera retornar a area de inscrigdo no processo seletivo, no site www.selecon.org.br,
imprimir o boleto bancério e quita-lo na Rede bancaria, até a data do vencimento, para efetivar sua inscrigdo no certame.
Somente desta maneira, o candidato podera continuar a participar do processo seletivo.

6.1.5.1 - Caso o candidato seja convocado para a admissao/contratagao pela ECSP e nao comparecga no dia e horario
determinado na convocagao disponivel no ato, sera considerado desistente da vaga e eliminado do certame.

6.1.6 - O INSTITUTO SELECON prestara informagdes, pelos seguintes meios:
- Enderego Eletronico SELECON: www.selecon.org.br, na area do Processo Seletivo;
- Central telefénica (para informagdes e esclarecimentos);

- Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC): (65) 99297-9502 e (65) 99269-2400 - (21) 2323-3180, somente em dias
Uteis, das 9h as 17h.

6.2 - O candidato podera realizar prova somente para 01 (uma) fungao, em cada turno de aplicagao no dia das provas,
conforme o cronograma.

6.2.1 - Caso o candidato faga mais de uma inscrigao por turno de aplicagao das provas, sera considerada somente a ultima
efetivada.

6.3 - Ao candidato com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito a inscrigao de que trata este Edital, podendo concorrer a
10% (dez por cento) das vagas disponibilizadas (Anexo Il), e das futuras, desde que haja compatibilidade entre as
atribuicdes do cargo pretendido, e o grau ou nivel da deficiéncia, conforme disposto no § 92, do Artigo 16, da Lei
Complementar n® 093, de 23/06/2003 e, em conformidade com o inciso VIII, do Artigo 37, da Constituicdo Federal.

6.3.1 - Para garantir o direito do item supracitado, o candidato com deficiéncia, apds efetuada a inscrigao, devera
encaminhar ao INSTITUTO SELECON, através do sitio eletrénico www.selecon.org.br, via Upload (envio de documento(s)
digitalizado(s) por meio de computador), somente no prazo previsto no Cronograma constante deste Edital (Anexo ), laudo
médico, assinado por profissional habilitado e inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), emitido nos dltimos 12
(doze) meses, atestando o tipo e o grau, ou nivel da deficiéncia.

6.3.2 - O candidato com deficiéncia que efetuar a inscricdo com pedido de cota para Pessoa com Deficiéncia (PcD) e ndo
enviar o laudo valido, no prazo e na forma supracitada no subitem 6.3.1, tera seu pedido indeferido.

6.3.3 - Apés o resultado final, o candidato com deficiéncia devera, quando convocado, em dia e horario determinados,
apresentar-se a Equipe Multiprofissional, vinculada a Empresa Cuiabana de Salde Publica, com vistas a obter parecer
quanto a analise do laudo encaminhado e admissao para o exercicio da contratacdo temporaria pretendida. Caso a
deficiéncia ndo seja comprovada pela Equipe Multiprofissional, o candidato sera eliminado do certame.

6.4 - Aos candidatos negros e indios é assegurado o direito a inscricao de que trata este Edital, podendo concorrer a 20%
(vinte por cento) das vagas existentes e das futuras, conforme dispde a Lei Municipal n® 5.842, de 30 de Julho de 2014.

6.4.1 - Os candidatos negros e indios que quiserem aderir ao sistema de cotas deverao, no ato da inscri¢éo, fazer a
autodeclaracéo na ficha de inscri¢éao eletrénica, sob responsabilidade civil e criminal pela veracidade da mesma. Caso os
candidatos optem por nédo se declararem negros ou indios, ficardo submetidos as vagas de Ampla Concorréncia do
Processo Seletivo Simplificado.

6.4.2 - Havera a afericao da condicao racial declarada para concorréncia a reserva de vagas para negros e indios que sera
realizada por uma Comissao a ser criada pela ECSP com essa atribuicdo, composta por trés servidores da ECSP, sendo
gue pelo menos um servidor efetivo, com poder deliberativo, conforme o Decreto Municipal n® 6452/2017, que aprovou a
Instrugdo Normativa SRH n? 001/2017.

6.4.3 - A afericdo da autodeclaragao dar-se-a através de convocacdo no DOC/TCE, através do sitio eletrdnico

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO - Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT - Cédigo de Autenticidade: c3e70a9%b



www.cuiaba.mt.gov.br e do sitio eletrénico www.selecon.org.br, no prazo previsto em Cronograma, conforme Anexo |.

6.4.4 - O critério adotado pela Comissao de Aferigao da Autodeclaragdo Racial, sera tdo somente a analise dos aspectos
fenotipicos do candidato, realizada, obrigatoriamente, na preseng¢a do candidato, conforme o Decreto Municipal n®
6.452/2017.

6.4.5 - A Empresa Cuiabana de Saude Publica, através da Comissao de Afericao da Autodeclaragao racial publicara a
relagdo dos candidatos na qual constara o deferimento ou indeferimento da opgéo por cotas.

6.4.6 - A nomeacao dos candidatos aprovados no sistema de cotas obedecera a classificacdo geral do certame, mas a
cada cinco candidatos aprovados, a quinta vaga fica destinada a um negro ou indio.

6.4.7 - Havera cota racial sempre que o numero de vagas oferecidas no processo seletivo for igual ou superior a trés. No
caso de 20% (vinte por cento) das vagas resultar em nimeros fracionados, sera arredondado para cima sempre que a
fracao for igual ou maior que 0,5 e para baixo quando for menor que 0,5.

6.4.8 - Caso a quantidade de cotista ndo chegue a 20 % (vinte por cento) o restante das vagas serdo preenchidas pelos
candidatos que participaram do concurso pelo sistema universal.

6.4.9 - Na hipétese de constatagédo de declaragéo falsa e/ou indeferimento da opgao de cotista para as vagas reservadas a
negros e indios, apds a Afericdo da Autodeclaracdo da Condicdo Racial, o candidato sera eliminado do certame e, se
eventualmente ja tiver sido contratado, respondera, a qualquer tempo, procedimento administrativo e podera ter a
contratacao anulada.

6.4.10 - Do resultado preliminar da Afericao da Condigao Racial cabera recurso fundamentado pelo candidato, no prazo
previsto no cronograma do processo seletivo.

6.4.11 - Os subitens 6.4.5 a 6.4.10 descrevem o disposto na Lei Municipal n® 5.842/14 e o candidato que solicitar concorrer
a reserva de vagas para negros e indios deve observa-la, a fim de nédo ser eliminado do certame.

6.5 - O deferimento e efetivagao da inscricao implicardo na aceitagdo das normas e condi¢oes estabelecidas neste Edital,
sobre as quais os candidatos nao poderao alegar desconhecimento.

7-DA )
DOCUMENTAGAO

7.1 - O candidato deve apresentar toda a documentagao exigida neste Edital, apds o resultado final do Processo Seletivo
Simplificado, no ato da Admissao/Contratagéo, sob pena de eliminagao do certame, ndo sendo aceita a entrega de
documentos posteriormente.

7.2 - Apos a convocagao para o ato da admissao, o candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado, devera
apresentar todos os documentos (original e cépia), exigidos no item 14.1 deste certame, no dia e horario para o qual for
convocado, de acordo com o Edital de Convocagao para Contratagdo Temporaria - 2023, a ser divulgado a partir da data da
divulgacao do Resultado Final do Processo Seletivo, conforme o Cronograma (Anexo ).

7.3 - Caso o candidato aprovado nao apresente a documentagao solicitada, no dia e horario de sua convocagéao para
contratagao, estara eliminado do certame e sera convocado para a vaga outro candidato, na ordem de classificagao da lista
de aprovados no certame.

8 - DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

8.1 - A Selegao de que trata este Edital para as fungées com exigéncia de formacao em Nivel Médio, Médio Técnico, Nivel
Superior e Nivel Superior com Especializagao descritas no subitem 2.1 e no Anexo Il deste edital, constara de 2 (duas)
etapas, conforme descrito abaixo:

8.2 - Etapa 1: Aplicagao de prova objetiva de conhecimentos (basicos e especificos de acordo com a fungao), de carater
eliminatério e classificatorio, com 20 questdes objetivas, com 4 alternativas cada, valendo 10 pontos cada questéao,
totalizando 200 pontos;

8.3 - Etapa 2: Andlise de Titulos, de carater classificatorio, de acordo com a fungéo e com pontuagao estabelecida no item
10 deste edital.

8.4 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria e Formagao de Cadastro Reserva

serd a soma dos pontos obtidos em todas as etapas realizadas, com critérios de desempate a serem aplicados somente
para a elaboragéo da classificagcao constante do Resultado Final do certame e elencados neste edital.
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8.4.1 - Caso o candidato convocado para o envio de titulos deixe de fazé-lo, sua nota final sera somente relativa aos pontos
obtidos na prova objetiva de conhecimentos.

9 - DA PROVA DE CONHECIMENTOS
(OBJETIVA)

9.1 - O candidato devera submeter-se a uma prova objetiva de conhecimentos (basicos e especificos), composta por
disciplinas determinadas conforme a funcao a ser exercida, descritas no Anexo IX deste Edital.

9.2 - Nesta etapa, o candidato que obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos (100 pontos) na prova
objetiva de conhecimentos, sera eliminado do certame.

9.3 - A prova objetiva de conhecimentos abrangerd Contetudos Programaticos estabelecidos no Anexo V deste Edital, de
acordo com a funcao a ser exercida.

9.4 - As provas objetivas de conhecimentos serdo aplicadas para todas as fungdes, no dia 10 de dezembro de 2023,
conforme horarios abaixo:

9.4.1 - Inicio as 9:00h e término as 11h00min, com duragao de 02 (duas) horas, para as fungdes de nivel superior e nivel
superior com especializagao;

9.4.2 - Inicio as 14:00h e término as 16h00min, com duracao de 02 (duas) horas, para a fungdes de nivel médio e médio
técnico.

9.5 - O candidato devera comparecer ao local da prova, com 1 (uma) hora de antecedéncia do seu inicio, munido de caneta
esferografica azul ou preta, de material transparente, de documento oficial de identificagcdo, contendo fotografia e assinatura
atualizadas e do Cartao de Confirmacao de Inscricdo, a ser impresso no sitio eletrdbnico www.selecon.org.br, na data
prevista no Cronograma do processo seletivo (Anexo ).

9.6 - O nao comparecimento no dia da aplicacao da prova objetiva de conhecimentos acarretara a eliminacao do candidato
do processo seletivo.

9.7 - A prova objetiva de conhecimentos tera carater eliminatério e classificatério e sera composta de 20 questdes de
multipla escolha, com quatro alternativas distintas cada.

9.7.1 - A distribuicao das questdes, por disciplinas, a serem cobradas no dia prova estao descritas no Anexo IX, de acordo
com a fungéo e nivel de ensino e contelidos programaticos estabelecidos neste edital.

9.8 - O tempo de permanéncia na sala de prova é de no minimo 30 (trinta) minutos, sendo que os trés Gltimos candidatos
deverdo se retirar da sala ao mesmo tempo, assinando a ata de sala com o fiscal responsavel pela mesma.

9.9 - E vedada a entrada de candidato em sala e no local de realizagdo da prova portando aparelho celular ligado (com
excegao para a consulta a identidade oficial eletrénica), boné, relégios analdgicos ou digitais e aparelhos eletrénicos etc,
assim como utilizando quaisquer adornos que impegam a visualizagao de sua face durante a aplicagdo da prova (a ndo ser
em caso de prescrigao médica comprovada com laudo médico) e informado previamente.

9.10 - A fim de se preservar a seguranga e prevenir-se a ocorréncia de fraudes ao certame, somente sera permitido ao
candidato levar o caderno de questdes da prova a partir de 30 minutos para o término da aplicagao da mesma. Por questdes
relativas a seguranga do certame ndo sera permitido copiar gabaritos por qualquer forma ou meio, no dia da aplicagao da
prova. O gabarito e o caderno das questdes aplicadas no dia da prova serao divulgados, conforme descrito no Anexo |, no
sitio eletrénico www.selecon.org.br.

10 - DA ANALISE DE
TITULOS

10.1 - Os candidatos nao eliminados na prova de conhecimentos até 20 (vinte) vezes o total da soma do nimero de vagas
imediatas oferecido por funcao (Anexo Il), mais os candidatos empatados em pontos na colocagéo limite, de acordo com a
funcao, e conforme a classificagdo obtida no Resultado Final da Prova Objetiva de Conhecimentos e o Edital de
Convocagao para o Envio de Titulos, a serem divulgados nas datas previstas no cronograma (Anexo 1), serdo considerados
classificados para a Andlise de Titulos e deverao enviar copias dos seus titulos previstos nos subitens 10.3.1, 10.3.2 e
10.3.3, somente via Upload, através do sitio eletrénico www.selecon.org.br, na data prevista no Cronograma (Anexo l), para
que sejam analisados e pontuados pela Banca de Anélise de Titulos e apés somada a pontuacao da avaliagao de titulos a
pontuagéo final da prova objetiva de conhecimentos, totalizar-se a pontuagéo para a Classificagao Final do candidato no
certame.

10.1.1 - O envio dos titulos previsto no item 10.1 devera ser realizado da seguinte forma: o candidato devera enviar a
documentacao pertinente, via Upload (envio de documento(s) digitalizado(s) por meio eletrénico), em area propria do sitio
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eletrénico www.selecon.org.br, no prazo estabelecido no cronograma do certame (Anexo |) a fim de que a Banca de Andlise
de Titulos possa proceder a avaliagdo dos mesmos.

10.1.2 - Para sele¢ao dos candidatos a contratos temporarios, sera utilizada a contagem de pontos de titulos, conforme
disposto nos itens abaixo, observando-se a pontuagao com base nos seguintes itens: Formagao Académica (ndo sendo a
mesma cumulativa) e/ou Formagao Continuada e Experiéncia Profissional. A documentacéo a ser enviada via Upload sera
de acordo com o nivel de ensino e a fungéo a ser exercida.

10.1.3 - O candidato que, de acordo com a fungéo escolhida e nimero de convocados estabelecido no subitem 10.1 deste
Edital, nao obtiver classificagao suficiente para a Convocacgao Final para o Envio de Titulos sera considerado ndo
classificado para a etapa de Andlise de Titulos e estara eliminado do certame para todos os efeitos e ndo compora a
classificagao final do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado para a chamada imediata e formagao do cadastro
de reserva.

10.1.4 - O candidato devera digitalizar os documentos no formato RETRATO (vertical) ou PAISAGEM (horizontal), com as
informagdes disponiveis para os avaliadores sem necessidade do uso do recurso de “girar visualizagdo”, conforme imagens
a seguir.

Forma correta de digitalizagdo dos documentos
Forma incorreta de digitalizagao dos documentos
10.2 - DOS TITULOS

10.2.1 - Somente sera concedida pontuagao a titulo emitido por Instituicao de Ensino Superior credenciada junto ao
Ministério da Educagao (MEC), com frente e verso e dentro da area de atuacéo do cargo pretendido. Devera ser possivel a
Banca de Andlise de Titulos verificar o credenciamento através da portaria e publicagdo em D.O.U. inclusos na cépia do
certificado ou diploma apresentado ou por meio do site emec.mec.gov.br.

10.2.1.1 - Caso o diploma ou certificado apresentado tenha o verso em branco (sem qualquer informagao), o candidato
devera obrigatoriamente elaborar, datar, assinar e anexar ao documento uma declaragdo de proprio punho com a seguinte
informacao: “Este documento ndo apresenta informagdes no verso”. A declaracao inveridica ou a falta dessa declaracao de
proprio punho implicara a invalidagdo do documento.

10.2.1.2 - Caso o diploma ou certificado apresentado tenha sido gerado eletronicamente sem verso, o candidato devera
obrigatoriamente elaborar, datar, assinar e anexar ao documento uma declaragao de proprio punho com a seguinte
informacao: “Este documento foi gerado eletronicamente sem verso”. Nesse caso, devera ser possivel a banca analisar a
validade do documento, seja por meio de QR Code seja por meio de assinatura digital eletrénica. A declaragao inveridica, a
inexisténcia de QR Code (ou de assinatura eletrénica) ou ainda a falta dessa declaragao de préprio punho implicara a
invalidagéo do documento.

10.2.1.3 - Caso a Instituigdo de Ensino Superior tenha emitido certificado ou diploma apés seu descredenciamento no MEC
o titulo sera invalidado.

10.2.2 - Em relacdo aos comprovantes de conclusdo de curso de p6s-graduagao Stricto Sensu, somente serdo aceitos a)
Diploma devidamente registrado; ou b) Certidao, Declaragao, Atestado ou Certificado de Conclusao (qualquer um desses
quatro documentos deve estar acompanhado de Ata de Defesa de dissertagdo ou tese, sem qualquer condi¢do para
obtengéao do titulo, comindicagao clara do cumprimento de todos os créditos €ou disciplinas).

No que se refere aos comprovantes de conclusao de curso de pds-graduacéo Lato Sensu, somente serdo aceitos: a)
Certificados; b) Certidao, Declaragédo ou Atestado de conclusdo de curso de especializagao (qualquer um desses trés
documentos deve estar acompanhado de histérico escolar). Em quaisquer situagdes, a instituigdo deve estar regularmente
credenciada no MEC, com registro ativo no emec.mec.gov.br.

10.2.3 - Nao serdo aceitos como comprovantes de conclusio de curso apenas Historico Escolar, declaragbes de
cumprimento de disciplinas, médulos ou créditos ou quaisquer outros documentos diferentes dos estabelecidos neste
Edital.

10.2.4 - Apenas 0s cursos ja concluidos até a data da convocagéao para apresentagao dos Titulos serao passiveis de
pontuagdo na avaliagado. A conclusado do curso engloba a apresentacdo ou defesa de TCC e monografia (quando exigidos
pelo curso de pds-graduacao lato sensu), dissertagédo ou tese, conforme o caso.

10.2.5 - Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando forem
compativeis com o exercicio de atividades correspondentes ao cargo pleiteado e mediante tradugao para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidado por universidades oficiais credenciadas pelo Ministério da
Educacéo - MEC.

10.2.6 - O Certificado de curso de pds-graduacao lato-sensu, em nivel de especializacido, devera obrigatoriamente
apresentar carga horaria minima de 360h/aula.

10.2.6.1 - Caso haja divergéncia (de carga horaria ou de informagdes gerais) nos documentos postados para analise, 0
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titulo seré invalidado. E obrigacdo do candidato verificar e conferir se a documentacao esté fidedigna, sem rasuras ou
incoeréncias. Por exemplo, o titulo do curso e a carga horaria dos certificados de p6s-graduagéo deverao ser exatamente
iguais as informagdes constantes no histérico do candidato.

10.2.7 - Formagao Académica (somente para as fungdes de Nivel Superior e Nivel Superior com Especializagao):
a) Especializagao na area de atuagao - 10 (dez) pontos;

b) Mestrado na area de atuagao - 20 (vinte) pontos;

c) Doutorado na area de atuagao - 30 (trinta) pontos.

10.2.7.1 - A pontuagéo néo é cumulativa e o candidato devera observar as seguintes orienta¢des:

Devera enviar, via Upload, somente cépia do titulo de maior pontuac¢édo dentre os descritos no subitem 10.2.7

Nao sera(ao) pontuado(s) titulo(s) que seja(m) o(s) requisito(s) para o exercicio da fungao (que comprove o nivel de
escolaridade, curso técnico especifico, graduagao especifica ou especializagao (se for ocaso) exigido(s) para o exercicio da
funcéo).

10.2.7.2 - Cada titulo de formagdo académica devera ser postado em um campo especifico do sistema. Assim, NAO serdo
pontuados dois ou mais titulos de formagao académica que estejam postados como arquivo Uinico em um mesmo campo.

10.2.7.3 - Nao serao pontuados titulos que sejam pré-requisito para o exercicio da fungao. Este item aplica-se a
especializagoes e residéncias.

10.2.7.4 - Todos os titulos apresentados deverdo estar circunscritos a area de conhecimento relacionada ao cargo pleiteado
pelo candidato, com a devida aderéncia teérica. Sera utilizado como ponto de referéncia a Tabela de Areas do
Conhecimento da CAPES, disponivel em hitps://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-
programas/avaliacao/instrumentos/documentos-de-apoio-1/tabela-de-areas-de-conhecimento-avaliacao

10.3 - Formagéo Continuada (para todas as fungées):

10.3.1 - Somente serdo aceitos certificados, com frente e verso, de participacdo em formacao continuada, curso, seminario,
palestra e congéneres, na area correspondente a fungao pleiteada, com data de inicio posterior ajaneiro de 2020.

10.3.1.1 - Serao computados 5 pontos a cada 40 horas comprovadas de formagao continuada até o limite de 30 pontos.
10.3.1.2 - S6 seréao aceitos certificados com, no minimo, 10 (dez) horas.

10.3.1.3 - Cada certificado podera ser aproveitado até o limite maximo de 30 horas, ainda que esteja expressa uma carga
horéria superior a esse limite estabelecido.

10.3.1.4 - Nos casos em que o candidato apresentar nimero elevado de documentos relacionados a formacao continuada,
a banca reserva-se ao direito de computar somente os documentos que atingirem o teto maximo de pontos, ou seja, 30
pontos.

10.3.2 - O certificado de formagao continuada devera ser expedido por instituigdo formadora, com CNPJ na area de
Educacéo, contendo carga horaria compativel com o periodo de realizagao do curso.

10.3.3 - Para que o certificado de formagao continuada seja aceito e pontuado pela Banca de Avaliagéo, sao obrigatérios os
seguintes itens, além dos ja estipulados neste item 10.3: a) identificagdo do candidato; b) periodo de realizagéo; c) carga
horaria completa; d) assinatura do profissional responsavel pela emissdo do documento, com carimbo; e) data de emissao;
f) conteddo ministrado.

10.3.3.1 - A assinatura digital do profissional responsavel pela emissdo do documento, codigo de barras ou QR Code
substituem a exigéncia de assinatura manual e carimbo. Nesses casos, a explicitagdo dos demais itens especificados em
10.3.3 permanece obrigatéria no documento.

10.3.3.2 - Caso as informagdes elencadas em 10.3.3 ndo estejam claras e disponiveis de forma legivel no documento, o
titulo ndo sera pontuado.

10.3.3.3 - Documentos ilegiveis ou com marcas de rasura serdo desconsiderados na Avaliagao de Titulos.

10.3.3.4 - Nao serao aceitos como documentos comprobatérios de formagao continuada: a) apresentacao de trabalhos em
eventos cientificos; b) participagdo em projetos de ensino, extenséo, pesquisa e congéneres; c) atividades relacionadas a
voluntariado ou projetos sociais; d) organizacao de eventos; e) atividades de formagéao fora da area do cargo pleiteado; f)
preceptorias e orientacdes de trabalhos académicos e de estagios; g) demais atividades n&o previstas no item 10.3.1 deste
edital.

10.3.3.5 - Os titulos de Formacgado Continuada deverao ser organizados em ordem sequencial cronolégica (por data de
realizagao dos cursos concluidos), em arquivo Unico, no formato PDF.
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10.3.3.6 - Para contagem de pontos no critério de Formagao Continuada, serdo considerados somente certificados emitidos
pela Empresa Cuiabana de Saude Publica (ECSP ou Secretaria Municipal de Saude de Cuiaba-MT), por outras Secretarias
Municipais ou Estaduais, pelas Instituicdes formadoras credenciadas pelo Ministério da Educagao (MEC) ou Ministério da
Saude e pelos Conselhos de Saude Municipais ou Estaduais, de cursos realizados nos ultimos 3 (trés) anos.

10.4 - Experiéncia Profissional (para todas as fungées):

10.4.1 - Somente serdo aceitos documentos que expressem, com clareza, experiéncia profissional na area da fungao
pleiteada pelo candidato, comprovada por meio de registro em carteira de trabalho ou em declaragao, nos termos dos
subitens seguintes.

10.4.1.1 - Serao computados 5 pontos a cada 180 dias de efetivo trabalho em um mesmo érgao ou empresa, na area
pleiteada, até o limite de 20 pontos.

10.4.1.2 - Experiéncias profissionais com até 179 dias de efetivo trabalho ndo serédo contabilizadas nesta prova de titulos.

10.4.1.3 - Nos casos em que o candidato apresentar nimero elevado de documentos validos relacionados a experiéncia
profissional, a banca reserva-se ao direito de computar somente os documentos que atingirem o teto maximo de pontos, ou
seja, 20 pontos.

10.4.2 - O registro em Carteira de Trabalho, fisica ou digital, devera obrigatoriamente conter: a) folha de identificagao do
candidato; b) folhas de contrato para a fungéo a ser exercida, em ordem sequencial, com data de admissao e demisséo; c)
somente no caso de CTPS fisica, folha de contrato de trabalho imediatamente posterior ao Gltimo contrato vigente, em
branco, se houver.

10.4.2.1 - Caso o ultimo contrato da carteira de trabalho esteja em aberto, sera considerada a data do envio dos titulos
como data final da experiéncia profissional, para fins de registro no sistema.

10.4.3 - O titulo de experiéncia profissional apresentado por meio de declaracao devera seguir modelo disponivel no Anexo
X deste Edital. Esse documento devera contemplar obrigatoriamente todas as seguintes exigéncias: a) timbre (no caso de
declaragao de instituicdo, empresa privada ou 6rgao publico); b) razado social e CNPJ; ¢) nome completo do candidato; d)
data de nascimento do candidato e CPF; e) data de admissao e de demissao (obrigatoriamente com DIA, MES e ANO); f)
assinatura do declarante, acompanhada de carimbo com fungao/cargo.

10.4.3.1 - Caso a declaracdo de tempo de experiéncia ateste o vinculo de trabalho do candidato “até a presente data” ou
até data futura, sera considerada a data do documento como data final da experiéncia profissional, para fins de registro no
sistema.

10.4.3.2 - Seréo invalidados todos os titulos de experiéncia profissional apresentados por meio de declaragbées que nao
contiverem obrigatoriamente todos os itens descritos em 10.4.3.

10.4.3.3 - Seré&o invalidados todos os titulos de experiéncia que apenas atestam vinculo profissional do candidato sem
referéncia clara ao periodo de trabalho realizado. Deve haver obrigatoriamente data inicial e final do vinculo, com DIA, MES
e ANO.

10.4.3.4 - A banca de avaliagao de titulos ndo contabilizara pontuagao de experiéncia profissional em Carteira de Trabalho,
fisica ou digital, com erros de registro, ainda que alheios a responsabilidade do candidato.

10.4.3.5 - A assinatura digital do profissional responsavel pela emissao do titulo de experiéncia profissional, cédigo de
barras ou QR Code substituem a exigéncia de assinatura manual e carimbo. Nesses casos, a explicitagao dos demais itens
especificados em 10.4.3. permanecem obrigatérios no documento.

10.4.3.6 - Caso as informagdes elencadas em 10.4.3 ndo estejam claras e inseridas de forma legivel no documento, o titulo
nao sera pontuado.

10.4.3.7 - Documentos com marcas de rasura serdo desconsiderados na Avaliagao de Titulos.

10.4.3.8 - O periodo de trabalho comprovado por meio de dois ou mais documentos s6 sera pontuado se nao houver
concomitancia.

10.4.3.9 - Nao serdo aceitas e/ou pontuadas: a) experiéncias profissionais com menos de 180 dias de efetivo trabalho em
um mesmo 6rgdo ou empresa; b) certificados ou declaragdes de exercicio, sem data de inicio e sem informagoes claras
sobre a permanéncia ou o encerramento da atividade profissional; ¢) certificados ou declara¢des de conclusao de estagio
profissional (remunerado ou nao), trabalho/colaboracéo de voluntario; d) copia de CNIS (Cadastro Nacional de Informagdes
Sociais); e) copia de Diario Oficial com nomeagao e exoneragao; f) certificados ou declaragées com informagdes sobre
periodo de atuagao em atividade partidaria; g) curriculos lattes ou de outra natureza; h) declaragées realizadas de proprio
punho pelo candidato; i) tempo de prestacao de servigo militar; j) participagdo em projetos sociais, atividades de
voluntariado, projetos de extensao e pesquisa e congéneres; k) documentos que comprovem experiéncia em area diversa
da selecionada pelo candidato no ato da inscricdo; I) declaragao de participacao societaria em empresa; m) associagao a
entidades ou érgaos de classe; n) preceptorias e orientagdes de trabalhos académicos e de estagios; o) treinamentos
profissionais e residéncias; p) contracheques, holerites e RPA (recibos de pagamentos a autdnomos).
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10.4.4 - Os documentos comprobatérios da Experiéncia Profissional deverdo ser organizados obrigatoriamente em ordem
sequencial cronolégica (por data de admissao), em arquivo Unico, no formato PDF.

10.5 - Cabera recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 12 deste Edital.

11 - DOS RESULTADOS DAS
ETAPAS

11.1 - A soma do Resultado Final da Prova Objetiva de Conhecimentos ao Resultado Final da Avaliagao de Titulos
(somente para os candidatos classificados conforme o subitem 10.1 e convocados a enviar titulos) resultara no total de
pontos obtidos pelo candidato, que compora a Classificagdo Final do mesmo no Resultado Final do Processo Seletivo.

11.2 - Na ocorréncia de empate entre candidatos na soma da pontuagao das duas etapas do certame, a decisao de
desempate para a composi¢ao da Classificagao Final, com vistas a elaboragao do Resultado Final do certame, dar-se-a
mediante os critérios abaixo, pela ordem disposta, e de acordo com a fungao:

a) Preferéncia para o candidato idoso ou preferéncia para o candidato de maior idade, dentre candidatos idosos, conforme
o art. 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 19/10/2003

(Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuagao na prova objetiva na disciplina de conhecimentos especificos (se houver);
¢) Maior pontuagao na avaliagéo de titulos;

d) Maior pontuagao na disciplina de Lingua Portuguesa (conhecimentos basicos);

e) Maior pontuagéo na disciplina de Raciocinio Logico-Analitico (conhecimentos basicos);

f)  Maior idade dentre candidatos nao idosos.

11.2.1 - Para desempate através da idade dos candidatos podera ser levado em conta para se determinar o de maior idade,
se necessario for, o horario de nascimento, a ser conferido na certidao de nascimento dos candidatos empatados. Neste
caso os candidatos serdao convocados a apresentar suas certiddes de nascimento e o candidato que nao o fizer nao sera
incluido no critério de desempate.

12 - DO RESULTADO FINAL E DOS
RECURSOS:

12.1 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificado dos candidatos classificados, que correspondera ao total de
pontos obtidos no certame, sera divulgado na Internet, no endereco eletrdnico do INSTITUTO SELECON,
www.selecon.org.br, no dia 30/01/2024, a partir das 19h, obedecendo a ordem de classificagdo decrescente de pontos
somente dos candidatos classificados as duas etapas e resultante da soma do total de pontos obtidos nas duas etapas, e
devera ser publicado no Diario Oficial do Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso.

12.1 - Todos os resultados, preliminares e finais, de cada fase, previstos no Cronograma do Processo Seletivo, serao
passiveis de recurso pelo candidato.

12.2 - O recurso de cada resultado preliminar divulgado devera ser realizado somente através do enderego eletrénico
www.selecon.org.br e sera julgado no prazo previsto no Cronograma (Anexo ).

12.3 - O resultado do recurso de cada fase prevista sera divulgado na internet no endereco eletrénico www.selecon.org.br,
nao cabendo recurso nesta etapa.

12.4 - Do resultado da afericdo da autodeclaragdo da condigao racial (negro/indio) cabera recurso a Comissao instituida
através da Portaria n® 107/2023, conforme previsdo do Cronograma no Anexo |.

13 - DA QONVOCAQAO PARA A
ADMISSAO/CONTRATACAO

13.1 - A convocacéo dos candidatos classificados sera feita seguindo a ordem de classificagao geral, através de e-mail,
contato telefénico e/ou edital de convocagéo a ser disponibilizado nos sites www.selecon.org.br, www.cuiaba.mt.gov.br e no
Diario Oficial de Contas/Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, para entrega, obrigatéria, da documentagao
necessaria a Admissao/Contratagao, assinatura do Termo de Contrato e/ou Desisténcia, conforme Anexo VIII.

13.2 - Caso o candidato convocado ndo comparega ao ato da Admissao/Contratagao, estara eliminado do certame.
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13.3 - O candidato convocado devera se apresentar, impreterivelmente, no dia e horario previstos para a
Admissao/Contratagdo. Nao havera 22 chamada para a convocacéo para a admissao e o candidato que ndo comparecer no
dia e horario da convocagéo seré eliminado do certame.

13.4 - O nao comparecimento do candidato convocado, dentro do prazo estabelecido neste Edital, implicara na imediata
convocagao do candidato classificado na sequéncia.

14 - DA )
CONTRATAGAO

14.1 - Para a contratagdo dos profissionais selecionados, com a devida aprovagdo no PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO para Contratagdo Temporaria e Formacao de Cadastro Reserva, serao exigidos os seguintes documentos:

a) RG, CPF e Titulo Eleitoral, copia do PIS ou PASEP;
b) Certificado de reservista;

c) Diploma ou Certificado de ensino Superior da area da fungéo a ser exercida ou Atestado de Concluséo e Histérico
Escolar;

d) Comprovante de abertura de Conta Corrente (pessoal) no Banco do Brasil, em Agéncia da Capital; ou declaracédo de
Nao possuir;

e) Comprovante de residéncia;

f)  Certiddo Negativa Civil e Criminal de 1° e 2° Grau, do Poder Judiciario de Mato Grosso;
g) Certidao Negativa Civil e Criminal de 1° e 2° Grau, do Poder Judiciario Federal;

h)  Exame Admissional (Exames Médicos);

i) Declaracao de Relagao de Parentesco, conforme Anexo VI,

j) Declaragao de Bens e Valores (IRRF ano anterior);

k) Declaragdes de regularidade e nao crimes com a Justi¢a Eleitoral;

I) Declaracdo de Regularidade Funcional devidamente assinada, Anexo IV

m) Diploma de Graduagao na area de atuagao ou Atestado de Conclusdo acompanhado do Histérico Escolar e Diploma
do Titulo de Especializagéo (se for o caso), Nivel Superior e Nivel Superior com Especializa¢ao;

n) Diploma ou certificado de concluséo, acompanhado do Histérico Escolar, no Ensino Médio Técnico ou Médio (se for o
caso);

0) Carteira de habilitagdo “B” e/ou “D” (Oficial Administrativo - Motorista).

15-DA _
RESCISAO

15.1 - Os contratos temporarios destinados as vagas livres e/ou substituigao, previstos neste Edital, serao RESCINDIDOS
no decorrer do ano, nas seguintes situagoes:

a) Posse de concursados;

b) A pedido;

c) Faltas injustificadas igual ou superior a 5 % (cinco por cento) no bimestre;
d) Atestado médico entregue apds 72 horas;

e) Desempenho insatisfatério das atribuigdes;

f)  Penalizado nos termos da legislagao;

g) Praticas de maus tratos aos pacientes;

h)  Subemprego;
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i) Pratica de NEPOTISMO;
j) Acumulo ilegal de cargos publicos.

15.2 - Nas hipéteses previstas no item 15.1, a rescisdo dos contratos dos profissionais seré efetuada com base em relatério
circunstanciado, elaborado pelo Coordenador do Setor com anuéncia do Diretor responsavel, respectivamente junto a
Diretoria de Recursos Humanos da Empresa Cuiabana de Saude Publica.

16 - DAS DISPOSICOES
GERAIS

16.1 - A fiscalizagdo e acompanhamento do Processo Seletivo sao de inteira responsabilidade da INSTITUTO SELECON.

16.2 - A idoneidade dos documentos apresentados € de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e
criminalmente por quaisquer declarac¢ées falsas, irregularidades ou ilegalidades que eventualmente forem constatadas.

16.3 - Os candidatos penalizados em processo de sindicancia e ou Procedimento Administrativo Disciplinar, avaliagao de
desempenho inferior a 60% (sessenta por cento) e registro de desempenho insatisfatério comprovado através de
evidéncias, com anuéncia da Diretoria da ECSP, nao poderao ser recontratados pela Empresa Cuiabana de Salde Publica,
mesmo aprovados neste processo seletivo.

16.4 - Somente os candidatos que forem avaliados nas duas etapas do certame serdo classificados por ordem decrescente
de pontos obtidos, de acordo com a fungéo e, no eventual ato da admissao e contratagdo, serdo lotados para o exercicio da
funcao, conforme o interesse publico e a conveniéncia da administragao da ECSP.

16.4.1 - Os candidatos classificados conforme o subitem acima que fizerem parte do cadastro de reserva a ser formado e
nao forem convocados, conforme o interesse publico e conveniéncia da administragédo, até o prazo de validade deste
processo seletivo simplificado, serdo considerados eliminados do certame e ndo poderao requerer convocagao para vagas
futuras sob hipétese alguma.

16.5 - Se o candidato convocado solicitar reclassificagao para o ultimo lugar da lista de classificados (final da fila), para nao
ser admitido na data da convocacao e o pedido for deferido pela Empresa Cuiabana de Saude Publica, 0 mesmo passara
ao final da lista de classificados. Se a solicitagdo do candidato for indeferida pela ECSP o mesmo sera convocado a
contratacao e se nao atender a mesma, sera eliminado do certame.

16.6 - Para fins de concretizagdo do contrato temporario, o candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado devera
ser brasileiro, ter acima de 18 anos e preencher todos os requisitos exigidos pela Lei Municipal n® 5.718, de 27/09/2013,
que define critérios para a nomeagao e exercicio dos cargos de provimento em comissao e para a contratagao de pessoal
por prazo determinado no @mbito do Municipio de Cuiaba.

16.7 - Estdo impedidos de participar deste processo seletivo: servidores publicos efetivos, ocupantes de cargos, fungdes ou
contratados das Unidades de saude geridas ou pertencentes a Empresa Cuiabana de Sailde Publica, que estejam
participando ou que tenham participado direta ou indiretamente na elaboragao e/ou organizagao deste processo, bem como
que tenha participado da Comissédo de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, sob pena de eliminagao
sumaria pela Organizagdo do Concurso no momento em que forem identificados.

16.8 - O descumprimento das normas estabelecidas neste Edital implicara na abertura de processo de Sindicancia junto a
Comissao Permanente de Sindicancia, vinculada ao Setor Juridico da Empresa Cuiabana de Salde Publica, para apuragao
dos fatos e constatando as irregularidades, serdo aplicadas as devidas penalidades.

16.9 - Os casos omissos neste Edital serao resolvidos pela Comissdo Organizadora.

16.10 - Este edital entra em vigor na data da sua assinatura, com vigéncia até 31 de dezembro de 2024.
Registrado, Publicado, Cumpra-se.

Cuiaba/MT, 16 de outubro de 2023.

ISRAEL SILVEIRA PANIAGO

Diretor Geral da Empresa Cuiabana de Saude Publica

ANEXO |

DO CRONOGRAMA DE REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

EDITAL N¢ 01/2023/ECSP

DATA ATIVIDADE Horario | OCAL e/ou fungées Relacionadas
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PREVISTA

A partir do
dia
16/10/2023

Divulgacéo Edital.

17/10/2023
a Inscrigcdes

06/11/2023

17/10/2023
Pedido de isengao de inscricdo com envio de

a documentos via upload pelo site do

www.selecon.org.br
18/10/2023

20/10/2023 Resultad_o Prgliminar do Pedido de isengdo do
valor da inscrigao

93/10/2023 Becu[so ao Resultado Pr_eliminar do Pedido de
isencéo do valor da inscricao

Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar do

Pedido de Isengéo
25/10/2023

Resultado Final do Pedido de isencao do valor da

inscrigcao

Ultimo dia para envio do laudo médico de cotista

06/11/2023 o' 0

07/11/2023 }/enc;_irrjentq dp bolgto bancario com a taxa de
inscrigéo - Ultimo dia para pagamento do boleto

09/11/2023 Resultado Preliminar do Pedido de Cota para PcD

10/11/2023 Recurso ao Resultado Preliminar do Pedido de
Cota para PcD

Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar do

14/11/2023 Pedido de Cota para PcD

Resultado Final do Pedido de Cota para PcD

07/12/2023 (CCI), com data, horario e local de prova.

Divulgacéo do Cartdo de Confirmagao de Inscricao A partir

Local
No site do Instituto Selecon,
www.selecon.org.br, no site da Prefeitura
www.cuiaba.mt.gov.br, no Diario Eletronico do
Tribunal de Contas e na Empresa Cuiabana de
Saude Publica.

Das

06h01min

de

17/10/2023
No site do www.selecon.org.br

até

23h59min

06/11/2023

Até

23h59min

de No site do www.selecon.org.br

17/10/2023

A partir No site www.selecon.org.br

das 19h ' B
No site do www.selecon.org.br

A partir .

das 19h No site www.selecon.org.br

até

23h59min No site do www.selecon.org.br

06/11/2023
Pagamento na Rede Bancaria - Impresséo do
boleto e upload pelo do site www.selecon.org.br

A partir No site www.selecon.org.br

das 19h ' Y
No site www.selecon.org.br

A partir .

das 19h No site www.selecon.org.br

das 19h No site www.selecon.org.br

Das 8h as
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12h (Nivel
Superior)

das
10/12/2023 Aplicagao da Prova objetiva de conhecimentos 13h:30min NoO site www.selecon.org.br
as
17h:30min
(Nivel
Médio)

Divulgagao do gabarito da prova objetiva de

A partir
conhecimentos e dos cadernos de questbesda  das 19h
prova objetiva de conhecimentos aplicada

11/12/2023 No site www.selecon.org.br

Recurso contra o gabarito da prova objetiva de

12e . ~ .

conhecimentos e contra as questdes da prova No site www.selecon.org.br
13/12/2023 7~ .

aplicada

Resultado do recurso contra o gabarito da prova
21/12/2023 objetiva de conhecimentos e das questbes da A partir No site www.selecon.org.br

prova aplicada. Divulgagao do gabarito definitivo das 19h
da prova objetiva de conhecimentos aplicada.

Divulgacédo da imagem do cartédo resposta do

26/12/2023 candidato. Divulgacdo do Resultado Preliminar da Qa‘;a{grh No site www.selecon.org.br
prova objetiva de conhecimentos.
27 e Recurso ao Resultado Preliminar da prova objetiva .
28/12/2023 de conhecimentos. No site www.selecon.org.br
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da
prova objetiva de conhecimentos, Resultado Final
da prova objetiva de conhecimentos.
A partir .
04/01/2024 Convocagdo para entrega de titulos das 19h No site www.selecon.org.br

Convocagéo para afericdo da Autodeclaracéo
Racial.

05 e Envio dos Titulos pelo candidato classificado

conforme o subitem 10.1 do edital na prova No site www.selecon.org.br
06/01/2024 ~~." " .

objetiva de conhecimentos.

08 e . = .
09/01/2024 Afericao da Auto Declaragao Racial
Resultado Preliminar da Andlise de Titulos
A partir .
15/01/2024 Resultado Preliminar da Afericao da Auto das 19h No site www.selecon.org.br
Declaragao Racial
166 Recurso ao Resultado Preliminar da Andlise de
Titulos. e Recurso ao Resultado Preliminar da No site www.selecon.org.br
17/01/2024 o = :
Aferigcdo da Auto Declaracdo Racial
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da
Analise de Titulos e da Afericao da Auto
23/01/2024 Declaragao Racial A partir No site www.selecon.org.br
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Resultado Final da Analise de Titulos e da das 19h
Aferigao da Auto Declaracao Racial.

24/01/2024 Resultado Preliminar do Processo Seletivo. Q;;a;grh No site www.selecon.org.br
55/01/2024 Recurso ao Resultado Preliminar do Processo No site www.selecon.org.br
Seletivo
No site do Instituto Selecon,
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar do www.selecon.org.br, no site da Prefeitura
30/01/2024 Processo Seletivo, Resultado Final do Processo www.cuiaba.mt.gov.br, no Diario Eletrnico do
Seletivo Tribunal de Contas e na Empresa Cuiabana de

Saude Publica.

ANEXO Il
QUADRO DE VAGAS, NIVEL DE ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E REMUNERAGCAO

SAL. INICIO  CADASTRO CARGA

CATEGORIA CARGO FUNGAO BASE IMEDIATO RESERVA ggmﬁn
Egg';ﬁ /ILE%N'CA MEDICO f&ﬁﬂgfgg SET A 7178271 CR 20 horas
ANESTESIOLOGISTA 7.178,27 1 CR 20 horas

AUDITOR 7.178,27 1 CR 20 horas

CARDIOLOGISTA 7.178,27 1 CR 20 horas

CIRURGIAO GERAL 7.178,27 1 CR 20 horas

'l\D"EEgl'ETOR%gURG'AO 7.178,27 1 CR 20 horas

CIRURGIAO PLASTICO 7.178,27 1 CR 20 horas

CIRURGIAO TORACICO 7.178,27 1 CR 20 horas

CLINICO GERAL 7.178,27 1 CR 20 horas
COLOPROCTOLOGISTA  7.178,27 1 CR 20 horas

TRABALHO 7.178,27 1 CR  20horas

CIRURGIA VASCULAR 7.178,27 1 CR 20 horas

ENDOSCOPIA 7.178,27 1 CR 20 horas

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO - Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT - Cédigo de Autenticidade: c3e70a9%b



MEDICINA INTENSIVA

ENDOCRINOLOGISTAE
METABOLOGISTA

GASTROENTEROLOGISTA

GINECOLOGISTA E
OBSTETRA

HEMATOLOGISTA

INFECTOLOGISTA

NEFROLOGISTA

NEUROCIRURGIAO

NEUROLOGISTA

NUTROLOGISTA

OFTALMOLOGISTA

ONCOLOGISTA CLINICO

ORTOPEDISTA E
TRAUMATOLOGISTA

7.178,27

7.178,27

7.178,27

7.178,27

7.178,27

7.178,27

7.178,27

7.178,27

7.178,27

7.178,27

7.178,27

7.178,27

7.178,27

OTORRINOLARINGOLOGISTA 7.178,27

PEDIATRA

PSIQUIATRA

UROLOGISTA

ODONTOLOGO

ODONTOLOGO

ENFERMEIRO

AUDITOR

TRABALHO

ASSISTENTE SOCIAL

7.178,27

7.178,27

7.178,27

ODONTOLOGO e
BUCOMAXILO FACIAL

2.938,52

ASSSISTENCIAL

3.431,23

3.431,23

ASSISTENTE SOCIAL

3.313,03

3.431,23

3.943,50

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR
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20 horas

20 horas

20 horas

20 horas

20 horas

20 horas

20 horas

20 horas

20 horas

20 horas

20 horas

20 horas

20 horas

20 horas

20 horas

20 horas

20 horas

CR

20 horas

CR

40 horas

40 horas

CR

24 horas

40 horas

30 horas



BIOLOGO BIOLOGO 3.705,62 1 CR
BIOMEDICO BIOMEDICO 2.778,66 1 CR
FARMACEUTICO FARMACEUTICO 4.174,85 1 CR
FISIOTERAPEUTA FISIOTERAPEUTA  2.938,52 1 CR
FONODIOLOGO FONODIOLOGO 2.822,67 1 CR
LACTARISTA LACTARISTA 1.951,48 1 CR
NUTRICIONISTA NUTRICIONISTA 3.673,16 1 CR
PSICOLOGO PSICOLOGO CLINICO  3.333,52 1 CR
PEDAGOGO ﬁgg’;ﬁ?f% 2.530,11 1 CR
TECNICO DE ENFERMAGEM EE%EQ?A%EM 1.766,65 1 CR
LEE(I\DII’\(Q'?SRIID%EAPIA LEE%AI\CIJKT:SR%E\MA 2.184,01 ! CR
TECNICO EM RADIOLOGIA ;'i%'l\gfggl'\/f 2.604,00 1 CR
TECNICO DE HIGIENE BUCAL | ECNICO DEHIGIENE 4 764 65 1 CR
BUCAL
TECNICO DE
TECNICO DE IMOBILIZAGAO gAF%%I,SISS%Z\AO 2.184,01 1 CR
GESSEIRO
AUXILIAR DE FARMACIA ékémACRI ADE 1.322,34 1 CR
CONDUTOR DE
CONDUTOR DE PACIENTE  PACIENTE 2.074,75 1 CR
(MAQUEIRO)
COPEIRO COPEIRO 1.322,34 1 CR
ADVOGADO ADVOGADO 6.349,88 1
REDES E DE _
ANALISTA COMUNICAGAO  3.313,03 1

DE DADOS
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40 horas

40 horas

40 horas

30 horas

30 horas

40 horas

30 horas

30 horas

20 horas

40 horas

40 horas

24 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

CR

CR

40 horas

40 horas



SEGURANGCA DO
TRABALHO

NIVEL SUPERIOR ADM ARQUITETO

AUDITOR INTERNO

ENGENHEIRO

ENGENHEIRO CIVIL

ENGENHEIRO
AMBIENTAL

SEGURANCA DO
TRABALHO

CONTADOR

TECNICO

NIVEL MEDIO ADM ADMINISTRATIVO

TECNICO EM SEGURANCA  ECNICO EM

DO TRABALHO SEGURANCA DO
TRABALHO
TECNICO EM

TECNICO EM FATURAMENTO FATURAMENTO

MOTORISTA

MOTORISTA CATEGORIA B
. ~ . TECNICO DE

TECNICO DE MANUTENCAO MANUTENGAO

ANEXO I
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA

EMPRESA CUIABANA DE SAUDE PUBLICA - ECSP - EDITAL N¢ 01/2023

ATRIBUIGOES DAS FUNGOES

CARGA
CARGOS
SEMANAL

3.345,79

ARQUITETO

AUDITOR
INTERNO

ENGENHEIRO

CLINICO

5.610,60

5.610,60

5.610,60

CONTADOR

TECNICO

ADMINISTRATIVO

2.350,83

2.203,88

1.992,40

2.143,77

1 CR
5.610,60 1
9.547,09 1
5.610,60 1
1 CR
1 CR
1 CR
4.033,28 1
2.320,13 1
1 CR
1 CR
1 CR
1 CR

HORARIA DESCRICAO SUMARIA/ ATRIBUICOES DOS CARGOS

40 horas

CR

CR

CR

40 horas

40 horas

40 horas

CR

CR

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

Representar a Instituicdo, onde for necessario, perante todas as instancias em atividades
administrativas, judiciais e extrajudiciais, assessoramento juridico interno, preparacao e

ADVOGADO

40 Horas acompanhamento de processos civeis, trabalhistas e criminais, elaboragdo de minutas de

documentos legais, minutas de contratos e pela representacao em juizo. Pré-Requisito:

Graduagéao em Direito e Registro na OAB.
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Dar suporte a servidores e ativos de redes, ter conhecimentos avangados em Hardware de
servidores, em sistemas operacionais, windows, Linux, Unix, Active Directory, suporte e
configuragéo de rede IP, equipamentos de rede Cisco, Extreme, Huawei e 3COM, roteador
e Switches (Cisco e 3Com). Ter conhecimento em tecnologias de acesso e
agregacao/distribuicao switching layer 2 (Spanning Tree, L2TP, trunk, Etherchannel etc).
Ter conhecimento de redes WAN, LAN e WIFI, redes MPLS, point-to- point, Metro Ethernet

ANALISTA DE e Frame Relay. Ter conhecimento em protocolos de Roteamento RIPv1, RIPv2, RIPnG,

REDE 40 Horas |GRP, EIGRP, OSPF, BGP. Ter conhecimentos em protocolos de LAN e WAN, sistemas
wireless, tecnologia de firewalls, tecnologia SIP, analise de causa-efeito, l6gica, analise de
logs, conhecimentos basicos de ITIL. Ter conhecimento em migragéo de sistema, banco
de dados, Oracle e/ou SQL, virtualizagao, solugdes em nuvem. Ter conhecimento em
suporte a terceiros em telefonia e cabeamento, manutengao/elaboracao de ITs de trabalho,
acompanhamento em Servidor Linux e Windows. Pré-Requisito: Graduagao em Analise de
Rede

Responsavel por implantar e acompanhar as rotinas da area, como: elaboragao e

ANALISTA DE orientacao de atividades de segurancga do trabalho e preservacgao fisica dos funcionarios,
SEGURANGA DO 40 Horas inspecao de equipamentos e condigdes de trabalho, investigacao e analise de causas de
TRABALHO acidentes e minimizagao de riscos, desenvolvimento de programas de treinamento de

seguranga, cumprimento das normas e procedimentos de segurancga e aplicagao de agdes
preventivas. Pré-Requisito: Curso Tecnologo de Seguranga do Trabalho

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas
etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e
informacdes. Fiscalizar e executar obras e servicos, desenvolver estudos de
viabilidade financeiros, econdmicos, ambientais. Prestar servigcos de consultoria e
assessoramento, bem como estabelecer politicas de gestdo Preparar cronograma
fisico e financeiro; elaborar o caderno de encargos; cumprir exigéncias legais de garantia
dos servigos prestados; implementar parametros de seguranca; selecionar prestadores de
servico, mao-de-obra e fornecedores; acompanhar execugao de servigos especificos;
aprovar os materiais e sistemas envolvidos na obra; efetuar medigdes do servico
executado; aprovar os servigos executados; entregar a obra executada; executar reparos e
ARQUITETO 40 Horas servigcos de garantia da obra. Desenvolver estudos de viabilidade: Analisar documentagao
do empreendimento proposto; verificar adequagao do projeto a legislagédo, condigbes
ambientais e institucionais; avaliar alternativas de implantagdo do projeto; identificar
alternativas de operacionalizagdo e de financiamento; elaborar relatérios conclusivos
de viabilidade. Estabelecer politicas de gestao: Assessorar formulagéo de politicas
publicas; estabelecer diretrizes para legislagédo Urbanistica; estabelecer diretrizes para
legislacdo ambiental, preservagéo do patriménio histérico e cultural; monitorar
implementacao de programas, planos e projetos; estabelecer programas de seguranga,
manutengao e controle dos espacos e estruturas; capacitar a sociedade para participagao
nas politicas publicas. Pré-Requisito: Curso superior completo em Arquitetura e Registro
no Conselho

Planejar solugdes, organizar e intervir em questdes relacionadas a saude e manifestagdes
sociais do trabalhador e do paciente, para elaboragéo, implementacdo e monitoramento do
Servigo Social, com foco na promogéao da saude; Contribuir e participar nas agoes de
Saude Ocupacional; Realizar acompanhamento psicossocial de trabalhadores e pacientes,
buscando alternativas de enfrentamento individual e coletivo; Prestar servigos sociais
orientando pacientes, acompanhantes, familias, comunidade e equipes de trabalho da

ASSISTENTE Instituicao s,obr.e direitqs, deveres, sgrvigos e recursos sociais; Formul_ar relatérios,

SOCIAL 30 Horas pareceres técnicos, rc.m'nas e procedlmentos; Planejar, ~elaborar e avaliar programas,
projetos e planos sociais em diferentes areas de atuacao profissional; Coletar, organizar,
compilar, tabular e difundir dados; Desempenhar atividades administrativas e assistenciais;
Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres na area do
Servigo Social; Abordar e orientar usuarios e familiares para as transferéncias internas e
externas; Aucxiliar as a¢des do ndcleo interno de regulacdo e acompanhar as transferéncias
dos pacientes. Pré-Requisito: Graduagao em Servigo Social e Registro no Conselho
(CRESS)

Realizar auditagem, acompanhar as execugdes orgamentarias, financeiras,
patrimoniais e de pessoal. Emitir pareceres e elaborar relatérios. Realizar auditagem
obedecendo a programas de auditoria previamente elaborada para identificar
irregularidades. Acompanhar as execugdes orgamentarias, financeiras e patrimoniais.
Observar o cumprimento das normas, regulamentos, plano, programas, projetos e custos
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para assegurar o perfeito desenvolvimento da instituicdo. Identificar os problemas
existentes no cumprimento das normas de controle interno relativos as administragdes

40 Horas Orgamentarias, financeiras e patrimoniais e de pessoal. Elaborar relatérios parciais e
globais de auditagem realizadas, assinalando as eventuais falhas encontradas para
fornecer subsidios necessarios a tomada de decisdes. Emitir parecer sobre matéria de
natureza orgamentéria, financeira e patrimonial e de pessoal que Ihe forem submetidos a
exames, estudando e analisando processos para subsidiar decisédo superior. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional. Pré-Requisito: Curso superior completo em qualquer area
reconhecido pelo MEC e Especializagao em Pericia e Auditoria

AUDITOR
INTERNO

Auxiliar o farmacéutico; controlar estoques, condigdes de armazenamento e prazos de
validade; conferencia de prescricdo médica. Esclarecimentos basicos sobre medicamentos
e posologias. Trabalhar de acordo com as boas praticas de dispensacéo; documentar

AUXILIAR DE atividades e procedimentos da dispensagao farmacéutica; Reposi¢cdo de medicamentos e

; 40 Horas - ~ ; .

FARMACIA produtos. Apos dispensacao fazer entrega dos medicamentos e ou insumos nos setores,
conforme orientacdo do farmacéutico. Atendimento direto aos usuarios. Seguir
procedimentos operacionais padrdes. Pré-Requisito: Ensino Médio Técnico na area de

atuacao

Desenvolver atividades de educacdo ambiental: Organizar oficinas, cursos e palestras;
desenvolver projeto para manejo de lixo doméstico, industrial e hospitalar; organizar
atividades sobre higiene, educagao sanitaria e degradagao ambiental; desenvolver
atividades de integracdo do homem com a natureza; organizar atividades de reciclagem
de materiais; prestar informagdes sobre conservagao de recursos naturais; desenvolver
projetos de reaproveitamento de agua servida; divulgar informagdes sobre qualidade da
agua de abastecimento; elaborar materiais de divulgacdo de educagao ambienta; elaborar
projetos de educagcao ambiental para area rural; orientar junto a sociedade trabalhos de
manejo, preservacao e conservacgao. Pré-Requisito: Curso superior completo em Biologia
e Registro no Conselho

BIOLOGO 40 Horas

Atuar em equipes de saude, a nivel tecnoldgico, nas atividades complementares de
diagnosticos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Realizar analises
fisico-quimicas e microbiol6gicas de interesse para o saneamento do meio ambiente.
Realizar servigos de radiografia, excluida a interpretagéo. Atuar, sob supervisdo médica,
em servigos de hemoterapia, de radiodiagndstico e de outros para os quais esteja
legalmente habilitado. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional. Pré-Requisito: Curso superior completo em
Biomedicina e Registro no Conselho

BIOMEDICO 40 Horas

Transportar pacientes em dependéncias internas e externas das unidades de saude, bem
CONDUTOR DE o = . ] .
40 Horas como auxilia-los na sua colocacao e retirada de veiculos que os transportem. Pré-
PACIENTES o . . o
Requisito: Diploma do Ensino Médio

Supervisionar, coordenar e executar servigos inerentes a contabilidade geral; Escriturar
analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes
langamentos contébeis, para possibilitar o controle contabil, orgamentario e financeiro;
Promover a prestagao, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindo saldos,
localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢ao das operagdes

CONTADOR 40 Horas contabeis; Examinar empenhos de despesa, verificando a classificagcao e a existéncia de
recursos nas dotagdes orgamentarias, para o pagamento dos compromissos assumidos;
Elaborar demonstrativos contdbeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a
execugao orgamentaria e financeira, em consonancia com leis, regulamentos e normas
vigentes, para apresentar resultados da situagao patrimonial, econémica e financeira. Pré-
Requisito: Graduagao em Ciéncias Contabeis e Registro no Conselho (CRC).

Distribuir refeicdes aos pacientes de acordo com as boas praticas na manipulagéao de
alimentos. Recolher e pesar residuos decorrentes das refeicdes dos pacientes para
alimentagao de indicadores resto e ingestao. Higienizar utensilios e equipamentos
utilizados pela copa. Pré-Requisito: Ensino Médio Completo

COPEIRO 40 Horas

Planejar, organizar, coordenar e avaliar as atividades técnicas de enfermagem nas
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unidades assistenciais; Elaborar, executar e participar dos eventos de capacitagédo da
equipe de enfermagem; Implementar agdes para a promogao da saude; Participar da
elaboragdo e execugéao de planos assistenciais de saude do idoso, do adulto, do
adolescente, da mulher e da crianga nos ambitos hospitalar e ambulatorial; Prestar
assisténcia direta aos pacientes de maior complexidade técnica, graves com risco de morte
e/ou que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes
imediatas; Participar e atuar nos programas de prevengao e controle sistematico de

40 Horas infecgéo hospitalar; Realizar e participar da prevengao e controle sistematico de danos que
possam ser causadas aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; Anotar no
prontuario do paciente as atividades da assisténcia de enfermagem, para fins estatisticos;
Participar dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; Participar de
projetos de constru¢do ou reforma de unidades assistenciais. Este cargo - fungo - é
exclusivamente assistencial, é vetado a possibilidade de realocagao para outro cargo
administrativo- fungao. Pré-Requisito: Graduagado em Enfermagem e Registro no Conselho
(COREN).

ENFERMEIRO
ASSISTENCIAL

Realizar auditoria interna (visitas técnicas) nas unidades de internagéo e setores do
hospital para monitorar a qualidade dos processos de trabalho por meio do
acompanhamento, detecgao de inadequagoes, analise e fornecimento de sugestdes

ENFERMEIRO relacionadas aos diversos processos de trabalho desenvolvidos na Instituigdo; Monitorar

AUDITOR 40 Horas mdwgdores assngtgnmas da enfermgggm, coletar e gnallsar dados aprgsentados em
relatorios gerenciais; Desenvolver atividades educativas para a melhoria do processo
assistencial e adequagao dos registros de salde; Participar das comissdes de ética e
prontuarios. Pré-Requisito: Graduagado em Enfermagem, Especializagédo na area da fungéao
e Registro no Conselho (COREN)

Descricdo Sintética: Planejar e executar tarefas técnicas relativas a programagao,
assisténcia técnica e controle dos trabalhos de gestao e ordenamento ambientais. o
diagnostico do meio fisico e bioldgico, procurando prover meios para a sua conservagao,
pela educacao, planejamento, prevencao e protecao dos recursos naturais renovaveis e
nao-renovaveis. Desenvolvimento de atividades associadas a gestdo e manejo de residuos
e efluentes; - O planejamento do espaco; - Gerenciamento dos recursos hidricos; -
Desenvolvimento de alternativas de uso dos recursos naturais, estabelecendo padres
educativos e técnicos para estimular a convivéncia sociedade-natureza; - Compreensao
dos aspectos educacionais, tecnoldgicos, culturais, éticos e sociais da gestdo ambiental,
ENGENHEIRO 40 Horas estabelecendo os fundamentos da sustentabilidade; - Gestdo e ordenamento ambientais e
AMBIENTAL ao monitoramento e mitigagdo de impactos ambientais, seus servigos afins e correlatos; -
Superviséo, coordenagéo e orientagéo técnica; - Estudo, planejamento, projetos e
especificacdo; - Estudo de viabilidade técnico-econdmico; - Assisténcia, assessoria e
consultoria; - Diregao de obra e servico técnico; - Vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento,
laudo e parecer técnico; - Desempenho de cargo e fungao técnica; - Ensino, pesquisa,
analise, experimentagao, ensaio e divulgagao técnica e extensao: - Elaboragéo de
orgamento, padronizagdo, mensuragao e controle de qualidade: - Execugéo de obra e
servigo técnico; - Fiscalizacio de obra e servigo técnico; - Produgao técnica e
especializada; - Condugéao de trabalho técnico: Execugéo de desenho técnico. Pré-
Requisito: Curso superior completo em Engenharia Ambiental e Registro no Conselho

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, orgar e contratar
empreendimentos; coordenar a operagao e a manutengao dos mesmos. Controlar a
qualidade dos suprimentos e servigos comprados e executados. Elaborar normas e
documentacio técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao
Supervisionar, coordenar e dar orientagao técnica; elaborar estudos, planejamentos,
projetos e especificagbes em geral e regides, zonas, cidades, obras, estruturas,
transporte, exploragdo de recursos naturais e desenvolvimento da produgéo

ENGENHEIRO 40 Horas industrial e agropecudria. Realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica; restar

CIVIL assisténcia, assessoria e consultoria; dar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e
parecer técnico. Desempenhar atividades de analise, experimentagéo, ensaio e
divulgagao técnica. Elaborar orgamento; realizar atividades de padronizagdao, mensuragao,
e controle de qualidade. Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos; conduzir equipe
de instalacdo, montagem, operacao, reparo ou manutengao. Elaborar projetos,
assessorando e supervisionando a sua realizagdo. Orientar e controlar processo de
producao ou servigo de manutencao. Pré-Requisito: Curso superior completo em
Engenharia Civil e Registro no Conselho
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Realizar a gestao de ativos tecnoldgicos dos equipamentos médicos, hospitalares e
laboratoriais; Relacionar e desenvolver os conhecimentos de engenharia e de
gerenciamento as tecnologias da sadde; Planejar todo processo de gerenciamento de
ativos tecnologicos; Especificar todo descritivo técnico para aquisigao de ativos
tecnoldgicos; Cumprir a legislagao referente ao gerenciamento de tecnologias em salde,
com foco nos equipamentos médico-hospitalares; Estimular o uso racional de
equipamentos médico-hospitalares; Promover a rastreabilidade do uso dos equipamentos
médico- hospitalares; Atender as legislagdes vigentes; Propiciar a participagao e
envolvimento dos funcionarios do estabelecimento; Atrelar ao gerenciamento um trabalho
de responsabilidade, corresponsabilidade e responsabilidade social; Conhecer as reais
necessidades de equipamentos médico-hospitalares aplicaveis aos pacientes médico-

ENGENHEIRO hospitalares; Minimizar os riscos sanitarios relacionados aos equipamentos medico-

CLINICO 40 Horas hospitalares; Desenvolver um trabalho de prevengao contra potenciais riscos decorrentes
do gerenciamento dos equipamentos médico-hospitalares pelos profissionais de salde,
usuarios e meio ambiente; Criar procedimentos basicos e adequados para o correto
gerenciamento dos equipamentos médico-hospitalares; Criar procedimentos de auditoria
interna e supervisao; Reduzir os eventos adversos relacionado ao uso dos equipamentos
médico-hospitalares. Realizar as calibragdes especifica dos equipamentos; Acompanhar
as manutengdes preventivas e corretivas dos equipamentos; Especificar todo descritivo
técnico para compra dos equipamentos; Elaborar inventario dos equipamentos; Planejar e
selecionar equipamentos; Receber equipamentos; Acompanhar e instalar equipamentos;
Armazenar equipamentos; Qualificar equipamentos; Desativar eventos; Treinar equipe
sobre os equipamentos. Pré-Requisito: Graduagdo em Engenharia - Nivel Superior e
Especializacao em Engenharia Clinica.

Gerencia atividades de seguranca do trabalho e do meio ambiente e coordena equipes,
treinamentos e atividades de trabalho. Emitir e divulgar documentos técnicos
como relatérios, mapas de risco e contratos. Gerenciar seguranga do trabalho e do
meio ambiente: Inspecionar instalagdes; classificar exposi¢ao a riscos potenciais;
quantificar concentragao, intensidade e distribuicdo de agentes agressivos; montar
programas de prevencao ambiental; providenciar sinalizagdes de seguranga; dimensionar
sistemas de prevencédo e combate a incéndios; solicitar autorizacéo para aquisicao de
produtos controlados; determinar procedimentos de segurancga para areas confinadas;
determinar procedimentos de seguranga para trabalho com eletricidade; determinar

ENGENHEIRO DE procedimentos de seguranca em armazenagem, transporte e utilizacdo de produtos
SEGURANGCA DO 40 Horas quimicos; determinar procedimentos de seguranga para redugao ou eliminagao de ruidos
TRABALHO industriais; providenciar avaliagdo ergonémica de postos de trabalho; determinar tipos de

equipamentos de protegao individual e coletiva conforme riscos; verificar procedimentos de
descarte de rejeitos industriais; controlar emissdo de efluentes liquidos, gasosos e sélidos.
Emitir documentagao técnica: Emitir relatorios, mapa de risco, pareceres técnicos e laudos
periciais; divulgar resultados e planos de trabalho; documentar meméria técnica de
métodos, processos e produtos; emitir programas de prevengado conforme normas legais,
preparar ART (anotacédo de responsabilidade técnica).« Utilizar recursos de Informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional. Pré-Requisito: Curso Superior em Engenharia
com especializagdo em Seguranga do Trabalho.

Manter controle de qualidade no setor; Preparar boletins informativos com a finalidade de
fornecer subsidios para a classe médica; Supervisionar e Orientar atividades de equipes
auxiliares; Dar pareceres sobre a compra de materiais e insumos, fornecendo as
especificagdes técnicas necessarias; Efetuar controle de qualidade de matérias primas,
produtos em elaboracao e produtos acabados, realizando analise de laboratério, para
assegurar-se de que os mesmos atendem as especificagdes propostas; Supervisionar o
trabalho de auxiliares de manipulagado e controle de produtos farmacéuticos Assessor e
assumir responsabilidade técnica na fiscalizagao profissional sanitaria e técnica de
empresas, estabelecimentos, setores, formulas, processos e métodos farmacéuticos ou de
natureza farmacéutica; Examinar e controlar composicao e atividade de qualquer produto
de uso parenteral, vacinas, anatoxinas, antitoxinas, antibiéticos, fermentos, alimentos,
saneantes, produtos de uso cirdrgico, plastico e quaisquer outros de interesse da saude
publica; Supervisionar a organizagdo e controle de produtos farmacéuticos, quimicos e
bioldgicos; Participar dos exames e controle de qualidade de drogas e medicamentos,
produtos bioldgicos, quimicos, odontolégicos e outros, que interessem a salde humana;
Orientar e supervisionar a manipulagao farmacéutica e o aviamento de receitas médicas;
Promover o controle de receitas, realizando periodicamente o balango dos medicamentos
em geral e insumos; Participar da prevengao e controle sistematicos da infecgao hospitalar,
inclusive como membro da respectiva comissao de controle e infecgdo. Pré-Requisito:

FARMACEUTICO 30 Horas
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Graduagao em Farmacia e Registro no Conselho

Avaliar e reavaliar o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes
musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo de cinética e movimentagao,
de pesquisa de reflexos, provas de esforgo, de sobrecarga e de atividades, para identificar
o nivel de capacidade funcional dos 6rgaos afetados; Planejar e executar tratamentos de
afecgdes reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite,
meningite, encefalite, de traumatismo raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras,
neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos
especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias
dessas doengas; Atender pacientes vitimas de queimaduras, mantendo ou melhorando a
amplitude de movimento; impedindo ou reduzindo complica¢cdes ou contraturas cicatriciais;
impedindo complica¢des pulmonares; promovendo total independéncia na deambulagéo e

FISIOTERAPEUTA 30 Horas nas atividades do dia a dia; melhorando a resisténcia cardiovascular. Atender amputados,
preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar sua movimentagao
ativa e independente; Ensinar exercicios para as afecgdes dos aparelhos respiratérios,
cardiovascular, muscular e neurolégico orientando e treinando o paciente em exercicios
especificos, para promover tratamento e reabilitagio nas diversas areas do tratamento
hospitalar; Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando
informes, documentos e pareceres, para avaliagao da politica de salde e da instituicao;
Participar das atividades da Educacao Permanente da Instituicao; Anotar no prontuario do
paciente as atividades da assisténcia prestada para fins documentais e estatisticos;
Participar da prevengao e controle sistematicos da infecgao hospitalar, inclusive como
membro da respectiva comissao de controle e infeccdo. Pré-Requisito: Graduagéao em
Fisioterapia e Registro no Conselho de Classe (CREFITO)

Avaliar, diagnosticar e realizar a reabilitagdo de patologia fonoaudiol6gica. Atuar na
avaliacao e terapia das disfagias em pacientes internados em unidade de terapia intensiva
e semi-intensiva adulto/infantil, unidades de internagao adulta e infantil; Avaliar,

FONOAUDIOLOGO 30 Horas diagnosticar e tratar os distirbios da comunicagéo; Orientar pacientes, familiares e equipe
multiprofissional quanto a questao fonoaudioldgica; Inserir junto a equipe multiprofissional;
Registrar em prontudrios institucionais; Elaborar relatério para fins estatisticos. Pré-
Requisito: Graduacao em Fonoaudiologia e Registro no Conselho (CREFONO).

Preparar a area de manipulagao com técnicas assépticas e se paramentar corretamente
com roupa especifica para iniciar a manipulagao das dietas; Identificar mamadeiras e
dietas enterais de acordo com o padrao estabelecido; Diluir corretamente as férmulas
infantis e outras preparagdes de acordo com a prescricao; Preparar as formulas de acordo

LACTARIA 40 Horas °M @ prgscrigéo da nutricionista; Embalar as seringas_, frz,iscos e oqtra; dietgs e
preparagdes de forma correta e coerente a serem distribuidas; Distribuir as dietas nos
leitos; Higienizar utensilios; Descartar as embalagens e residuos; Recolher nos leitos as
dietas nao infundidas e descartar; Preencher as planilhas de controle de temperatura e
higienizagao de equipamentos do lactario; Requisitar e retira 0 material para uso por meio
de planilha padréo diariamente. Pré-Requisito: Diploma do Ensino Médio.

) Certificado de Concluséo de Ensino Superior em Medicina, Certificado de Especializagao
MEDICO 20 Horas na Area pretendida, ambos Registrados no CRM/MT, na CNRM ou na AMB e Registro
Profissional.

Conduzir e zelar pela conservagao de veiculos automotores em geral; Conduzir veiculos
automotores, destinados ao transporte de pacientes; Recolher o veiculo & garagem ou local
destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura
existente; Manter o veiculo em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; Zelar pela
conservagao do veiculo que Ihe fora entregue; Promover o abastecimento de

combustiveis, agua e 6leo; Verificar o funcionamento do sistema elétrico, faréis, sinaleiras,
buzinas e indicadores de direcdo. Pré-Requisito: Ensino médio completo. Carteira
Nacional de habilitagdo na categoria (minimo B).

MOTORISTA 40 Horas

Executar tarefas de controle alimentar; Prestar assisténcia nutricional a individuos e
coletividades (sadios e enfermos); Organizar, administrar e avaliar unidades de

NUTRICIONISTA 30 Horas alimentailgéo e.n.utrigé.lo; Efetuar controle,higiénico-s}anitério; Rarticipar de programas de
educacgao nutricional; Anotar no prontuario do paciente as atividades da assisténcia
prestada para fins estatisticos. Pré-Requisito: Graduacado em Nutricao e Registro no
Conselho (CRN)
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Atender e orientar os pacientes; Executar procedimentos odontol6gicos; Estabelecer
diagndsticos e prognésticos; Promover e coordenar medidas de promogao e prevengao da
salde e agdes de saude coletiva; Atuar em equipes multidisciplinares e interdisciplinares;
Anotar no prontuario do paciente as atividades da assisténcia executada, para fins
estatisticos; Participar da prevengao e controle sistematicos da infecgdo hospitalar,
inclusive como membro da respectiva comisséo de controle e infecgdo. Pré-Requisito:
Graduagao em Odontologia e Registro no Conselho -CRO

ODONTOLOGO 20 Horas

Tratar cirurgicamente as doengas da cavidade bucal, face e pescogo, tais como:
traumatismos e deformidades faciais (congénitos ou adquiridos), traumas e deformidades

ODONTOLOGO - dos maxilares e da mandibula, envolvendo a regiao compreendida entre 0 0sso hidide e o
BUCOMAXILO, 54 Horas supercilio de baixo para cima, e do tragus a piramide nasal, de tras para diante; Realizar
FACIAL E cirurgias odontolégicas de pequeno, médio e grande porte; Anotar no prontuario do
TRAUMATOLOGIA. paciente as atividades da assisténcia executada, para fins estatisticos; Orientar os

pacientes. Pré-Requisito: Graduagao em Odontologia, Especializagdo na area de atuagao
e Registro no Conselho (CRO).

Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagogicos inclusive na educagao
infantil em ambiente hospitalar, elaborar e desenvolver projetos educacionais, participar da
elaboragdo de instrumentos especificos de orientagao pedagdgica hospitalar, elaborar

PEDAGOGO 50 Horas manuais de orientacao, catalogos de técnicas pedagdgicas; participar de estudos de

HOSPITALAR revisao de curriculo, participar de divulgacao de atividades pedagdgicas, implementar
programas de tecnologia educacional, executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional hospitalar. Pré-Requisito:
Graduagao em Pedagogia

Atender a pacientes, familiares e/ou responsaveis pelo paciente; membros da comunidade
dentro de sua area de atuagdo; membros da equipe multiprofissional e eventualmente
administrativa, visando o bem estar fisico e emocional do paciente; e, alunos e
pesquisadores, quando estes estejam atuando em pesquisa e assisténcia. Oferecer e
desenvolver atividades em diferentes niveis de tratamento, tendo como sua principal tarefa
a avaliagdo e acompanhamento de intercorréncias psiquicas dos pacientes que estédo ou
serdo submetidos a procedimentos médicos, visando basicamente a promocao e/ou a
recuperacao da saude fisica e mental. Promover intervencgdes direcionadas a relagao
médico/paciente, paciente/familia, e paciente/paciente e do paciente em relagédo ao
processo do adoecer, hospitalizagéo e repercussdes emocionais que emergem neste
processo. O acompanhamento pode ser dirigido a pacientes em atendimento clinico ou

PSICOLOGO 30 Horas cirurgico, nas diferentes especialidades médicas. Podem ser desenvolvidas diferentes
modalidades de intervencgédo, dependendo da demanda e da formagao do profissional
especifico; dentre elas ressaltam-se: atendimento psicoterapéutico; grupos
psicoterapéuticos; grupos de psicoprofilatica; atendimentos em ambulatério e Unidade de
Terapia Intensiva; pronto atendimento; enfermarias em geral; psicomotricidade no contexto
hospitalar; avaliagao diagnéstica; psicodiagnéstico; consultoria e interconsultoria. Participar
de trabalho com a equipe multidisciplinar, preferencialmente interdisciplinar; Participar de
decisbes em relagao a conduta a ser adotada pela equipe, objetivando promover apoio e
seguranga ao paciente e familia, aportando informagdes pertinentes a sua area de
atuagao, bem como na forma de grupo de reflexdo, no qual o suporte e manejo estéo
voltados para possiveis dificuldades operacionais e/ou subjetivas dos membros da equipe.
Pré-Requisito: Graduagao em Psicologia e Registro no Conselho (CRP).

Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragao, finangas e
logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre
produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos. Realizar trabalhos de escriturario e recepcionista;

TECNICO a.pl?car métodgs de c_odificagéo e preenchimento de fichas; efetuar cc3r1_trole administrativo;

ADMINISTRATIVO 40 Horas digitar, con_ferlr, arquivar e proto_colar docl:umento.s; preen_cher fgrmularlos. N
Desenvolvimento e implantam sistemas informatizados dimensionando requisitos e
funcionalidade dos sistemas, administram ambiente informatizado, prestam suporte técnico
ao cliente, elaboram documentagao técnica. Estabelecem padrdes, oferecem solugdes
para ambientes informatizados e pesquisam tecnologias em informatica. Pré-Requisito:
Diploma do Ensino Médio

Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacao e orientagao das atividades de
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TECNICO DE
ENFERMAGEM

TECNICO DE
HEMOTERAPIA

TECNICO DE
IMOBILIZACAO
ORTOPEDICA
(GESSEIRO)

TECNICO EM
FATURAMENTO

TECNICO EM
MANUTENGAO

40 Horas

40 Horas

40 Horas

40 Horas

40 Horas

enfermagem, na prestacéo de cuidados diretos de enfermagem em estado grave, na
prevencao e no controle sistematico da infecgao hospitalar, na prevengéo e controle de
danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude;
Executar atividades de assisténcia de enfermagem na saude do idoso, do adulto, da
mulher, do adolescente, da crianca e do recém-nascido, excetuadas as privativas do
Enfermeiro; Prestar cuidados de enfermagem pré e pds operatérios; Circular em sala de
cirurgia e instrumentar; Executar atividades de desinfecgao e esterilizagao; Organizar o
ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes; Trabalhar em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranga; Anotar no prontudrio do paciente as
atividades da assisténcia prestada para fins estatisticos. Pré-Requisito: Ensino Médio
Técnico na area de atuagao e Registro no Conselho (COREN)

Analisam material biolégico de pacientes e doadores, recebendo e preparando amostras
conforme protocolos especificos. Operam, checam e calibram equipamentos analiticos e
de suporte. Os técnicos em patologia clinica e hemoterapia podem realizar coleta de
material bioldgico. Trabalham conforme normas e procedimentos técnicos de boas
praticas, qualidade e biosseguranga. Mobilizam capacidades de comunicagéo oral e escrita
para efetuar registros, dialogar com a equipe de trabalho e orientar pacientes e doadores.
Pré-Requisito: Ensino Médio Técnico na area de atuagao e Registro no Conselho
(COREN).

Realizar a preparagéo e o procedimento da imobilizagdo no usuario, de acordo com a
prescricao médica. Organizar a sala de Imobilizagdes; Verificar a existéncia do
equipamento; Avaliar as condi¢gdes de uso do material instrumental; Estimar a quantidade
de material a ser utilizado; Preparar o usuario e o procedimento; Recepcionar o usuario;
Analisar o tipo de imobilizacdo com base na prescricao médica; Efetuar a assepsia do local
a ser imobilizado; Proteger a integridade fisica do usuario; Executar a imobilizacao, sob
supervisao do Ortopedista; Confeccionar, goteiras; Realizar enfaixamentos; Remover
residuos de gesso do usuario; Encaminhar o usudrio ao médico para avaliagao da
imobilizacao; Retirar a imobilizagao; Orientar o usuario sobre o uso e conservagao da
imobilizagao; Zelar pela organizacdo da sala; Executar outras tarefas correlatas a area.
Pré-requisito: Curso Técnico de Enfermagem; Curso complementar em Imobilizagdo e
Gesso. Registro no Conselho (COREN).

Retirar as guias de pacientes que compareceram ao hospital para a realizagao de exames
durante o periodo. Retira na Expedicdo, também, guias de atendimento de exames
realizados nas demais unidades confere o correto preenchimento das guias, complementa
informacdes faltantes (codigo do exame, valor, etc.), encaminha a andlise das contas
antes do envio para o faturamento. Acessa o sistema informatizado e preenche planilhas
destacando a quantidade e natureza das guias por unidade de recepg¢ao, para controle do
movimento do periodo. Emite relatérios sobre a movimentagao de guias por Recepcionista,
para apreciagao do superior e areas de atendimento. Auxiliar as Contas no processamento
da rotina e remessa das guias executando atividades de apoio (separagao, grampeamento,
acondicionamento e despacho do material). Pré-Requisito: Diploma do Ensino Médio

Instalar e fazer a manutengao das redes de distribuicdo de energia e equipamentos
elétricos em geral, guiando-se por esquemas € outras especificagdes, utilizando
ferramentas e aparelhos de medigao, para assegurar o bom funcionamento do sistema
elétrico; Executar trabalhos rotineiros de eletricista, colocando e fixando os quadros de
distribuicao, caixa de fusiveis ou disjuntores, utilizando Exercer vigilancia em locais
previamente determinados; Realizar ronda de inspegédo em intervalos fixados, adotando
providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificagées nos edificios, pragas,
jardins, materiais sob sua guarda, etc.; ferramentas manuais, comuns e especificas, para
estruturar a parte geral da instalagao elétrica; Efetuar a ligagao de fios a fonte fornecedora
de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e materiais isolantes, testando
posteriormente a ligagao para completar o servigo de instalagcao; Promover a instalagao,
reparo ou substituicdo de tomadas, fios lampadas, painéis, interruptores, disjuntores,
alarmes, campainhas, chuveiros, torneiras elétricas, utilizando chaves, alicates e outras
ferramentas, para atender as necessidades de consumo de energia; Executar a
manutengao preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos elétricos, reparando
pecas e partes danificadas, para assegurar o seu perfeito funcionamento. Operacionalizam
projetos de instalagdes de tubulagdes, definem tragcados e dimensionam tubulagdes;
especificam, quantificam e inspecionam materiais; preparam locais para instalagoes,
realizam pré- montagem e instalam tubulagdes. Realizam testes operacionais de pressao
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de fluidos. Protegem instalagbes e fazem manutengdes em equipamentos e acessorios.
Exercer vigilancia em locais previamente determinados; Realizar ronda de inspegéo em
intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios,
danificagbes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob sua guarda, etc.; Pré-Requisito:
Ensino Médio e curso na area de atuacao

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos médicos
e odontol6gicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao
diagnostico e terapia. Preparar pacientes e realizam exames e radioterapia; prestam
atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas
praticas, normas e procedimento de biosseguranga e codigo de conduta. Organizar
equipamento, sala de exame e material: Averiguar condigbes técnicas de equipamentos e
acessorios; calibrar o aparelho no seu padrao; averiguar a disponibilidade de material para
exame; montar carrinho de medicamentos de emergéncia; organizar camara escura e
clara. Planejar o atendimento: Adaptar agenda para atendimento de pacientes prioritarios;
ordenar a sequéncia de exames; receber pedido de exames e ou prontuario do paciente;
cumprir procedimentos administrativos; auxiliar no planejamento de tratamento

) radioterapico. Preparar o paciente para exame e ou radioterapia: Verificar condigdes

TECNICO EM 24 H fisicas e preparo do paciente; providenciar preparos adicionais do paciente; retirar préteses

oras L . S : -

RADIOLOGIA méveis e adornos do paciente; higienizar o paciente; efetuar sustentagdo de mamas.
Realizar exames e ou radioterapia: Solicitar presenca de outros profissionais envolvidos no
exame; ajustar o aparelho conforme o paciente e tipo de exame; adequar a posigao do
paciente ao exame; imobilizar o paciente; administrar contraste e medicamentos sob
supervisao médica; acompanhar reagdes do paciente ao contraste e medicamentos;
processar filme na cAmara escura; avaliar a qualidade do exame; submeter o exame a
apreciacao médica; complementar exame; limitar o campo a ser irradiado com placas de
chumbo; tirar fotografias e slides intra e extrabucais e do corpo; confeccionar moldagens e
modelos ortoddnticos; fazer tragado cefalométrico manual ou computadorizado. Prestar
atendimento fora da sala de exame: Deslocar equipamento; eliminar interferéncia de outros
aparelhos; determinar a remocao de pessoas nao envolvidas no exame; isolar area de
trabalho para exame. Finalizar exame. Pré-Requisito: Médio Profissionalizante ou Médio
Completo CR Curso Técnico

Atuar na promogao, prevengao e controle das doengas bucais; Promover e participar de
programas educativos e de saude bucal, orientando individuos e grupos, principalmente
com relagao a escovagao e aplicagao de fluor; Participar da realizagéo de estudos
- epidemioldgicos em saude bucal; Realizar, sob supervisao do cirurgido-dentista, atividades
TECNICO EM - . ; » N
z 40 Horas clinicas voltadas para o restabelecimento da saude, conforto, estética e fungéo

SAUDE BUCAL . L o - .
mastigatdria do individuo; Supervisionar, sob delegagao, o trabalho do auxiliar de
consultério dentario; Controlar estoques e gerenciar a manutengao do aparato tecnolégico
presente num consultério dentario. Pré-Requisito: Ensino Médio Técnico na area de
atuacgao e Registro no Conselho (CRO)

Orientar e coordenar o sistema de segurancga do trabalho, investigando riscos e causas de
acidentes, analisando esquemas de prevengao inspecionar locais, instalagdes e
equipamentos da empresa e determinar fatores de riscos de acidentes. Propor normas e
dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos e
instalagdes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes. Inspecionar os postos
de combate a incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos
de protecéo contra incéndios. Comunicar os resultados de suas inspeg¢des, elaborando
relatérios. Investigar acidentes ocorridos, examinando as condi¢des da ocorréncia, para
identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis. Intermediar junto aos servigos

TECNICO EM médico e social da instituicdo, visando facilitar o atendimento necessario aos acidentados.
SEGURANCA DO 40 Horas Registrar irregularidades e elaborar estatisticas de acidentes. Treinar os funcionarios da
TRABALHO empresa sobre normas de seguranga, combate a incéndios e demais medidas de

prevencgao de acidentes. Coordenar a publicacdo de matéria sobre segurancga no trabalho,
preparando instru¢des e orientando a confecg¢éo de cartazes e avisos, para divulgar e
desenvolver habitos de prevengao de acidentes. Participar de reuniées sobre seguranga no
trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestoes e analisando a
viabilidade de medidas de seguranca propostas, para aperfeicoar o sistema existente.
Executar tarefas pertinentes a area de atuacgao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica. Executar e apoiar outras tarefas para o desenvolvimento das
atividades do setor, inerentes a sua funcao. Pré-Requisito: Ensino Médio Completo e Curso
Técnico ou Ensino Médio Profissionalizante.
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ANEXO IV
DECLARACAO

Eu , portador(a) da Cédula de

Identidade n® e do CPF-MF n® devidamente qualificado(a) no
Requerimento de Inscrigao, declaro, sob pena da lei e para que surtam os efeitos legais, que nao fui punido (a)
administrativamente, decorrente de falta funcional e que ndo respondo a PROCESSO DE SINDICANCIA.

Declaro que nao estou investido(a) em ACUMULO DE CARGO PUBLICO ILEGAL, conforme estabelece a Constituigao
Federal no Art. 37, inciso XVI, alineas a), b) e c)in verbis:

E vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios observado em
qualquer caso o disposto no inciso XI", em qualquer esfera de governo, seja efetivo ou temporario.

Declaro ainda, ter conhecimento da Lei Complementar 093/2003 Art. 132, Inciso VIII, que estabelece a proibi¢gdo da pratica
do NEPOTISMQ" in verbis:

Manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungao de confianga, cdnjuge, companheiro ou parente até o segundo grau.

Declaro estar ciente de que eventual falsidade nas declaragbes acima apresentadas, além de ensejar rescisao do contrato,
podera acarretar a instauragao de processo civel e penal em meu desfavor

Por ser verdade, firmo a presente em via Unica.

Cuiab&/MT, ___ de de 20

Assinatura e Carimbo
ANEXO V
DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS (BASICOS E ESPECIFICOS) E CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Valor
. Quant. Total
Cargo Especifico -||;Ip0 de de das Duragao de
rova -
Questoes Pontos
Questoes

Fungdes com exigéncia de formagao em Nivel Médio: Condutor de Paciente
(maqueiro), Copeiro, Lactarista, Motorista (categoria B), Técnico em Objetiva 20
Faturamento, Técnico Administrativo, e Técnico em Manutengéao

10 (dez) 02 200
pontos  horas  pontos

Valor
. Quant. Total
Cargo Especifico ;'r%(\)/:e de das Duracéo de
Questodes Pontos
Questodes
Fungdes com exigéncia de formagao em nivel médio técnico: Auxiliar de
Farmacia, Técnico de Enfermagem, Técnico em Seguranga do Trabalho, - 10 (dez) 02 200
- ; L . L .. Objetiva 20
Técnico de Hemoterapia, Técnico de Higiene Bucal, Técnico de Imobilizagdo pontos horas pontos
Ortopédica (Gesseiro) e Técnico em Radioterapia
Valor
. Quant. Total
Cargo Especifico ;'r%c\)/:e de das Duracéo de
Questdes Pontos
Questdes

Fungdes com exigéncia de formagao em nivel superior: Advogado, Analista

de Redes e de Comunicagao de Dados, Analista de Seguranca do Trabalho,

Arquiteto, Assistente Social, Bi6logo, Biomédico, Contador, Enfermeiro - 10 (dez) 02 200
Assistencial, Engenheiro Civil, Engenheiro Ambiental, Engenheiro de Objetiva 20 pontos horas  pontos
Seguranca do Trabalho, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo,
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Nutricionista, Odontélogo, Pedagogo Hospitalar e Psicélogo Clinico

q Valor Total
. uant. ota
Cargo Especifico 'Il;lpo de de das Duracéo de
rova -
Questoes Pontos
Questdes
Fungdes com exigéncia de formacédo em nivel superior e especializac¢ao:
Auditor Interno, Enfermeiro Auditor, Enfermeiro do Trabalho, Engenheiro
Clinico, Odontélogo e Bucomaxilo Facial, Médico Alergista e Imunologista,
Médico Anestesiologista, Médico Auditor, Médico Cardiologista, Médico
Cirurgiao Geral, Medico Cirurgido Pediatrico, Médico Cirurgido Plastico,
Médico Cirurgiao Toracico, Médico Clinico Geral, Médico Coloproctologista,
Médico do Trabalho, Médico Cirurgia Vascular, Médico Endoscopia, Médico Obijetiva 20 10 (dez) 02 200

Medicina Intensiva, Médico Endocrinologista e Metabologista, Médico pontos horas pontos
Gastroenterologista, Médico Ginecologista e Obstetra, Médico

Hematologista, Médico Infectologista, Médico Nefrologista, Médico

Neurocirurgidao, Médico Neurologista, Médico Nutrologista, Médico

Oftalmologista, Médico Oncologista Clinico, Médico Ortopedista e

Traumatologista, Médico Otorrinolaringologista, Médico Pediatra, Médico

Psiquiatra, Médico Urologista

ANEXO V (continuagao)

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS

(PARA AS FUNCOES DE NiVEL MEDIO E NiVEL MEDIO TECNICO
CONHECIMENTOS BASICOS - LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao e interpretacéo de textos de géneros variados. 2. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3. Modos
de organizagao discursiva: descri¢cao, narragao, exposicao, argumentacao e injuncdo. 4. Dominio da ortografia oficial. 5.
Dominio dos mecanismos de coesao textual. 5.1. Emprego de elementos de referenciagao, substituicao e repeticao, de
conectores e de outros elementos de sequenciagao textual. 5.2. Emprego de tempos e modos verbais. 6. Dominio da
estrutura morfossintatica do periodo. 6.1. Emprego das classes de palavras. 6.2. Relagdes de coordenagéo entre oragdes e
entre termos da oragéo. 6.3. Relagdes de subordinacdo entre oragdes e entre termos da oracdo. 6.4. Emprego dos sinais de
pontuacao. 6.5. Concordancia verbal e nominal. 6.6. Regéncia verbal e nominal. 6.7. Emprego do sinal indicativo de crase.
6.8. Colocacao dos pronomes atonos. 7. Reescrita de frases e paragrafos do texto. 7.1. Significacéo das palavras. 7.2.
Substituicao de palavras ou de trechos de texto. 7.3. Reorganizagao da estrutura de oragdes e de periodos do texto. 7.4.
Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade

CONHECIMENTOS BASICOS - RACIOCINIO LOGICO-ANALITICO

1. Raciocinio légico numérico: Resolugao de problemas envolvendo nimeros reais. Conjuntos. Porcentagem. Sequéncias e
padrdes (com numeros, figuras ou palavras). 2. Raciocinio Lgico: Proposi¢des. Conectivos. Negagao. Equivaléncia e
implicagao logica. 3. Problemas de contagem: Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos. Combinagées.
Permutagdes. 4. Nogoes de probabilidade.

CONHECIMENTOS BASICOS - INFORMATICA

1. Conceitos basicos e modos de utilizagao de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos
de computadores, conceitos de hardware e de software, instalacdo de periféricos. 2. Edigao de textos, planilhas e
apresentacdes (ambiente Microsoft Office, versdes 2010, 2013 e 365). 3. Nogoes de sistema operacional (ambiente
Windows, versdes 10 e 11 pro). 4. Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
Internet e intranet. 5. Programas de navegacao 6. Ferramentas Google: Gmail; Google Meet; Google Documentos; Google
Planilhas; Google Drive; Google Agenda. 7. Sitios de busca e pesquisa na Internet. 8. Conceitos de organizagao e de
gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. 9. Seguranga da informagao: procedimentos de seguranca.
10. Nogdes de virus, Worms e pragas virtuais. 11. Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, antispyware etc.). 12.
Procedimentos de backup.

CONHECIMENTOS BASICOS - LEGISLAGCAO
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE CUIABA/MT
LEGISLACAO DO SUS - Legislagdo. Objetivos. Diretrizes. Participagdo da Comunidade e Controle Social. Atribuicdes dos
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trés niveis de governo. Agdes especificas da Atencédo Béasica. Organizacdo da Estratégia de Saude da Familia. Politicas
intersetoriais.

CONHECIMENTOS BASICOS- NOGCOES DE ADMINISTRACAO

Nogdes de administragdo. Abordagens classica, burocratica e sistémica da administragao. Evolugao da administragéo
publica no Brasil apos 1930; reformas administrativas; anova gestdo publica. Processo administrativo. Fungbes da
administragdo: planejamento, organizacéo, dire¢cdo e controle. Estrutura organizacional. Cultura organizacional. Gestéo de
pessoas. Equilibrio organizacional. Objetivos, desafios e caracteristicas da gestao de pessoas. Comportamento
organizacional: relagdes individuo/organizagéo, motivagao, lideranga, desempenho. Gestao da qualidade e modelo de
exceléncia gerencial. Principais tedricos e suas contribuigdes para a gestdo da qualidade. Ciclo PDCA. Ferramentas de
gestao da qualidade. Modelo do gespublica. Nogdes de gestao de processos: técnicas de mapeamento, analise e melhoria
de processos. Legislagdo administrativa. Administragao direta, indireta e funcional. Atos administrativos. 6.3 Requisigéo.
Regime juridico dos servidores publicos federais: admissao, demissao, concurso publico, estagio probatério, vencimento
bésico, licenca, aposentadoria. Nogbes de administragédo de recursos materiais. Nogdes de arquivologia. Arquivista:
principios e conceitos. Legislagdo arquivista. Gestao de documentos. Protocolos :recebimento, registro, distribuigao,
tramitacdo e expedi¢ao de documentos. Classificacdo de documentos de arquivo. Arquivamento e ordenagao de
documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. Acondicionamento e armazenamento de
documentos de arquivo. Preservacéo e conservacao de documentos de arquivo. Nogdes de licitagao publica: fases,
modalidades, dispensa e inexigibilidade. Etica no servico publico: comportamento profissional, atitudes no servico,
organizagao do trabalho, prioridade em servigo.

MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(PARA AS FUNGCOES DE NIVEL MEDIO TECNICO)

AUXILIAR DE FARMACIA - Importancia das relacdes humanas e da comunicacéo: seus conceitos, elementos, formas e
barreiras. Principio de qualidade no atendimento. Formas farmacéuticas. Vias de administragdo. Técnicas de Aplicagbes de
Injecdes. Nome genérico ou comercial dos medicamentos. Principios de Farmacologia. Interacdo medicamentosa.
Farmacologia. Céalculos em Farmacologia. Classes terapéuticas. Medidas preventivas e auxiliares na conservagao dos
medicamentos. Desinfeccao, Esterilizagcdo, Assepsia e Antissepsia das maos, materiais e instalagcdes. Nogcoes de
medicamentos. Nocdes farmacoldgicas e farmécia hospitalar. Legislacdo Trabalhista, Farmacéutica, Sanitéria e Etica. Lei
do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica da Categoria. Nogcdes de higiene no ambiente farmacéutico e em hospitais.
Lixo: cuidados e destinagao. Sistema de distribuicdo de medicamentos. Medicamentos de controle especial Portaria 344/98
SVS/MS de 12.05.1998. Dispensacao de Produtos Farmacéuticos e correlatos. Armazenamento e Conservagao de
medicamentos e produtos. Nog¢des de Organizagdo e Funcionamento de Farmécias (Portarias). No¢des de administragéo
de farmacia hospitalar. Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude. Biosseguranca e Seguranca no trabalho.

TECNICO EM ENFERMAGEM - Vigilancia em Satde. Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem.
Segurancga e Saude no Trabalho. Enfermagem na Saude da Mulher: assisténcia de enfermagem a mulher na saude
reprodutiva, no ciclo gravidico-puerperal e climatério, nos disturbios ginecoldgicos. Enfermagem na Salde da Crianga e do
Neonato: a¢des preventivas, de promogao de assisténcia a salide. Programas Nacionais de Saude: atuagéo do Técnico de
Enfermagem nas praticas de atengao a saude da mulher, da crianga, do adolescente, do homem e do idoso; na prevengao,
no controle e tratamento das doencgas sexualmente transmissiveis, das doencgas transmissiveis, das doengas nao
transmissiveis e das doengas cronico-degenerativas; atuagao do Técnico de Enfermagem na execugao das agdes
relacionadas ao Programa Nacional de Imunizagdo. Fundamentos da Enfermagem.

TECNICO DE HEMOTERAPIA - Hemoterapia. Captacao, registro, pré-triagem, triagem clinica e coleta de doadores.
Aféreses. Triagem laboratorial (imunohematolégica, sorolégica e NAT). Hemostasia. Processamento, armazenamento,
distribuicéo e transporte de hemocomponentes. Tipos de hemocomponentes. Reagdes transfusionais. Hematologia.
Microscopia. Imunohematologia. Microbiologia em hemoterapia. Hemocultura. Imunologia. HIV. Hepatites. HTLV.
Sifilis. Chagas. Citomegalovirus. Toxoplasmose. Maléaria. Biosseguranca e boas préticas em laboratérios. Controle de
Qualidade. Transfusao sanguinea. Gerenciamento de residuos. Hemovigilancia. Resolugoes ANVISA. RDC no306/2004.
RDC n® 27/2012. RDC n® 20/2014. RDC n® 34/2014. RDC n® 75/2016. Portaria MS n® 158/2016. Norma Regulamentadora
NR32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude, aprovada pela Portaria TEM n® 485/2005. Guia para a
Hemovigilancia no Brasil (versao 2015), da ANVISA. Guia para Uso de Hemocomponentes, do Ministério da Saude
(MS/SAS/DAE). Protocolo Transfusional - Indicagdo de Hemocompontentes, da SES-DF, com vigéncia a partir de margo de
2016.

TECNICO EM FATURAMENTO - Fundamentos técnicos e académicos de contabilidade publica: conceito, campo de
atuacao. Bens publicos, entidades publicas, conceito e classificacdo. Nogdes Contabilidade Financeira e Publica: (Bens,
Direitos, Obrigacdes). Nogoes de retengdes de tributos e contribuicdes, além de conhecimentos em tributos municipais,
estaduais e federais. Fluxo de caixa. Principais documentos utilizados pela contabilidade (cheques, contas pagas, NF,
Fatura, duplicata, Nota Promisséria, Recibos, RDBs, Requisicao materiais, empenhos), Matematica financeira (juros
simples e compostos). Conhecimento das legislagdes pertinentes, em especial Lei Federal n® 4.320/64, Lei Federal n®
8.666/93 e Lei Federal 14.133/22 e suas alteragdes.

TECNICO EM HIGIENE BUCAL - Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude; Politicas de salide; A Estratégia de
Saude da Familia; Politica de Saude Bucal - Brasil Sorridente; Lei n.2 11.889, de 24 de dezembro de 2008, que regulamenta
0 exercicio das profissdes de Técnico em Salde Bucal - TSB e de Auxiliar em Saude Bucal - ASB; Atribuigcbes do ASB e
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sua importancia na equipe odontoldgica; Aspectos éticos do exercicio profissional; Processo saude-doencga bucal:
caracteristicas, aspectos epidemiolégicos e prevengao dos principais agravos em saude bucal; Promogéo de Saude:
conceitos e estratégias. Educagdo para Saude: conceitos e técnicas. Conceitos de prevengao e controle de doengas bucais
para individuos, familia e comunidade; Trabalho em equipe; Biosseguranca e Educagdo Ambiental em Odontologia;
Técnicas de esterilizagéo e desinfecgao; Nogdes béasicas de controle de infecgdes: micro-organismos, infecgdes cruzadas,
assepsia e antissepsia; Materiais de uso odontolégico: classificagdo e manipulagao; Equipamentos e Instrumentais:
nomenclatura, utilizagao, cuidados; Conservacéo e Manutengao de equipamentos odontol6gicos; Processos de limpeza,
desinfecgao e esterilizagdo de instrumentais, equipamentos e ambientes odontoldgicos; Ergonomia: espaco fisico, postura,
posicéao de trabalho; Métodos preventivos contra agravos bucais; Anatomia dentaria e fisiologia da cavidade bucal; Placa
bacteriana: identificacao, relagdo com dieta, saliva e flior; Doenga céarie, doenga periodontal, ma-ocluséo e lesdes da
mucosa; Processamento de filme radiografico; Higiene Bucal: técnicas de escovagao supervisionada.

TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA (GESSEIRO) - Organizacéo da sala de Imobilizacdes. Preparo do paciente
para o procedimento. Confecg¢ado de imobilizagdes: aparelhos de imobilizagdo com material sintético, aparelhos gessados
circulares, goteiras gessadas, esparadrapagem, enfaixamento. Tragdo cuténea. Colar cervical. Uso da serra elétrica,
cisalha e bisturi ortopédico. Salto ortopédico. Modelagem de coto. Fender e frisar o0 aparelho gessado. Abertura de janelas
no aparelho gessado.

TECNICO EM RADIOLOGIA 1. Radioprotegao. Principios basicos e monitorizagao pessoal e ambiental; 2. Conhecimentos
técnicos sobre operacionalidade de equipamentos em radiologia; 3. Camara escura - manipulagao de filmes, chassis,
écrans reveladores e fixadores, processadora de filmes. Camara clara - sele¢cdo de exames, identificagcdo; Pagina 31 de 50
exames gerais e especializados em radiologia. Fluxograma técnico - administrativo - registro do paciente, identificacéo,
encaminhamento de laudos, arquivamento; 4. Técnicas de Digitalizagdo de Imagem. Tecnologia Radiologia
Computadorizada - CR e Radiologia Digital - DR; 5. Tipos Radiologia portatil; 6. Posicionamento radiografico; 7. Avaliagao
da imagem radiogréfica: Técnicas e procedimentos; 8. Anatomia do Sistema cardiorrespiratério: Técnicas e procedimentos;
9. Anatomia do Abddmen: Técnicas e procedimentos; 10. Anatomia dos Membros superiores e inferiores: Técnicas e
procedimentos; 11. Anatomia da Bacia: Técnicas e procedimentos; 12. Anatomia da Coluna vertebral: Técnicas e
procedimentos; 13. Anatomia do Cranio: técnicas e procedimentos; 14. Anatomia dos Ossos da face: Técnicas e
procedimentos; 15. Anatomia dos Seios paranasais: Técnicas e procedimentos; 16. Anatomia do Sistema digestdrio:
Técnicas e procedimentos; 17. Anatomia do Sistema urogenital: Técnicas e procedimentos; 18. Anatomia do Sistema
Vascular: Técnicas e procedimentos; 19. Anatomia dos Traumatismos Cranioencefalico, Coluna Vertebral, Toracico,
Abdome e osteoarticular: Técnicas e procedimentos; 20. Controle de qualidade; 21. Conduta ética dos profissionais da area
de salde.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 1. Introducéo a seguranca e satide do trabalhador. 2. Orgaos e instituicdes
relacionadas a seguranca e a saude do trabalhador - siglas e atribuigbes. 3. Acidente do trabalho. 4. Legislagéo de
seguranga e saude do trabalhador: leis, portarias, decretos e normas regulamentadoras. 5. Orgéo de seguranga e medicina
do trabalho nas organizag6es.6. Codigos e simbolos especificos de Saude e Seguranga no Trabalho. 7. Primeiros socorros.
8. Protecao contra incéndio. 9. Fundamentos de seguranca e higiene do trabalho. 10. Doengas transmissiveis e doengas
ocupacionais. 11. Nogdes de ergonomia. 12. Organizagao e limpeza no local de trabalho. 13 Equipamentos de protegao
coletiva e individual.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS
NiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS BASICOS E ESPECIFICOS

Para as fungoes de: Advogado, Analista de Redes e de Comunicagéo de Dados, Analista de Seguranga do Trabalho,
Arquiteto, Assistente Social, Bidlogo, Biomédico, Contador, Enfermeiro Assistencial, Engenheiro Civil, Engenheiro
Ambiental, Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Nutricionista,
Odontodlogo, Pedagogo Hospitalar e Psicélogo Clinico

NIVEL SUPERIOR COM ESPECIALIZAGAO

CONHECIMENTOS BASICOS E ESPECIFICOS

Para as fungées de: Auditor Interno, Enfermeiro Auditor, Enfermeiro do Trabalho, Engenheiro Clinico, Odontélogo e
Bucomaxilo Facial, Médico Alergista e Imunologista, Médico Anestesiologista, Médico Auditor, Médico Cardiologista,
Médico Cirurgido Geral, Medico Cirurgiao Pediatrico, Médico Cirurgido Plastico, Médico Cirurgido Toracico, Médico Clinico
Geral, Médico Coloproctologista, Médico do Trabalho, Médico Cirurgia Vascular, Médico Endoscopia, Médico Medicina
Intensiva, Médico Endocrinologista e Metabologista, Médico Gastroenterologista, Médico Ginecologista e Obstetra, Médico
Hematologista, Médico Infectologista, Médico Nefrologista, Médico Neurocirurgiao, Médico Neurologista, Médico
Nutrologista, Médico Oftalmologista, Médico Oncologista Clinico, Médico Ortopedista e Traumatologista, Médico
Otorrinolaringologista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Médico Urologista.
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MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS

(PARA TODAS AS FUNGOES DE NiVEL SUPERIOR

E DE NiVEL SUPERIOR COM ESPECIALIZAGAO)
CONHECIMENTOS BASICOS - LINGUA PORTUGUESA

1 Compreensao e interpretagao de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 2.2 Modos
de organizacgao discursiva: descrigdo, narragao, exposi¢do, argumentacéo e injungao. 3 Dominio da ortografia oficial. 4
Dominio dos mecanismos de coesao textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagao, substituicao e repeticao, de
conectores e de outros elementos de sequenciagao textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da
estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de 29 palavras. 5.2 Relagdes de coordenacao entre oragbes
e entre termos da oracdo. 5.3 Relagdes de subordinacao entre oragdes e entre termos da oracado. 5.4 Emprego dos sinais
de pontuacao. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase.
5.8 Colocagao dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significagao das palavras. 6.2
Substituicao de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizagao da estrutura de oragdes e de periodos do texto. 6.4
Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

CONHECIMENTOS BASICOS - RACIOCINIO LOGICO-ANALITICO

1. Raciocinio légico numérico: Resolugao de problemas envolvendo nimeros reais. Conjuntos. Porcentagem. Sequéncias e
padrées (com numeros, figuras ou palavras). 2. Raciocinio Ldgico: Proposi¢des. Conectivos. Negacédo. Equivaléncia e
implicagao logica. Argumentacgao légica. Estruturas Logicas. 3. Problemas de contagem: Principio Aditivo e Principio
Multiplicativo. Arranjos. Combinagdes. Permutagoes. 4. Nogdes de probabilidade.

CONHECIMENTOS BASICOS- NOGCOES DE INFORMATICA

1. Conceitos basicos e modos de utilizagao de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos
de computadores, conceitos de hardware e de software, instalacdo de periféricos. 2. Edicao de textos, planilhas e
apresentacdes (ambiente Microsoft Office, versdes 2010, 2013 e 365). 3. Nogoes de sistema operacional (ambiente
Windows, versdes 10 e 11 pro). 4. Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
Internet e intranet. 5. Programas de navegacao 6. Ferramentas Google: Gmail; Google Meet; Google Documentos; Google
Planilhas; Google Drive; Google Agenda. 7. Sitios de busca e pesquisa na Internet. 8. Conceitos de organizagao e de
gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. 9. Segurancga da informagao: procedimentos de seguranca.
10. Nogoes de virus, Worms e pragas virtuais. 11. Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, antispyware etc.). 12.
Procedimentos de backup.

CONHECIMENTOS BASICOS - LEGISLACAO
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE CUIABA/MT.

LEGISLAQAO APLICADA AO SUS: Evolugéo histérica da organizagao do sistema de saude no Brasil e a construgao do
Sistema Unico de Saude (SUS) - principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle social no SUS. Resolugao n® 453/2012
do Conselho Nacional de Saude. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei n? 8.080/1990, Lei n® 8.142/1990 e
Decreto Presidencial n® 7.508/2011. Determinantes sociais da saude. Sistemas de informagao em saude.

MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL SUPERIOR COM ESPECIALIZAGAO)

ADVOGADO - Direito Constitucional: Natureza, objeto e contelido cientifico do Direito Constitucional; conceito, objeto,
elementos e supremacia da Constituigao; controle da constitucionalidade; principios constitucionais. Constituicdo Federal
de 1988: Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Da Organizagao do Estado. Da
Organizacao dos Poderes. Emendas constitucionais. Da ordem econdmica e social na Constituicdo Federal - Principios
Gerais do Direito Administrativo. Da Administracdo Publica Direta e Indireta. Orgaos e Agentes; Servidores Publicos; Da
Atividade Administrativa. Principios Basicos da Administracdo. Poderes e Deveres do Administrador Publico; O uso e o
abuso do Poder dos Servigos Publicos: Delegagao, Concessao, Permissao e Autorizagao; Dos Poderes Administrativos:
Vinculado, Discricionario, Disciplinar, Regulamentar e de Policia; dos Atos Administrativos; da Licitagio (Lei n° 8.666/93 e
suas posteriores modificagdes); dos Bens Publicos: Aquisi¢cao e Alienagado. Administracao e Utilizagdo. Imprescritibilidade,
Impenhorabilidade e ndo oneracéo dos bens publicos; das restrigdes ao Direito de Propriedade. Desapropriagéo: Conceito,
Modalidades, Destinacdo dos Bens Desapropriados; Imissao Proviséria na Posse; Retrocesséo. Servidao Administrativa:
Conceito, Modalidades, Formas de Constituicao, Direito a Indenizagdo Requisicdo Administrativa. Direito Civil: Das
Pessoas. Dos Fatos Juridicos. Dos Bens. Dos Atos Juridicos. Dos Atos llicitos. Da Prescricdo. Da Propriedade. Dos
Contratos - teoria geral, da compra e venda, da troca, da doacéo, da locacédo de coisas, do empréstimo, do deposito, do
mandato. Das Obrigac¢des. Do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8078/90). Direito Trabalhista: Consolidagao das
Leis do Trabalho. Teoria Geral do Direito do Trabalho, Definicdo de empregado e de empregador, a relagcdo de emprego, a
extingao do contrato de trabalho, os sistemas de organizagao sindical e o direito de greve. Direito Ambiental: Teoria Geral
do Direito Ambiental; Direito Ambiental Constitucional; Direito Ambiental Administrativo e Instrumentos da Politica Nacional
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do Meio Ambiente; Direito Ambiental Penal e Processual. Direito Tributério: Principios Tributarios; Imunidades; Formacao
da Obrigagéao Tributaria; Receita Publica, Receita Tributaria; Repeticao do Indébito. DIREITO PROCESSUAL CIVIL:
Jurisdicdo. Competéncia. Acdo. Processo. Procedimento. Principios e Pressupostos do Processo Civil. Prazos. Sujeitos da
Relacédo Processual. Dos Orgéos Auxiliares da Justica. Capacidade. Representacéo. Substituto processual. Litisconsércio e
suas espécies. Dos Atos processuais. Teorias das Nulidades. Precluséo, prescricdo e decadéncia processual. Dos
Procedimentos Ordinério, Sumario e Sumarissimo. Da Peti¢&o inicial e da Resposta do Réu. Das providéncias preliminares
e julgamento conforme o estado do processo. Da Antecipacéo da Tutela. Da Prova. Da Sentenga. Dos Recursos. Do
Processo de Execucgao e suas espécies. Da Execugédo Fiscal. Do Processo Cautelar. Dos Procedimentos Cautelares
Especificos. Das Agbes Possessorias.

ANALISTA DE REDES E DE COMUNICACAO DE DADOS- Conceitos basicos; organizacéo e arquitetura de
computadores e de redes, topologias; arquitetura; componentes; modelos OSI/ISO e TCP/IP; Redes e Sistemas de
comunicacgao de dados/teleprocessamento; Técnica de comutagao de circuitos, pacotes e células; Padrdes da série IEEE
(802.x); tecnologias de redes locais e de longa distancia; VolP; cabeamento estruturado; Equipamentos de Comunicacéo de
Dados e Redes. Administracdo de Redes: Ambientes Linux: instalagao, configuragao e geréncia de servigos. Ambientes
Windows Server 2008/2012/2016: Instalagao e suporte de TCP/IP, DHCP, DNS; Active Directory, IS, Terminal Service;
Servigos de arquivo e impressdo em rede; Integragdo com ambiente Unix; Seguranca da Informagao: Seguranga fisica e
l6gica; Firewall e proxies; Criptografia; VPN; Softwares maliciosos (Virus, Spywares, Rootkit, etc); Sistemas de deteccédo de
intrusao. Redes sem fio: padroes, instalagcao e dispositivos. Arquitetura de Computadores: Representagcao de dados e
instrugdes; Hierarquia de memoria; Paralelismo em nivel de instrugdo; RAID; Arquitetura de sistemas distribuidos: sistemas
de multiprocessamento simétrico (SMP) e processamento paralelo em massa (MPP). Sistemas Operacionais e computagao
de alto desempenho: Geréncia de processos; Memdria; Sistemas de arquivos; Dispositivos de 1/0; Conceitos de
concorréncia; Paralelismo; Cluster; Computacdo em nuvem; Balanceamento de carga; Avaliagdo de desempenho; Alta
disponibilidade; Maquinas virtuais. Engenharia de Software: Engenharia de requisitos; Analise de negécio; Arquitetura de
software; Metodologias ageis, Projeto e andlise de sistemas orientados a objeto; Modelos e diretrizes de acessibilidade para
conteudo web (eMAG e WCAG); Engenharia de software orientado a servigos (SOA, web services, SOAP, WSDL e REST);
Verificagdo e validacdo de software. Banco de dados: Conceitos, caracteristicas, Modelagem conceitual (modelo entidade e
relacionamento); Modelo relacional: SQL (linguagem de manipulacdo de dados e de definicdo de dados) e Processamento
de transagoes; Banco de dados relacionais e objeto-relacionais; Administracdo de Banco de Dados. Programacao:
Algoritmos e Estrutura de Dados; Orientacdo a objetos; Linguagens de programacéao e script (PHP, Java e Shell Script);
Linguagens de marcacao (HTML, HTML5, CSS e XML). Governanga e gestéo de servigos de Tl: Fundamentos de
governancga; Gerenciamento de servigos (incidentes, problemas, nivel de acordo de servico, central de servigos);
Gerenciamento de projetos; Frameworks de governanca e gestao (ITIL, COBIT); Gestao de processos de negécios (BPM);
Gestéo de Seguranca da Informacgao (Fundamentos, politica de seguranca, gestdo de riscos, norma ISO 27001);
Conformidade com marcos regulatérios (Fundamentos, SOX, Norma TCU).

ANALISTA DE SEGURANGCA DO TRABALHO- A Seguranga e a Saude no trabalho nos diplomas legais vigentes no pais.
Legislagao Trabalhista (Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT); Normas Regulamentadoras, aprovadas pela Portaria
MTB n? 3.214, de 8/6/1978 e alteragdes; Sistema Federal de Inspegédo do Trabalho (Decreto n.? 4.552, de 27/12/2002; Lei
n.2 7.855, de 24/10/1989 e alteragdes); A Seguranga e a Salde no Trabalho nas Convengdes da Organizacdo Internacional
do Trabalho (OIT); A Legislagao da Previdéncia Social aplicada ao acidente do trabalho (Lei n.? 8.212, de 24/7/1991, Lei
n.28.213, de 24/7/1991, Decreto n.? 3.048, de 6/5/1999 e alteragdes); Responsabilidade Civil e Criminal em matéria de
seguranga e saude no trabalho; Legislagao especifica; Lei n.® 6514, de 22/12/77; Lei n.® 7.410/85; Lei n.? 5.194/66;
Resolugao n.? 359/91 Norma NBR 10151 (2000), da ABNT; Legislagao e normas complementares. Acidente de trabalho:
conceitos, registro, comunicagao, andlise, estatistica. Protegao contra incéndios e explosdes e panico. Higiene ocupacional:
antecipacao, reconhecimento, avaliagao e controle dos riscos ambientais; Seguranga do Trabalho: conceito, causas,
custos, registro, andlise e prevengao dos acidentes do trabalho; Saiude e medicina do trabalho: fisiologia humana,
toxicologia, doengas profissionais e primeiros socorros; Ergonomia. Protecdo e controle do meio ambiente. Gestao
Integrada de Seguranga e Saude do Trabalho.

ASSISTENTE SOCIAL - O Servigo Social na atualidade e as tendéncias do debate contemporaneo da profissao: bases
tedrico-metodoldgicas, significagao socio histérica, implicagdes éticas, politicas e pratico-profissionais. Instrumental de
pesquisa em processos de investigagao social. Os procedimentos tedrico-metodolégicos em Servigo Social. Planejamento e
gestao de servigos. Elaboracao, coordenacao, execugao e avaliagdo de programas e projetos sociais. O projeto ético-
politico do profissional de Servigo Social: ética e legislagao profissional. As politicas sociais em seus fundamentos,
significados e fungdes. Avaliagao de politicas sociais. Seguridade Social: Assisténcia Social, Previdéncia Social e Saude.
Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS e O Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Estatuto da Crianga e do
Adolescente - ECA. Estatuto do Idoso. A pratica do Servigo Social no &mbito da Salde Publica. Reforma Psiquiatrica no
Brasil: as mudancgas e a nova légica da assisténcia em satde mental. A saude e o ambiente.

ARQUITETO - Projetos: elementos gréaficos necessarios a execucao de uma edificagdo: arquitetdnico; estrutural;
instalacOes elétricas; instalagbes hidrossanitarias; prevengao contra incéndio; ventilagdo/exaustao; ar-condicionado;
telefonia. Fundagdes de edificios: Tipos. Edificagdes: concepgao estrutural adequada ao projeto arquiteténico; paredes e
vedagdes; revestimentos; acabamentos; impermeabilizagdes. indices: Taxa de ocupacio; Coeficientes de aproveitamento.
Cédigos de Edificacoes: Tipos de Edificagdes; Insolacao, lluminacao e Ventilagao; Circulagao vertical e horizontal.
Seguranca nas edificagdes: Auto de verificagcdo de seguranca. Topografia. Especificagado técnica de materiais e servigos.
Tecnologia da Construcao. - Urbanizacao. Conforto Ambiental: Acustica, Insolagao, iluminagao e ventilagao. - Nogoes de
Calculo Estrutural. Nogoes de: resisténcia dos materiais, mecanica dos solos e mecanica dos fluidos. Estatuto das Cidades
- Lei 10.257/01. Parcelamento do Solo - Lei 6.766/79. AutoCAD 2018: manipulagao de arquivos, configuragao do ambiente
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de desenho; sistemas de coordenadas; recurso de visualizagéo; criacao e edicdo de objetos; propriedade dos objetos;
criacdo de textos e cotas; utilizagao de blocos e referéncias externas; comandos utilitarios; layouts; plotagem e impresséo.

AUDITOR INTERNO - Auditoria: 1.1. Normatizacdo. Normas Internacionais de Auditorias: Normas emanadas pelo Instituto
dos Auditores Internos do Brasil, Estrutura Internacional de Praticas Profissionais (International Professional Practices
Framework - IPPF), Normas emanadas pelo CFC - Conselho Federal de Contabilidade e demais érgaos regulamentadores
de auditoria. 1.2. Etica profissional e responsabilidade legal. Normas brasileiras para o exercicio de auditoria interna:
independéncia, competéncia profissional, &mbito de trabalho, execugao do trabalho e administragdo da area de auditoria
interna. 1.3. Planejamento dos trabalhos. Etapas do planejamento. Préauditoria. 1.4. Execugéo dos trabalhos de auditoria.
Programas de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Contingéncias. Amostragem estatistica em auditoria.
Avaliagao dos controles internos. Materialidade, relevancia e risco em auditoria. Evidéncia em auditoria. Eventos ou
transacdes subsequentes. Revisdo analitica. 1.5. Técnicas e procedimentos de auditoria. Auditoria interna: normas
brasileiras para o exercicio de auditoria interna. Fungéo da auditoria interna. 2. Auditoria no Setor Publico Federal: 2.1.
Controle externo. O Tribunal de Contas da Unido (Lei n® 8.443/92 e IN TCU n? 47/04): natureza, competéncia, jurisdicao e
julgamento de contas. Processo de tomada de contas e prestagao de contas e Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso (Lei Organica TCE-MT - Lei Complementar 269/07 e duas alteragdes). 2.2. O sistema de controle interno do Poder
Executivo Municipal. Finalidades, atividades, organizagdo e competéncias (Lei Municipal n® 1.020/2007, Decreto Municipal
n? 1.008/2008e suas alteragdes). 2.3. A metodologia de trabalho do sistema de controle interno. Diretrizes, principios,
conceitos € normas técnicas para a atuagao do sistema de controle interno do Poder Executivo Municipal. 2.4. Técnicas de
controle. Formas e tipos. 2.5. Normas. Normas relativas a execugéo dos trabalhos. Normas relativas ao controle interno
administrativo. Normas relativas a audiéncia do auditado. Normas relativas a forma de comunicacéo. Relatérios e pareceres
de auditoria. Planejamento das agdes de controle interno. 2.6 COSO - Estrutura Conceitual de Analise de Risco. 2.7 Guia
Referencial de praticas profissionais aplicadas aos auditores e controladores internos do Estado de Mato Grosso (RN
TCE/MTn® 24/2022 - TP). Contabilidade Publica: Administragao Financeira: Conceito, No¢des Gerais, Campo de Atuagao.
Orgamento Publico: conceito, Ciclo Orgamentario, Exercicio Financeiro, Principios Orgcamentarios, Créditos Adicionais.
Tipos de Orgamento. Orcamento-Programa: conceito, finalidade e objetivos. Instrumentos de Planejamento Governamental:
Plano Plurianual (PPA), Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA). Receita Publica: Conceito,
Classificagdes, Receita Orcamentaria e Extraorgamentaria. Classificagdo Orgamentaria. Estagios da Receita. Divida Ativa.
Despesa Publica: Conceito e classificacées. Despesa Orgamentaria e Extraorcamentaria. Classificagao Orgamentéria.
Estagios da Despesa. Restos a Pagar. Adiantamento ou Suprimento de Fundos. Despesas de Exercicio Anteriores. Divida
Publica.

BIOLOGO - Citologia: teoria celular, técnicas usadas na sua observacao, composicdo quimica, organelas citoplasmaticas,
nucleo, fisiologia celular, divisdo celular. Virus: composicao quimica, estrutura, atividades e viroses. Histologia: tipos de
tecido - animal e vegetal. Embriologia: desenvolvimento e segmentacdo. Genética leis de Mendel, mapa genético, alelos
multiplos, heranca ligada ao sexo, determinacao do sexo, sintese proteica, codigo genético, estrutura molecular do gene, a
genética e o futuro. Origem da vida: abiogénese, quimiosintese. Evolugdo: conceitos, fontes de variabilidades genéticas. As
grandes linhas da evolugéo. a evolugdo do homem. Anatomia e fisiologia dos seres vivos: nutricao e digestdo. fotossintese
e respiragao, circulacédo, excrecao, sensibilidade, coordenagao nervosa e hormonal, movimentos crescimento e
desenvolvimento. Classificagdo dos seres vivos: regras de nomenclatura, principais grupos de plantas e animais Zoologia:
protozoarios, espongiérios, celenterados, platelmintos, anelideos, moluscos, equinodermos, artropodos e cordados.
Botanica: bactérias, algas, fungos, hiquens, britfitas, pteridéfitas, gimnospermas e angiospermas. Sitematica vegetal
Educacdo ambiental. Ecologia: conceito, sistema ecoldgico, comunidade bibtica, fatores abidticos, ecossistemas, relagbes
entre 0s seres vivos, ciclos biogeoquimicos, fluxo de energia no ecossistema. Higiene e saude: Doencgas nutricionais,
doengas parasitarias, endemias e epidemias.

BIOMEDICO - 1 Bioquimica: dosagens hormonais e de enzimas; eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e proteinas;
equilibrio &cido-base; propriedades da agua; radicais livres. 2. Hematologia: testes hematol6gicos; automagao em
hematologia. 3. Imunologia: alergias; avaliagdo da fungdo imune; carcinogénese; Doencgas auto-imunes; leucemias. 4.
Microbiologia da 4gua e dos alimentos: métodos de andlise; parametros legais. 5. microbiologia médica; bacteriologia,
virologia e micologia. 6. Urinalise, EAS, bioquimica, cultura, teste de gravidez. 7. Escolha, coleta, e conservagdo de amostra
para diagndstico. 8. Preparo de vidraria, reagentes e solugdes. 9. Preparo de meios de cultura. 10. Equipamentos:
principios e fundamentos: potenciémetros; autoclaves e fornos; microscopios; centrifugas; espectrofotémetros e leitores de
Elisa; termocicladores; citdbmetros de fluxo; filtros, destiladores e purificagdo de agua; cromatografia e eletroforese. 11. Etica
profissional

CONTADOR - Administragcao Financeira e Orgamento: Conceito, Nogdes Gerais, Campo de Atuagao. Orgamento Publico:
conceito, Ciclo Orgamentario, Exercicio Financeiro, Principios Orgamentarios, Créditos Adicionais. Tipos de Orgamento.
Orgcamento-Programa: conceito, finalidade e objetivos. Instrumentos de Planejamento Governamental: Plano Plurianual
(PPA), Diretrizes Orcamentérias (LDO) e a Lei Orcamentéaria Anual (LOA). Receita Publica: Conceito, Classificagées,
Receita Orgcamentaria e Extra-orgamentaria. Classificagdo Orcamentéria. Estagios da Receita. Divida Ativa. Despesa
Publica: Conceito e classificagdes. Despesa Orgamentaria e Extra-orgcamentaria. Classificagdo Orgamentaria. Estagios da
Despesa. Restos a Pagar. Adiantamento ou Suprimento de Fundos. Despesas de Exercicio Anteriores. Divida Pdblica. Lei
de Responsabilidade Fiscal: Introdugéo; Receita Corrente Liquida; disposi¢cdo sobre a Lei de Diretrizes Or¢camentaria; Lei
Orcamentaria Anual; Execugao Orcamentaria; Receita Publica; Despesa Publica; Transferéncias Legais e Voluntarias;
Divida e Endividamento; Reserva de Contingéncia; Contingenciamento de Dotacdes; Gestao Patrimonial; Transparéncia,
Controle e Fiscalizacao; Relatério Resumido da Execugdo Orgamentéria; Relatério da Gestao Fiscal. Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico: Sistema Contabil, Subsistemas de Contas: Orgamentario, Patrimonial, Custos e Compensado.
Variagdes Patrimoniais. Escrituragdo dos principais fatos da administragao publica: arrecadacao das receitas correntes e de
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capital, arrecadacéo da receita de divida ativa, realizagdo das despesas correntes e de capital, restos a pagar, operacdes
de crédito por antecipagao de receita orgamentaria, inscricao de divida ativa tributéria e nao tributaria, incorporagao de bens
por doagdes recebidas, reconhecimento da valorizacdo de bens, baixa por cancelamento de dividas passivas de créditos
fiscais inscritos, diminuigcdo de dividas por baixa da taxa cambial, registro da depreciagdao acumulada de bens méveis e
iméveis, registro da corre¢cdo monetaria cambial, restituicdes a pagar; caugdes recebidas e devolvidas, fiangas recebidas e
devolvidas e consignagdes em folha de pagamento e langamentos de encerramento do exercicio financeiro. Procedimentos
contabeis orcamentarios (PCO): reconhecimento da receita e da despesa orgamentaria, procedimentos contabeis referentes
a receita e a despesa orgamentaria, Controle da execugao da despesa orgamentaria, restos a pagar, despesas de
exercicios anteriores, suprimentos de fundos. Procedimentos Contabeis Patrimoniais (PCP). Ativos e Passivos, Mensuragao
de Ativos e Passivos, Estoques, VPA pagas antecipadamente e adiantamentos, Ativo Imobilizado, Ativos Intangiveis,
Reavaliagao, Reducéo ao Valor Recuperavel, Depreciagdo, Amortizagao e Exaustao, Receitas de Transagdo sem
Contraprestagao, Receita de Transagdo com contraprestagao, Obrigagcbes a pagar, Provisdes e Passivos Contingentes.
Procedimentos Contabeis Especificos (PCE): FUNDEB, Concessao de Servicos Publicos, Operagdes de Créditos, RPPS,
Divida Ativa, Precatérios em Regime Especial, Consércios Publicos. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP):
conceito e estrutura. Demonstragdes Contabeis aplicadas ao Setor Publico (de acordo com o Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico - (MCASP da STN): Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial,
Demonstracéo das Variagdes Patrimoniais, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa: conceitos, estrutura, anélise e técnica de
elaboragdo. Bens Publicos: conceito, classificagdes e inventario. NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE
APLICADA AO SETOR PUBLICO - NBC T SP. Instrucées de Procedimentos Contabeis (IPC)

ENFERMEIRO ASSISTENCIAL - Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional (Lei n.
©°7.498/1986- Regulamentada pelo Decreto94.406/1987). Cddigo de Etica e Deontologia de Enfermagem - andlise critica.
Bioética. Processo Social de Mudancga das Praticas Sanitarias no SUS e na Enfermagem. Administracao dos Servigcos de
Enfermagem. Normas, Rotinas e Manuais - elaboragéo e utilizagdo na enfermagem. Enfermeiro como lider e agente de
mudancga. Concepgodes tedrico-praticas da Assisténcia de Enfermagem. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem.
Politica Nacional de Atengéo as Urgéncias. Assisténcia de enfermagem em nivel ambulatorial. Normas do Ministério da
Saude para atuagao: programa nacional de imunizagdes, programas da mulher, da crianga, do adolescente, do idoso, para
DST e AIDS, para hanseniase, para pneumologia sanitaria, para hipertensao e de diabético. 11) Planejamento da
assisténcia de enfermagem. Processo de enfermagem -teoria e pratica. 12) Consulta de enfermagem. 13) Medidas de
higiene e de seguranca nos servigos de enfermagem. 14) Emergéncias clinico-cirlrgicas e a assisténcia de enfermagem.
15) Primeiros socorros. 16) Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes: de enfermagem, multiprofissional e
interdisciplinar. 17) Ensino ao paciente com vistas ao autocuidado: promogéo e prevengao da saude.

ENFERMEIRO AUDITOR - 1. Bioética e Regulamentagdo. 2. Conceitos da auditoria em enfermagem. 3. Importancias da
auditoria para a enfermagem. 4. Regulamentagdes da auditoria de enfermagem. 5. Atividades da Auditoria de Enfermagem.
6. Aspectos do processo de auditagem. 7. Tipos de auditoria. 8. Tendéncias atuais da fungao do enfermeiro auditor no
mercado de trabalho. 9. O sistema de saude no Brasil. 10. Os custos hospitalares. 11. Aspectos politicos, sociais e
econdmicos do Brasil. 12. Sistemas de saude no Brasil.

ENFERMEIRO DO TRABALHO - Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Funcdes de Enfermeiro do Trabalho.
Implicacdes éticas e juridicas no exercicio profissional de Enfermagem. Regulamentagéo do exercicio profissional.
Resolugdo COFEN 191/1996. Legislagao atualizada em Saude do Trabalhador elaborada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, Ministério da Previdéncia Social, Ministério da Saide. Normas Regulamentadoras (atualizadas) da Portaria n.°
3.214 de 08.06.1978. Epidemiologia e bioestatistica: estatisticas de saude. Histéria natural das doengas e niveis de
prevengdo. Promogéao e protegao da saude. Vigilancia epidemiolégica. Epidemiologia das doengas transmissiveis:
caracteristicas do agente, hospedeiro e meio ambiente. Meio de transmisséo diagnostica clinico e laboratorial, tratamento,
medidas de profilaxia e assisténcia de Enfermagem. Enfermagem em Saude Publica. Imunizagéo de interesse ocupacional.
Educagao Sanitaria. Conceitos em higiene do trabalho e os riscos fisicos, quimicos, mecéanicos e biolégicos. Nogdes de
Ergonomia. Enfermagem em Atendimento Pré-hospitalar com énfase em Neurologia, Dermatologia, Ortopedia, Oftalmologia
e Cardiologia. Seguranca do Trabalho. Doengas ocupacionais e acidentes do trabalho: conceitos e controles. Absenteismo.
Comissao Interna de Prevengéao de Acidentes - CIPA. Saude mental e trabalho. Planejamento, execugéo e controle do
PCMSO - Programa de Controle Medico e Saude Ocupacional. Planejamento, desenvolvimento e controle do Programa
Qualidade de Vida. Coordenacéo e execugao das atividades do SESMT. Seguranca do paciente: Enfermagem para
seguranca do paciente. Sistematizagao da assisténcia de enfermagem - ferramenta para seguranga do paciente. Solugdes
para seguranga do paciente.

ENGENHEIRO AMBIENTAL - Planejamento ambiental. Avaliagdo de Impacto Ambiental. Monitoramento Ambiental.
Indicadores Ambientais e de Desenvolvimento Sustentavel. Politica e Gestdo Ambiental. Instrumentos da politica ambiental.
Licenciamento Ambiental. Sistemas de Gestdo Ambiental. Saneamento Ambiental. Controle da Poluicdo Ambiental.
Legislagao Federal. Codigo Florestal, Lei Federal n.2 6.938 de 1981 (Politica Nacional de Meio Ambiente e suas alteragdes);
Lei Federal n.? 9.433 de 1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos e suas altera¢des); Lei n® 12.305/10, que institui a
Politica Nacional de Residuos Sélidos (PNRS), Lei Federal n.? 9.605 de 1998 e Decreto regulamentador (Lei de Crimes
Ambientais e suas alteragdes); Lei Federal n.? 9.795 de 1999 (Politica Nacional de Educagdao Ambiental e suas alteragdes);
Resolugdes CONAMA n.2 1 de 1986; 237 de 1997, 302 e 303 de 2002 e 369 de 2006 e suas alteragdes; Conhecimentos de
normas e procedimentos de legislagao basica da area de atuacao e das ferramentas de controle e avaliagao que subsidiam
o planejamento e desenvolvimento do municipio, Legislagdes ambientais -Politica Nacional de Recursos Hidricos. Politica
Nacional do Meio Ambiente. Lei da Mata Atlantica. Cerrado. Agricultura Extensiva e degradacao ambiental. Novo Cédigo
Florestal. Sang6es penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente. Sistema
Nacional de Unidades de Conservacao da Natureza. Legislagdes ambientais-Politica Nacional de Recursos Hidricos.
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Politica Nacional do Meio Ambiente. Lei da Mata Atlantica. Novo Cédigo Florestal. Sangbes penais e administrativas
derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente. Sistema Nacional de Unidades de Conservacao da Natureza.
Qualidade e Eficiéncia no servigo Publico.

ENGENHEIRO CIVIL - Planejamento, Execugéo e Controle de Projetos e Execugéo de Obras: estudo de viabilidade
técnica, econémico e ambiental, Relagao beneficio-custo, taxa interna de retorno, valor presente liquido. Orgamentagao de
obras, levantamento de quantidades, formagao do preco de venda, custos diretos e indiretos, beneficios e despesas
indiretas (administracao central, custos financeiros, riscos, tributos sobre o preco de vendas, lucro real/presumido),
composicao de custos unitarios, produgao de equipes, custos horarios e equipamentos, encargos sociais (horista,
mensalista), mobilizagao, desmobilizagao e administragdo local, reajustamento de pregos, analises de propostas e pregos
de obras de engenharia. Especificagcao dos servigos, fases do projeto, cddigo de obras, escolha do local e do tragado,
licenciamento ambiental e da obra, topografia, desapropriacao, obras complementares e sinalizacao. Licitacao, Edital,
projeto, especificagdes, contratos, Lei 14.133/2021. Acompanhamento e controle, cronogramas fisico financeiro e de méao
de obra, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S. Fundagdes e Estruturas de Concreto, Metélicas e de
Madeira: analise de estabilidade de estruturas, estruturas isostaticas e hiperestaticas; resisténcia dos materiais;
dimensionamento de estruturas de concreto armado e protendido; dimensionamento de estruturas metalicas, edificagdes,
torres e galpdes; dimensionamento de estruturas de madeira, telhados e edificagbes; pontes de concreto armado e
protendido; fundagbes e obras de terra, propriedades e classificagdo dos solos, movimentos de agua no solo, distribuigao
de pressdes no solo, empuxos de terra, exploragdo do subsolo, sondagem, barragens, fundagdes superficiais e profundas
(estudos de viabilidade e dimensionamento). Mecénica dos Fluidos, Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Basico:
hidrostatica, distribuicao da pressdao em um fluido, empuxo e estabilidade, medigao de pressao; hidrodindmica, conservagao
de massa, energia e da quantidade de movimento, escoamento em condutos forcados e com superficie livre (canais),
escoamento permanente e uniforme, escoamento permanente e variado, remanso e ressalto hidraulico, escoamento
variavel em canais; maquinas hidraulicas, bombas e turbinas, associagdes em série e paralelo, cavitagdo, curva
caracteristica e do sistema; ciclo hidrolégico e balango hidrico, precipitagao, escoamento superficial e bacia hidrografica,
infiltragdo, percolagdo e aguas subterraneas, evapotranspiragao, interceptacdo, hidrograma unitario, previsdo, medicao e
controle de cheias, hidrograma e hidrograma unitario, propagacao de cheias, transportes de sedimentos; sistemas de
abastecimento de agua, captagdo de aguas superficiais e subterraneas, adugao, reservatérios (regularizagcdo, emergéncia e
incéndio), estacoes elevatérios, tratamento de aguas de abastecimento (coagulacao, floculagao, decantacao, filtragao e
desinfecgao); sistemas de esgotamento sanitario, redes de esgotos, interceptores e emissarios, autodepuracéo dos corpos
de agua, tratamentos de esgotos (dimensionamento e métodos); Instalagcdes prediais e sistemas de drenagem pluvial;
servicos de limpeza urbana, acondicionamento, coleta, varricdo, transbordo, destinacao final, controle de vetores, aterros,
reciclagem, incineracao e pirélise, compostagem. Materiais e Tecnologia das Construgdes: madeira; materiais ceramicos e
vidros; metais e produtos siderurgicos; asfaltos e alcatrdes, controle tecnoldgico de ligantes e pavimentos; aglomerantes e
cimento, agregados, controle tecnolégico do concreto; processos construtivos, preparo do terreno, instalagcao do canteiro de
obras, locagao da obra, execugao de escavagtes e fundagdes, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos,
pavimentagdes, coberturas, impermeabilizacdes, instalagdes, pintura e limpeza da obra. AUTOCAD. Normas técnicas da
ABNT

ENGENHEIRO CLINICO - Eletronica aplicada. Eletroeletronica. Instalagdes hospitalares. Equipamentos biomédicos.
Seguranga em equipamentos biomédicos. Equipamentos especiais de laboratérios. Higiene e seguranga hospitalar.
Estratégia em salde. Administragao hospitalar. Compras na Administragdo Publica. Licitagbes e contratos. Principios
basicos da licitagdo. Definicao do objeto a ser licitado. Planejamento das compras. Controles e cronogramas.

ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO TRABALHO- 1. NR-17 - Adaptacéo das condicdes de trabalho as caracteristicas
psico fisiol6gicas dos trabalhadores. 1.1. Conceitos e caracteristicas da ergonomia. 1.2. Fisiologia do trabalho. 1.3.
Aplicagdes de forgas. 1.4. Aspectos antropométricos. 1.5. Situagdes de trabalho: trabalho em turnos e noturno, fadiga,
vigilancia e acidentes. 2. Geréncia de Riscos. 2.1. NR-4 - Servigos especializados em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho. 2.2. Inspegéo de segurancga, investigagao e andlise de acidentes. 2.3. Custo de acidentes. 2.4.
Levantamento de riscos ambientais. 2.5. Analise Preliminar de Riscos (APR), Andlise de Modos de Falha e Efeito (AMFE),
Andlise de Arvore de Falhas (AAF) e Andlise de Perigos e Operabilidade (HAZOP). 2.6. Avaliagdo de Riscos. 3. Ruidos e
Vibragdes. 3.1. NR-15 - atividades e operagdes insalubres. 3.2. Conceituagao, classificagcao e reconhecimento dos riscos
fisicos. 3.3. Ruidos: conceitos gerais e ocorréncia, fisica do som, critérios de avaliagao, praticas e técnicas de medigao e
medidas de controle. 3.4. Vibragdes: conceitos gerais e ocorréncia, fisica das vibragoes, critérios de avaliagao, praticas e
técnicas de medigao e medidas de controle. 4. Temperatura Extremas e Pressdes. 4.1. NR-13 e NR-14 - caldeiras e vasos
de pressao e fornos. 4.2. Sobrecarga térmica. 4.3. Temperaturas baixas. 4.4. Ventilagdo geral. 5. Agentes Quimicos. 5.1.
Classificagédo e reconhecimento dos riscos quimicos. 5.2. Limites de tolerancia. 5.3. Técnicas de reconhecimento. 5.4.
Contaminantes sélidos, liquidos e gasosos. 5.5. Medidas de controle individual e coletivo para agentes quimicos. 6.
Acidentes de trabalho. 6.1. Conceituagao, classificagao, causas e consequéncias dos acidentes. 6.2. Agente do acidente e
fonte de lesao. 6.3. Riscos das principais atividades laborais. 7. Legislagao e Administragdo Aplicada a Engenharia de
Seguranga. 7.1. Normas regulamentadoras. NR-5 - Comissao Interna de Prevengéo de Acidentes (CIPA), NR-6 -
equipamento de protecao individual, NR-16 - atividades e operagdes perigosas e NR-28 - fiscalizagao e penalidades. 7.2.
Consolidagao das Leis do Trabalho. 7.3. Atribuicbes e responsabilidades do Engenheiro de Seguranga do Trabalho.
Convencgbes e recomendagodes da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT). 8. Ambiente e doengas do trabalho. 8.1.
NR-7 - Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional. 9. Programa de prevencao de riscos ambientais. 9.1. NR-11 -
Transporte, movimentagado, armazenagem e manuseio de materiais. 9.2. NR-12 - Seguranga no trabalho em maquinas e
equipamentos. 9.3. NR-8 - Edificagbes. 9.4. NR-21 - Trabalhos a céu aberto. 9.5. NR-24 - Condig¢des sanitarias e de
conforto nos locais de trabalho. 9.6. NR-33 - Seguranca e salde nos trabalhos em espacos confinados. 10. Protecao ao
meio ambiente. 10.1. NR-25 - Residuos industriais. 11. Protegado contra incéndios e explosdes. 11.1. NR-23 - Protecao
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contra incéndios. 11.2. NR-26 - Sinalizagao de seguranga.12. Probabilidade e estatistica. 12.1. Calculo de probabilidade.
12.2. Variaveis aleatorias e suas distribuicées. 12.3. Medidas caracteristicas de uma distribuicao de probabilidade. 12.4.
Modelos probabilisticos. 12.5. Analises estatica e dindmica de observagdes. 12.6. Nogdes de testes de hipdteses. Agentes
Bioldgicos; NR 32 - Segurancga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude; PPP - Perfil Profissiogréafico Previdenciério

FARMACEUTICO - Legislagao farmacéutica, ética profissional, gestdo da farmacia hospitalar, sistema de distribuicao de
medicamentos: coletivo, individualizado e dose unitaria. Farmacotécnica de produtos ndo estéreis: analise de formulagoes;
manipulagao de férmulas magistrais e oficinas; estabilidade de formula¢des extemporaneas; unitarizagdo de medicamentos
sélidos e liquidos; controle de qualidade. Farmacotécnica de produtos estéreis: reconstitui¢cao, diluicdo e estabilidade de
medicamentos injetaveis; unitarizagédo e fracionamento para dispensagao por dose unitaria; preparo de solugdes para
nutricdo parenteral e outras formulagdes de grande volume; controle microbioldgico, controle de qualidade; manipulagéo de
quimioterapicos antineoplasicos; validagao de processos. calculos em farmacia, gestdo de estoque: aquisicéo,
armazenamento e controle de produtos farmacéuticos; sistema informatizados de controle de estoque; farmacodinamica:
vias de administracdo de medicamentos; mecanismos de agao dos farmacos; interagdo medicamentosa; fatores que
interferem na agao dos farmacos; efeitos colaterais e reagdes adversas; alergia, tolerancia e intoxicagao; utilizagao de
medicamentos em populagbes especiais: neonatos, criangas, gestantes, idosos; utilizagdo de medicamentos em condi¢des
especiais: insuficiéncia renal, hepatica, cardiovascular e respiratéria. Farmacocinética: conceitos gerais; parametros
farmacocinéticos; metabolismo de medicamentos; margem terapéutica; posologia; fatores que alteram a farmacocinética;
monitorizagao de farmacos na pratica clinica; metodologia de monitorizagdo. Farmacia clinica e atengao farmacéutica:
conceitos; uso racional de medicamentos; controle e seguimento de paciente; problemas relacionados ao medicamento;
monitorizagao da farmacoterapia; farmacoepidemiologia: farmacovigilancia e estudos de utilizagdo de medicamentos.
Farmacoeconomia: conceitos gerais; andlise custos-beneficios, custo-utilidade e customizacdo. Selegdo de medicamentos:
conceitos; padronizagdo de medicamentos. Sistema Unico de Salide, Leis Organicas de Salde (Lei 8080/90 e 8142/90),
Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atengao Primaria em Salde. Politica Nacional de
Humanizagéo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saide da Familia. Modelos Assistenciais.

FISIOTERAPEUTA - Anatomia Humana. Fisiologia humana. Propedéutica Fisioterapéutica. Biomecanica. Tratamentos
Fisioterapéuticos em casos nao operatérios, pré-operatérios e pds-operatérios aplicados as disfungdes: traumato-
ortopédicas, pneumoldgicas, cardioldgicas, vasculares periféricas, neuroldgicas, reumatolégicas e dermatoldgicas.
Tratamento fisioterapéutico nos pacientes criticos sob ventilagdo mecanica. Eletrotermofototerapia. Reabilitagao no
paciente amputado. Tratamento Fisioterapéutico nas lesdes desportivas. Prevencao de lesdes desportivas. Tratamento
Fisioterapéutico em Pediatria. Tratamento Fisioterapéutico nas disfungdes Ginecoldgicas. Fisioterapia da Gestacao.
Tratamento Fisioterapéutico no paciente idoso (Geriatria). Leis Organicas da Salde Publica - Leis Federais n® 8.080/90,
8.142/90 e Decreto n® 7.508/2011.

FONOAUDIOLOGO - Audiologia: Desenvolvimento do Sistema Auditivo. Processamento Auditivo. Audiologia Educacional.
Linguagem: Anatomia e Fisiologia da Linguagem. Aquisi¢cao e Desenvolvimento da Linguagem. Etiologia. Avaliagao.
Classificagao. Diagnéstico. Abordagens Terapéuticas. Distlrbios Especificos de linguagem. Alteragdes do desenvolvimento
da Linguagem. Distirbios de Aprendizagem e Dislexia. Alteragbes da Linguagem de Origem Neurolégica. Gagueira na
Crianca e no Adulto. Motricidade Orofacial: Atuagdo Fonoaudiolégica em Neonatologia nas fungdes Orofaciais, nas
Disfungdes da Articulagdo Temporomandibular, nas Alteragdes de Fala, na Fissura Labiopalatina, na Disfagia Orofaringea
Neurogénica e Mecanica. Voz: Avaliagéo. Classificagao. Diagnéstico Clinico. Alteragdes Vocais. Orientagédo e Higiene
Vocal. Saude Publica: Saude Escolar. Leis Organicas da Saude Publica - Leis Federais n® 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n®
7.508/2011.

NUTRICIONISTA - Principios Nutricionais. Digestao, Absorgdo, Transporte e Excre¢do de Nutrientes. Nutrigdo no Ciclo da
Vida - da Gestagao ao Envelhecimento. Nutricao para a Manutengao da Saulde e Prevengao de Doengas. Patologia da
Nutricdo. 6. Bases da Dietoterapia. Recomendacdes Nutricionais - Adulto e Pediatria. Necessidades Nutricionais -ldosos,
Adulto e Pediatria. Terapia Nutricional nas Enfermidades -ldosos, Adulto e Pediatria. Terapia Nutricional Enteral -ldosos,
Adulto e Pediatria. Resolugao 63 (Regulamento Técnico para a Terapia de Nutricdo Enteral). Administracdo e Nutrigdo na
Producgao de Refeigbes Coletivas. Técnica Dietética. Tecnologia de Alimentos; Alimentagao e Nutricdo; Producao de
Alimentos; Técnica Dietética; Microbiologia dos Alimentos; Toxicologia de Alimentos; Contaminagdes de Alimentos;
Doencgas Transmitidas por Alimentos; Controle de Qualidade; Higiene de Alimentos; Portaria n® 326, de 30 de julho de 1997
da ANVISA (aprova o Regulamento Técnico sobre "Condigbes Higiénico-Sanitarias e de Boas Praticas de Fabricagao para
Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos"). Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC).
Leis Organicas da Saude Publica - Leis Federais n%s 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n® 7.508/2011.

ODONTOLOGO - Etica Profissional e Legislagao. Odontologia em Satide Coletiva: niveis de prevencao e aplicagao.
Principais problemas de saude bucal em saude publica. Sistemas de trabalho. Sistemas de atendimento. Educagéo em
salde bucal coletiva: situagao atual no Brasil, legislacao e atribuigdes (CD, TSB, ASB). Trabalho cirdrgico em odontologia.
Radiografia e revelagdo. Orientagdo para a saude bucal. Atendimento clinico. Controle da leséo e reabilitagdo do usuario.
Exames clinicos e diagndsticos. Procedimentos diante de situagdes epidemioldgicas. Cariologia: Etiologia, etiopatogenia,
epidemiologia, terapéutica e prevencgéo. Fluorterapia, toxologia do fluor. Fluorose: Diagnostico e tratamento. Anestesia loco
regional oral: Técnicas, anestésicos, indicagdes e contraindicagoes, acidentes, medicacdo. Doengas gerais com
sintomatologia oral: Diagnéstico, tratamento local, orientagao profissional. Diagndstico e tratamento de manifestagbes
agudas na cavidade bucal. Procedimentos cirlrgicos de pequeno e médio porte, extragao simples, sem odontosecgao e
com odontosecgao, extragdo com alveoloplastia, bidpsias, suturas, drenagem de manifestagcdes agudas e cronicas,
curetagem subgengival, técnicas, indicagoes e contraindicagdes. Dentistica: Preparo de cavidades, materiais de protecéao
do complexo pulpodentéario, materiais restauradores, indicagdes e contraindicagdes do tratamento n&o invasivo de lesdes
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de cérie, tratamento conservador do complexo dentinapolpa. Politicas de saude bucal no Brasil. Organizagcao de modelos
assistenciais em odontologia; Administragdo de servigos, trabalho em equipe. Planejamento e organizagao de servigos
coletivos de odontologia. Educagédo em saude, formagao em servigo. Evolugao histérica da pratica odontoldgica.
Biosseguranca, ergonomia e controle de infecgéo no consultério. Diagnéstico e tratamento de lesées de mucosa bucal.

ODONTOLOGO E BUCOMAXILO FACIAL - Conceitos, propdsitos e limites da cirurgia buco-maxilo-facial. Principios
basicos e fundamentais da cirurgia buco-maxilo-facial. Histofisiologia da reparagao tecidual dos tecidos moles e duros.
Anestesias local e geral em cirurgia buco-maxilo-facial. Acidentes e complicagdes das anestesias locais. Bidpsias e
citologia esfoliativa. Pré, trans e pds-operatérios em cirurgia buco-maxilo-facial. Exodontias complicadas. Cirurgia dos
dentes retidos. Terapéutica medicamentosa em Odontologia. Cirurgias com finalidades protéticas. Cirurgias com fins
ortodonticos. Cirurgias parendodénticas. Tratamento das sinusopatias de origem odontogénicas. Tratamento cirurgico das
infeccdes de origem odontogénicas. Tratamento dos cistos do complexo maxilo-mandibular. Tratamento dos tumores
benignos e malignos dos maxilares. Tumores odontogénicos. Patologia clinica e outros exames complementares de uso
rotineiro. Traumatismos alvéolo-dentarios. Reimplantes e transplantes dentarios. Arquitetura do esqueleto facial. ATM -
exame clinico, sinais e sintomas. Fraturas mandibulares - Tratamentos. Fraturas do esqueleto fixo da face: Estudo
clinico/radiogréfico. Fraturas condilares. Fraturas do complexo zigomatico. Tratamento dos tecidos moles (tegumentos)
faciais. Tratamento das sequelas dos traumas maxilo-faciais. Primeiro atendimento ao poli-traumatizado da face. Legislagao
CEO (Centro de Especialidades Odontoldgicas).

PEDAGOGO HOSPITALAR - Bases legais da educagao nacional; O papel social da educagao; O Pedagogo na Politica de
Assisténcia Social; Educagao escolar em espagos nao escolares; A mediacdo do conhecimento na educagao nao formal; O
papel do pedagogo e do educador social; A atuagao do Pedagogo e sua articulagdo com os demais profissionais da rede
socioassistencial na perspectiva da qualidade do servigo prestado; Planejamento participativo: concepgéo, construgao,
acompanhamento e avaliagao do trabalho socioeducativo; Participagdo da familia; Normas e formas organizativas
facilitadoras da integracao grupal; Desenvolvimento de competéncias: conhecimentos, habilidades, atitudes; Fundamentos
da Educacao: relagao educagao e sociedade (dimensdes filoséficas, sociocultural e pedagogica); A proposta pedagégica:
concepgao, principios, eixos norteadores, construgcdo, acompanhamento e avaliagdo; Processo de ensino-aprendizagem;
Teoria da Gestalt e sua contribuicao para a psicologia da aprendizagem; Dificuldades relacionadas a aprendizagem;
Conceituando problemas de aprendizagem; Educacéo Inclusiva: fundamentos, conceito, principios, recursos pedagdgicos e
a adaptacao curricular; Etapas do desenvolvimento psicossexual da crianga; Novas tecnologias aplicadas a educacao e
plataformas de aprendizagem virtuais; Papel politico-pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar; O papel
politico-pedagégico na formagao do cidadao.

PSICOLOGO CLINICO - Etica profissional do psicélogo / Etica como um fator de producéo; A Psicologia e a Satde: o papel
do psicoélogo na equipe multidisciplinar; Concepgdes de saude e doencga; Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; Saude
Mental: conceito de normal e patologico; Contribuicdes da psiquiatria, psicologia e psicandlise; Psicopatologia: produgao de
sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e perversdes na clinica com criangas, adolescentes e adultos;
Teorias da personalidade; Diagnéstico psicolégico: fundamentos e passos do processo psicodiagnéstico; testes
psicolégicos (tipos, aplicacéo, interpretacdo, andlise dos testes); Entrevista psicologica: defini¢ao, tipos e finalidades;
Transtornos mentais e do comportamento relacionados ao trabalho; Psicopatologia: conceituagao; alteragdes da percepgéo,
representacao, juizo, raciocinio, memoria, atengéo, consciéncia e afetividade; doengas de natureza psiquica (alcoolismo,
depressao, esquizofrenia, ansiedade); Possibilidades de atendimento institucional e terapia de apoio; Instituicées, andlise
institucional - principais abordagens; Modalidades de tratamento com criangas, adolescentes e adultos: intervengoes
individuais e grupais; Psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia; Abordagem
psicanalitica do tratamento individual e grupal; Psicologia e politicas publicas municipais. Processos Psicoldgicos Basicos:
Percepcao, sensagédo, memoria, atengdo, consciéncia, emogéo e sentimento. Psicologia do desenvolvimento: infancia,
adolescéncia, o adulto e o idoso. Comportamento ajustado e desajustado: diversas abordagens de intervengao.
Psicoterapia Breve. Os procedimentos de diagnostico e intervengdes Psicoldgicas. Pratica grupal. Orientagéo e
acompanhamento familiar do portador. Nogbes basicas de doengas mentais. Alcool, tabagismo, outras drogas e redugéo de
danos. DST/AIDS: transmissao tratamento. Conhecimento das campanhas sanitarias, vacinagdes, programas, politicas e
atendimento. Histéria da saude Publica e sua legislagao. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento.
Tanatologia: Vida e finitude o processo da morte. Tentativas de suicidio. Avaliagao e diagndstico psicologicos: entrevistas,
observacgao, testes e dinamica de grupo, com vistas a prevengao e tratamento de problemas psiquicos. Orientagdo e
colhimento. Principios e técnicas psicolégicas no ambito da saude e da educagao; Desenvolvimentos intelectuais, sociais e
emocionais do individuo; Psicologia da personalidade; Reeducacgéo escolar e familiar; Motivagdo da aprendizagem;
Métodos de planejamento pedagdgico, treinamento, ensino e avaliagao; Caracteristicas dos individuos portadores de
necessidades especiais; Orientacédo profissional e educacional; Aspectos psicologicos das gestantes; Postulagdes
clinicopsicanaliticos da neurose; Caracteristicas clinicas das psicoses e esquizofrenias; Psicologia fenomenoldgica;
Técnicas psicoterapicas; Técnicas e sessado analitica; Instrumentos do psicodiagnéstico; Atendimento psicol6gico no
trabalho e sua pratica clinica; Psicanalise; Problemas de satde ocupacional; Prevengéo da salde no trabalho. Legislagéo
referente a profissdo do Psicologo; Codigo de Etica.

MEDICO ALERGISTA E IMUNOLOGISTA - 1. Rinite Alérgica. 2. Asma. 3. Conhecimentos basicos de Imunologia. 4.
Dermatite Atépica. 5. Imunodeficiéncias Primarias. 6. Alergia e reagao adversas a alimentos. 7. Urticaria e Angioedema. 8.
Dermatite de Contato. 9. Aspergilose broncopulmonar Alérgica. 10. Anafilaxia. 11. Doencas imunolédgicas dos olhos. 12.
Alergias Ocupacionais. 13. Vasculites Cutaneas. 14. Diagndstico clinico e laboratoriais das doengas alérgicas. 15. Alergia
ao Latex. 16. Asma e Rinite na Gestante. 17. Urticarias na gestante. 18. Metodologia cientifica. 19. Farmacodermias e
reacéo as drogas. 20. Preparacao de extratos alérgicos 21-Imunoterapia. 22. Alergénos ambientais (indoor e outdoor). 23.
Prova de fungdo Pulmonar. 24.Mastocitose. 25. Alergia a insetos. 26. Alergia a penicilina. 27. Laboratério em
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imunodeficiéncias. 28. Significado clinico da IgE e Eosinofilia. 29. Gastro enteropatia eosinofilica e outras doengas
eosinofilicas. 30. Angioedema hereditario. 31. Imunologia dos tumores. 32. Aditivos alimentares. 33. anti-histaminicos e
outras drogas usadas nas doengas alérgicas.

MEDICO ANESTESIOLOGISTA - 1. Farmacocinética e farmacodinamica da anestesia inalatéria. 2. Farmacologia dos
anestésicos locais e suas indicagdes. 3. Farmacologia dos anestésicos venosos e inalatérios e suas indicagoes. 4.
Ventilagao artificial. 5. Anestesia em pediatria. 6. Anestesia em urgéncias. 7. Anestesia em obstetricia e ginecologia. 8.
Anestesia em neurocirurgia. 9. Anestesia em cirurgia pulmonar e cardiovascular. 10. Parada cardiaca e reanimagéo. 11.
Monitorizagdo em anestesia. 12. Sistema nervoso autdnomo. 13. Complicagdes de anestesia. 14. Raquianestesia. 15.
Anestesia peridural. 16. Monitorizagao neurofisiolégica. 17. Anestesia em cirurgia cardiaca. 18. Monitorizagao
hemodinamica. 19. Choque. 20. Hipertermia Maligna. 21. TransfusGes sanguineas. 22. Avaliagao pré-operatéria e cuidados
pds-operatérios. 23 Fisiologia humana aplicada a anestesiologia. 24 Bloqueios de plexos e nervos periféricos. 25. Anestesia
em oftalmologia. 26. Anestesia em Otorrinolaringologia. 27. Anestesia ambulatorial e para procedimentos diagnésticos.

MEDICO AUDITOR - Pericia e auditoria médica. Auditoria na visao hospitalar. Auditoria em materiais e medicamentos.
Auditoria em cobranga de equipamento médico-hospitalar. A enfermagem e a auditoria. Sistema Nacional de Auditoria do
SUS: Conceito, finalidade, competéncias e responsabilidades do auditor em salde publica. Legislagdo em auditoria. Glosa:
conceitos; legitimidade; aplicagao; fundamentagéo; motivos. As glosas e as cobrangas indevidas. Organizagao do Sistema
Unico de Saude: principios basicos. Tipos e campo de atuagdo da auditoria. Perfil do auditor. Rotinas do processo de
auditoria em saude: auditoria analitica e operativa no SUS. Apuragao de dendncia. Financiamento no SUS: forma de
repasse de Recursos Federais. Programas financiados pelo piso de atengao basica. Utilizagcdo de Recursos Federais no
SUS. Orgamento como instrumento de controle. Financiamento no SUS: forma de repasse de Recursos Federais.
Utilizacao de Recursos Federais no SUS. Nogoes de avaliagdo de servigos de salde: conceito, finalidades e estratégias de
avaliagdo. Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade. Aplicagao de recursos do SUS. Tecnologia da Informagao em
Auditoria. Auditoria dos procedimentos do Sistema de Informagdes Hospitalares e do Sistema de Informagbes
Ambulatoriais. Auditorias do Sistema Municipal de Sautde. Etica em auditoria. A auditoria médica na visao do consultor.
Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico). SUS - principios e diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Saude no
Brasil. Programa de Saude da Familia: principios basicos; atribuicdes dos membros da equipe; implantagao; recrutamento,
fontes orgamentarias; evolugao histdrica dos programas de assisténcia no Brasil; funcionamento das unidades de saude da
familia; ética nas visitas domiciliares e nas atividades comunitarias; programas e agdes na unidade basica de salde.
Programa e-sus. Redes de atencdo & salde. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagéo em
Saude: conceitos basicos. Preenchimento da Declaracdo de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as
vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestéo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogéo de saude e
trabalho intersetorial. Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Conceitos
Basicos de Epidemiologia, Desenhos de pesquisa epidemiolégica, estatistica em epidemiologia; Indicadores de Saude;
Epidemiologia e servicos de saude; Epidemiologia e salide do trabalhador; Conceito de risco em salde, e de determinantes
de causalidade; Sistemas de informagao em saude; Epidemiologia e planejamento de Saude. Epidemiologia e Gestédo de
Servigos em Saude; Vigilancia e Monitoramento de Eventos Epidemiolégicos. Epidemiologia Social. Condigdes e Doengas
Comuns: Dor; Febre, Hipertermia e hipotermia, Rash cutaneo, Sincope, Confusdo mental, Choque, Tosse, Constipagao,
Prurido, Edema, Disturbio hidroeletrolitico, Disturbio nutricional, Dispneia, Reacéo e intoxicagdo medicamentosa e outros
agentes, Efeitos colaterais de medicag¢ao. Doengas Cardiovasculares, Disturbios osteomusculares, Diabetes, Asma
brénquica, Pneumonias, Tuberculose, AIDS/DST, Parasitose intestinal, Hemorragia digestiva alta e baixa, Abdome agudo,
Hepatite viral aguda e crdnica, Transtornos Mentais Comuns e Depresséo.

MEDICO CARDIOLOGISTA - 1. Cardiopatias isquémicas (angina instavel, IAM nQ e infarto agudo do miocéardio). 2.
Aneurisma de aorta. 3. Disseccao aguda de aorta. 4. Insuficiéncia cardiaca. 5. Valvopatias (adrtica, mitral, tricUspide e
pulmonar). 6. Hipertensao arterial sistémica. 7. Miocardiopatias. 8. Endocardite bacteriana. 9. Cor pulmonale agudo e
cronico. 10. Doenga reumatica. 11. Pericardiopatias. 12. Arritmias cardiacas. 13. Cardiopatias congénitas (cianéticas e
aciandticas). 14. Choque cardiogénico. 15. Avaliagdo hemodinamica invasiva e nao invasiva: métodos e interpretagdo. 16.
Cardiologia Clinica (IAM, ICC, Sindrome Coronariana). 17. Pés-operatério em Cirurgia Cardiaca.

MEDICO CIRURGIAO GERAL - 1. Principios da cirurgia. Propedéutica e avaliagdo do paciente cirtrgico. Transfusao.
Controle hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirlrgico. 2. Antimicrobianos em cirurgia geral. Anestésicos locais.
Anestesia loco regional. Fios de sutura: aspectos praticos do seu uso. Curativos: técnica e principios basicos. 3. Pré e pos-
operatério em cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia. 4. Complicagdes cirlrgicas trans e pds-operatérias. 5.
Imunologia e transplantes. 6. Mecanismos de rejeicdo. 7. Parede abdominal. Omento. Mesentério e Retroperiténio. Hérnias
da parede abdominal. 8.Choque. Traumatismo abdominal. Sindrome compartimental do abdome. 9. Traumatismo toracico.
10. Traumatismo do pescogo. 11. Urgéncia: abdome agudo. Doengas que simulam abdome agudo. Apendicite aguda.
Ulcera péptica perfurada. Pancreatite aguda. Isquemia mesentérica. Obstrugao intestinal. Doenca diverticular dos célons.
Diverticulite. Coleciste. Litiase biliar. Retocolite ulcerativa. Doenca de Crohn. 12. Atendimento ao politraumatizado.
Traumatismo cranio-encefdlico e raqui-medular. 13. Videolaparoscopia diagnéstica e cirirgica. 14. Hipertensao porta e
cirrose. 15. Queimaduras. 16. Urgéncias cardiorrespiratérias. 17. Sistema de atendimento pré-hospitalar. 18. Resposta
metabdlica ao trauma. 19. Hemorragia digestiva. 20. Doencgas das vias biliares. 21. Cirurgia Geral no ciclo gravidico-
puerperal. 22. Videolaparoscopia diagndstica e terapéutica no ciclo gravidico-puerperal. 23. Pré e pds-operatdrio em
cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia no ciclo gravidico-puerperal.

MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO - 1. Cuidados pré, trans e pds-operatério da crianca. 2. Metabolismo cirtirgico em
pediatria. 3. Anomalias congénitas da face. 4. Anomalias congénitas do pescoco. 5. Cirurgia da tiredide na crianga. 6.
Torcicolo Congénito. 7. Afecgbes cirdrgicas da parede toracica da crianca. 8. Hérnias do diafragma. 9. Anomalias cirdrgicas
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do es6fago na crianca. 10. Mal formagdes congénitas e problemas perinatais do trato respiratério. 11. Doencas infecciosas
cirurgicas da crianga. 12. Anomalias da regiao inguinal na crianga. 13. Anomalias da parede abdominal na crianga. 14.
Trauma abdominal na crianga. 15. Anomalias congénitas do trato biliar. 16. Cirurgia do pancreas na crianga. 17. Cirurgia do
baco e sistema porta na crianga. 18. Anomalias congénitas do estdbmago e duodeno. 19. Anomalias congénitas do intestino
delgado. 20. Duplicagbes do trato digestivo. 21. Invaginacdo intestinal na crianga. 22. Apendicite. 23. Enterite necrosante.
24. Doenca de Hirschsprung. Constipagao intestinal. 25. Anomalias anorretais. 26. Infecgéo urinéria na crianga. 27.
Anomalias congénitas do trato urindrio superior. 28. Anomalias congénitas do trato urinario inferior. 29. Extrofia vesical. 30.
Epispadia. 31. Hipospadia. 32. Intersexo. 33. Anomalias congénitas neuroldgicas e seu tratamento cirtrgico. 34. Oncologia
pediatrica. 35. Biologia molecular aplicada a cirurgia pediatrica. 36. Hemangiomas. 37. Cédigo de ética, Bioética,
Preenchimento da declaragéo de ébito. 38. Estratégias de agdes de promogao, protecéo e recuperagao da saude.

MEDICO CIRURGIAO PLASTICO - 1. Transplantes: fisiopatologia da histocompatibilidade e enxertos. 2. Conceitos de
territério vascular e sua aplicagao. 3. Retalhos: classificagao, aplicagao e atualidade. 4. Fisiologia da microperfusao
tecidual. 5. Principios e técnicas microcirargicas: principais retalhos. 6. Expanséao tecidual: principios e aplicagao das
técnicas. 7. Conceitos béasicos de engenharia tecidual. 8. Queimaduras. 9. Feridas complexas: conceitos e tratamento. 10.
Cirurgia craniofacial: anatomia ligada a reconstrucdo. 11. Reconstrugdes do membro superior. 12. Reconstrugbes da
parede toracica. 13. Mama: conceito da doenga benigna. 14. Cancer de mama: reconstrugdes pés-mastectomia. 15.
Reconstrugées do membro inferior e pelve.

MEDICO CIRURGIAO TORACICO - 1. Avaliacéo de risco cirlirgico em cirurgia toracica. 2. Principios gerais da cirurgia
toracica oncolégica. 3. Pré e pds operatdrio em cirurgia toracica. 4. Procedimentos cirlrgicos pulmonares. 5 Procedimentos
cirtrgicos pleurais. 6. Complicagdes em cirurgia toracica. 7. Propedéutica cirdrgica do térax. 8. Endoscopia diagndstica e
terapéutica. 9. Derrame pleural: avaliagao propedéutica. 10. Tratamento do derrame pleural neoplasico. 11. Pneumotérax.
12. Empiema pleural. 13. Tumores da pleura. 14. Patologia cirirgica da traqueia. 15. Tumores do mediastino. 16.
Metastases pulmonares. 17. Cancer de pulm&o. 18. Tumores da parede toracica.

MEDICO CIRURGIA VASCULAR - 1. Nocdes basicas de anatomia cirlirgica vascular. 2. Fisiologia da coagulacdo e da
fibrindlise. 3. Fisiopatologia da aterosclerose. 4. Fisiopatologia da Isquemia e reperfusdo. 5. O exame clinico do paciente
vascular. 6. Métodos nao invasivos no diagnéstico das doengas vasculares. 7. Angiografias. 8. Insuficiéncia arterial crénica
de extremidades. 9. Vasculites. 10. Trombofilias. 11. Arteriopatias vasomotoras. 12. Aneurismas. 13. Sindromes do
desfiladeiro cervical. 14.Insuficiéncia vascular visceral. 15. Pé Diabético. 16. Hipertensao renovascular. 17. Doenca
tromboembdlica venosa. 18.Varizes e Insuficiéncia venosa cronica. 19. Linfangites e erisipela. 20. Linfedemas. 21. Ulceras
de perna. 22. Oclusées arteriais agudas. 23. Traumatismos vasculares. 24. Bases da Cirurgia endovascular. 25.
Terapéutica anticoagulante e fibrinolitica. 26. Terapéutica vasodilatadora e hemorreolégica. 27. Terapéutica venotbnica e
linfocinética. 28. Amputagdes. 29. Angiodisplasias. 30. Insuficiéncia vascular cerebral de origem extra-craniana.

MEDICO CLINICO GERAL - Clinica Cirtrgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas.
Torgdes. Luxagdes. Traumatismos. Lesdes traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros.
Apendicite e hérnias abdominais. Oclusao intestinal. Osteomielite e tumores dos ossos. Afecg¢des cirdrgicas do aparelho
genital. Abdome agudo. Feridas cirdrgicas. Pré-operatério. Pés-operatério. Conhecimento sobre as principais doencas
Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escabiose,
esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose,
maldria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas
do aparelho respiratério e circulatério. Medicina Interna: Doencas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais,
comas com e sem sinais de localizagao, convulsdes, epilepsia, infecgdes do sistema nervoso, disturbios do sistema
nervoso periférico, miastenia gravis, doenga de Parkinson, deméncia e depressdo. Doengas Endécrino-Metabdlicas e
Disturbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: distlrbios ipotalamohipofisarios, distdrbios da tiredide, do cortex e medula da
supra-renal, diabete melito tipo | e Il, desidratac&o hiper e hipotbnica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e
respiratérias, desnutrigcao, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do Aparelho
Respiratério: doengas das vias aéreas superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose,
doengas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmao, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. doengas
do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite
infecciosa e pericardites, hipertensao arterial sistémica, dislipidemias, doenga isquémica coronariana. Doengas do Rim e
Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infecgdes urinarias alta e baixa. Disturbios
Reumatoldgicos: artrite reumatdide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite,
osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do esbfago, Ulcera péptica, cancer gastrico,
pancreatico e coldnico, colite ulcerativa, doenga de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrugao intestinal, hepatites,
cirrose hepatica, doenca diverticular do célon. Saide Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes.
Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

MEDICO COLOPROCTOLOGISTA - 1. Equilibrio hidro-eletrolitico e 4cido basico em cirtrgia; choque. 2. Fisiopatologia,
Etiopatogenia. Diagnéstico e Tratamento. 3. Cicatrizagéo das feridas, infeccdo em cirurgia. Infecgdo Hospitalar. Antibiéticos.
4. Pré e Pés- Operatério. Complicagdes cirlrgicas. Ventilagdo e insuficiéncia ventilatéria. 5. Nutricdo em Cirurgia.
Alimentacao parenteral e enteral. 6 Transtornos hemorragicos. Mecanismo da hemostase. Transfusao de sangue e
derivados. 7. Bases da cirurgia anorretal. Anatomia. Esfincteres anorretais e musculo elevador do anus. Vascularizagéo e
inervagao. Embriologia. Fisiologia anorretal. 8 Bases da cirurgia do intestino grosso. Anatomia, embriologia e fisiologia. 9.
Anatomia da parede antero- lateral do abdome. 10. Incis6es abdominais. 11. Técnica geral das laparotomias.12. Cirurgia
videolaparoscopicacolo-retal. 13. Diagnéstico das doencas do anus, reto e célon. 14. Exame do abdome e proctoldgico,
colonoscopia, exameradioldgico simples e contrastado. 15. Tomografia computadorizada, ressonancia magnética e
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ultrassonografia endo- retal. 16. Doenga hemorroidaria. 17. Etiopatogenia: quadro clinico e diagndstico; diagnéstico
diferencial; conduta terapéutica. 18. Criptite e papilite. 19. Abscesso anorretal. 20. Etiopatogenia e classificagdo dos
abscessos: quadro clinico e diagnéstico; conduta terapéutica. 21. Fissura anal. 22. Fistula anal. 23. Hidroadenite
supurativa. 24. Doenga pilonidal sacro-coccigea. 24. Prurido anal. 25. Doengas Sexualmente Transmissiveis em
coloproctologia. 26. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. 27. Prolapso e procidéncia do reto. 28. Mas-formacdes
congénitas do célon e da regiao anorretal: classificagéo, consideragées embriolégicas, anomalias associadas, diagnostico,
conduta terapéutica. 29.Incontinéncia anal. 30. Abdémen agudo em coloproctologia: aspectos gerais do diagnéstico e
tratamento. 31. Obstrugcéointestinal. 32. Traumatismo abdominal. 33. Traumatismo do célon e reto. 34. tumores benignos
do célon, reto e &nus. 35. Principios fundamentais de oncologia; bases da cirurgia oncolégica; fundamentos, indicagoes e
contraindicagbes da quimioterapia, radioterapia e imunoterapia no cancer do célon reto e anus. 36. Cancer do célon, reto e
anus. 37. Megacélon e Megacoélon chagasico. 38. Etiopatogenia e fisiologia: quadro clinico e diagnéstico; diagnéstico
diferencial; complicagdes; conduta terapéutica. 39. enterocolopatias parasitarias. 40. Helmintiases, Protozooses. 41.
Epidemiologia, quadro clinico e diagndstico, diagndéstico diferencial, conduta terapéutica. 42. Doengas inflamatérias
inespecificas do colon e do reto. 43. Doencga isquémica do célon e reto. 44. Ectasias vasculares do célon. 45. Hemorragia
digestiva baixa. 46. Derivagoes intestinais: indicagdes, técnicas, complicagdes. 47. Alteragdes do habito intestinal. 48.
Sindrome do intestino irritavel: aspectos clinicos e terapéuticos. 49. Dietas em colopatias.

MEDICO DO TRABALHO - Legislagao basica de Satide do Trabalhador (normas regulamentadoras, acidentaria,
previdenciaria, resolugdes da categoria de classe). Etica médica e questdes bioéticas em satide do trabalhador. Agravos a
saude relacionados ao trabalho (doengas ocupacionais, doengas do trabalho e acidentes). Acidentes do trabalho
(documentos médico legais e atuagdo do médico do trabalho). Promogao da Saude no Trabalho. Toxicologia ocupacional;
Higiene do Trabalho. Ergonomia. Reabilitagdo e Retorno ao Trabalho. Gestdo em Saude, Seguranca e Meio Ambiente.
Controle de saude dos trabalhadores da saude. Vigilancia em Saude do Trabalhador. Seguranga no Trabalho.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA E METABOLOGISTA - 1. Apresentacdo comum das manifestacdes clinicas em
endocrinologia. 2. Doenga da hipéfise e do hipotalamo. 3. Doencas da tireoide. 4. Doengas das paratireoides. 5. Doencgas
das supra-renais. 6. Diabetes mellitus. 7. Testes dinamico sem endocrinologia. 8. Interpretagao dos testes em
endocrinologia. 9. Diagnéstico e tratamento das doencas endocrinolégicas e metabdlicas no ciclo gravidico-puerperal. 10.
Obesidade: avaliagao, tratamento clinico e cirdrgico. 11. Osteoporose. 12. Disturbios endécrinos e metabdélicos na infecgao
pelo HIV. 13. Deficiéncia de vitamina D. 14. Emergéncias endocrinolégicas. 15. Dislipidemias. 16. Hipogonadismo,
infertilidade, amenorréia e disfuncao erétil.

MEDICO ENDOSCOPIA - 1. Preparo, sedagdo e monitoragido em endoscopia digestiva. 2. Equipamentos de endoscopia
digestiva. 3. Estrutura fisica de um servigo de endoscopia digestiva. 4. Desinfec¢ao e esterilizagdo de endoscopios e
acessorios. 5. Anatomia endoscopica. 6. Endoscopia digestiva alta diagnostica. 7. Endoscopia digestiva alta terapéutica. 8.
Colonoscopia Diagnéstica. 9. Colonoscopia Terapéutica. 10. Endoscopia do Intestino Delgado (enteroscopia e capsula
endoscopica). 11. Endoscopia digestiva das vias biliares e pancreatica diagndstica e terapéutica (colangiopancreatografia
endoscoépica retrégrada). 12. Endoscopia (ultra-sonografia endoscopica) diagnostica. 13. Ecoendoscopia (ultra-sonografia
endoscopica) terapéutica. 14. Urgéncias e emergéncias em endoscopia digestiva. 15. Protocolos clinicos e diretrizes
terapéuticas do Ministério da Saude.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA - 1. Hemorragia varicosa e nio varicosa. 2. Esofagite péptica e complicacdes. 3.
Esofagite por candida herpes e citomegalovirus. 4. Eséfago de Barrett. 5. Neoplasias de eséfago. 6. Estenose esofagica. 7.
Ulcera péptica. 8. Doencas intestinais inflamatérias e parasitérias. 9. Diarreia. 10. Colelitiase e colecistite. 11. Pancreatite.
12. Hepatites virais, hepatopatias téxicas e doenga hepatica crénica. 13. Neoplasia gastrica precoce e avangada. 14.
Infecgéo pelo Helicobacter pylori. 15. Pélipos em tubo digestivo. 16. Desinfecgdo do endoscépio. 17. Sedagao em
endoscopia. 18. Achados endoscépicos nas doencgas sistémicas. 19. Hemorragia digestiva alta varicosa e nao varicosa;
hemorragia digestiva e baixa. 20. Neoplasia de célon.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA - 1. Anatomia clinica e cirGrgica do aparelho reprodutor feminino. 2. Fisiologia
do ciclo menstrual, disfungdes menstruais, distirbios do desenvolvimento puberal, climatério, vulvovagites e cervicites,
doenga inflamatéria aguda e crénica. 3. Endometriose. 4. Distopias genitais. 5. Disturbios urogenitais. 6. Patologias
benignas e malignas da mama, da vulva, da vagina, do Utero e do ovario. 7. Nogbes de rastreamento, estadiamento e
tratamento do cancer da mama. 8. Anatomiae fisiologia da gestagdo. 9. Assisténcia pré-natal na gestagao normal e
avaliagdo de alto risco obstétrico. 10. Aborto, gravidez ectépica, mola hidatiforme, coriocarcinoma e transmissoes de
infeccOes maternas fetais. 11. Doengas hipertensivas na gestagao. 12. Pré-eclampsia. 13. Diabetes gestacional. 14.
Cardiopatias. 15. Doengas renais e outras condig¢des clinicas na gestagao. 16. HIV/AIDS na gestacédo e prevencao da
transmissao vertical. 17. Mecanismo do trabalho de parto. 18. Assisténcia ao parto e uso do partograma. 19. Indicagdes de
cesarias e férceps. 20. Indicagdes de analgesia e anestesia intraparto. 21. Hemorragia de terceiro trimestre. 22. Sofrimento
fetal cronico e agudo. 23. Prevengdo da prematuridade.

MEDICO HEMATOLOGISTA - Producéo dinamica e funcdo das células sanguineas. 2. Andlise e interpretagdo de exames
hematoldgicos. 3. Biologiamolecular e hematologia. 4. Distlrbios das hemécias: Anemias macrocriticas; Anemia ferropriva
e metabolismo do ferro; Anemias por insuficiéncia de medula 6ssea; Anemias hemoliticas; Anemia da insuficiéncia renal
crénica; Anemias das doengas crbnicas; Anemias das desordens enddcrinas; Eritrocitoses; Metahemoglobinemia e outros
disturbios que causam cianose; Porfirias; Anemia microangiopatica; Mielodisplasia. 5. Distdrbios dos neutréfilos, baséfilos,
eosindfilos e dos mastécitos. 6. Disturbios dos mondcitos e macréfagos. 7. Linfocitose e linfopenia. 8. Doengas das
deficiéncias imunolégicas hereditarias e adquiridas. 9. Infeccdo em hospedeiro imunocomprometido: Leucemias agudas;
Sindromes mieloproliferativas; Doencas linfoproliferativas malignas; Distarbios plasmocitarios e gamapatias monoclonais.

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO - Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT - Cédigo de Autenticidade: c3e70a9%b



10. Disturbios plaquetares. 11. Distlrbios da hemostasia primaria. 12. Distirbios da coagulacdo. 13. Trombofilias. 14.
Medicina transfusional.

MEDICO INFECTOLOGISTA - 1. Febre. Septicemia. Infecgdes em pacientes granulocitopénicos. 2. Infeccdes causadas
por microorganismos anaerobicos. Tétano. Meningite por virus, bactérias e fungos. Raiva. Rickettsioses. Sinusites. Difteria.
3. Tuberculose, hanseniase e doengas por outras micobactérias. Brucelose. Pneumonias bacterianas, viréticas e outras.
Influenza. 4. Toxoplasmose. Leptospirose. Hantaviroses. 5. Infec¢des fungicas. Bartonelose. 6. Endocardite. Pericardite.
Gastroenterocolites infecciosas e virais. Hepatites por virus. 7. Leishmaniose cutanea e visceral; Febre Tifoide; Dengue;
Varicela; Sarampo; Rubéola; Escarlatina; Caxumba; Coqueluche; Herpes simples e zoster; Citomegalovirus. 8.
Esquistossomose, filariose, parasitoses por helmintos e protozoarios. 9. Imunizagdes. 10. Doengas sexualmente
transmissiveis. 11. Controle de infec¢des hospitalares. 12. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. 13. Célera. Raiva.
Malaria. 14. Antibiéticos, antivirais e antifungicos. 15. Sistema de agravos notificaveis.

MEDICO MEDICINA INTENSIVA - 1. Sindromes coronarianas agudas. 2. Embolia pulmonar. 3. Choque. 4. Parada
cardiorrespiratéria. 5. Arritmias cardiacas agudas. 6. Insuficiéncia respiratéria aguda. 7. SARA (Sindrome de angustia
respiratéria aguda). 8. Suporte ventilatério 9. Infecgdes bacterianas e flingicas. 10. Infecgdes relacionadas a cateteres. 11.
Sindrome da resposta inflamatéria sistémica. 12. Insuficiéncia de multiplos 6rgaos e sistemas (IMOS/SDOM). 13. Sepse.
14. Antibioticoterapia em medicina intensiva. 15. Endocardite bacteriana. 16. Colite pseudomembranosa. 17. Infecgoes
hospitalares. 18. Translocacao bacteriana. 19. Prevencgéo de infecgdes em terapia intensiva. 20. Infec¢cdes em pacientes
imunocomprometidos. 21. Comas em geral. 22. Medidas para controle da hipertensao intracraniana. 23. Morte cerebral. 24.
Hemorragia digestiva alta e baixa. 25. Insuficiéncia hepatica. 26. Abdome agudo. 27. Pancreatite aguda. 28. Crise
tireotdxica. 29. Insuficiéncia renal aguda: métodos dialiticos, distarbios hidroeletroliticos e acido-basicos, e rabdomiélise. 30.
Pré e pds-operatério: condutas em pds-operatério de grandes cirurgias. 31. Coagulagao intravascular disseminada e
fibrindlise, coagulopatia de consumo, trombdlise e anticoagulagado. Uso de hemoderivados e hemocomponentes. 32.
Aspectos éticos e qualidade em medicina intensiva. 33. Sedacéo, analgesia e bloqueio neuromuscular em UTI. 34. Escores
de gravidade e avaliagao de progndstico. 35. Cuidados paliativos em terapia intensiva.

MEDICO NEFROLOGISTA - 1. Doencas glomerulares: glomerulopatias primarias e secundarias, acometimento ttbulo-
intersticial. 2. Diabetes e doenca renal: relagdo com hipertensao arterial e insuficiéncia renal cronica. 3. Hipertenséo arterial:
primaria, secundarias e avaliagéo cardiovascular. 4. Insuficiéncia renal aguda: laboratério e tratamento intensivo. 5.
Insuficiéncia renal crénica: tratamento conservador; Doenga 6ssea; Tratamento dialitico: hemodialise, CAPD e peritoneal;
Nutricdo. 6. Nefrologia intensiva; Disturbios metabdlicos e &cido-base; Insuficiéncia renal aguda. 7. Litiase e infecgéo
urinaria; Doengca cistica; Doencas tabulo-intersticiais; Erros metabdlicos. 8. Transplante renal: acompanhamento pré e pés
transplante. 9. Laboratério e patologia renal; Laboratério de andlises clinicas. Histologia das doengas renais.
10.Treinamento nefro-uroldgico; Diagndstico por imagem; Processos obstrutivos; Tumores renais. 11. Sindrome hemolitico-
urémica. 12. Sindrome hepato-renal. 13. Sindrome nefrética. 14. Colagenoses. 15. Nefrites intersticiais.

MEDICO NEUROCIRURGIAO - 1. Anatomia do sistema nervoso central e periférico, cranio, contetido orbitério e coluna
vertebral. 2. Carcinogénese, biologia dos tumores e marcadores tumorais em neurocirurgia. 3. Epidemiologia dos tumores
do Sistema Nervoso cranio e coluna vertebral. 4. Infec¢gdo em neurocirurgia. 5. Propedéutica e exames subsidiarios em
neurocirurgia. 6. Nogdes de radioterapia para o paciente neurocirirgico. 7. Nogdes basicas de neuropatologia. 8. Cuidados
pré e pds--- operatérios em neurocirurgia. 9. Complicagdes pds-operatérias em neurocirurgia. 10. Diagnéstico e tratamento
das doengas tumorais do SN, cranio e coluna vertebral. 11. Tumores orbitarios. 12. Neuroradiologia do sistema nervoso
central e periférico, cranio, contetdo orbitario e coluna vertebral.

MEDICO NEUROLOGISTA - 1. Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico. 2. Semiologia e exame fisico
neurolégico. 3. Doencga cerebrovascular: isquemia e hemorragia. 4. Tumores do SNC. 5. Epilepsia: etiopatogenia,
classificagao internacional, tratamento medicamentoso, estado de mal convulsivo. 6. Hipertensao intracraniana. 7. Doengas
desmielinizantes. 8. Deméncias. 9. Neuropatias periféricas. 10. Doengas neuroldégicas com manifestagdes extra-piramidais.
11. Miopatias. Miastemia grave e polimiosite. 12. Diagnéstico de traumatismo cranio-encefélico. 13. Doencas infecciosas e
parasitarias do SNC. 14. Distdrbio do sono. 15. Preenchimento da declaragao de 6bito

MEDICO NUTROLOGISTA - 1. Nutrologia Conceitual: Conceitos gerais; Interacéo entre doenca e estado nutricional. 2.
Avaliagao do estado nutricional: Composigao corporal. 3. Composicao corporal: avaliagao e alteragdes fisioldgicas e
patolégicas. 4. Antropometria; Avaliagao bioquimica; Calorimetria Indireta; Bioimpedancia. 5. Terapia Nutrol6gica Parenteral
e Enteral: Conceitos gerais; Indicacdes e prescrigdo; Nutricdo enteral; Nutricdo parenteral; Casos especiais (nefropatas,
enterectomizados, hepatopatas, etc). 6. Disturbios da Conduta Alimentar: Conceitos gerais; Anorexia nervosa—bulimia
—vigorexia—ortorexia—TCC; Fisiopatologia, clinica e tratamento nutroterapico e medicamentoso. 7. Obesidade e Sindrome
Metabdlica: Conceitos gerais; diagnostico; etiopatogenia; Nutroterapia; atividade fisica; mudangas cognitivas e
comportamentais; farmacoterapia; tratamento cirlrgico; avaliagao nutrolégica pré e pos cirurgia bariatrica. 8.
Hipovitaminoses: Conceitos gerais. Vitaminas hidro e lipossoluveis; Principais caréncias a nivel hospitalar; Uso terapéutico
de vitaminas. 9. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude.

MEDICO OFTALMOLOGISTA - 1. Embriologia ocular. 2. Anatomia e Histologia Ocular: érbita, contetido e relagdes
anatémicas; Palpebras e conjuntiva; Globo ocular e tunicas fibrosas, vascular e nervosa; Meios dioptricos; Musculos
extrinsecos; Aparelho lacrimal. 3. Fisiologia da visao. 4. Refracao: nogdes de éptica oftalmica: Vicios de refracao;
Prescricao de 6culos e lentes de contato. 5. Patologia, diagnédstico e tratamento das doengas do(a): 6rbita, conjuntiva,
esclera, Uvea, retina, vitreo, cristalino e aparelho lacrimal. 6. Glaucoma: classificacao, quadro clinico, diagnéstico e
tratamento clinico e cirtrgico. 7. Retina e Vitreo: Doengas vasculares da retina, Degeneragdes da macula, Distrofias,
Degeneracgdes periféricas da retina, Descolamentos da retina. 8. Repercussdes oculares de patologias sistémicas. 9.
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Urgéncias em oftalmologia: clinicas e cirurgicas. 10. AIDS-manifestagbes oculares. 11. Plastica ocular: Blefaroptose,
Ectrépio, Entropio, Triquiase, Paralisia Facial, Blefaroespasmo, Reconstru¢ao palpebral, Cavidades anoftalmicas,
Orbitopatia distireoidiana, Propedéutica dadrenagem lacrimal, Obstrugao lacrimal do recém-nascido, Dacricistorrinostomia.
12. Estrabismos: Ambliopia, Avaliagdoclinica, Forias e anormalidades da vergéncia, Esotropias, Exotropias, Disfungdes dos
obliquos e padrdes alfabéticos, Estrabismos complexos: paraliticos, restritivos, torcicolo ocular e desvio vertical dissociado,
Sindromes especiais. 13. Banco de Olhos e Transplante de Cérnea: Banco de Olhos, Ceratoplastia lamelar, Ceratoplastia
penetrante.

MEDICO ONCOLOGISTA CLINICO - 1. Epidemiologia do cancer. 2. Biologia molecular relacionada ao cancer. 3.
Farmacocinética e toxicidade dos quimioterapicos, imunoterapicos, anticorpos monoclonais, fatores de crescimento e
hormonioterapicos. 4. Emergéncias oncoldgicas. 5. Suporte terapéutico oncoldgico e analgesia. 6. Aspectos etioldgicos,
diagndsticos, anatomopatoldgicos, clinicos e terapéuticos relacionados as enfermidades oncoldgicas dos seguintes
sistemas ou érgaos: trato gastrointestinal, trato geniturinario, Sistema Nervoso Central, pele, sistema neuroendocrino, térax,
cabecga e pescogo, trato ginecoldgico e mama, 6sseo, muscular, hematopoiético e ganglionar. 7. Cuidados paliativos. 8.
Principios da Bioética. 9. Bidpsias: tipos, métodos de fixagao. O exame citoloégico. 10. Bases da quimioterapia. 11. Bases
gerais do tratamento radioterapico. Efeito das radiagdes ionizantes: modalidades de radiagcdo em terapia. Radio
sensibilidade e radio resisténcia dos tumores. 12. Complicagbes da radioterapia. Cargo Médico Cancerologia Clinica. 13.
Bases da quimioterapia, terapia de alvo molecular e imunoterapia no tratamento do cancer

MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA - 1. Sistema musculoesquelético: Estrutura do tecido 6sseo;
Crescimento e desenvolvimento; Calcificagao, ossificagdo e remodelagem; Estrutura do tecido cartilaginoso; Organizagao,
crescimento e transplante; Tecido muscular: organizagao, fisiologia e alteragao inflamatéria. 2. Deformidades congénitas e
adquiridas: Pé torto congénito; Displasia do desenvolvimento do quadril; Luxagdo congénita do joelho; Pseudoartrose
congénita tibia; Talus vertical; Aplasia congénita/displasia dos ossos longos; Polidactilia e sindactilia; Escoliose. 3.
InfecgOes e alteragdes inflamatérias osteoarticulares: Artritepiogenica, osteomielite aguda e cronica; Tuberculose 6ssea;
infecgdo da coluna vertebral; Sinovites; Artrite reumatoide. 4. Tumores 6sseos e lesdes pseudotumorais. 5.
Osteocondroses. 6. Alteragdes degenerativas osteoarticulares. 7. Doengas osteometabdlicas na pratica ortopédica. 8.
Tratamento do paciente politraumatizado. 9. Fraturas e luxag¢des da articulagado do quadril e da coluna cervico-toraco-
lombar. 10. Fraturas, luxagoes, lesdes capsuloligamentares e epifisarias do membro superior e inferior em adultos e
criangas.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA - 1. Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e
6rgao da audicéo. 2. Semiologia, sintomatologia, diagndstico e tratamento das principais afec¢des da laringe, glandulas
salivares, 6rgao auditivo e seios paranasais. 3. Testes basicos da avaliacdo auditiva: caracterizagao audiolégica das
principais patologias do ouvido. 4. Cancer da laringe e hipofaringe: glandulas salivares e seios paranasais. 5. Doencas
ulcerogranulomatosas em otorrinolaringologia. 6. Deficiéncias auditivas. 7. Anomalias congénitas da laringe. 8.
Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular. 9. Afecgdes e sindromes otoneuroldgicas. 10. Paralisia facial periférica. 11.
Afeccdes benignas e malignas do pescoco. 12. Abordagem do Paciente com Zumbido - Diagndsticos Diferenciais. 13.
Traumas em otorrinolaringologia. 14.Labirintopatias periféricas e centrais. 15. Tratamento cirargico e nao cirurgico do
Ronco. 15. Ronco e apneia obstrutivado sono. 16. Doengas benignas da laringe.

MEDICO PEDIATRA - 1. Condicdes de Salde da Crianga Brasileira. 2. Organizacéo da atencéo a crianca. 3. Alimentacéo
da crianga. 4. O recém-nascido normal e patolégico. 5. Programa de imunizagdo. 6. Crescimento e desenvolvimento. 7.
Desnutrigdo protéicocalérica. 8. Anemias na infancia. 9. Diarreia aguda e crénica na crianga. 10. Cardiopatias na crianga.
11. Doencas respiratérias na crianga. 12. Doencgas no trato genitourinario na crianga. 13. Doengas auto-imunes e
colagenoses na crianga. 14. Doengas infecto-contagiosas mais frequentes na crianga. 15. Parasitoses intestinais. 16.
Dermatoses mais frequentes na crianga. 17. Convulsdes na crianga. 18. Principais problemas ortopédicos na crianga. 19.
Diagnostico diferencial e procedimentos frente aos sinais e sintomas mais frequentes na crianga. 20. Patologias cirdrgicas
mais frequentes na crianga. 21. Insuficiéncia Cardiaca. 22. Choque. 23. Ressuscitagao cardiopulmonar. 24. Cetoacidose
diabética. 25. Acidentes na infancia: Prevengéao e tratamento. 26. Abordagem da crianga politraumatizada. 27. Sindromede
Maus-tratos. 28. Estatuto da crianca e do adolescente, Estratégias de a¢des de promogao, protecao e recuperacéo da
saude.

MEDICO PSIQUIATRA - 1. Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos. 2. Transtornos por
uso de susbsténcias psicoativas. 3. Esquizofrenia. 4. Outros transtornos psicéticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme,
psicotico breve, delirante persistente e delirante induzido. 5. Sindromes psiquiatricas do puerpério. 6. Transtornos do
humor. 7. Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. 8. Transtornos fébicos-ansiosos: fobia
especifica,social e agorafobia. 9. Outros transtornos de ansiedade: panico e ansiedade generalizada. 10. Transtornos
alimentares. 11. Transtornos do sono. 12. Transtornos de adaptacgao e transtorno de estresse pos-traumatico. 13.
Transtornos somatoformes. 14. Transtornos dissociativos. 15. Transtornos da identidade. 16. Transtornos da
personalidade. 17. Transtornos facticios, simulacéo, ndo adeséo ao tratamento. 18.Retardo mental. 19. Transtornos do
desenvolvimento psicolégico. 20. Transtornos comportamentais € emocionais que aparecem habitualmente durante a
infancia ou adolescéncia. 21. Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. 22. Interconsulta psiquiatrica. 23.
Emergéncias psiquiatricas. 24. Psicoterapia. 25. Psicofarmacoterapia. 26. Eletroconvulsoterapia. 27. Reabilitagdo em
psiquiatria. 28. Psiquiatria forense. 29. Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos.

MEDICO UROLOGISTA - 1. Anatomia, fisiologia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario. 2. Semiologia e Exame
clinico no paciente uroldgico. 3. Exames laboratoriais e de imagem em urologia. 4. Litiase e infecgcdes do trato geniturinario.
5. Traumatismo do sistema geniturinario. 6. Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturinario. 7. Prevencao e
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diagnéstico precoce dos tumores do aparelho genital masculino. 8. Bexiga neurogénica. 9. Doencgas vasculares do aparelho
geniturinario. 10.Tuberculose do aparelho geniturinario. 11. Doengas especificas dos testiculos. 12. Urgéncias do aparelho
geniturindrio. 13. Doengas sexualmente transmissiveis. 14. Disfungdo erétil. 15. Infertilidade. 16. Cirurgias do aparelho
geniturinario.17. Cirurgias video laparoscépicas em urologia. 18. Transplante renal.

ANEXO VI
DECLARAGCAO DE RELAGAO DE PARENTESCO - DRP

(Preencher de préprio punho, em letra cursiva, com caneta esferografica de tinta preta ou azul e sem rasuras)

EU, portador(a) do CPF-MF n®
e do RG n® , residente e domiciliado(a)

no(a) no Municipio de

Estado declaro, ciente das consequéncias legais acerca da veracidade de minha

informacao, que:

() NAO tenho conjuge ou grau de parentesco, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, com as
autoridades responséveis pelo Processo Seletivo Simplificado, OU com servidor, da mesma pessoa juridica a que estou
vinculado, investido em cargo de direcao, chefia ou assessoramento.

( )TENHO cbnjuge ou grau de parentesco, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, com as
autoridades responsaveis pelo Processo Seletivo Simplificado, OU com servidor, da mesma pessoa juridica a que estou
vinculado, investido em cargo de direcao, chefia ou assessoramento.

Caso Vossa Senhoria tenha marcado a segunda opgao, informar abaixo 0 nome do cénjuge ou parente (indicando o grau de
parentesco), bem como o cargo ocupado por este.

Cuiab3g, de de

Assinatura do Candidato

Campo disponivel para observacao/justificativa do interesse do declarante (facultativo):
ANEXO Vi

TERMO DE DESISTENCIA

Eu, _portador(a) do CPF-MF
n® e do RG n® , residente e domiciliado(a)
na no Municipio de
Estado CEPn?® , candidato (a)
regularmente selecionado(a) no Processo Seletivo Simplificado para desempenhar a fungao de
nos termos do Edital n® , publicado em no qual obtive a pontuagdo necessaria para
atuar na , Cuja carga horaria é de , ho periodo

venho manifestar minha DESISTENCIA de ser contratado(a) para exercer a fungdo em questio, e declaro ainda que estou
ciente de que esta decisao descarta qualquer possibilidade de reconsideragao da situagao aqui registrada, restando
inexequivel a transferéncia de lotagao para outra unidade, exceto por meio de nova classificagao regida por processo
seletivo distinto, ao tempo em que também registro minha ciéncia de que o(a) préximo(a) candidato(a) classificado(a) para
a mesma fungao podera ser convocado(a), para a vaga ora liberada.

Cuiaba/MT, de de

Assinatura do Candidato

Assinatura e Carimbo do(a) Diretor(a) da Unidade Assinatura e Carimbo do(a) Secretario(a) da Unidade
ANEXO VI
RELACAO DE FUNCOES E NIVEL DE ENSINO EXIGIDO

Formagao em Nivel Médio:
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Condutor de Paciente (maqueiro), Copeiro, Lactarista, Motorista (categoria B), Técnico Administrativo, Técnico em
Faturamento e Técnico em Manutengao.

Formagéo em Nivel Médio Técnico:

Auxiliar de Farmacia, Técnico de Enfermagem, Técnico em Seguranca do Trabalho, Técnico de Hemoterapia, Técnico de
Higiene Bucal, Técnico de Imobilizagao Ortopédica (Gesseiro) e Técnico em Radioterapia.

Formagao em Nivel Superior:

Advogado, Analista de Redes e de Comunicagao de Dados, Analista de Seguranga do Trabalho, Arquiteto, Assistente
Social, Biélogo, Biomédico, Contador, Enfermeiro Assistencial, Engenheiro Civil, Engenheiro Ambiental, Engenheiro de
Seguranga do Trabalho, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo, Nutricionista, Odont6logo, Pedagogo Hospitalar e
Psicologo Clinico.

Formagéo em Nivel Superior com Especializa¢éo:

Auditor Interno, Enfermeiro Auditor, Enfermeiro do Trabalho, Engenheiro Clinico, Odontélogo e Bucomaxilo Facial, Médico
Alergista e Imunologista, Médico Anestesiologista, Médico Auditor, Médico Cardiologista, Médico Cirurgiao Geral, Medico
Cirurgiao Pediatrico, Médico Cirurgido Plastico, Médico Cirurgido Toracico, Médico Clinico Geral, Médico Coloproctologista,
Médico do Trabalho, Médico Cirurgia Vascular, Médico Endoscopia, Médico Medicina Intensiva, Médico Endocrinologista e
Metabologista, Médico Gastroenterologista, Médico Ginecologista e Obstetra, Médico Hematologista, Médico Infectologista,
Médico Nefrologista, Médico Neurocirurgiao, Médico Neurologista, Médico Nutrologista, Médico Oftalmologista, Médico
Oncologista Clinico, Médico Ortopedista e Traumatologista, Médico Otorrinolaringologista, Médico Pediatra, Médico
Psiquiatra, Médico Urologista.

ANEXO IX

DISTRIBUICAO DAS QUESTOES POR DISCIPLINA

SUGESTAO DE DISTRIBUICAO DAS QUESTOES POR DISCIPLINA
(PROVA OBJETIVA NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO)

- NQ DE o ~
FUNCAO QUESTOES Ne DE QUESTOES POR DISCIPLINA
6 (questdes) - Lingua Portuguesa
5 (questdes) - Raciocinio Légico
Nivel Médio 20 3 (questdes) - Nocdes de informatica

2 (questdes) - Legislagao

4 (questdes) - Nocdes de Administragéo

4 (questdes) - Lingua Portuguesa

3 (questdes) - Raciocinio Logico

3 (questdes) - Nogdes de informatica
Nivel Médio Técnico 20 2 (questdes) - Legislagio
2 (questdes) - Nogoes de Administragao
6 (questdes)- Conhecimentos
Especificos
DISTRIBUIGAO DAS QUESTOES POR DISCIPLINA
(PROVA OBJETIVA NiVEL SUPERIOR E NiVEL SUPERIOR COM ESPECIALIZAGAO)

Ne DE

QUESTOES N¢ DE QUESTOES POR DISCIPLINA

FUNCAO
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4 (questdes) - Lingua Portuguesa

2 (questdes) - Raciocinio Ldgico

Nivel Superior e
2 (questdes) - Nocgdes de informatica

Nivel Superior com Especializagao na 20
area 2 (questdes) - Legislacao
10 (questdes)- Conhecimentos
Especificos
ANEXO X
TIMBRE DO EMPREGADOR
(INSTITUICAO, EMPRESA OU ORGAO PUBLICO)
DECLARAGCAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Declaramos para os devidos fins e efeitos legais que o(a) senhor(a) nome completo do candidato, sem
abreviaturas ,hascidoem _ dd/mm/aaaa___, CPF n? , exerce (ou exerceu) a
funcdo de cargo/fungéo exercido no periodo de __dd/mm/aaaa até dd/mm/aaaa___ na
empresa/instituicao/orgao nome fantasia e razao social , CNPJ n?®

, localizada no endereco
, telefone ()

Por ser verdade, assino o presente documento e assumo todas as responsabilidades pela veracidade desta declaragéo.

Cidade, dd/mm/aaaa

Nome, carimbo e assinatura do responsavel pela emissdao do documento

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso

Rua Julio Domingos de Campos - Centro Politico Administrativo | CEP 78050-970 | Cuiaba, MT
Cddigo de autenticacao: c3e70a9b

Consulte a autenticidade do cédigo acima emhttps://iomat.mt.gov.br/legislacao/diario_oficial/consultar
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