I OMAT Superintendéncia da Imprensa Oficial
do Estado de Mato Grosso

Suprrinirndincia da Empreos | {Hficial
o Lwindo de Main Grosso

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE MATO GROSSO
COMNCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAD DE CADASTRO RESERVA
EDITAL N* 01, DE 03 DE JUNHO DE 2022

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas alribuicdes legais, em conformidade com os dispositivos
vigentes da Constituigio Federal, da Lei Complementar Federal n® 80/1934, da Lei Complementar Estadual n® 146/2003, da Lei Esladual n®
10.773/2018, da Lel Complementar Estadual n® 04/1930 e demais legislagdes pertinentes, torna pdblica a realizacio de concurso publico para o

provimento de cargos da carreira de apoio administrative da Defensora Plblica do Estado de Mato Grosso - DPE/MT, mediante as condigies
estabelecidas nesle Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Plblico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, alos complementares e eventuais retificagdes, com execugao de
responsabilidade do Instituto Brasileiro de Formagae e Capacitacao - IBFG.

1.2. Este Concurso Piblico se destina a selecionar candidatos para o preenchimento de vagas e para a formacao de cadastro de reserva, para o
pravimento de cargos da carreira de apoio administrativa da Defensoria Plblica do Estado de Mato Grosso - DPE/MT, de acordo com as
especificacdes, os quanlitativos e a area de lormacgao indicados no presente Edital.

1.3. O prazo de validade deste Concurso Pdblico € de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacio da homaologagio do resultado final, podendo
sEr prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4, Integram o presenle Edital os seguintes Anexos:
Anexo | - Requerimento de Atendimento Especial:
Anexo || - Conteldos Programaticos para Estudo;
Anexo |l - AtribuigBes dos Cargos;

Anexo |V - Cronograma Previsto.

2. DO0S CARGOS E VAGAS

2.1. 0 Concurso de que frata esle Edital serd de vanas e formacio de cadastro de reserva, distribuidas por cargos, conforme a sequir:

Mivel Cargo Municipio de Lolagéo Vagas
Ampla Concorréncia Pessoas com Deficiéncia Megros e Quilombolas Indigenas Total
Médio )
Técnico Administrativo - Area meio Cuiaba 0z . . - 02+ CR
Média

Técnico Administrativo - Area fim
Agua Boa . - . . CR
Técnico Administrativo - Area fim

Alta Floresta - . - . CR
Alto Araguaia - . - . CR
Barra do Bugres - . - . CR
Barra do Garcas - . - . CR
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Céceres " - B . 01+ CR

Campo Movo do Parecis - . = - CR
Campo Verde - . - . CR
Canarana - . - . CR
Chapada dos Guimaraes - - - - CR
Colider - . . . CR
Comodoro - . - . CR
Cuiaba 03 . a1 04 + CR
Diamantino - - - - CR
Jaciara - . . . CR
Juara - : - . CR
Juina - . . . CR
Lucas do Rie Verde - - - - CR
Mirassol d'Oeste - . - . CR
Mova Mutum - . - . CR
Mova Xavantina - . - . CR
Paranatinga - . = - CR
Peixolo de Azevedo - . - . CR
Pontes & Lacerda - : - . CR
Porto Alegre do Morte - - - - CR
Paxoréu - . - ; CR
Primavera do Leste - . - . CR
Rondonopolis 01 . - . 01 +CR
530 José do Rio Claro - . - . CR
Sinop 01 . = - 01 +CR
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Sarriso - . . . CR

Tangara da Serra - - - - CR

Varzea Grande - - - - CR

Vila Rica - . - . CR

Superior Analista - Administrador Cuiaba - . . - CR
Analista - Advogado Cuiaba - - - - CR
Analista - Analista de Sistemas  Cuiaba 11 0z 04 M 18 + CR
Analista - Arquiteto Cuiaba . - . . CR
Analista - Assistente Social Cuiaba : - . . CR
Analista - Contador Cuiaba - - - - CR
Analista - Economista Cuiaba . - . . CR
Analista - Engenheiro Civil Cuiaba . - . . CR
Analista - Jornalista Cuiaba . - . . CR
Analista - Psicologo Cuiaba - - - - CR
Controladar Intema Cuiaba | - . . 01+ CR

2.1.1. As pessoas com deficiéncia & assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas exislentes ou das que vierem a surgir no prazo
de validade deste Concurso Plblico, nos termos da Lei Complementar Estadual n® 114/2002.

2.1.2. As pessoas negras e quilombolas ¢ assegurado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existenles ou das que vierem a surgir no
prazo de validade deste Concurso Plblico, nos termos da Lei Estadual n® 10.816/2019 e Resolugio n® 140/2021/C5DP.

2.1.3. hs pessoas indigenas & assegurado o percentual de 5% {cinco por cente) das vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de
validade deste Concurso Publico, nos termos da Resolugo n® 140/2021/C50P.

2.3. Os requisitos basicos, o subsidio inicial & a carga hordria semanal dos cargos ofertados neste concurso sdo os abaixo relacionados,
conforme a seguir:

Mivel Cargo iﬁ:;dm Carga Horaria Semanal Requisito Basico
Técnico de

Madio Apaio R% Cerlificade de conclusdo de
Administrativo 3.065,50 ensino nivel médio.

- Area fim

Técnico de
Apaio , - . . -

R% 3.065.50 30h Cerlificado de conclusao de ensing nivel média.
Administrativo

- Ares main
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Curso supenor em adminisiracio

, Analista -R% de empresas e registro no
Superior . 30h , ,
Administrador 6.584,11 Conselho Regional da categoria
profissional.

Analista “Re 658411 30h Cursg superior em dirgito e inscricdo na Ordem dos Advogados do
Advogado Brasil.
Analista -
Analista de R% 6.584.11 30h Curso superor em analise de sistemas ou ciéncias da compulagao.
Sislemnas
Anali.sla “Re 658411 30h Cursa ISuperiFlr .Em Arquitetura e registro no Conselho Regional da
Arguiteto categoria profissional.
Analista - , : , : :

) Curso superior em semvigo social e registro no Conselho Regional da
Azsislente R% 6.584.11 30h ) o

. categoria profissional.
Social
Analista “Re 6.584.11 30h Curso supll?.rim e!'n Fiéncias contdbeis e registro no Conselho Regional
Contador da categoria profissional.
Analisla. “Re 658411 30h Curso Is.uperigr .E'I'ﬂ gconomia e registro no Conselho Regional da
Economista categoria profissional.
Analista ) Curso Superior em Engenharia Civil e registro no Conselho Regional
Engenheire A% 6.584.11 30h pe L g g g

o da calegoria profissional.
Civil
Analls!a "R$6.584,11 30h Curso superior em Jornalismo.
Jomnalista
An:alilsla “Re 658411 30h Curso ISLperiFlr .ern psicologia e registro no Conselho Regional da
Psicologo categoria profissional.
Curso superior em Administracio, Direito, Ciéncias Conlabeis ou

Controladaor Re 10.632.57 30h El:nnl:lrnia,. recnnhecidu.pelcl Mir?lislériﬂ da_Educal;ﬁD I:MEC:I_.E. ragistro
Interno nao respective Conselho/Delegacia ou Orgao quando este exigir para o

exercicio do cargo.

2.3.1. Do auxilio-alimentacdo: Além do subsidio basico, os servidores da DPE/MT, atualmente, também tém direito a auxilio alimentacdo (verba
de carater indenizatdrio) no valor de RS 803,75 (oitocentos e rés reais e selenta de cinco centavos).

2.4, Do provimenlo: o provimento inicial dar-se-a no primeiro nivel da primeira classe, respeilados os requisitos profissionais exigidos para o
Cargo.

2.5 Do regime juridico: o regime aplicado aos servidores da Defensoria Pdblica do Estado de Mato Grosso & o estatutario. respeitada a
lenislacdo geral, especifica e a autonomia da Defensoria Plblica.

2.6. Da Lotacao:

2.6.1. Os candidatos aprovados neste concurso piblico serdo convocados para atuarem nos municipios de lotacio no Estado. conforme cargos
e vagas distribuidas no item 2.1 deste Edital.

2.6.2. O preenchimento das vagas por cargo respeitara a ordem de classificacio e disponibilidade de vagas nos Municipios de Lotagdo.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
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3.1. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital, apgs nomeado, 50 serd empossado no cargo se alender lodas as
exigéneias a seguir descritas:

a) ser brasileire nato ou naturalizado e no caso de nacionalidade portuguesa. estar amparado pelo estalulo de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do art. 13 do Decreto n® 70,436, de 18/041972;

b} ter idade minima de 18 (dezoilo) anos completos na data de posse:

¢} estar guite com as obrigagies eleilorais;

d) estar guite com as obrigagies militares, para os candidatos do sexo masculino:

€) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de funcio plblica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo plblico:;
g) nao ter sofride nenhuma condenagao em virlude de crime contra a Administragao, com transito em julgado;

h) ter aptidao fisica & mental para o exercicio das atrbuigies do cargo, gue serd comprovada por meio de exames médicos especificos a ser
constatado por junta médica oficial do Estado, conforme o Regimento Interno ou oulra normativa da Defensoria Plblica do Estado de Mato
Grosso.

i| apresentar alestado médico, nos casos de candidatos com deficiéncia, declarando a deficiéncia que possui, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID). e declarando, ainda, eslar apto & desenvolver as atribuicies inerenles ao
cargo, o que serd comprovado nos exames médicos especificos a ser constatado por junta médica oficial do Estado, conforme o Regimento
Interno ou outra normativa da Defensoria Plblica do Estado de Mato Grosso.

jI ndo receber proventos de aposentadoria decorrenles do art. 40 ou dos arls. 42 & 142, conforme teor do Artigo 37, § 10, todos da Conslituigio
Federal {com a redagao da Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1938). e nem estar com idade de aposentadona compulsaria;

k) ndo possuir registro de antecedentes criminais nos Ulimos 5 (cinco) anos, ficando impedido a posse nos casos em gue houver acdo penal com
sentenca condenatdria transitada em julgado, enquanto durarem seus efeitos;

) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por qualguer orgdo pdblico ou entidade da esfera lederal, estadual
ou municipal;

m) estar registrado & com a situacao regularizada junto ao drgfo correspondente & sua formacao profissional. quando for o caso:
n) ser aprovado neste concurso publico e possuir os requisilos basicos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2.3 deste Edital;
o) atender a tndas as exigéncias estabelecidas neste Edital.

3.2. O candidalo gue ndo alender, no alo da admissao, aos requisitos deste Edital serd considerado desistente, excluido aulomaticamente do
Concurso Plblico, perdendo seu direilo & vaga e possibiliando a convocagdo do proximo candidato na lista de classificagdo, a critério da
DPEMT.

4. DA RESERVA DE VAGAS
4.1. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

4.1.1. Az pesseas com deficiéncia é assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo
de validade deste Concurso Piblico, na forma da Lei Complementar Estadual n® 114/2002, na forma do artigo 37, VIIl, da Constituicio Federal,
da Lei Federal n® 13.146/2015, e demais normas aplicavels.

4.1.1.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas gque se enguadrarem nos arts. 32 2 42 da Lel Complementar Estadual n® 114/2002;
no art. 22 da Lei n.? 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n.2 3.298/1999 com suas alleragdes: no § 1% oic § 2°
todos do art. 12 da Lei n# 12.764/2012 (Transtomo do Espectro Autista); & na Lei n.2 14.126/2021 (Visao Monocular), observados os dispositivos
da Convencan sobre os Direilos da Pessoa com Deficiéncia e seu Prolocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n.® 6.949/2009.

4.1.2. O candidato que se inscrever na condicio de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga reservada, somente podera ser contratado nesta
condicdo se houver ampliagao das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da DPE/MT.

4.1.3. A ulilizagdo de material lecnoldgico de uso habitual ndo impede a inscrigdo na reserva de vagas: porém, a deficiéncia do candidato deve
permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargo, admilida & correcio por equipamentas, adaptacies, meios ou
recursos especiais.

414 Mo ato da inscrico, o candidato com deficiéncia devera declarar que esla ciente das atribuigies do cargo para o qual pretende se
inscrever & que, no caso de vir a exercé-lo, podara ser submeatido 4 avaliagio pelo desempenho dessas atribuigies.

4.1.5 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento ficha de inscricdo, além de observar os procedimentos descritos no item 6 deste
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Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b} selecionar o tipo de deficiéncia;

¢} informar o codigo corespondente da Classificacio Internacional de Doenca & Problemas Relacionados & Salde - ClD da sua deficiéncia;
d) informar se necessila de condigdes especiais para a realizagio das provas.

4.1.6. Para solicitar inscricio na reserva de vagas., o candidalo devera enviar elefronicamente ao IBFC os documeantos a saquir:

a) comprovante de inscrigio ou isengao para identificagao do candidato;

b} laudo meédico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagio Internacional
de Doencas & Problemas Relacionados 4 Sadde - CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia;

¢l requernmento de Atendimento Especial (Anexo 1), devidamente preenchido e assinado, para assegurar previséo de adaplagio da sua prova, s
houver.

4.1.6.1. Os candidatos com deficiéncia devero fazer o envio eletrénico, via link especifico no site do IBFC - www.ibfc.org br, na aba “Editais e
Publicacdes Oficiais” dos documentos comprobalorios elencados no item 4.1.8, no periodo indicade no Cronograma Previsto - Anexo [V,
conforme orientagies a segquir:

a) 05 arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise devem estar nos formatos, POF, JPEG, JPG ou PNG com o tamanho
maximo de 2 MB imegabyles) por arquivo;

b} caso o candidato nfo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, podera fracionar os arquivos e enviar as imagens por partes,
denfro do prazo eslipulado deste Edital, gerando um numero de protocolo para cada envio;

¢} para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens para analise;
d) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a analise da documentacio com clareza;
e) & de inteira responsabilidade do candidato verificar 52 as imagens carregadas na lela de protocolos estdo corretas;

fy ndo serfo considerados e analisados os documentos que ndo perfencem ao candidalo efou documentos ilegivels efou com rasuras ou
proveniente de arguivo corrompido.

41.6.2 Em hipotese alguma serdo recebidos efou conhecidos documentos fora do prazo, do hordrio estabelecido ou em desacordo com o
disposto neste Edital.

4,1.7. O candidalo que ndo alender os dispositivos mencionadoes nos itens 4.1.6. e 4.1.6.1. deste Edital, nao sera considerado Pessoa com
Deficiéncia para fins de reserva de vagas e ndo lerd a prova e/'ou condico especial atendidas, seja qual for o motivo alegado.

4.1.8. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos da ficha de inscricdo & ndo cumprir o determinado neste Edital tera
a sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e no poderd alegar posteriormente essa condicio para reivindicar a
prarrogativa legal.

4.1.9. Ressalvadas as disposigies especiais contidas neste Edital, o candidato com deficiéncia parlicipara deste Concurso Pablico em igualdade
de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao horério, ao conteddo, & correcdo das provas, acs critérios de avaliacio e aprovagio, 4
pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas deste Concurso Plblico.

4.1.10. A realizacio de provas na condicio especial solicilada pelo candidato com deficiéncia sera condicionada & legislago especifica e a
possibilidade técnica examinada pelo IBFC, segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.1.11. A classificacdo e aprovacdo do candidato ndo garantem a ocupagdo das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, devendo o
candidato, ainda, apos homologacio do concurso, submeterse & pericia médica em junta médica oficial do Estado, conforme o Regimento
Interno ou outra normativa da Defensoria Plblica do Estado de Malo Grosso.

4.1.12. As vagas reservadas neste Edital que ndo forem providas por falta de inscricio, neste Concurso, de candidales na condigdo de pessoa
com deficiéncia ou por ndo aprovacio desses candidalos serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a classificacgio geral (ampla
concorréncial.

4.1.13. O candidato com deficiéncia, se classificado neste Concurso Pdblico, além de figurar na lista de classificagdo da ampla concorréncia, tera
seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.

4.1.14. O candidato n&o considerado pessoa com defliciéncia pela junta médica oficial do Estado, perdera o direito as vagas reservadas e serd
eliminado deste Concurso Plblico, caso ndo tenha atingido os critérios classificatdrios da ampla concorréncia, pela qual passara a concormer.

4.1.14.1. O candidato cuja deficiéncia seja considerada incompalivel com o exercicio das alnbuigbes dos cargos sera eliminado do Concurso
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Publico.

4.1.15. Apds a admissio do candidalo com deficiéncia, esta condicio ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaplacao, licenca
por motiva de salde ou aposentadona por invalidez.

4.1.16. Perdera o direito de concorrer 4s vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que:
a) deixar de efetuar a inscrigio pela Internet;

b omitir informagées e/ou torna-las inveridicas:

¢} fraudar e/ou falsificar documentacio;

d) néo fizer o envio eletrdnico dos documentas, conforme itens 4.1.6 & 4.1.6.1 deste Edital;

&) ndo observar o prazo e aos horarios estabelecidos neste Edital;

fy ndo encaminhar os documentos comprobatdrios no seu proprio login;

g) enviar documentagio em desacordo com este Edital.

4.2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS NEGROS, QUILOMBOLAS E INDIGENAS:

4.2.1. Az pessoas negras e guilombas é assegurado o percentual de 209 (vinte por cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir no
prazo de validade deste Concurso Piblico, nos termos da Lei Estadual n® 10.816/2019 & Resolugio n® 140/2021/C50P.

4.2.2. As pessoas indigenas é assegurado o percentual de 5% (cinco por cenlo) das vagas existentes ou das gue vierem a surgir no prazo de
validade deste Concurso Publico, nos termos da Resolugo n® 140/2021/C50P.

4,23 Mao havendo candidatos negros, guilombolas ou indigenas aprovados, as vagas incluidas na reserva previsia nesle artigo serdo
revertidas para o computo geral de vagas oferecidas no concurso, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a
ordem de classificagao.

424 O acesso dos candidalos & reserva de vagas cbedecerd &s regras deste edital, da Resolugéo n? 140/2021/CS0DP e da Lei Complementar
Estadual n® 146, de 29 de dezembro de 2003.

4.25. Poderdo concomer as vagas reservadas a negros, quilombolas e indigenas agueles que se aulodeclararem, no ato da inscrigdo do
Concurso Piblico.

4.2 6 A aulodeclaracio & facultativa, ficando o candidato submetido &s regras gerais estabelecidas deste edital, caso ndo ople pela reserva de
vagas.

4,2.6.1. A autodeclaragao tera validade somente para o concurso plblico aberto, ndo podendo ser estendida a outros certames.

4.27. Presumir-se-8o verdadeiras as informacies prestadas pelo candidato no alo da inscrico do cerlame, sem prejuizo da apuracéo das
responsabilidades administrativa, civil e penal.

4.2.8. As informacdes fornecidas pelos candidalos sao de sua inleira responsabilidade e ficardo registradas em sua ficha de inscrigio do
Concurso Pablico.

4.2.9. 0s candidatos aprovados negros, quilombas e indigenas serio avaliados pela Comisséo do Concurso.
4.2.9. Do perlencimento racial dos candidatos autodeclarados Megros:

4.2.9.1. Serd constiluida uma comissdo especial com o objetivo de aferir o efetivo pertencimento racial dos candidatos autodeclarados negros
(pretos e pardos), formada por 3 (Irés) pessoas de notorio saber na drea, engajamento na aluacio de igualdade racial e representatividade de
raca, indicadas pela Comissao do Concurso.

4292 Incumbira 4 Comissdo Especial de Avaliagéo, antes da homologagao do concurso publico, por meio de entrevista pessoal, aferir a
autodeclaracao de negro, primordialmente a parir da analise das caracleristicas fenolipicas (relacionadas ao grupo étnico-racial negro: cor da
pele, tracos faciais elc.) do entrevistado ou, subsidiariamente, com esteio em quaisquer outras informacdes que auxiliem a analise acerca de sua
condicio de pessoa negra.

4.2.9.3. A enlrevista do candidato cotista perante a Comiss&o Especial de Avaliagio sera registrada em gravago por audio e video, como forma
de garantir a seguranca da documentagio visual.

4294 Encerrada a entrevista, cabera 3 Comissao do Concurso decidir, fundamentadamente, por maioria de seus membros, acerca da
convalidacio da autodeclaragio do candidato 4 cola étnico-racial.

4,2.9.5. O candidato n&o serd considerado enquadrade na condigdo de negro quando:
a) ndo comparecer a enfrevista presencial;

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestdo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cddigo de Autenticidade: 4c28ee7f



b) ndo assinar a declaragéo;

¢l a maiora dos integrantes da Comiss8o Especial de Avaliagio considerar gue o candidato ndo alende 4 condicio de pessoa negra (preto ou
pardo).

4.2.9.6. Sera eliminado da lista especifica o candidato que no for considerado enguadrado na condigio de negro, devendo permanecer apenas
na lista de classificacdo geral. caso obtenha pontuacao/classificacdo necessaria para tanto.

4.2.10. Da condigéo de Quilombaola:

4.210.1. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas de CQuilombola, o candidato deverd enviar eletronicamente ao IBFC os documentos a
sequir:

a) documento de identidade (frente & versa):
b} certidao expedida pela Fundagéo Cultural dos Palmares.

42102 A condicdo de quilombola, serd comprovada com cerliddo expedida pela Fundacio Cultural dos Palmares, sendo vedada gualquer
solicitago por parte do candidalo apos a conclusio da inscrigao ou participacio do cerlame.

4.2.10.3. Sera eliminado da lista especifica o candidato que n&o for considerado enquadrado na condicéo de quilombola, devendo permanecer
apenas na lista de classificagdo geral, caso obtenha pontuacio/classificagdo necessaria para lanto.

4.2.11. Da condigéo de Indigena:
4.2.11.1. Para solicitar inscrigéo na reserva de vagas de Indigena, o candidato devera enviar eletronicamente ao IBFC os documentos a seqguir:
a) documento de identidade (frente e versa);

b) declaracio de sua respectiva comunidade sobre sua condicdo de perencimento élnico, assinada por, pelo menos, duas liderancas
reconhecidas: ou

¢} documento emitido pela Fundagio Nacional do Indio - FUNAI que ateste sua condicao.

4.2.11.2. A condigan de indigena, serd comprovada com os documentos acima, sendo vedada qualquer solicitacio por parte do candidato apds a
conclusdo da inscrigio ou parficipago do certame.

4.2.11.3. Sera eliminado da lista especifica o candidato que ndo for considerado enguadrado na condicio de indigena, devendo permanecer
apenas na lista de classificago geral, caso oblenha pontuacao/classificagio necessana para tanto.

4.212. Os candidatos das condicies de Indigena e Quilombola deverdo fazer o envio eletrénico, via link especifico no site do IBFC -
wiww.ibfc.org.br, na aba “Editais e Publicactes Oficiais” dos documentos comprobatdrios elencados nos itens 4.2.10 e 4.2.11, no periodo indicado
no Cronograma Previsto - Anexo IV, conforme onentacoes a seguir:

a) 05 arquivos contendo os documentos comespondentes para andlise devem estar nos formatos, PDF, JPEG, JPG ou PNG com o tamanho
maximo de 2 MB imegabyles) por arquivo;

b) caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma dnica vez, podera fracionar os arquivos e enviar as imagens por parles,
denlro do prazo eslipulado deste Edital, gerando um nimero de protocolo para cada envio:

¢} para os documentos gue tenham informagoes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens para analise;
d) as imapgens dos documentos deverdo estar em perfeitas condictes, de forma a permitir a analise da documentacio com clareza;
g) & de infeira responsabilidade do candidato verificar 52 as imagens carregadas na lela de protocolos estdo corretas;

fy n8o serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidalo efou documentos ilegiveis efou com rasuras ou
praveniente de arquivo carrompido.

4.212.1. Em hipotese alguma serfo recebidos e'ou conhecidos documentos fora do prazo. do horario estabelscido ou em desacordo com o
disposto neste Edital.

42122 0 candidato gue ndo atender os dispositivos mencionados no item 4.2.12 deste Edital, ndo serd considerado Indigena e Quilombaola
para fins de reserva de vagas, seja qual for o motivo alegado.

4.213. Ressalvadas as disposigies especiais confidas neste Edital, os candidatos negros, quilombolas e indigenas participardo deste Concurso
Publico em igualdade de condicies com os demais candidatos, no que tange ao hordrio, ao conteddo, 4 correcio das provas, aos critérios de
avaliacao e aprovagio, & pontuacio minima exigida e a todas as demais normas deste Concurso Plblico.

4.214. MNa apuragio dos resullados dos concursos e processos seletivos, serfo formuladas listas especificas para identificagio da ordem de
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classificagdo dos candidatos colistas entre si.

4.215. Os candidalos negros, quilombolas e indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas deslinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua pontuacio no concurso.

4.216. Os candidatos negros, quilombolas e indigenas aprovados dentro do ndmero de vagas oferecido para a ampla concorréncia ndo serdo
computados para efeilo do preenchimento de vagas reservadas a candidatos negros, indigenas e quilombalas.

4.217. Em caso de desisléncia dos candidalos negros, quilombolas ou indigenas aprovados em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelos
candidatos negros, quilombolas ou indigenas imediatamenle classificados.

4.218. Na hipdtese de nao haver candidalos negros, gquilombolas e indigenas aprovados em ndmero suficiente para que sejam ocupadas as
vagas reservadas, s vapas remanescentes serSo revertidas para a ampla concorréncia e serio preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificacdo no concurso.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

5.1. As elapas do concurso estio descritas no quadro & sequir:

Cargo Etapa Carater
Mivel Medio Prova Objetiva Eliminatario e Classificatdrio
Mivel Superior  Prova Objetiva Eliminatorio e Classificatario

Prova Discursiva Eliminatario e Classificatario

5.2, As Provas Objetiva e Discursiva serdo realizadas nas cidades de Cuiaba e/ou Varzea Grande do Eslado de Mato Grosso.

5.2.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adeguados nas cidades de realizagéo das provas, eslas poderdo ser realizadas em
outras localidades.

5.3. Os candidatos arcar@o com todas as despesas advindas de seus deslocamentos, obrigatdrios ou voluntarios, referentes & sua participagao
no cartame.

6. DAS INSCRICOES
6.1. Disposicies Gerais sobre as inscricies:
6.1.1. A inscricdo do candidato neste Concurso Plblico implicara:

a) o conhecimento & a tacita aceilacio das normas e condicies estabelecidas neste Bdital, em relacio 4s quais ndo poderd alegar
desconhacimento e, ainda, represanta a ciéncia de que, caso aprovado e convocado, deverd entregar os documentos comprobatorios exigidos e
submeter-se aos exames medicos para a posse e enlrada em exercicio.

b} o aceite & a autorizacio do uso dos seus dados pessoais fornecidos, sensivels ou ndo, para tratamento e processamentos inerenles a este
certame, incluindo autorizacdo das publicagies do seu nome, ndmero de inscricéo, data de nascimento, resultados e notas obtidas no decorrer
de lodo o cerlame.

6.1.2. Objetivando evitar dnus desnecessano, o candidato devera orientar-se no senlido de somente efetuar a inscrigéo e recolher o valor
respectivo da taxa de inscrigdo apos tomar conhecimento do disposto neste Edital, seus anexos, eventuais retificagdes e avisos complementares
e cerlificar-se de gue preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

6.1.3. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo efou na solicitacdo de isengdo de pagamento da taxa de inscrigio s8o de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se2 DPE/MT e o IBFC de quaisquer atos ou falos decarrentes de informacao incorrela, enderego inexalo
ou incompleto ou opgao incorrela referente aos cargos pretendidos fornecidos pelo candidato.

6.1.4. Declaracdes falsas ou inexatas constantes na ficha de inscrico delerminario o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos
dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sancées civis 8 penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

6.1.5. No alo da inscrigio é de responsabilidade do candidalo a veracidade e exalidio dos dados informados na ficha de inscrigio, sob as penas
da lei.

6.1.5.1. O candidato, ao efetuar sua inscricio, ndo poderd ulilizar abreviaturas quanio ao nome, dala de nascimento, localidades de nascimento &
de residéncia.
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6.1.6. O walor de inscricdo pago pelo candidalo & pessoal e intransferivel.
6.1.7. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscrigao gue nao atenderem ao estabelecido neste Edital.

6.1.8. Mo ato da inscrigio, o candidato devera optar pelo cargo que vai concorrer, conforme previsto no item 2.1 deste Edital. Nao serd admitida
ao candidato a alteracdo do cargo apos efelivagio da inscricdo.

6.1.8.1. As provas ser@o aplicadas em horérios distintos para os cargos de nivel meédio e superior.

6.1.8.2. O candidato podera se inscrever para um cargo de nivel médio e um cargo de nivel superior, 52 assim desejar. Nao sera aceita mais de
uma inscricio para cargo da mesma escolaridade.

6.1.8.3. O candidato que liver mais de uma inscrigo paga efou deferida na solicitagio da isengo, para cargo de mesmo nivel de escolaridade,
terda somente a dltima inscrigéo validada, sendo as demais canceladas.

6.1.9. Man havera devolugdo da importdncia paga. ainda que efetuada em valor superior ou inferior do que o estabelecido, em duplicidade,
exlemporéaneo ou para cargos com o mesmo periodo de prova, seja qual for o molive alegado. A devolucio da imporldncia paga somente
ocorrera se 0 Concurso Plblico ndo se realizar.

6.1.10. Durante o periodo das inscrigies, o candidalo gue ndo liver acesso a internet, podera utilizar o posto de atendimento na sede da
Defensoria Pilblica do Estado de Mato Grosso, em dias Uleis e no horério compreendido entre 13h e 17h (hordrio de Cuiaba) no seguinte
endereco: Rua Engenheire Agrénomo Arnaldo Duarte Monteiro, s/n® ou Rua 02, esquina com a Rua C, Setor A, Cluadra 04, Lote 04, Centro
Politico Administrativo, Cuiaba-MT.

6.2. Dos Procedimentos para Inscrigio:

6.2.1. As inscricies para este Concurso Plblico serSo realizadas pela Intemet, no enderego eletrdnico do IBFC wwwi.ibfc.orgbr, na aba
“Inscricdo e 22 via do Bolelo™ e encontrar-se-ao aberas no periodo indicado no Cronograma Previsto - Anexo IV,

6.2.2. Para inscrever-se neste Concurso Plblico, o candidato devera, durante o periodo das inscrigdes, efeluar sua inscriggo conforme os
procedimentos estabelecidos a sequir:

a) ler atentamente esle Edital 2 o Formulirio Eletrénico de Inscrigdo;

b} preencher o Formulario Eletrdnico de Inscricio e transmilir os dados pela Internet, providenciando a impressdo do comprovante de inscrigio
finalizada;

¢l imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da importdncia referente & inscricio descrita no item 6.2.3 deste Edital, até o dia do
vencimenlo em qualquer agéncia bancaria;

d) O candidato podera utilizar a opcdo de imprimir & 22 via do boleto para efetuar o pagamento de sua inscrigdo alé o prazo de pagamento
indicado no Cronograma Previsto - Anexo IV, O candidato que ndo efetuar o pagamento da inscricio até a data de vencimento do boleto ficara
impassibilitado de participar do Concurso Publico.

6.2.3. O valor da taxa de inscricio sera de:

a) B% 70.00 {setenta reais) para os cargos de Técnico Administrativo (nivel médio);

b) R% 110,00 (cenlo & dez reais) para os cargos de Analista (nivel supenor); e

¢l A% 130,00 (cenlo e trinta reais) para o cargo de Controlador Interno (nivel superior).

6.2.4. Em caso de feriado ou evento gue acarrele o fechamento de agéncias bancarias, o bolelo bancario devera ser pago anlecipadamente.

6.2.5. Mao serd aceilo pagamento do valor da inscricio por meio de cheque, deposito em caixa elelrénico, pelos Correios, fransferéncia
eletrénica, DOC, TED, PIX, ordem de pagamento ou depadsila comum em conta carrente, condicional, crédito apds o prazo ou fora do pericdo de
inscrigio ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

6.2.6. A DPE/MT e o IBFC nao se responsabilizam guando os motivos de ordem lécnica ndo Ihes forem impulaveis por inscrigdes ou solicilacbes
de isengao ndo recebidos por falhas de comunicagio, congestionamento das linhas de comunicagao, falhas de impressao, problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros falores alheios que impossibilitern a transferéncia dos dados e a
impressio do baleto bancario.

6.2.7. A efetivacao da inscricio somente se darda com o adequado preenchimento de todos os campos da ficha de inscrico pelo candidato e
pagamento do respectivo valor da taxa de inscricio ou deferimento na solicitacio da isengao.

6.2.8. O descumprimento das instrugies para a inscrico pela Internet implicara na nao efetivagio da inscrigio.
6.2.9. O comprovante de inscricio do candidato serd o proprio boleto, devidameante quitado ou requermento deferido na solicitaco da isencio.

6.2.10. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do comprovante de pagamento do valor da taxa de inscricio,
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para posterior apresentacin, se necessano.

6.2.11. O candidalo inscrilo por terceiro assume lolal responsabilidade pelas informagdes presladas por seu representante, arcando com as
consequéncias de eventuals erros no preenchimento da ficha de inscrigio efou da solicitagio de isencio de pagamento do valor da taxa de
inscrigéo.

6.3. Da |sencéo do Pagamento do Valor de Inscricdo:

6.3.1. Para a realizacio da solicitagio de isengio do pagamento da inscrigio, o candidalo devera preencher o Reguerimento de lsengéo do
Pagamento de Inscrigo no site do IBFC - www.iblfc.orgbr, na aba “Inscricio e 2% via do Boleto”, no periodo indicado no Cronograma Previsto -
Anexo IV, no qual deverd se enquadrar em uma das seguintes condicies:

6.3.1.1. Lei Estadual n® 11.238/2020: eleilores convocados e nomeados pela Justiga Eleitoral de Mato Grosso, que prestarem senvicos no
pericdo eleitoral, & os jurados que prestarem servico perante o Tribunal do Juri em uma das comarcas do Estado de Mato Grosso, deverao envial
eletronicamenlte os seguintes documentos:

a) documento de identidade;

b} certiddno expadida pela Justica Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal do JOr competente, o servigo prestado & Justica Eleitoral ou Tribunal do
Juri por, no minimo, dois evenlos eleitorais (eleicio, plebiscilo ou referendo) ou jir, conseculivos ou ndo, contendo o nome complelo do eleitor
ou jurado, a fungio desempenhada, o turno e a dala da eleicio e/ou as datas em que prestou servigo de jurado perante o Trbunal do Jari.

6.3.1.2. Lei Estadual n® 7.713/2002: doadores regulares de sangue, deverdo enviar eletronicamente os seguintes documentos:
a) documento de identidade;

b} documento comprobatdrio padronizado de sua condigio de doador regular, expedido por Banco de Sangue Pdblico ou privado (autorizado
pelo poder pdblico) em que faz a doagdo, constando, pelo menos, 03 (irés) doagbes até a data da publicagio deste Edital.

6.3.1.3. Lei Estadual n® 6.156/1992 {nova redacéo pela Lel Estadual n® 8.79%/2008): os trabalhadores gue percebam até um salario minimo e
meio ou se enconlrem desempregados, deverdo enviar eletronicamente os seguintes documentos:

a) candidato que receba até um salario minimo & meio: documento de identidade; carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) - das paginas
gue contém a fotografia, a identificacio do portador, & anotacéo do dlimo contrato de trabalho & o valor da remuneracio, bem como, a folha da
primeira pagina subsequente em branco 2 do contracheque referente ao més anterior 4 data de publicacio deste edital.

b} candidato desempregado: documento de identidade; caneira de rabalho & previdéncia social (CTPS) - das paginas que contém a fotografia, a
identificagio do portador, a anotag&o do Ultimo contralo de trabalho, bem como, a folha da primeira pagina subsequents em branco.

6.3.2. Para comprovar as condigies dos itens 6.3.1.1 a2 6.3.1.3, o candidato devera fazer o envio eletréinico, via link especifico no site do IBFC -
www.ibfc.org br, na aba “Editais & Publicagdes Oficiais”, até o dltimo dia de solicitagio de isencéo indicado no Cronograma Previsto - Anexo [V,
dos documentoscomprobalanos de isengio de sua escolha, conforme orientagdes a seqguir:

a) 05 arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise devem estar nos formatos, POF, JPEG, JPG ou PNG com o tamanho
maximo de 2 MB imegabyles) por arquivo;

b) caso o candidalo ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, podera fracionar os arguivos e enviar as imagens por partes,
denfro do prazo eslipulado deste Edital, gerando um numero de protocolo para cada envio;

¢} para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens para analise;
d) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigoes, de farma a permitir a analise da documentacio com clareza;
e) & de infeira responsabilidade do candidato verificar 52 as imagens carregadas na lela de protocolos estdo corretas;

fy ndo serfo considerados e analisados os documentos que ndo perlencem ao candidalo efou documentos ilegivels efou com rasuras ou
proveniente de arguivo corrompido.

6.3.4. Nao serd concedida isencdo do pagamento do valor de inscricio ao candidato que:
a) deixar de efetuar a inscrigio pela Internet;

b omitir informagées e/ou torna-las inveridicas:

¢} fraudar e/ou falsificar documentacio;

d) ndo fizer o envio eletrinico dos documentos comprobatorios:

&) ndo observar o prazo e aos horarios estabelecidos neste Edital;

fy ndo encaminhar os documentos comprobatdrios no seu proprio login;
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g) realizar sua inscrigio em desacordo com este Edital.

6.3.5. As informagoes prestadas no reguerimento de isencio do pagamento do valor de inscrigdo serao de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder, a qualquer momento, por cime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagéo do Concurso Plblico.

6.3.6. Nap serd aceita solicitacio de isencio do pagamento de valor de inscricio fora dos meios descritos neste Edital.

6.3.7. A declaracao falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscricio delerminara o cancelamento da inscrigéo e a
anulagao de todos os alos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis & penais cabiveis pelo teor das afirmativas,
assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

6.3.8. O pedido de isengdo do pagamento do valor de inscricio que ndo atender a quaisquer das exigéncias determinadas neste Edital sera
indeferdo, assegurado ao candidato o direito de recurso.

£.3.9. O candidalo que tiver sua solicitacdo de isengao deferida terd sua inscricio efetivada automaticamente no Concurso Plblico.

6.3.10. O candidato gue liver seu pedido de isencio do pagamento do valor de inscricio indeferido, assim como evenlual recurso apresentado
indeferido, & gue mantiver inleresse em paricipar do cerlame devera efeluar sua inscricdo, observando os procedimentos e valores para
candidalos paganles previsios no item 6 desle Edital.

6.3.11. Constalada a irregularidade, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela
decarrentes, observado o contradildrio e a ampla defesa.

6.3.12. O resultado da analise do reguerimento de isengio do pagamento do valor de inscrigio sera divulgado no site do IBFC - www.ibic.org br,
na aba “Siluagao da Inscrigao e Corregao Cadastral’, na dala indicada no Cronograma Previsto - Anexo (V.

7. DO ATEMDIMENTO ESPECIAL
7.1. Das lactantes:

7.1.1. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, nos termos da Lei Estadual n® 10.26%/2015,
devera indicar no formulario de inscrigio que & lactante.

7.1.2. Tera o direito previsto no item 7.1.1 a mae cujo filho tiver alg 6 (seis) meses de vida no dia da realizago da prova e apresentar ao fiscal de
provas a cerlidao de nascimento do lactents.

7.1.3. A candidala devera trazer um acompanhante adulto maior de 18 (dezoilo) anos, que ficard em sala reservada com & crianga e serd o
responsavel pela sua guarda.

7.1.3.1. A candidata que nio levar acompanhante adulto ndo poderd permanscer com a crianga no local de realizagio das provas, acarretando &
candidata a impossibilidade de realizagio da prava.

7.1.3.2 O |BFC ndo disponibilizarad acompanhante para guarda de crianca.
7.1.4. A candidata tera o direito de proceder 4 amamentacio a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, par filha.

7.1.5. A conlagem do lempo de realizacio das provas & suspensa para a candidata lactante nos periodos em que esleja amamentanda,
compensando-se durante a realizacio da prova em igual periodo para lhe assequrar igualdade de condicies com os demais candidatos.

7.1.6. Para garantir a aplicagao dos lermos e condigdes desle Edital, a candidata, durante o periodo de amamentagio, serd acompanhada por
uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga.

7.2. Da Fungao de Jurado:

7.2.1. O candidato que exerceu efetivamente a Funcio de Jurado, no periodo entre a dala de publicago da Lei Federal n® 11.689/2008 e a data
de publicacin deste Edital, devera prestar esta informacio no ato de inscrico e fazer o envio elefronico, conforme o item 7.5, de certiddes,
declaragies, alestados ou outros documenios pdblicos para utiizacéo, s2 necessario, como um dos critérios de desempate, conforme alinea “g”
do item 12.3.

7.3. Do Nome Social (Travesti ou Transexual):

7.3.1. O{A) candidato(a) Travesti ou Transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em consondncia com sua
identidade de génern), nos termos do Decrelo Federal n® 8.727/2016, que desejar ser alendidola) pelo Mome Social durante a realizac@o das
provas, podera solicitar essa condicio no alo da inscrigio. Meste caso, ola) candidatola) devera fazer o envio eletrdnico de documentos
comprobatorios da condicio que motiva a solicitacio de atendimenta, conforme item 7.5.

7.4. Das outras condigies:

7.4.1. O candidalo que, por qualquer razdo, passe a necessilar de oulras condigfes especiais para a realizacio das provas, poderd solicitar essa
condicio no ato da inscricio e devera fazer o envio eletronico, conforme item 7.5, do laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia,
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com expressa referéncia ao codigo comrespondente da Classificacdo Internacional de Doengas e Problemas Relacionados & Saude - ClID-10,
bem como a provavel causa da deficiéncia que justifique o atendimento especial solicitado e o Anexo | - Requerimento de Atendimento Especial,
conforme condices a seguir:

a) Prova Ampliada: impressa com fonte e imagens ampladas para facilitar a leilura dos candidatos com deficiéncia visual;
b) Prova em Braile: prova transcrita segundo um cddigo em relevo destinado a pessoas com deficiéncia visual;

¢} Auxilio Ledor: servico especializado de leilura da prova para pessoas com deficiéncia visual, deficiéncia intelectual, autismo, déficit de atengao
ou dislexia;

d) Auxilio Transcrigdo: para parlicipantes impossibilitados por algum motive de escrever ou de preencher o cartdo de resposta das provas;
e) Tradulor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): para o auxilio aos candidatos surdo e mudo;

)y Sala Separada: sala extraordingria destinada a acolher participantes em condicies gue recomendem & sua separagio dos demais, como os
casns de ledor, auxilio ledor, auxilio transcrican, braile & em caso de doengas infectocontagiosas;

q) Acesso Facil: local de prova com acessibilidade a pessoas com mobilidade reduzida;

hy Tempo Adicional: a concessao de tempo adicional para a realizacdo das provas somente serd deferida caso tal recomendacio seja
decarrente de arentagio médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por
padrio, sera concadida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nesta siluagio.

7.4.2. O candidale com deficiéncia audiiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia da prova devera enviar laudo médico especifico para
esse fim e o Anexo |, nos moldes do item 7.5. Caso o candidato ndo envie o referido laudo, ndo podera utilizar o aparalho auricular.

7.4.3 O candidato porlador de doencas infectocontagiosas que ndo tiver comunicado o falo ao IBFC, por inexistir 8 doenca na data-limite
referida, devera fazé-lo via correio eletrénico concurso@ibic.org.br 180 logo a condicio seja diagnosticada com o envio do laudo médico
especifico para esse fim e o Anexo | para o alendimento especial.

7.4.3.1. Oitem acima nao se aplica aos casos de COVID-19, devendo os candidatos diagnosticados positivamente cumprirem o prazo previsio
para isolamento conforme a legislacdo vigente.

7.4.4. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submelidos & delecgao de melais durante as provas, agueles que, por razdes de
salde, fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo enviar o laudo médico especifico para essefime o
Anexo | para comunicar a situagio ao IBFC previamenie, nos moldes do item 7.5.

7.4.4.1. Esses candidatios ainda deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos gue comprovem o uso de fais
equipamentos.

7.5. Dos envios eletrdnicos dos documentos:

7.5.1. O candidato que solicitou atendimento especial em um dos itens 7.2 (Funcdo de Jurado), 7.3 (Nome Social -Travesti ou Transexual) ou 7.4
(Das outras condicdes) devera fazer o envio eletrdnico, via link especifico no enderego elefrdnico do IBFC - www.ibfc.org.br. na aba “Editais e
Publicagies Oficiais”, dos documentos comprobaldrios, no periodo indicado no Cronograma Previsto - Anexo [V, conforme orientagies a sequir:

a) 05 arquivos contendo os documentos comespondentes para andlise devem estar nos formatos, PDF, JPEG, JPG ou PNG com o tamanho
maximo de 2 MB imegabyles) por arquivo;

b) caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, poderd fracionar os arquivos e enviar as imagens por partes,
deniro do prazo eslipulado deste Edital, gerando um ndmero de protocolo para cada envio;

¢} para os documentos gue tenham informagoes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens para analise;
d) as imapgens dos documentos deverdo estar em perfeitas condictes, de forma a permitir a analise da documentacio com clareza;
g) & de infeira responsabilidade do candidato verificar 52 as imagens carregadas na lela de protocolos estdo corretas;

fy n8o serdn considerados e analisados oz documenlos que ndo pertencem ao candidato efou documentos ilegiveis efou com rasuras ou
praveniente de arquivo carrompido.

7.5.2. O fornecimento do laudo médico & o Anexo | & de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.6. A DPE/MT 2 o IBFC ndo se responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres que ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem
técnica dos compuladores, os quais impossibililem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicacio ou congestionamento das
linhas de ransmissio de dados. O laudo médico emitido por profissional de salde tera validade somente para esle Concurso Piblico.

7.7. Verificada falsidade em qualquer declaracio efou nos documentos apresentados para oblencdo de condigies especiais para a realizagio
das provas, poder-se-a anular a inscrigio, as provas e a admissdo do candidate, a qualquer tempo, mesmo apds o términe das elapas do
Concurso Plblico.
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7.8. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 desle Edital ndo terdo a prova efou condigies especiais
atendidas.

7.9. A solicitacdo de atendimento especial serd atendida segundo os criténos de viabilidade e razoabilidade.

7.10. O resultado da analise do atendimento especial sera divulgado no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Situagao da Inscricdo e Cormregio
Cadastral”, na data indicada no Cronograma Previsto - Anexo [V,

8. DAS INSCRIGOES DEFERIDAS E CORREGAO CADASTRAL

8.1. O resultado das Inscricies Deferidas (Ampla Concorréncia-AC, Pessoas com Deficiéncia-PCD, Megros e Quilombolas, Indigenas e
Atendimento Especial), sera divulgado no endereco eletrdnico do IBFC - www iblc.org.br, na aba “Situaco da Inscrcio e Corregdo Cadastral”,
na data indicada no Cronograma Previsto - Anexo IV,

B.2. Os evenluais erros de digitagao verificados no comprovanie de inscricio, quanto ao nome, nldmero de documento de identidade, sexo, dala
de nascimenlo e enderego, deverdo ser comrigidos no endereco eletronico do IBFC www.ibfc.org.br, na aba “Siluacio da Inscricdo e Corregao
Cadastral”, no periodo indicado no Cronograma Previsto - Anexo [V,

8.2.1. O candidato que perder o prazo de correcdo de dados cadastrais previsio acima poderd. até o 3° (lerceiro) dia apos a aplicacao da Prova
Ohbjetiva, no perindo das 8h do primeiro dia as 16h do terceira dia, corrigir seus dados

8.2.2. O candidalo que nao fizer ou solicitar as corregies dos dados pessoals, nos termos dos ilens 8.2 e 8.2.1 deste Edital, devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

8.3. O candidalo inscrito por terceire assume total responsabilidade pelas informagies prestadas por seu representante, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo.

8.4. Constatada a irregularidade da inscrigao, a incluséo do candidato serd automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela
decarrentes, observado o contradildrio e a ampla defesa.

9. DAS ETAPAS
9.1. DA PROVA OBJETIVA:

9.1.1. A Prova Objetiva, aplicada para lodos os cargos, lerd caraler eliminatdrio e classificaldrio e serd constituida conforme a sequir:

. , o Total de Pont Total de , .., L
Mivel Conhecimentos Disciplina N _ or m-i par e ® Minimo Exigido
Cueslbes Cuestao Pontos
) . Lii 48 I 60% d
Superior Basicos ngua 5 1,5 7.5 .pnn o8 { ®
Portugussa aproveitamento)
Raciocinio Logico 3 1 3
Mogdes de Informatica 3 1 3

Principios de Elica e da
Filosofia

Conhecimentos Etnico-Raciais 3 1 3

Geografia e Histaria de Maina

Grosso ! 3
Legislagio 5 15 7.5
Especificos Especificas 25 2 50
50 80O
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Mivel Conhecimentos Disciplina Total de Ponlos por Total de Minimo Exigido

CQueslées Cuestdo Pontos
Medio Basicos Lingua 2 i3 8 g 48 .pclnins {60 de
Portuguesa aproveitamento)
Raciocinio Logico 4 08 3.2
Mocdes de Informatica 4 1 4
?;::;?ii:s de Etica e da g 08 04
Conhacimentos Etnico-Raciais 3 08 2.4
gl:a;sgsr:fia & Hislaria de Maina 08 24
Leqislacin 5 1 5
Ezpecificos Especificas an 1,7 51
G0 80

9.1.2. A Prova Objetiva de mallipla escolha. sera distribuida pelos conhecimentos e disciplinas do item 9.1.1, conforme conteddo programatico
constanta do Anexo Il deste Edital, sendo que cada questio contera 04 (quatro) alternativas e apenas 1 (uma) correta.

8.1.3. A Prova Objeliva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 80 (oitenta) pontos, considerando-se HABILITADO nesta elapa o candidato que
nela obtiver nota igual ou superior a 48 (guarenta e oito) pontos (60%: de aproveilamentao).

9.1.4. O candidato que ndo for HABILITADO na Prova Objetiva, nos termos do item 9.1.3 deste Edital, estara automaticamente ELIMINADO do
Concurso Plblico.

9.1.5. O Cademo de Questdes da Prova Objetiva e o Gabarito preliminar serdo divulgades no enderego eletronico
do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Provas e Gabaritos™, em até 24 (vinte e qualro) horas apos a realizagio da prova. O
cademo de questdes da prova objetiva ficara disponivel somente no prazo recursal dos gabaritos.

9.1.6. O resultado da Prova Objetiva e a Folha de Respostas do Candidalo serdo divulpados no endereco eletronico do IBFC - www.ibfc.org br,
na aba “Resultados”. A Folha de Respostas do candidato ficara disponivel somente no prazo recursal do resultado da prova objeliva.

9.2. DA PROVA DISCURSIVA (APENAS PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR):

9.2.1. Serdo aplicadas provas discursivas especificas apenas para os cargos de nivel superior: Analista - lodas as especialidades; e Controlador
Interno.

9.2.1.1. Somente serdo corrgidas as Provas Discursivas (cargos de Nivel Superior) dos candidatos que foram HABILITADOS na Prova Objetiva
& que estejam classificados dentro do limite, confarme o quadro abaixo, mais os empates na ditima posigo de classificagdo, se houver.

Cargo Alg a posicéo de classificacdo

Ampla Concomréncia Megros e Quilombolas Indigenas
Analista - Administrador 509 108 RE
Analista - Advogado 509 108 32
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Analista - Analista de Sistemas 50° 108 3?

Analista - Arquiteto 509 108 39
Analista - Assistente Social 502 102 KE
Analista - Contador 50# 108 3t
Analista - Economista 508 104 3t
Analista - Engenheiro Civil 509 108 39
Analista - Jornalista 502 102 KE
Analista - Psicdlogo 502 108 32
Controlador Intermna 508 104 3t

9.2.1.2. Todos os candidatos com Deficigncia HABILITADOS na Prova Objetiva, terfo a Prova Discursiva cormigida.

9.2.1.3. Para efeito de corregdo da Prova Discursiva, ndo serdo conlabilizados na listagem de candidatos negrosiguilombas e indigenas
classificados, aqueles candidatos que concorreram nessa condigio e que tenham oblido classificacio tambem na ampla concoméncia.

9.2.1.4. Os candidatos que néo liverem a sua Prova Discursiva cormrigida, nos termos dos ilens 9211 & 9.2.1.2, eslardo automalicamente
ELIMINADOS deste Concurso Plblico.

9.2.2. A Prova Discursiva terd carater eliminatorio e classificatdrio & sera avaliada na escala de 0 (zera) a 30 (trinla) pontos, considerando-se
HABILITADO o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 15 (guinze) pontos.

8.2.3. A Prova Discursiva sera composla de 01 (uma) questao de conhecimento especifico conslante do Anexo |l deste Edital de acordo com o
cargo. Para o desenvalvimento da Prova Discursiva, o candidato devera redigir no minimo 15 (quinze) e no maximo 20 (vinlg) linhas, observando
os critérios de corregio a seguir:

s Pontuags
[tem Critérios de Correcéo ‘n.uaqacr
Maxima
1 ESTRUTURA: o contelddo apresentado pelo candidalo deve serum lexto predominantemente disserativo-argumentativo, 10

devendo constiluir-se de um conjunto articulado de ideias relacionadas ao tema proposio.

9 CONTEUDO: analise das ideias fundamentais do texlo observando a fidelidade ao tema proposto; consisléncia e 15
relevancia argumentativa; progressao temalica; e senso crilico do candidato.

EXPRESSAD: adequacdo vocabular & emprego do registro culto da lingua portuguesa; clareza na apresentacio das 5
ideias; coesao e coeréncia.

Total de
Pontos

9.2.4. Para o desenvolvimento da Prova Discursiva, o candidato devera redigir com clareza, concisfo, precisdo, coeréncia e objetividade, sendo
desconsiderado, para eleito de avaliagdo, qualguer fragmento de lexlo que for escrilo fora do local apropriado, esliver rasurada, ilegivel ou
incompreensivel ou escrito em lingua diferente da portuguesa.

9.2 5. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagao, qualguer fragpmento de texto que for escrito fora do local apropriado efou gue tiver exilensao
inferior ao minimo de linhas estabelecido ou ultrapassar a extens&o maxima de linhas estabelecida.

9.2.6. Na correcdo da Prova Discursiva, a comissio de corregdo ndo terd acesso a gualguer identificacio do candidalo, garantindo assim o sigilo
do autor.
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9.27. Na Folha de Resposta da Prova Discursiva o candidato somenle poderd registrar a sua assinalura em lugar/campo especiflicamente
indicado, sob pena de anulagio da sua prova e consequente exclusio do candidato deste Concurso Piblico.

9.2.8 A folha para rascunho, constante do Caderno de Questdes. serd de preenchimenta facultative 2, em nenhuma hipdless, o rascunho
elaborado pelo candidato serd considerado na corregéo da prova.

9.2.9. A Prova Discursiva deverd ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, de material transparenie,
ndo sendo permitida a interferéncia ou a parlicipagdo de oulras pessoas, salvo em caso de candidalo a quem tenha sido deferido atendimento
especial para a realizagéo das provas. Messe caso, o candidalo sera acompanhado por fiscal do IBFC devidamente treinado, para o qual devera
dilar os lextos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

9.2.10. Sera atribuida nota zero & Prova Discursiva:

a) gue esliver em branco;

b) com conteldo diverso do tema estabelecido;

¢} gue fuja da lipologia, tema e proposta da Prova Discursiva;

d) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nlmeros, versos, com espagamento excessivo entre letras, palavras e
paragrafos, bem como em codigos alheios & lingua portuguesa escrila, ou em idioma diverso do Porfugués;

€) gue ndo for redigida com caneta de tinta azul ou preta;
f) gue apresentar qualguer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificagao do candidato.
g) gue tiver extensao inferior ao minimo de linhas eslabelecido.

91.11. O resultado da Prova Discursiva & a Folha de Respostas do Candidalo serdo divulgados no endereco eletrdnico do BFC -
www.ibfc.org.br, na aba “Resultados. A Folha de Respostas do candidato ficara disponivel somente no prazo recursal do resultado da prova
discursiva.

10. DA REALIZACAO DAS PROVAS

10.1. As Provas Objetiva e Discursiva serdo realizadas nas cidades de Cuiaba efou Véarzea Grande na dala indicada no Cronograma Previsto -
Anexo IV,

10.2. A duracio das Provas sera de 04 (guatro) horas, incluido o tempo para leilura das instrugdes, coleta de digital e preenchimento da Folha de
Respostas.

10.3. O carldo de convocacdo para as provas contendo o local, a sala e o horario de realizacio, sera disponibilizado no endereco eletrénico do
IBFC - www.ibfc.org br, na aba “Local de Prova”, na data indicada no Cronograma Previsto - Anexo V.

10.4. Mao sera enviado, via correio, cartdo de convocagdo para as provas. A data, o hordrio e o local da realizacao das provas serdo
disponibilizados no enderego eletrdnico do IBFC conforme o item 1003,

10.5. Havenda alteracio da data previsia das provas, as despesas provenientes da alteracao ser@o de responsabilidade do candidato.

10.6. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos anles do fechamento dos portdes para realizagao das
pravas, munidos de documento de identidade com foto, de cansta esferografica de tinta azul ou preta e cartio de convocacio para as provas.

10.6.1. Serdo considerados documentos de identidade: carleiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secrelarias de Seguranca Pablica,
pelos Institulos de ldentificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carleiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional
[ordens, conselhos elc.); passaporle brasileiro; cerlificado de reservista; carleiras funcionais expedidas por orgio plblico que, por lei federal,
valem como identidade; carleiras de trabalho ou carleira nacional de habilitagio com folo.

10.6.2. Mo serdo aceilos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia; certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira
nacional de habilitagio sem folo:; carteiras de esludante; carleiras funcionais sem valor de identidade; copia de documentos, ainda que
autenticados: protocolos: documentos digitais (modelo eletrénico); comprovante de inscrigio; cartdo de convocacio para as provas, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis efou danificados ou quaisquer outros documentos ndo constanies deste Edital.

10.6.3. O documento apresentado devera estar em perfeila condic&o a fim de permitir, com clareza, a identificacéo do candidato.

10.6.4. Por ocasi@o da realizacio das provas, o candidalo que ndo apresentar o documento de identidade original com foto ndo podera fazer as
provas e sera eliminado deste Concurso Pablico.

10.6.5. O candidalo que se apresentar apds o fechamento dos porldes serd considerado ausente e conseguentements eliminado deste
Concurso Plblico.

10.6.6. Mo serd permitido ao candidato realizar prova fora da dala estabelecida, do horario ou da cidade/espaco fisico determinados pelo IBFC.
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10.6.7. O candidalo ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, hordrio e local de realizagdo das provas, para fins de justificativa de sua
ausancia.

10.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajelo até o local de realizagio das provas, a fim de evitar eventuais
alrasos, sendo aconselhavel ao candidalo visitar o local de realizagdo das provas com antecedéncia.

10.8. Mao havera segunda chamada seja qual for o motive alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

10.9. O ndo comparecimento & prova, por qualguer molivo, caracterizara a desisléncia o candidalo e resullard em sua eliminagdo desle
Concurso Plblico.

10.10. O candidato que, por qualquer motivo, no liver seu nome constando na convocacao para as Provas, mas que apresente o respeclivo
comprovanie de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Plblico, devendo preencher e assinar,
no dia da prova, formulario especifico.

10.10.1. Ainclusdo de gue trata o item 10.10 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagio quanto 4 regularidade da referida
inscrigo.

10.10.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a incluso do candidato serd aulomaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos
dela decorentes.

10.11. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aguela constante do seu documento de identidade, vedada a
aposicao de rubrica.

10.12. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidalo ndo podera consullar ou manusear qualguer malerial de esludo ou de
leitura enquanto aguarda o horano de inicio das provas.

10.13. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio, acompanhado de um/uma
fiscal ou sob a fiscalizacio da equipe de aplicago de provas.

10.14. Duranle o periodo de realizagio das provas, ndo serd permitido ao candidalo o uso de deulos escuros, bong, chapéu, gorro, lenco, poriar
arma de fogoe ou gualguer outro tipo de arma, mesmo que possua porte, fazer uso ou porlar, mesmo gue deshgados. telefone celular, relogio,
confrole de alarme de carro, pendrive, fone de ouvido, calculadora, notebook, ipod, tablet, gravador, ponto slefrénico, transmissorreceplor de
mensagens de qualquer tipo ou qualguer outro equipamenta eletrénico, gualguer espécie de consulta ou comunicagio entre os candidatos ou
entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou par escrito, assim como ndo serd permitida anotacio de informacoes relativas 4s suas respostas
(copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotacées, livros, impressos, manuscritos, cadigos, manuais ou qualquer outro materia
literario ou visual. O descumprimento desta instrugdo implicara na eliminacgéo do candidato.

10.14.1. Telefone celular, radioc comunicador e aparelhos elefrénicos dos candidatos, enguanto na sala de prova, deverSo permanecer
desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

10.14.2. Mo caso dos lelefones celulares, do tipo smariphone, em que ndo & possivel a retirada da baleria, os dispositivos deverdo ser
desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova. Caso tais aparelhos emitam qualguer vibrago ou som, o
candidalo serd eliminado do Concurso Plblico.

10.14.3. O candidalo que, durante a realizacdo da prova, for enconfrado portando qualgquer um dos objetos especificados no item 10,14,
inzluindo os aparslhos eletrdnicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte de energia, sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

10.14.4. E vedado o ingresso de candidato no local/sala de provas portands arma de fogo ou objetos similares, mesmo que possua o respectivo
porte. Nao havera local para guarda desses objetos.

10.14.5. Demais pertences pessoais serao deivados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no
lozal da prova, ndo se responsabilizando o IBFC e a DPE/MT por perdas, exiravios ou danos gue eventualmente ocorrerem.

10.15. O IBFC recomenda que o candidato leve para a realizagio das provas apenas o documenio original de identidade, a caneta esferografica
de tinta azul ou preta, em malenal transparente e o cartao de convocagio para as provas.

10.16. Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas personalizada com os dados do candidato, para aposicao da
assinatura e ranscrigan das respostas.

10.17. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Resposlas, em especial seu nome, dala de nascimento &
numero do documento de identidade.

10.18. O candidalo devera transcrever as respostas na Folha de Respostas das Provas com caneta esferografica de tinta azul ou preta, que sera
o Onico documento valido para a correcdo, vedada qualquer colaboracio ou participagio de terceiros, respeitadas as condices especiais nos
termos deste Edital.

10.19. O candidalo ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas das Provas. Tais agies
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podem impedir a corregio e o candidato devera arcar com os prejuizos advindos do seu descuido.

10.20. Em nenhuma hipolese havera subslituicio da Folha de Respostas por erro do candidato, devendo esle arcar com os prejuizos advindos
de sua desalengao.

10.21. Mao serfo computadas guestdes ndo respondidas ou gue contenham mais de uma resposta (com emendas, rasuras ou qualquer outro
fipo de marcacdo), mesmo que uma delas esleja correla, pois qualquer marca podera ser capturada durante o processamento dos resultados,
prejudicando o desempenho do candidato.

10.22. O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou & assinatura, pois qualquer marca podera ser
caplurada durante o processamento dos resultados, prejudicando o seu desempenho.

10.23. O preenchimenio da Folha de Resposias das provas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrugdes contidas neste Edital € no Caderno de Queslibes.

10.24. As instrugdes constantes no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas, bem como as orienlacdes e instruges expedidas
pelo IBFC durante a realizagdo das provas, complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

10.25. Apos identificacio para enfrada & acomodacio na sala, serd permitido ao candidalo ausenlar-se da sala, exclusivamente, nos casos de
alleracio psicolonica a/ou fisisldgica temporaria de necessidade extrema anles do inicio das provas, desde que acompanhado de um/uma Fiscal.
O candidato que, par qualguer motivo, ndo relornar & sala sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.26. Mao havera prorrogacio do tempo de duracio da prova, respeitando-se as condicdes previstas neste Edital.

10.27. Somente serd permitido ao candidato se refirar definitivaments da sala de provas apds transcorrido o lempo de 2 (duas) horas de seu
inicio, mediante a entrega obrigaloria da sua Folha de Resposlas e do seu Caderno de Quesloes devidamenle preenchidos e assinados, ao
fiscal de sala.

10.27.1. O candidato podera levar seu Caderno de Questdes somente nos 30 (frinta) minutos finais da prova. Em hipdtese alguma o candidato
podera levar o Caderno de Cuestdes antes do horario permitido.

10.27.2. O candidalo gue, por qualquer molivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo eslabelecido no iterm 1027, lerda o
fato consignado em ala e sera aulomaticamente eliminade do Concurso Pdblico.

10.28. Mao serd permitida, nos locais de realizacio das provas, a enfrada e/'ou permanéncia de pessoas ndo autonzadas pelo IBFC, observado o
previsto no item 7.1.3 deste Edital.

10.29. Ao lerminar as provas, o candidato devera retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a wlilizagdo dos banheiros.

10.30. Mo dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualguer membro da equipe de aplicagdo da prova e/ou pelas autoridades
presentes, informagoes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de avaliacio/classificacio.

10.31. O candidato podera ser submelido & delecgao de melais durante a realizagao das provas.
10.32. Sera eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locals pré-determinados;

b) ndo comparecer 4 prova, seja qual for o motivo alegado;

¢} ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 10.6 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempao minimo de permanéncia estabelecido no item 10.27 deste
Edital;

e) fizer uso de nolas, anolagdes, livros, Impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualgquer outro materal erario ouw visual, salvo se
expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendide usando boné, gorro, chapéu, doulos de sol, fone de ouwvido, quaisquer equipamantos eletrénicos mesmo que deslipados como
calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda eletrénica, reldgio, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagio
interna ou externa, lais como teleflone celular, bip, pager entre outros, ou deles fizer uso;

g) caso o seu lelsfone celular ou gualguer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo s2m a sua interferéncia direta, durante a
realizacdo das provas:

h) langar méo de meios ilicitos para execular as provas,
il nao devolver a sua Folha de Respostas e seu Cademo de Questées conforme o item 10.27 deste Edital;

il fizer anotacdo de informactes relativas &s suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos:
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k) ausentar-se da sala de prova, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes, com excecio do item 10.27.1;

[} ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obler aprovacio propria ou de terceiros:

n) ndo permitir a colela de sua assinalura e digital;

0) recusar a se submeter ao sistemna de deteccio de metal;

p) fotografar, filmar ou, de alguma forma. registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da prova, da prova e de seus participantes;
q) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualguer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

r} perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagao ou realizagao da prova;

5] tratar com falta de urbanidade com os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes:

1) recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da Comissio Organizadora e da Banca Examinadora, da equipe de aplicagao e apoio &
prova ou qualguer oulra autoridade presente no local do certame;

u) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Cluestdes da Prova e na Folha de Respostas e demais orientacées/instrucies expedidas
pelo IBFC;

v} portar arma de fogo ou qualguer outro tipo de arma no ambiente de provas, mesmo que possud o porle.

11. DOS RECURSOS

11.1. Sera admitido recurso quanto as sequinles siluagies:

a) indeferimento do pedido de isencio do valor de inscricio;

b} indeferimento da inscrigao (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia, negros e quilombolas, indigenas e atendimento especial);
¢l conlra as questies da prova objetiva e gabarito preliminar;

d) resultado e classificacio preliminar da prova objetiva;

&) resultado preliminar da prova discursiva;

f) resultado preliminar de pertencimento racial - negros:; e

g) resultado e classificacio preliminar do concursa plblico.

11.1.1. O prazo para interposicio de recurso serda de 2 (dois) dias Ulgis no horano das 8h do primeiro dia 43 16h do dlimo dia, contados do
primeiro dia subsequente da dala de publicacio oficial do ato objelo do recurso.

11.1.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacies das decisdes que podem ser objeto de recurso, no
endereco eletronico www_ibfc.org.br, s0b pena de perda do prazo recursal.

11.2. Para o3 recursos previstos do item 11.1, o candidato devera acessar o enderego eletrdnico do IBFC - waww.ibfc.org.br, na aba “Recursos™ e
preencher o formulario proprio disponibilizado para recurso, fransmitinde-o eletronicamente.

11.2.1. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo do recurso serd feita mediante data de envio eletronicamente e do numerno de protocalo
gerado, sendo rejeitado automaticamente recurso enviado fora do prazo.

11.3. Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes delerminacbes:
a) ser elaborados com argumentagio ldgica e consistente:

b} nos casos de recursos conlra guesldes de provas e gabarilos, apresentar a fundamentagao referente apenas a queslao e acrescentar
indicagéo da bibliografia pesguisada pelo candidalo para fundamentar seu guestionamento.

11.4. Para situacdo mencionada no item 11.1, alinea “c” deste Edital, cada candidato podera inlerpor apenas um recurso por questao,
devidamente fundamentado.

11.5. Serfo indeferidos os recursos que:
a) ndo estiveram devidamente fundamentados;
b} ndo apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;

¢} estiverem em desacordo com as especificacies contidas neste Edital;
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d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

€) apresentarem no corpo da fundamentacio outras questdes gue ndo a selecionada para recurso;
f) apresentarem contra lerceirs;

q) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

il encaminhados por meio da imprensa efou de “redes sociais onling”.

11.6. Mao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, nolificagies extrajudiciais ou guaisguer outros instrumentos similares cujo tleor s8ja
objeto de recurso apontado no item 11.1 deste Edital.

11.7. Os ponlos relativos a guesides eventualmente anuladas serdo atribuidos a lodos os candidatos que fizeram a prova e ndo obliveram
pontuagdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposigio de recursos. Os candidatos gue
haviam recebido pontos nas questies anuladas, apds os recursos, lerdo esses pontos mantidos sem receberem pontuacio a mais.

11.8. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso Plblico, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serdo comigidas de
acordo com o novo gabarito.

11.9. No que se refers ao item 11.1, alinea “¢” a “g". s& a argumeniagio apresentada no recurso for procedente e levar a reavaliago
anteriormente analisados, prevalecera a nova analise, alterando o resultado inicial obtido para um resultado superior ou inferior para efeito de
classificagan.

11.10. Ma ocorréncia do disposio nos itens 11.7, 11.8 e 11.9 deste Edilal, podera haver alleracio da classificago inicial oblida para uma
classificagio superior ou inferior, ou, ainda, poderd ocomrer a desclassificagio do candidalo que ndo obliver a nota minima exigida ou habilitagao
exigida.

11.11. Em hipotese alguma serd acsita revisio de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito final definitivo.

11.12. A banca examinadora conslitui dnica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razéo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

11.13. O resultado da analise dos recursos serd divulgado no endereco eletronico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Resultados™ Nao serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1. Serd considerado aprovado neste Concursa Plblico o candidato que obliver a pontuagao e os critérios minimos exigidos para aprovacio,
nos lermos deste Edital.

12.2. A nola final dos candidalos aprovados neste Concurso Poblico sera igual & soma dos pontos oblidos nas provas, que definira a
classificagdo em ordem decrescente, observado o cargo para os quais se inscreveram.

12.3. Na hipdlese de igualdade de nota final entre candidatos serfo aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia, sucessivamenie, o
candidato que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 anos, alé a data da prova objetiva (Lei Federal n® 10.741/2003 - Estatulo do Idosa);
b} maior nota na disciplina de conhecimentos especificos:

¢ maior nota na disciplina de lingua portuguesa;

d) maior idade, considerando dia, més e ano;

e) exercido efetivamente a fungdo de jurado no periedo entre a data de publicacio da Lei Federal n® 11.689/2008 e a dala de publicagao deste
Edital, conforme o item 7.2 deste Edital.

12.4. Permanecendo o empate apds os critérios ulilizados no item 12.3 deste Edital sera realizado sorleio pdblico para desempate enfre os
candidatos envolvidos.

12.5. O resultado final deste Concurso Pdblico sera feito em 4 {guatro) listas, cbservado o cargo & municipio de lolagio, a saber:

a) resultado final, por cargo (ampla concorréncia) de lodos os candidatos aprovados, incluindo os candidatos nas condicies de pessoa com
deficigncia, negros/quilombolas e indigenas:;

b} resultado final por cargo dos candidatos aprovados nas condigies de negros e quilombolas:

¢} resultado final por cargo dos candidatos aprovados nas condigies de pessoa com deficigéncia;
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d) resultado final por cargo dos candidatos aprovados nas condigies de indigenas.

12.6. O resultado final deste Concurso Plblico sera publicado no Diario Oficial do Estado (hitps2www.iomal.mt.gov.br e divulgado via internet,
nos enderecos eletronicos da DPEMT - hitp:www.defensoriapublica.mt.gov.br! e do IBFC - www.ibfc.org.br.

13. DA NOMEAGAD E POSSE

13.1. Os candidatos serio convocados conforme a necessidade da DPE'MT, dentro do prazo de wvalidade do concurso, e obedecerdo
rigorosamente a ordem de classificagio da homologacio do resultado final.

13.2_ A nomeagao do candidalo ficard condicionada 4 classificacéo e aprovacao em lodas as elapas e avaliacdes do Concurso Pablico.

13.2.1. A nomeagio para posse sera publicada no Diario Oficial do Estado (httpsJfwww.iomal.mt.govbr), sendo de inteira responsabilidade do
candidalo o acompanhamento dos editais de convocacio que sero publicados.

13.2.2. A posse dos candidalos aprovados no concurso pdblico sera realizada pela DPE/MT & ocorrera no prazo improrrogavel de 30 (frinta) dias
contados da publicagio do ato de provimenio.

13.2.3. E de 15 (quinze) dias o praze para o servidor entrar no exercicio do cargo, contados da data da posse.

13.2. 4. Caso a data final do prazo de posse e de enfrada em exercicio terminem em ferado, finais de semana ou em data na qual o expedients
da sede administrativa se encerrou antecipadamente, prorrogar-se-a o érmino do referido prazo para o primeiro dia til subseguente.

13.3. O candidato aprovado no concurso pablice, guando convocado para a posse e efetivo exercicio do cargo, serd submetido a exame médico
admissional para avaliagio de sua capacidade fisica e mental a ser constatada por junta médica oficial do Estado, conforme o Regimento Interno
ou outra normativa da Defensoria Plblica do Estado de Malo Grosso, cujo carater & eliminatdrio & constitui condicio e pré-requisito para que se
concretize a posse. Correrda por conta do candidato a realizacio de todos os exames medicos necessarios solicitados no ato de sua convocacio.

13.4. A nomeacio dos candidatos aprovados respeilara os criténios de allerndncia e proporcionalidade, considerando a relagio entre o nlmero
total de vagas e o ndmero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, candidalos negros, guilombolas e indigenas, devendo ser
observado o sequinie:

13.4.1. O primeiro candidato negro e quilombola classificado no concurso serd convocado para ocupar 8 32 vaga aberta, enquanto os demais
candidatos negros e guilombalas classificados serdo convocados para ocupar a 8%, a 13%, a 18° e a 23% vagas, e assim sucessivamente.

13.4.2. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso sera convocado para ocupar a 5* vaga aberla, enquanto os demais
candidatos com deficiéncia. se classificados, serdo convocados para ocupar a 212, a 412, a 61° e a 81° vagas, e assim sucessivamenle.

13.4.3. O primeire candidato indigena classificado o concurso serd convocado para ocupar a 6° vaga aberta, enquanto os demais candidalos
indigenas classificados serdo convocados para ocupar a 229, a 42° a 62° e a 82% vagas, e assim sucassivamente.

13.5. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficard sujeilo ao cumprimento do estagio probatdrio por 36
(trinta & seis) meses, durante o qual sua aptidéo e capacidade serdo objelos de avaliacdo para o desempenho do cargo.

13.5.1. A contar da data de enfrada em exercicio & pelo periodo de 36 (trinla e seis) mases, o servidor nomeado em cargo de provimento efelivo
cumprird estagio probatdrio durante o qual serd apurada a conveniéncia de sua efetivagao, medianie a vernficacio dos seguintes requisitos:

a) disciplina;

b} eficiéncia no desempenho das fungdes:
¢} responsabilidade:;

d) produtividade:

) assiduidade;

f} idaneidade moral.

13.6. Sera tornado sem efeilo o alo de provimento, se a posse ndo ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias da nomeacio, e serd exonerado o servidor
empossado gue ndo entrar em exercicio no prazo de 15 (quinze) dias da posse.

13.7. Em fungio das necessidades de preenchimento de vagas, ndo havendo mais candidato classificado por Municipio de Lotagéo e tendo sido
nomeados todos os aprovados em todos os municipios, a DPE/MT podera realizar uma classificacdo geral por cargo para convocacio.

13.7.1. A convocacio pela classificacdo geral podera ocorrer apenas 01 (uma) vez por candidato, por meio de Edital a ser publicado no Didrio
Oficial do Estado de Mato Grosso & mediante assinatura do Termo de Aceitagdo ou Termo de Rendncia.

13.8. O nao atendimenlo aos requisitos basicos exigidos ou a inobservncia a quaisquer normas e determinagdes referentes ao Concurso
Plblico implicara, em carater irrecorrivel, a eliminagio sumaria do candidato, independentemente dos resullados oblidos no cerlame.
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14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. E de intsira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os alos, editais, retificagdes, convocagoes e comunicados
referentes a este Goncurso Plblico, nos enderegos eletrdnicos do IBFC - www.ibfc.org.br, da DPE/MT - hitp:i'www.defensoriapublica.mt.gov.br/
e/ou no Diario Oficial do Estado ihttps:/fwww. iomat.mt.gov br).

14.2_ Correro por conla exclusiva do candidalo quaisquer despesas com documentagdo, interposican de recurso, malerial, exames laboraloriais,

laudos médicos ou técnicos, alestados, deslocamentos, viagem, alimentacio, esladia e oulras decorrentes de sua parlicipacio no Concurso
Publico.

14.3. Mao sera fornecido qualguer documento comprobatorio de aprovacio ou classificacdo an candidalo, valendo, para esse fim, os resultados
publicados no endereco eletrénico do IBFC - www ibfc.org.br efou no Didro Oficial do Estado (https fwww.iomat.mt.gav_br').

14.4. Os prazos eslabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos & comuns a lodos os candidatos, nao havendo juslificativa para o nao
cumprimento e para a apresentacio de documentos fora das datas estabelecidas.

14.5. O IBFC & a DPE/MT nan se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes 4s malérias deste
Concurso Plblico gue nao sejam oficialmente divulgadas ou por guaisquer informagies gue eslejam em desacordo com o disposto neste Edital.

14.6. Nao serdo fornecidas provas relativas a seleges anteriores.

14.7. Se a qualquer tempo for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafotécnico ou investigagdo policial, gue o candidato fez uso de
processa ilicito, sua ProvaExame sera anulada e ele sera automaticamente aliminado do Concurso Pilblico.

14.8. A qualguer tempo poderd ser anulada a inscrigio, prova efou tornar sem efeilo a nomeagdo do candidato, em lodos os alos relacionados a
este Concurso Publico, gquando conslalada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condigdes, imegularidade de documentos, ou ainda,
irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar dirgito ou criar obrigagdo, assegurado o contraditdno e a ampla defesa.

14.9. Comprovada a inexatiddo ou iregularidades descritas no item 14.8 deste Edital, o candidato estard sujeito a responder por falsidade
ideclogica de acordo com o arl. 289 do Codigo Penal.

14.10. O candidato & responsavel pela atualizagio dos dados, inclusive do enderago residencial, durante a realizacio do Concursa Publico junta
ao IBFC, e apds a homologagao, junto 8 DPEMT.

14.10.1. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone atualizados, até que se expire o prazo de
validade do Concurse Piblico, para viabilizar os contalos necessarios.

14.10.2. A ndo alualizacio poderd gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para o IBFC e para a DPEMT.
14.11. A DPE/MT e o IBFC nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego eletrdnico incorreto efou desatualizado;

b) enderego residencial desalualizado;

¢} enderego residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida por razdes diversas;

&) correspondéncia recebida por terceirns.

14.12. O candidato convocado para a realizacio de qualquer elapa‘iase do Concurso Pdblico & que ndo a atender, no prazo estipulado, sera
considerado desistenle, sendo automaticamente excluido deste Concurso Pablico.

14.13. O IBFC & a DPE/MT reservam-se o dirgilo de promover as correcdes que se fizerem necessdrias. em qualguer etapa’fase do Concurso
Publico ou posterior ao Concurso Publico, em razdo de alos ou fatos ndo previsios, respeiladas as normas e os principios legais.

14.14. Serdo incorporados a este Edilal, para lodos os efeilos, quaisquer alleragdes, atualizacbes, alos complementares, avisos, comunicados e
convocacdes, relativos a este Concurso Plblico.

14.15. As ocorréncias ndo previsias neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serSo resolvidos conjuntamente pelo IBFC e pela
OPEMT, no que tange A realizagdo deste Concurso Plblico.

14.16. A legislagio com enfrada em wvigor, apds a data de publicacio desle edital, bem como as alleragdes em dispositivos legais e normaltivos a
ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagio, salvo se listadas nos conteddos programalicos constantes do Anexo |l deste edital.

14.17. Em caso de dividas, o candidalo devera entrar em contato com o IBFC por meio do Servico de Alendimento ao Candidato - SAC, pelo
telefone (11) 4788-1430, de segunda a sexta-feira (teis, das 08h &s 16h.

14.18. O candidato que dessjar impugnar este Edital, devera solicitar por meio de link disponivel no enderego eletronico www.ibfc.org.br, na aba
“Editais e Publicagdes Oiciais”, no periedo indicado no Cronograma Previsto - Anexo V.
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14.18.1. Cabe ao interessado informar especificamente o item objeto de impugnagio, bem como a respactiva motivacio.

14.18.2. As resposlas as impugnagdes serdo disponibilizadas no site no endereco eletrdnice www.ibfc.org.br, na aba “Resultados”, na data
indicada no Cronograma Previsto - Anexo IV,

14.18.3. Nao cabera recurso administrativo contra decisdo acerca da impugnacin.

14,19, COVID-19: caso os drgaos de salde adotem medidas sanilanas mais rigidas ao covid19, devida a uma elevada capacidade de
propagacé&o do novo coronavirus, as orientagdes de prolegdo e prevencdo serdo oporfunamente divulgadas para realizacio das etapas ou
podero ser adiadas e remarcadas em momento oporfuno de acordo com as orientacies sanitarias.

14.20. Os hordrios mencionados no presente Edital obedecerdo ao hordrio local da cidade de Cuiaba/MT.

14.21. A inscricio vale, para todo e qualquer efeilo, como forma de expressa aceilacdo, por parte do candidato, de todas as condigdes, normas &
exigéncias constantes deste edital, bem como os atos gue forem expedidos sobre o Concurso Plblico.

Clodoaldo Aparecido Gongalves de Queiroz

Defensor Pablico-Geral

AMEXO | - REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESFECIAL
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE MATO GROSSO

COMNCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAD DE CADASTRO RESERVA

Eu, , inscrito
para o cargo de . s0b o n® de inscricdo . documento de
identidade n? e GPF n? , venho solicitar as condigdes especiais

para a realizacao da prova do Concurso Pablico da DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE MATO GROSSO, conforme a seguir:

Marque
Atendimento Especial um (X) na

solicitacio

a) Prova Ampliada: impressa com fonte e imagens ampliadas para facilitar a leitura dos candidatos com deficiéncia visual.

b} Prova em Braile: prova transcrita segundo um codigo em relevo destinado a pessoas com deficiéncia visual.

¢} Auxilio Ledor: servigo especializado de leilura da prova para pessoas com deficiéncia visual, deficiéncia intelectual, autismo,
déficit de atencio ou dislexia

d) Auxilio Transcricio: para parlicipantes impossibilitados por algum motive de escrever ou de preencher o carlao de resposla das
provas.

g] Tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): para o auxilio aos candidatos surdo & muda.

f) Sala Separada: sala extraordindria destinada a acolher participantes em condigies gue recomendem a sua separagio dos
demais, como os casos de ledor, auxilio ledar, auxilio transcricio, braile e em caso de doencas infectocontagiosas.

g} Acesso Facil: local de prova com acessibilidade a pessoas com mobilidade reduzida.

h} Tempo Adicional: & concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somenle serd deferida caso tal recomendagao
s2ja decorrente de orientagio médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os
candidatos, por padréo. serd concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nesta situacio.

i} Dutras solicitagtes:

LocalData:
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Assinatura do candidato

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA ESTUDO
CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreensdo e interpretacio de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuacao grafica. 5. Emprego das classes de palavras.
6. Emprego do sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe da oracéo e do perindo. 8. Pontuagdo. 9. Concorddncia nominal e verbal. 10. Regéncia
nominal e verbal. 11. Significagao das palavras.

RACIOCINIO LOGICO: 1. Nocdes de Logica. 2. Diagramas Logicos: conjuntos e elementos. 3. Logica da argumentagao. 4. Tipos de Raciocinio.
5. Conectivos Logicos. 6. Proposigies ldgicas Simples e compaslas. 7. Elementos de leoria dos conjuntos, andlise combinaldria e probabilidade.

NOGOES DE INFORMATICA:

1. Intermet & Aplicativos; 2. Ferramentas de busca; 3. Navegadores (Browser): 4. Sistema Operacional e Software: 5. Correios Elefrénicos; 6.
Programa Antivirus & Firewall; 7. Editores de Apresentagio; 8. Editores de Planilhas; 9. Editores de Texta: 10. Extensdo de Arguivo; 11. Teclas
de Alalho; 12. Pacole Microsaft Office.

PRINCIPIOS DE ETICA E DA FILOSOFIA:

1. Fundamentos da Filosofia. 2. Filosofia moral: Etica ou filosofia moral. 3. Consciéncia critica e filosofia. 4. A relacfio entre os valores élicos ou
morais e a cullura. 5. Juizos de fato ou de realidade e juizos de valor. 6. Etica e cidadania. 7. Racionalismo élico. 8. Etica e liberdade.

GEOGRAFIA E HISTORIA DE MATO GROSSO

1. Histaria de Mato Grosso: Colonizagéo da regifo de Malo Grosso. Disputas territoriais e conflitos no Malo Grosso. Principais atividades
econdmicas nos diferentes periodos da histéria. Formacao territorial. Manifestacies populares e culturais. 2. Geografia de Mato Grossao: O
espago natural de Mato Grosso (nogdes de relevo, clima, vegelacdo e hidrografia do estado). A populagéo de Mato Grosso: crescimento,
distribuigao, estrutura e mavimentos. O espago econdmico: desenvalvimento econdmico, atividades agropecuanas, extrativisias e industriais. O
estado de Mato Grosso no contexlo brasileira.

CONHECIMENTOS ETNICO-RACIAIS:

Constituicio da Replblica Federativa do Brasil (Artigos 12, 32, 4* e 5%, Lei federal n® 12 2882010 (Estatuto da lgualdade Racial). Lei federal n?
7.7168/1989 (Define oz crimes resultantes de preconceilo de raca ou de cor). Lei federal n® 9.459/1997 (Tipificacio dos crimes resultantes de
preconceito de raga ou de cor). Decreto federal n® 65.810/1969 (Convencdo internacional sobre a eliminacdo de todas as formas de
discriminago racial). Lei federal n® 10.678/2003, com as alleragbes da Lel federal n® 13.341/2016 (Referente a4 Secretaria de Politicas de
Promogao da lgualdade Racial da Presidéncia da Replblica).

LEGISLAGAD:

Art. 134 da Conslituicio Federal de 1988, Lel Complementar Federal n® 80, de 12 de janeiro de 1994, gue Organiza a Defensoria Plblica da
Unido, do Dislrito Federal e dos Territorios e prescreve normas gerais para sua organizagao nos Eslados, e da oulras providéncias. Lei
Complementar Estadual n® 146, de 29 de dezembro de 2003, gue dispde sobre a Lel Organica da Defensoria Pdblica do Estado de Mato Grosso
e da outras providéncias. Lei Estadual n® 10.773, de 5 de dezembro de 2018, que dispde sobre a Estrutura Organizacienal, o Quadro de Pessoal
e 0 Plano de Carreiras de Apoio Administrativo da Defensoria Plblica do Estado de Mato Grosso e da outras providéncias. Lel Complementar
Estadual n® 04, de 15 de outubro de 1990, que dispde sobre o Estalulo dos Servidores, Plablicos da Administracao Direta das Autarquias e das
Fundacies Publicas Estaduais. Lei Complementar Estadual n® 112, de 1¢ de julhe de 2002. que institui o Codigo de Etica Funcional do Servidor
Publico Civil do Estado de Mato Grosso. Lei Complementar Estadual n® 207, de 29 de dezembro de 2004, que institui o Cadigo Disciplinar do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso, e da outras providéncias. Resolugdo 90/2017/C5DP, que fixa critérios para
deferimento de assist&ncia juridica a ser prestada pela Defensoria Pdblica. Lei Complementar Estadual n? 295, de 28 de dezembro de 2007, gue
dispte sobre o Sistemna Integrado de Controle Interno do Estado de Mato Grosso e da oulras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR:

1. A nova administracdo pdblica. 2. O Estado & a Administragao Publica na sociedade contemporanea. Administragdo Geral & Administragio
Plublica. 3. Administracio por objetivos. 4. Planejamento & administragio estralégicos. 5. Processo de controle esiratégico e de desempenho.
Gestao de Desempenho. 6. Planejamento estralégico governamental e metodologias de diagnosticos e planejamento de situagbes. Gestao
estratégica. Gestdo de Projelos. Gestdo de Processos / Gestdo por processos. Mapeamento de Processo. Lolacionograma, organograma. 7.
Balanced Scorecard, paingis operacionais e semvigos compartilhados. 8. Indicadores de desempenho, diagndstico empresarial e avaliacio de
empresas. 9. Gestdo da qualidade. 10, Comportamento organizacional. 11. Gest&o de pessoas. Gestdo por Competéncias: Plangjamenio,
mapeamenio, gestdo de cargos e remuneracio. Cullura organizacional. Comportamenta Humano: Conflilos, comunicacio; Gesldo de mudancgas
e inteliggéncia emocional. 12, Gerenciamento de projetos. 13, Desenvolvimento e aprendizagem organizacional e inovacdo. Treinamento e
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desenvolvimento organizacional. 14. Processos ou funcies administrativas. 15. Administracio de matenais e logistica. 16. Compras na
Administracioe Plablica e legislagio pertinente. Madalidades de Licitagdo, Dispensa e Inexigibilidade. Lenislacio aplicavel & contratacéo de bens
e samvicos Lei 14.133/2021, Decreto Federal 10.024/2019. Decreto Estadual 840/2017. Termo de referéncia e projete basico. Gestao e
fiscalizacdo de contrafos. 17. Nogdes de Administragdo Financeira e Orgamentaria. 18, Financas e contabilidade publicas, orgamento pdblica,
tributacéo e legislacio pertinente. Mogdes de Direito Tributario. 19, Matemalica Financeira. Regra de trés, Desvio Padran, Coeficiente de
Variagdo, Madia, Mediana. Raciocinio Lagico. Mogdes de Estalistica. 20. Nogdes de Direito Civil & Processual Civil. 21. Informatica Basica e
Andlise de Dados.

ADNOGADO:

1. Dirgito Administrativa: 1. Estado, governo e Administracio Plblica: conceitos, elementos, poderes e organizacio: nalureza, fins e principios.
2. Direilo Administrative: conceilo, fonles e principios. 3. Organizacdo administrativa: centralizacio, descentralizacio, concentragio e
desconcenfracio; organizacio administrativa da Unifo; adminisiracio direla e indirela. 4. Agentes publicos: espécies e classificagio; poderes,
deveres e prerrogalivas; cargo, emprego e fungio plblicos: regime juridico: provimento, vacncia, remocio, redistribuicio e substituicao; direitos
e vanlagens. regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. 5. Processo administrative disciplinar e sindicéncia. .
Legislagdo estadual sobre servidores pdblicos, nas suas versoes atualizadas: Lei Estadual n® 107732018, de 05 de dezembro de 2018 (Dispde
sobre a Estrutura Organizacional, o Quadro de Pessoal e o Plano de Carreiras de Apoio Administrativo da Defensoria Publica do Estado de Mato
Grosso e da outras providéncias), Lei Complementar Estadual n® 04, de 15 de outubro de 1920 (DispGe sobre o Estatuto dos Servidores Plblicos
da Administracdo Direta, das Autarguias e das Fundacgdes Poblicas Estaduais), Lei Complementar Estadual n® 112, de 12 de julho de 2002
{Institui o Codigo de Elica Funcional do Servidor Pdblico Givil do Estade de Mato Grosso), & Lei Complementar Estadual n® 207, de 29 de
dezembro de 2004 {Institui o Codigo Disciplinar do Servidor Plblico Civil do Poder Execulivo do Estado de Mato Grosso, e da oufras
pravidéncias). 7. Poderes administrativos: poder vinculado; poder discriciondrio; poder hierarquico; poder disciplinar; poder requlamentar; poder
de policia; uso e abuso do poder. 8. Ato administrativo: conceito; reguisitos, perfeicio, validade, eficacia; atributos: extingdo, desfazimento e
sanaloria; classificacio, espécies e exlenorizacio; vinculagdo e discricionariedade. 9. Processo Administrativo. 10, Lel de processo
administrativo estadual (Lei Estadual n® 7.6%2, de 12 de julho de 2002, e alleragbes posteriores). 11. Servigos plblicos; conceito, classificacio,
regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos; delegagdo: concessio, permissdo. autorizagdo. 12, Conlrole e responsabilizagio da
administragao: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. 13. Bens publicos. Improbidade
administrativa - Lel n® 842992 e suas alleragdes. 14. Lel de Concessdo & Permissdo de Servigos Plblicos (Lei n® 8.987/1995). 15
Desapropriaco. 16. Generalidades.17. Decreto-Lei n® 3.365/1941 (dispde sobre desapropriagdes por utilidade piblica). 18. Controle Interno:
Constituicio Federal de 1988: arls. 70 a 75: Da fiscalizacio contabil, financeira e orgamentaria. 19. Controle Interno no dmbite de Mato Grosso:
Lei Complementar Estadual n® 2952007 (Dispde sobre o Sistema Integrado de Controle Interno do Estado de Mato Grosso e da outras
providéncias): e Resolugdo Mormativa n® 24/2014 - TP do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso (Dispde sobre a instauracéo, a
instrugdo, a organizacdo e o encaminhamento ao Tribunal de Contas de Mato Grosso dos processos de lomada de contas especial). 15.
Transparéncia Plblica: Lei Complementar n® 101/2000 & suas alteragdes (Lel de Responsabilidade Fiscal): principios, conceitos, transparéncia
da gestdo fiscal, prestacio de conlas e fiscalizagdo da gestao fiscal. 16. Lel Federal n® 12.527/2011 (Lei de Acesso & Informacao). 17. Lei
Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegao de Dados). 18 Lei n® 12.9652014 (Marco Civil da Intemnet). 19. Licitagtes, Confralos
Administrativos e Convénios Adminstrativos: Lei Federal n® 8.666/1993 e suas alteragfes. 20. Lei Federal n® 14.133/2021 (Mova Lei de Licitagbes
e Contratos). 21. Lei Federal n® 10.520/2002, Decreto Federal n® 10.024/2019 e demais disposigdes normativas relalivas ao pregdo. 22. Decrelo
Federal n® 7.892/2013 (Sistemna de Registro de Pregos). 23. Lei Federal n® 12.462/2011 e suas alleragies (Regime Diferenciade de Contratagbes
Plublicas). 24. Decreto Estadual n® 840/2017 (Regulamenta as modalidades licitatorias vigentes, s aguisicdes de bens, contratacdes de servigos,
lozaches de bens maveis, imdveis e o Sistema de Registro de Prego no Poder Executivo Estadual, o Cadastro Geral de Fornecedores do Estado
de Malo Grosso, dispGe sobre a concessao de tralamenio diferenciado e simplificado para 4s microempresas  emprasas de pequeno porte nas
licitacdes plblicas no dmbilo da Administragio Pablica Estadual, & da oulras providéncias). 25. Decreto Estadual n® 9592021 (Dispde sobre o
regime de fransicéo para a plena aplicacéo da Lei n® 14.133, de 12 de abril de 2021, estabelecendo plansjamento e instituindo Comissao
Técnico-Juridica - CTJ, com vistas a regulameniagdo do novo regime de licitacio e contratagdo no ambilo da Administracéo Publica Estadual
Direta, Autdrquica e Fundacional). 26. Decreto Estadual n® 1.126/2021 (Regulamenta as hipdteses de contrataco direta disciplinadas pela Lei n®
14.133, de 12 de abril de 2021, que dispde sobre a Lei de Licilagies e Conlratos Administrativos). 27. Decrelo Estadual n® 1.131/2021
(Regulamenta o disposto no arl. 20 da Lei Federal n® 14.133, de 12 de abil de 2021, e a Lei Estadual n® 11.360, de 06 de maio de 2021, para
estabelecer o enquadramento dos bens de consumo adquiridos para suprir as demandas das estruturas da Administragio Piblica Direta e
Indireta do Estado de Mate Grosso, vedando a aguisicio de bens de luxo, e da outras providéncias). 28. Lel Estadual n® 11.360/2021 (Proibe a
aguisicao de artigos de luxo por meio de licitagdo e da outras providéncias). 29. Parcerias plblicas e privadas. Lei Federal n® 13.019/2014
(Parcerias entre a administracio plblica e as organizagdes da sociedade civil). 2. Direito Constilucional: 1. Matureza, conceilo e objeto. 2.
Constituicdo: sentido socioldgico: sentido politico; sentido juridico; conceilo, objetos e elementos, normas constitucionais. 3. Pos-positivismo e
reconhecimento da forga normativa dos principios. 4. Poder Constituinte: fundamentos do Poder Constituinte; reforma e revisdo conslitucionais;
limitagn do poder de revisdo; emendas & Constiluicio. 5. Controle de constitucionalidade: conceito; inconstitucionalidades: inconstitucionalidade
por agdo e inconstitucionalidade por omiss&o. 6. Dos direitos e deveres fundamentais: direilos e deveras individuais e coletivos; direito a vida, a
liperdade, a igualdade, a seguranca e & propriedade; direitos sociais; nacionalidade: cidadania e direitos politicos: partidos politicos: garantias
constitucionais individuais; garantias dos direilos coletivos, sociais e politicos. 7. Poder Leaislative: fundamenta, atribuicSes e garantias de
independéncia. 8. Poder Executivo: forma e sislema de governo; chefia de Eslado e chefia de Govemno; atribuigies e responsabilidades do
Presidente da Repdblica. 9. Poder Judiciario: disposigies gerais; o Supremo Tribunal Federal; o Superior Tribunal de Justica: Tribunais
Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais e Juizes dos Estados e do DF; garantias da magistratura: funcies essenciais a Juslica;
Ministério Plblico. 10. Defesa do Estado e das instiluicGes democraticas: seguranga plblica; organizagao da seguranga pdblica. 11, Ordem
social: base e objetives da ordem social; seguridade social, educacdo, cullura e desporlo; ciéncia e tecnologia; comunicagao social; meio
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ambiente; familia, crianca, adolescente e idoso 12, Direitos Humanos e acesso 4 justica. 13. O dever dos estados de promover o acesso a
justica. 14. Desenvolvimentas no ambito da organizagan dos estados americanos relacionados & Defensoria Pablica. 15. Previsies legais de
direito intermo relativas & Defensoria Pablica. 3. Direito Civil: 1. Conceito. 2. Negdcio juridico: espécies; manifestacio da vontade: vicios da
vontade: defeilos do negocio juridico; invalidade do negdcio juridico. 3. Teoria da imprevisdo. 4. Ato juridico: fato e ato juridico; modalidades e
formas do ato juridico. 5. Efeitos do ato juridico: nulidade; atos ilicitos: abuso de direito; fraude & lei. 6. Prescricio: conceilo; prazo; suspensio;
interrupcio; decadéncia. 7. Obrigacies: conceito; obrigacdo de dar, de fazer e ndo fazer. obrigacdes alternativas, divisiveis, indivisiveis,
solidarias; clausula penal. 8. Exlingdo das obrigacies: pagamenio - objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensagao, novacio,
transacao; direilo de retengao. 9. Conlralos: disposigies gerais; exlingdo; espécies. 9.1 Lei n® 8.245M1991 (Locagao de imdveis urbanos). 9.1.1
Locagao em geral, sublocagdes, aluguel, deveres do locador e do locatario, direito de preferéncia, benfeitorias, garantias locaticias, penalidades
civis, nulidades, locagdo residencial, locagdo para lemporada, locagdo ndo residencial. 9.1.2 Locagio e a Fazenda Pudblica. 10
Responsabilidade civil. 11. A Lei de Introdugao &s normas do Direito Brasileiro (Lei n® 12.376 de 2010). 4. Direito Processual Civil: 1. Jurisdigao
competéncia; farmas e limites da jurisdigio civil; modificacies da competéncia. 2. Aco: conceito; acéo e prelensdo; condigdes da acao. 3.
Processo: processo @ procedimento; formacio, extingdo e suspensdo do processo: pressupostos processuais. 4. Sujeitos da relacdo processual:
partes; litisconsorcio; capacidade de ser parte e de eslar em juizo. 5. Pedido: petic8o inicial: requisitos e vicios: pedido delerminado, genérico e
alternativo: cumulacio de pedidos; interpretacédo e alteracio do pedido. 6. Resposta do réu: contestacio, excecdo e objecin; caréncia de agéo;
litispendéncia, conexdo e continéncia de causa; excecdes processuais: incompeténcia, reconvengdo; revelia. 7. Execucdo: regras gerais:
pravisaria e definitiva; embargos do devedor. 8. Senlenca e coisa julpada: requisitos da sentenca: julgamento extra, ultra e citra pelitum;
conceitos e limites da coisa julgada; preclusio. coisa julgada e eficacia preclusiva. 9. Recurso em geral: conceilo, pressupostos, efeitos. 10,
Acao Civil Plblica (Lei n® 7.347/1885). 11. Mandado de Seguranga (Lei n® 12.016/2008). 5. Direito Penal: 1. A lei penal no tempo. 2. A lel penal
no espaco. 3. Infrag@o penal: elementos, espécies. 4. Sujeilo alivo e sujeito passivo da infragio penal. 5. Tipicidade, ilicitude, culpabilidade,
punibilidade. &. Excludentes de ilicitude e de culpabilidade. 7. Erro de tipo: erro de proibigao. 8. Imputabilidade penal. 9. Concurso de pessoas.
10. Agac Penal. 11, Crimes contra a pessoa: 11.1 Dos Crimes contra a Vida. 11.2 Das lesdes corporais. 11. 3 Da periclitagio da vida e da
saude. 11. 4 Dos crimes contra a inviolabilidade dos segredos. 12. Crimes contra o patrimanio. 13. Crimes contra a Administragao Piblica (arl.
312 a 359 do Decrefo-Lei n® 2848 de 07 de derembro de 1340 - Codigo Penal Brasileir). 14. Abuso de autoridade (Lei n® 13.869/2019). 15.
Crimes contra & ordem tributaria (Lei n® 8.137/1990). 16. Lei de Execucdo Penal (Lei n® 7.210/84). 17. Legislacio penal especial: crime
organizado (Lei n® 9.034/95), crimes de Irénsito (Lei n® 9.503/97), crimes ambientais (Lei n® 9.605/98). 18. Estaluto do desarmamento (Lei n?
10.826/03 & Decreto n® 5.123/04). 19. Crimes hediondos (Lei n? 8.072/80 e modificagies posteriores). 20. Crimes falenciais (Lei n® 11. 101/05).
21. Lei de tortura (Lei n? 9.455/97). 22. Lei de drogas (Lei n® 11.343/06). 23. Crimes contra o consumidor {Lei n® 8.078/90). 24. Crimes contra a
economia popular (Lei n® 1.521/51). 25. Lavagem de dinheiro (Lei n® 9.613/98). 26. Crimes resultanies de preconceito de raca ou de cor (Lei n?
7.716/89). 27. Estaluto do idoso (Lei n® 10.741/03). 28. Crime de corrupcio de menores (Lei n? 2.252/54). 29. Violéncia doméstica (Lei n®
11.340/06). 30. Crimes previstos no Eslaluto da Crianga e do Adolescenle (Lei n® 8.069/90). 31. Crimes nas licitaches e confralos da
administragdo pdblica (Lel n® 14.133 de 2021). 6. Direito Processual Penal: 1. Principios que regem o processo penal. 2. Direilos e garantias
aplicavels ao processo penal na Constiluico Federal. 3. Direitos e garantias aplicavels ao processo penal nos tratados e convengies
internacionais ratificados pelo Brasil. 4. Conceito e caracteristicas do processo penal inguisitorio e acusatdno. 5. Fonles do processo penal. 6.
Lei processual penal no tempo & no espaco. 7. Interpretlagdo da lei processual penal. 8. Sistemas de investigacio preliminar. Inquérito policial.
|dentificacdo criminal. 9. Meios de oblengdo de prova na persecucdo criminal. Busca e apresnsdo. Interceplacio telefénica. Quebra de sigilo
telefdnico, bancarnio e fiscal. Delagio premiada. 10. Ac&o penal de iniciativa pdblica e privada. Condicies da agdo. 11. Dendncia e Queixa-crime.
Garantias do processo penal. 12. Acdo civil ex delicto. 13. O papel da vitima no processo penal. 14. Jurisdicdo e competéncia. 15. Sujeilos
processuais. 16. O direito de defesa. Aulodefesa e defesa técnica. 17. Interrogaldrio. 18. Questdes e processos incidentes. 19, Prova. Onus da
prova. Procedimento probatorio. Garantias aplicaveis a proposicio, produgio e valoracio da prova. Meios de prova. 20. Indicios no processo
penal. 21. Priso em flagrante. Prisio preventiva. Prisdo temporaria. Prisdo domiciliar. Relaxamento e iberdade provisdria. Medidas caulelares
diversas da prisdo. 22. Medidas assecuraldrias. 23. Citacdo, nolificacio e intimacdo. 24. Revelia e suspensao condicional do processo. 25,
Aplicagao provisdria de interdicbes e medida de seguranga. 26. Senlenca penal e coisa julgada. 27. Emendatio libelli e mutatio libelli. 28.
Processo e procedimento. Pressupostos processuais. Procedimento comum e especial. 29. Rilo ordinario. Rito sumario. Rilo sumarissimo 30.
Juizados Especiais Criminais. 31. Procedimento relative ao Tribunal do Jari. 32. Nulidades. 33. Recursos. 34, Agdes de impugnagio. Revisdo
criminal. Habeas corpus. Mandado de seguranga contra ato jurisdicional penal. 35. Execugdo penal. Legislagio federal e legislagdo estadual
pertinente. 36. Aspeclos processuais da legislagdo penal especial: abuso de autoridade; crimes hediondos; crimes praticados por organizagio
criminosa; tortura; crimes de menor potencial ofensive; prolecao a vitimas e a testemunhas; desarmamento; lei de drogas; viol&ncia doméstica e
familiar contra & mulher: trénsito; meio ambiente; crimes de preconceilo; crimes de imprensa; crimes confra as relagées de consumo: crimes
falimentares; estaluto do idoso. 37. Prerrogativas e garantias dos(as) defensores(as) pldblicos relacionadas com o processo penal: Lei Orgénica
nacional da Defensoria Plblica e Lei Organica da Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso. 38. Regimentos internos dos Tribunais
Superioras e do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso. 39. Assisténcia juridica integral e gratuita: aspectos processuais. 7. Direito
Previdenciario: 1. Seguridade Social: principios basicos. 2. Previdéncia Social: regimes. 3. Financiamento da Seqguridade Social. 4. Prestactes
em geral. 5. Beneficios em espécie. 7. Tempo de contribuigdo para fins previdenciarios. 8. Contagem reciproca de lempo de servico. 9.
Compensacao financeira enfre regimes. 10. Regime Previdenciario do Estado. 11. Controle da legalidade pelo Trbunal de Conlas das
aposentadorias, reformas e pensdes. 12, Constituicio Federal de 1988 arls. 3% a 41 (Dos Servidores Plblicos). 13. Emendas constitucionais
correlatas. 14. Lei Federal n® 9.717/1998 (Dispde sobre regras gerais para a organizagao e o funcionamento dos regimes proprios de previdéncia
social dos servidores plblicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e da
outras providéncias). 15. Lei Federal n® 9.796/1999 (Dispde sobre a compensacdo financeira enfre o Regime Geral de Previdéncia Social e os
regimes de previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal & dos Municipios, nos casos de contagem reciproca de tempo
de confribuicio para efeito de aposentadoria, e da outras providéncias). 16. Lei Federal n? 8.213/1991 (Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias). 17. Lei Federal n® 12.6182012 (Institui o regime de previdéncia complementar para os servidores
plblicos federais tilulares de cargo efelivo, inclusive os membros dos drgdos que menciona; fixa o limite maximo para a concessdo de
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aposentadorias e pensdes pelo regime de previdéncia de que trala o arl. 40 da Consliluigio Federal; auloriza a criagio de 3 (trés) entidades
fechadas de previdéncia complementar, e da oulras providéncias). 18. Lei Complementar Federal n® 152/2015 (Dispde sobre a aposenladoria
compulsoria por idade, com provenlos proporcionais, nos lermos do inciso |l do § 12 do art. 40 da Constituigdo Federal). 19. Lei Complementar
Estadual n® 126/2003 (Unifica o sistema previdenciario do Poder Executive do Eslado de Mato Grosso e da outras previdéncias). 20. Lei
Complementar Estadual n® 201/2004 (Dispde sobre a fillagio ao sistema estadual de previdéncia dos servidores civis e militares que se
encantrem em licenca para tratar de interesse particular, & da outras providéncias). 21. Lei Complementar Estadual n® 202/2004 (Dispde sobre a
confribuicdo previdenciaria dos servidores pidblicos civis e militares ativos, inalivos e pensionistas do Estado de Mato Grosso, e da outras
pravidéncias). 22. Lei Complementar Estadual n® 254/2006 (Dispde sobre a criagdo e organizagio do Fundo Previdencidrio do Estado de Mato
Grosso e da outras providéncias). 23. Lei Complementar Estadual n? 401/2010 (Dispoe sobre a aposentadoria especial que especifica e da
outras providéncias). 24. Lei Complementar Estadual n® 560/2014 (Dispde sobre a criacio da Malo Grosso Previdéncia - MTPREY e da oufras
providéncias). 25. Lei Complementar Estadual n® 670/2020 (Institui o Regime de Previdéncia Complementar para os servidores pdblicos fitulares
de cargo efeliva, membros dos drgdos que menciona e militares do Estado de Malo Grosso e da outras providéncias.) 8. Direito Financeiro: 1
Direito financeira. 1.1 Conceilo e objelo. 1.2 Direilo financeiro na Consliluicdo Federal de 1988. 2 Orcamento pablico. 2.1 Conceilo, espécies e
natureza juridica. 2.2 Principios orgamentarios. 2.3 Leis orgamentarias. 2.3.1 Espécies e lramitacio legislativa. 2.4 Lel n® 4.320/1964. 2.5
Fiscalizagdo financeira e orgamentaria. 3 Despesa plblica. 3.1 Conceito e classificagio de despesa plblica. 3.2 Disciplina conslitucional dos
precatarios. 4 Receita publica. 4.1 Conceilo, ingresso e receilas. 4.2 Classificagdo das receitas plblicas. 5 Lei de Responsabilidade Fiscal. 5.1
Planejamento. 5.2 Transferéncias voluntanas. 5.3 Destinagdo de recursos plblicos para o setor privado. 5.4 Divida e endividamento. 5.5 Gestao
patrimonial. 5.6 Transparéncia, controle e fiscalizagio. 5.7 Disposicdes preliminares, finais e transitorias. 6 Crédito publico. 6.1 Conceito &
classificagdo de crédito publico. 6.2 Natureza juridica. 6.3 Controle, fiscalizagéo e prestacdo de contas. 6.4 Empréstimos pdblicos: classificagin,
fases, condicies, garantias, amortizagdo e conversdo. 7 Divida plblica. & Teto de gasios pdblicos. 9 Emendas Constitucionais correlatas. 10
Legislagies comelatas. 9. Principios e Atribuicoes Institucionais da Defensoria Plblica do Estado: 1. Génese e evolugdo historica da prestagio
de assisténcia juridica. 2. Aspectos relevantes da evolugao historica da prestacéo de assisténcia juridica no Brasil. 3. Os modelos tedricos de
prestacio de assisténcia juridica. 4. Acesso 4 Justica e o movimento mundial de efetivacio dos direilos. 5. Interpretacio da Defensoria Plblica a
luz da Conslituicio Federal de 1988, do Direita Internacional dos Dirsitos Humanos. 6. A Defensoria Plblica no sistema constitucional de Justica:
dilerencas e semelhangas em relagdo ao regime constilucional das demais Instiluigies do sislema de juslica; caracteristicas proprias da
Defensoria Pdblica no sistema de Justica; normals gerais para organizacao da Defensoria Piblica nos Estados e a Lel Complementar Federal
consolidada n® 80/1994; a legislagio infraconstitucional aplicavel a Defensoria Publica. 7. Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal em
relaco & Defensoria Plblica & malérias pendentes de julgamento. 8. Assisténcia juridica integral, assisténcia judiciana e graluidade judiciaria:
conceituacio, diferencas e operacionalizacdo. 9. Defensoria Plblica do Estado de Mato Grosso: Lei Complementar Estadual n® 146/2003.

AMALISTA DE SISTEMAS:

1. Algoritmos e Estruturas de Dados: Fundamentos de [ogica de programacdo: lipos de dados, operadores; expressdes; estruluras de confrole e
repeticén; fluxogramas e diagramas de bloco; 2. Estruturas de dados homogéneas e heterogéneas: vetores e matrizes, registros, listas, filas,
pilhas e arvores: metodos de busca e ordenacio; recursividade: fungies e procedimentos: varidveis locais e globais: ulilizacéo de pardametros. 3.
Programacao Orientada e Objetos: fundamentos; classes concrefas e abstratas: interfaces; objetos: atributos; métodos; heranca; polimorfismo;
encapsulamento; construtores e destrutores. 4. Linguagens de programacgan: Java; Object Pascal, C, C++. 5. Programacgao Java em arquitetura
J2EE. 6. Desenvolvimento para web: Linguagem PHP, HTML, xHTAML, XML, C55. JavaScripl. 7. Redes de Computadores: Arquiteturas de rede;
Topologias: 8. Dispositivos de Rede: Repetidores, hubs, bridges, swilches e roleadores; Modelo OS] e TCP/IP da 150, Nivel de aplicagao
TCP/IP: DNS, FTP, MFS, TELMET. SMTP, HTTP & SNMP. 9. Prolocolo IP: enderecamenta |Pvd, IPvE. 10. Redes sem fio. 10.1. Padrao IEEE
BO2 11g/n‘ac Wireless LAM. 11. Sislemas operacionais: fundamentos; geslio de processos; gesldo de memodrna; gesliao de enfrada e saida;
inslalagao, configuragao e administracio de sislemas operacionais. 12, Administragao de Servidores: Windows e Linux; Active Directory (AD). IS
Windows Server). 13. Internet e Intranet: Conceitos gerais; Servidores WEB e de e-mail; Computacio na Muvem. 14. Gestao de Seguranca da
Informacao: Conceitos gerais; Politicas de Seguranga de Informacao; Classificagdo de Informagoes; Norma 150 27001, 15, Desenvolvimento de
Sistemas: Gerenciamenlo de projetos: PMBOK. Ciclo de vida de projeto. 16. Linguagem de Modelagem Unificada (UML); Padrdes de Projeto de
Software (Design Patterns). 17. Garantia de Qualidade de Software. 18. Técnicas de Tesle de Software. 19. Banco de Dados: MER - Madelo de
entidade relacionamento; Modelo conceitual, [agico e fisico; Conceitos basicos de banco de dados: esquema, labelas, campos, registros, indices,
relacionamentos, ransacio, riggers, tipos de bancos de dados; Mormalizacdo de dados: conceitos, primeira, segunda e terceira formas normais;
OmL: Linguagem de manipulacio de dados: DOL: Linguagem de definicéo de dados. 20. Arguitetura em trés camadas, Modelo MVC. 21.
Linguagem S0L. 22, Seguranca Computacional: criptografia simétrica e assimélrica; assinalura digital, certificado digital, caracteristicas do DES,
AES e RSA; funcoes hash (MDS e SHA-1). 23. Rotinas de Backup (copias de seguranca, reslauragio e recuperacdo). 24. Dispositivos de
Seguranca. 25. Firewall, 105, IPS, Proxy, NAT & WPN. 26. Malwaras: virus de computador, cavalo de troia, spyware, backdoors, keylogger,
Worms. 27. LGPD - Lei Geral de Prolegao de Dados.

ARCGUITETO:

1. Desenho arquitetdnico. 1.1. Sistemas estruturais. 1.2, Eslafica dos corpos rigidos e elasticos. 1.3, Estruturas de concrelo armado. 1.4
Estruturas de aco e de madeira. 1.5. Conforlo ambiental, iluminagio e ventilacio natural. 1.6. Insalacio.1.7. Luminotécnica, conforle acdstico e
térmico. 2. Ergonomia. 3. Acessibilidade universal: Morma Brasileira ABMT NBR 9050/2020: Acessibilidade a edificacfes, mobiliaro, espagos e
equipamentos urbanos. Morma Brasileira ABNT NBR 168537/2016: Acessibilidade - Sinalizacio 1atl no piso - Diretrizes para elaboracio de
projelos e instalagao. 4. Materiais de construgao e elementos construtivos. 5. Projeto Arguitetonico. 5.1. Metodologia de projeto. 5.2. Tipologias
de organizacio espacial. 5.3, Parlido arquitetonico e construtivo. 5.4. Implantacdo e andlise do terreno & do entorno. 5.5. Estudo de acessos,
fluxns e circulagdes. 5.6. Instalagdes elétricas em BT, telefdnizas, de l9gica & hidrossanitarias (agua potavel, esgolo e de caplagdo e drenagem
de aguas pluviais) em/para edificacdes convencionais. 5.7. Coberturas e impermeabilizacio. 5.8. Esquadrias. 5.9. Pisos e revestimentos. 6.
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Informatica aplicada a arquitetura e ao urbanismo. Programas de softwares basicos para uso em escritdrio. Conhecimentos sobre os softwares
Revit & Autocad. 7. Topografia, corles, aterros e cdlculo de movimentacio de terra. 8. Legislacdo ambiental e urbana. 9. Projetos de interiores
para ambientes corporativos & industriais. 10. Paisagismo. 11. Comunicacdo visual. 12. Instalages de prevencdo e combate a incéndio pénica.
13. Orgamentos de obras e servigos de engenharia. 14. Mormas brasileiras afins a projelos e obras: NBR16636-1 de 12/2017 - Elaboragéo e
desenvolvimento de servicos lécnicos especializados de projetos arquiletdnicos e urbanisticos - Parte 1: Diretrizes e terminologia; NBR166386-2
de 12/2017 - Elaboragdo e desenvolvimento de servigos técnicos especializados de projetos arquiletdnicos e urbanisticos - Parte 2: Projeto
arquiteténico; NBR16636-3 de 07/2020 - Elaboracio e desenvolvimento de servigos lécnicos especializados de projetos arguitetonicos e
urbanisticos - Parte 3: Projelo urbanistico; NBR 6492/2021 - Documentacio l&cnica para projetos arquitetdnicos e urbanisticos - Requisitos.
Morma Brasileira ABNT MER 6492/19%4: Representagio de projetos de arquitefura.

ASSISTENTE SOCIAL:

Fundamentos histdricos & ledrico-metodologicos do servigo social: Andlise critice das influéncias tedrico-metodoldgicas e as formas de
intervencéo construidas pela profissdo em seus distintos contextos historicos: A dimensao tecnico-operativa do servico social: Concepges sobre
instrumentos e técnicas: Entrevista; Visita Domiciliar: Visita Institucional; Trabalho em Rede; Acéo Socioeducaliva com Individuos, Familia
Grupos; Abordagens individual e coletiva; Estudo Social; Pericia Social: Relatorio Social: Laudo Social: Parecer Social; Fundamentos &ticos,
élica profissional e legislagio especifica; lei de regulamentagao da profissdo (Lei n® §.662/1993), Codigo de Elica Profissional do Assistente
Social; Legislagdo social: Lei n® 8.21211991, complementos e alteragdes (Lei Organica da Seguridade Social): Lei n® 8.080/1930, complementos
e alleragtes (Lel Organica da Salde); Rede de Alengio Psicossocial (RAPS - Portaria n® 3.088, de 23 de dezembro de 2011); Lei n® 8.742/1993,
complementos e alteracdes (Lel Organica da Assisténcia Social): Politica Nacional de Satde Mental; Lei 13.840 de 05/06/2019, NOTA TECNICA
M2 11/2019-CGMAD/'DAPES/SAS/IMS: Legislagio social para segmentos especiflicos: Estaluto do ldoso; Lei Maria da Penha; Estatuto da Crianga
e do Adolescente (ECA) - Acolhimento instrucional, Adogao, Guarda, Tulela; Sistema Nacional de Alendimento Socioeducativo - SINASE (LEI N#
12.594, DE 18 DE JAMEIRO DE 2012); Lei Brasileira de Inclusao da Pessca com Deficiéncia (Lei 13.146/2015). Politica social: Fundamentos,
historia e politicas; Questao social e direilos de cidadania; Seguridade social no Brasil: relagdo Estado/sociedade; contexto atual e
neoliberalismo; Conceitos de familia, aranjos e tipos de familias, tendéncias na protecio social sobre a familia e trabalho social com familias e a
interlocucdn com o Servico Social: Protecdo social: propostas familista e protetiva; Servico social e trabalho com familias: Resclugées CFESS:
Resolucdo n® 557/2009 (DispGe sobre a emissdo de parecerss, laudos, opinides técnicas conjuntos entre o assistente social e outros
profissionais); Resolucdo n® 493, de 21 de agosto de 2006 (Dispde sobre as condicies élicas e técnicas do exercicio profissional do assistente
social); Resolucio n® 493/2006 (Dispde da regulamentacio das condigies éticas e lécnicas do exercicio profissional do assistente social):
Resolucdo n 533, de 29 de satembro de 2008 (Regulamenta a SUPERVISAD DIRETA DE ESTAGIO no Servigo Social): Resolugdo n® 557/2009
de 15 de selembro de 2009 (Dispde sobre a emissdo de pareceres, laudos, opinides l8cnicas conjuntos entre o assistente social e oulros
prafissionais): Resolugao n® 569, de 25 de marco de 2010 (Dispée sobre a VEDACAO da realizagio de lerapias associadas ao titulo elou ao
exercicio profissional do assistente social).

CONTADOR:

1. Conlabilidade Geral e Avancada: Lei n. 6.404/1976, suas alleragbes e legislacido complementar. 2. Elaboracio de demonstragies contabeis
pela legislagio socielara pelas Normas Brasileiras de Contabilidade. 3. Consolidacio de demonstragbes contabeis. 4. Analise econdmico-
financeira. 5. Rolinas de Folha de Pagamento. 6. Contabilidade de Custos: Avaliacio de estoques. 7. Cuslos para fomada de decisdes. 8.
Sistemas de cuslos e informag@es gerenciais. 9. Esludo da relagdo custo versus volume versus lucro. 10. Efeitos inflacionarios sobre o
patrimdnio das empresas. 11. Avaliacio e contabilizagio de investimenios societarios no pais. 12. Destinacio de resultado. 13. Imposto de renda
de pessoa fisica e juridica. 14. IRRF. 15. ICMS. 16. PASEPR 17. COFINS. 18. Controladoria. Auditoria e Pericia Contdbil.  19. Contabilidade
Plblica: Conceito, objelo e regime. 20. Campo de aplicagdo. Conceitos & Principios basicos da Lei n® 4.320/64 e Normas Brasileiras de
Contabilidade aplicadas ao Selor Plblico. 21. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual. 22, Balango
financeira, patrimonial, orcamentario e demonstrative das variagies de acordo com a Lel n® 4.320/1964. 23. Registros contabeis de operagies.
24, Orgamento plblico: elaboracdo, acompanhamento e fiscalizacin. 25. Créditos adicionais, especiais, extraordingrios, ilimitados e
suplemantares. 26. Principios orcamentarios. 27. Diretrizes aorcamentarnias. 28. Processo orgamentério. 29. Suprimenta de fundos. 30. Reslos a
Pagar. 31. Despesas de exercicios anteriores. 32. A conla dnica do Tesouro. 33. Tomadas e prestagdes de contas. 34. MCASP (Manual de
Contabilidade Aplicada ao Selor Plblico). 35. PCASP (Plano de Contas Aplicado ao Selor Publico). 36. Administracio Financeira e
Crcamentaria: Nogies Gerais, Campo de Atwagio, Ciclo Orgamentario, Principios Orgamentarios. 37. Reserva de Contingéncia. 38.
Contingenciamento de Dotagies. 39. Receila Plblica: Conceilo, Classificaces, Estagios, Receita Orgamentéria e Extracrgamentaria. 40.
Despesa Plblica: Conceilo, Classificactes, Estagios, Despesa Orgamentdria e Extracrgamentaria. 41. Restos a Pagar. 42, Despesas de
Exercicios Anteriores. 43. Fundos Especiais. 44. Lei de Responsabilidade Fiscal: Endividamento, Limites e Transparéncia, Fiscalizacdo,
Relatdric Resumido da Execucdo Orgamentaria. 45. Relatorio de Gestdo Fiscal. 46. LicitagSes e Conlratos Administrativos: Lei Federal n®
B.GEEM1993 e suas alteraces: Lei Federal n® 14.133/2021 (Mova Lei de Licitagdes e Contratos): Lei Federal n? 10.520/2002, Decrelo Federal n?
10.024/2019 e demais disposigtes normalivas relativas ao pregao; Decreto Federal n® 7.892/2013 (Sistema de Registro de Precos). 47. Nogdes
de Direito Tributario: notadamente imposto sobre a renda. 48. Mogoes de Direito Administrativa: Legislacdo estadual sobre servidores publicos,
nas suas versoes alualizadas: Lei Estadual n® 10.773/2018, de 05 de dezembro de 2018 (Dispbe sobre a Estrutura Organizacional, o Quadro de
Pessoal & o Plano de Carreiras de Apoio Administrative da Defensoria Poblica do Estado de Mato Grosso e dd outras providéncias), Lei
Complementar Estadual n® 04, de 15 de oulubro de 1990 (Dispde sobre o Eslalulo dos Servidores Publicos da Administragio Direla, das
Autarquias e das Fundacdes Pulblicas Estaduais), Lel Complementar Estadual n® 112, de 12 de julho de 2002 (Institui o Codigo de Etica
Funcional do Servidor Pdblico Civil do Estado de Mato Grosso), e Lei Complementar Estadual n® 207, de 29 de dezembro de 2004 (Instilui o
Codigo Disciplinar do Servidor Pablico Civil do Poder Executivo do Estado de Malo Grosso, e da outras providéncias). 49. Mogoes de Direito
Previdenciaro. 50. Matematica Financeira. 51. Informatica Basica, com énfase em Excel.
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CONTROLADOR INTERMNO:

|. Auditoria Governamental: 1. Conceito, evolugio. 2. Auditoria governamental segundo a INTOSAI (International Organization of Supreme Audit
Institutions). 3. Auditaria interma segundo o LA (Institute of Internal Auditors). 4. Governanga no setor plblico: Papel & importancia. 5. Controles
internos segundo o GOS0 Intemal Contral - Integrated Framewark (2013} & COS0 Enterprise Risk Management - Integrated Framework (2004).
6. Mormas internacionais para o exercicio profissional da auditora: Normas da INTOSAI: codigo de ética e padries de auditoria. 7. Mormas do
[lA: independéncia, proficiéncia e zelo profissional, desenvalvimento profissional continuo. 8. Mormas de auditoria do TCU (Portaria-TCU n®
280/2010, na sua versao atualizada). 9. Auditoria de regularidade e auditoria operacional. 10. Instrumentos de fiscalizagdo: auditoria,
levantamento, monitoramento, acompanhamento & inspecdo. 11. Plansjamento de auditoria: Plano de auditoria baseado no risco. 12, Afividades
preliminares. 13. Determinacio de escopo. 14, Materialidade, risco e relevéncia. 15. Exame e avaliagio do controle intermo. 16. Risco inerente,
de controle e de deteccdo. 17. Matriz de Plangjamento. 18. Programa de auditoria. 19, Papéis de trabalho. 20. Tesles de auditoria. 21.
Importéncia da amostragem estalistica em auditona. 22, Execugao da audiloria: 23. Técnicas e procedimentos: exame documental, inspecio
fisica, conferéncia de calculos, observacio, entrevista, circularizago, conciliagbes, andlise de conlas contabeis. revisdo analitica, exame
documental, inspegao fisica, conferéncia de calculos, observagao, entrevista, circularizagio, conciliagbes, analise de conlas contabeis, revisio
analitica. 24. Evidéncias: Caraclerizagio de achados de auditoria. 25. Malriz de Achados e Matnz de Responsabilizagao. 26. Comunicacio dos
resultados: relatorios de auditoria. 27. Monitoramento. 28 Supervisio & Controle de Qualidade. . Contabilidade Geral: 1 Pronunciamento
Conceitual Basico (R1) - Estrutura Conceitual para Elaboracio e Divulgacioe de Relatorio Contabil-Financeiro pelas Mormas Brasileiras de
Contabilidade. 2 Principais grupos usudrios das demonstracies contabeis. 2.1 As responsahbilidades da administracio da entidade e do auditor
independente. 2.2 O parecer do audilor independente. 2.3 NBC TA 200 - objetivos gerais do auditor independente. 3 Diferenca entre regime de
competéncia e regime de caixa. 3.1 Informacdes sobre origem e aplicacdo de recursos. 4 Patrimdnio. 4.1 Componentes patrimoniais: Ativa,
Passivo & Siluagdo Liguida (ou Patrimdnio Liquido). 5 Equacdo fundamental do Patrimonio. & Falos contdbeis e respectivas variagbes
patrimoniais. 7 Conta: conceito. 7.1 Débito, crédito & saldo. 7.2 Funcdo e estrulura das contas. 7.3 Conlas patrimoniais e de resullado. 8
Apuracio de resultados. 8.1 Controle de esloques e do custo das vendas. 9 Escrituracio. 9.1 Sistema de partidas dobradas. 9.2 Escrituracio de
operacies lipicas. 10. Livros de escrituragio: Didrio & Razdo. 101 Erros de escrluragio e suas comegdes. 11. Balango patrimonial:
obrigatoriedade e apresentacio. 11.1 Conteddo dos grupos e subgrupos. 12, Classificagio das conlas. 121 Crilérios de avaliagio do Ativo e do
Passivo. 12.2 Avaliacio de investimentos. 12.3 Levantamento do Balango de acordo com a Lei n® 6.404/1976 e pelas Normas Brasileiras de
Contabilidade. 13. Demonstracio do resultade do exercicio: estrutura, caracteristicas e elaboragao de acordo com a Lei n® 6.404/1976 e pelas
Mormas Brasileiras de Contabilidade. 14. Demonstracio do Valor Adicionado - DVA, de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade. 15.
Demonstragio de Mutacdes do Patiménio Liquido: forma de apresentacio de acordo com a Lei n® 64041976 e pelas Mormas Brasileiras de
Contabilidade. 16. Relatério Anual da Administracéo. 16.1 Motas explicativas as demonstracies contabeis. 16.2 Conselho Fiscal: competéncia,
deveres e responsabilidades, de acordo com a Lei n? 6.404/1976 e alteracoes. 17. Demonstracio de Fluxos de Caixa: mélodos direto e indireto.
[ll. Contabilidade Publica: 1. Principios de contabilidade sob a perspectiva do selor plblico & Mormas Brasileiras de Conlabilidade aplicadas ao
Setor Plblico. 2. Disposicdes da lei 4.320/1964 sobre contabilidade. 3. Conceiluacio, objeto & campo de aplicagio. 4. Patriménio Pablico. 4.1.
Composicio do Patrimdnio Plblico. 4.2 Ativo. 4.3, Passivo. 4.4, Saldo Patimonial. 5. Variagbes Patrimoniais. 5.1, Cualitativas. 5.2.
Cuantitativas: receila e despesa sob o enfoque patrimonial. 5.3. Realizacio da vanacio patrimonial. 5.4. Resultado patrimonial. 6. Mensuracio
de alivos. 6.1. Alivo Imobilizado. 6.2, Alivo Inlangivel. 6.3. Reavaliacio e reducio ao valor recuperavel. 6.4. Depreciagio, amorlizacio e
exaustio. 7. Mensuragio de passivos. 7.1, Provisdes. 7.2. Passivos Contingentes. 8. Tralamento contabil aplicavel aos impostos e contribuigdes.
8. Sisterma de cuslos. 8.1. Aspectos legais do sislema de custos. 9.2. Ambiente da informacdo de custos. 9.3, Caracleristicas da informagéo de
custos, 9.4, Terminologia de custos. 10. Plano de contas aplicade ao setor plblico. 11. Demonstragdes contabeis aplicadas ao selor publico.
11.1. Balango orcamentdrio. 11.2. Balango Financsiro. 11.3. Demonstracio das variagfes patrimoniais. 11.4. Balango patrimonial. 11.5.
Demonstracio dos fluxos de caixa. 11.6. Demonstracdo das Mutagdes do Patrimonio Liquido. 11.7. Notas explicativas as demonsiracoes
contabeis. 11.8. Consolidacao das demonstractes contabeis. 12. Transacdes no setor plblico. 13. Despesa piblica: conceilo, etapas, estagios e
categorias econdmicas. 14. Receila pdblica: conceito, elapas, eslagios e calegorias econdmicas. 15. Execucdo orcamentaria e financeira. 16.
Conta Unica do Tesouro Macional, 17. Sistema Integrado de Administragao Financeira: conceitos basicos, objetivos, caracteristicas, instrumentos
de seguranca e principais documentos de enfrada. 18. Suprimento de Fundos. 19. Regime contdbil. 20. Responsabilidades dos dirigentes e
demais usuarios de recursos publicos. 21. Julgamenlo e penalidades aos responsaveis pelos recursos plblicos. 22 Tomadas e prestacies de
contas. V. Adminislracio Financeira e Orgamentana: 1. Orcamento Plblico: Conceilo, Evolugio Conceitual, Mogdes Gerais, Campo de Aluacio,
Ciclo Orgamentario, Principios Orcamentarios, Créditos Adicionais. 2. Orgamento-Programa: Conceito, Finalidade, Fundamentos e Técnicas. 3.
Regime juridico do orgamento pdblico. 4. Orgamento pablico no Brasil (Titulos 1, IV, ¥V e VI da Lei Federal n® 4.320/1964, e suas alleragies). 5.
Instrumentos de Planejamento Governamental: Plano Plurianual (PPA): estrutura, base legal, objetivos, conteddo, tipos de programa; Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO): objetivos, anexos de melas fiscais, anexos de riscos fiscais, critérios para limitagdo de empenho; e Lei
Orcamentaria Anual (LOA): orcamento fiscal, orgamento de investimento; orcamento da seguridade social. 6. Reserva de Confingéncia. 7.
Contingenciamento de Dotagdes. & Receita Publica: Conceito, Classificagoes, Estagios, Receila Orcamentaria e Extraorcamentéria. 9. Despesa
Plblica: Conceito, Classificactes, Estagios, Despesa Orgamentaria e Extraorcamentaria. 10, Restos a Pagar. 11. Despesas de Exercicios
Anteriores. 12, Fundos Especiais. 13. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n® 101/2000): Principios, Conceitos,
Planejamento, Renuncia de Receilas, Geragdo de Despesas, Transferéncias Voluntarias, Destinacio de Recursos para o Selor Privado,
Endividamento, Limites, Transparéncia. Preslagio de Conlas e Fiscalizaco da Gest@o fiscal. 14, Relatdrio Resumido da Execucio
Orcamentaria. 15. Relatdrio de Gestdo Fiscal. V. Confrole na Administrag&o Poblica: 1. Controle Externo: Conceito, objeto, objetiva, campo de
aluacio. 2. Contrale Interno: Conceilo, objeto, objelive, campo de atuacao. 3. Diferengas de Conltrole Interno e Controle Exlemo. 4. Sistemas de
Controle na Administracio Publica Brasileira (arts 70 a 74 da Constiluicio Federal). 5. Tribunais de Contas: fungdes, natureza juridica e eficacia
das decisfes. 6. Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso: nalureza, compeléncia e jurisdigdo. 7. Organizacio. 8. Julgamenio e
fiscalizagao. 9. Controles Internos: Definigao, objetivos, componentes e limitagies de efetividade. 10. Fungdes da controladoria numa
organizacio; aplicabilidade do conceito de controladoria & gestao plblica; o papel constitucional e legal do Sistema de Controle Interno. 11.
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Relacdo entre objetivos e componentes. 12. As Macro Fungdes: Auditoria, Controladoria, Comrregedoria @ Ouvidoria. Ambiente de Controle:
integridade e &lica, governanca corporativa, filosofia gerencial, estrutura organizacional, politica e procedimentos de recursos humanos e
registros. 13. Avaliacio de Riscos: estabelecimento de metas e riscos. 14. Alividades de Controle: tipos de atividade de controle, integracio com
avaliacdo de riscos & conlroles sobre sistemas de informagdes. 15, Informacio e Comunicacdo. 16. Monitoramento: monitoramenta continua,
avaliagies em separadn, abrangéncia e perindicidade, o avaliador, o processo de avaliagio, a metodologia, a documentacdo, o plano de acio &
a comunicacio das deficiéncias. 17. Sistema Integrado de Controle Interno do Eslado de Malo Grosso. 18. Confrole Interno no ambito de Mato
Grosso: Lel Complementar Estadual n® 285/2007 (Dispde sobre o Sistema Integrado de Controle Interno do Estado de Malo Grosso e da oulras
providéncias); e Tomada de Contas Especial: Resolugao Mormativa n® 24/2014 - TP do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso (Dispde
sobre a instauracio, a inslrugao, a organizagao € o encaminhamento ao Tribunal de Contas de Malo Grosso dos processos de lomada de conlas
espacial). VI, Direito Administrativo. 1. Estado, governo & Administragdo Pdblica. 1.1. Conceitos. 1.2, Elementos. 2. Direito administrativo. 2.1.
Conceilo. 2.2, Objeto. 2.3, Fontes. 3. Alo administrative. 3.1. Conceito, reguisitos, atributos, classificaco e espécies. 3.2, Exlingio do ato
administrativo: cassacdo, anulagio. revogacio e convalidagdo. 3.3. Decadéncia administrativa. 4. Agentes plblicos. 4.1. Legislagio pertinente.
4.1.1. Legislacao estadual sobre servidores plblicos, nas suas versdes atualizadas: Lei Estadual n® 10.773/2018, de 05 de derembro de 2018
(Dispde sobre a Estrutura Organizacional, o Quadro de Pessoal e o Plano de Carreiras de Apoio Administrativo da Defensoria Plblica do Estado
de Malo Grosso e da oulras providéncias), Lei Complementar Estadual n® 04, de 15 de outubro de 1990 {Dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Plblicos da Administraco Direta, das Autarguias e das Fundacdes Plblicas Estaduais), Lel Complementar Estadual n® 112, de 12 de julho de
2002 (Inslitui o Codigo de Etica Funcional do Servidor Pablice Civil do Estado de Mate Grosso), e Lei Complementar Estadual n® 207, de 29 de
dezembro de 2004 (Instilui o Codigo Disciplinar do Servidor Plblico Civil do Poder Execulivo do Estado de Malo Grosso, e da oulras
providéncias). 4.1.2 Disposigdes conslitucionais aplicaveis. 4.2, Disposigdes doutrindrias. 4.2.1. Conceito. 4.2 2_ Espécies. 4.2.3. Cargo, emprago
e fungdo pdblica. 4.2.4. Provimento. 4.25. Vacancia. 4.2.6. Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7. Remuneragio. 4.2.8. Direitos e
deveres. 4.2.9. Responsabilidade. 4.2.10. Processo administrativo disciplinar. 5. Poderes da Administracio Publica. 5.1. Hierarguico, disciplinar,
requlamentar & de policia. 5.2. Uso & abuso do poder. 6. Regime juridico-administrativa. 6.1. Concsito. 6.2, Principios expressos e implicitos da
Administracie Plblica. 7. Responsabilidade civil do Estado. 7.1, Evolugdo histdrica. 7.2, Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro.
7.2.1. Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.2 2. Responsabilidade por omissio do Estado. 7.5, Requisitos para a demonstragio da
responsabilidade do Estado. 7.4. Causas excludenies e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5, Reparacio do dano. 7.6. Direito de
regresso. 8. Servigos plblicos. 8.1. Conceilo. 8.2. Elementos constitutivos. 8.3, Formas de prestacio e meios de execucéo. &.4. Delepacén:
concessdo, permissdo e aulonzagdo. 8.5 Classificacgdo. 8.6. Prncipios. 9. Organizacdo administrativa. 9.1. Cenfralizagao, descentralizacio,
concentracdo e desconcentragdo. 9.2, Administracio direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundacdes, empresas plblicas e sociedades de economia
mista. 9.4. Entidades paraestatzis e terceiro setor: servicos sociais autdnomos, entidades de apoio, organizagies sociais, organizacies da
sociedade civil de interesse publico. 10. Controle da Administragio Plblica. 10.1. Conltrole exercido pela Administracio Plblica. 10.2. Conlrole
judicial. 10.3. Controle legislativo. 10.4. Improbidade adminisirativa: Lei Federal n® §.429/1932. 11 Processo administralivo. 12. Licitacies e
Contratos Administratives. 12.1. Legislacgio pertinente. 12.1.1. Lei Federal n® 8.666/1993 e Lei Federal n® 14.133/2021. 12.1.2. Lei Federal n®
10.520/2002 e demais disposigdes normalivas relalivas ao pregao. 12.1.3. Lel n® 12.462/2011 (Regime Dilerenciado de Contratagtes plblicas).
12.1.4. Convénio. Contralo de Repasse. Lenislagdo aplicada a convénios. V1. Dirsito Constitlucional: 1. Constituicio da Repiblica Federativa do
Brasil de 1988&. 1.1. Principios fundamentais. 2. Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1. Normas de eficacia plena, contida e limitada. 2.2,
Mormas programaticas. 3. Dirsilos e pgarantias fundamentais. 3.1. Dirsitos e deverss individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de
nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4. Organizag8o politico-administrativa do Estado. 4.1, Estado federal brasileiro, Unio,
estados, Distrito Federal, municipios e territdrios. 5. Administracdo Plblica. 5.1. Disposigoes gerais, servidores plblicos. 6. Poder executivo. 6.1.
Alribuicies e responsabilidades do presidente da Replblica. 7. Poder legislativo. 7.1, Estrutura. 7.2. Funcionamento e atribuicdes. 7.3. Processo
lenislativa. 7.4, Fiscalizacio contabil, financeira e orgamentaria. 7.5. Comisstes parlamentares de inquérnto. 8. Poder judicidrio. 8.1. Disposicies
gerais. 8.2, Orgaos do poder judiciario. 8.2.1. Organizaco e competéncias, Conselho Macional de Justica. 8.2.1.1. Composicdo e competéncias.
8. Funcoes essenciais a justica. 9.1. Ministéno pdblico, advocacia plblica. 9.2, Defensoria publica. 10, MNogdes de Direilo Tributario
Constitucional. YIll. Transparéncia Pdblica: 1. Lel Complementar n® 101/2000 e suas alleragdes (Lel de Responsabilidade Fiscal): principios,
conceitos, transparéncia da gestao fiscal, prestagdo de contas e fiscalizacio da gestao fiscal. 2. Lei Federal n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a
Informacao). 3. Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados). X, Direito Previdenciario: 1. Seguridade Social: principios basicos.
2. Previdéncia Social: regimes. 3. Financiamento da Seguridade Social. 4. Prestagdes em geral. 5. Beneficios em espécie. 6. Tempo de
confribuicéo para fins previdenciarios. 7. Contagem reciproca de tempo de servico. 8. Compensacio financeira entre regimes. 9. Regime
Previdenciario do Estado. 10. Controle da legalidade pelo Tribunal de Contas das aposentadorias, reformas e pensdes. 11. Constituicao Federal
de 1988: arls. 39 a 41 (Dos Servidores Pdblicos). 12. Emendas constitucionais corelatas. 13. Lei Federal n® 9.717/1998 (DispSe sobre regras
gerais para a organizacio e o funcionamento dos regimes praprios de previdéncia social dos servidores pldblicos da Uni&o, dos Eslados, do
Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e da oulras providéncias). 14. Lei Complementar Estadual n®
560/2014 (Dispde sobre a criaco da Mato Grosso Previdéncia - MTPREY e da outras providéncias). 15. Lei Complementar Estadual n®
E70/2020 (Institui o Regime de Previdéncia Complementar para os servidores plblicos tilulares de cargo efeliva, membros dos orgdos que
menciona e militares do Estado de Malo Grosso & da oulras providéncias.)

ECONOMISTA:

1. Introdugdo aos problemas econdmicos. 2. Escassez e escolha. 3. Organizagdo Economica. 4. Livre mercado. 5 Papel do governo em
economias em desenvolvimento. 6. Microeconomia. 6.1, Lei da oferla e da demanda. 6.2, Curvas de demanda e de oferta. 6.3. Equilibrio de
Mercado. 6.4. Elasticidade-prego. 6.5. Falores que afetam a elasticidade-prego. 6.6. Elaslicidade-renda. 7. Mogdes de teoria da produgdo. 7.1.
Fungdo de producdo. 7.2. Conceitos basicos de custos de produgdo. 7.3. Estruturas de Mercado. 7.4. Prego e produto em concorréncia perfeila,
em aligopdlio & em monopdlio. 7.5. Falhas no sistema de mercado. & Macrosconomia. 8.1. Contas nacionais. 8.2. Balango de pagamentos. 8.3
Taxas de cémbio. 8.4. Sislemas de taxas de cdmbio fixas e flexiveis. 8.5. Agregados macroecondmicos. 8.6. Renda e produto de equilibrio. 8.7.
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Consumo. 8.8, Poupanca. 8.9, Investimento. 8.10. Multiplicador. &.11. Inflacéo. 8.12. Desemprego. 8.13. Produto Interno Bruto. 8.14. Produto
Macional Bruto. 8.15. Moeda. 8.16. Politica Monetaria. 8.17. Sistema Financeiro Macional. 9. Economia do Setor Plblico. Politicas Pablicas. 9.1.
Fungdes do Selor Plblico. 9.2, Politica Fiscal. 9.3. Financas piblicas do Brasil. 9.4. Matureza e esfrutura das despesas plblicas. 10. Nogdes de
Administracdo Financeira e Orgamentéria. 10.1. Orgamento publico. 10.2. O ciclo orgamentario. 10.3. Orgamento - programa. 10.4. Planejamento
no argamento-programa. 10.5. Receita plblica e gastos plblicos. 10.6. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar no 101/2000 e suas
alteractes. 10.7. Plano Plurianual (PPA). 10.8. Lei de Diretrizes Orgamentérias (LDO). 10.9. Lei Orcamentaria Anual (LOA). 11. Matematica
financeira. 11.1. Regra de trés simples & composla, percentagens. 11.2. Juros simples e composlos. Capitalizagdo simples e composla e
descontos. 11.3 Taxas de juros. Nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. 11.4. Rendas uniformes e variaveis. 11.5. Planos de amorlizagéo
de empreéstimos e financiamentos. 11.6. Taxa interna de retorno. 12. Analise de investimento. 13. Analise de Projelos. 13.1. Ponto de Equilibrio.
13.2. Taxa Interna de Retorno. 13.3. Valor Presente Liquido. 13.4. Estudos de Viabilidade. 14. Métodos Quantitativos. 14.1. Nimeros indices,
andlise de regressdo linear. 15. Probabilidade e estalistica. 15.1. Cdleulo de probabilidade. 15.2. Varidveis alealdnas e suas distnbuigdes. 15.3.
Medidas caracteristicas de uma distribuicéo de probabilidade. 15.4. Modelos probabilisticos. 15.5. Andlises estédtica e dindmica de observagies.
15.6. Mogdes de tesles de hipdleses.

EMGENHEIRO CIVIL:

Materiais de construgdo civil: classificacio, propriedades gerais e normalizagdo; Malerais ceramicos; Aco para concrete armado e protendido;
Polimerns; Agregados: Aglomeranies néo-hidradlicos  (aéreos) e hidraulicos: Concreto; Argamassas. Tecnolopia das  construgies:
terraplanagem, canteiro de obras, locacdo de obras: Sistemas de formas para as fundagdes e elementos da superesirutura (pilares, vigas e
lzjes), fundacdes superficiais e profundas, lajes, telhados com telhas ceramicas, telhas de fibrocimento e telhas metalicas, isolantes 1&rmicos
para lajes e alvenaria, impermeabilizacio; Sistemas hidraulicos prediais, projetos de instalagies prediais hidraulicas, sanitarias e de aguas
pluviais, materiais e equipamentos, Instalacies de prevencin e combate a incéndio, instalacies de esgolo sanitano e de dguas pluviais: Projelos
de Instalacies prediais elélricas e lelefdnicas e SPDA (para-raios), instalacdes elélricas de iluminacio de interiores e exleriores, simbologia,
langamento de pontos, divisdo de circuilos, guadro de cargas, prolecdo e conducio, lubulacio e fiagio e entrada de energia; Sistemas de
Protecio anli-surlo das instalagdes elélricas, calculo de iluminacio, instalagtes telefénicas; Informatica (programas de softwares basicos para
uso em escritorio e AutoCAD); Compras na Administiragio Publica: nogdes de licitagdes e contratos; Planejamento das compras; Controles e
cronogramas. Orcamentagdo de obras (formagao do prego de venda; custos direlos; composigao de cuslos unitarios; produgdo de equipes
mecanicas: custos horarios e equipamentos: BOI; encargos sociais); Fiscalizagio de obras pilblicas: Plansjamento & controle de obras: edital,
prajeta, especificagées, confralos, plansjamento, analise do projeto. levantamento de quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos,
orcamento, composigio de custos, cronogramas; Contralacdo de obras e servigos de engenharia, com foco na nova Lei de Licitactes
(14.133/2021).

JORMALISTA:

1. Teara da Comunicacio: correntes tedricas, principais linhas de pensamento. 2. Fundamentos do Jornalismo: histéria, praticas passadas e
aluais, interesse plblico, imparcialidade, géneros jomalisticos: 3. Fundamentos da linguagem audiovisual: radio, TV, internet & as
transformagdes causadas pela revolugdo digital: 4. Semidlica: signo, significado. significagdo, produgdo de sentidos, teorias semidlicas,
elementos estéticos: 5. Comunicacdo Comparada: producdo e consumo de informago, controle, internacionalizacio, processos sociais,
econémicos e politicos da Comunicacdo: 6. Etica Jornalistica: valores universais e relativos, direitos aulorais, liberdade de imprensa,
responsabilidade, principios constitucionais, Codigo de Etica: 7 Telejornalismo: producdo. pauta, gravacio e edicio em TV, tecnologias e
formatos; 8. Radio jornalismo: som, locugdo, producio de programas radiofénicos, reportagens: 9. Redacio Jornalistica: lide, piramide inverlida,
estrulura lexlual, pratica de desenvolvimento de textos; 10. Folojornalismo: técnicas, folografia digital, fotorreportagem, andlise e edicio de
imagens, producdo de folografias em campo e em estidio; 11. Técnicas de Apuragao e Entrevista: criagdo de pautas, observagio, pesguisa,
escula, checagem, entrevista e fontes de informagao; 12, Editoragdo: estélica, edigdo de fotos, banco de imagens, planejamento e produgao; 13.
Jornalismo Digital: producdo de noticias para sites e redes sociais, linguagens, tendéncias, conteddos multiplataformas; 14. Jornalismo Impresso:
pratica de reportagem para os diversos veiculos impressos (jornais, revistas, folhetins). 15. Jornalismo institucional: 15.1 Histaria, atribuictes,
organizacan, estrutura e funcionamento. 15.2 Moticia institucional. 15.3 A producao da noticia & as rotinas da assessoria de imprensa. 15.4 0
papel do assessor de imprensa. 15.5 Sugesioes de pauta, releases e arligos. 15.6 Organizagio de enfrevistas. 15.7 Produtos de uma assessoria
de imprensa. 15.8 Paula institucional. 15.9 Canais e estralégias de comunicacdo interna. 15.10 Publicactes jornalisticas empresariais: histana;
plansjamento; conceitos; & Bcnicas. 16.Redacio oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padrées, emprego e concordéncia dos
pranomes de ralamento. 16.1 Motas oficiais. 17. Relacionamento do jornalismo com as novas tecnologias de comunicacdo: 17.1. Gestao de
porlais corporativos. 17.2. Caracterislicas, conceilos e aplicagies de linguagens na web. 17.3. Padrdes de website. 17.4. Redacio para midias
elefrdnicas. 17.5. Adaplagao de conleddo para multiplataformas. 17.6. Comunicagao on-line; 17.7. Midias web e digitais; 17.7.1. Midias sociais.
Redes sociais. 17.8. Planejamento. produgio e edicio de publicagbes. 17.9. Técnicas de edicio. 17.10. Comunicagio como ferramenta de
gestao. 17.11. Gestao de crises. Gestdo de marca e imagem instilucional. 17.12. Pralicas de gestao e resultados.

PSICOLOGO:

1. Elaboracio de documentos que auxiliem na delesa processual, segundo a RESOLUCAD CFP N¢ 008/2010 (Dispde sobre a atuacio do
psicdlogo como perite e assistente técnico no Poder Judicidria) e a RESOLUCAD CFP 06/2019 (Orentagdes sobre elaboracio de documentos
eschitos produzidos pelalo) psicologalo) no exercicio profissional). 2. Codigo de Etica do Psicdlogo e Resclugdes do CFP. 3. Técnicas de
intervencio psicoldgica. 4. Psicopatelogia: natureza e causa dos distUrbios. 5. Psicopatologia e justica. 6. Drogas e alcool: dependéncia quimica.
7. A crianca e o adolescente: desenvolvimenio emocional e social. 8. Psicologia social: grupoe social e familiar: o individuo & o grupo; as
transformagdes da familia. 9. Sadde mental e os principios da luta antimanicomial. 10. Psicologia e justica: compromisso social, &tica e direitos
humanos. 11. Psicologia juridica: adogao, infancia e juventude, idoso, familia, adolescente em conflito com a lei, viokéncia doméstica familiar
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contra a mulher, area ciminal, abuso sexual e suas interfaces. 12. Aluagio de profissionais de psicologia no Sistema de Justica; aluacio de
profissionais de psicologia como assistentes lécnicos no ambilo judicial. 13. O papel da Psicologia e o acesso & Juslica e na garantia de Direitos.
14. O Sistemna Unico de Salde (SUS) e a Rede de Alencdo Psicossocial (RAPS), O Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e a Lei
Crgénica de Assisténcia Social (LOAS). 15. Pessoas em Sitluacio de Rua, Diversidade Sexual & Género, Direitos LGEBTCIA+. 16. Sadde Mental
do trabalhador, Relagdes de trabalhe e clima erganizacional. 17. Legislacio: SUS (Sisterna Unico de Sadde) - Lei 8.080/1290. 18. LOAS (Lei
Organica de Assisténcia Social) Lei 8.742/93. 19. Resolugdo CFP 06/2019 - Documentos escritos. 20. Rede de Alengdo Psicossocial - Portaria
GM/MS n® 3.088/2011 (RAPS). 21. Reforma Psiguiatrica - Lei 10.216/2001. 22. Inféncia e adolescéncia - ECA (Lei 8.069/1990). 23. Lei 13.431,
de 4 de abril de 2017. 24. Lei da Adocdo (Lei 13.509/2017) 25. Mulheres vitimas de violéncia - Lei Maria da Penha (Lei 11.340/2006). 26.
Estatuto do ldoso (Lel 10.741/2003). 27. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei 13.146/2015) e Convencao sobre os Direilos
das Pessoas com Deficiéncia, de 06 de dezembro de 2006. 28. Lei 13.840 de 05/06/2019. WOTA TECNICA N 11/2019-
CGMAD/DAPES/SAS/MS.

TECNICO ADMINISTRATIVO - AREA FIM E AREA MEIO:

1. MWocoes de administragao: 1.1. Almoxarifado 1.2 Redacfo oficial 1.3 Relagies humanas, comunicacdo e expressdo, desenvolvimento
organizacional, atendimento publico, guarda e conservacio de maleriais sob sua responsabilidade. 2. Rolinas de envio e recebimentos de
oficios, memorandos. 3. Gestdo eletrdnica de documentos. 4. Protocolos: recebimento, registro, distribuicio, tramitacdo e expedicio de
documentos. 4.1, Classificacio de documentos de arquivo. 4.2, Argquivamento e ordenacio de documentos de arquivo. 4.3, Tabela de
temporalidade de documentos de arguivo. 4.4, Acondicionamento e armazenamenlo de documentos de arquive. 4.5. Preservagio e conservacio
de documentos de arquivo. 5. Nogoes de Direilo Administrativo e Mogies de Adminsiracio Publica. 5.1. Administracio direta e indireta. 5.2.
Administracao centralizada e descentralizada. 5.3. Alo administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagao e espécies. 5.4. Mogdes de
Lizitago e Contratos Administrativos. 6. Agentes pdblicos. 6.1. Espécies e classificacio. 6.2, Cargo. emprego e fungio plblicos. 7. Os Poderes
constitucionais na administragio pdblica. 8. Processo administrativo. 8.1, Fungies da administragdo: plansjamento, organizacio, direcio e
confrole. 8.2, Lel de processo administrativo estadual (Lel Estadual n® 7692, de 12 de julho de 2002, e alleracdes posieriores). 9.
Comportamento organizacional: relagées individuo/organizacio, motivacio, lideranca, desempenho. 10. Gesldo da qualidade e modelo de
exceléncia gerencial. 10. Nogoes de Direito Constitlucional. 11. Regimento Interno da Defensoria Publica do Estado de Malo Grosso (Portaria n?
10162020/DPG, de 19 de outubro de 2020, e alleracdes posleriores).

ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS
ADMINISTRADOR:

O Analista Administrador, gue compde o apoio especializado de nivel superior, tem como missio coordenar, supervisionar e executar Irabalhos,
estudos, pesquisas, andlises e projelos administrativos, para melhona e inovacio das rolinas administrativas, por meio do desempenho das
seqguintes atribuigées: | - plansjar, organizar, formular, implantar, supervisionar, avaliar sistemas, processos e métodos de gestio, especialments
nas areas de administracio de materais e compras, gestao de pessoas, desenvolvimento organizacional, patriménio e afins: [ - pesquisar,
desenvolver e sislemalizar as alividades decorrentes do planejamento estralégico e fatico; Il - executar atividades especializadas de
plansjamento, gestio, coordenacdo e assisténcia 1&cnica, bem como adminisirativas e de logistica; IV - assessorar lecnicamente comissies,
grupos e equipes de trabalho, constituidos pela autoridade competente; V' - participar de eventos exiternos e reunides 1&cnicas quando
determinado pela autordade competente: VI - elaborar, aplicar instrumentos de acompanhamento, avaliagio, pesquisa, controle e divulgagan
referentes aos planos, programas, parcerias eslratégicas e projetos desenvolvidos pela Defensoria; VIl - promover estudos e pesquisas sobre
alnbuigdes de cargos, fungbes e empregos, a fim de possibilitar a definicaoe de sua classificacio e redistinbuicio, bem como relacionados a
programas de recrulamenito, selegio, lreinamento e aperfeicoamento de pessoal; VI - acompanhar a implantacio de sistemas de avaliagio de
cargos e servidores, bem como parlicipar da elaboragio de alos oficials regulamentando essas malérias; [X - parlicipar de estudos visando a
promogas de cursos, seminarios e reunides com o objelivo de treinamento e aperfeigoamento de pessoa; X - estudar e acompanhar projetos de
estruluragao e regrganizagéo de servigos administralives, e acompanhar programas de simplficagdo de rotinas de trabalhe, com vistas a maior
produtividade & eficiéncia do servigo; X| - parlicipar na elaboragio de projelos de organizagio de procedimentos administrativos e servigos,
preparando fluxogramas, organogramas & demais esquemas e graficos das informacdes, inclusive avaliando as condicdes para a utilizacao de
recursos informatizados: Xl - colaborar na andlise de fluxos, estudos sobre a divisdo do trabalhe e avaliacio de lempos de operacéo, e
elaboragio de formuldrios: X - participar de estudos para a elaboracéo de normas destinadas 4 padronizacio, especificagio, compra,
recebimento, guarda, estocagem, alienacio e inventario de material: X1V - acompanhar ou participar da elaboracio de anteprojetos de leis,
requlamentos e normas administrativas de interesse dos orgdos e agentes plblicos em exercicio na Defensoria Pdblica; XV - emitir laudos e
pareceres sobre assunto de sua area de competéncia profissional por solicitago do Defensor Plblico-Geral.

ADNOGADO:

O Analista Advagado, que compde o apoio especializado de nivel superior, lem coma missao execular tarefas relativas 4 emissao de pareceres,
realizacio de estudos para orientacio juridica na elaboracio de atos oficiais ou decisdes, pesquisa e selegio de lexios juridicos e informactes
de interesse juridico, aluando na ramilaco de processos para assessorar dirigentes ou membros da Defensoria Plblica do Estado de Mato
Grosso, por meio do desempenho das seguintes atribuicdes: | - realizar pesquisa e selegio de texlos juridicos de interesse, consultando livros,
diarios oficials e outras fontes para inteirar-se de julgados, acorddos, leis, decrelos, alteracfes ou complemento de leis e apurar informagdes
perlinenles ao caso gue esla sendo analisado; Il - acompanhar o andamento de processos e pericias regueridas, visilando outras repartiches
para verificar a siluacio desles, com vislas a tomada das devidas pravidéncias: |l - preparar certiddes de documentos, reproduzindo pecas
processuais, escritos constanies de suas notas e outros dados pertinentes, em impressos apropriados para cumpnr disposicies legais, de
processos administrativos sob sua responsabilidade; IV - emitir parecer juridico em processos, contratos e licitagdes, propondo deferimento ou
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indeferimento, conforme o caso; V - estudar a2 matéria juridica e de outra natureza, consultando codigos, leis, jurisprudéncia e outros
documentos para adequar os fatos 3 legislacdo aplicavel; VI - elaborar. quando solicitade, documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e
informagtes sobre guestdes de natureza administrativa e juridica, aplicando a legislacio, a forma e a lerminologia adequadas ao assunto, em
processos administralives sob sua responsabilidade; VIl - eslabelecer interprelacio de normas e decisfes |udiciais, orientando a utilizacéo ou
adocdo de medidas legais na esfera administrativa; VIl - proceder 4 analise de reguerimentos e autos de processos que |he sejam
encaminhados; [X - informar e emilir parecer, indicando a fundamentagio juridica na legislagio, na doutrina e na jurisprudéncia, submetendo os
processos administrativos e judiciais s auloridades superiores, instruindo-os para decisao final; X - elaborar, quando solicitado, relatdnos e
minutas de atos oficiais e de projetos de lel. com as respectivas mensagens; Xl - elaborar e apresentar relatorios periddicos relacionados as suas
alividades e do seu selor de trabalho.

AMALISTA DE SISTEMAS:

O Analista de Sistema, gue compde o apoio especializado de nivel superiar, tem como missdo analisar @ manter os sislemas, banco de dados, a
rede de telecomunicacies (intranel e internet) & as rolinas de suporte 1&cnico aos usudrios, desenvolver sislemas, elaborar e gerenciar projetos,
realizar pericias técnicas na area de tecnologia da informacio, estudar necessidades, possibilidades & métodos para assegurar a exalidio e
rapidez dos diversos tralamentos de informagdes. por meio do desempenho das sequintes alribuices: | - ulilizar @ manter os métodos,
procedimentos, sislemas, aplicativos e eguipamentos homologados pela Coordenadoria; |l - realizar a geslio de projetos de desenvalvimento de
sistemas de informacao finalisticos e corporalivos, incluindo a andlise, a implementacdo, os testes, a manutencio e a documentacio de acordo
com as melodologias, normas, técnicas e padries adolados na orpanizagao: |l - identificar as necessidades dos diversos setores da Defensoria
Piblica do Estado de Malo Grosso e apresentar resultados para formular um plano de trabalho; IV - realizar estudos sobre a viabilidade da
ulilizacdo de sistemas informalizados e verificar o desempenho do sislema proposto, levanlando os recursos disponivels & necessarios,
realizando experiéncias praticas para submeld-los & decisdo superior; V - eslabelecer oz mélodos e procedimentos possivels, idealizando ou
adaplando os conhecidos, segundo sua economicidade e eficiéncia, para obler os dados que se prestam ao tratamento informatizado; VI -
preparar diagramas de fluxo e outras instrugdes referentes a sistemas informatizados e desenvolver sistemas segundo linguagem apropnada,
bem como orentar os programadores e outros trabalhadores envaolvidos na operagao de microcomputadarss: VIl - realizar a gestio de projelos
de instalacdo. configuracdo e manutengio dos servicos de rede, bancos de dados e ambientes operacionais, monitorando os niveis de
gualdade: VIl - coordenar as atividades de profissionais que realizam as diferentes fases da analise do problema, as definigies das solugdes, o
detalhamento das solugoes, a codificacdo do problema, teste de programa & eliminago de erros: [X - emitir laudos técnicos, pareceres e pericias
sobre assunto de sua drea de competéncia; X - prestar servigos afetos a sua area de aluacio, podendo ser lotado em guaisquer dos Micleos ou
setlores administrativos sistémicos da Defensoria Plblica do Estado de Malo Grosso sempre que verificada tal necessidade, por determinagio
suparior, respeitandn a unidade jurisdicional para o qual o servidor foi aprovado no concurso: X1 - atuar em qualguer das geréncias que compde
a Coordenadoria de Tecnologia da Informacio, quando ali lotado; Xl - eslabelecer & monilorar processos, normas e padries para o
desenvolvimenlo de sistemas e para a infraestrulura tecnologica, inclusive o modelo corporativo de dados e os relacionados & seguranca da
informagao e comunicagio e dos servigos de suporte e infraestrutura; X1 - assessorar lecnicamente comissdes, grupos e equipes de trabalho
constituidos pela autoridade competente; X1V - fornecer informacgdes relacionadas ao uso dos servigos de rede na forma de relatorios gerenciais;
XV - parlicipar de pesguisas efou desenvolvimento de novas técnicas alinhadas ao plansjamento estratégico da Defensoria Publica; XV -
identificar necessidades da organizagdo e prospectar solugdes tecnolagicas dispaniveis no mercado, elaboranda e validando especificactes
t&cnicas para contratacao; XVl - realizar a gestio e a implementacio da govemnanca de T XV - participar de eventos externos e reunides
técnicas quando determinado pela autoridade competente; XIX - administrar ferramentas relacionadas & seguranca digital e a logica da rede
corporativa; XX - participar de atividades de suporte técnico e capacilagio de usuarios e desenvolvedores, zelando pela gualidade do
alendimento em sua area de aluagio.

ARCQUITETO:

O Analista Arquiteto, que compde o apoio especializado de nivel superor, tem como missdo desempenhar alividades inerentes & produgao
t&cnica e especializada, referentes a projetos de edificagdes, conjuntos arguitetdnicos e monumentos, arquitetura paisagistica e de interiores, ao
plansjamento fisico, local, urbano e regional, seus servigos afins e correlatos, por meio do desempenho das seguintes atribuigtes: | -
supervisionar, coordenar e orientar de forma técnica os projetos de Arquitetura; |l - realizar estudo e planejamento, projelo e especificacio de
Arguitetira; Il - estudar a wiabilidade l&cnico-econdmica para projelos de Arquitelura; IV - direcionar, execular e fiscalizar obras e servigos
técnicos de Arguitelura; VW - realizar pericia, avaliagio. arbitramento, laudo e parecer lécnico; VI - atuar em projetos, convénios e programas de
interesse do Defensoria Piblica, em conjunto com outras instituigdes; VIl - elaborar orgamento de Arquitetura; VIl - realizar padronizagao,
mensuragio e conlrole de qualidade; IX - conduzir @ acompanhar equipe de instalagio, montagem, operagdo, reparo ou manutengio; X -
acompanhar & operacio, manutencio e instalagdo de equipamento; X1 - elaborar & execular desenho 1&cnico; X1l - assistir ou assessorar a
confralacao dos servigos que envolvam sua area de conhecimento; Xl - acompanhar e fiscalizar a execucdo de obras e semvicos que envolvam
sua drea de conhecimento: X1V - realizar trabalhos que exilam conhecimentos basicos efou especiflicos de informatica; XV - assessorar ans
membros da Defensoria Plblica em processos administrativos, compreendendo a realizacdo de vistorias, pericias. avaliacies, andlise de
documentos, realizagan de estudos técnicos, colela de dados e pesquisas, prestando informacies &cnicas sob a forma de pareceres, laudos e
relatarios em malénas da area de Arquitetura, indicando a fundamentacdo técnica, métodos e parédmetros aplicados; XV - elaborar, executar,
dirigir & fiscalizar projetos de arquitetura; XVl - participar de eventos exlemos e reunies lécnicas quando determinado pela autoridade
competente; XV - assessorar lecnicamente comissdes, grupos e equipes de trabalho conslituidos pela autoridade competente.

ASSISTENTE SOCIAL:

O Analista Assistente Social compde o apoio especializado de nivel superior, lendo suas alribuicées regimentais subsidiadas pelas legislacies
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pertinentes a area de aluacdo do Servico Social, de modo a atender as demandas relacionadas as expressées da guestio social por meio do
desempenho das seguintes alribuices: | - prestar alendimento social acs assistidos; |l - apresentar manifestacdo técnica na area de Servigo
Social por meio de elaboracdo de estudo/ relatdrios e/ou pareceres sociais; |l - assessorar os Defensores Plblicos, assessores e servidores em
matérias de competéncia do Servico Social; [V - encaminhar, orientar & esclarecer os assislidos sobre as atribuicdes da Defensoria Piblica, a
rede de servicos e o acesso a direitos, realizando os encaminhamentos necessarios para a garantia de direitos do assistido: V - participar da
elaboragdo, implemeantacio, supervisio e execucio de projetos internos e instilucionais relativos & atuacio da Defensoria Plblica na drea do
Servigo Social; VI - parlicipar de comissdes, fdruns, seminarios e grupo de esludos na area do Servico Social; VIl - participar e promover
encontros de articulacio da rede socioassislencial e de atencéo a salde, objelivando o acesso aos direilos pela populacio usuaria dos servigos;
Wil - realizar levantamenio, de forma continua, dos servigosrecursos exislentes na comunidade visando conhecer a rede socioassislencial,
servigos de sadde e demais poliicas publicas existenles na rede de servigos: IX - realizar visitas domiciliares e instilucionais, sempre que o
profissional considerar necessario; X - organizar e manter registro e documentacio alinentes ao servigo social, respeilando as normas do codigo
de ética profissional; Xl - supenvisionar os estagiarios de Servigo Social.

CONTADOR:

O Analista Contador, que compde o apoio especializado de nivel superior, tem como missdo organizar, dirigir & execular os trabalhos inerentes a
contabilidade, planejando, supervisionando, orentando sua execugio e participando destes, de acordo com as exigéncias legais e
administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboracio orcamentaria, ao controle financeiro e regisiros da situacio patrimonial
financeira, por meio do desempenho das seguintes atribuigées: | - planejar o sistema de registros e operacies, alendendo s necessidades
administrativas e as exig&ncias legais, para possibilitar o controle contabil & orcamentario; |l - supervisionar os frabalhos de contabilizagdo dos
documentos, analisando- os e ofenlando seu processamento, para assegurar a observancia do plano de contas adotado:; Il - controlar e
participar oz trabalhos de andlise e conciliacio de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando os possiveis erros para asssgurar a
correcao das operactes contabeis: [V - proceder ou orientar a classificacdo e avaliagio de despesas, examinando sua natureza, para apropriar
custos de bens e servigos: V - supervisionar os calculos de reavaliagio do ativo e de depreciacao de veiculos, maguinas, moveis, utensilios e
instalagbes, ou parlicipar destes Irabalhos, adolando os indices indicados em cada caso, para assegurar a aplicagdo correta das disposiges
legais perlinentes; VI - organizar e assinar balancetes, balancos e demonsirativos de contas, aplicando as normas conlabeis, para apresentar
resultados parciais e gerais da situacBo patimonial, econdmica e financeira da instituigdo; VIl - assessorar a administragdo superior em
prablemas financeiros, contabeis, administrativos e orgamentarios, dando pareceres 4 luz da ciéncia e das praticas contdbeis, a fim de contribuir
para a correta elaboracao de politicas e instrumentos de agéo nos referidos setores: VIl - elaborar demonstrativos de execugio de despesa,
autorizacio de pagamentos e emissao de empenhos, bem como preparar prestacio de conlas anual para remessa ao Tribunal de Contas do
Estado: |X - elaborar relatorios sobre a situacdo patrimonial, econdmica e financeira da instituicio, apresentando dados estatisticos e pareceres
{écnicos para formecer os elementos conlabeis necessarios ao relatdrio das alividades da Defensora Plblica do Estado de Mato Grosso; X -
realizar trabalhos periciais em procedimentos administrativos, inquéritos e processos judiciais; X - realizar auditorias contabeis, financeiras e
administrativas do interesse da Defensoria Publica do Estado de Mate Grosso: Xl - acompanhar e dar suporte a diliogncias para andlise de
documentos e registros; Xl - participar do planejamento e execugdo da elaborac@o orcamentana da Defensoria Plblica; X1V - assessorar
tecnicamenle comissbes, grupos e equipes de trabalho constituidos pela autoridade competente; XV - participar de evenlos exlernos e reunides
técnicas quando determinado pela autoridade competente.

CONTROLADOR INTERNO:

O Controlador Interna, orgao de administragio sistémica vinculado ao Gabinele do Defensor Plblico-Geral, tem como misso realizar atividades
de controle interno no d@mbito da Defensoria Plblica do Eslade de Mato Grosso, visando assegurar a legalidade, legitimidade, ransparéncia e
efetividade dos gastos publicos, por meio do desempenho das seguintes atribuigdes: | - coordenar as alividades do Sistema de Controle Intemo;
Il - elaborar o Plane Anual de Alividades da Unidade de Controle Interno - PAACI para o exercicio seguinte, compreendendo o Plano Anual de
Auditoria Interna; Il - assinar o Relaldrio de Gesldo Fiscal da Defensoria Pidblica; |V - elaborar o Relatdrio de Resullado de Alividades de
Controle Intemo; V - formular consultas ao Trbunal de Contas do Estado de Mato Grosso:; VI - realizar auditagens periddicas, inspecdes e
fiscalizacies nas unidades administrativas incumbidas da execugdo orgamentaria, financeira, patimonial e de pessoal (servidores e
magistrados): VIl - acompanhar a implementacio das recomendacies ou determinacies do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso: VI -
emilir parecer técnico conclusivo das Contas Anuais da Defensoria, segundo as direfrizes constantes no Manual de Crientagao para remessa de
documentos ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso: 1X - emitir parecer no Processo de Tomada de Conlas Especial: X - ministrar
oficinas nas areas Ycnicas da Defensoria, objslivando auxiliar nas atividades praticas, cumprindo a Unidade de Controle Interno o carater
preventivo, orientativo e pedagagico; XI - emilir pareceres, relatorios e certificados.

ECONOMISTA:

O Analista Economista, que compde o apoio especializado de nivel superior, tem como missao realizar plangjamentos, estudos, andlises e
previsdes de nalureza econdomica, financeira, orgamentaria e administrativa, aplicando os principios e leorias da economia, a fim de formular
solughes e direlrizes para os projetos, programas e alividades, por meio do desempenho das seguintes atribuicdes: | - analisar, projetar e
programar o ambiente econdmico; || - avaliar impacto de investimentos e das politicas plblicas socioecondmicas; [ll - levantar, sistemaltizar e
interpretar dados, informacées e indicadores; IV - efeluar estudos, pesquisas e trabalhos sobre a entrada e saida de recursos (receilas e
despesas); V - desenvolver planos de trebalho para & soluco de problemas econdmicos e financeiros: VI - coletar dados econdmicos para
formular estralégias adequadas para cada caso; VIl - controlar as despesas. comunicando & geréncia competente as distorgdes em relagio ao
orcamento; VI - realizar auditorias por designacio do Defensor Plblico-Geral: |X - coletar dados financeiros e estalisticos sobre a receita
estadual e elaborar tabelas demonstrativas para a elaboracio da proposta orcamentaria da Defensoria Poblica; X - promover o
acompanhamento e o controle financeiro e orcamentario das despesas da Defensoria Pilblica, para fins de analisar, avaliar e propor alteraces
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no seu orcamento; ¥| - preparar relatorios e informes sobre a execucdo financeira e orgamentaria e relalivos aocs planos e programas
institucionais; Xl - assessorar lecnicamente comissdes, grupos & eguipes de trabalho constituidos pela autoridade compelente; Xl - participar
de evenlos externos e reunides l&cnicas quando determinado pela autoridade competente.

EMGENHEIRO CIVIL:

O Analista Engenheira Civil, gue compde o apoio especializado de nivel superior, tem como missio desempenhar alividades inerenles &
elaboragio de projetos de edificagdes. bem como o planejamento fisico local, urbano e regional e seus servigos alins e correlalos, por meio do
desempenho das seguintes alribuictes: | - supervisionar, coordenar e orientar de forma lécnica os projetos de Engenharia; Il - realizar estudo e
plansjamento, projeto e especificacio de Engenharia; |l - estudar a viabilidade técnico-econdmica para projetos; |V - direcionar, execular e
fiscalizar obras e servigos técnicos: V - realizar pericia. avaliacio, arbitramento, laudo e parecer tcnico; VI - realizar anglise, experimentagao,
ensain, divulgacdo técnica e extens&o; VIl - elaborar orcamento de Engenharia; VIl - realizar padronizacio, mensuragéo e controle de
gualidade: ¥ - conduzir @ acompanhar eguipe de inslalagéo, montagem, operacdo, reparo ou manutencio: X - acompanhar a operagao,
manutencdo e instalacio de equipamento; XI - elaborar e executar desenho técnico: Xl - assistir ou assessorar a contratacio dos servicos que
envalvam sua area de conhecimento; X1l - acompanhar e fiscalizar a execugdo de obras e servigos gue envolvam sua drea de conhecimento:
XIV - realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos efou especiflicos de informatica; XV - assessarar aos membros da Defensoria Plblica
em processos administrativos, compreendendo a realizacio de vistorias, pericias, avaliacies, andlise de documentos, realizacio de estudos
técnicos, colela de dados e pesquisas, preslando informagtes lécnicas sob a forma de pareceres, laudos e relalorios em malérias da area de
Engenharia Civil, indicando a fundamenlagdo técnica, métodos e paramelros aplicados; XV - a atuar em projelos, convénios e programas de
interesse do Defensoria Publica, em conjunto com outras instiluicdes; XVl - parlicipar de evenlos exlernos e reunides l&cnicas quando
determinado pela autoridade competents; XVIII - assessorar tecnicamente comissdes, grupos e equipes de trabalho constiluides pela autordade
competents.

JORMALISTA:

O Analista Jornalista, gue compde o apoio especializado de nivel superior, lem como missio assessorar o Defensor Publico-Geral e os orgdos
da Defensoria Pilblica do Estado de Mato Grosso na avaliagdo, apuragio. producio e divulgacio de dados, notas, noticias, matérias e
reporiagens relacionadas as alividades dos membros e servidores da Defensoria Plblica, por meio do desempenho das seguintes atribuicdes: | -
identificar, apurar, redigir e editar informagdes, dados, declaracdes, atividades e falos gerados pelos servidores @ membros, de importéncia e
interesse social, com potencial para tomarem-se noticia em veiculos de comunicacdo internos (inslitucionais) e externos (imprensa): |l - redigir e
divulgar noticias sobre alos e decistes do Defensor Plblico-Geral e dos drgaos superiores da Defensoria Pablica que tenham impacto na rotina
administrativa da Inslituicéo ou na vida do cidaddo que depende dos servigos do drgdo: Il - assessorar o Defensor Plblico-Geral, membros e
servidores da Defensornia a prestarem informacies de interesse plblico, de forma clara, concisa, objetiva, facilitando o relacionamento do drgéo
com os veiculos de comunicacio; [V - fazer colela e arguivo de nolicias da imprensa local, regional e nacional (Clipping) que mencionem a
Instituigao; V' - fazer conlato com a imprensa para sugerir lemas que a Instituicao tenha interesse em divulgar. Alender as solicitagdes de dados,
informagdes e de fonles feitos pela imprensa. Agendar entrevistas nos veiculos de comunicacio. Solicitar direilo de resposta na imprensa,
guando for o caso; VI - acompanhar a Administragao Superior e defensores pdblicos para cobrir jornalisticamente eventos, reunides, encontros,
exlernos e inlermos, guando solicilado pela autoridade competente; VIl - prestar assessoria técnica em comissdes, grupos e equipes de Irabalho,
constituidos pela autoridade compelente em atividades relacionadas & drea de comunicagao: VIl - elaborar planos de rabalho para atuar com
base nas demandas solicitadas pela Administragio Superior; X - dar andamento em processos administrativos relacionados & area de
comunicacio que forem encaminhados para o selor; X - coordenar efou ministrar treinamento de midia (“media fraining”) para piblicos
espacificos, lals como servidores e defensores.

PSICOLOGO:

O Analista Psicologo compde o apoio especializado de nivel superior, tendo como missdo promover o respeito a dignidade e integridade do ser
humanao, a parlir do conhecimento tedrico e 18cnico da Psicologia aplicado ao ambito da Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso, por meio
das seguintes atrbuigdes: | - realizar atendimentos psicologicos, de forma individual, em grupo ou em equipe multiprofissional, com o objetivo de
auxiliar os sujeitos na compreensio das questies que razem & Defensoria Publica e suas implicagdes emocionais: || - elaborar documentos na
area do conhecimento da Psicologia que possam subsidiar as decistes dos defensores na proposicio de pecas judiciais: |l - atuar como
assistente técnico, elaborando guesilos pertinentes ao saber psicologico, e avaliando documentos produzides por outros psicdlogos no ambile da
Justiga, contestando-os e pedindo esclarecimentos quando necessario; |V - parficipar de audiéncias, prestando informagies para esclarecer
aspeclos l&cnicos em psicologia a leigos ou a operadores do direito, principalmente nagueles casos em que o assistido necessita de apoio; V -
redlizar esludos e pesquisas visando a construgao & ampliagio do conhecimento psicoldégico aplicado ao campo do direilo e divulgé-las no
ambito da Defensona Publica e de outras instituigdes; VI - participar da elaboragio. implementacio, supervisio & execucio de projetos internos
& institucionais relativos a atuacdo da Defensoria Pablica na drea da Psicologia; VIl - aplicar o conhecimento da Psicologia para a compreensao,
intervencio e desenvolvimenio das relacdes e dos processos intra e interpessoais, intra e intergrupais e suas arliculagies com as dimensbes
poliica, econdmica, social e cultural; VIl - participar de comissées, foruns, seminarios e grupos de esfudos e trabalho na area da Psicologia; IX -
organizar & manter registro e documentagdo atinentes A Psicologia, respeitando as normas do codigo de ética profissional; X - delinear os
procedimentos técnicos concernentes 4 Psicologia; X1 - supervisionar os estagiarios de Psicologia na Defensoria Piblica e participar de
alividades exiamas relacionadas ao campo de estagio.

TECNICO ADMINISTRATIVO - AREA FIM:

O Técnico Administrative - Area Fim, que compBe o apoio écnico de nivel médio, tem como missao execular alividades de rolina administrativa
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dos Micleos da Defensoria Publica (area finalistica da instituigo), preenchendo formularios, organizando e controlando processos, documentos
e maleriais, operando equipementos das unidades administrativas, efeluando nofificacies mediante determinagdo do Defensor Pdblico
Coordenador do Micleo, auxiliando nas execucdes de servigos administrativos para o perfeito desenvolvimento das rotings de trabalho da
Defensoria Pilblica do Estado de Mato Grosso, por meio do desempenho das sequinles alribuigGes: | - preencher formuldrios diversos,
consultando fontes de informagGes disponiveis para possibilitar a3 apresentacéo dos dados solicitados; || - arquivar copia de documentos
emilidos, colocando-os em pastas apropriadas para permitir evenluais consullas e levantamento de informagdes: Il - realizar levantamento do
eslogue de material existenle, examinando registros eleluados para proceder, caso necessario, a sua reposicio; IV - conferr o maternal recebido,
confrontando-o com os dados contidos na requisicio, examinando-os, testando-os e regislrando-os para encaminha-los ao selor reguisitante; V -
operar equipamentos digitando textos e relatonos, efetuando caleulos, tirando copias xerograficas e prestando onentages por lelefone, para
contribuir na execugdo dos servicos de rotina; VI - redigir correspondéncias e documentos em geral; VIl - colaborar com a preparacio e
tramitagéo de processos; VIl - proceder & conferéncia numernica de documentos, processos, maleriais e equipamentas; IX - elaborar relatdrios
demonsirativos dos servicos executados; X - fixar ou substiluir cartazes, avisos e oulros impressos nos quadros de avisos: X - atender as
requisicies de informacgdes relacionadas as afividades do respectivo selor: XIl - alender os poblicos interno e externo &, em sendo o caso,
encaminha-los para quem possa sanar a demanda; Xl - atender e efeluar telefonemas, transmitindo ou recebendo recados e prestando
informagdes quando possivel: X1V - redigir documentos relativos ao tramite interno dos processos e outros gue forem solicitados; XV - efetuar
lancamentos em qualguer sislema informatizado que venha a ser adotado pela Instituiggo; XV - auxiliar o Defensor Plblico ou o selor
administrative no cumprimento de diligéneias externas; XVl - auxiliar o Defensor Plblico no que concerne s instrucbes, notificactes,
requisicies e diligéncias: XVl - guando habiltado, auxiliar na devolucdo dos processos judiciais ao cartdrio. bem como na enfrega de
correspondéncias; ¥XIX - auxiliar em servigo externo que demande a necessidade de apoio na distribuicio de documentos de lodos 0s géneros e
no deslocamento de matenais, moveis e equipamentos; XX - auxiliar no cadastramento de processos judiciais e administrativos no sistema
interno correspondente; XX - auxiliar nos trabalhos administrativos em geral do local de sua atuacio. Paragrafo dnico. Caso seja demonstrada a
necessidade do servigo, o Defensor Pdblico-Geral poderd requisitar Técnico Administrative - Area Fim para cumprir suas atribuicies na 4rea
sistémica da instituicdo, desde que haja concordancia do servidor.

TECNICO ADMINISTRATIVO - AREA MEIO:

O Técnico Administrativo - Area Meio, gue compée o apoio tecnico de nivel médio. tem como missdo executar atividades de rotina administrativa
da drea sistémica da Defensoria Publica (area meio da instituicio). preenchendo formularios, erganizando e controlando processos, documentos
& materials, operando eguipamentos das unidades administrativas, efetuando notificagdes mediante determinacdo do superior imediato,
auxiliando nas execuctes de servicos administrativos para o perfeito desenvolvimento das rotinas de trabalho da Defensoria Pablica do Estado
de Mato Grosso, por meio do desempenho das seguintes afribuicdes: | - preencher formularios diversos, consultando fontes de informactes
disponiveis para possibilitar & apresentagio dos dados solicitados: || - arquivar copia de documentos emitidos, colocando-os em pastas
apropriadas para permitir evenluais consultas e levantamento de informacdes; [l - realizar levantamento do estogque de material existente,
examinando reqistros efeluados para proceder, caso necessarno, a sua reposicao: IV - conferir o matenal recebido, confrontando-o com os dados
conlidos na requisigio, examinando-os, lestando-os e registrando-os para encaminha-los ao selor requisitante; V' - operar equipamentos
digitando texlos e relatorios, efetuando caleulos, tirando copias xerograficas e prestando onentagbes por lelefone, para confribuir na execucio
dos servigos de rotina; VI - redigir correspondéncias e documentos em geral; VIl - colaborar com a preparaco e framitacio de processos; VI -
proceder & conferéncia numérica de documentos, processos, materiais e equipamentos; [¥ - elaborar relatdrios demonstrativos dos servigos
executados; X - fixar ou substituir cartazes, avisos e oulros impressos nos quadros de avisos, Xl - alender &s reguisigies de informagoes
relacionadas &s alividades do respectivo setor; Xl - atender os plblicos interno & externo e, em sendo o caso, encaminha-los para guem possa
sanar a demanda: Xl - atender e efetuar telefonemas, transmitindo ou recebendo recados e prestando informacées quando possivel; X1V -
redigir documentos relativos ao tramite interno dos processos e outros que forem solicitados: XV - auxiliar o setor administrativo no cumprimento
de dilipéncias externas; XV| - auxiliar o setor administrativo no que conceme as instrugies, notificacies, requisicdes e diligéncias: XV - auxiliar
no recebimento e na devolucdo dos processos administrativos ans demais selores, bem como na enfrega e recebimento de documentos e
correspondéncias: XVII - auxiliar em servico externo que demande a necessidade de apoio na distribuicio de documentos de lodos o0s géneros 8
no deslocamento de materiais, moveis e equipamentos; XIX - auxiliar no cadastramento de processos judiciais e administratives no sistema
interno correspondente; XX - eleluar langamentos em gualguer sistema informatizado que venha a ser adolado pela Instituico; XX - auxiliar nos
trabalhos administrativos em geral do local de sua aluacio. Paragrafo Unico. Caso seja demonstrada a necessidade do servigo, o Defensor
Plblico-Geral podera requisitar Técnico Administrativo - Area Meio para cumprir suas atribuigdes na area finalistica da instituigao, desde gue haja
concordancia do servidor.

AMEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO

As datas e os periodos estabelecidos no cronograma s&o passivels de alleragio, conforme necessidade e conveniéncia da DPE/MT e do IBFC.

[tem Atividades Datas e Hordrios

1 Publicacdo do Edital 03/06/2022

das %h do dia

0e'06
2  Prazo para impugnacao do edital de aberlura das inscrighes
até as 16h do dia
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08/06/2022

3  Divulnacéo do resultado da impugnacao no site do IBFC (se houver) 20/06/2022

das Sh do da

20/06
4  Periodo de solicitagio de isengao do valor de inscrigio
até as 16h do dia

22/06/2022

5  Periodo para upload da documentagio de isengao

&  Divulnagéo da relaco de isentos do valor de inscricio 0EO72022

das %h do dia

o7ary
7 Prazo para apresentagio de recursos contra indeferimento de pedidos de isengio
até as 16h do dia

o8/ovi2022

&  Divulpacéo do resultado dos recursos contra indeferimento de pedidos de isengdo 18/07/2022

das %h do dia

2006
9  Periodo das inscrighes

até as 23h do dia
25/07/2022

Periodo para upload dos documentos e laudos médicos (Pessoas com Deficiéncia-PCD, Quilombolas, Indigenas e
Atendimento Especial)

11 Data limile de pagamento das inscriches 28/07/2022

das Sh do da

2707
12  Periodo para corecio de dados cadastrais no site do IBFC

até as 16h do dia

29/07/2022
13 Divulgagéo das inscrighes efefivadas (Ampla Concoméncia-AC, Pessoas com Deficiéncia-PCD, Megros e Quilombolas, e —
Indigenas e Atendimento Especial) '
das 9h do dia
14 Prazo para apresentacio de recursos contra indeferimento das inscrigdes (Ampla Concorréncia-AC, Pessoas com 11/08
Deficiéncia-PCD, Megros & Quilombolas, Indigenas & Alendimento Especial) até as 16h do dia
12/08/2022
iS5 Divulgagén do resultado dos recursos confra indeferimento das inscrices (Ampla Concorréncia-AC, Pessoas com Jp—
Deficiéncia-PCD & Alendimento Especial) '
16 Convocagdo - Prova Objetiva e Discursiva 19/0&8/2022
17 Divulgagao dos locais de provas no site do IBFC 2z'na/2022
18 Realizagdo - Prova Objetiva e Discursiva 2a/0al2022
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(") Este Edital esta sendo republicado em virtude de erro material, ccorrido no dia 03 de junho de 2022, publicado no Didrio Oficial n?. 28.258

Supennlendencia da Imprensa Oficial do Eslado de Malo Grosso
Rua Jilio Domingos de Campos - Centro Politico Administrativo | CEP 78050-970 | Cuiaba, MT
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