Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso

DECRETO N° 513, DE 24 DE OUTUBRO DE 2028.
Aprova o Regimento Interno da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico - SEDEC.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 66, incisos Ill e V da
Constituicdo Estadual, tendo em vista o que consta no Processo n® SEDEC-PRO-2023/02016.

DECRETA:

Art. 12 Fica aprovado Regimento Interno Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico - SEDEC.
Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3?2 Revoga-se o Decreto 144, de 03 de margo de 2023.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 24 de outubro de 2023, 202° da Independéncia e 135° da Republica.
MAURO MENDES

Governador do Estado

FABIO GARCIA

Secretario-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS

Secretario de Estado de Planejamento e Gestao

CESAR ALBERTO MIRANDA LIMA DOS SANTOS COSTA

Secretéario de Estado de Desenvolvimento Econbémico

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE ESTADO DE

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE MATO GROSSO - SEDEC/MT

TITULO |

DA CARACTERIZACAO E DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |

DA CARACTERIZAGCAO

Art. 12 A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico - SEDEC, assim denominada pela Lei Complementar n®
566, de 20 de maio de 2015, criada pela Lei n® 2.090, de 19 de dezembro de 1963, constitui 6rgao da Administragao Direta
Estadual, de natureza finalistica, regendo-se pelas normas internas e pela legisla¢éao pertinente em vigor, tem por
finalidade promover o desenvolvimento econémico sustentavel do Estado propondo e coordenando a execugao de politicas
publicas que visem o desenvolvimento industrial, comercial, turistico, mineral, agropecuario, florestal, energia e de
desenvolvimento regional; que possibilitem a melhoria do ambiente de negécios, o0 adensamento e verticalizagao das
cadeias produtivas, o desenvolvimento local diversificado e inclusivo, a atragéo e fixagao de investimentos estruturadores e
geradores de oferta de trabalho.

CAPITULO II

DAS COMPETENCIAS

Art. 2° A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico - SEDEC compete:

| - administrar a politica de desenvolvimento econémico industrial, comercial, turistico, mineral, energética e de regional

I - identificar as oportunidades de investimentos e tomar providéncias destinadas a atragao, a localizagdo, a permanéncia e
ao desenvolvimento de iniciativas industriais, comerciais, minerais e de energia, de cunho econémico para o Estado;

[l - orientar o planejamento, a implantacdo e a operagao das areas dos distritos industriais do Estado;

IV - administrar as politicas relativas a produtos de exportagao, sujeitos as medidas regulares de beneficiamento e
comercializagdo e que estejam articuladas com as politicas federais;
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V - promover, fomentar e apoiar o empreendedorismo no Estado;

VI - desenvolver e elaborar politicas publicas de desenvolvimento econdmico de forma sistémica e integrada, em nivel
regional e estadual;

VIl - incentivar e estimular a dinamizag&o das empresas e agentes de produgéo, instalados ou que venham a se instalar no
Estado;

VIII - propor e supervisionar a execugao das politicas de incentivos, notadamente os de carater programatico, e de
investimentos de natureza federal, estadual e privada;

IX - administrar a politica de desenvolvimento do turismo como atividade econémica sustentavel;

X - administrar os fundos especiais de investimentos e de incentivos fiscais destinados ao desenvolvimento das empresas
de turismo;

Xl - coordenar, supervisionar e controlar agoes e instrumentos do setor publico para o desenvolvimento da politica agricola,
referente as atividades agricolas, silvicolas e pastoris, comercializagdo e agroindustria, visando a promogéo do
desenvolvimento de Mato Grosso;

XII - propor politicas e supervisionar as a¢gdes no ambito da defesa agropecuaria;

XIII - definir, em conjunto com a Secretaria de Estado de Fazenda, as politicas de concesséao de incentivos fiscais, na forma
da lei;

XIV - executar as politicas fiscais, especialmente no que se refere a concessao e ao acompanhamento de beneficios fiscais
de natureza programatica, na forma do regulamento;

XV - gerir a politica estadual de desenvolvimento regional;

XVI - planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar, taxar e avaliar as a¢des setoriais relativas a utilizagéo de
recursos minerais e a gestao e ao desenvolvimento de sistemas de produgao, transformacgéao, expansao, distribuicao e
comércio de bens minerais.

TITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
CAPITULO |

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 3% A estrutura organizacional basica e setorial da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico - SEDEC,
definida no Decreto n® 281, de 11 de maio de 2023, compreende:

| - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

1. Conselho Estadual de Desenvolvimento do Turismo - CEDTUR

1.1. Plenario

1.2. Secretaria Executiva

1.3. Camaras Setoriais

2.Conselho Estadual de Desenvolvimento Econémico de Mato Grosso - CODEM

2.1. Plenério

2.2. Secretaria Executiva

2.3. Camaras Técnicas

3. Conselho Estadual de Comércio Exterior de Mato Grosso - CECOMEX/MT

4. Conselho Gestor do Fundo de Desenvolvimento Florestal do Estado de Mato Grosso - DESENVOLVE FLORESTA
4.1. Secretaria Executiva

5. Comité Deliberativo do Fundo de Aval Garantidor de Mato Grosso - MT GARANTE

5.1. Secretaria Executiva
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Il - NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR

1. Gabinete do Secretério de Estado de Desenvolvimento Econémico
1.1. Gabinete do Secretario Adjunto Executivo de Desenvolvimento Econémico
1.2. Gabinete do Secretario Adjunto de Industria, Comércio, Minas e Energia
1.3. Gabinete do Secretario Adjunto de Agronegdcios e Investimentos
1.4. Gabinete do Secretario Adjunto de Turismo

1.5. Gabinete do Secretario Adjunto de Desenvolvimento Regional
1.6. Gabinete do Secretario Adjunto de Administracdo Sistémica

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

2. Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER

3. Ouvidoria Setorial

4. Comiss&o de Etica

5. Unidade de Prospeccao de Novos Negocios e Captagao de Recursos
IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Diregao

2. Unidade de Assessoria

V - NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

1. Superintendéncia de Finangas, Orcamento e Convénios

1.1. Coordenadoria Contabil

1.1.1. Geréncia de Informacgdes e Conformidade Contabil

1.2. Coordenadoria de Finangas

1.2.1. Geréncia de Orcamento

1.2.2. Geréncia Financeira

1.3. Coordenadoria de Convénios

1.3.1. Geréncia de Convénios

1.3.2. Geréncia de Prestagdo de Contas

2. Superintendéncia Administrativa

2.1. Coordenadoria de Gestao de Pessoas

2.1.1. Geréncia de Gestéao de Pessoas

2.1.2. Geréncia de Vida Funcional

2.2. Coordenadoria de Materiais e Patriménio

2.2.1. Geréncia de Patriménio e Almoxarifado

2.3. Coordenadoria de Apoio Logistico

2.3.1. Geréncia de Servigos Gerais

2.3.2. Geréncia de Transportes

2.3.3 Geréncia de Protocolo e Arquivo
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2.4. Coordenadoria de Tecnologia da Informagao

2.4.1 Geréncia de Tecnologia da Informacao

2.5 Coordenadoria de Aquisi¢des e Contratos

2.5.1. Geréncia de Aquisicoes

2.5.2. Geréncia de Contratos

VI - NiVEL DE EXECUGCAO PROGRAMATICA

1. Superintendéncia de Industria, Minas e Energia

1.1. Coordenadoria de Apoio a Industria € Zona de Processamento de Exportagdo - ZPE
1.2. Coordenadoria de Minas e Energia

2. Superintendéncia de Comércio e Empreendedorismo

2.1. Coordenadoria de Apoio ao Comércio e Empreendedorismo
2.2. Coordenadoria dos Centros de Atendimento Empresarial
2.3. Coordenadoria de Artesanato

3. Superintendéncia de Programas de Incentivos

3.1. Coordenadoria de Gestao de Programas de Incentivos
3.2. Coordenadoria de Monitoramento

3.3. Coordenadoria de Distrito Industrial

4. Superintendéncia de Agronegécios e Crédito

4.1. Coordenadoria de Cadeias Produtivas e Sustentabilidade
4.2. Coordenadoria de Desenvolvimento Florestal

4.3. Coordenadoria de Crédito

4.4. Coordenadoria de Comeércio Exterior

4.5. Coordenadoria de Dados Econémicos

5. Superintendéncia de Politica e Promogao do Turismo

5.1. Coordenadoria de Pesquisa e Planejamento do Turismo
5.2. Coordenadoria de Promogao do Turismo

6. Superintendéncia de Estrutura do Turismo

6.1. Coordenadoria de Infraestrutura Turistica

6.2. Coordenadoria de Estruturagao e Qualificagdo do Turismo
7. Superintendéncia de Desenvolvimento Regional

VIl - NIVEL DE ADMINISTRAGCAO DESCENTRALIZADA

1. Junta Comercial do Estado de Mato Grosso - JUCEMAT

2. Companhia Mato-grossense de Mineragdo - METAMAT

3. Instituto de Pesos e Medidas - IPEM/MT

4. Companhia Mato-grossense de Gas - MT GAS

5. Agéncia de Fomento do Estado de Mato Grosso S.A.- DESENVOLVE MT

6. Instituto de Defesa Agropecuaria de Mato Grosso - INDEA/MT
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7. Instituto Mato-grossense da Carne - IMAC

TITULO Il

DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |

DO NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

Secao |

Do Conselho Estadual de Desenvolvimento do Turismo - CEDTUR

Art. 42 O Conselho Estadual de Desenvolvimento do Turismo - CEDTUR, é érgao colegiado de carater consultivo, criado
pela Lei n? 3.564, de 08 de outubro de 1974 e alterado pela Lei Complementar n® 10.396, de 20 de abril de 2016, possui
Regimento Interno préprio aprovado pela Resolugao 01/2018/CEDTUR, publicada no DOE de 07.12.2018, p.37 a 40.

Secao Il
Do Conselho Estadual de Desenvolvimento Econémico de Mato Grosso - CODEM

Art. 52 O Conselho de Desenvolvimento Agricola Empresarial - CEDAE, criado pela Lei Complementar n® 672, de 24 de
setembro de 2020, é érgao de carater consultivo, propositivo, normativo, deliberativo e 6rgao superior de assessoramento e
integragdo, com o objetivo de propor, discutir € aprovar normas e critérios que visem promover o desenvolvimento do
Estado de Mato Grosso, seguindo a orientagédo das politicas governamentais, tera Regimento Interno préprio, conforme
definido no Art. 14 da Lei de sua criagao.

Secao I
Do Conselho Estadual de Comércio Exterior de Mato Grosso - CECOMEX/MT

Art. 62 O Conselho Estadual de Comércio Exterior de Mato Grosso - CECOMEX/MT, é 6rgao colegiado de carater
consultivo, criado pela Lei n® 10.607, de 10 de outubro de 2017, tera Regimento Interno préprio, conforme definido no Art.
4° da Lei de sua criagao.

Secao IV
Do Conselho Gestor do Fundo de Desenvolvimento Florestal do Estado de Mato Grosso - DESENVOLVE FLORESTA

Art. 7° O Conselho Gestor do Fundo de Desenvolvimento Florestal do Estado de Mato Grosso - Desenvolve Floresta, é um
orgao de carater diretor e deliberativo, vinculado a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico, instituido pela Lei
Complementar n® 698, de 13 de julho de 2021, que alterou a Lei Complementar n® 233, de 21 de dezembro de 2005, terd
Regimento Interno préprio, previsto no Art. n® 34 da Lei Complementar n® 233.

Secao V
Do Comité Deliberativo do Fundo de Aval Garantidor de Mato Grosso - MT GARANTE

Art. 82 O Comité Deliberativo do Fundo de Aval do Estado de Mato Grosso - MT Garante, criado pela Lei n® 11.475, de 14
de julho de 2021, é instancia de carater deliberativo, a quem compete as decisdes relativas a administragao geral do Fundo,
vinculado a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e formado pelos Secretarios das pastas da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Econémico - SEDEC, Secretaria de Estado de Fazenda - SEFAZ, Casa Civil - CC e da Procuradoria
Geral do Estado - PGE.

CAPITULO II

DO NiVEL DE DIREGAO SUPERIOR

Secao |

Do Gabinete do Secretério de Estado de Desenvolvimento Econémico

Art. 92 O Gabinete do Secretario de Estado de Desenvolvimento Econémico, tem como missao estabelecer e coordenar as
politicas e diretrizes do Governo do Estado, referentes ao desenvolvimento econdmico sustentavel, competindo-lhe:

| - planejar, coordenar, organizar, controlar e avaliar as agées da Secretaria, bem como estabelecer sistemética de
avaliagdo e acompanhamento dos processos internos e dos planos de trabalho anuais;

Il - realizar os servigcos necessarios ao cumprimento das atribuicées do Secretario;

[l - consolidar as informagoes e diagnésticos de suporte a formulagdo, coordenacgéo, supervisio, avaliagao e divulgacdo
das politicas da Secretaria e unidades vinculadas;
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VI - promover a disseminacgao das informagdes relativas aos produtos, servigos e procedimentos da Secretaria com o
objetivo de aprimorar os resultados institucionais e fortalecer a credibilidade do governo junto a sociedade;

V - executar atividades administrativas internas necesséarias a manutengao do préprio Gabinete.
Subsecao |
Gabinete do Secretario Adjunto Executivo de Desenvolvimento Econdmico

Art. 10 O Gabinete do Secretario Adjunto Executivo de Desenvolvimento Econdmico, tem como missao atuar em conjunto
com o Secretéario de Estado de Desenvolvimento Econdmico na implementagao das diretrizes e politicas publicas no ambito
do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - receber as solicitacdes e demandas externas e internas direcionadas ao Secretario da pasta;

Il - assessorar o Secretario titular da pasta;

Il - propor novas diretrizes e politicas publicas ao Secretario titular da pasta;

IV - praticar atos administrativos da competéncia do Secretario titular da pasta, por delegagao deste;
V - realizar a representacgao politica e institucional da Secretaria, quando designado;

VI - orientar a atuacéo e integrar os trabalhos das Secretarias Adjuntas;

VII - reunir as informacgdes relativas aos produtos e servigos da Secretaria;

VIII - monitorar as diretrizes de atuagao dos projetos e agdbes em andamento na Secretaria.
Subsecao I

Do Gabinete do Secretario Adjunto de Indistria, Comércio, Minas e Energia

Art. 11 O Gabinete do Secretario Adjunto de Industria, Comércio, Minas e Energia, tem como missao a formulagao,
implantagé@o e implementagéo de politicas de industria, comércio, minas e energia, e a coordenagao dos trabalhos das
superintendéncias vinculadas, visando contribuir para o desenvolvimento econdmico, social e ambiental do Estado,
competindo-lhe:

| - planejar e coordenar, em conjunto com as suas superintendéncias, as agdes de atragao, localizagdo, manutengao,
expansao, desenvolvimento, novos investimentos e utilizagdo de novas tecnologias nos empreendimentos industriais,
comerciais, minerais e energéticos do Estado;

II - formular e implementar politicas referentes a industria, comércio, minas e energia;

[l - subsidiar o segmento empresarial com informagdes sobre politicas, programas e incentivos, com a finalidade de
fomentar e dinamizar o desenvolvimento econdmico do Estado;

IV - aprovar estudos e pesquisas desenvolvidos pelas equipes técnicas da SEDEC, sobre os setores da industria, do
comércio, de minas e energia;

V - realizar a gestao da Lei Estadual n° 11.991/2022, mediante a¢des de cadastro, monitoramento e fiscalizagio dos
empreendimentos minerarios, quanto a pesquisa, produgao e comercializagdo de minérios;

VI - formular, executar e avaliar as politicas publicas de mineracao;

VII - estimular a pesquisa, intensificar o aproveitamento dos recursos minerais e energéticos do Estado;

VIII - articular junto ao sistema financeiro e ao fundo de desenvolvimento, recursos para as micro e pequenas empresas;
IX - desenvolver, em parceria com instituicdes publicas e privadas, o fomento a economia criativa;

X - colaborar para a melhoria do ambiente de negécios no Estado;

Xl - apoiar, analisar e avaliar os termos de intercambio existentes, nos comércios internos, nacionais e internacionais;

XIl - promover e colaborar com estudos dos mercados existentes em potencial, bem como a criagdo de novas areas de
consumo da producao estadual;

XIlI - articular com municipios e outras instituicdes publicas e privadas a criagao e o fortalecimento dos arranjos produtivos
locais;

XIV - promover politicas de desenvolvimento empresarial;
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XV - apoiar, promover e divulgar estudos e pesquisas sobre a comercializagao dos produtos mato-grossenses no mercado
interno e externo;

XVI - disponibilizar informagdes relacionadas as areas de atuagao da SEDEC para a orientagéo da iniciativa privada e de
organismos governamentais;

XVI - promover o desenvolvimento do artesanato mato-grossense e coordenar o programa do artesanato no &mbito do
Estado.

Subsecao Il
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Agronegécios e Investimentos

Art. 12 O Gabinete do Secretario Adjunto de Agronegdcios e Investimentos tem como missao a formulagéo, implantagao e
implementagéo das politicas publicas voltadas a atragéo de novas tecnologias, investimentos, agronegécios e crédito com
foco no desenvolvimento sustentavel do estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - planejar e coordenar, em conjunto com as suas superintendéncias, politicas de atracéo, inovagao e fortalecimento de
empresas e agroindustrias no Estado;

Il - propor e formular politicas de incentivo fiscal para atragéo de investimentos e aumento da competitividade do
empresariado do Estado, bem como acompanhar a execugao de tais politicas;

[l - disseminar ao segmento empresarial e rural informagdes sobre politicas, programas, projetos, pesquisas e incentivos
com a finalidade de fomentar e dinamizar o desenvolvimento econémico do Estado;

IV - ampliar e fortalecer as parcerias com entidades publicas e privadas;

V - acompanhar a tramitacao dos processos submetidos a apreciacao dos conselhos pertinentes a atuagao da secretaria
adjunta;

VI - acompanhar Camaras Tematicas, Comités, Conselhos, Féruns entre outros, geridos por outros 6rgaos ou entidades
dos setores econdmicos com vista ao desenvolvimento da atividade produtiva do Estado;

VII - fomentar a captacao de recursos e estabelecimento de parcerias para o desenvolvimento da atividade produtiva;
VIII - promover eventos que visem divulgar o potencial econémico do Estado dentro e fora do Brasil;

IX - formular e implementar as politicas referentes ao desenvolvimento da agricultura, pecuéria, pesca, exploragao e
producao florestal e bioeconomia;

X - subsidiar o segmento empresarial do agronegécio e florestal com informagdes sobre politicas, programas de crédito e
incentivos, com a finalidade de fomentar e dinamizar o desenvolvimento econémico do Estado;

Xl - supervisionar a elaboragao e aplicagao dos mecanismos de intervengdo governamental referentes a comercializagéo e
ao abastecimento agricola;

XII - formular propostas e participar de negociagées de acordos, tratados ou convénios internacionais concernentes ao
agronegécio, em articulagdo com os demais érgaos da estaduais;

XIII - planejar, propor e orientar o desenvolvimento de novas cadeias produtivas da agropecuaria;

X1V - planejar, propor, fomentar e orientar o desenvolvimento sustentavel das cadeias de produtivas do Agronegécio do
Estado de Mato Grosso;

XV - contribuir para a formulagao da politica agricola no que se refere a defesa agropecuaria;

XVI - promover e orientar a diversificagao da agropecuaria, a Agroindustrializagao e a verticalizagdo das cadeias produtivas
do Agroneg6cio do estado de Mato Grosso;

XVII - promover gestdes dos distritos, areas ou zonas industriais, comerciais e afins através de parcerias com os
municipios.

Subsecao IV
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Turismo

Art. 13 O Gabinete do Secretario Adjunto de Turismo tem como missdo assessorar o0 Secretario de Estado de
Desenvolvimento Econémico na formulagéo e promogao das politicas publicas de turismo, competindo-lhe:

| - formular e avaliar as politicas, programas, projetos e demais agdes relativas ao desenvolvimento do turismo sustentavel
no Estado;
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Il - normatizar e acompanhar fundos especiais de investimentos e de incentivos fiscais destinados ao desenvolvimento da
atividade turistica;

[l - identificar, selecionar e divulgar oportunidades de investimentos turisticos no territério estadual;
IV - implementar arranjos produtivos locais nas regides turisticas do Estado;

V - realizar pesquisas e estudos necessarios para subsidiar a construgao de indicadores voltados a gestao e avaliagao da
atividade turistica no Estado;

VI - identificar a constituigao e fortalecer os colegiados e instancias de governanga do turismo;
VIl - desenvolver agbes descentralizadas em consonancia com a Politica Nacional do Turismo;
VIII - implantar servigos de infraestrutura em &reas de interesse turistico;

IX - planejar, coordenar, programar e supervisionar as atividades de promogao e fomento a exploragéo do potencial turistico
do Estado;

X - orientar e apoiar os municipios em relagao ao planejamento, monitoramento e desenvolvimento do turismo;

Xl - validar o cadastro e apoiar a fiscalizagdo, mediante cooperacgao técnica com o Ministério do Turismo, dos prestadores
de servicos turisticos, nos limites da competéncia estabelecidas por lei ou por delegagéo;

Xl - promover a intersetorialidade voltada para o desenvolvimento da infraestrutura turistica;

XIII - promover e divulgar servigos, produtos e destinos turisticos;

XIV - fomentar a captacao de recursos e estabelecimento de parcerias para o desenvolvimento da atividade.
Subsecéo V

Do Gabinete do Secretério Adjunto de Desenvolvimento Regional

Art. 14 O Gabinete do Secretario Adjunto de Desenvolvimento Regional tem a missdao de promover, coordenar e apoiar a
formulagao e execucgao das politicas de desenvolvimento regional de combate o desequilibrio e as desigualdades
socioecondmicas, nas regides e nos municipios do estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - apoiar, fomentar, coordenar e planejar, em conjunto com as Secretarias de Estado as politicas de desenvolvimento
regional, de modo a instituir a Politica Estadual de Desenvolvimento Regional e seus instrumentos na gestao do estado;

Il - propor, gerir e definir diretrizes e normas para a Rede estadual de desenvolvimento regional;

Il - promover a elaboragao, monitoramento e avaliagao das politicas publicas de Desenvolvimento Regional por meio dos
instrumentos PPA e Planos, em conjunto com a Secretaria de Estado de Planejamento;

IV - viabilizar novas fontes de recursos para os programas e agdes de desenvolvimento regional, junto a parceiros publicos
e privados;

V - avaliar e divulgar os resultados e os impactos das politicas de desenvolvimento regional;

VI - promover a capacitagao e articulagao dos parceiros e atores para atuar na area de gestao das politicas de
desenvolvimento regional;

VII - coordenar os programas estaduais de desenvolvimento regional em areas sensiveis e regiées de fronteira;

VIII - realizar a articulagdo com os demais 6rgaos e Entidades da administragao publica que possuam atividades afins;
IX - integrar e coordenar programas estaduais voltados para o desenvolvimento sustentavel de municipios;

X - identificar e gerenciar as demandas levantadas pelos Consorcios Intermunicipais de Desenvolvimento Regional.
Subsecgao VI

Do Gabinete do Secretario Adjunto de Administracdo Sistémica

Art. 14 O Gabinete do Secretario Adjunto de Administragdo Sistémica tem como missao assessorar o Secretario de Estado
de Desenvolvimento Econémico na formulagao, monitoramento e avaliagao das politicas de prestagao de servigos
sistémicos, competindo-lhe:

| - articular, apoiar, acompanhar e supervisionar a aplicacao das diretrizes das politicas sistémicas de gestao de pessoas,

patriménio e servigos, aquisicdes e contratos, orgamento e convénios, financeiro e contabil, arquivo e protocolo, tecnologia
da informacgéao e outras atividades de suporte e apoio complementares;
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Il - coordenar e avaliar as medidas indispensaveis a programagao anual e execugao satisfatéria das atividades da
Secretaria;

[l - orientar, supervisionar, acompanhar e controlar execugao das atividades sistémicas e demais atividades de apoio;
IV - avaliar e monitorar os indicadores da area de administracao sistémica;

V - realizar atividades relacionadas a elaboragao e acompanhamento de projetos de obras, reformas e servigos de
engenharia das unidades administrativas;

VI - implementar a¢des de melhoria na gestéo sistémica da SEDEC;

VII - realizar, por delegacéo do Secretério da SEDEC, as competéncias inerentes aos processos de aquisi¢cdes e contratos.
CAPITULO Il

DO NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

Secao |

Da Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

Art. 15 A Unidade Setorial de Controle Interno possui a missao de verificar a estrutura, o funcionamento e a seguranca dos
controles internos relativos as atividades sistémicas, em apoio ao 6rgao central de controle interno, competindo-lhe:

| - elaborar e submeter a aprovagao da Controladoria Geral do Estado, do Plano Anual de Acompanhamento dos Controles
Internos - PAACI,

Il - verificar a conformidade dos procedimentos relativos aos processos dos sistemas de Planejamento e Orgamento,
Financeiro, Contabil, Patriménio e Servicos, Aquisicoes, Gestdo de Pessoas e outros realizados pelos 6rgaos ou entidades
vinculadas;

[l - revisar a prestacao de contas mensal dos érgaos ou entidades vinculadas;

IV - realizar levantamento de documentos e informagoes solicitadas por equipes de auditoria;

V - prestar suporte as atividades de auditoria realizadas pela Controladoria Geral do Estado;

VI - supervisionar e auxiliar as Unidades Executoras na elaborag¢éo de respostas aos relatérios de Auditorias Externas;

VIl - acompanhar a implementagao das recomendagdes emitidas pelos 6érgaos de Controle Interno e Externo por meio dos
Planos de Providéncias do Controle Interno - PPCI;

VIII - observar as diretrizes, normas e técnicas estabelecidas pela Controladoria Geral do Estado, relativas as atividades de
Controle Interno;

IX - comunicar a Controladoria Geral do Estado, qualquer irregularidade ou ilegalidade de que tenha conhecimento, sob
pena de responsabilidade solidria;

X - elaborar relatério de suas atividades e encaminhar a Controladoria Geral do Estado.
Secéao Il
Do Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER

Art. 16 O Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER concebido para dar suporte a difusdo da Gestao
Estratégica para Resultados nos 6rgaos da Administragcao Publica do Governo do Estado de Mato Grosso, tem como
missdo promover o gerenciamento estratégico setorial de forma alinhada ao Modelo de Gestéo para Resultados do 6rgao
central, aos planos e a estratégia governamental, contribuindo para o alcance dos resultados institucionais, competindo lhe:

| - disseminar e implementar a metodologia de gestao estratégica das politicas publicas;

Il - disseminar as metodologias dos processos de planejamento, de gestao da informagao e de desenvolvimento
organizacional;

Il - capacitar servidores, no ambito setorial, para a execugao dos processos de planejamento, de gestdo da informacgao e de
desenvolvimento organizacional;

IV - coordenar a formulagao e a revisdo dos instrumentos de planejamento no &mbito setorial;
V - coordenar o monitoramento das agdes de governo no ambito setorial;

VI - coordenar a avaliacao das agdes de governo e das politicas publicas, no ambito setorial;
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VIl - promover o alinhamento do planejamento setorial com o planejamento estadual;
VIII - coordenar a sele¢do, acompanhamento e analise de indicadores para a programacgao setorial;
IX - auxiliar o Orgdo Central de Planejamento na definicio de metas e prioridades;

X - produzir diagnésticos, levantamentos, relatorios e outros tipos de informagdes, concernentes a politica publica ou ao
6rgao, quando demandados pelo Orgao Central ou pela Alta Administragao Setorial;

Xl - auxiliar a Alta Administragao Setorial no processo de alinhamento da estrutura implementadora a estratégia estadual e
setorial;

XIl - promover reunides de acompanhamento e direcionamento da estratégia pela Alta Administragao setorial;

XIlI - prestar informagdes sobre o desempenho dos programas, seus objetivos e indicadores, e das agdes e suas metas
fisicas e financeiras, sempre que demandado por unidades do préprio 6rgao, pelos 6rgaos centrais ou por 6rgaos externos;

Paragrafo unico. O sistema de Desenvolvimento Organizacional setorial serd operacionalizado pelo NGER e tem a misséao
de implementar, manter, controlar e monitorar as politicas publicas instituidas pelo érgéo central, assim como utilizar
modelos, métodos e ferramentas que possibilitem o aperfeicoamento e a padronizagao dos processos de negécio, carta de
servigos e estrutura organizacional do 6rgao e entidade, competindo-lhe:

| - orientar e disseminar as politicas de gestao organizacional estabelecidas pelo 6rgao central;

Il - atuar como facilitador entre as unidades administrativas na implementagao das politicas de gestdo organizacional
estabelecidas pelo érgao central;

[l - revisar e elaborar a minuta de alteragcdo do decreto de estrutura organizacional do 6rgdo ou entidade;
IV - elaborar, atualizar e disponibilizar regimento interno do 6rgao ou entidade;
V - organizar, consolidar e disseminar as legislagcdes de estrutura do érgao ou entidade;

VI - implementar e manter atualizado o Manual Técnico de Processos e Procedimentos e a Carta de Servigos do 6rgao ou
entidade;

VIl - implementar e manter atualizada a Cadeia de Valor e Arquitetura de Processos de negécio alinhado com a estratégia
corporativa;

VIII - monitorar o0 desempenho da qualidade dos processos de negécio e dos servigos publicos, por meio da gestédo do dia a
dia, junto as unidades administrativas;

IX - implementar e desenvolver os projetos estabelecidos pelo érgao central de desenvolvimento organizacional visando a
melhoria continua;

X - disseminar a cultura de gestéao por processos e otimiza¢do dos servicos publicos no 6rgao ou entidade;

Xl - promover e apoiar as capacita¢des ofertadas pelo érgéo central de desenvolvimento organizacional;

Xl - comunicar ao 6rgao central as iniciativas de melhorias de gestéo por processos e simplificagdo dos servigos publicos;
XIII - monitorar a disponibilizagao das informagdes institucionais no sitio do 6rgao ou entidade.

Secao I

Da Ouvidoria Setorial

Art. 17 A Ouvidoria Setorial da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico, integrante da Rede de Ouvidoria do
Estado, tem a missao de intermediar a relagdo entre o cidadao e a administragao publica, promovendo o acesso a
informag&o publica e o exercicio do controle social, competindo-lhe:

| - receber, realizar o tratamento e dar o devido encaminhamento a denuncias, reclamagdes, sugestoes, elogios,
solicitagbes e sugestdes de simplificagéo;

Il - dar ao cidadao as informagdes solicitadas ou retorno das providéncias adotadas com relagcao a sua manifestacao, em
linguagem simples e no prazo legal;

[l - manter a devida discrigao e sigilo do que Ihe for transmitido pelo cidadao;

IV - sugerir ao dirigente do 6rgéo medidas de melhorias na prestacéo de servicos administrativos com base nas
manifestacdes do cidadao;

V - organizar e manter atualizado arquivo da documentagéo expedida e recebida;
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VI - elaborar e encaminhar ao dirigente do Orgao relatério contendo a sintese das manifestagées do cidad&o, destacando
0s encaminhamentos e as providéncias adotadas;

VIl - receber, realizar o tratamento e dar o devido encaminhamento a pedidos de acesso a informagao, na qualidade de
Servico de Informacéo ao Cidadao - SIC, em atendimento ao descrito na Lei de Acesso a Informacéao - LAI;

VIII - observar as diretrizes, normas, técnicas e demais determinagdes especiais estabelecidas pela Controladoria Geral do
Estado - CGE.

Secao IV
Da Comisséo de Etica

Art. 18 A Comissao de Etica tem como miss&o orientar os servidores para que, no exercicio de suas funcdes, observem o
principio da moralidade e demais regras de conduta, de modo a prevenir eventuais conflitos de interesse ou outras
transgressoées de natureza ética, competindo-lhe aplicar dispositivos constantes no cédigo de ética funcional do servidor
publico civil do Estado de Mato Grosso conforme Lei Complementar n® 112 de 12 de julho de 2002.

Paragrafo Unico As competéncias, atribuicées e demais normativas da Comissao de Etica estdo dispostas em outros
instrumentos normativos.

Secao V
Unidade de Prospeccgao de Novos Negocios e Captacdo de Recursos

Art. 19 A Unidade de Prospeccao de Novos Negécios e Captagao de Recursos tem como missdo atuar em conjunto com o
Gabinete do Secretario Adjunto Executivo de Desenvolvimento Econémico na proposi¢do e apoio a implementacao das
diretrizes e politicas publicas definidas pela Secretaria de Desenvolvimento Econémico, competindo-lhe:

| - assessorar o Secretario Adjunto Executivo de Desenvolvimento Econémico;

Il - auxiliar na execugado dos projetos e agdes com a prospeccao de recursos;

[l - propor novos projetos e agdes ao Secretario titular da pasta;

IV - fornecer suporte metodolégico para a estruturacao de projetos;

V - monitorar o0 desenvolvimento dos projetos prioritarios assim definidos pelo titular da SEDEC.
CAPITULO IV

DO NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Secao |

Do Gabinete de Diregao

Art. 20 O Gabinete de Diregdo tem como missdo assessorar o nivel estratégico no gerenciamento das informagdes internas
e externas dos gabinetes respondendo pelo atendimento ao publico, pelo fluxo das informagdes, competindo-lhe:

| - auxiliar o Secretario e Secretarios Adjuntos no desempenho das atividades administrativas;

Il - prestar atendimento, orientagao e informagdes ao publico interno e externo;

[l - receber, elaborar, despachar, controlar e oficializar as correspondéncias recebidas no Gabinete;

IV - analisar, oficializar e controlar os atos administrativos e normativos firmados pelas unidades de dire¢ao superior;
V - organizar e controlar leis, decretos e demais atos normativos de competéncia do érgao, entidade ou unidade;

VI - analisar, programar e controlar as despesas do Gabinete;

VII - organizar as reunides do Secretario;

VIII - realizar a representacao politica e institucional da Secretaria, quando designado;

IX - receber, despachar e controlar prazos de processos administrativos, internos e externos, recebidos pelo gabinete.
Secao Il

Da Unidade de Assessoria

Art. 21 A Unidade de Assessoria, tem como missao prestar assessoria técnica e administrativa aos gabinetes de direcao e
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as demais unidades administrativas, competindo-lhe:

| - elaborar manifestagao técnica e administrativa;

Il - elaborar estudos e projetos de carater técnico-legal;
[l - elaborar relatérios técnicos e informativos;

IV - elaborar minutas de leis, decretos e demais normas regulamentadoras, respeitando a orientagao técnica quanto ao
conteldo do instrumento.

CAPITULO V

DO NIVEL DE ADMINISTRAGCAO SISTEMICA

Secao |

Da Superintendéncia de Finangas, Orgamento e Convénios

Art. 22 A Superintendéncia de Finangas, Orgamento e Convénios tem como missao supervisionar, orientar e avaliar 0os
processos relacionados com a gestao das finangas, contabilidade, planejamento, orgamento e convénios, competindo-lhe:

| - promover o cumprimento das diretrizes e orientagdes emanadas do Orgao Central do Sistema Financeiro do Estado;
Il - aprovar a programacéo financeira na sua area de atuacao;

[l - aprovar o fluxo de caixa da entidade que representa;

IV - propor politicas e praticas de gestao financeira;

V- avaliar na sua area de atuagao os riscos financeiros e fiscais e aprovar medidas e solugdes para mitigacéo, controle e
supressao de tais eventos;

VI - definir as renegociagdes e/ou distratos de contratos nas situagdes de limitagdo de empenho ou contingenciamento;
VII - definir e estabelecer as diretrizes para orientar a contabilizacdo de atos e fatos no ambito da unidade orgamentaria;
VIII - definir iniciativas para atender recomendagdes e apontamentos dos 6rgaos de controle externo em matéria contabil;
IX - promover a disseminacao de conhecimento contébil no &mbito da unidade;

XI - promover o cumprimento das diretrizes e orientagdes emanadas do Orgdo Central de Contabilidade do Estado;

Xl - analisar e validar programas de convénios da area de interesse do governo;

XII - validar e autorizar a publicagao dos termos aditivos do sistema SIGCON;

XIII - articular e acompanhar a libera¢é@o de recursos referente ao convénio;

XIV - articular e acompanhar a projegao de receita de transferéncia voluntéria;

XV - articular e acompanhar o Termo de Cooperagao.

Subsecao |

Da Coordenadoria Contabil

Art. 23 A Coordenadoria Contabil tem como missao coordenar, gerir os processos contabeis para assegurar o equilibrio
financeiro e a correta evidenciagédo do patriménio, direitos e obrigacdes da organizagao da unidade orgamentaria,
competindo-lhe:

| - coordenar o registro dos atos e fatos da gestdo orgamentaria e patrimonial, de acordo com as orientagcdes emanadas do
6rgao central do sistema de contabil;

Il - elaborar o planejamento contabil setorial, entendido como a verificagio do grau de aderéncia dos atos e fatos
resultantes da gestao orgamentaria, financeira e patrimonial ocorrida na unidade Jurisdicionada com as contas que compde
o Plano de Contas Unico do Estado;

[l - coordenar e orientar o registro e a elaboracgdo dos relatérios contébeis, assegurando a correcao dos registros no
sistema FIPLAN;

IV - promover e homologar a conciliagdo das contas contabeis com as disponibilidades no banco;
V - subsidiar o érgéo central de contabilidade a efetivar a conciliagdo bancéria da conta Unica;
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VI - coordenar e controlar a execugao dos registros necessarios para evidenciar a situagao e da composigao patrimonial da
Unidade Jurisdicionada;

VII - coordenar a elaboragao das demonstragées contabeis e coordenar o encaminhamento dos demais relatorios
destinados a compor a prestagao de contas mensal e anual da Unidade Jurisdicionada aos Orgaos de Controle Interno e
Externo;

VIII - coordenar e acompanhar a conformidade contabil e documental da unidade orgamentéria;

IX - certificar os registros dos atos e fatos de execugao orgamentaria, financeira e patrimonial incluidos no sistema FIPLAN
€ a existéncia de documentos habeis que comprovem as operagdes, bem como se o0s registros foram realizados em
observancia as normas vigentes, no ambito da unidade orgamentaria;

X - certificar os registros dos atos e fatos de execugado orgamentaria, financeira e patrimonial incluidos no sistema FIPLAN e
a existéncia de documentos habeis que comprovem as operagdes, bem como se 0s registros foram realizados em
observancia as normas vigentes, no ambito da unidade orgamentaria;

Xl - realizar a conformidade contabil dos registros dos atos de gestao orgamentaria, financeira e patrimonial praticados
pelos ordenadores de despesa e responsaveis por bens publicos, no ambito do Ministério e das entidades vinculadas;

Xll - dar conformidade nos registros e documentos produzidos referentes a prestacdo de contas de adiantamentos no
ambito da unidade orgamentéria;

Xl - documentar aos setores competentes sobre qualquer irregularidade nos langamentos efetuados na Unidade Gestora
Executora, bem como nos processos de licitagao, dispensa, inexigibilidade, suprimento de fundos e demais;

X1V - elaborar e disponibilizar as informagdes contabeis legais, bem como as solicitadas pela gestao.
Da Geréncia de Informacdes e Conformidade Contabil

Art. 24 A Geréncia de Informacdes e Conformidade Contabil tem como missao realizar o registro sistematico e tempestivo
de atos e fatos financeiros e patrimoniais verificados no &mbito da unidade orgamentéria, competindo-lhe:

| - realizar a correta classificacao e registro contabil dos ingressos de recursos financeiros apurados no ambito da
secretaria, bem como dos atos potenciais, inclusive contratos e convénio;

Il - orientar e controlar a execugao do registro contabil no &mbito da secretaria sistémica, promovendo no tempo oportuno
acoes necessarias para assegurar tempestividade, adequagao e completude, observando as diretrizes e orientagées do
Orgéao Contabil Central do Estado;

[l - proceder ao levantamento e a correta escrituragao dos exigiveis e realizaveis da unidade orgamentdria, inclusive,
promovendo as agdes necessarias para a correta avaliagdo de seus componentes e provisao de perdas;

IV - definir e controlar a execugao do conjunto de agées necessarias para regularizar pendéncias de carater contabil,
apontadas pelos Orgaos de Controle, no ambito da unidade orgamentaria;

V - validar a carga inicial do orgamento, de restos a pagar e saldo contdbeis, em contraste com a legislagao vigente e
orientagbes do 6rgéo central de contabilidade;

VI - garantir 0 sincronismo das informagdes contabeis com a dos demais sistemas de gestéo publicos ndo integrados ao
sistema contabil oficial;

VIl - realizar a conciliagdo contabil do movimento bancario e financeiro de todos os valores disponibilizados e despendidos;
VIII - promover a regularizagao de toda e qualquer inconsisténcia ou irregularidade apontadas pela conciliagao bancaria;

IX - elaborar a prestagédo de contas mensal e anual, observadas o ordenamento juridico, as boas praticas da profissao, as
diretrizes organizacionais e as diretrizes do 6rgao central;

X - produzir as informagdes necessarias para o cumprimento das obrigagdes acessérias e principais relativas aos encargos
sociais e fiscais a Receita Federal do Brasil € as Prefeituras Municipais e outras entidades a que a entidade a que
representa por forca da natureza da atividade desenvolvida é obrigada a manter cadastro;

XI - subsidiar as tomadas de contas anuais e extraordinarias dos ordenadores de despesas e dos demais responsaveis por
dinheiro, bens e valores dos 6rgaos subordinados.

Subsecao I
Da Coordenadoria de Finangas

Art. 25 A Coordenadoria de Finangas tem como missao coordenar e gerir 0s processos financeiros para assegurar o
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equilibrio financeiro e a correta evidenciagao do patriménio, direitos e obriga¢des da organizagdo da unidade orgamentaria,
competindo-lhe:

| - coordenar e orientar a elaboragdo da programacao e a execugao financeira, promovendo as intervengdes necessarias
quando detectadas tendéncias ou situagdes que comprometam o equilibrio das finangas do 6rgao;

Il - elaborar o fluxo de caixa e encaminhar para aprovagao;
Il - implementar as politicas e praticas de gestao financeira;

IV - mapear os riscos financeiros e fiscais, propondo medidas e solu¢des para mitigagédo, controle e supressao de tais
eventos;

V - coletar e disponibilizar informacdes sobre os indicadores ao nivel estratégico;

VI - supervisionar a transmissao de pagamentos ao agente financeiro;

VIl - elaborar cenarios da situagao dos contratos quando houver revisdo da programagao financeira para menor.
Da Geréncia de Orgamento

Art. 26 A Geréncia de Orgamento tem como missao dar suporte a formulagao, execugdo, monitoramento e a avaliagao dos
planos e programas, em todas as fases do ciclo de gestao, competindo-lhe:

| - participar da elaboragao da proposta PTA/LOA,;

Il - promover a articulagao dos processos de elaboracao PTA/LOA em conjunto com o NGER,;

[l - classificar a proposta PTA/LOA das dotagdes orgamentarias;

IV - dar suporte na classificacdo orgcamentaria das despesas e suas fontes de financiamento na elaboragéo da LOA;

V - apresentar os valores das despesas orgamentarias conforme modelo metodoldgico definido pelo 6rgdo central de
orcamento;

VI - disseminar as orientagdes técnicas e normativas orgamentaria;
VIl - ajustar e consolidar a proposta do PTA/LOA em conjunto com o NGER;

VIII - identificar o valor das despesas de carater obrigatério e continuado para elaboragéo da proposta orgamentaria
setorial;

IX - apoiar e prestar orientagdes técnicas e normativas na elaboragao da Lei Orgamentaria - LOA,;
Paragrafo Unico. No tocante a execugdo orgamentéria setorial, as competéncias sao:

| - efetuar a conferéncia inicial do Orgamento no Sistema Fiplan, em cada exercicio financeiro e informar & Secretaria de
Estado de Fazenda-SEFAZ;

Il - prestar informagdes sobre a situagao da execugado orgamentaria setorial;

[l - proceder ajustes no orgamento setorial, ao longo do exercicio financeiro, apds ser feita andlise prévia da necessidade
da suplementacgao, através da solicitagcao de créditos adicionais e de alteragao de indicador de uso;

IV - consolidar e disponibilizar informagdes e relatérios gerenciais sobre a execugao das agdes e programas da unidade
setorial;

V - conferir os valores de receita e despesa orgamentaria no Sistema Fiplan, para abertura da execugao orgamentaria e
financeira;

VI - participar das capacitagdes ministradas pelo 6rgao central de orgamento e disseminar as orientagdes técnicas e
normativas;

VIl - acompanhar e monitorar a execugao orgamentaria;

VIII - analisar os indicadores de resultado da execugao orgamentaria;

IX - analisar a necessidade, pertinéncia e o tipo da alteragdo orgamentaria, antes de incluir o processo no sistema Fiplan;
X - proceder ajustes orgamentario no sistema Fiplan, conforme orientacées normativas;

Xl - solicitar liberagédo do bloqueio orgamentario;
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XII - consolidar e disponibilizar informagdes e relatérios gerenciais sobre a execugao das agdes e programas;
XIlI - atestar a conformidade de seus processos;

XIV - alimentar anualmente as informagdes e avaliagdes da execugao orgamentaria setorial de cada programa e agao no
modulo do Relatério de Avaliagdo Governamental (RAG) do FIPLAN;

XV - fornecer informagdes ao controle interno na elaboragdo do Relatério de Gestao Anual;

XVI - zelar pela legalidade dos atos relativos a execugao da despesa setorial;

XVII - propor normas complementares e procedimentos padrdes relativos a sua &rea de atuagao;
XVIII - elaborar a projecdo e acompanhar a realizagdo das receitas proprias da unidade setorial;
XIX - emitir Pedido de Empenho - PED e Empenho.

Da Geréncia Financeira

Art. 27 A Geréncia Financeira tem como missdo executar a programagao financeira e o fluxo de caixa através da correta e
tempestiva geragao dos documentos necessarios a consecugao das atividades tipicas do setor administrar o ponto de
equilibrio financeiro, a solvéncia e adimpléncia de pagamentos segundo o fluxo financeiro da programagao financeira
institucional de forma a otimizar o melhor alcance dos objetivos da area meio, minimizando o respectivo risco institucional,
competindo-lhe:

| - elaborar a programacéo financeira nos limites dos tetos estabelecidos pelo Orgdo Central;

Il - exercer o acompanhamento e controle da programacao financeira, promovendo intervengdes em situagdes que
comprometam o equilibrio financeiro, requerendo bloqueio orgamentario na hipétese de frustragao definitiva de fonte de
receita financiadora das despesas da unidade orgamentaria;

Il - elaborar e manter atualizado o fluxo de caixa, adotando providéncias para garantir o equilibrio entre fontes de receitas e
despesas vinculadas e viabilizar o cumprimento da programacao financeira nos limites dos tetos estabelecidos pelo Orgao
Central;

IV - identificar e registrar os ingressos de recursos financeiros na unidade orgcamentaria, adotando providéncias para
assegurar o repasse em tempo habil;

V - realizar a liquidagao e pagamento das despesas programadas, aferindo sua conformidade de acordo com as
legislagbes vigentes;

VI - controlar a execugao financeira, de acordo com as orientagdes emanadas do érgao central do sistema financeiro.
Subsecao Il
Da Coordenadoria de Convénios

Art. 28 A Coordenadoria de Convénios tem como missao coordenar, orientar e monitorar as parcerias formalizadas pela
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico, através do suporte técnico administrativo nas etapas da celebragéo,
acompanhamento da execugao, aplicagcao dos recursos € na analise e realizagao das prestagdes de contas, de forma
integrada com as areas finalisticas, cujas competéncias so:

| - disponibilizar programas de convénios no sistema SIGCON para adeséo dos proponentes interessados;

Il - coordenar a formalizag&o das minutas e termos aditivos no sistema SIGCON no caso de descentralizagao de recursos
por meio de termo de convénio, termo de fomento e termo de colaboragao;

[l - submeter para analise juridica da PGE, os processos em sua evolugédo processual, inclusive analise e parecer dos
termos a serem celebrados;

IV - monitorar a inser¢éo de parecer juridico, junto ao SIGCon;

V - coordenar a publicagio das parcerias e termos aditivos firmadas no diario oficial do Estado e no sistema de
gerenciamento de convénios SIGCON;

VI - coordenar a orientagao do proponente do inicio a finalizagao da parceria, dando suporte quando necessario;
VIl - coordenar a formalizagdo das minutas e termos aditivos no sistema SIGCON no caso de Termos de Cooperagao;
VIl - acompanhar e orientar as prestacoes de contas das parcerias formalizadas, bem como a aplicacao dos recursos;

IX- acompanhar a execugéo e a vigéncia dos termos de cooperacdo no ambito do érgao ou entidade participe;
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Xl - acompanhar a emissao, quando necessario, notificagdo ao proponente para saneamento de irregularidades
identificadas na analise da prestagéao de contas, encaminhando inclusive quando necessario processo para tomada de
contas especial;

X - acompanhar o controle da liberagéo de recursos destinados a execu¢do das parcerias;

XI - manter arquivos e banco de dados sobre as parcerias formalizadas, bem como os demais documentos deles
decorrentes;

XII - reportar a Superintendéncia de Orgamento, Finangas e Convénios toda e qualquer informagao referente as parcerias
formalizadas.

Da Geréncia de Convénios

Art. 29 A Geréncia de Convénios tem como missdo orientar e monitorar as parcerias formalizadas pela Secretaria de
Estado de Desenvolvimento Econémico, através do suporte técnico administrativo nas etapas da celebragao,
acompanhamento da execugao, aplicagdo dos recursos, de forma integrada com as areas finalisticas, cujas competéncias
séo:

§1° No tocante a Descentralizagao de Recursos, as competéncias sdo:

| - formalizar, elaborar e inserir as minutas das parcerias e termos aditivos em meio fisico e no sistema SIGCON no caso de
descentralizagao de recursos por meio de termos de convénio, termos de fomento e termos de colaboragao;

Il - providenciar publicacao e registro das parcerias e termos aditivos firmadas no diério oficial do Estado e no sistema de
gerenciamento de convénios SIGCON;

[l - orientar o proponente do inicio a finalizagdo do termo de convénio, termo de fomento e termo de colaboragéo, dando
suporte quando necessario;

IV - controlar liberagdo de recursos destinados a execugao das parcerias e registrar no SIGCON;
V - analisar prestagdes de contas dos convénios bem como da aplicagéo dos recursos.

VI - reportar a coordenadoria de convénios toda e qualquer informacgao referente aos termos de convénio, termos de
fomento e termos de colaboragao.

§2° No tocante ao Termo de Cooperacao, as competéncias sao:
| - elaborar minutas e formalizar o Termo de Cooperacgao;
Il - inserir o plano de trabalho, elaborado pela area finalistica do 6rgao ou entidade, no sistema SIGCON;

Il - registrar as informagodes referentes a celebragao, execugao e prestagao de contas das cooperagoes e respectivos
aditivos no SIGCON;

IV - acompanhar a execugao e a vigéncia dos termos de cooperagao no ambito do érgdo ou entidade participe;
V - prestar informacgdes relativas aos termos de cooperagao celebrados pelo érgao ou entidade;

VI - manter arquivos e banco de dados sobre os termos de cooperagédo e demais documentos deles decorrentes;
VIl - providenciar o registro dos termos de cooperagao e respectivos aditivos junto aos érgaos de controle.

§3° No tocante ao Ingresso de Recursos:

| - acompanhar e dar suporte na execugao do convénio;

II - alimentar o SIGCON com os dados do convénio assinado;

[ll - acompanhar as vigéncias dos contratos de repasse;

IV - manter arquivos e banco de dados sobre os convénios e demais documentos deles decorrentes;

V - reportar a Coordenadoria de Convénios toda e qualquer informagéao referente aos convénios.

Da Geréncia de Prestacao de Contas

Art. 30 A Geréncia de Prestagao de tem como missao, orientar e monitorar as parcerias formalizadas pela Secretaria de
Estado de Desenvolvimento Econémico, através do suporte técnico administrativo, na etapa de analise e realizagao das
prestagdes de contas dos Convénios de forma integrada com as areas finalisticas, cujas competéncias sao:

| - auxiliar na orientacao da execucao das agdes das parcerias firmadas no ambito da SEDEC, quanto ao aspecto legal;
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Il - analisar prestagao de contas dos Convénios, Termos de Fomento e Termos de Colaboragao, bem como da aplicagao
dos recursos, em sintonia e articulagdo com os fiscais, recebendo destes relatérios e informagdes relativas ao cumprimento
do objeto e da execugao fisica, emitindo o respectivo parecer financeiro;

[l - emitir, quando necessario, notificacdo ao proponente para saneamento de irregularidades identificadas na andlise da
prestagao de contas, encaminhando inclusive quando necessario processo para tomada de contas especial;

IV - manter arquivos e banco de dados sobre os convénios, prestacdo de contas e demais documentos dela decorrentes;

V - reportar a coordenadoria de convénios toda e qualquer informacgao referente aos termos de convénio, termos de
fomento e termos de colaboracgéao.

§1° No tocante ao Ingresso de Recursos:

| - alimentar o SIGCON e SICONV com os documentos da execug¢do do convénio assinado;

Il - acompanhar os prazos de vigéncias dos contratos de repasse;

IV - manter arquivos e banco de dados sobre os convénios e demais documentos deles decorrentes;
V - reportar a Coordenadoria de Convénios toda e qualquer informagéao referente aos convénios.
Secao i

Da Superintendéncia Administrativa

Art. 31 A Superintendéncia Administrativa tem como missao supervisionar, orientar e avaliar as unidades sistémicas nos
processos relacionados a gestao de pessoas, patriménio e almoxarifado, servigos gerais, arquivo e protocolo, aquisicdes e
contratos, competindo-lhe:

| - acompanhar e controlar a execugao dos processos de Gestao de Documento, protocolo e arquivo;
Il - acompanhar e controlar a execugao dos processos de gestao de pessoas;

Il - acompanhar e controlar a execugao dos processos de patriménio e almoxarifado;

IV - acompanhar e controlar a execugéao dos processos de servigos gerais;

V - acompanhar e controlar a execucao dos processos de aquisi¢cdes e contratos;

VI - definir, monitorar e publicar os indicadores de desempenho da Superintendéncia.

Subsecao |

Da Coordenadoria de Gestao de Pessoas

Art. 32 A Coordenadoria de Gestao de Pessoas tem como miss&do auxiliar a Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Econbémico a alcangar seus objetivos e realizar sua missao, por meio da promogao de Politicas Publicas e Diretrizes de
Gestéo de Pessoas, competindo-lhe:

| - supervisionar e orientar a execugao dos processos de provimento e movimentagao de pessoal;

Il - supervisionar e orientar a execugao dos processos de aplicagéo de pessoal;

[l - supervisionar e orientar a execugao dos processos de desenvolvimento, salde e seguranga no trabalho;
IV - supervisionar e orientar a execu¢ao dos processos de manutencao de pessoal;

V - supervisionar e orientar a execugao dos processos de monitoramento de pessoal;

VI - consolidar e gerenciar as informagdes de pessoal;

VIl - propor € aplicar legislagao de pessoal;

VIII - avaliar o sistema gestao de pessoas;

IX - acompanhar a auditoria de controle interno e externo.

Da Geréncia de Gestéao de Pessoas

Art. 33 A Geréncia de Gestao de Pessoas tem como missao planejar a forca de trabalho para atender as demandas da area
programatica e sistémica, assegurar aos servidores seus direitos de movimentacao, licencas e afastamentos, disponibilizar
informacdes sobre eventos funcionais, de forma rapida, segura e confiavel, administrar a despesa com pessoal, processar a
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folha de pagamento, competindo-lhe:

| - acompanhar pessoal terceirizado, de parcerias, de contrato de gestao, de convénios e de termo de cooperagéao técnica;
Il - contratar estagiarios;

[l - controlar estagios supervisionados;

IV - analisar a aprendizagem por estagio supervisionado;

V - contratar temporarios;

VI - inserir nomeacgao e exonerag¢ao de cargo em comissao e fungado de confianga no sistema de gestdo de pessoas;

VIl - solicitar e acompanhar concurso publico;

VIl - encaminhar ao tribunal de contas do Estado - TCE informagdes sobre concurso;

IX - incluir no sistema SEAP o Termo de Efetivo Exercicio;

X - lotar e controlar efetivo exercicio de servidores exclusivamente comissionado, contratados e efetivos;

Xl - realizar a recepgao, apresentagao e integracao de novos servidores quando do ingresso na instituicdo ou na unidade;

XII - descrever e analisar cargos e fungdes;

XIlI - levantar as necessidades de capacitagao;

X1V - propor e incentivar praticas que propiciem a produgao e registro de conhecimento entre os servidores;

XV - oportunizar e oferecer espacos para compartilhamento e socializagao do conhecimento adquirido entre os servidores;
XVI - incentivar as capacitagdes em servigo baseado na troca de conhecimento e experiéncias entre os servidores;

XVII - elaborar escala de gozo de férias € licenga prémio;

XVIII - registrar gozo de férias no sistema informatizado, bem como efetuar a gestéo dos cancelamentos e altera¢des na
escala de férias;

XIX - orientar e instruir processo de concesséao de licenga prémio;

XX - registrar gozo de licenga prémio no sistema informatizado, bem como efetuar a gestéo dos cancelamentos e
alteragdes na escala de licenga prémio;

XXI - acompanhar agendamentos e alteracdes de férias e licenga prémio no portal do servidor;
XXII - elaborar e publicar escala de usufruto/gozo de férias e licenga prémio;

XXIII - orientar e instruir processo de contagem em dobro de licenga-prémio;

XXIV - conceder licengas e afastamentos de pessoal;

XXV - orientar e instruir processo de movimentagao de servidor (lotagdo, remogéo, cessao);
XXVI - orientar e instruir processo de licenga para mandato classista, atividade politica e mandato eletivo;
XXVII - orientar e instruir processo de reintegragéo, recondugao e cesséo;

XXVIII - gerir o lotacionograma e o quadro de pessoal;

XXIX - orientar e instruir processo de desligamento de pessoal;

XXX - descontar faltas nao justificadas;

XXXI - gerir sistema informatizado de gestédo de pessoas;

XXXII - planejar e medir indicadores de pessoal;

XXXIII - monitorar os indicadores de vacancia e quadro de pessoal, prestando informagdes sobre a necessidade de
nomeacao de novos servidores efetivos;

XXXIV - elaborar impacto de acréscimo nas despesas com pessoal e encargos sociais;

XXXV - planejar e avaliar orgamento da despesa de pessoal e encargos sociais;
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XXXVI- fazer langamento e conferéncia da prévia de pagamento das informagdes de pessoas no sistema informatizado;
XXXVII - analisar e aprovar a folha de pagamento;

XXXVIII - cancelar pagamentos;

XXXIX - efetuar controle orgamentario da despesa de pessoal e encargos sociais;

XL - redimensionar e planejar quadro de pessoal;

XLI - fazer langamento, emitir relatérios e realizar conferéncia da prévia de pagamento das informagdes de pessoas no
sistema informatizado;

XLII - efetuar o registro da gratificagdo constante na Lei Complementar n°550/2014, art. 15, aos servidores nas Unidades
Setoriais de Correigao e defensores dativos;

XLIII - instruir processos de quitagao de valores, indenizagao de férias, licenga-prémio e gratificagdo natalina, bem como
efetuar o célculo dos valores a serem indenizados;

XLIV - analisar a folha de rescisdo dos servidores comissionados e efetivos, quando exonerados, e dos contratados
temporariamente para constatar possiveis débitos junto ao erario e adiantamento liquido negativo, bem como realizar a
inclusdo dos servidores em débito com o erario na divida Ativa do Estado de Mato Grosso;

XLV - realizar impacto financeiro para concursos, nomeagdes e contratagoes;
XLVI - registrar vacancias de servidores exclusivamente comissionados;

XLVII - efetuar controle e langcamento do evento ARC, de modo que néo gere pagamento de valores indevidos quando
necessario;

XLVIII - monitorar a qualificagao cadastral dos servidores de acordo com a base de dados da Receita Federal (CPF) para
exata consonancia com as informagdes do e-Social;

XLIX - acompanhar, instruir e registrar o processo de teletrabalho;

L - elaborar impacto de acréscimo nas despesas com pessoal e encargos sociais;

LI - planejar e avaliar orcamento da despesa de pessoal e encargos sociais;

LIl - efetuar controle orgamentario da despesa de pessoal e encargos sociais;

LIl - solicitar, analisar, conferir e aprovar as prévias de folha de pagamento;

LIV - registrar faltas nao justificadas e justificadas e realizar as respectivas conferéncias em folha de pagamento;
LVI - realizar registros de adicionais trabalhistas e realizar as respectivas conferéncias em folha de pagamento;
LVII - solicitar o cancelamento de folha de pagamento;

LVIII - controlar acessos no sistema de gestéo de pessoas;

LIX - planejar e medir indicadores de pagamento de pessoal;

LX - acompanhar a execugéo dos pagamentos de pessoal para cumprimento dos prazos do eSocial.

Da Geréncia de Vida Funcional

Art. 34 A Geréncia de Vida Funcional tem como missao assegurar aos servidores as progressdes funcionais e a
disseminagao do conhecimento das normas de carreira, oportunizar o desenvolvimento de competéncias, fornecer
informagdes para subsidiar o monitoramento e a avaliagao da gestao de pessoas, promover a Politica de Saude e
Seguranga no Trabalho, competindo-lhe:

| - abrir ficha/pasta funcional, registrar dados de servidores efetivos e comissionados e atualizar pasta funcional dos
servidores;

Il - acompanhar, analisar e informar vida funcional, emisséo de Certiddes para o MTPREV, INSS e ex-servidores;
[l - orientar e instruir processo de aposentadoria;
IV- orientar e instruir processo de abono de permanéncia;

V - acompanhar processo administrativo disciplinar;
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VI - orientar e instruir processo para enquadramento originario;

VIl - avaliar desempenho de pessoal - anual e especial;

VIII - orientar e instruir processo para progressao funcional horizontal;

IX - orientar e instruir processo para progressao funcional vertical;

X - executar e avaliar agdes de saude e seguranga no trabalho;

Xl - registrar e comunicar acidentes de trabalho e agravos a saude do servidor;

XII - investigar as condi¢cdes de salde e seguranga no trabalho dos servidores;

Xlll - acompanhar a reinsergdo do servidor ao trabalho apds afastamento por motivos de saude ou disciplinares;
XIV - instruir e acompanhar a licenga para qualificagao profissional;

XV - criar, manter e capacitar as comissoées locais de seguranga no trabalho - CLST;

XVI - orientar e instruir processo para alteragao de jornada de trabalho;

XVII - monitoramento e acompanhamento de frequéncia dos servidores pelo sistema WEBPONTO;
XVIII - encaminhamento de servidor para a pericia médica do Estado;

XIX - gerir sistema informatizado de busca e inser¢ao de dados no GDPREV, QWS, SEAP, IOMAT, e-turmalina, SIGADOC,
WEBPONTO e SICAD.

XXI - executar as agdes e os programas implementados pela Politica de Salde e Seguranga no Trabalho;
XXII - analisar a etiologia dos acidentes de trabalho e das doengas ocupacionais a partir dos registros da CAT;
XXIV - criar, manter, apoiar e capacitar a Comissdo Local de Salde e Seguranga no Trabalho - CLST;

XXV - promover o acompanhamento psicossocial do servidor conforme critérios estabelecidos no processo de
acompanhamento psicossocial;

XXVI - socializar conhecimentos do autocuidado acerca da promocgao, protecao, recuperacao da saude e prevencao de
doengas e diminuigao dos riscos ocupacionais, com base em estratégias de Educagao Continuada em Salde;

XXVII - aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranga ao ambiente de trabalho e a todos 0os seus componentes,
inclusive maquinas e equipamentos, de modo a reduzir até eliminar os riscos ali existentes a saude do servidor;

XXVIII - promover a realizagédo de atividades de conscientizagdo educagao e orientacao dos servidores para a prevengao de
acidentes do trabalho e doengas ocupacionais;

XXIX - planejar, programar e implementar anualmente a Semana Interna de Saude e Seguranga em todas as unidades do
6rgao ou entidade.

Subsecao I
Da Coordenadoria de Materiais e Patrimonio

Art. 35 A Coordenadoria de Materiais e Patriménio tem como missao gerir, prover e promover as agdes relacionadas ao
ingresso, registro, estocagem, guarda, controle e saida de bens méveis de consumo em estoque para a execugao e
desenvolvimento das atividades institucionais, observados os requisitos de qualidade, eficiéncia e tempestividade,
competindo-lhe:

| - orientar e coordenar os processos de bens de consumo e permanente;
Il - orientar e coordenar os processos de gestao dos bens iméveis;

[l - orientar e validar a elaboragéo do Projeto Basico/Plano de Trabalho ou Termo de Referéncia para aquisicao de bens ou
Servigos;

IV - orientar e acompanhar a fiscalizagao de contratos da area de atuagao;

V - levantar e consolidar a necessidade de aquisi¢cao de bens de consumo para utilizagao no érgao/entidade e suas
unidades desconcentradas e solicitar aquisi¢ao;

VI - realizar a previsado e controle de consumo anual de materiais dos setores demandantes do 6rgéo/entidade e suas
unidades desconcentradas a fim de prevenir a ruptura e excesso de estoques;
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VIl - realizar o recebimento, os registros de entrada, os procedimentos de armazenamento, distribuicdo de materiais (saida
por requisi¢édo), controle e gestao do estoque do érgao/entidade;

VIII - orientar, monitorar e prestar suporte operacional aos subalmoxarifados das unidades desconcentradas quanto a
realizacdo do recebimento, estocagem, controle e gestdo de materiais de consumo, bem como os registros tempestivos das
saidas por requisi¢cdo por meio do sistema institucionalizado para a gestao patrimonial;

IX - monitorar os estoques quanto a gestdo dos bens de consumo, a disposicao e armazenamento dos materiais e a
adequagao das instalagdes fisicas dos almoxarifados;

X - realizar os procedimentos de entrada (registro no sistema institucionalizado para a gestéao patrimonial, emissdo de Nota
de Langamento Automatico - NLA, alocagéo) e saida dos materiais de consumo no FIPLAN;

Xl - realizar os procedimentos para a destinagédo de bens de consumo, nas hipdteses previstas em lei;

XII - promover a realizagao do inventario de estoques (bens mdéveis de consumo), prestando auxilio a comissao e
subcomissoes instituidas, procedendo a analise e consolidagdo das informagdes levantadas, a adequagao dos registros
patrimoniais e solicitar a regularizagéo dos registros contabeis a area competente;

XIlI - orientar e capacitar os servidores responsaveis pela requisicao de bens de consumo quanto a operacionalizagdo do
sistema institucionalizado para a gestao patrimonial;

XVI - propor melhorias nos procedimentos relacionados a sua area de atuagao.
Da Geréncia de Patrim6nio e AImoxarifado

Art. 36 A Geréncia de Patrimdnio e Almoxarifado tem como missao gerir, prover e promover as agdes relacionadas ao
ingresso, registro, movimentacao, controle e destinagéo de bens mdveis permanentes e reconhecimento e registro dos
bens intangiveis para a execugéo e desenvolvimento das atividades institucionais, observados os requisitos de qualidade,
eficiéncia e tempestividade, competindo-lhe:

| - levantar e consolidar a necessidade de aquisicdo de bens méveis permanentes para utilizagdo no érgao/entidade e suas
unidades desconcentradas e solicitar aquisi¢ao;

Il - orientar e prestar suporte as comissdes instituidas para realizar o recebimento de bens permanentes oriundos de
aquisicao para o érgao/entidade;

[l - realizar a incorporagao (registro sistematizado, emplaquetamento e alocagéo) dos bens destinados do 6rgao/entidade e
emissdo de Termo de Responsabilidade dos bens méveis permanentes;

IV - realizar o controle e gestdo dos bens moveis oriundos de cessao de uso, concessao de uso, comodato e
acautelamento;

V - realizar o controle e gestdao dos bens moveis permanentes em Transferéncia Externa Temporaria (cedidos ou
concedidos a terceiros) mantendo atualizados os registros sistémicos e vigentes os termos autorizadores;

VI - realizar o reconhecimento, incorporagao e gestdo dos bens intangiveis do érgao/entidade;

VIl - promover a destinagdo de bens moveis permanentes serviveis ou inserviveis nos termos e hipoteses previstos em lei
(doagao, leilao, desfazimento e demais);

VIII - orientar, capacitar, prestar suporte operacional as unidades desconcentradas quanto aos procedimentos relacionados
ao recebimento, emplaquetamento, movimentagao interna e disponibilizagdo de bens méveis permanentes, sob sua posse
€ uso;

IX - realizar a disponibilizagdo dos bens méveis permanentes considerados inserviveis no Sistema de Disponibilizagao de
Bens - SIDBENS do 6rgao/entidade;

X - promover a realizagao do inventario de bens méveis permanentes e intangiveis, prestando auxilio a comissao e
subcomissoes instituidas, procedendo a analise e consolidagdo das informagdes levantadas, a adequagao dos registros
patrimoniais e solicitar a regularizagao dos registros contabeis a area competente;

Xl - propor melhorias nos procedimentos relacionados a sua area de atuagéo;

XIl - programar, organizar, controlar e executar as atividades relacionadas a gestao do patrimdnio imobiliario, conforme
normas e procedimentos técnicos estabelecidos e normatizados pelo 6rgéao central;

XIII - apresentar tempestivamente dados e prestar informagdes, sempre que solicitado, com o objetivo de atender
auditorias, diligéncias ou consultas para tomadas de decisées;

XIV - instruir procedimento para locacao de iméveis;
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XV - manter atualizadas as informagdes dos iméveis locados e dos registros dos custos mensais de locagéo;

XVI - manter a guarda sistematica de toda documentacéo relacionada aos iméveis de responsabilidade e uso do érgéo ou
entidade, como termos ou contratos, plantas arquitetdnicas, elétricas, hidraulicas, ambiental, tecnoldgica, entre outras;

XVII - manter regular e atualizados os registros e cadastros dos imoveis de responsabilidade do 6rgao/entidade;

XVIII - promover a realizagdo do inventério de bens imdveis, prestando auxilio & comissdo e subcomissoées instituidas,
procedendo a andlise e consolidagao das informagdes levantadas, a emissao e atualizagdo dos documentos exigidos em
norma, a adequacgao dos registros patrimoniais e solicitar a regularizagao dos registros contabeis a area competente;

XIX - encaminhar ao 6rgéao central todos os documentos necessarios a averbagao na matricula, quando da realizagao de
novas construgdes e ampliagdes da estrutura fisica, em iméveis que lhe estejam afetados;

XX - reunir os elementos necessarios aos procedimentos judiciais destinados a defesa do patriménio imobiliario, quando
necessario;

XXI - propor melhorias nos procedimentos relacionados a sua area de atuagao.
Subsecao Il
Da Coordenadoria de Apoio Logistico

Art. 37 A Coordenadoria de Apoio Logistico tem como missao coordenar a gestao e fiscalizagdo dos contratos de servigos
gerais com eficiéncia e eficacia, competindo-lhe:

| - orientar e coordenar os processos de servigos gerais;
Il - orientar e coordenar os processos de gestao de transporte;

Il - orientar e validar a elaboragao do Projeto Basico/Plano de Trabalho ou Termo de Referéncia para aquisicao de bens ou
Servigos;

IV - orientar e acompanhar a fiscalizacao de contratos da area de atuacgao;
V - levantar e consolidar a demanda de consumo de combustivel do 6érgao ou entidade.
Da Geréncia de Servigos Gerais

Art. 38 A Geréncia de Servigos Gerais tem como missao promover a gestao, execugéo e fiscalizagao dos contratos de
servigos gerais, permitindo a racionalizacao das despesas, competindo-lhe:

| - gerir o consumo referente a servigos gerais, levantar e consolidar as informagdes e demandas e, quando necessario,
motivar processos de aquisigao referente aos servigos gerais;

Il - responder as solicitagbes do érgao central de gestao de servigos e demais 6rgaos de controle, sempre que solicitado;
[l - propor campanhas para racionalizacdo do consumo, visando a redugéo de tarifas e de despesas com servigos gerais;

IV - instruir os processos de pagamento de credores, acompanhar a fiscalizagéo e execugédo dos contratos inerentes a
servicos gerais, bem como orientar os fiscais sempre que necessario;

V - gerir o consumo e as despesas com agua, energia elétrica, telefonia fixa e mével, atendendo as demandas conforme a
necessidade, realizando o acompanhamento e controle destes servigos, bem como mantendo banco de dados com os
histéricos do 6rgao/entidade atualizado;

VI - manter atualizado o quadro dos locais, dimensdes e quantitativo de colaboradores necessarios a execugao dos
servigos de copeiragem, recepgao, limpeza e vigilancia e, consolidar as informagdes para emissao de relatério sempre que
solicitado;

VII - promover a realizagao do inventario anual das matriculas de Agua, das unidades consumidoras de Energia Elétrica, e
das linhas telefbnicas (fixa e mével), incluindo das suas unidades descentralizadas, se houver, realizando a analise e
consolidagao das informagdes levantadas;

VIII - disponibilizar mensalmente ao érgao central relatério de liquidagdes das despesas correntes referentes aos servigos
gerais contratados pelo érgao/entidade.

Da Geréncia de Transportes

Art. 39 A Geréncia de Transportes tem como missao prover com eficiéncia e efetividade servigos de transportes as
unidades da SEDEC, competindo-lhe:

| - levantar e consolidar as demandas de consumo de combustivel, manutencao de frota, passagens aéreas e passagens
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rodoviarias do 6rgao ou entidade;

Il - gerir e prover os servigos de transporte, propondo solugdes para conciliar os métodos de trabalho nas diferentes regides
de atendimento;

[l - realizar a gestao de combustivel, manutengao de frota, locagao de veiculos, passagens terrestres e passagens aéreas;

IV - monitorar as informacdes do abastecimento de combustivel e controlar os custos com a execugao e aquisi¢ao dos bens
de consumo do érgao ou entidade, referentes ao transporte;

V - manter atualizado o cadastro da frota de veiculos prépria, cedida e terceirizada do 6rgéo ou entidade;
VI - manter atualizado o cadastro dos condutores efetivos, comissionados, cedidos e terceirizados do érgao ou entidade;

VIl - realizar o pagamento das taxas necessarias correspondentes ao licenciamento dos veiculos que compde a frota
propria e cedida do Orgao/Entidade e de suas unidades;

VIII - receber e encaminhar as notificagdes de infragao de transito referente a frota do érgéo ou entidade, sendo propria,
locada ou em situagao equivalente, ao condutor responsavel pela infragdo, mediante processo administrativo;

IX - representar legalmente o Orgdo/Entidade junto aos érgaos autuadores ou entidade de transito, no que se refere as
infragbes de transito dos veiculos que compde a frota do proprio Orgao/Entidade;

X - disponibilizar mensalmente ao 6rgao central relatério de liquidagdes das despesas correntes referentes ao consumo de
combustivel, manutengao de frota, passagens aéreas e passagens rodoviarias contratados pelo 6rgao/entidade;

Xl - responder as solicitagdes do 6rgao central de gestdo de transportes e demais érgaos de controle, sempre que
solicitado.

Da Geréncia de Protocolo e Arquivo

Art. 40 A Geréncia de Protocolo e Arquivo tem como missao gerir as atividades e o sistema informatizado de registro,
producéo, controle do tramite e arquivamento de documentos e gerir o conjunto de procedimentos e operagdes técnicas
referentes a avaliagdo, preservacao, organizacao e arquivamento de documentos, em fase corrente e intermediaria,
visando a sua eliminagao ou recolhimento para a guarda permanente, competindo-lhe:

| - registrar e tramitar os documentos através do SIGADOC as entidades destinatérias;

Il - gerir o Sistema Informatizado de Gestao de Documentos - Sistema de Protocolo Unico do Estado de Mato Grosso e
SIGADOC;

[l - disseminar as normas e procedimentos técnicos das atividades de protocolo e orientar os usuarios dos Sistemas sobre
a correta utilizacao;

IV - orientar o arquivamento dos documentos no arquivo corrente e a transferéncia para o Arquivo Intermediario ou
recolhimento para o Arquivo Permanente;

V - arquivar os documentos fisicos no Arquivo Intermediério e Permanente;

VI - proceder a eliminagdo dos documentos que ja cumpriram o prazo de guarda, em conformidade com a legislagao
vigente;

VII - orientar a aplicagéo dos instrumentos de gestdo documental, como o Cédigo de Classificagado de Documentos, Tabela
de Temporalidade de Documentos e formularios padrées, em conformidade com o Manual de Procedimentos Técnicos de
Gestao de Documentos do Estado;

VIII - atualizar do Codigo de Classificagédo de Documentos e a Tabela de Temporalidade de Documentos, juntamente com o
Orgao Central, sempre que necessario;

IX - disseminar normas que regulam sobre o trato da massa documental, seja por meio fisico ou eletrénico, garantindo a
conformidade no uso e o sigilo requerido;

X - acompanhar os projetos de digitalizagdo dos documentos fisicos.
Subsecao IV
Da Coordenadoria de Tecnologia da Informacao

Art. 41 A Coordenadoria de Tl tem como missdo conduzir, planejar, gerenciar, customizar e monitorar projetos, processos e
solucdes de tecnologia da informagao, visando entregar sistemas informacionais com qualidade, alinhados as necessidades
institucionais e de acordo com as prioridades estratégicas estabelecidas, propondo melhorias ao Processo de
Desenvolvimento de Software e ao processo de Gestao de Projetos de Tecnologia da Informacao e Comunicacao, bem
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como oferecer suporte técnico, atendimento, infraestrutura e seguranga da informagéo, com enfoque em governanca e
gestao dos recursos de infraestrutura computacional, competindo-lhe:

| - planejar e coordenar a execugéo de atividades relativas a implementacao dos sistemas informatizados desta Secretaria,
desde as fases de diagndstico, concepgao, projeto, homologagao e implantagao de sistemas, priorizando métodos ageis e
melhores praticas para a entrega com qualidade e nos prazos acordados;

Il - executar a gestdo dos projetos para entregas de produtos e servigos de Tl, considerando as fases de: iniciagao,
planejamento, execugao, monitoramento e encerramento, priorizando métodos ageis e melhores praticas;

Il - propor, disseminar e promover a utilizagdo de boas praticas e seguranga da informagao no processo da implementagao
de sistemas informatizados;

IV - receber demandas de sistemas de tecnologia da informagéo e de automacao de processos da Secretaria, identifica-las,
classifica-las e publicitar a priorizagdo destas;

V - monitorar, analisar e propor ajustes de qualidade nos processos, produtos e servigos providos pela secretaria e a gestao
central de Tl do estado;

VI - analisar e emitir manifestagdes técnicas referentes a planejamento, projetos e processos desenvolvimento de produtos
e servigos de Tl no Ambito desta Secretaria;

VII - definir a concepgao, contribuir no detalhamento do projeto, acompanhar a homologagao e implantagao dos sistemas
informatizados;

VIII - melhorar a qualidade de solugdes de tecnologia da informagao disponibilizadas a Organizagao, de forma contribuir
para a definicdo da arquitetura, padrdes e requisitos técnicos de sistemas de informacgao;

IX - prospectar e implementar inovagdes tecnoldgicas e solugdes relativas a sua area de atuagao;
X - garantir a conformidade dos processos da Coordenadoria;

Xl - identificar, executar e prestar suporte tecnol6gico aos processos que garantam a qualidade e a seguranca dos dados,
bem como sua analise, monitoramento e producdo de informacgdes e indicadores estratégicos;

XII - disponibilizar e monitorar os servigcos de correio eletrénico corporativo;

XIlI - conceder e cancelar servigos de acesso a rede corporativa desta secretaria;

XIV - coordenar as mudancas em ativos e servigos de infraestrutura de TI;

XV - gerir a execugao de contratos inerentes a infraestrutura de TI;

XVI - gerenciar o desempenho e a capacidade de ativos de infraestrutura de TI;

XVII - prospectar inovagdes tecnolbgicas e solugdes relativas a sua area de atuagao;

XVIII - manter a integridade das configuragdes de ativos de infraestrutura de tecnologia da informagédo da Secretaria;
XIX - coordenar a seguranga de tecnologia da informagéo setorial;

XX - elaborar, acompanhar e avaliar o Termo de Referéncia de Aquisigdes de Bens e Servigos de TI.

Geréncia de Tl

Art. 42 A Geréncia de Suporte tem como missao realizar o atendimento das solicitagdes e suporte as demandas de usuarios
de Tecnologia da Informagao, conforme os niveis de servigos acordados, competindo-lhe:

| - identificar solugdes de atendimento e suporte de Tecnologia da Informacgao setorial;

Il - planejar, organizar, executar e monitorar servigos de atendimento e suporte técnico aos usuarios de Tecnologia da
Informacao;

[l - garantir a padronizagcao de procedimentos operacionais de gerenciamento de suporte e atendimento ao usuario;
IV - acompanhar e monitorar a prestacao de servigos de terceiros referentes a sua competéncia;

V - manter atualizado o inventario do parque de computadores;

VIl - gerenciar, monitorar e aplicar o modelo de dados dos sistemas setoriais da Secretaria junto as unidades;

VIII - prestar servigcos de suporte técnico aos usuarios, bem como acompanhar e avaliar a qualidade dos servigos, meio de
uma central de servigos atualizada;
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Subsecgao V
Da Coordenadoria de Aquisi¢cdes e Contratos

Art. 43 A Coordenadoria de Aquisi¢cdes e Contratos tem como missao, coordenar e promover as aquisi¢des e contratagoes
de bens, servicos e obras, de acordo com as prioridades, padrdes e pardmetros legais estabelecidos, competindo-lhe:

| - coordenar, organizar, planejar e consolidar a elaboragao do plano anual de aquisigées do érgao;
Il - executar o plano de aquisigdes, de acordo com o planejado pelo setor demandante, padrées e normas estabelecidas;

[l - recepcionar e solicitar retificagdo Projetos Basicos/Planos de Trabalho ou Termos de Referéncia para aquisi¢gao de
bens ou contratacdo de servigos, orientando as unidades nos ajustes requeridos;

IV - recepcionar e verificar a regularidade na instrugao dos processos, orientando as unidades nos ajustes requeridos;

V - providenciar o registro de todos os processos de aquisi¢des no respectivo Sistema Coorporativo de Aquisi¢des
Governamentais;

VI - zelar pela conformidade dos processos, adotando as providéncias legais que se fizerem necessarias;
VIl - providenciar a implantagao dos planos de providéncias encaminhados pela Unidade de Controle Interno da Secretaria;

VIII - consolidar e disponibilizar informagdes para o érgao central de aquisi¢cdes, quando solicitado e para atender as
exigéncias Lei de Acesso a Informacgao;

IX - disponibilizar as informagdes e arquivos de documentos necessarios para alimentacdo do Portal Transparéncia e
Sistemas de Orgaos de Controle, zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias legais;

X - providenciar as informagodes e copias de documentos aos érgaos de controle interno e externo, Ministério Publico e
demais poderes;

Xl - promover a divulgagéo, no ambito de suas competéncias, de informagdes de interesse coletivo ou geral nos termos da
Lei de Acesso a informacao;

Xl - acompanhar o cumprimento das disposi¢des contratuais e propor a adogao de providéncias legais que se fizerem
necessarias, na hipétese de inadimplemento, baseada nas informagdes devidamente fundamentadas, dos fiscais de
contrato;

XIlI - dar suporte e orientar os fiscais de contratos no que tange ao acompanhamento da execugao do contrato;

XIV - exercer o acompanhamento e controle dos processos de notificagdo, apuragdo de responsabilidades e definicdo de
penalidades de fornecedores por descumprimento contratual;

XV - providenciar a implantagéo dos planos de providéncias encaminhados pela Unidade de Controle Interno da Secretaria;

XVI - garantir a disponibilizagéo informagdes para os 6rgaos de controle interno e externo, Ministério Publico e 6rgaos do
judiciario, e propor medidas de melhorias sobre inconformidades identificadas;

XVII - promover a divulgagao, no ambito de suas competéncias, de informagdes de interesse coletivo ou geral nos termos
da Lei de Acesso a informagéo;

XVIII - consolidar e disponibilizar informagdes para o 6rgdo central de aquisi¢des, quando solicitado e para atender as
exigéncias da Lei de Acesso a Informagéo;

XIX - disponibilizar as informagdes e arquivos de documentos necessarios para alimentagao do Portal Transparéncia e
Sistemas de Orgaos de Controle, zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias legais.

Da Geréncia de Aquisicoes

Art. 44 A Geréncia de Aquisicoes tem como missao, executar as aquisicdes de bens, servigos e obras, de acordo com as
prioridades, padrdes e parametros legais estabelecidos, contribuindo com as rotinas e resultados organizacionais,
competindo-lhe:

| - realizar a fase interna do procedimento licitatério por pregao, concorréncia, convite ou tomada de precos;

Il - responder as pesquisas de quantitativo, quando solicitadas pelo érgao central, a fim de subsidiar os processos de
intencdo de registro de pregos, garantindo que os atos estejam formalizados e aprovados por autoridade competente;

[l - aderir a ata de registro de precgos;

IV - encaminhar ao érgao central de aquisicdes os processos de adesao carona para a devida autorizacao;
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V - informar, ao 6rgao gerenciador da ata de registro de pregos, as ocorréncias referentes as penalizagdes aplicadas pelo
orgao/entidade participante do registro de precos;

VI - promover o controle dos processos de adesao carona em Atas de registro de pregos;

VIII - realizar os procedimentos de aquisigao por Inexigibilidade ou dispensa de licitagao;

IX - dar publicidade a todos os procedimentos licitatérios, notificando os interessados quando for o caso;
X - notificar as empresas cadastradas das irregularidades ou resultados das licita¢des;

Xl - providenciar o registro de todos os processos de aquisigdes no respectivo Sistema Coorporativo de Aquisigbes
Governamentais;

XIlI - consolidar e disponibilizar informagdes para o érgao central de aquisigdes, quando solicitado e para atender as
exigéncias Lei de Acesso a Informagéo;

XIII - disponibilizar as informagdes e arquivos de documentos necessarios para alimentagao do Portal Transparéncia e
Sistemas de Orgéaos de Controle, zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias legais.

Da Geréncia de Contratos

Art. 45 A Geréncia de Contratos tem como missado proceder a instrucéo, elaboracao e orientagcdo dos contratos,
observando a legalidade e o cumprimento do objeto e prazo de execugdo, competindo-lhe:

| - elaborar e formalizar contratos;

Il - dar publicidade a celebracao de contratos, aditamentos e alteragdes por meio de publicagao no Diario Oficial;
[l - controlar a vigéncia dos contratos e providenciar os aditamentos e alteragoes;

IV - acompanhamento das prestacdes de garantias;

V - elaborar e enviar notificagdes aos contratados, sempre que necessario;

VI - providenciar o registro de todos os contratos, aditivos e alteragdes no respectivo Sistema Coorporativo de Gestao de
Contratos e demais ferramentas de gestao exigidas pelo Estado;

VIl - manter sob a guarda os contratos originais, respeitando os prazos previstos na tabela de temporalidade do Estado;

VIII - instruir inicialmente os processos para fins de responsabilizagao e aplicagao de penalidades a contratada, em casos
de descumprimento contratual, nos termos da legislacdo vigente, e posterior encaminhamento ao setor competente para
apuracao das faltas, bem como fazer o acompanhamento de seu andamento;

IX - disponibilizar as informagdes e arquivos de documentos necessarios para alimentacdo do Portal Transparéncia e
Sistemas de Orgaos de Controle, zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias legais.

CAPITULO VI

DO NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA
Secao |

Da Superintendéncia de Industria, Minas e Energia

Art. 46 A Superintendéncia de Industria, Minas e Energia, tem como missao ser indutora e fomentadora do desenvolvimento
industrial, mineral e de energia, formulando politicas que contribuam para o desenvolvimento econémico social sustentavel
do Estado, competindo-lhe:

| - administrar a execugao das politicas publicas de desenvolvimento industrial do Estado de Mato Grosso;

Il - propor politicas de fomento para o setor da indUstria, minas e energia, articulando a participagéo do governo e do setor
privado;

[l - elaborar estudos e diagndsticos relacionados a geracao de oportunidades de investimento e melhoria da
competitividade das empresas;

IV - elaborar documentos e pareceres técnicos de natureza nao juridica referentes a assuntos dos setores de sua
pertinéncia;

V - realizar estudos e propor fontes alternativas para o financiamento de empreendimentos instalados ou a instalar no
Estado de Mato Grosso;
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VI - avaliar e acompanhar a legislagao pertinente as empresas industriais, sugerindo medidas que conduzam a
modernizagdo e ao aumento de produtividade;

VII - contribuir para formagéo de politicas industriais, de modo a ampliar e aprofundar sua participagdo no desenvolvimento
sustentado do Estado;

VIII - promover a integracao e a articulagao dos 6rgaos publicos e privados que atuam no desenvolvimento socioeconémico;
IX - formular e implementar agdes quanto a politica industrial do Estado;

X - promover e articular estudos e projetos com Orgéos do Estado e entidades que integram o sistema energético, de
interesse da sociedade e do Estado;

Xl - planejar, executar e monitorar as atividades para supervisionar e fiscalizar as atividades de mineragéo no Estado;

XIl - sugerir medidas de incentivo e apoio a pesquisa cientifica e tecnoldgica relativa a geologia, ao meio fisico e aos
recursos minerais e hidricos, visando agregar valores e novas aplicagdes para o desenvolvimento sustentavel da mineragéao
e da transformagao mineral do Estado;

XIlI - promover solugdes em tecnologias minerais aplicaveis ao desenvolvimento sustentavel da industria mineral e a
agregacao de valores aos produtos, bem como ao incremento da verticalizagao industrial da produg@o mineral do Estado de
Mato Grosso;

X1V - promover agbes para divulgar as potencialidades e atrair investimentos para as areas de geologia e mineragao do
Estado de Mato Grosso;

XV - supervisionar e fiscalizar os servigos prestados junto a ZPE - Zona de Processamento de Exportagao;
XVI - supervisionar as atividades de funcionamento da ZPE;

XVII - supervisionar melhorias de infraestrutura, sistemas e logistica que impactem diretamente na qualidade de servigos
prestados pela ZPE;

XVIII - disponibilizar informagées técnicas as unidades internas da SEDEC, envolvidas nos processos pertinentes ao setor,
subsidiando no encaminhamento de questdes relativas a industria, minas e energia.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Apoio a Industria e Zona de Processamento de Exportagéo - ZPE

Art. 47 A Coordenadoria de Apoio a Industria e Zona de Processamento de Exportagao - ZPE, tem como missao ser
executora de politicas industriais setoriais que contribuam com o desenvolvimento econdmico-social sustentavel do Estado,
competindo-lhe:

| - promover estudos no que se refere as realidades e vocagdes locais dos municipios mato-grossenses, visando reduzir as
desigualdades regionais;

Il - acompanhar e avaliar a legislag@o pertinente ao setor industrial, estudando e sugerindo medidas que conduzam a
modernizagdo e ao aumento de produtividade das empresas;

[l - promover a integracéo e a articulagdo dos érgaos publicos e entidades privadas que atuam no campo das empresas
industriais;

IV - elaborar estudos dos resultados alcangcados com a concessao de incentivos; ou desenvolver, implantar e manter
sistematica de avaliagdo e acompanhamento dos resultados alcangados com a concessao de incentivos;

V- acompanhar e avaliar os indicadores referente a produgao industrial, bem como os incentivos a industria a fim de propor
melhorias a politica de desenvolvimento industrial de Mato Grosso;

VI - elaborar critérios, indicadores dos Programas do Governo e metas dos projetos relacionados ao desenvolvimento
industrial;

VIl - apoiar atividades de pesquisas e aperfeicoamento de tecnologias a industria do Estado;

VIII - executar as vistorias relativas aos empreendimentos alcangados com a concessao de incentivos;

IX - coordenar a execugao das politicas publicas de desenvolvimento industrial do Estado de Mato Grosso;
X - realizar outras atividades correlatas.

Subsecéao Il

Da Coordenadoria de Minas e Energia
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Art. 48 A Coordenadoria de Minas e Energia tem como missao coordenar a execugao das politicas para o setor mineral e
energético que visando o desenvolvimento econdmico-social sustentdvel do Estado, oferecendo apoio institucional aos
setores competindo-lhe:

| - promover estudos e pesquisas em parceria com entidades competentes, aplicadas a implantagdo de novos sistemas de
transformagao energéticas, visando a substituicdo de combustiveis fésseis;

Il - auxiliar na execucéo de acgdes, em colaboragdo com outros 6rgaos ou entidades, que contribuam para o fomento a
exploragao dos recursos energéticos do Estado;

[l - elaborar e divulgar o balanco energético estadual e o diagndstico sobre combustiveis do Estado, promover e apoiar a
articulagao dos setores de geologia, mineragao e transformagao mineral no Estado;

IV - interagir e articular-se com outros Orgéos do Estado e entidades que integram o sistema energético, nos projetos de
interesse da sociedade e do Estado;

V - elaborar e firmar contratos, convénios e cooperagao técnica com outros setores publicos ou privados, inerentes ao
interesse do Estado para aperfeicoar as atividades do setor energético;

VI - identificar, definir e divulgar as oportunidades de investimentos relacionadas aos bens minerais, através de estudos e
servigos prospectivos de pesquisa mineral, andlises quimicas e tecnologia mineral;

VIl - promover a elaboragao e a atualizagdo do mapeamento geoldgico, hidroldgico e os levantamentos aerogeofisicos do
Estado;

VIII - formular, executar e avaliar as politicas publicas de geologia, mineracéo e transformagao mineral e executar agées em
colaboragao com outros 6rgaos ou entidades que contribuam para o fomento a exploragao dos recursos minerais do
Estado;

IX - coordenar, incentivar e fomentar a mineragao sustentavel e as atividades correlatas para o desenvolvimento econdmico
dos municipios do Estado;

X - planejar e fomentar acdes de recuperacao de areas degradadas pela pequena mineracao e garimpagem dos municipios
do Estado;

Xl - planejar e avaliar as acdes setoriais relativas a utilizagao de recursos minerais e a gestao e ao desenvolvimento de
sistemas de produgéo, transformacao, expansao, distribuicdo e comércio de bens minerais;

XIl - elaborar e manter atualizado o cadastro de atividade do setor mineral do Estado, controlar e fiscalizar as autorizagcoes,
licenciamentos, permissdes e concessdes para pesquisa, lavra, exploragao e aproveitamento de recursos minerarios;

XIlI - apoiar atividades de pesquisas e aperfeigoamento de tecnologias nos campos da geologia e da industria mineral do
Estado.

Secao Il
Da Superintendéncia de Comércio e Empreendedorismo

Art. 49 A Superintendéncia de Comércio e Empreendedorismo tem como misséo contribuir para o desenvolvimento do
Estado, fomentando o setor de comércio e servigos, competindo-lhe:

| - desenvolver Politica Comercial no Estado, com a¢des fomentadoras de apoio visando a ampliagdo do setor;

Il - identificar novas oportunidades de insergao no mercado internacional de produtos e servigos de empresas mato-
grossenses;

Il - elaborar estudos e diagnésticos de viabilidade econdmica e social no Estado;
IV - promover estudos e pesquisas sobre 0 mercado interno e externo e os fluxos de comercializagao;
V - fomentar a insergao das empresas mato-grossenses no mercado internacional, bem como a captagao de investimentos;

VI - subsidiar o Secretario Adjunto de Industria, Comércio e Empreendedorismo, Governo do Estado e Instituicbes no
encaminhamento de questodes relativas a competitividade comercial e servigos inerentes ao processo de integragao
internacional competitiva;

VIl - coordenar a elaboragao e execugao do Plano de Trabalho Anual PTA;
VIII - coordenar a elaboragdo do Relatério das Agoes Governamentais - RAG.
Subsecao |

Da Coordenadoria de Apoio ao Comércio e Empreendedorismo
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Art. 50 A Coordenadoria de Apoio ao Comércio e Empreendedorismo tem como missao planejar, elaborar estudos,
pesquisas e projetos voltados para execugao de politicas comerciais e acompanhar sua execugéo no Estado, competindo-
Ihe:

| - coordenar a execugao de politicas estaduais de fomento ao comércio;
Il - elaborar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos destinados ao incremento das atividades comerciais;

[l - subsidiar a Superintendéncia de Comércio e Empreendedorismo no encaminhamento de questdes relativas a
competitividade comercial inerente ao processo de integracao internacional competitiva;

IV - desenvolver e propor critérios, indicadores, parametros para avaliagdo de resultados de programas, projetos e agoes
desenvolvidas, no setor do comércio;

V - propor e executar agdes para a modernizagao e desenvolvimento ao setor do comércio;

VI - realizar analise técnica dos pleitos relativos aos incentivos fiscais voltados ao setor de comércio e emitir os respectivos
pareceres;

VIl - desenvolver e executar o Plano de Trabalho Anual PTA;
VIII - elaborar o Relatério das Agdes Governamentais - RAG.
Subsecéao Il

Da Coordenadoria dos Centros de Atendimento Empresarial

Art. 51 A Coordenadoria dos Centros de Atendimento Empresarial - CAE’s tem como missao auxiliar na coordenacéo e
execucao dos projetos de politicas voltadas ao empreendedorismo no Estado e no apoio aos Arranjos Produtivos Locais
identificados, competindo-lhe:

| - apoiar os pequenos negécios nos municipios - microempreendedor individual e pequena empresa - (MEI, MPE’s) e
futuros empreendedores, através dos Centros de Atendimento Empresarial - CAE’s;

Il - auxiliar a superintendéncia na sensibilizacdo dos gestores municipais sobre a importancia dos pequenos negdcios para
0 municipio, objetivando o apoio na reestruturagdo dos atuais CAE’s;

[l - apresentar o Programa do CAE e todos os beneficios para economia local aos gestores municipais onde ndo tem o
CAE, objetivando sua adesao e apoio para instalagao;

IV - articular junto ao sistema financeiro e ao fundo de desenvolvimento, recursos para as micro e pequenas empresas, com
condi¢des facilitadas;

V - ampliar e fortalecer as parceiras com entidades publicas e privadas;

VI - apoiar na capacitagéo dos agentes de desenvolvimento local que atendem nos CAE’s através de parcerias, de forma
presencial e a distancia;

VII - promover cursos de qualificagao para os empreendedores, através de parcerias;

VIII - apoiar os Arranjos Produtivos Locais identificados em Mato Grosso, através do Nucleo Estadual de Apoio aos Arranjos
Produtivos Locais - NEA-APL-MT;

IX - auxiliar a Superintendéncia de Comércio e Empreendedorismo na promogéao de feiras e eventos, dentro e fora do
Estado, para divulgar e fomentar os pequenos negocios;

X - participar de agdes que colaborem para melhoria do ambiente de negécios no Estado;

Xl - promover com demais instituicdes publicas e privadas agoes itinerantes pelo Estado de fomento aos pequenos
negdcios;

XII - desenvolver e executar o Plano de Trabalho Anual PTA;
XIlI - elaborar Relatério das A¢des Governamentais - RAG.
Subsecao Il

Da Coordenadoria de Artesanato

Art. 52 A Coordenadoria de Artesanato tem como missao incentivar o processo artesanal e a manutengao da geragao de
trabalho e renda no Estado, fortalecer as tradigdes culturais e locais e contribuir para o desenvolvimento sustentavel,
competindo-lhe:
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| - coordenar e supervisionar as iniciativas que visem a promog¢ao, a produgao e a comercializagao do artesanato Mato-
grossense;

Il - fomentar o fortalecimento da identidade e cultura mato-grossense no fazer artesanal;
[l - apoiar e promover a capacitagdo e qualificagdo para a formacao de méo-de-obra artesanal;

IV - definir os requisitos necessarios para que os artesaos possam se beneficiar das politicas e incentivos publicos ao setor,
em consonancia com politicas do Governo Federal;

V - avaliar os trabalhos desenvolvidos pelos artesdos para a concessao de registro e inclusao no Sistema de Informagdes
Cadastrais do Artesanato Brasileiro - SICAB, desenvolvido pelo Governo Federal;

VI - acompanhar e coordenar a confecgao da Carteira Nacional do Artesdao do Programa do Artesanato Brasileiro - PAB,;

VIl - apoiar a divulgacao do programa do artesanato Mato-grossense e comercializagao através da participacdo em feiras,
exposigdes, festivais etc.;

VIII - apoiar, articular e coordenar as agbes de capacitagao dos artesaos, trabalhadores manuais e Mestres do Estado de
Mato Grosso;

IX - apoiar e coordenar a criagdo do espago para a comercializagdo, promocao, e qualificagdo do artesanato e da cultura
regional;

X - acompanhar e apoiar as a¢des destinada a Economia Criativa e os negdcios inovadores de perfil sustentavel;
Xl - desenvolver e executar o Plano de Trabalho Anual PTA;

XIl - elaborar Relatério das A¢des Governamentais - RAG.

Secao lll

Da Superintendéncia de Programas de Incentivos

Art. 53 A Superintendéncia de Programas de Incentivos tem como missao planejar e coordenar as politicas de incentivo ao
desenvolvimento da atividade empresarial do Estado, competindo-lhe:

| - desenvolver e implementar agdes visando a execugao das politicas de apoio e incentivo as empresas do Estado;
Il - formular e elaborar estudos e projetos nas areas econdémicas e de incentivos fiscais;
[l - elaborar propostas para adequacéo da legislacdo ou normatizagao pertinentes ao fomento de atividades econdmicas;

IV - avaliar e acompanhar a legislagao pertinente a incentivos as empresas estudando e sugerindo medidas que conduzam
a implantagdo, ampliacdo e modernizacao da atividade empresarial;

V - elaborar e definir critérios, indicadores e parametros de avaliagdo dos resultados dos programas, projetos e agbes
vinculados a programas de incentivos;

VI - elaborar estudos e disponibilizar informagdes referentes ao monitoramento e avaliagdo das politicas de incentivos;
VIl - supervisionar a coordenagao dos processos administrativos relativos aos programas de incentivos fiscais;

VIII - orientar os empresarios e interessados em relagao as politicas, programas e incentivos econémicos existentes, com a
finalidade de fomentar e dinamizar o desenvolvimento das atividades econdémicas;

IX - supervisionar e referendar a andlise da tramitagdo dos processos submetidos a apreciagao dos Conselhos de
Desenvolvimento;

X - acompanhar a execugao operacional do monitoramento das empresas incentivadas vinculadas a programas da
Superintendéncia;

Xl - supervisionar a coordenagao de gestao do Distrito Industrial;

XII - promover as politicas de incentivos com o objetivo de atrair novos empreendimentos no Estado.
Subsecao |

Da Coordenadoria de Gestéao de Programas de Incentivos

Art. 54 A Coordenadoria de Gestao de Programas de Incentivos tem como missao coordenar as agdes visando a
operacionalizacgao e eficacia dos Programas de Desenvolvimento Econdmico Estadual competindo-lhe:
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| - analisar os processos administrativos de assuntos especiais das empresas cadastradas nos programas de incentivos;
Il - elaborar estudos relativos aos programas de incentivos;

[l - auxiliar as demais coordenagdes quanto a operacionalizagao das atividades relativas a execugao dos programas;

IV - auxiliar a superintendéncia na implementagao de ag¢des visando a execug¢do dos programas de incentivos;

V - disponibilizar a superintendéncia as informagdes técnicas e gerenciais necessarias ao desempenho dos programas;
VI - monitorar as agdes relativas as analises dos processos administrativos;

VII - emitir relatérios técnicos relativos aos processos e demais assuntos relacionados aos programas de incentivo;

VIII - realizar atendimento as empresas beneficiarias e prestar informagdes as empresas interessadas em aderir aos
programas de incentivos;

IX - disponibilizar as unidades vinculadas a superintendéncia e secretaria adjunta as informagdes técnicas e gerenciais
necessarias para o desempenho das suas atividades;

X - elaborar atualizagdes referentes aos Programas de Desenvolvimento Econémico Estadual para encaminhamento ao
CONFAZ;

Xl - publicar no Diario Oficial do Estado resolugdo com o arrolamento dos contribuintes que comunicaram a ades&o aos
Programas de Desenvolvimento Econémico Estadual.

Subsecéao I

Da Coordenadoria de Monitoramento

Art. 55 A Coordenadoria de Monitoramento tem como missdo monitorar os programas de incentivos, competindo-lhe:
| - monitorar a execugdo dos programas de incentivos;

Il - acompanhar as empresas dos programas de incentivos através da analise dos registros apresentados preferencialmente
por meio eletrénico;

[l - disponibilizar as unidades vinculadas a superintendéncia as informacgdes técnicas e gerenciais necessarias para o
desempenho das suas atividades;

IV - elaborar estudos referentes ao monitoramento e avaliagao das politicas de incentivos;

V - produzir informacdes para subsidiar o Observatorio de Desenvolvimento Econémico da Sedec na sua area de atuacao.
Subsecao Il

Da Coordenadoria de Distrito Industrial

Art. 56 A Coordenadoria de Distrito Industrial tem como missdo administrar o Distrito Industrial administrado pelo Estado,
ordenando e otimizando a instalacdo de empresas em espaco adequado, competindo-lhe:

| - estudar, analisar e propor regulamentos de assuntos relativos as areas no Distrito Industrial de Cuiaba;

Il - manter atualizado o mapa de controle das areas e empresas no Distrito Industrial de Cuiaba;

[l - realizar andlise para promover a alienagcéo de areas no Distrito Industrial de Cuiaba;

IV - acompanhar e analisar o desenvolvimento das areas e empresas instaladas no Distrito Industrial de Cuiaba;

V - realizar atendimentos as empresas instaladas no Distrito Industrial de Cuiaba e prestar informagdes as empresas com
interesse em se instalar;

VI - promover o Distrito Industrial de Cuiaba para prospecg¢ao de novos empreendimentos.
Secao IV
Da Superintendéncia de Agronegdcios e Crédito

Art. 57 A Superintendéncia de Agronegécios tem como missao propor e gerir as agdes referentes ao agronegécio e crédito
em ambito estadual, competindo-lhe:

| - elaborar as diretrizes programaticas setoriais estaduais em consonancia com as diretrizes nacionais, e em algumas
situagdes internacionais, no que concerne a agricultura, pecuéria, agroindustrias e florestas;
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Il - contribuir com estudos, diagndsticos, planos e projetos objetivando o desenvolvimento sustentavel do agronegécio do
Estado;

[l - contribuir e promover a integragao dos érgaos publicos e instituigdes privados para o desenvolvimento do agronegécio e
base florestal no Estado;

IV - acompanhar Camaras Tematicas, Comités, Conselhos, Foruns entre outros, geridos por outros 6rgaos ou entidades
dos setores econdmicos com vista ao desenvolvimento da atividade produtiva do Estado;

V - dimensionar, anualmente, as necessidades de recursos para o financiamento de custeio e investimento da agropecuaria
do Estado, propondo a sua insercdo no Plano Agricola Nacional;

VI - dirigir agdes voltadas ao desenvolvimento e inovagéo do agronegécio do Estado;
VIl - monitorar o0 mercado do agronegdcio para andlises setoriais e suas divulgagoes;

VIII - contribuir para o desenvolvimento de estudos das potencialidades regionais agricolas visando a agregacgao de valor e
a verticalizagao;

IX - fomentar a implantagdo estruturada das novas cadeias produtivas da agropecuaria no Estado, bem como o
adensamento de cadeias produtivas existentes;

X - apoiar o desenvolvimento de pesquisas para incremento do agronegécio estadual e da atividade florestal;
Xl - supervisionar a elaboragao de diretrizes para implantacédo de politicas estaduais de desenvolvimento e gestao florestal;

XII - contribuir com a criagdo de mecanismos de estimulo a recomposi¢ao das areas atualmente degradadas ou sem
cobertura vegetal;

XIlI - planejar programas que estimulem a produgdo de matéria-prima através de reflorestamento de forma a alcancar a
sustentabilidade econdémica da atividade industrial de base florestal;

XIV - supervisionar e monitorar, a execugao dos processos administrativos relativos aos fundos estaduais executados no
ambito da Superintendéncia, bem como Fundo Constitucional de Financiamento do Centro-Oeste - FCO;

XV - supervisionar a elaboracao e proposicao de agdes para o acesso ao crédito em ambito estadual;
XVI - divulgar no Estado as linhas de financiamentos disponiveis para o agronegdécio.

Paragrafo Unico. No tocante aos Conselhos, Camara Técnica, Grupo Gestor e colegiados similares vinculados a SEDEC,
compete ao Secretario Executivo, vinculado & Superintendéncia de Agronegdcios e Crédito:

| - exercer todas as funcdes da Secretaria Executiva conforme regulamento especifico dos Conselho de Desenvolvimento,
Céamara Técnica, Grupo Gestor e similares;

Il - manter atualizado de conselheiros titulares e suplentes;

[l - prestar suporte a Presidéncia dos conselhos;

IV - recepcionar demandas de pautas e despachar com a Presidéncia;

V - redigir e publicar convocagéo de reunides;

VI - redigir Resolugdes e encaminhar atos para publicagdo em Diario Oficial do Estado;

VIl - redigir e encaminhar Atas das reunides dos Conselhos de Desenvolvimento para deliberagao nas reunides
subsequentes;

VIII - zelar pela guarda e manutencao dos arquivos dos Conselhos.
Subsecéao |
Da Coordenadoria de Cadeias Produtivas e Sustentabilidade

Art. 58 A Coordenadoria das Cadeias Produtivas da Agricultura tem como missao coordenar as a¢des necessarias para o
desenvolvimento das cadeias produtivas da agricultura, competindo-lhe:

| - elaborar as diretrizes setoriais do agronegécio no Estado, em conformidade com as diretivas nacionais;

Il - elaborar, propor, acompanhar e analisar os estudos, diagndsticos e projetos objetivando o desenvolvimento do
agronegécio do Estado, sejam em cadeias produtivas consolidadas ou novas cadeias de produtos agropecuarios;

Il - elaborar e analisar indicadores em conjunto com o Observatério do Desenvolvimento para avaliagao do agronegdcio do
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Estado;

IV - monitorar e avaliar os resultados dos programas, projetos e a¢des desenvolvidas pela Superintendéncia, na area de
pecuaria e agricultura;

V - realizar e prestar apoio a agdes voltadas para a promogao, divulgacao e comercializagdo dos produtos oriundos do
agronegécio do Estado, bem como participacdo em feiras e eventos técnicos e comerciais;

VI - viabilizar em conjunto com instituicdes publicas e privadas, a implementagéo de projetos de fomento as cadeias
produtivas do agronegécio do Estado;

VII - contribuir com estudos que permitam identificar regides com maior vocagao a instalagao de agroindustrias, tendo como
base seu potencial e aptidao produtiva, bem como elaborar planos de a¢des que fomentem a agroindustria no Estado;

VIII - elaborar e propor, em parceria com outras instituicées, no ambito das agroindustrias, adequagdes as legislagdes
ambientais, sanitaria e fiscal do Estado;

IX - incentivar a adogéo de agdes do Plano ABC+ para as cadeias produtivas do Estado, bem como buscar, analisar e
elaborar politicas para adogao de novas tecnologias que busquem produgao com sustentabilidade;

X - promover estratégias para o incremento quantitativo e qualitativo na cadeia leiteira no Estado;
XI - promover o desenvolvimento da bioeconomia no Estado;

XII - contribuir para a inovagédo agropecudria estadual, bem como buscar aproximagao de instituicées e universidades para
incentivo e fomento a pesquisas e projetos que favoregam o desenvolvimento tecnolégico e sustentavel da produgao
agropecuaria estadual.

Subsecéao Il
Da Coordenadoria de Desenvolvimento Florestal

Art. 59 A Coordenadoria de Desenvolvimento Florestal tem como missdo recepcionar os recursos da taxa de reposigcao
florestal e apoiar o desenvolvimento de pesquisas e projetos que visam assegurar a reposicao florestal de forma
sustentavel, assegurando matéria-prima energética ao estado de Mato Grosso, através de atividades de florestamento,
reflorestamento, manejo florestal, pesquisa florestal, assisténcia técnica e extensao florestal, competindo-lhe:

| - analisar a conformidade dos processos referentes ao recolhimento da taxa de reposic¢ao florestal, visando a garantia e
transparéncia dos recursos do Fundo Desenvolve Floresta;

Il - planejar e definir normas e procedimentos para aplicagédo e gestdo dos recursos oriundos da taxa de reposigao florestal;
[l - promover e disseminar informacdes referentes ao Fundo Desenvolve Floresta, para capitagao de recursos;

IV - acompanhar a implementagao dos recursos destinados a projetos aprovados pelo Conselho Gestor do Fundo
Desenvolve Floresta;

V - disponibilizar ao conselho Gestor do fundo Desenvolve Floresta do estado de Mato Grosso as informagdes técnicas e
gerenciais necessarias ao desempenho da coordenadoria de Desenvolve Floresta;

VI - estabelecer mecanismos para a comercializagao de créditos de fixagao de carbono no Estado de Mato Grosso,
derivados de florestas incentivadas pelo Desenvolve Floresta;

VIl - analisar os projetos encaminhados a Coordenadoria de Desenvolvimento florestal, para concorrer ao apoio financeiro
oriundo do Fundo Desenvolve Floresta;

VIII - assegurar ao Estado de Mato Grosso que por meio de terceiros, sera realizada a reposicao florestal dos produtores
que optaram por realizar o pagamento da taxa de reposigéo florestal;

IX - apoiar e estimular projetos de pesquisa, assisténcia técnicas, extensao florestal. Reflorestamento e florestamento e
manejo sustentavel, estimulando a producdo de madeira e lenha.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Crédito

Art. 60 A Coordenadoria de Crédito tem como missdo coordenar as agées necessarias para acesso ao crédito aos
Empresarios e Produtores Rurais do Estado de Mato Grosso, de forma a fortalecer e dinamizar o mercado de crédito
estadual, competindo-lhe:

| - coordenar o Sistema Informatizado de Gestao de Cartas-consultas do Fundo Constitucional de Financiamento do Centro-
Oeste - FCO, Rural e Empresarial;
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Il - realizar analise técnica de cartas-consulta relativas ao FCO Rural e Empresarial;

[l - emitir os respectivos pareceres de natureza nao juridica e encaminhar sugestao de pauta a Presidéncia para
enquadramento nos Conselhos de Desenvolvimento;

IV - elaborar relatérios quantitativos e qualitativos das aprovagées e rubricas especificas do FCO Rural e Empresarial;
V - atualizar os dados referentes ao FCO Rural e Empresarial, por regidao e municipios, no sitio eletrénico da SEDEC;
VI - acompanhar junto as instituicdes financeiras a gestao e aplicabilidade dos recursos do FCO;

VIl - viabilizar estudos do mercado de crédito em Mato Grosso;

VIII - realizar o monitoramento, a gestéo e a aplicabilidade dos recursos do Fundo de Aval Garantidor de Mato Grosso - MT
GARANTE;

IX - subsidiar o Comité Deliberativo do Fundo de Aval Garantidor do Estado de Mato Grosso - MT GARANTE com as
informacgdes técnicas e gerenciais necessarias ao desempenho de sua fungao;

X - acompanhar a execugao do MT GARANTE pelo seu Administrador;
Xl - acompanhar o desempenho dos Agentes Financeiros por meio do Administrador do Fundo;

XII - contribuir para a operacionalizagéo de linhas de crédito decorrentes de fundos estaduais executados pela
Superintendéncia de Agronegdcios e Crédito;

XIlI - coordenar a contratagéo de Agentes Financeiros que operacionalizam fundos estaduais executados pela
Superintendéncia de Agronegdcios e Crédito, bem como efetuar analise de limites;

X1V - contribuir na formulagdo de parametros para a criagcdo de linhas de crédito decorrentes de fundos estaduais;

XV - acompanhar processos administrativos e de operagdes de crédito com recursos do Fundo de Desenvolvimento
Industrial e Comercial - FUNDEIC no ambito da SEDEC, Agéncia de Fomento do Estado de Mato Grosso S/A - Desenvolve
MT e Procuradoria Geral do Estado - PGE.

Subsecao IV
Da Coordenadoria de Comércio Exterior

Art. 61 A Coordenadoria de Comércio Exterior tem como missdo promover o comércio internacional e a atragao de
investimentos estrangeiros pautada na Politica Estadual de Comércio Exterior, competindo-lhe:

| - elaborar e coordenar a implementagao da Politica Estadual de Comércio exterior por meio de estudos, pesquisas,
planos, programas e projetos;

Il - fomentar a competitividade do Estado com método, alianga e suporte oficial, especialmente as pequenas e médias
empresas, garantindo: cooperagao financeira; organizagao e participagdo em eventos, missdes e feiras nacionais e
internacionais; assisténcia técnica e capacitagao voltada ao desenvolvimento de capacidades de negdcios; identificagao de
parceiros no exterior visando abertura, diversificacao e consolidagdo de mercados - Promog&o comercial;

Il - apoiar, desenvolver e coordenar agdes, planos e programas de investimentos em indUstrias e regides prioritarias para o
desenvolvimento sustentavel e internacionalizacdo de Mato Grosso - Atragao de Investimentos;

IV - viabilizar projetos e acordos com empresas e organizagdes nacionais e estrangeiras, criando aliangas estratégicas que
assegurem o crescimento e a sustentabilidade dos negécios e empreendimentos - Cooperagao internacional;

V - desenvolver estudos e pesquisas estimulando de forma sistematica a cultura exportadora e a atragao de investimentos
estrangeiros compatibilizando diretrizes e demandas dos setores produtivos com as politicas de governo - Inteligéncia
Comercial;

VI - garantir apoio técnico e administrativo ao Conselho Estadual de Comércio Exterior de Mato Grosso - CECOMEX.
Subsecao V
Da Coordenadoria de Dados Econdmicos

Art. 62 A Coordenadoria de Dados Econémicos tem como missao a elaboragao e a proposigao de indicadores, estudos e
relatérios referentes ao Desenvolvimento Econémico Sustentavel do Estado de Mato Grosso, propondo e subsidiando a
elaboragao de politicas publicas, 0 acompanhamento das agdes e atividades da SEDEC, competindo-lhe:

| - subsidiar, com informacbes estratégicas, o Secretario de Desenvolvimento Econémico e seus Adjuntos, na gestao,
elaboragao, anadlise e avaliagao de politicas publicas de Desenvolvimento Econémico para o Estado de Mato Grosso;
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Il - subsidiar a formulagao dos instrumentos de Planejamento e Orgamento da SEDEC, com a proposig¢ao,
acompanhamento de indicadores e metas as instancias de deliberacdo da SEDEC;

[l - subsidiar e colaborar com a gestao, elaboragao, andlise e avaliagao de Indicadores de Desenvolvimento Econbémico -
Social do Estado de Mato Grosso;

IV - elaborar e divulgar relatérios e indicadores a fim de colaborar com a estratégias de atragdo de novos investimentos para
o Estado de Mato Grosso;

V - elaborar, incentivar e divulgar indicadores preferencialmente a nivel regional e municipal de modo a possibilitar a
formulagcao de estratégias de desenvolvimento que atendam as especificidade e diversidade dos territérios e regides do
Estado de Mato Grosso;

VI - manter atualizado o Portal do Observatério do Desenvolvimento do Mato Grosso no site da SEDEC;

VIl - fomentar, colaborar e participar da divulgacao, dos estudos e da produgao de informagodes, indicadores, métodos e
cenarios acerca do Desenvolvimento Econdmico-Social de Mato Grosso.

Secao V
Da Superintendéncia de Politica e Promogado do Turismo

Art. 63 A Superintendéncia de Politica e Promogao do Turismo tem como missdo fomentar e subsidiar o monitoramento das
politicas de turismo, competindo-lhe:

| - propor e acompanhar a elaboracao, a execugao e a avaliagao da Politica Estadual do Turismo, promovendo o
fortalecimento e a diversificagcdo da oferta turistica e consolidagdo da demanda;

Il - planejar, desenvolver e coordenar programas e projetos que contribuam para o aumento da participagao da atividade
turistica na economia do estado;

Il - estabelecer diretrizes, implantando modelo de gestao da atividade turistica de forma descentralizada, alinhada aos
objetivos das demais instituicdes publicas e privadas, que atuam no setor turistico;

IV - estimular o alinhamento e a articulagdo com as politicas publicas das demais Secretarias de Estado e outras esferas da
administragao publica, para o desenvolvimento de agdes conjuntas que visem potencializar a atividade turistica;

V - implantar o modelo de gestao das politicas de turismo, com foco no desenvolvimento socioeconémico, promovendo o
turismo de forma segmentada e regionalizada;

VI - desenvolver agdes descentralizadas em consonancia com a Politica Nacional do Turismo;
VIl - desenvolver a politica de marketing do turismo do Estado, com foco na promogao de produtos e destinos turisticos;

VIII - supervisionar acgoes relativas a participagdo em eventos de promogao turistica nos &mbitos regional, nacional e
internacional;

IX - desenvolver agdes de apoio a comercializagado de produtos turisticos, incentivando a participagdo do Trade Turistico
em eventos nos ambitos regional, nacional e internacional;

X - captar recursos e estabelecer parcerias para o desenvolvimento da atividade.
Subsecao |
Da Coordenadoria de Pesquisa e Planejamento do Turismo

Art. 64 A Coordenadoria de Pesquisa e Planejamento tem como missao coordenar e subsidiar a geragao de dados e
informagdes de interesse turistico e a implantagdo, execugao, monitoramento e avaliagao do planejamento das politicas de
turismo, competindo-lhe:

| - elaborar e coordenar pesquisas e estudos necessarios para subsidiar a construgao de indicadores voltados a gestao e
avaliagao da atividade turistica no Estado;

Il - acompanhar e disponibilizar informag6es do mercado turistico regional, estadual, nacional e internacional para subsidiar
investimentos dos setores publicos e privados;

[l - incentivar a produgéo cientifica destinada ao turismo, por meio de parcerias com instituicdes de ensino, revistas
cientificas, congressos, seminarios e outros eventos cientificos;

IV - validar e incentivar o cadastro de pessoas fisicas e juridicas, que atuam no setor turistico do Estado;

V - apoiar a fiscalizagao de prestadores de servigos turisticos, conforme acordo de cooperagao técnica com o Ministério do
Turismo;
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VI - elaborar, implantar e coordenar instrumentos de planejamento estratégico da atividade turistica;

VIl - subsidiar, acompanhar e monitorar a implantagéo da Politica Estadual alinhado a Politica Nacional de Turismo;
VIII - coordenar e desenvolver a descentralizagao e regionalizagdo das politicas publicas de turismo;

IX - captar recursos e estabelecer parcerias para o desenvolvimento da atividade.

Subsecao I

Da Coordenadoria de Promogao do Turismo

Art. 65 A Coordenadoria de Promogéao do Turismo tem como missao realizar e coordenar a implantagéo, execugao e
avaliagdo das acgoes de promogao e apoio a comercializagao turistica, competindo-lhe:

| - elaborar e promover, junto aos municipios, o Calendario Oficial de Eventos Turisticos do Estado, priorizando as
iniciativas de relevante interesse turistico;

Il - analisar propostas e monitorar agdes que contribuam para a promogéo de destinos turisticos do estado, conforme
normatizacao vigente;

[l - planejar, coordenar e executar agoes relativas a participagdo em eventos de promogao turistica nos ambitos regional,
nacional e internacional;

IV - propor e executar agdes de publicidade e propaganda de cunho turistico;

V - articular, junto as organizagdes publicas e privadas, as parcerias necessarias para o fortalecimento da promogao
turistica;

VI - realizar e apoiar agoes de Familiarization Tour (FAMTUR), de conhecimento de produtos e destinos por jornalistas
(FAMPRESS) e missdes técnicas com foco nos mercados de interesse turistico;

VIl - realizar e apoiar a participacao de operadores em Road Shows, encontros e rodadas de negoécios nos mercados
prioritarios;

VIII - executar, acompanhar e monitorar a implantagdo da politica de marketing e apoio a comercializagao;

IX - propor, acompanhar e promover a diversificagdo e segmentacéo da oferta turistica com foco no direcionamento da
demanda;

X - promover servi¢os de informacgéo e atendimento ao turista;

XI - captar recursos e estabelecer parcerias para o desenvolvimento da atividade.
Secao VI

Da Superintendéncia de Estrutura do Turismo

Art. 66 A Superintendéncia de Estrutura do Turismo tem como missao fomentar e subsidiar o monitoramento da
estruturagao da atividade turistica, competindo-lhe:

| - propor agées de fomento, organiza¢édo e funcionamento do sistema turistico;

I - propor e acompanhar ag¢des de estruturacdo dos atrativos e destinos turisticos, em conformidade com as politicas
vigentes;

[l - estabelecer diretrizes para o desenvolvimento de projetos de estruturagdo e recuperacao de estética urbana voltada
para o turismo;

IV - propor e planejar agdes de sensibilizagado, capacitacédo, qualificagao e certificagdo da Cadeia Produtiva do Turismo;
V - divulgar as possibilidades de crédito para o setor turistico, em parceria com os 6rgaos e entidades competentes;

VI - elaborar e acompanhar projetos de infraestrutura turistica e de apoio ao turismo;

VIl - desenvolver agbes descentralizadas em consonancia com a Politica Nacional do Turismo;

VIII - captar recursos e estabelecer parcerias para o desenvolvimento da atividade.

Subsecao |

Da Coordenadoria de Infraestrutura Turistica
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Art. 67 A Coordenadoria de Infraestrutura Turistica tem como missao realizar e coordenar projetos de infraestrutura
turistica, competindo-lhe:

| - diagnosticar e articular agdes governamentais intersetoriais, relativas as necessidades de infraestrutura basica e turistica
dos atrativos e destinos;

Il - executar, apoiar, acompanhar e articular junto aos érgaos e entidades competentes agdes para promover a recuperagao
de estética urbana e ambiental voltada para o turismo;

Il - coordenar, acompanhar e fiscalizar projetos de infraestrutura turistica e de apoio ao turismo;
IV - executar, acompanhar e coordenar projetos de estruturagao e recuperagao de estética urbana voltada para o turismo;
V - identificar e analisar as necessidades de infraestrutura em municipios das regides turisticas;

VI - orientar os proponentes na elaborac¢ao de propostas para implantacao de a¢des de infraestrutura por meio de
transferéncias de recursos orgamentarios a municipios;

VIl - captar recursos e estabelecer parcerias para o desenvolvimento da atividade.
Subsecao I
Da Coordenadoria de Estruturacédo e Qualificagdo do Turismo

Art. 68 A Coordenadoria de Estruturagao e Qualificagdo tem como missao realizar e coordenar a implantacao, execugao e
avaliagdo da estruturacao de produtos e destinos, bem como da qualificagéo da oferta, competindo-lhe:

| - identificar as demandas da cadeia produtiva do turismo, visando a melhoria da qualidade dos servigos prestados ao
turista;

Il - orientar, acompanhar, apoiar e implantar projetos e agdes de sensibilizacao para a importancia da atividade turistica;

[l - buscar oportunidades de investimento oriundas de instituicbes publicas e privadas, que estejam em articulagdo com as
politicas de turismo;

IV - apoiar a estruturagao, qualificagéo e certificagdo de qualidade da oferta turistica;

V - coordenar, implementar e apoiar programas, projetos e agdes voltadas ao apoio a formacao, aperfeicoamento,
qualificagédo e capacitagao de recursos humanos para a area do turismo de acordo com a Politica Nacional de Turismo;

VI - promover, apoiar e disseminar referenciais de qualidade, eficiéncia e seguranga na prestagao de servigos turisticos de
acordo com a Politica Nacional de Turismo;

VIl - formatar e implementar os programas e agdes voltadas ao desenvolvimento da qualificagéo e certificacéo de
equipamentos e servigos turisticos;

VIII - coordenar as agdes voltadas a melhoria da qualidade dos servigos prestados pelo mercado ao turista;

IX - divulgar as possibilidades de crédito para o setor turistico, em parceria com os 6rgaos e entidades competentes,
visando a captacao e a divulgacéo dos incentivos e linhas de crédito disponiveis para projetos e empreendimentos
turisticos;

X - coordenar e monitorar a gestdo dos equipamentos de interesse turistico;

XI - captar recursos e estabelecer parcerias para o desenvolvimento da atividade.

Secao VI

Da Superintendéncia de Desenvolvimento Regional

Art. 69 A Superintendéncia de Desenvolvimento Regional tem como missao formular, gerir, coordenar e monitorar as
politicas, planos e programas de desenvolvimento regional, competindo lhe:

| - definir diretrizes e normas para a Rede Estadual de Desenvolvimento Regional;
Il - gerir, como érgao central, a Rede Estadual de Desenvolvimento Regional,

[l - promover a elaboragéo, monitoramento e avaliagcdo das politicas publicas de Desenvolvimento Regional por meio dos
instrumentos PPA e Planos, em conjunto com a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao;

IV- viabilizar novas fontes de recursos para os programas e agdes de desenvolvimento regional;

V - avaliar os resultados e os impactos das politicas de desenvolvimento regional;
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VI - coordenar e planejar, em conjunto com a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao, as politicas de
desenvolvimento regional, através dos seguintes instrumentos:

a) Politica de Desenvolvimento Regional do Estado de Mato Grosso;

b) Planos Regionais de Desenvolvimento;

c) Programas de Desenvolvimento Regional do PPA;

VIl - definir e implantar metodologias de formulagéo de planos de desenvolvimento regional,

VIII - capacitar os parceiros e atores para atuar na area de gestao das politicas de desenvolvimento regional;
IX - coordenar os programas estaduais de desenvolvimento regional em &reas sensiveis e regides de fronteira;
X - realizar a articulagao com os demais érgaos e Entidades da administragao publica que possuam atividades afins;
Xl - integrar e coordenar programas estaduais voltados para o desenvolvimento sustentavel de municipios;

XII - identificar e gerenciar as demandas levantadas pelos Consoércios Intermunicipais.

TITULO IV

DAS ATRIBUICOES

CAPITULO |

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE DIREGAO SUPERIOR

Secéo |

Do Secretario

Art. 70 Constituem atribuigdes basicas do Secretéario de Estado de Desenvolvimento Econdmico aquelas previstas no art.
71 da Constituicao do Estado de Mato Grosso, e ainda, conforme Lei Complementar n® 612 de 28 de janeiro de 2019:

| - planejar, coordenar e avaliar as atividades de sua area de competéncia;
Il - dar plena publicidade dos atos e atividades de sua gestao, conforme legislagao especifica;

[l - elaborar a programagao do 6rgao, compatibilizando-a com as diretrizes gerais do governo e aprovar a programagao das
atividades de entidades da Administracé@o Indireta que Ihes s&o vinculadas;

IV - referendar atos administrativos e normativos assinados pelo Governador;

V - propor o orgamento do 6rgdo e encaminhar as respectivas prestagées de contas;

VI - ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas;

VIl - participar de Conselhos e Comissées, podendo designar representantes com poderes especificos;

VIII - realizar a supervisdo interna e externa do 6rgéo;

IX - receber reclamacodes relativas a prestagao de servigos publicos, decidir e promover as corregdes exigidas;

X - determinar, nos termos da legislagao, a instauragao de sindicancia e processo administrativo, aplicando-se, quando for o
caso, as necessarias punic¢des disciplinares;

XI - prestar esclarecimentos relativos aos atos de sua Pasta, conforme previsto na Constituicao Estadual;

XIl - propor ao Governador a intervengao nos 6rgaos das entidades vinculadas, assim como a substituicdo dos respectivos
dirigentes;

XIlI - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia da respectiva secretaria e demais atribuicées delegadas
pelo Chefe do Poder Executivo.

Secao
Do Secretario Adjunto
Art. 71 Constituem as atribuiges basicas do Secretario Adjunto:

| - auxiliar o Secretario na diregao, organizacao, orientacdo, coordenagao, controle e avaliagao das atividades da Secretaria
de Estado;
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Il - substituir o Secretario de Estado nos seus afastamentos, auséncias e impedimentos;

[l - propor ao Secretario de Estado a instalagdo, homologacgéao, dispensa ou declaragao de inexigibilidade de licitagdo, nos
termos da legislagao especifica;

IV - submeter a consideragéo do Secretario os assuntos que excedem a sua competéncia;
V - autorizar a expedigao de certidoes a atestados relativos a assuntos da SEDEC;

VI - participar e, quando for o caso, promover reunides de coordenag¢ao no &mbito da SEDEC ou entre Secretarios Adjuntos
de Estado, em assuntos que envolvam articulagéo intersetorial;

VIl - analisar e aprovar as manifestagdes técnicas sobre aspectos de natureza juridica emitidas pela Assessoria Juridica e
demais setores da SEDEC;

VIII - auxiliar ao Secretario no controle e supervisao dos érgaos da SEDEC, propondo alteragées tais como: criagao,
extingao, transformacao de unidades administrativas, visando aumentar a eficacia das agdes e viabilizar a execugéo da
programacao da Pasta;

IX - expedir portarias e atos normativos relativos a sua area de atuagao e unidades que Ihe sdo vinculadas, nao limitada ou
restrita por atos normativos superiores e sobre a aplicagdo de leis, decretos ou regulamentos de interesse da Secretaria;

X - fomentar e disseminar o uso das ferramentas de gestao institucionais em parceria com o NGER,;

Xl - zelar pela disseminagao e atualizagdo das informagdes institucionais, nos assuntos da sua area de atuagao, nas
ferramentas de comunicagao disponibilizadas pela SEDEC;

Xl - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribui¢cdes face a determinagao do Secretario.
Secao lll

Dos Superintendentes

Art. 72 Constituem as atribuicoes basicas dos Superintendentes:

| - auxiliar o Secretario e Secretarios Adjuntos na tomada de decisdes em matéria de sua competéncia, de acordo com o
plano estratégico da Secretaria;

II - planejar, coordenar, controlar e avaliar as agdes e atividades das unidades sob sua responsabilidade;
[l - orientar, técnica e administrativamente, as chefias e servidores imediatamente vinculados;

IV - prestar esclarecimentos e assessoramento, quando solicitado pelo Secretario ou Secretario Adjunto, sobre assuntos de
sua competéncia;

V - prestar informagdes, elaborar relatérios, emitir manifestagao técnica ou proferir despachos nos processos de sua
competéncia para auxiliar o nivel estratégico na tomada de decisdes;

VI - definir e monitorar indicadores de desempenho da Superintendéncia;

VIl - desempenhar outras atividades situadas na area de abrangéncia da respectiva Superintendéncia e demais atribuicbes
delegadas pelo Secretario ou Secretario Adjunto.

CAPITULO II

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE CHEFIA

Secao |

Do Chefe de Gabinete

Art. 73 Constituem as atribuigdes basicas do chefe de Gabinete:

| - distribuir, orientar, dirigir € controlar os trabalhos do Gabinete;

Il - receber, redigir, expedir e controlar a correspondéncia oficial do Secretario;

[l - despachar com os Secretarios Adjuntos em assuntos que dependem de decisdo superior;
IV - atender as partes interessadas que procuram o gabinete;

V - redigir, expedir e divulgar documentos oficiais.
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Secao Il

Dos Coordenadores

Art. 74 Constituem as atribuigbes béasicas dos Coordenadores:

| - planejar, coordenar e avaliar a execugéo das a¢des no &mbito da coordenadoria e unidades subordinadas;

Il - fornecer ao Superintendente relatério de atividades, demonstrativo de resultado de indicadores e informagbes gerenciais
relativas aos processos e produtos da coordenadoria;

[l - definir agdes de desenvolvimento continuado de sua equipe, na area de competéncia;

IV - primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicdo de responsabilidades por produtos ou processos
mensuraveis por indicadores;

V - orientar as chefias imediatamente vinculadas;

VI - promover o trabalho em equipe, distribuindo as tarefas da unidade aos servidores, de acordo com o perfil e atribuigcbes
legais do cargo;

VIl - elaborar minutas, notas técnicas, manifestagdes técnicas e relatérios referentes a area de atuagao da unidade;
VIII - definir e monitorar indicadores de desempenho da Coordenadoria;

IX - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia da respectiva Coordenadoria e demais atribuicdes
delegadas pelo Superintendente.

Secao lll

Dos Gerentes

Art. 75 Constituem as atribuicoes basicas dos Gerentes:

| - gerenciar o planejamento, a execugao e a avaliacdo das agdes no ambito da geréncia;

Il - mapear, executar e controlar os processos e produtos de responsabilidade da geréncia;

Il - fornecer ao Coordenador informagdes gerenciais, relatério de atividades e medicao de indicadores referentes as
competéncias da Geréncia;

IV - propor agdes de desenvolvimento continuado de sua equipe, na area de competéncia;

V - primar pelo desempenho da unidade, a partir da definigao de responsabilidades por produtos ou processos mensuraveis
por indicadores;

VI - orientar o trabalho dos servidores de sua unidade, de acordo com o perfil e atribui¢gdes legais do cargo;

VII - cumprir solicitagdes e instrugdes superiores, sem prejuizo de sua participagao construtiva e responsavel na formulagéo
de sugestbes que visem ao aperfeicoamento das agdes do érgao;

VIII - elaborar minutas, notas técnicas, manifestagao técnica e relatorios referentes a area de atuagao da unidade;

IX - desempenhar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelo chefe imediato, nos limites de sua competéncia.
CAPITULO Il

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Secao |

Dos Assessores

Art. 76 Os Assessores, em dependéncia de sua area de formagao e experiéncia profissional, ttm como atribuicdes basicas:
§ 12 Quando nomeado no cargo de Assessor Especial:

| - prestar informacgdes e orientagdes aos demais 6rgaos e as entidades componentes da Administragao Publica Estadual,
no que diz respeito a assuntos de competéncia da SEDEC;

Il - elaborar relatérios, a partir das informagdes produzidas pelas unidades administrativas da SEDEC;

[l - coletar informagdes, analisar e estrutura-las em documentos - Relatérios e Informagdes para outros entes, poderes,
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orgaos, entidades e sociedade em geral, visando atender solicitagio da alta administracéo;

IV - participar de grupos de trabalho e/ou comissGes mediante designagao superior;

V - desempenhar outras fun¢des compativeis com suas atribui¢cdes face a determinagao superior.
§2° Quando nomeado no cargo de Assessor Técnico, formagédo em Direito - Advogado:

| - prestar assessoria e consultoria ao Secretario de Estado em assuntos de natureza juridica, bem como supervisionar as
atividades relacionadas com o assessoramento juridico em geral;

Il - preparar minutas e anteprojetos de Leis e Decretos, elaborar portarias, entre outros atos normativos;

[l - assistir o Secretario de Estado no controle da legalidade dos atos por ele praticados e sugerir alteragdes na legislagao
administrativa visando o devido cumprimento das normas constitucionais;

IV - examinar o aspecto juridico dos documentos que lhes sao submetidos, emitindo manifestagéo técnica sugerindo as
providéncias cabiveis;

V - orientar as liderangas e os servidores, sobre questoes relativas as legislagdes pertinentes;
VI - identificar e propor a racionalizagéo e o aperfeicoamento de atos normativos de interesse da Secretaria;

VIl - interpretar a Constituicéo, as leis, os tratados e os demais atos normativos, para que sejam uniformemente seguidos
pelas unidades administrativas, quando ndo houver orientagdo normativa do Poder Executivo Estadual;

VIII - propor, acompanhar e avaliar a modernizagao da legislagao administrativa estadual;

IX - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito desta Secretaria, os textos de editais de licitagao e dos respectivos
contratos ou acordos congéneres, a ser celebrados e publicados, bem como os atos pelos quais se va reconhecer a
inexigibilidade ou decidir a dispensa de licitagéo;

X - examinar decisdes judiciais e orientar as autoridades quanto ao seu cumprimento, bem como apresentar propostas de
uniformizagdo de procedimentos;

Xl - prestar apoio juridico em matéria de processos administrativos disciplinares, de inquérito e de averiguagdes, bem como
analisar as decisoes pertinentes;

XIl - desempenhar outras fungdes compativeis com suas atribuicdes face a determinagao superior.
§ 3% Quando nomeado no cargo de Assessor Técnico, outras areas de formagao:

| - elaborar manifestacoes e relatérios técnicos, a partir das informagdes produzidas pelas unidades administrativas da
Secretaria;

Il - coletar informagdes, produzindo dados de forma cientifica, para estruturagcéo de documentos, visando atender
solicitagado da alta administragao;

[l - prestar informagdes e orientacdes aos 6rgaos e as entidades, no que diz respeito a assuntos de competéncia da
Secretaria;

IV - desenvolver metodologias, mediante estudos cientificos, levantamentos e tabulagéo de dados, que possam melhorar o
gerenciamento operacional da Secretaria/Secretaria Executiva;

V - desempenhar outras fungdes compativeis com suas atribuicdes face a determinagao superior.
§ 4° Quando nomeado no cargo de Assistente Técnico:
| - elaborar relatérios técnicos, a partir das informagoes produzidas pelas unidades administrativas;

Il - coletar informagdes, produzindo dados de forma cientifica, para estruturagao de documentos, visando atender
solicitagdo da alta administragao;

[l - desempenhar outras fungdes compativeis com suas atribuicoes face a determinagao superior.
CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS SERVIDORES DE CARREIRA

Secéo |

Dos Profissionais da Area de Desenvolvimento Econémico e Social
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Art. 77 Os profissionais da area de Desenvolvimento Econémico e Social classificam-se em: técnicos, agentes e auxiliares.

Paragrafo Gnico. As atribuicdes dos Profissionais da Area de Desenvolvimento Econdmico e Social estdo dispostas nos
termos previstos em sua Lei de Carreira, conforme legislagao vigente.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES COMUNS
Art. 78 Constituem atribuicdes basicas dos servidores da Secretaria:

| - responsabilizar-se e zelar pela manutengéo, uso e guarda do material de expediente e dos bens patrimoniais, eliminando
os desperdicios;

Il - conhecer e obedecer aos regulamentos Institucionais;

[l - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes;

IV - promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficacia e efetividade nos servigos prestados;
V- zelar pela imagem da instituicao;

VI - respeitar os horarios e acordos consensuais;

VIl - primar pela observancia aos principios do Modelo de Gestao voltado para Resultados do Governo do Estado de Mato
Grosso: Satisfacao do Cliente - cidadao; Envolvimento de todos; Gestao Participativa, Geréncia de processos; Valorizagao
das Pessoas; Constancia de Propositos; Melhoria Continua; Prevencéo de Erros; Garantia da Qualidade e Transparéncia;

VIII - conhecer, observar e utilizar os regulamentos e instrumentos gerenciais (planejamento estratégico, plano de trabalho
anual, sistemas informatizados, correio eletrdnico, dentre outros) na execucéo das agdes sob sua responsabilidade;

IX- desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo chefe imediato, nos limites de sua competéncia.
TiTULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 79 O horaério de trabalho da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico - SEDEC obedecera a legislagao
vigente.

Art. 80 Os cargos de Secretario Adjunto, Chefe de Gabinete, Superintendente, Coordenador e Gerente, serao substituidos
por motivos de férias, viagens e outros impedimentos eventuais, de acordo com a legislacédo vigente e atos normativos.

Art. 81 Os Assessores, Superintendentes, Coordenadores deverao, preferencialmente, serem portadores de diploma de
nivel superior, correspondente a especificagao do cargo.

Art. 82 Os casos omissos neste Regimento Interno serao resolvidos pelo Secretario de Estado de Desenvolvimento
Econdmico de acordo com a legislagao vigente.

Art. 83 O Secretario de Estado de Desenvolvimento Econémico baixara os atos suplementares e necessarios ao fiel
cumprimento e aplicagdo do presente Regimento Interno.
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