I OMAT Superintendéncia da Imprensa Oficial
do Estado de Mato Grosso

Suprrinirndincia da Empreos | {Hficial
o Lwindo de Main Grosso

DECRETO M# 610, DE os DE DEZEMBRO DE 2023.
Aprova o Regimento Interno da Secrelaria de Estado de Seguranca Plblica do Estado de Malo Grosso.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSS0O, no uso das atribuigdes que lhe confere o arl. 66, incisos |l e V da Constituigao Estadual,
tendo em vista o que consta no Processo SESP-PRO-2023/59598.

DECRETA:

Art. 1% Fica apravado o Regimento Interno da Secretaria de Estado de Seguranca Publica - SESP.
Art. 22 Esle decreto enlra em vigor na dala de sua publicago.

Arl. 3* Revoga-se o Decreto n® 1,483, de 15 de setembro de 2022,

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 06 de dezembro de 2023, 202° da Independéncia e 135° da Replblica.
OTAVIANO PIVETTA

Governador do Eslado em exercicio

FABIO GARCIA

Secretario-Chelfe da Casa Civil

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS

Secretano de Estado de Planejamento & Geslao

CESAR AUGUSTO DE CAMARGO ROVERI - CEL PM

Secretano de Estado de Seguranca Pablica

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA - SESP
TiTULO |

DA CARACTERIZACAO E DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |

DA CARACTERIZAGAD

Art. 1% A Secrelaria de Eslado de Seguranga Publica - SESP assim denominada pela Lei Complementar n® 612/2019, tem como missdo
praomover a preservacio da ordem publica e da defesa social em beneflicio da sociedade mato-grossense.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS
Art. 22 Conslituem as Compeléncias da Secrelaria de Eslado de Seguranca Plblica:

| - administrar a politica estadual de seguranca e preservacéo da ordem pdblica, bem como as alividades de policia ostensiva, com atencéo as
zonas de fronteira;

Il - administrar as agdes de prevengao e combale a incéndios, de busca, salvamenlo e resgale;

Il - administrar as atividades de policia administrativa e de fiscalizacao de alividades polencialmente danosas;

I\ - controlar, registrar e fiscalizar o fabrico, o comércio, o transporie e o uso de armas, munigdes, explosivas, combustivels e inflamaveis;
W - administrar a politica estadual de inteligéncia de seguranga plblica;

VI - administrar as atividades de policia judiciaria, compreendendo loda atividade investigativa na apuracio de infragtes penais;

Wil - administrar as atividades de pericia oficial e idenlificacio técnica;

Wl - administrar a politica prisional, por meio da custadia dos individuos privados de liberdade, promovendo condicdes efetivas para sua
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reintegragio social;

[¥ - administrar & politica de atendimento 4s medidas socioeducativas, visando a proporcionar ao adolescente em conflito com a el meios
eletivos para a sua ressocializacio:

¥ - prestar suporte administrativo, operacional e financeiro aos conselhos integrantes de sua estrutura administrativa;

X - gerir a politica estadual de preservacio da justica, garantia, protecéo e promogao do dirsitos e iberdade do cidaddo, dos direitos politicos e
das garantias conslitucionais;

Xl - adminisirar a politica estadual sobre drogas;
Xl - administrar as acdes de prevencdo e repressao para a erradicacio do trabalho escravo no Estado de Malo Grossao; e
¥IV - administrar as acbes de prevencio e enfrentamento ao trafico de pessoas no Estado de Malo Grosso.

& 1% O aparelho de seguranga plblica do Poder Executivo Estadual devera atuar de forma integrada entre si, com argdos estaduais e federais e
com oulros poderes e instituicdes federadas, além das enfidades do lerceiro selor e das organizacoes privadas, por meio de acordos, convénios
& parcerias, para realizagdo das agies do interesse da seguranca plblica e do combate ao crime organizado.

& 2% A Secrelaria devera manter um banco de dados Gnico com informacdes de seguranga plblica, realizar analises criminais, além de produzir
estudos sobre violéncia, criminalidade e vitimizacao.

& 3° A Secretaria devera administrar os recursos direlamente arecadados orundos das taxas de prestagio de servigos de seguranca plblica.
§ 4° A Secretaria de Estado de Seguranca Plblica & composta pelos seguintes orgaos desconcentrados:

| - Policia Militar,

Il - Policia Judiciaria Civil;

Il - Corpo de Bombeiros Militar:

[V - Pericia Oficial e Identiflicagio Tecnica.

& 5° A competéncia referente ao comércio de armas, munigies, explosivos, combustiveis e inflamaveis, citada no inciso IV do artigo 22, sera
exercida em apoio ao Exército Brasileiro e a Policia Federal.

TiruLon

DA ESTRUTURA ORGAMNIZACIONAL
CAPITULO |

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 3% A eslrutura organizacional basica e setonal da Secrelana de Estado de Seguranca Plblica - SESP,. definida no Decreto n? 460, de 26
selembro de 2023, & composla por:

| - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

1. Conselho Esladual de Seguranga Plblica do Estado de Malo Grossa - CONESP-MT

2. Gonselho Penitenciario do Estade - CONPEN

3. Conselho Estadual Gestor do Funda de Erradicacio do Trabalho Escravo - CEGEFETE
3.1 Comiss&o Estadual de Erradicago do Trabalho Escravo - COETRAE

3.1.1 Secretaria Executiva da COETRAE

4. Comité de Estado de Prevengdo & Enfrentamento ao Trafico de Pessoas - CETRAPMT
4.1 Nicleo Estadual de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas - NETRAPMT

5. Conselho Estadual de Politicas sobre Drogas - CONESD-MT

6. Grupo Estadual de Combate a Crimes de Homofobia - GECCH

Il - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Gabinete do Secretario de Estado de Seguranga Piblica
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1.1 Gabinete do Secretano Adjunto de Seguranca Piblica

1.2 Gabinete do Secretario Adjunto de Integragao Operacional

1.3 Gabinete do Secretano Adjunto de Inteligéncia

1.4 Gabinete do Secretaro Adjunto de Administragio Sislémica
1.5 Gabinete do Secretano Adjunto de Administragdo Penitenciaria
1.6 Gabinete do Secretano Adjunto de Justica

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADD

1. Mucleo de Geslao Estralégica para Resultados - NGER

2. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISEC]

3. Unidade Selorial de Correigio de Seguranca Publica

4. Unidade Setorial de Correicdo do Sistema Penitenciario

5. Unidade Setorial de Correicdo do Sistema Socioeducalivo

§. Unidade Juridica

7. Comisséo de Elica

8. Ouvidoria de Policia

9. Ouvidoria Setorial

10.Cuvidoria Especializada do Sistema Penitenciario

11.Cuvidoria Especializada do Sistema Socioeducativo

12. Unidade de Apoio as Agdes Integradas

13. Unidade de Gestio da Rede de Ensino a Distancia - EAD/SESP
13.1 Unidade de Telecentro da SESP

14. Micleo de Capacitacio Integrada em Inteligéncia

15. Unidade de Modemizagio e Informagio do Sistema Penitenciario
16. Unidade de Integragao da Politica Penitenciaria

17. Nicleo de Modemizagio da Geslao do Sistema Socioeducalivo
IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinele de Diregao

2. Unidade de Assessaria

3. Escritorio Diretive de Projetos Especiais

V- NIVEL DE ADMINISTRACAQ SISTEMICA

1. Supenntendéncia de Orcamento, Convénios e Financas

1.1 Coordenadoria de Crgamento

1.1.1 Geréncia de Execugdo Orcamentaria

1.2 Coordenadoria de Convénios

1.2.1 Geréncia de Convénios

1.2.2 Geréncia de Termo de Cooperagao

1.3 Coordenadoria Financeira

1.3.1 Geréncia de Programagao Financeira
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1.3.2 Geréncia de Execugao Financeira

1.3.3 Nicleo de Geslio de Diarias

2. Coordenadoria Contabil

2.1 Geréncia de Prestagdo de Conlas

2.2 Geréncia de Conformidade

2.3 Geréncia de Informagdes Contabeis

3. Supenntendéncia de Tecnologia da Informacio
3.1 Coordenadoria de Solucies Tecnologicas
3.1.1 Geréncia de Projetos Tecnologicos

3.1.2 Geréncia de Sistermnas

3.1.3 Geréncia de Banco de Dados

3.2 Coordenadoria de Infraestrutura Tecnoldgica
3.2.1 Geréncia de Rede Logica

3.2.2 Geréncia de Suporte Técnico

3.2.3 Geréncia de Operacies

4. Supenntendéncia de Geslao de Pessoas

4.1 Coordenadoria de Aplicacio, Desenvolvimento, Sadde e Seguranga
4.1.1 Geréncia de Salde e Seguranca

4,1.2 Geréncia de Aplicagio e Avaliagio de Desempenho
4.2 Coordenadoria de Folha de Pagamento

4.3 Coordenadoria de Provimento e Movimentagao
5. Supenntendéncia Administrativa

5.1 Coordenadoria de Apoio Logistico

5.1.1 Geréncia de Servicos Gerais

5.1.2 Geréncia de Tarifas

5.2 Coordenadoria de Gestao de Documentos
5.2.1 Geréncia de Arquivo

5.3 Coordenadoria de Patriménio e Almoxarifado
5.3.1 Geréncia de Patrimdnio Mobilidrio

5.3.2 Geréncia de Patriménio Imobiligria

5.3.3 Geréncia de Almoxarifada

6. Supenntendéncia de Obras & Engenharia

§.1 Coordenadoria de Obras

6.1.1 Geréncia de Projetos

6.1.2 Geréncia de Acompanhamento

6.2 Coordenadoria de Manutencio e Fiscalizagao
6.2.1 Geréncia de Manutencio

6.2.2 Geréncia de Fiscalizacio
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7. Supenntendéncia de Aguisigies e Confralos

7.1 Coordenadoria de Aquisicies

7.1.1 Geréncia de Gestao de Alas de Registro de Pregos

7.1.2 Geréncia de Andlise de Pregos

7.2 Coordenadoria de Contratos

7.2.1 Geréncia de Aditivos

8. Supernntendéncia de Transporte

8.1 Coordenadoria de Geslao de Transporte

8.2 Coordenadoria de Gestao de Veiculos

8.3 Coordenadoria de Regularizagao

VI - NIVEL DE EXEGUGAO PROGRAMATICA

1.Gabinete de Gestio Integrada

1.1 Coordenadoria do Gabinete de Gestéo Integrada

2. Coordenadoria do Grupo Especial de Seguranca de Fronteira

2.1 Micleo Administrativo do Grupo Especial de Seguranca de Fronleira
2.2 Micleo Operacional do Grupo Especial de Seguranca de Fronteira
2.3 Mucleo de Inteligéncia do Grupo Especial de Seguranga de Fronteira
3. Supenntendéncia do Cenfro Integrado de Operagoes de Seguranca Pdblica - CIOSP
3.1 Coordenadoria do CIOSP Metropolitane e Interior

3.1.1 Geréncia Administrativa

3.1.2 Geréncia CIOSP de Rondondpolis

3.1.3 Geréncia CIOSP de Caceres

3.2 Coordenadoria de Telecomunicagies e Sislemas

3.2.1 Geréncia Técnica

3.2.2 Geréncia de Radiocomunicagio

3.2.3 Geréncia de Videomonitoramento & OCR

4. Coordenadoria do Cenlro Inlegrado de Operages Aéreas

4.1 Micleo de Inteligéncia do Cenfro Integrado de Operagies Aéreas
4.2 Geréncia do Centro Integrado de Operacies Aéreas de Sorriso

5. Coordenadoria de Plangjamento & Monitoramento das Renides Integradas
5.1 Geréncia de Monitoramento da Reqido Metropolitana

5.2 Geréncia de Monitoramento da Regido Morte/Oeste

5.3 Geréncia de Monitoramento da Regido Sul'Leste

§. Coordenadoria Estadual de Policia Comunitaria

7. Coordenadoria da Rede Cidada

7.1 Micleo Cuiaba

7.2 Mucleo Caceres

7.3 Mucleo Mova Climpia
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7.4 Micleo Varzea Grande

7.5 Mucleo Rondondpolis

8. Supenntendéncia de Intelinéncia

8.1 Coordenadoria de Inteligéncia

8.1.1 Geréncia de Analise

8.2 Coordenadoria de Confrainteligéncia

8.2.1 Geréncia de Seguranca Orpanica

B.2.2 Geréncia de Andlise e Operagtes de Inleligéncia

8.3 Coordenadoria de Infraestrutura Estraténica

8. Supenntendéncia do Observalario de Seguranga Plblica

9.1 Coordenadoria de Estatistica

9.1.1 Geréncia de Estatistica

9.2 Coordenadoria de Analise Criminal, Pesquisa e Exlensao

9.2.1 Geréncia de Geomreferenciamento

10. Superintendéncia de Administragio Socioeducativa

10.1 Geréncia da Escola Estadual de Socioeducacaon

10.2 Coordenadoria de Seguranca Socioeducativa

10.2.1 Ndcleo de Central de Vagas

10.2.2 Nacleo de Monitoramento de Sistemna de Seguranga

10.2.3 Geréncia de Operagdes Socioeducalivas Especializadas

10.3 Coordenadoria de Atendimento Socioeducativo

10.3.1 Nicleo de Pos - Medida e Fortalecimento das Medidas em Meio Aberto
10.3.2 Nicleo de Sistematizacio da Informacio do Atendimento Socioeducativo
10.3.3 Ndcleo de Profissionalizacio e Salde do Adolescente

10.4 Coordenadoria Administrativa do Sistema Socioeducativo

11. Coordenadoria de Execugio e Controle de Processos

12. Geréncia de Prevengao, Cuidados e Reinsercio Social

13. Geréncia de Geslao de Alivos

14. Geréncia de Informacio e Inteligéneia do Sistema Sociceducativa
15. Superintendéncia Regional Leste do Sistema Penitenciario

15.1 Geréncia de Custadia e Escolta Metropolitana

16. Superintendéncia Regional Oesle do Sistema Penitenciario

17. Superintendéncia de Politica Penitenciria

17.1 Nicleo de Educagao do Sistema Penitenciario

17.2 Ndcleo de Atendimento acs Familiares e Visitantes

17.3 Coordenadoria de Salde Penitenciaria

18. Coordenadoria de Ensino & Aperfeicoamento do Servidor Penilenciario

19. Geréncia de Armas e Logistica Penitenciaria
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20. Coordenadoria de Inteligéncia Penilenciaria

20.1 Mdcleo de Analise

20.2 Mucleo de Contrainteligéncia

21. Geréncia do Grupo de Intervengio Rapida

22 Geréncia de Servigos de Operaces Especializadas

23. Coordenadoria de Monitoramento Eletrénico de Pessoas

24. Coordenadoria de Alternativas Penais

25. Coordenadoria de Controle de Processos e Servigos

25.1 Geréncia de Processos e Servicos

26. Geréncia de Obras e Engenharia do Sistema Penitenciario

27. Micleo de Apoio ao Conselho da Comunidade Penal de Cuiabd e Varzea
Grande

28. Coordenadoria de Servicos de Alimentacio

28.1 Geréncia de Mutricio e Mapa de Alimentagio

VIl - NIVEL DE ADMINISTRACAC REGIOMNALIZADA E DESCONCENTRADA

1. Cenftro de Atendimento Socioeducativo - Nivel |l

1.1 Diretonia do Centro de Atendimento Socioeducative Masculino de Barra do Gargas
1.1.1 Subdiretoria do Centro de Atendimento Socioeducative Masculino de Barra do Gargas
1.2 Diretoria do Centre de Atendimento Socioeducative Masculing de Cuiaba

1.2.1 Subdiralona do Centro de Atendiments Socioeducativo Masculino de Cuiaba
1.3 Diretoria do Centro de Alendimento Socioeducative Masculino de Rondonopaolis
1.3.1 Subdiretoria do Centro de Atendimento Socioeducativo Masculino de Rondondpaolis
1.4 Diretoria do Centro de Atendimento Socioeducative Masculino de Sinop

1.4.1 Subdiretoria do Centro de Atendimento Socioeducativo Masculino de Sinop

2. Centro de Atendimento Socioeducativo - Nivel [V

2.1 Diretaria do Centro de Alendimento Socioeducative Masculino de Caceres

2.2 Diretoria do Centro de Alendimento Socioeducativo Feminino de Cuiaba

2.3 Diretaria da Casa de Semiliberdade Masculina de Cuiaba

2.4 Diretaria da Casa de Semiliberdade Masculina de Lucas do Rio Verde
REGIOMAL LESTE

1. Diretoria da Penitenciaria Central do Estado

1.1 Subdiretaria da Penitenciaria Central do Estado

1.2 Geréncia de Apoio Administrativo e Penal da Penilenciaria Central do Estado
1.3 Geréncia de Manulengao da Penitenciaria Central do Estado

1.4 Micleo de Saide da Penitenciaria Central do Estado

2. Diretoria da Penitenciaria Feminina “Ana Maria do Couto May™

2.1 Subdiretoria da Penitenciria Feminina “Ana Maria do Couto May™

2.2 Geréncia de Apoio Administrativo e Penal da Penitenciaria Feminina “Ana Maria do Couto May”
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2.3 Micleo de Salde da Penitenciaria Feminina “Ana Maria do Couto May”™

3. Diretoria da Penitenciaria de Rondonapolis

3.1 Subdiretaria da Penitencigria de Rondandpolis

3.2 Geréncia de Apoio Administrativo e Penal da Penitenciara de Rondondpolis
3.3 Geréncia de Manutencio da Penitenciaria de Rondondpolis

3.4 Mucleo de Sadde da Penitenciaria de Rondondpaolis

4, Direloria da Penitenciaria de Agua Boa

4.1 Subdiretoria da Penitencidria de Agua Boa

4.2 Geréncia de Apoio Administrativo e Penal da Penitencidria de Agua Boa

4.3 Geréncia de Manutengao da Penilencidria de Agua Boa

4.4 Micleo de Saide da Penitencidria de Agua Boa

5. Cadeias Publicas Il

5.1 Diretoria da Cadeia Publica de Barra do Gargas

5.2 Diretoria da Colénia Penal Agricola de Palmeiras

§. Cadelas Publicas Il

6.1 Diretoria da Cadeia Publica de Allo Araguaia

6.2 Diretoria da Cadeia Publica de Jaciara

6.3 Diretaria da Cadeia Publica Feminina de Mova Xavantina

6.4 Diretoria da Cadeia Publica de Paranatinga

6.5 Diretoria da Cadeia Publica de Porto Alegre do Morte

6.6 Diretoria da Cadeia Publica de Primavera do Leste

6.7 Diretoria da Cadeia Publica Feminina de Rondondpaolis

6.8 Direloria da Cadeia Publica de Vila Rica

7. Cadeias Publicas |

7.1 Direloria da Cadeia Publica de Chapada dos Guimaraes

7.2 Diretoria da Cadeia Publica de 580 Félix do Araguaia

REGIOMAL OESTE

8. Diretoria da Penitenciaria de Sinop

8.1 Subdireloria da Penitenciaria de Sinop

8.2 Geréncia de Apoio Administrativo & Penal da Penitenciaria de Sinop

8.3 Geréncia de Manutencdo da Penitenciaria de Sinop

8.4 Micleo de Salde da Penitenciaria de Sinop

9. Diretoria do Centro de Ressocializacio Industrial Ahmenon Lemos Dantas

9.1 Subdiretona do Centro de Ressocializagao Industrial Ahmenon Lemos Dantas
9.1.1 Geréncia de Apoio Administrative e Penal do Centro de Ressocializacio Industrial Ahmenon Lemos Dantas
9.1.2 Geréncia de Manulengo do Centro de Ressocializaggo Industnal Ahmenon Lemos Dantas
9.2 Micleo de Salde do Centro de Ressocializacao Industrial Ahmenon Lemos Dantas

10. Cadeias Plblicas Il e Centros de Detengdo Provisaria
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10.1 Diretoria da Cadeia Plblica de Barra do Bugres

10.2 Diretoria da Cadeia Publica de Caceres

10.3 Diretora da Cadeia Plblica de Campo Novo do Parecis

10.4 Diretoria da Cadeia Plblica de Sorriso

10.5 Diretoria do Centro de Detencio Provisoria de Juina

10.6 Diretona do Centro de Delencio Provisoria de Lucas do Rio Verde
10.7 Diretoria do Centro de Detencio Provisoria de Pontes e Lacerda
10.8 Direlona do Centro de Delencio Provisoria de Tangara da Serra
10.9 Diretora do Centro de Ressocializacdo de Varzea Grande

10.10 Diretoria do Cenlro de Delencio Provisoria de Peixolo de Azevedo
11. Cadeias Publicas Il

11.1 Diretoria da Cadeia Plblica de Alta Floresta

1

=y

.2 Diretona da Cadeia Publica de Arapulanga

1

[y

.3 Dirstona da Cadeia Publica de Arenapolis

11.4 Diretora da Cadeia Plblica Feminina de Caceres

=y

11.5 Diretora da Cadeia Plblica Feminina de Caolider

=y

11.6 Diretona da Cadeia Plblica de Colniza

=y

11.7 Diretora da Cadeia Plblica de Comodoro

=y

11.8 Diretona da Cadeia Plblica de Diamantino

=y

11.9 Diretora da Cadeia Pdblica de Juara

=y

11.10 Diretoria da Cadeia Piblica de Mirassol D'Oeste
11.11 Diretoria da Cadeia Plblica de Mobres

11.12 Diretoria da Cadeia Piblica Feminina de Mortelandia
11.13 Diretoria da Cadeia Pilblica de Porto dos Gadchos
VIl - NIVEL DE ADMINISTRACAQ DESCONCENTRADA
1. Policia Militar - PR

2. Policia Judiciaria Civil - PJC

3. Corpo de Bombeiros Militar - CBM

4. Pericia Oficial & ldentificagio Técnica - POLITEC

1% - NIVEL DE ADMINISTRACAC DESCENTRALIZADA
1. Departamento Estadual de Transito - DETRAN/MT

2. Fundagéo Nova Chance - FUNAC

TiTULO I

DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |

DO NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

Secdo |

Do Conselho Estadual de Seguranga Plblica do Estado de Malo Grosso - CONESP-MT
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Art. 4% O Conselho Estadual de Seguranga Piblica do Estado de Mato Grosso - CONESP-MT, vinculado a Secretaria de Estado de Seguranca
Plblica, érgdo colegiado permansnte com competéncia consultiva, sugestiva & de acompanhamenta social das politicas, planos, programas,
aghes e alividades de seguranca pablica & defesa social, respeitadas as instancias decisorias e as normas de organizacio da Administracio
Plblica, tem a finalidade de assessorar na implementacio da politica estadual de preservacio da ordem pdblica e seguranga piblica do Estado.

Art. 5% Conforme a Lei n® 10989, de 12 de novembro de 2019, o Conselho Estadual de Seguranca Pdblica do Estado de Mato Grosso -
COMESP-MT exercera o acompanhamento das instiluigées do Sistema Esladual de Seguranca Plblica e podera recomendar providéncias legais
as autoridades competentes, de modo a considerar, entre outros definidos em regimento interno ou em norma especifica, os seguinies aspectos:

| - participar no estudo e formulagio da politica estadual de preservacio da ordem plblica e seguranca plblica e do Plano Estadual de

Seguranga Poblica, de acordo com os principios, diretnizes, objetivos, eslratégias, meios e instrumentos estabelecidos na Politica Nacional de
Seguranga Plblica e Defesa Social (PNSPDS);

Il - proposituras de diretrizes para as politicas publicas de seguranca publica e defesa social, com vistas & prevencio e a repressao da violéncia
& da criminalidads;

Il - as condighes de trabalho, a valonzagao & o respeilo pela integridade fisica & moral de seus integrantes;
[V - o atingimento das metas previsias nesta Lei;

Y - o resultado célere na apuragio das dendncias em tramilagio nas respeclivas corregedorias;

Y| - o grau de confiabilidade e aceitabilidade do drodo pela populacio por ele atendida;

Wil - o incentivo, a integragéo e a articulago de orgaos publicos, enlidades privadas e organizagbes ndo govemnameniais, inclusive federais e
municipais, diretamente envolvidas na prevengao e/ou conlrole da violéncia efou da criminalidade, bem como das agBes alelas a justica criminal
& execucdo penal;

WYl - o moniteramento e a fiscalizacdo da execugdo de politicas pablicas no dmbito da seguranga poblica no Estado de Mato Grosso, com base
nos Relatdrios Periddicos de Execugdo dos projelos encaminhados pela Secretaria de Estado de Sequranca Poblica - SESP:

[¥ - 0 acompanhamento da destinacéo, aplicagio e execucdo dos recursos destinados A politica de seguranga pablica;

X - a elaboracdo e a divulgacio anual de um diagnostico da seguranca pdblica no Estado de Mato Grosso, por meio da apresenlacdo de
Relatario de Gesléo.

& 1% Cabera ao COMESP-MT propor diretrizes para as politicas plblicas relacionadas com a seguranga plblica e defesa social, com vistas a
pravencin e & repressao da vicléncia e da criminalidade.

& 22 A instiluicdo, a organizacdo, o funcionamento e as demais competéncias do Conselho s8o regulamentados pelo Decreto n? 1.337, de 30 de
margo de 2022, gue regulamenta a Lei n® 10,989, de 12 de novembro de 2019, gue dispde sobre a criacio do Conselho Estadual de Seguranga
Plblica do Estado de Mato Grosso - CONESP-MT.

Secdo I
Do Conselho Penitenciario do Estado - CONPEM

Art. 6% O Conselho Penitencidrio do Estado - CONPEMN, criado pela Lei Federal n® 7.210, de 11 de julho de 1984, como 9rgdo de deciséo
colegiada, tem como missdo atuar como argao consultivo e fiscalizador da execugdo da pena, com as competéncias definidas na Lei de
Execucdo Penal, Resolugoes do Conselho Macional de Politica Criminal & Penitenciaria - CNPCP. na Lei n® 7.928, de 11 de julho de 2003 e no
seu Regimento Intermo.

& 1.2 Conforme estabelecido pelo art. 69 da Lei n® 7.210/84, suas compeléncias e demais normas de funcionamenlo estdo elencadas em
Regimento Intermo proprio.

& 22 0 Consslho serd integrado por membros nomeados pelo governador do Estado, do Distrito Federal & dos Territdrios, dentre professores e
prafissionais da area de Direito Penal, Processual Penal, Penitenciario. A legislacio federal & estadual regulara o seu funcionamento.

Secdo
Do Conselho Estadual Gestor do Fundo de Erradicacio do Trabalho Escravo - CEGEFETE

Art, 72 O Conselho Estadual Gestor do Fundo de Erradicacao do Trabalho Escravoe - CEGEFETE, grgdo colegiado a que se refere a Lei n® 9.291,
de 23 de dezembro de 2009 e Lei n® 9.817 de 01 de oulubro de 2012, tem por finalidade gerr o Fundo de Eradicacdo do Trabalho Escravo -
FETE.

Art. 82 O Fundo de Emadicagdo do Trabalho Escravo - FETE, criado pela Lei n® 9.291, de 23 de dezembro de 2009, tem por finalidade a
reparagao dos danos causados ao meio ambiente do trabalho, aos trabalhadores, & coletividade, por infragdo acs direilos humanos e aos direilos
fundamentais.
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Paragrafo dnico. A organizagéo, competéncias, atribuicies e normas internas de funcionamento estio previstas em instrumento proprio.
Subsecao |
[Da Comissdo Estadual de Erradicacio do Trabalho Escrava - COETRAE

Art. 9% A Comissio Estadual de Erradicacio do Trabalho Escravo - COETRAE, criada pela Lei n® 9.818, de 01 de oulubro de 2012, tem por
fungio apreciar as guesties relacionadas a erradicagio do trabalho em condigdes analogas & de escravo no ambilo do Estado do Mato Grosso,
efetuando avaliagdes, monitoramentos, recomendagdes e praposigies.

Paragrafo dnico. A organizagéo, competéncias, atribuicies e normas internas de funcionamento estio previstas em instrumento proprio.
Da Secretaria Executiva da COETRAE

Art. 10 A Secrelaria Executiva da COETRAE tem por finalidade elaborar relatorio técnico, prestar informacies e orientacbes aos orgéos, as

entidades e aos membros da comissdo, além de desenvolver metodolonias e estudos cientificos para melhorar o gerenciamento operacional da
COETRAE.

Paragrafo dnico. A organizagéo, competéncias, atribuicies e normas internas de funcionamento estdo previstas em instrumento praprio.
Secio |V
Do Comité de Estado de Prevengio e Enfrentamento ao Trafico de Pessoas - CETRAPMT

Art. 11 O Comité de Estado de Prevencgao e Enfrentamento ao Trafico de Pessoas de Mato Grosso - CETRAP/MT, constitui orpdo colegiado que
tem por funcdo coordenar a Politica Estadual de Prevencdo e Enfrentamento ao Trafico de Pessoas, no ambito do Estado de Mato Grosso,
efeluando avaliagdes, moniloramenlos, recomendagdes e proposicies, de acordo com a Lei Esladual n® 11.188, de 4 de selembro de 2020.

Paragrafo dnico. A organizagéo, competéncias, atribuicies e normas internas de funcionamento estdo previstas em instrumento praprio.
Subsecdo |
Do Micleo Estadual de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas - NETRAP/MT

Art. 12 O Muclen Estadual de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas - NETRAR criado pelo Decreto n? 764, de 16 de dezembro de 2016,
posteriorments allerado pelo Decreto n® 1.153, de 22 de outubro de 2021, tem a missdo de planejar, definir & executar a Politica Estadual de
Enfrentamenta ao Trafico de Pessoas no Eslado de Malo Grosso.

Paragrafo dnico. A organizagéon, competéncias, atribuicies e normas internas de funcionamento estdo previstas em instrumento praprio.
Secio WV
Do Conselho Estadual de Politicas sobre Drogas - COMESD-MT

Art. 13 O Conselho Estadual de Politicas Sobre Drogas COMESDYMT, instituida pela Lei n® 10,190, de 26 de novembro de 2014 2 suas
dlleracoes, drgao colegiado, consultivo e deliberativo, tem a missao de formular, aprovar e deliberar sobre a poliica estadual sobre drogas,
competindo-lhe:

| - Formular & Paolitica Pablica, diretrizes e estratégias para a prevencio ao uso de drogas no Estado de Malo Grosso, mediante a definigo de
programas, projetos e planos de acio, indicadores & melas de desempenho e resultado para instifuicies ou drgaos, inclusive os que recebam
recursos do Fundo Estadual sobre Drogas - FUNESDIMT;

Il - aprovar, para efeilo de liberagéo de recursos do FUNESD/MT, programas, projetos e agbes de organizagoes, instiluicbes ou entidades civis
da area de alencio a saude e de assisténcia social que alendam usuarios ou dependentes de drogas, previamente cadastradas, formalmentes
reconhecidas e em funcionamento ha, pelo menos, 03 (Irés) anos;

Il - Acompanhar e avaliar a gesto dos recursos plblicos, inclusive do FUNESD/MT, e a efelividade das agfes previslas nos programas,
projetos e planos de agdo de que trata o inciso [l

Paragrafo dnico. A organizagéo, competéncias, atribuicies e normas internas de funcionamento estdo previstas em instrumento praprio.
Secdo VI
Do Grupo Estadual de Combate a Crimes de Homofobia - GECCH

Art. 14 O Grupo Estadual de Combate aos Crimes de Homofobia - GECCH, instituido pelo Decreto n® 1.313, de 20 de dezembro de 2017, tem
como missdo identificar os principais focos de criminalidade & violéncia praticados contra a populagio de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e
Transexuais - LGBT, competindo-lhe:

| - propor a elaboracio e implementagio de curso, conteddos & metodologias de ensino, especifico ao tema, para serem ulilizados nas
capacitacies dos agentes de seguranca plblica;
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|| - propor o planejamento e parlicipar de aces preventivas e repressivas de enfrentamento e combate a homofobia no dmbito das atividades
policiais durante eventos:

Il - monitorar & avaliar os programas e projelos afetos a populacio Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais;

[V - desenvolver estudos e relatdrios técnicos, a partir de dados produzidos pelos drgdos de seguranga plblica, relativos & populacio Lésbicas,
Gays, Bissaxuais, Traveslis e Transexuais;

W - prestar informagGes e crientagdes aos drgdos & entidades componentes do sislema de seguranga pablica, no gue diz respeito a assuntos de
competéncia do Grupo Estadual de Combate ans Crimes de Homofobia;

VI - atuar em conjunto com a Cuvidoria Geral de Policia no tocante ao acompanhamento de dendncias de violéncias e crimes de homofobia;

VIl - promover pesquisas, seminarios, palestras e estudos sobre violéncias e discriminagdo contra Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e
Transexuais, visando 4 capacitacio e sensibilizagio dos profissionais de seguranca pdblica;

Wil - elaborar, propor, aprovar e monitorar o Plano Estadual de Seguranca Poblica Sem Homolobia:

|¥ - acompanhar & contribuir com as agies da Policia Judiciaria Civil na investigagio de crimes cuja motivacio seja homofobia.
CAPITULO Il

DO NIVEL DE DIREGAQ SUPERIOR

Secdo |

Do Gabinete do Secretario de Estado de Seguranga Plblica

Art. 15 O Gabinete do Secretario de Estado de Seguranca Publica tem como missdo a defesa da ordem juridica, da ordem piblica, dos direitos
poliicos e das garantias constilucionais, promovendo a seguranca no Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - formular, coordenar, executar @ monitorar a Poliica Estadual de Preservacio da Ordem Pdblica e Seguranca no Estado, gue sera norteada
pelos principios fundamentais da integracdo e da regionalizacio;

Il - planejar, coordenar & monitorar as atividades de: Policia Oslensiva; Policia Judicidria Civil: Pericia Oficial e ldentificacio Técnica; Prevengao,
Combate & Extingdo de Incéndios, Busca e Salvamento, e outras de Bombeiro Militar; & Sequranca, Controle e Fiscalizacio de Transito
promovendo avaliagtes periddicas de desempenho, produlividade e eficiéncia; execulando as corregies necessanas para o alinhamento a
Politica Estadual de Seguranca Pablica;

Il - formular & gerir a politica prisional por meio da custodia dos individuos privados de liberdade promovendo condicdes efelivas para sua
reintegragio social;

[\ - estabelecer, elaborar e gerir a politica de atendimento as medidas socioeducalivas, visando proporcionar o adolescenie em conflito com a
lei meios efetivos para sua ressocializacio;

W - formular & monitorar a politica de controle, registro e fiscalizacéo do fabrico, transporte e uso de armas, munigies, explosivos, combustiveis e
inflamaveis no ambito da Secretaria de Estado de Seguranca Plblica e suas unidades desconcentradas;

Y| - propor suporte administrativo operacional e financeiro aos conselhos integrantes de sua estrulura administrativa;
Wil - oferecer auxilio e executar agdo complementar as autoridades da seguranga nacional;

VIl - planejar, executar & monilorar a seguranga pdblica na zona de fronteira, no Ambilo de sua competéncia, promovendo gestao, acordos e
parcerias junto ao Governo Federal para polencializar a seguranca na regiao;

|¥ - elaborar propostas de legislago e regulamentagio em assuntos de seguranca plblica, bem como validar e encaminhar ao governadar do
Estado as propostas das unidades desconcentradas:

¥ - auxiliar na elaboragao da lista de promogao no ambito da Secretana de Estado de Seguranga Publica, orientando o governador na sua
decisao;

Xl - julgar os recursos interpostos contra decisdes origindrias da Presidéncia do Deltran;
Xl - promover a integragio do Departamentoe Estadual de Transito de Male Grosso nas agdes de interesse da segurancga no transito;

X - propor a instauragdo de procedimento disciplinar em desfavor de servidores da Secrelaria de Estado de Seguranga Pdblica & suas
unidades, na forma da legislacéo espeacifica;

KV - gerir os recursos destinados aos fundos vinculados a Secrelaria de Estado de Sequrancga Publica;

XV - determinar cumprimenio aos atos de citacdo, intimagdo ou comunicagdo de decistes judicials recebidos;
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XV - zelar pelo livre exercicio dos poderes constituidos.
Subsecao |
Do Gabinete do Secretaro Adjunto de Seguranca Pablica

Art. 16 O Gabinele do Secretario Adjunio de Seguranga Plblica tem como miss&o atuar em conjunto com o Secrelario de Estado de Seguranca
Publica na implementagio das direlrizes e politicas publicas no @mbito do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - assistir o Secretario em sua representacio politica e social nas quesides atinentes 4 Seguranga Poblica;
Il - auxiliar o Secretario tiular da pasta na implementagao de programas € projelos para a area de Seguranca Poblica;

Il - auxiliar o Secretario titular da pasta a avaliar a conveniéncia e oportunidade da edicio de minutas de anteprojetos de leis, decretos, portarias
demais atos normativos no dmbilo da Secretaria de Estado de Seguranca Pablica;

[\~ atuar e decidir processos administrativos gue lhe s8o submetidos, delerminando as providencias cabivels;
W - coordenar e gerir as atividades desenvolvidas pelas unidades administrativas que [he s3o subordinadas:

Wl - atuar como ordenador de despesas da Secrelaria de Estado de Seguranga Plblica, incluindo a aulorizac@o de aberfura de procedimento
licitatorio, a assinatura de editais de licitagao, de atos de adjudicagao e homologacio, de contratos, de conveénios e afins, de ordens de servigo e
formecimenta, de apostilas, de termos aditivos, inclusive a emisséo de decisdo administrativa afeta a qualguer dos lemas citados neste inciso,
guando houver delegacio de competéncia por parle do Secretario titular da pasta;

Wil - Decidir os recursos apresentados contra alos praticados pelos pregosiros (as);
Wl - exercer outras atividades que lhe forem comelidas.

Subsecao

Do Gabinete do Secretaro Adjunto de Integragao Operacional

Art. 17 O Gabinete do Secraetario Adjunto de Integracio Operacional lem como missdo promover a gestio inlegrada da seguranga plblica, por
meio de actes de prevencio e repressao gualificada necessarias 8 manulencio, preservagdo e reslauracio da ordem publica no Estado de Mate
Grosso, competindo-lhe:

| - planejar, amganizar, implantar, conduzir, coordenar, auxiliar & supervisionar as alividades e os projelos inerenles 3s acdes integradas,
acompanhando os resultados oblidos e avaliar os impactos ocorridos na area de Seguranca Publica;

Il - promover a arliculago com os demais drgdos e entidades relacionados ao controle da Seguranca Publica no Estado de Malo Grosso:
Il - definir, coordenar e acompanhar metas, medidas e indicadores de desempenho das unidades de sua area de competéncia;

[\ - definir, sistematizar, obter, produzir, gerenciar e disseminar informagdes necessarias ao suporte as atividades integradas;

W - acompanhar o desempenho das unidades (écnicas. monitorando o alcance das metas fixadas:

V| - obter, sistematizar e gerir infformacies esiralégicas para as acdes que digam respeilo & sua area de atuacio:

Wil - coordenar e aglutinar as varias instituigdes na conduta e disciplinamente do cumprimenle de decisGes judiciais, de mandados de
reintegragéo de posse coletivas e/ou tensdo social em areas rurais e urbanas e realizar a interlocucéo entre as instituigies responsaveis pela
resolutividade dos conflitos fundiarios.

Subsecao
Do Gabinete do Secretaro Adjunto de Inteligéncia

Ar. 18 O Gabinete do Secretario Adjunto de Inteligénecia lem como miss&o assessorar o Secretario de Estado de Seguranca Plblica com
informagdes para a definicio, implantacio, acompanhamento e desenvolvimento de politicas de seguranga plblica, competindo-lhe:

| - estabelecer acordos e parcerias com outras instancias e esferas de poder, quando do interesse da area de inteligénecia no Ambito da SESP;
[ - articular agdes voltadas ao fortalecimento do Sislema Estadual de Inteligéncia de Seguranca Plblica - SISP/MT:
Il - elaborar propostas de legislacio e regulamentagio em assuntos de inteligéncia de seguranca pdblica;

[V - estimular & promover a modernizacio e o reaparelhamento dos drodos de inteligéncia integrantes do Sistema Estadual de Inteligéncia de
Seguranca PoblicaMT:

W - estimular & promover a qualificacdo técnico-cientifica dos integrantes dos drgos gue compdem o sistema estadual de inteligéncia de
seqguranca plblica;
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V| - promover a integraco dos orgdos de inteligéneia integrantes do Sistema Estadual de Inteligéncia de Seguranca Publica/MT:
Wil - articular intercambio de experiéncias 1&cnicas e operacionals entre os senvigos de inteligéneia de orgios federais, esladuais e municipais;
Wil - promover e coordenar como argdo central, o Sistema de Inteligéncia de Seguranca Publica;

[¥ - manter intercambio com o orgdo central do Sistema Brasileiro de Inleligéncia - SISBIN e orgéo central do Subsistema de Inteligéncia de
Seguranga Plblica - ISP, respeitando as deliberagdes do Conselho Superior de Inteligéncia do SISPMT;

X - planejar e orientar as atividades de Estatistica & Analise Criminal, Inteligéncia. Confrainteligéncia e Infraestrutura Estratégica, dentro de seu
misler;

Xl - promover a difusdo de conhecimentos de Inteligéncia de Seguranca Plblica nas esferas de competéncia federal, estadual e municipal;

Xl - promover a difusio da doufrina de Inteligéncia de Seguranga Pdblica no Estado e orientar as atividades de ensino na area delineando
suparte as alividades de inteligénecia das agéncias vinculadas:

Kl - identificar necessidades e promover o reinamento, capacilagio e atualizagao de técnicas e procedimentos vollados & operacionalizacio e
producdo do conhecimento de Inteligéncia de Seguranga Publica aocs profissicnais gue integram o Sislema Estadual de Inteligéncia de
Seguranga Pablica’/™T, mantendo atualizada a metodologia de produgdo de conhecimento;

XIV - interagir com o Comité Interinstitucional de Recuperacéo de Alivos no intuito de promover o aprimoramento das agies e da elfetividade na
recuperagio de alivos de litulandade do Estado;

XV - manter banco de dados de interesse da atividade de Inteligéneia de Seguranca Pablica;

KNI - facilitar o intercambio de informages de inteligéncia entre os Orgdos que compdem o Sistema Estadual de Inteligéncia de Seguranca
Publica (SISP/MT).

Subsecao IV
Do Gabinete do Secrefario Adjunto de Administragao Sistémica

Art. 19 O Gahbinete do Secretario Adjunto de Administracio Sistémica tem como missao gerr a prestacio dos servicos sistémicos e de apoio da
Secretana de Estado de Seguranga Plblica e das unidades desconcentradas, com eficiéncia e de forma padronizada, competindo-lhe:

| - articular, apoiar, acompanhar e supervisionar a aplicacio das direlrizes das politicas sislémicas de gestio de pessoas, palimonio e servigos,
aguisigies e confralos, orgamento e convénios, financeire e contabil, arquivo e prolocolo, lecnologia da informacio, fransporte e outras
alividades de suporte e apoio complementares;

|| - coordenar e avaliar as medidas indispensaveis a programagac anual e execucio satisfaloria das atividades da Secretaria;
Il - elaborar, consolidar, analisar, avaliar e disponibilizar informagbes sobre os projelos e atividades da Secretaria;

[\ - aprovar o Plano Anual de Aquisices, em conjunto com o Gabinete do Secretario Adjunto de Seguranga Piblica & Gabinete do Secretario de
Estado de Seguranga Piblica;

W - gerir a execugdo do Plano de Trabalho Anual (PTA).
Subsecio V
Do Gabinete do Secrefario Adjunto de Administragao Penitenciaria

Arl. 20 O Gabinete do Secretério Adjunto de Administracdo Penitenciaria tem como miss3o assessorar o Secretario de Estado de Seguranga
Publica na definicdo, implementacéo e acompanhamento das Politicas Publicas dirigidas ao Sistema Penitenciario, competindo-lhe:

| - genr a politica penitenciana do Estado, promovendo a sua execucio e controle;

|| - estabelecer diretrizes para a condugdo da politica penitenciaria do Estado;

Il - planejar, implementar & administrar as estralégias e os objelivos da politica penilenciaria do Eslado;

[V - monitorar & avaliar os resultados da gestao penitenciaria;

W - defender os inleresses do Estado junto aos orgaos federais e enles subnacionais no gue diz respeito & politica penilenciaria;

V| - promover junto aos orgdos estaduais a cbservacio das prioridades estralégicas da politica penitencigria;

WII - articular com os demais drgdos envolvidos, propostas de aperfeicoamento da legislagio penitenciaria;

Wl - celebrar acordos & convénios com drgéos ou entidades de dirgito pdblico ou privado, nos assuntos pertinentes & matéria penitenciaria;
I¥ - orientar a elaboracio e disponibilizacio das informages penitenciarias;
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X - acompanhar os resullados dos projelos e agbes de ressocializacio das pessoas privadas de liberdade;

X - formular respostas das indicagdes legislativas:

Xl - instruir os processos de inclusdo e pedido de prorrogacdo de permanéncia de pessoas privadas de liberdade no sistema penitenciario
federal;

Kl - emitir e encaminhar as ordens de senvicos gue necessitemn da aluacio das unidades administralivas a ele subordinadas;
XIV - autorizar o ingresso, saida e movimentacdo de pessoas privadas de liberdade de outros estados da federacao;

XV - requerer padidos de inclus&o de recuperandos no Sistema Penitencidrio Federal.

Subsecdo VI

Do Gabinete do Secretario Adjunto de Justica

Arl. 21 © Gabinete do Secretario Adjunte de Justica tem como missdo assessorar o Secrelario de Estado de Seguranga Poblica na definigao,
implementagao e acompanhamento das politicas plblicas volladas ao Sistema Socioeducativo e &s Politicas Sobre Drogas, competindo-lhe:

| - assessorar e assistir o Secretario de Estado de Sequranca Pdblica guanto as politicas de atendimento socioeducativo & sobre a politica sobre
drogas,

Il - planejar, coordenar. dirigir, controlar & avaliar as alividades no dmbito do Executivo Estadual relativas & implaniagéo dos servigos de
alendimento socioeducativo e de politica sobre dropas;

Il - elaborar propostas de legislacio e regulamentacio em assuntos de interesse;

[V - coordenar. supervisionar controlar o atendimento oferlado nas unidades de execucio de medidas socioeducativas privativas e restritivas de
liperdade:;

W - planejar e execular a articulacio das polilicas de captagao de alivos, prevencio e de acolhimento acs usuarios de alcool e outras drogas;
VI - estimular & promaver a modernizacio e o reaparelhamenta dos estabelecimentos de atendimento socioeducativo;

Wil - articular-se com organismos estaduais, federais e inlemacionais, visando o aprimoramento do Sistema Socioeducativo e de Politicas Sobre
Drogas;

Wl - coordenar e promover a implementacio dos planos estadugis do Sistema Socioeducativa e da Politica sobre Drogas;
|¥ - supervisionar e articular as alividades de capacitacio e treinameanto no &mbite de suas compeléncias:

X - subsidiar e supervisionar, de acordo com o Plano Estadual de Atendimento Sccioeducativo & a Paolitica Estadual sobre Drogas, no ambito de
suas competéncias, as atividades relativas a definiciio, 4 elaboracdo, ao plansjamento, ao acompanhamento, & avaliagio e a atualizacio das
referidas politicas pablicas;

Xl - indicar bens apreendidos e ndo alienados em carater caulelar, a serem colocados sob cuslodia de autondade ou de Grgéo compelenle para
desenvolver agbes de redugdo da demanda e da oferta de drogas, para uso em tais agdes ou em apoio a elas;

Xl - desempenhar as atividades de secretaria-execuliva do Conselho Estadual de Poliicas sobre Drogas e de coordenacao da Comissao
Intersetorial do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducalivo;

Kl - executar agies relativas & gestdo de ativos no &mbito da Politica Macional sobre Drogas e aos programas federais de politicas sobre
drogas,

XV - promover a construgdo do conhecimentlo nas areas de sua compeléncia, estimulando estudos, pesguisas e avaliacies sobre violéncia,
aspeacios socioecondmicos e culturais;

X\ - captar recursos orcamentanos para o Fundo Macional Antidrogas - FUNAD e para outros orgdos componentes do Sistema Nacional de
Politicas sobre Drogas - SISNAD, para implementacio da Palitica Nacional sobre Drogas - PMAD, com utilizagio dos recursos decomrentes de
apreensdo e do perdimenio, em favar da Unido, de bens, de dirgitos e de valores objetos de trafico ilicito de drogas e outros recursos destinados
a0 Fundo Macional Anfidrogas;

KNI - execular agbes relativas a caplac@o e destinagio de alivos objelo de apreenséo e perdimento, em favor do Fundo Penitenciario Estadual -
FUNPEMMT efou outros fundos vinculados & Secretaria de Estado de Seguranca Pilblica, onundos da pratica de crimes;

XV - atuar perante os drgdos do Poder Judiciario, o Ministério Pablico e as policias, em assuntos relacionadas ao Sistema Socioeducativo e &
Politica Sobre Drogas., especialmente na obtencdo de informacdes sobre processos que envolvam a apreens8o, a4 consltricio e a
indisponibilidade de bens, direitos e valores, além de realizar o controle do fluxo, @ manutengdo, a seguranca & o sigilo das referidas
informagdes, por meio de sistema informatizado de gestao.
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CAPITULO Il

DO NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
Secdo |

Do Micleo de Gestao Estratégica para Resultados - MGER

Art. 22 O Nacleo de Gestio Estraténica para Resullados - NGER concebido para dar suporte a difusio da Gestao Estratégica para Resultados
nos argaos da Administragdo Pdblica do Governo do Estado de Mato Grosso, tem como miss&o promover o gerenciamento estralégico selonal
de forma alinhada ao Modelo de Gestao para Resultados do drgdo central, aos planos e & estralégia governamental. contribuindo para o alcance
dos resultados institucionais, competindo lhe:

| - disseminar e implementar a metodologia de gestéo estratégica das politicas pdblicas;

|| - disseminar as metodologias do processo de planejamento, no Ambito setarial;

Il - capacitar servidores, no ambito setonal, para a execugdo do processo de plangjamento e de desenvolvimento organizacional;
[\ - coordenar a formulacio e a revisdo dos instrumentos de planejamento no Ambito setorial;

W - coordenar o monitoramento das ages de governo no ambito setorial;

V| - coordenar a avaliacio do planejamento e das politicas pdblicas. no ambito setorial;

Wil - promover o alinhamento do planejamento selonal com o planejamento estadual;

VIl - auxiliar o Grgao Central de Planejamento na definigio de melas e prioridades:

|¥ - coordenar a selegdo, acompanhamento e andlise de indicadores para a programacio setorial;

X - auxiliar a alta administraco setorial no processo de alinhamento da estrutura implementadora & estralégia estadual e setorial, incluindo o
pessoal, o orcamento, a estrutura organizacional, os sistemas de informagao e tecnoldgicos:

Xl - promover reunides de acompanhamento e direcionamento da esiralégia pela alta administragao selorial;

Xl - prestar informacdes sobre o desempenho dos programas, s2us objetivos e indicadores, e das agies e suas metas fisicas e orcamentarias,
sempre que demandado por unidades do proprio argdo, pelos drgdos centrais ou por orgéos extemos;

Kl - coordenar a implementagao de modelos de avaliagao da gestéo, do plano de melhoria das pralicas de gestio e de seu monitoramento;
XIV - coordenar a implementagio de mecanismos de governanca;

¥V - produzir diagnosticos, levantamentos, relalorios e oulros fipos de informagfes, concernentes a politica pdblica ou ao drgdo, guando
demandados pelo orgdo cenfral ou pela alta administracdo setorial;

XV - promover a integracdo interna, enire os niveis esiratégico, talico e operacional do arpdo, e a integragio exierna, promovendo a relacio
com os drgdos cenfrais nos processos da geslao estralégica;

KNI - organizar, consolidar e disseminar as legislagdes de planejamento do orgioe ou entidade;

XV - assistir o Ordenador de Despesa e as unidades demandantes nos eventuais ajustes dos instrumentos de planejamento no ambito setonal,
prevenindo situagies de desequilibrio orcamentario;

KI¥ - monitorar a execucdo do Plano de Trabalho Anual (FTA) em conjunto com a Coordenadania de Orgamento;
XX - orientar e disseminar as politicas de gest&o organizacional estabelecidas pelo Grgdo central;

¥ - atuar como facilitador entre as unidades administrativas na implementagao das politicas de gestdo organizacional estabelecidas pelo drgao
central;

KX - elaborar e revisar a estrutura organizacional do 6rgdo ou enlidade;

KX - elaborar, atualizar e disponibilizar regimento interno do drgdo ou entidade;

XXV - organizar, consolidar e disseminar as legislagies de estrutura do drgdo ou enfidade;

KXV - implementar e manter atualizado o Manual Técnico de Processos e Procedimentos e a Carta de Servigos do drgéo ou entidade;
KXV - implementar & manter atualizada a Cadeia de Valor e Arguitetura de Processos de negdcio alinhado com a estratégia corporativa;

FEMI - monitorar o desempenho da gualidade dos processos de negocio e dos servigos plblicos, por meio da gestdo do dia a dia, junto as
unidades administrativas;
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FXVII - implementar e desenvolver os projelos estabelecidos pelo drgdo central de desenvalvimento organizacional visando a melhoria continua;
KEVIX - disseminar a cullura de gestdo por processos e olimizagdo dos servigos pablicos no drgdo ou entidade;

KX X- promover e apoiar as capacitacies ofertadas pelo drgao central de desenvolvimento organizacional ;

¥¥X| - comunicar ao drgio central as inicialivas de melhorias de gestio por processos e simplificacio dos servigos plblicos.

Secdo I

Da Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

Art. 23 A Unidade Setorial de Confrole Interno tem como missdo verificar a esfrutura, o funcionamento e a sequranca dos controles internos
relativos as atividades sistémicas, em apoio ao érgéo central de controle interno, competindo-lhe:

| - elaborar e submeter & aprovacio da Controladonia Geral do Estado, do Plano Anual de Acompanhamento dos Controles Internos - PAACI;

I - werificar a conformidade dos procedimentos relativos aos processos dos sistemas de Planejamento & Orgamento, Financeiro, Contabil,
Patrimanio e Servicos, Aquisicdes, Gestéo de Pessoas e outros realizados pelos drgaos ou enfidades vinculadas:

Il - revisar a prestacio de contas mensal dos drgdos ou entidades vinculadas;

[\ - realizar levantamento de documentos e informacoes solicitadas por equipes de auditoria;

W - prestar suporte as atividades de auditoria realizadas pela Controladoria Geral do Eslado;

W - supervisionar & auxiliar as Unidades Executoras na elaboracio de respostas aos relaldrios de Auditorias Externas:

Wil - acompanhar a implementagdo das recomendacoes emilidas pelos drgdos de Conlrole Interno e Exlerno por meio dos Planos de
Providéncias do Controle Interno - PPCI;

Wil - observar as diretrizes, normas e lécnicas estabelecidas pela Controladoria Geral do Estado, relativas as atividades de Controle Interno;

[¥ - comunicar & Controladoria Geral do Estado, gqualguer irregularidade ou ilegalidade de que lenha conhecimento, sob pena de
responsabilidade solidaria;

X - elaborar relatario de suas atividades e encaminhar & Contraladoria Geral do Estado.
Secdo
[Da Unidade Setorial de Correign de Sequranca Publica

Art. 24 A Unidade Selonal de Correigio de Seguranca Publica tem como missdo aluar na prevengdo e apuragao de imegularidades de agenles
plblicos, bem como em processos de responsabilizagio de fornecedores gue contratam com a Administragao Plblica. competindo-lhe:

| - receber denlncias ou representagées de irmegularidades ou desvios de conduta funcional & encaminhar os processos a Controladoria Geral do
Estado, para fins de registro pela Secretaria Adjunta de Corregedornia e auxilio na admissibilidade;

Il - conduzir investigagdes preliminares, instrugdes sumarias, termos de ajustamenio de condula, sindicincias e processos adminisirativos
disciplinares para apurar respensabilidades por irregularidades praticadas no Orgao ou Entidade;

Il - solicitar as Orgao Central de Correicio a instauracio de processos administrativos de responsabilizacio de fomecedores;
I\ - conduzir processos administratives de responsabilizagio de fornecedores;
W - gerir as informagdes e manter o drgdo central de correigdo atualizado acerca das atividades de caorreicao setorial;

V| - adotar os entendimentos técnicos consolidados pela Cémara de Processo Administrativo e as normativas expedidas pela Confroladoria
Geral do Estado;

Wil - encaminhar & Secretara Adjunta da Corregedaria Geral informacdes por ela solicitadas e a relacio de fornecedores iniddneos e suspensos
para inclusdo no Cadastro de Empresas Inidéneas e Suspensas;

VIl - identificar dreas prioritérias de maier fsco de ocorréncia de iregulanidades disciplinares no &mbito do Grgéo ou Entidade, em conjunto com
a UNISECI e a Quvidoria Setonal e sugerir medidas preventivas;

I¥ - propor medidas ao Orgdo Central de Correigdo que visem & definigdo, padronizacio, sistemalizagio e normalizagdo dos procedimentos
operacionais atinentes a alividade de correigio e responsabilizagio de fornecedores:

¥ - participar de alividades gue exijam agies conjugadas das unidades integrantes do Sistema de Correigio do Poder Executivo Estadual, com
vistas ao aprimoramento do exercicio das atividades que |hes sd0 comuns;

Xl - emitir certiddo negativa de procedimentos disciplinares e de penalidades administrativas em procedimentos instaurados pela Unidade
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Selorial de Comeigio da Secrelaria de Seguranca Pulblica;

Xl - disseminar onentacdes sobre os assunlos de sua competéncia.
Secao IV

Da Unidade Setorial de Correigan do Sistema Penitenciario

Art. 25 A Unidade Setorial de Correigo do Sislema Penitenciario lem como miss&o atuar na prevencio e apuragdo de irregularidades de agenles
plblicos no ambito do Sistema Penitenciario, competindo-lhe:

| - receber denlncias ou representagées de irmegularidades ou desvios de conduta funcional & encaminhar os processos a Controladoria Geral do
Estado, para fins de registro pela Secretaria Adjunta de Corregedoria Geral e auxilio na admissibilidade:

Il - conduzir investigagdes preliminares, instrugdes sumarias, termos de ajustamento de condula, sindicincias e processos adminisirativos
disciplinares para apurar respensabilidades por irregularidades praticadas no Orgao ou Entidade;

Il - gerir as informacdes e manter o drodo central de correigdo alualizado acerca das atividades de correicéo setorial;

IV - adotar os entendimentos técnicos consolidados pela Camara de Processo Administrativo e as normalivas expedidas pela Controladoria
Geral do Estado;

W - encaminhar & Secretaria Adjunta da Corregedoria Geral informaces por ela solicitadas;

VI - identificar 4reas prioritarias de maior risco de ccorréncia de iregularidades disciplinares no 4mbito do Orgio ou Entidade, em conjunte com a
UNISECI & a Ouvidoria Setorial e sugernr medidas preventivas;

VIl - propor medidas ao Orgdo Central de Correiciio que visem & definicio, padronizagdo, sislematizacio e normalizacio dos procedimentos
operacionais atinentes a alividade de correigan;

Wil - participar de atividades gue exijam agdes conjugadas das unidades integrantes do Sistema de Correigio do Poder Executivo Estadual, com
vislas ao aprimoramento do exercicio das alividades gue |hes 530 comuns;

[¥ - emitir certiddo negativa de procedimentos disciplinares e de penalidades administrativas em procedimentos instaurados pela Unidade
Setorial de Correicio do Sisterma Penitenciario:

X - elaborar informatives e orientagbes aos servidores do Sistema Penitenciario, atinentes 4 atividade de correicio e discipling;
Xl - assessorar o geslor do Sislema Penitenciario em assunios de natureza disciplinar, bem como sugerir normaltiva pertinente:

Xl - realizar visitas técnicas com a finalidade de crientar os dirigentes das unidades administrativas do Sistema Penitenciane visando a
reqularidade dos procedimentos e aplicac&o uniforme da legislagén;

X - reguisitar ou solicitar, no interesse da atividade correcional, a orgdos, entidades piblicas, pessoas fisicas ou juridicas, dades, informacgdes,
reqistros & documentos:

XIV - acompanhar junto aos drgéos plblicos & privados, quesides relativas & area correcional penitenciaria e de interesse da Unidade Setorial de
Coreicdo;

XV - auxiliar a Controladoria Geral do Estado nas correicées e inspecies ordindrias e extraordinirias realizadas por aquele drgio.
Secio V
Da Unidade Setorial de Correicéo do Sislema Socioeducativo

Art. 26 A Unidade Setorial de Comreigao do Sistema Sociceducativo tem como missao atuar na prevengao e apuragao de irregularidades de
agentes plblicos no Ambito do Sistema Socioeducativa, competindo-lhe:

| - receber e dar Iratamento &s denlincias ou representacies de imegularidades ou desvios de conduta funcional & encaminhar os processos ao
Gabinete do Secretaro de Estado de Seguranca Plblica para decisao e analise quanio ao postenor envio 4 Controladoria Geral do Estado, caso
assim entender, para fins de registro pela Secretaria Adjunta de Corregedoria Geral e auxilio na admissibilidade;

I - conduzir investigagdes preliminares, instrucies sumdarias, lermos de ajustamento de conduta, sindicancias e processos adminisirativos
disciplinares para apurar responsabilidades por irregularidades praticadas no Orgao ou Entidade:

Il - gerir as informagdes e manter o orgao central de correigao alualizado acerca das alividades de correigao selorial;
[V - adotar os entendimentos lEcnicos e as normalivas expedidas pela Controladoria Geral do Estado:
V- encaminhar & Secrelaria Adjunta da Corregedoria Geral informaces por ela solicitadas;

VI - identificar 4reas prioritarias de maior risco de ocorréncia de iregularidades disciplinares no dmbito do Orgao ou Entidade, em conjunto com a
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LIMISECI & & Ouvidoria Especializada do Sistema Socioeducalivo e sugerir medidas preventivas;

VIl - propor medidas ao Orgae Central de Correiciio que visem 4 definigio, padronizagio, sistematizagio e normatizagiio dos procedimentos
operacionais alinenles a atividade de correigao,

Wil - participar de atividades que exijam acies conjupadas das unidades integrantes do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Estadual, com
vistas ao aprimaramento do exercicio das alividades que |hes sd0 comuns:;

[¥ - emitir certidao negativa de procedimentos disciplinares e de penalidades administrativas em procedimentos instaurados referenles aos
prafissionais do Sislema Socioeducativo;

X - elaborar informativos e orienlagies aos servidores do Sistema Socioeducativo, atinentes a atividade de correigdo e discipling;
Xl - assessaorar o geslor do Sislema Socioeducative em assuntos de natureza disciplinar, bem como sugerir normativa pertinente;

Xl - orientar os dirigentes das unidades administrativas do Sistema Socioeducativo visando a regularidade dos procedimentos e aplicagao
unifarme da legislagao:

Kl - requisitar ou solicitar, no interesse da atividade correcional, a orgaos, entidades plblicas, pessoas fisicas ou juridicas, dados, informagdes,
registros e documentos;

XIV - auxiliar a Conltroladoria Geral do Estado nas correigtes e inspacies ordindrias e extraordindrias realizadas por aquels rgéo.
Secao VI
Da Unidade Juridica

Art, 27 A Unidade Juridica, suberdinada tecnicamente & Procuradoria Geral do Estado, tem como missaoe auxiliar a Procuradoria Geral do Estado
na prestacin de assessoria e consullona ao Secretdrio de Eslado e aos Secretanos Adjunios em assuntos de natureza juridica, competindo-lhe:

| - observar as orentacdes écnico-juridicas fixadas pela Procuradoria Geral do Estado, cumprindo todas as suas delerminagies e
recomendacies;

|| - encaminhar & Procuradoria Geral do Estado, no prazo por ela fixado, todas as informagdes, documentos e diligéncias requisitados;

Il - encaminhar & Procuradoria-Geral do Eslado consulta e andlises juridicas nos processos administrativos de compeléncia da Secretaria, bem
como sobre documentos que importem em direilos, obrigacies e responsabilidades para o respectivo drgfo. podendo exarar manifestacies
preliminares sem cariler de opiniaoe ou parecer juridico;

[V - auxiliar as afribuicdes da Procuradoria Geral do Estado, na defesa dos interesses da Secretaria, ativa ou passivamente, em juizo ou fora
dele, nos termos do ordenamento juridico vigenle, encaminhande, ainda, em até 48 (quarenia e oito) horas de seu recebimento, todos os alos de
citacdo, intimag&o ou comunicacio referentes a processos judiciais 4 Procuradoria Geral do Estado;

V. exercer alividade instrumental, guando solicitado pelo Secretario de Estado, em processos administrativos e de consultoria juridica, emitindo
manifestagao tecnica preparatdria, apontando pontos controversos e prestar informacies sobre aspectos de natureza juridico-legal da Secretaria;

V| - preparar minutas e anteprojelos de Leis e Decretos, elaborar Portarias, entre outros atos normativos:

Wil - examinar o aspecto administrative dos documentos e processos que lhes sdo submetidos, emitindo manifestagio ow orientacio lécnica, sob
a supervisao da Procuradoria Geral do Estado, sugerindo as providéncias cabivels;

Wil - identificar e propor & Procuradoria Geral do Estado a racionalizagio e o aperfeigoamento de alos normativos de inleresse da Secretaria;
|¥ - propor, acompanhar e avaliar a modernizacio da legislagio administrativa estadual aplicavel no dmbito da Secretaria;

X - auxiliar a Procuradora-Geral do Estado no exame prévio, no ambito da Secretaria, dos lexios de editais de licilagio e dos respectivos
confralos ou acordos congéneres, a serem celebrados e publicados, bem como os alos de eventual reconhecimento de inexigibilidade ou
dispensa de licitagao;

Xl - aar em processos administrativos disciplinares, sindicancias administrativas e instrugdes sumarias, remelendo, guando a legislagao
determinar, consultas juridicas & Procuradoria-Geral do Estado;

Xl - desempenhar outras fungdes compativeis com suas atribuictes face & determinacio do titular da pasta e/ou da Procuradoria Geral do
Estado.

Paragrafo dnico. A Unidade Juridica mantera estreito lago de cooperagio com a Procuradoria-Geral do Estado, existindo ou ndo unidade setonal
da PGE instalada no drgdo, e devera atuar em conjunto com & PGE para assungio completa das atividades de consultora juridica e
representacdo judicial pela Procuradona, de modo egudnime, proporcional e eficiente, a fim de ndo causar prejuizos & prestagio dos semvicos
plblicos.

Secao VI
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Da Comissdo de Etica

Art. 28 A Comissao de Etica da SESP/MT & responsavel pela aplicacio do Codige de Etica do Servidor Plblice do Estado de Mato Grosso, a Lei
Complementar n® 112, de 12 de julho de 2002, instrumento que estabelece os principios da moral individual, social & funcional para lodos os
servidores no exercicio de cargo efetive, em comisséo & emprego publico. A Comissao de Etica alua como instancia educativa e orientativa dos
servidores e da comunidade em geral, & consultiva dos dirigentes e agentes plblicos, Ambito do drofo, respondendo a questionamento sobre o
Regramento tico e explicitando a postura social do drgdo em face aos dirigentes com os quais inlerage.

Paragralo dnico: As competéncias, alribuices e demais normativas da Comissao de Etica estao dispostas em outros instrumentes normativos.
Secdo VI
Da Ouvidoria de Policia

Art. 29 & Ouvidoria de Policia, criada pela Lei n® 7.286, de 23 de maio de 2.000, tem como missdo auxiliar o Poder Executivo na fiscalizago dos
servicos e alividades da policia estadual, competindo-lhe:

| - ouvir de gualguer do povo, inclusive de policial civil ou militar ou outro servidor plblico, reclamacio contra imegularidade ou abuso de
autoridade pralicado por integrante das Policias Civil ou Militar, independente do posto ou cargo coupado;

II - receber dendncia de ato considerado arbitrério, desonesto ou indecoroso, praticado por servidor lolado em arg8o integrante da seguranca
plblica;

Il - verificar a pertinéncia da denuncia ou reclamagdo e propor as medidas necessaras para o saneamento da irregularidade, ilegalidade ou
arbitrariedade comprovada;

[\ - propor ao drgdo competenta a instauracao de sindicancia, inquérito ou ago para apurar a responsahbilidade administrativa e civil de agente
plblico & representar junto ao Ministério Pdblico, no caso de indicio ou suspeita de crime;

W - propor ao Secretério de Estado de Seguranga Plblica, ao Comandante-Geral da Policia Militar e ao Diretor Geral da Policia Civil as
providéncias gue considerar necessaras e uteis para o aperfeicoamento dos servigos prestados & populagdo pelas Policias Civil e Militar;

V| - promover palestra, pesquisa ou seminario sobre tema relacionado com a atividade policial, providenciando a divulgacio dos seus resullados:
Wil - manter, nas escolas e academias de policia, em caréter permanente, cursos sobre democracia, direiles humanos e o papel da policia;

Wil manter sigilo sobre a identidade do denunciante ou reclamante, quando solicitado, & lhe assegurara prolegan, se for o caso.

Secdo IX

Da Ouvidoria Setorial

Art. 30 A Ouvidoria Setorial da Secretaria de Eslado de Seguranga Plblica, integrante da Rede de Ouvidoria do Eslado, tem como misséo
garantir a eficiéncia, eficacia e efelividade no atendimento das demandas do cidaddo, sendo um canal para intermediar agies provenienies de
gualguer demanda da sociedade junto aos drgdos e gestores de Seguranga Publica, competindo-lhe:

| - receber, realizar o tralamento e dar o devido encaminhamento a dendncias, reclamacdes, sugestdes, elogios, solicitacies e sugesides de
simplificacio;

Il - receber, realizar o tralamento e dar o devido encaminhamento a pedidos de acesso a informagdo passiva, na qualidade de Servigo de
Informacio ao Cidadao - SIC, em atendimanto ao descrito na Lei de Acesso a Informacéo - LA

Il - acompanhar & gerenciar os prazos de resposta juntamente com os setores relacionados s manifestacies;

[V - fornecer ao cidadao as informagdes solicitadas ou relomo das providéncias adoladas com relagao 4 sua manifestagdo, em linguagem simple:
& no prazo legal;

W . manter a devida discricio e sigilo do que [he for transmitido pelo cidadio:

V| - proteger as informacdes pessoais do cidaddo e preservar a identidade dos denunciantes;

Wil - sugerir ao dirigente do drgdo medidas de melhorias na prestagio dos servicos plblicos com base nas manifestages do cidadéo;
Wil - organizar e manter alualizado arguivo da documentago expedida e recebida;

I% - elaborar & encaminhar ao dirigente do Orgdo relalério, contendo a sintese das manifestagies do cidaddo, destacando os encaminhamentos
e as providéncias adotadas:

¥ - auxiliar as atividades das Ouvidorias Especializadas, quando necessario;

X - propiciar amplo acesso e fransparéncia as informagGes de cardater geral e promover sua divulgagao:
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Xl - observar as diretrizes, normas, 1&cnicas e demais determinacdes especiais estabelecidas pela Controladoria Geral do Estado - CGE.

Paragrafo Unico. Entende-se por informagao passiva, a solicitagdo para acesso a informagio assegurada mediante atendimento presencial ou
gletrénico, sem prejuizo da oblengio de orientacdo por meio telefdnico.

Secio X
Da Quvidoria Especializada do Sistema Penitenciario

Art. 31 A Ouvidoria Especializada do Sistema Penilencigrio tem como miss&o garantir a eficiéncia, eficacia e efetividade no atendimento das
demandas do cidadio, compelindo-lhe:

| - receber, analisar, encaminhar e acompanhar, alé a decisdo administrativa final, com observancia dos prazos legais, as manifestages que
contenham dendncias, reclamagoes, sugestées, elogios, solicitagdes e sugesties de simplificagao;

| - receber, realizar o tratamento e dar o devido encaminhamento a pedidos de acesso 3 informacio do Sistema Penitencidrio, na qualidade de
Servigo de Informagdo ao Cidadéo - SIC, em atendimento ao descrito na Lei de Acesso 3 Informacdo - LAIL

Il - realizar juiza prévio de plausibilidade das manifestagies:
[\ - acompanhar & gerenciar os prazos de resposla junto acs selores relacionados s manifestacies;
W - realizar andlise critica da resposta, promovendo sua devolugdo aos relacionados s manifestagies, guando necessario;

W - fornecer ao cidaddo as informagdes solicitadas ou retorno das providéncias adotadas com relacdo a sua manifestacio, em linguagem
simples, clara, objetiva e compreensivel, no prazo legal:

Wil - manter a devida discrigéo e sigiko do que he for transmitido pelo cidadao;
Wil - proteger as informactes pessoais do cidadao e preservar a identidade dos denunciantes:;

[¥ - sugerir ao dirigente do orgao medidas de melhonas e aperfeigoamento da prestagao dos servigos plblicos com base nas manifestagies do
cidadan;

X - organizar e manter atualizado arquive da documentagio expedida e recebida;

Xl - elaborar & encaminhar ac dirigente do org&oe relatério penddico, contendo a sintese das manifestagies do cidadio, destacando os
encaminhamentos e as providéncias adotadas;

Xl - realizar ou acompanhar vistoria nas unidades penais, diante de indicio de ilegalidade. irregularidade ou arbitrariedade na prestacio dos
servicos na area de sua compaléncia;

Xl - observar as diretrizes, normas 1&cnicas e demais determinagdes especiais estabelecidas pela Controladoria Geral do Estado - CGE.
Secio X
Da Ouvidoria Especializada do Sislema Socioeducativa

Art. 32 A Ouvidoria Especializada do Sistema Socioeducativo tem como missdo garantir 2 eficiéncia, eficacia e efetividade no atendimento das
demandas do cidadio, compelindo-lhe:

| - receber, realizar o tralamento e dar o devido encaminhamento a dendncias, reclamacdes, sugestdss, elogios, solicitagies e sugesides de
simplificacaon;

Il - receber, realizar o tratamento e dar o devido encaminhameanto a pedidos de acesso 4 informacdo do Sistema Socioeducativo, na qualidade
de Servigo de Informacio ao Cidadao - SIC, em atendimento ao desciito na Lel de Acesso a Informagdo - LAI;

Il - acompanhar e gerenciar 03 prazos de resposta juntamente com os setores relacionados s manifestagées;

IV - fornecer ao cidadao as informagdes solicitadas ou relomo das providéncias adoladas com relagio 4 sua manifestagdo, em linguagem simple:
& no prazo legal;

W . manier a devida discrigo e sigilo do que [he for transmitido pelo cidadao:

VI - proteger as informacies pessoais do cidadio e preservar a idenlidade dos denunciantes;

Wil - sugerir ao dirigente do drgdoe medidas de melhorias na prestagio dos servigos plblicos com base nas manifestagées do cidadéo;

Wl - arganizar e manter atualizade arguivo da documentagdo expedida e recebida;

IX - elaborar & encaminhar ao dirigente do Orgao relatdrio, contendo a sintese das manifestagdes do cidadio, destacando os encaminhamentos

& g5 providéncias adotadas;
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X - observar as diretrizes. normas, técnicas e demais delerminagies especiais estabelecidas pela Controladoria Geral do Estado - CGE.
Secdo X
[Da Unidade de Apoio 3s Acoes Integradas

Art. 33 A Unidade de Apoio &s Agdes Integradas tem como miss&o apoiar as agdes integradas geridas pela Secrelaria de Estado de Seguranca
Publica, bem como prestar assessoramento ao Gabinele da Secretaria Adjunta de Integragdo Operacional, competindo-lhe:

| - assistir o Secretario Adjunio de Integragao Operacional em suas alividades regimentais;

Il - prestar assessoramento ao Secretario Adjunto de Integracio Operacional na implementagdo de projelos e alividades inerenles as agdes
integradas;

Il - plansjar. organizar, implantar, conduzir, coordenar, auxiliar & supervisionar as atividades e os projelos inerentes ds acdes inlegradas,
quando designado;

[V - fazer a interlocucio e prestar orientagdo as estruluras subordinadas & Secretaria Adjunta de Integragio Operacional, bem como ao plblico
exlerno;

W - gerir a documentacio expedida e recebida no Ambito do Gabinete da Secretaria Adjunta de Integracio Operacional;
V| - gerir os processos administrativos em rémite no Gabinele da Secrelaria Adjunta de Infegracio Operacional;

WIl - desempenhar outras funcdes compativeis com suas atribuigdes face & determinacdo do Secrelario de Estado de Seguranca Pdblica efou do
Secretano Adjunto de Integracio Operacional.

Secdo X

[Da Unidade de Gestan da Rede de Ensino a Distancia - EAD/SESP

Art. 34 A Unidade de Gestéo de Rede de Ensino a Distancia - EAD/SESP tem como miss&o possibilitar os profissionais da area de Seguranca
Plublica Estadual & Municipal a educacdo confinuada. integrada e qualificada de forma gratuita, a parlir de diretrizes estabelecidas pela
Secretana Macional de Seguranga Publica-SEMASP, competindo-lhe:

| - supervisionar os lelecentros locais, através da supernviso das alividades dos coordenadores de area & acompanhamento das instalagies
fisicas dos mesmos;

[ - realizar & gestao das inscrighes e matriculas dos alunos atraves da identificacdo e analise das inscricies e homologacao das matriculas;
Il - promover agdes para atragdo e facilitacio do acesso dos servidores de sequranga pablica aos Telecenlros:
[V - acompanhar a evolugio dos alunos mesmo quando distribuidos nas turmas cuja tutoria € de outros Estados;

W - acompanhar, conlrolar e adolar as medidas necessanas a partir da analise dos mapa estatisticos que s8o publicados no ambiente virtual de
aprendizagem;

VI - motivar a participagio dos alunos e evitar a evasio no decorrer dos cursas;

Wil - coordenar o processo de selecio de futores, quando delerminado pela SENASP, de acordo com portaria publicada para este fim;
Wil - monitorar & avaliar a aluacdo dos tutores durante o andamento dos cursos auxiliando-os no desempenho de suas fungtes:

|¥ - providenciar o encaminhamento dos relatdrios geranciais mensais e de confrole estabelscidos pela SENASP:

¥ - caplar e apresentar demandas de novos cursos;

Xl - incentivar e estabelecer parcerias visando ao alargamento da rede EAD, a obtencéo de novos contelddos e a ampliacdo da cesla de cursos
oferecidos pela SENASP, principalmente no que diz respeito as especiflicidades locais:

Xl - representar a rede EAD junto As demais areas de treinamento das instituigdes vinculada 4 Secretaria de Estado de Seguranca Publica, com
espacial atengao com relacionamento e estabelecimento de agdes coordenadas com as academias dessas instituicies;

Xl - expedir arientacies e ordens de servigo,

XV - propor a inslaurac@o de processo administrativo-disciplinar de inguérito policial & outras providéncias para a apuragio de outras
irregularidades;

XV - participar pessoalmente e por intermédio de represeniantes das discussfes nacionais, esladuais & municipais de interesse da rede EAD:
¥V - praticar atos administrativos necessarios ao cumprimento das competéncias da rede EADMT;
XV - supervisionar a troca de informacdes com entidades congéneres esladuais & municipais na area de ensino a distancia;
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XV - gerenciar com o organismo compelente a alocagio de recursos e meios destinados ao cumprimento das metas da rede EAD.

Paragrafo Unico. Dispbe sobre diretrizes para o desenvolvimento no Estado, da rede nacicnal de Educacdo a distancia (Reds EAD), estabelece
competéncias dos lelecentros e atribuicio dos seus dirigentes, e de outras providéncias.

Subsecdo |
[Da Unidade de Telecentro da SESP

Arl. 35 A Unidade de Telecentro da SESP tem a missio de acompanhar a expansao da Rede EAD através da realizacio dos ciclos de cursos, o
desenvolvimento de programas locais de capacitacdo e o fortalecimento da inclusdo digital, compefindo-lhe:

| - acompanhar o processo de inscricio, validagio e matriculas dos alunos Nos cursos;

[l - organizar & manter o cadastro dos alunos do Estado, matriculados na rede EAD, afim de mensurar no final de cada ciclo, a efetiva concluséo,
evasao e desisléncia dos alunos;

Il - manler os cadastros dos servidores na area de Seguranga Plblica Estadual e Municipal alualizados para validagao das inscrigfes;
[\ - elaborar estatisticas e graficos de participagdo nos cursos;

W - elaborar & acompanhar o0z lermos de cooperagio com 0s municipios para participacdo dos profissionais da drea de Seguranga Pablica do
Municipio nos cursos;

V| - acompanhar os alunos durante os ciclos visando minimizar a evas&o e os alunos que ndo acessam o curso;
Wil - expedir instrugdes e ordem de servigo perlinentes a sua compeléncia;
WIII - prestar apoio t&cnico e administrative ao Gestor Estadual no assunto de sua competéncia da rede EAD.

Paragrafo Unico. As compeléncias, atibuicées e demais normativas da Unidade de Teleceniro estdo dispostas em outros instrumentos
normativos.

Secio XIV
Do Miclen de Capacitacio Integrada em Inteligéncia

Art. 36 O Micleo de Capacitagio Integrada em Inteligéncia tem como missa&o promover programas de educagao profissional para unidades de
Inteligéncia que integram o Sistema de Inteligéncia de Seguranca Publica de Malo Grosso - SISP/MT, com vistas a profissionalizacao,
alualizagdo, aperfeicoamento e especializacio dos servidores plblicos, bem como, fomentar a pesquisa, o desenvolvimento de novas
tecnologias e a elaboracio da doulrina estadual de Inteligéncia, competindo-lhe:

| - promover o ensino da Alividade de Inteligéncia no ambite do Sistema de Inteligéncia de Seguranga Publica/MT;
[l - promover o desenvolvimento e a manutencao da matriz curricular dos cursos regulares de Inteligéncia;
Il - promover agdes de ensino baseadas na gestao da capacitacio por compeléncias;

[V - promover a realizacio de pesquisas, esludos e parcenas visando o aprimoramento das alividades de inteligéncia, além da permanente
atualizagdo da doutrina estadual de Inteligéncia;

W - promover a disseminacio e o inlercambio de conhecimentos conjunturais alraves de agbes de capacilagio e programas inovadores, por meio
de cursos, minicursos, congressos, enconiros, palesiras, seminarnos, oficinas, e outras atividades de ensino similares;

VI - realizar gestao das demandas oriundas do Ministério da Justica e Seguranga Pdblica, tais como: Coordenaco de cursos, aplicacio de
praovas, consultas sobre demandas de capacitagio para elaboragio do Plano Anual de Ensino e outros;

Wil - Realizar gestiao das demandas oriundas do Plano de Capacitagio da Secretaria de Estado de Seguranca Plblica;

Wil - subsidiar a Secretana de Estado de Seguranga Pilblica na elaboracio de Termos de Cooperacio e Convénios para o desenvolvimento das
competéncias do Nicleo;

[¥ - promover o intercédmbio nacional e internacional de interesse do Macleo e do Sistema de Inteligéncia de Seguranga Plblica/MT:

X - elaborar & gerir junto & Instituigdo, 2 manutencao de um banco de talentos formado por servidores lotados nos drgdos integrantes do Sistema
de Inteligéncia de Seguranga Publica/MT e de profissionais da area de inteligéncia, habilitados & ministrar cursos, palestras e seminarios e
outras alividades similares.

Secdo XV

[Da Unidade de Modernizagio e Informacio do Sistema Penitencianio
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Art. 37 A Unidade de Modernizago e Informacdo do Sistema Penilenciano tem como missdo formular e propor politicas e direfrizes para o
Sistema Penitenciario, objetivando a modemizacio da gestdo, competindo-lha:

| - coordenar a elaboragio e revisio da Politica Penitenciaria;

Il - coordenar a elaboracio e revisio da orientacao estraténica setorial;

Il - coordenar a elaboragao e implementagdo dos planos setorials;

[\ - coordenar a implementagan da gestéo de risco dos processos do Sistema Penitenciario;

W - promover o alinhamento dos processos de trabalho, visando a produgéo dos resultados estratégicos selonais;
W - produzir diagndsticos, levaniamentos, nolas ¥Bcnicas e relatorios setoriais;

Wil - elaborar e divulgar o anuario estatistico do Sistema Penilenciario;

Wil - monitorar e analisar o cumprimento das metas estabelecidas para o Sistema Penitencidrio no Plano Plurianual (PPA) e Plano de Trabalho
Anual (PTA);

I¥ - definir, elaborar. avaliar @ monitorar os indicadores do Sisterna Penilenciario;

X - elaborar e revisar os instrumentos de planejamento & monitoramento do Sistema Penitenciario;

Xl - elaborar , atualizar e divulgar a estrutura organizacional e regimento interno do Sistema Penilenciario;

Xl - elaborar e atualizar, no Ambito do Sistema Penilencirio, os Manuais Técnicos de Processos e Procedimentos;

Kl - elaborar estudos, diagnosticos e sugerir solugbes para assunios de interesse do Sislema Penilenciario, em parceria com os selores
finalisticos;

XV - elaborar e disseminar o Custo Penitenciario, nos termos da Resolugdo n? 6, de 29 de junho de 2012, do Conselho Nacional de Politica
Criminal e Penitenciaria - CNPCP;

¥\ - gerir, no @mbito do Sistema Penilenciano, o Sistema de Entregas do Estado;

XV - formular respostas aos Planos de Providéncias do Controle Interno - PPCI no ambito do Sistema Penitenciario;

¥V - monitorar e propor adequagdes nas execugies previstas no Plano de Trabalho Anual - PTALOA,;

XV - autorizar e validar movimentacdes arcamentarias nos programas e acies do Sistema Penitenciario;

KI¥ - coordenar a elaboragio, execucio, moniloramento e preslagio de conlas dos planos de aplicagio dos recursos do FUNPEMN federal;
XX - coordenar a elaboracéo, execucdo, monitoramento e prestacdo de contas dos convénios firmados pelo Sistema Penitenciario;

¥¥| - coordenar a elaboragdo, execucio, moniloramento dos planos de aplicacio do recurso FUMPEN estadual;

KX - coordenar e assessorar as alividades do Conselho Diretor do FUNPEN/MT,

XX - manter atualizada e disponibilizada a Cartilha de Arrecadagio do FUMPEN/MT:

KXV - elaborar minutas de normas relacionadas com a gestdo do Sistema Penitenciario, bem como participar da validago da reviso de normas
existentes;

XXV - coordenar, no dmbito do Sistema Penilenciario, a elaboragio do Relatdrio da Acdo Governamental - RAG:

KXV - prestar assessoria as unidades administrativas do Sistema Penitenciario nos assuntos da competéncia da unidads.
Secio XV

Da Unidade de Integracio da Politica Penitenciana

Art. 38 A Unidade de Integracdo da Politica Penilencigria tem como miss&o viabilizar a gest&o para resullados do Sistema Penitencidrio, por meio
da integracio dos projetos e atividades desenvolvidas por suas unidades administrativas visando o cumprimento dos objetivos e a concrelizacio
dos resullados da Poliica Penitenciaria, competindo-lhe:

| - assistir & assessorar o Gabinete do Secretario Adjunio de Administragdo Penilencidria em quesides internas e externas;
Il - supervisionar a definicio das atividades e projetos prioritarios do Sistema Penitencidrio:

Il - promover a integragdo dos projetos e atividades desenvolvidas no Ambito do Sistema Penitenciario;

[\ - supervisionar & monitorar as alividades desenvolvidas nos canis do Sistema Penitenciario:

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cédigo de Autenticidade: 20c1701f



W . supervisionar & monitorar as atividades desenvolvidas na Geréncia de Obras e Engenharia do Sistema penitenciario;
VI - supervisionar & monitorar as alividades desenvolvidas na Coordenadornia de Controle de Processos e Servigos do Sistema Penitenciario;

VIl- planejar, coordenar & monitorar os projefos e alividades inerentes & Politica Penitenciaria desenvolvidas e execuladas em parceria com
outros poderes, drgaos, instituicies e/ou da sociedade civil;

Wl - supervisionar a elaboraco e revis&o da estrulura organizacional do Sistema Penilenciario.
Secdo XVI
Do Miclen de Modermizagio da Gestao do Sistema Socioeducativo

Art. 39 O Nacleo de Modemizagio da Geslao do Sistema Socioeducativo tem como missdo formular e propor politicas e diretrizes objetivando a
madernizacéo da gestdo, competindo-lhe:

| - coordenar a elaboracdo e revisdo das Poliicas de Socioeducacdo, elaborando em conjunto com as dreas compelentes o Plano de
Modernizagio do Sislema Socioeducativo;

Il - coordenar a elaboracio e revisio das orientagies estraténicas setorial;

Il - coordenar a elaboracio e implementacdo dos planos setoriais;

[\ - coordenar a implementagao da gestéo de risco setorial;

W - coordenar o alinhamento dos processos de trabalho, visando a producdo dos resultados estratégicos setoriais;
V| - produzir diagndsticos, levaniamentos, nolas cnicas e relatorios setoriais;

Wil - coordenar a elaboragdo do anuario de informacies do Sistema Socioeducative gue permitam comparacoes com padries nacionais e
indicadores correlalos observados;

WIIl - coordenar, no Ambito do Sistema Socioeducative. a elaboracio e revis&o dos instrumentos de planejamento & monitoramento;
|¥ - coordenar & organizacdo e disseminagio das legislactes de estrutura no Ambito do Sistema Socioeducativo de forma parametrizada;

¥ - elaborar estudos, diagnosticos e sugerir solugdes para assuntos de interesse do Sistema Sociceducativo, em parceria com os selores
finalisticos;

X| - monitorar & propor adequactes nas execucies previstas no Plano de Modernizago do Sistema Socioeducativo:

Xl - prestar assessoria as unidades administrativas do Sistema Socioeducalivo nos assuntos da competéncia da unidade.

CAPITULO IV

DO NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
Secdo |

Do Gabinete de Diregao

Arl. 40 O Gabinete de Direcdo tem como missdo assessorar o nivel estratégico no gerenciamento das informagoes internas e externas dos
gabinetes, respondendo pelo atendimento ao plblico e pelo fluxo das informagoes, competindo-lhe:

| - auxiliar o Secretario e Secretario Adjunto no desempenho das atividades administrativas;

[ - prestar atendimento, arentacio e informagdes ao pliblico intermo e externo;

Il - receber, elaborar, despachar, controlar e oficializar as correspondéncias recebidas no Gabinete;

[\ - analisar, oficializar e confrolar os alos administratives e normativos firmados pelas unidades de direc@o superior;
W - organizar as reunides do Secretario;

VI - realizar a representacio politica e institucional da Secretaria, quando designado;

Wl - receber, despachar e controlar prazos de processos administrativos, intemos e externos, recebidos pelo gabinete;
Wil - analisar, programar e controlar as despesas do Gabinete.

Secao I

[Da Unidade de Assessoria
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Art. 41 A Unidade de Assessoria tem como missao prestar assessoria técnica, administrativa e de comunicagio ao Gabinete de Direcdo, gabinels
do Secretario e as demais unidades administrativas, competindo-lhe:

| - desenvolver relatorios t&cnicos & informativos;
I - elaborar e oficializar os documentos recebidos do Gabinete de Diregao;
Il - realizar o controle, andlise, tiagem e distribuicao dos processos administrativos;

[\ - elaborar e expedir loda a correspondéncia oficial do Gabinete de Direcéo (oficios, memorandos, comunicacio interna, despachos portarias
exlralos),

W - examinar, sanear, instruir & encaminhar processos;
V| - assessorar lecnicamente as acbes execulivas da Gestao Estralégica de competéncia da Secretaria de Estado de Seguranga Pablica;
Wil - organizar e controlar leis, decretos e demais alos normativos de compeléncia do drgdo;

Wil - assessorar tecnicamente para andlise e elaboragio de pecas processuais administrativas e sindicancias administrativas de natureza
disciplinar relacionadas a compeléncia decisoria do Secretario de Estado de Seguranca Publica:

[¥ - acompanhar, em sede de gestio de documenlos e processos administralivos, os prazos e cumprimento das demandas encaminhadas as
unidades administrativas;

X - dar conformidade, fazer comecdo e padronizar os documentos para assinatura do Secretario de Estado de Seguranga Piblica;
Xl - monitorar os indicadores de desempenho da Unidade de Assessoria por meio de painel de B.I;
Xl - prestar orentacao a lodas as demals areas da Secretaria, quando demandada.

Paragrafo dnico. A assessoria 18cnica de comunicagio que se refere ao capul sera exercida por selor especifico de assessora de comunicagao
nos seguintes lermos:

| - acompanhar e monitorar as matérias de interesse da Secretaria divulgadas nos meios de comunicacin;
Il - fazer o acompanhamento, registro e difusao das informagdes mididticas zelando sempre pela ética e a imagem institucional;
Il - assessorar os dirigentes e as unidades da Secretaria no relacionamento com os veiculos de comunicagdo;

[V - planejar, coordenar e supervisionar programas e projelos relacionados com as comunicagdes internas e externas da Secrelaria de Eslado de
Seqguranga Plblica;

W . providenciar a coberura jornalistica de atividade e atos da Secretaria;

Wl - coletar informagdes, realizar entrevistas, pesquisas e diagnosticos a fim de produzir release, maléras e pautas sobre a Secrelaria de Estado
de Seguranca Publica;

VIl - fazer a gestao do site da Secretana de Estado de Seguranca Plblica, tanto na parte estrutural (junto a MTI) guanto de conteddo;
Secdo
Do Escritdrio Diretivo de Projetos Especiais

Art. 42 O Escritdrio Diretivo de Projelos Especiais tem como missdo o gerenciamento do portfdlio de projelos especiais, visando a melhoria dos
resultados das agdes da Secretaria de Estado de Seguranga Pulblica e suas unidades, competindo-lhe:

| - disseminar a cultura de gestao de projetos:

Il - definir & disseminar a melodologia de gerenciamento de projetos e portfdlio de projetos especiais no ambito da Secretara de Eslado de
Seguranga Plblica e suas unidades;

Il - articular acdes coordenadas para a proposicdo e implementagio de projetos integrados e portfdlios de projelos para a seguranca plblica e
suas unidades;

[V - assessorar as parles inleressadas nos processos de planejamento, elaboragdo, celebrago, execugdo, monitoramento, avaliagéo e
encarramento de projelos especiais;

W . realizar a projecao de receilas orundas de caplagdo de recursos para financiamento de projetos especiais;
VI - elaborar planos de caplacio de recursos para o financiamento de projetos especials;

Wl - captar recursos para execucdo de projelos especiais;
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Wil - analisar os projetos especiais para descentralizacio de recursos;

[¥ - gerir o portfolio de projetos especiais, compreendendo os processos de selecdo, priorizagao, planejamento, elaboracio, celebragao,
execucio, monitoramento e avaliagan;

X - perir as mudangas de escopo 2 custos dos projelos especiais;

Xl - gerir o banco de informagdes sobre projelos especiais encerrados;

Xl - regulamentar os processos do gerenciamento de projetos e portfdlio de projetos:

Kl - produzir informacées de projetos para envio aos financiadores e palrocinadores externos;

XIV - elaborar relatérios de gestao de projetos espeaciais financiados pelo Fundo Macional de Seguranca Plblica;

¥\ - promover capacilagio de servidores da Secrefaria de Estado de Seguranca Pdblica, e suas unidades, em gerenciamento de projetos e
assuntos correlalos a seus processos,

XV - gerir as ferramentas de gestdo corparativa de projetos:
KNI - gerir o acesso de servidores aos sistemas de transferéncia de recursos federais.

Paragrafo Unico. Para fins de atuacio do Escritorio Diretivo de Projelos Especiais, consideram-se projetos especiais os gue possuem objetos
relacionados aos seguintes temas: melhoria de processos de trabalho, projetos sociais, capacitacio, inovacio tecnoldgica, implantacio de novos
senvicos de atendimento ao cidadio, estruturagdo de unidades, infraestrutura tecnoldgica ou de construcao civil, além de iniciativas que visam
confribuir com o alcance de metas estralégicas. Ainda compdem o portflio de projetos agqueles financiados com recursos advindos da unido,
acordos de cooperagio, acordos de leniéncia e congéneres, parceria plblico privada, emendas parlamentares, além de oulros projetos definidos
em planos, programas e legislacies federals que envolvemn a seguranca plblica estadual, projelos priorizados pelo Comité de Gerenclamento de
Projelos e demandas do Secretario de Estado de Seguranga Publica.

CAPITULO V

DO MIVEL DE ADMINISTRACAO SISTEMICA

Secdo |

Da Superintendéncia de Orgamento, Convénios e Financas

Arl. 43 A Superintendéncia de Orgamento, Convénios e Finangas tem como missdo supervisionar, orientar, monitorar e avaliar os processos de
orcamento, convénios e finangas, assegurando o adequado funcionamento das unidades administrativas com eficiéncia e eficacia, competindo-
Ihe:

| - prestar suporte na aplicagio das politicas plblicas e diretrizes de orgamento, convénios e finangas e outras atividades de suporle & apoio
complementares;

|| - orientar, supervisionar e acompanhar a execucio das afividades de orgamento, convénios e financas e demais alividades de apoio;
Il - avaliar & monitorar os indicadores da area de orcamento, convénios e financas;

[\ - arientar a aplicagdo das normas sobre o funcionamento do sistema estadual de orgamento, financas e contabilidade, cumprindo & fazendo
cumprir, na sua area institucional as normas e as diretrizes em vigor.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Orcamento

Art. 44 A Coordenadoria de Orgamento lem como miss&o coordenar, onentar e gerir as alividades de programacio e execugdo orgamentaria,
mediante o assessoramento as Secretarias Adjuntas e ao nivel estralégico, em lodas as fases do ciclo de gestao, competindo-lhe:

| - prestar suporte na classificacdo e quantificagio das despesas e suas fontes de financiamento na elaboracio e revisdo anual do Plano
Plurianual - PPA;

Il - prestar orientacdes lécnicas e participar da elaboracaoe da Lei Orgamentaria Anual - PTA'LOA, em conjunto com o Micleo de Gestao
Estralégica para Resullados;

Il - realizar a conferéncia inicial do orgamento no sistema FIPLAMN em cada exercicio financeiro e informar a Secretaria de Estado de Fazenda;
[V - administrar & programagdo orgamentaria anual, compatibilizando-a com a programacio financeira da unidade orgamentaria;

W - revisar a execugdo orcamentaria promovendo ajustes requeridos para dar suporte 4s acies e projelos prioritarios constantes dos programas
de governo e prevenir situacio de desequilibrio, em conjunto com o Nicleo de Gestio Esiratégica para Resultados;
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VI - analisar & formalizar os créditos adicionais e alteragies orgamentarias;

Wil - coordenar e avaliar a execugdo orgamentaria selonal ao longo do exercicio;

Wl - arientar & zelar pela aplicacio das normas e diretrizes em vigor do funcionamenio do Sistema Estadual de Orcamentao.
Dia Geréncia de Execucio Orgamentaria

Arl. 45 A Geréncia de Execucio Orcamentaria tem como missdo monitorar, avaliar e realizar as afividades de programacio e execucio
orcamentaria, seguindo as diretrizes emanadas dos orgdos cenfrais dos Sistemas de Planejamento e Orcamento, Finangas, Contabilidade e
Controle Interno, competindo-lhe:

| - identificar o valor das despesas de carater cbrigatdno e conlinuado, em conjunto com os responsaveis pela demanda das despesas
espacificas, para elaboragéo da proposta orgamentaria setorial;

Il - emitir documenltos orcamentarios: Concess8o de Adiantamento - CAD, Pedido de Empenho - PED, Nota de Empenho - EMP, Eslorno de
Empenho - EST, Mota de Destague - MDD e Devolucio da Mota de Destagque - DND, dentre outros;

Il - acompanhar & monitorar & execucéo orcamentaria setorial ao longo do exercicio financeiro & manter atualizado o controle analitico dos
saldos das contas;

[\ - zelar pela legalidade dos atos relativos 3 execucio da despesa selorial, em acdo conjunta com as unidades setoriais e finalisticas;
V. prestar informagdes sobre a situagio da execucio orcamentana setorial.

Subsecao

Da Coordenadoria de Convénios

Art. 46 A Coordenadoria de Convénios tem como missio coordenar os convénios, termos de cooperacio e instrumentos congéneres, madiante
suparte 1&cnico para a execucdo e prestacio de conlas dos instrumentos celebrados, competindo-lhe:

| - acompanhar & manter atualizadas as informagoes dos convénios, lermos de cooperacao e instrumentos congéneres firmados com o poder
plblico federal, municipal & enfidades;

Il - acompanhar & dar suporte técnico 3 execucdo dos convénios, termos de cooperacio & demais instrumenios celebrados;
Il - consolidar e prestar informacdes quanto 4 execucio dos convénios, termos de cooperacio e instrumentos congéneres;
[\ - realizar a publicagio dos convénios, lermos de cooperacdo & outros instrumentos pactuados.

Da Geréncia de Convénios

Arl. 47 A Geréncia de Convénios tem como miss&o gernir os convénios nas efapas de execucdo, aplicagdo do recurso e prestacao de contas, de
forma integrada com as unidades finalisticas da SESP, competindo-lhe:

| - inserr dados referentes aos convénios, parcerias e aditivos nos sistemas elefrdnicos de convénios;

[I - manter os registros & acompanhar o cronograma fisico e o financeiro dos convénios;

Il - controlar & prorrogacio de prazo dos convénios;

[\ - acompanhar & orientar o proponente duranie a execucdo dos conveénios;

Y - manter arquives e banco de dados atualizados sobre os convénios, instrumentos congéneres e demais documentos deles decorrentes.
£12 Quanto a Descentralizacio de recursos as competéncias séo:

| - disponibilizar programas de convénios no sislema de gerenciamento de convénios para adesio dos proponentes inleressados;

Il - acompanhar a aprovacan do plano de trabalho junlo s unidades finalisticas;

Il - elaborar e encaminhar para analise da unidade juridica, a minuta de convénios, parcerias e adilivos com as prefeituras e demais entidades,
firmados no ambito da Secretaria;

[V - formalizar os instrumentos de convénios e termos aditivos nos sistemas de gerenciamento de convénios;

W - acompanhar a execugdo dos convénios e instrumentos congéneres, realizando os ajusies necessaros no plano de trabalho conforme
solicitagéo do convenente;

Wl - monitorar o registro de informacdes relativo & execucdo de convénios e instrumentos congéneres nos sislemas de gerenciamento de
COMVENIOS;
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Wl - acompanhar as liberages financeiras dos convénios de descentralizacio com as prefeiluras e demais entidades conveniadas;
Wil - coordenar vigéncia de prazo de ex-oficios;

[¥ - fornecer suporie & prestacao de contas de convénios & instrumentos congéneres;

¥ - analisar a aplicagio dos recursos e as prestagies de confas dos convénios e instrumentos congéneres;

X - emitir notificacdo ao proponente para saneamento de irregularidades identificadas na analise da prestacio de contas, encaminhando quandao
necessano o processo para tomada de conlas especial.

&2° Quanto ao Ingresso de recursos as compeléncias sao:

| - realizar a projecdo de receitas dos convénios em execucin;

Il - formalizar a anuéncia, publicidade e ciéncia aos geslores de convénios;

Il - formalizar a homologagio do processo licitaldrio junto ao concedente para liberacio dos recursos pactuados:
[\ monitorar a realizagio das receilas dos convénios;

W . acompanhar e dar suporte na execucio dos convénios conforme legislagio especifica;

Wl - alimentar os sistemas de gerenciamento de convénios com os documenlos necessarios 4 sua execucio;

Wil - fornecer suporte & prestacéo de contas dos convénios;

Wil - formalizar as prestagtes de contas de ingressos de recursos junto ao concedente.

Da Geréncia de Termo de Cooperago

Arl. 48 A Geréncia de Termo de Cooperagdo tem como missdo gerir e registrar as informacdes referentes a celebracio, execugsn e prestacio de
conlas das cooperagies e respeclivos adilivos no sistema de gerenciamenlo de convénios, competindo-lhe:

| - elaborar e formalizar o termo de cooperacio e respeactivos aditivos no sistema de gerenciamento de convénios;

Il - inserir o plano de trabalho elaborado pela area finalistica do drgéo ou entidade no sistema de gerenciamento de convénios;
Il - acompanhar a vigéncia dos termos de cooperagao e instrumentos congéneres no Ambito do drgdo ou entidade participe;
[\ - fornecer suporte & prestacio de contas dos termos de cooperacio;

W - formalizar relatdrios de prestagéo de contas no sistema de gerenciamento de convénios;

V| - prestar informactes relativas aos termos de cooperacio celebrados pelo drgdo ou entidade;

Wil - manter arguivos & banco de dados sobre os termos de cooperacio e demais documentos dele decomentes.

Subsecao

Da Coordenadoria Financeira

Art. 48 A Coordenadoria Financeira tem como missao coordenar e gerr os processos financeiros, de forma a contribuir com a solvéncia e
adimpléncia dos pagamentos, assegurando o eguilibrio financeiro & minimizando o rsco institucional, compatindo-lhe:

| - coordenar e orientar a elaboracao da programagao da receila e a execucdo financeira, promovendo as intervengdes necessarias guando
detectadas tendéncias ou situagies que comprometam o equilibrio das finangas do drgéo;

Il - coordenar a validacio da carga inicial da receila orcamentaria;

Il - mapear e avaliar os riscos financeiros e fiscais, propondo medidas e solugdes para mitigacdo, controle e supressao de lais eventos;
[\ - supervisionar a finalizagdo de pagamentos aos credores;

Y - monitorar & analisar indicadores sobre a efetividade na gestao financeira e na contribuicio com os resultados institucionais;

V| - implementar as politicas e praticas de gestao financeira;

Wl - prestar informagdes acerca da programacgdo e execucio financeira da unidade orcamentana.

Da Geréncia de Programacao Financeira

Art. 50 A Geréncia de Programagdo Financeira lem como missdo apurar os recursos financeiros, acompanhar e avaliar a programacéo
financeira, para manter o equilibrio fiscal, competindo-lhe:
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| - elaborar a projecio das receilas proprias da unidade orcamentarnia;

Il - validar a carga inicial da receita orgamentaria;

Il - acompanhar, avaliar e ajustar & programagao financeira nos limites dos lelos estabelecidos pelo drodo central;
I\ - acompanhar a realizagio da receita visando prevenir situagdes gue comprometam o equilibrio financeiro;

W - identificar e registrar os ingressos de recursos financeiros na unidade arcamentaria;

Wl - providenciar abertura e monilorar o salde das contas bancanas;

Wil - prestar informagdes acerca da programacao financeira da unidade arcamentaria.

Da Geréncia de Execucio Financeira

Art. 51 A Geréncia de Execucéo Financeira tem como missdo gerir os processos de execucdo financeira, contribuindo com a solvéncia e
adimpléncia dos processos de pagamentos, competindo-lhe:

| - realizar a liguidagio e o pagamento das despesas programadas, aferindo sua conformidade de acordo com as legislagGes vigenles e
onentagies dos orgaos centrais;

Il - apurar e recolher as obrigages fiscais:

lll - analisar a concessio de suprimento de fundos;

[\ - acompanhar e gjustar a transmiss&o de pagamentos;

W - prestar informagtes acerca da execucdo financeira da unidade orgamentaria.
Do Micleo de Gestao de Diarias

Art. 52 O Nicleo de Geslao de Diarias tem como missdo a concesséo de diarias, bem como a analise das respectivas preslactes de conlas, no
ambilo da Secrelaria de Estado de Seguranga Plblica e suas unidades, compelindo-lhe:

| - analisar, realizar & monitorar a concessao de didrias;

Il - analisar, realizar & monitorar a preslagéo de conlas de dianas;

Il - formalizar os procedimentos para desconto e ressarcimento em folha de pagamento das didrias pendentes de prestacio de contas;
[\ - criar @ manter atualizado o cadastro de usuarios no sistema de gestao de didrias;

W - criar & manter atualizado o cadastro de credores para recebimento de diarias no Sistema Integrado de Plansjamento, Conlabilidade e
Finanzas do Estado de Mato Grosso - FIPLAN:

Wl - gerir o arquivamenlo dos processos de diarias na fase comrenle;

Wil - prestar suporle as unidades vinculadas, quanto as dividas relacionadas aos processos de diarias;
Wil - prestar informagtes sobre a concessio e preslacdo de contas de diarias.

Secdo I

Da Coordenadoria Contabil

Art. 53 A Coordenadoria Contabil tem como misséo coordenar e gerir 0s processos contabeis para assegurar o equilibrio financeiro e a correta
evidenciagio da patrimanio, direitos e obrigagies da unidade orgamentaria, competindo-lhe:

| - elaborar o planejamento contabil setorial, entendido como a verifficacdo do grau de aderéneia dos alos e fatos resultantes da gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial com as conlas que compdem o Plano de Contas dnico do Eslado;

|| - zoordenar a validagio da carga inicial de restos a pagar e saldos contdbeis, em conformidade com a legislagao vigenle e orientacies do
argfo central de contabilidade;

Il - coordenar o registro dos atos e falos da gestao orgamentaria e patrimonial, de acordo com as orenlagies emanadas do orgao central do
sislema de conlabilidads;

[V - coordenar e orientar o registro e a elaboracéo dos relatdrios contabeis, assegurando a correcdo dos registros no Sistema Integrado de
Planejamento, Contabilidade e Financas do Estado de Mato Grosso - FIPLAN;

V - coordenar e homelogar a conciliagio das contas contabeis com as disponibilidades no banco;
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VI - subsidiar o Grgdo central de contabilidade a efetivar a conciliacio bancaria da conta Onica;
Wil - coordenar e controlar a execugao dos registros necessarios para evidenciar a siluagio & a composigdo patrimonial da unidade;
Wil - promover o fechamento do sistema FIPLAN para fins de preslacio de conlas;

I¥ - coordenar a elaborago das demonsiragées contabeis e o encaminhamento dos demais relaldrios destinados & compor a prestagéo de
contas mensal e anual aos Orgaos de Controle Interno & Externa;

¥ - definir & controlar a execucio do conjunto de agdes necessaras para regularizar pendéncias de cardler contabil, apomadas peles Orgaos de
Controle;

Xl - coordenar e acompanhar a conformidade contabil & documental;

Xl - levantar necessidades e definir o plano de capacitacio para os servidores do processo contabil;
Kl - coordenar o acesso as informagies dos usuarios no sistema FIPLAN;

XIV - coordenar e validar as informacies técnicas elaboradas.

Subsecao |

Da Geréncia de Prestacao de Conlas

Art. 54 A Geréncia de Prestagio de Contas tem como misséo validar os langamentos contabeis patrimeniais do drgdo e consolidar os regisiros
contdbeis das unidades gerando a prestagio de contas correspondente, aplicando as normas de financas plblicas e 0s ordenamentos juridicos
vigentes, competindo-lhe:

| - efetuar o integral registro dos alos potencials, atraves de Motas de Lancamentos Automaticos (MLA), exceto contralos, patriménio, convénios,
termo de cooperacéo e similares;

Il - proceder a escriluragio dos exigiveis e realizavels, promovendo as agdes necessaras para a correla avaliagdo de seus componentes,
pravisao de perdas e inscricio de restos a pagar;

Il - validar a classificacdo e o registro contabil dos ingressos de recursos financeiros apurados no Ambilo desta secretaria;
[\ - realizar a conciliagéo das contas contabels, excelo as bancaras de todos os valores disponibilizados e despendidos;
W - receber e validar as informagées encaminhadas pelos selores responsaveis para fins de prestacio de contas:

Wl - elaborar a prestagao de conlas mensal e anual, pelo exercicio e boas praticas da profiss&o contabil, observando as normas de finangas
plblicas, o ordenamento juridico, as diretrizes organizacionais do drgfo central & do controle interno;

Wil - subsidiar as tomadas de conlas anuais e extraordinarias dos ordenadores de despesas e dos demais responsaveis por dinheiro, bens e
valores, nos termos estabelecidos pela Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado - RITCEMT;

VIl - monitorar o sincronismo das informacgdes contabeis com a dos demais sistemas de gesido publica ndo integrados ao sistema contabil
oficial.

Subsecao
Da Geréncia de Conformidade

Arl. 55 A Geréncia de conformidade tem como missdo a evidenciago do patrimonio plblico através da conformidade dos registros dos alos e
fatos contabeis, financeirns e patimaniais da unidade orcamentaria, promovendo as adequagies necessarias, competindo-lhe:

| - verilicar, por amostragem, s& os registros dos alos e falos de execucéo orgamentaria, financeira e patrimonial efetuados pelas unidades
gestoras foram realizados em observancia 4s normas vigentes, bem como verificar a existéncia de documentos habeis que comprovem lais
operagies,

Il - documentar aos selores competentes sobre quaisguer iregularidades nos lancamentos efetuados em processos de pagamentos;

Il - monitorar o cumprimento das obrigagtes principais e scessorias relalivas aos encargos socials e fiscals e documentar aos selores
competentes em caso de descumprimento, visando a manutencao da regularidade fiscal da entidade:

IV - realizar a conciliagéo contabil do movimento bancano e financeiro de lodos os valores disponibilizados e despendidos;
W . promover a regularizacdo de toda e qualguer inconsisincia ou irregqularidade apontadas pela conciliac&o bancaria;
Wl - promover o encerramento das conlas bancarias;

Wil - validar as prestactes de confas de suprimento de fundos.
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Subsecao
Da Geréncia de Informagdes Contabeis

Arl. 56 A Geréncia de Informacgoes Contabeis tem como missao subsidiar o ordenador de despesa emitindo informacio écnica para a tomada de
decisdo, confribuindo com a reducdo da despesa e com & promogdo da ransparéncia na gestdo pdblica, sobretudo nos processos de alleracoes
confraluais da unidade orgamentaria, competindo-lhe:

| - prestar apoio técnico, no dmbito de suas competéncias, aos ordenadores de despesa e demais gestores, por meio de informagdes técnicas
sobre os seguintes calculos contratuais: reajuste de valor, projecao de reajuste de valor, multa e alualizagdo monetdria, acréscimo e supressin,
reaquilibrio econdmico-financeiro e repactuacio;

Il - gerir o arguivamento dos processos de pagamentos na fase corrente, excelo diarias;
Il - gerenciar o acesso dos usuarios no sistema FIPLAM.

Secdo

[Da Superintendéncia de Tecnologia da Infermacgio

Arl. 57 A Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo tem como miss&o alinhar, consolidar e aprovar os processos de Tecnologia da
Informacio, em conformidade com as politicas do Sistema Estadual de Tecnologia da Informacdo - SETI, competindo-lhe:

| - alinhar agdes de Tl com a drea estralégica da Secretaria de Estado de Seguranga Pilblica;

Il - buscar recursos para aplicacdo em Tl através de comvénios;

Il - consolidar e validar proposta de solugdes estratégicas de Tecnolagia da Informacéo e promover o alinhamento com o plano setorial;

[V - propor a aplicacdo dos recursos de Tecnologia da Informagao;

W - orientar, monitorar e avaliar os resultades da execugdo do plano setorial anual de Tecnologia da Informacgio;

V| - propor diretrizes e garantir o cumprimento das politicas, normas e padries & melhores praticas de Tecnologia da Informagao na Secrelaria;

Wil - avaliar na area de atuacio de gestao de Tecnologia da Informagdo os riscos, propondo medidas e solugdes para mitigagao. controle e
supressao referentes & sua compeléncia;

WIII - arientar & subsidiar com dados a elaboragdo do Plano Plurianual (PPA), Plano de Trabalhe Anual (PTA), Plano Setorial de Tecnologia da
Informacdo (PSTI) & Plano Estratégico de Tecnologia da Informacio (PETI);

[¥ - subsidiar com dados o Gabinele do Secretario Adjunto de Inteligéncia no gue se refere ao desenvolvimento, manutencio e disponibilizagéo
de solugoes tecnoldgicas voltadas & area finalistica de seguranca publica;

X - orientar e acompanhar a fiscalizacio de contralos na sua area de aluacio;
X - dar suporle e orientar os fiscais de contratos no gque tangs ao acompanhamento da execucio do contrato na sua area de aluagéo;
Xl - controlar a execucio fisica e financeira dos contralos na sua area de atuacio:

Kl - exercer o acompanhamento e controle dos indicadores de desempenho dos processos de gestao de contralos na sua area de aluagao, bem
como das informagdes sobre a qualidade dos bens, servigos & obras contratadas;

XIV - instruir inicialmente os processos para fins de responsabilizacio e aplicacio de penalidades a confratada na sua Area de aluacéo, em
casos de descumprimento contratual, nos termos da legislacio vigente, & posterior encaminhamento ao setor compelente para apuracio das
faltas, bem como fazer o acompanhamento de seu andamenlo;

XV - exercer o acompanhamento e controle dos processos de nolificag@o, apuracéo de responsabilidades e definicio de penalidades de
formecedores por descumprimento contratual;

KNI - acompanhar o cumprimento das disposicies contraluals e propor a adocio de providéncias legais gue se fizerem necessarias, na hipolese
de inadimplemento, baseada nas informagdes devidamente fundamentadas, dos fiscais de contrato na sua area de atuacéo;

XV - supervisionar as afividades inerentes & execucdo dos contralos na sua area de atuacin, zelando pela regularidade dos processos.
Subsecao |
[Da Coordenadoria de Solugies Tecnologicas

Arl. 58 A coordenadornia de Solugdes Tecnologicas, tem como missdo prestar servigos de solugies em lecnologia da informagéo e comunicagio
em conformidade com as politicas do Sislema Esladual de Tecnologia de Informacio e com as Politicas de Seguranca da Informacio da
Secrelana, competindo-lhe:
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| - elaborar proposta de aces estralégicas de solugdes tecnoldgicas;

Il - elaborar plano setoral anual de Tecnologia da Informagdo referente a Solugdes Tecnoldgicas;

Il - acompanhar a execucio do plano setorial anual de Tecnologia de Informagao;

I\ - coordenar e avaliar a prestagio de servigos de Projetos, Sistemas, Banco de Dados e de contratos de Tl referentes a sua competéncia;
W - disseminar politicas, diretrizes e normatizacio do Sistema Estadual de Tecnologia de Informagao;

VI - avaliar os resultados do plano setorial anual de Tecnologia de Informacio;

Wl - coordenar a elaboracdo do planejamento esiratégico da Tecnologia de Informacan;

Wl - coordenar a elaboracio e avaliagao dos processos que garantam a qualidade de dados.

Da Geréncia de Projetos Tecnoldgicos

Arl. 59 A Geréncia de Projetos Tecnologicos tem como missao definir, gerenciar e execular o portfolio de Projelos de Tecnologia da Informacao
dos orgéos e entidades que compdem a Secrelana de Seguranca Pdblica, de acordo com o Plano Estralégico de Tecnologia da Informacio,
competindo-lhe:

| - planejar, elaborar & monitorar projetos de tecnologia da informacio e comunicacao;

Il - garantir a padronizacio do gerenciamento de projelos de tecnologia da informagio e comunicagio;

Il - as=essorar projelos de Seguranca Poblica que envolvam lecnologia da informagio e comunicacio setorial;

IV - identificar solugdes de tecnologia da informagéo e comunicagio selorials,

W . analisar e emitir manifestagio de conformidade técnica dos projelos de tecnologia da informacio e comunicacio setoriais;
VI - acompanhar € monilorar a prestacio de servigos de lerceiros referenles a sua compeléncia

Da Geréncia de Sislemas

Arl. 680 A Geréncia de Sistemas tem como miss3o, implementar, customizar & manter sistemas informacionais de acordo com as prioridades
estralégicas estabelecidas pelo Comité Gestor de Tecnologia da Informacao, compelindo-lhe:

| - desenvolver, adquirir @ manter Softwares;

I - identificar, avaliar & implementar novas técnicas & mélodos de desenvolvimento de sislemas;
Il - implementar processos que garantam a qualidade de dados;

[\ - acompanhar & manitorar a prestacio de senvicos de terceiros referentes a sua compeléncia
Da Geréncia de Banco de Dados

Arl. 61 A Geréncia de Banco de Dados tem como miss&o garantir a disponibilidade, oimizacio e interoperabilidade dos bancos de dados,
competindo-lhe:

| - implantar, configurar, manter & administrar infraestrutura de banco de dados;

[l - garantir a padronizacio dos sistemas de gerenciamento de banco de dados:

Il - implementar sistemas de apoio & decisdo estralégica, tatica e operacional;

[\ - identificar e executar os processos gue garantam a qualidade de dados;

Y - implamtar, manter e administrar informagdes georreflerenciadas setorials,

V| - acompanhar & monitorar a prestacao de senvicos de terceiros referentes a sua compeléncia.
Subsegao

Da Coordenadoria de Infraestrutura Tecnoldgica

Art. 62 A Coordenadoria de Infrassirutura Tecnoldgica lem como missdo prestar servigos de infraestrutura de Tecnologia da Informacio, em

conformidade com a politica do Sistema Estadual de Tecnologia da Informacioe e com politicas e diretrizes internas da Secrelaria, competindo-
Ihe:

| - elaborar proposta de acies estratégicas de infraestrutura tecnologica selorial de Tecnologia da Informacio;
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Il - elaborar plano setorial anual de Tecnologia da Informac&o, referente a infraestrutura;

Il - acompanhar a execucdo do plano setorial anual de Tecnologia da Informagao referente a infraestrutura tecnologica;
[V - disseminar direlrizes e normalizagdo do Sistema Estadual de Tecnologia da Informacio;

W - avaliar os resultados do plano setorial anual de Tecnologia da Informacio;

VI - coordenar e avaliar prestagio de servigos de Rede Logica, Suporte técnico, Operagies e de contrato de Tecnologia da Informacio referentes
& infraestrutura tecnologica.

Da Geréncia de Rede Logica

Art. 83 A Geréncia de Rede Ldgica tem como miss&o implementar, administrar @ manter as redes convergentes de comunicagio primando pela
sequranca da informacio com autenticidade, confidencialidade, integridade, disponibilidade e interoperabilidade, competindo-lhe:

| - implantar & manter infragstrutura de rede de Tecnologia da Informacio;

[I - monitorar @ manier os canais de comunicacio de dados existentes, zelando pela estabilidade das respectivas linhas;
Il - garantir a padronizagdo de procedimentos operacionals de gerenciamento de rede de Tecnologia da Informacio;

[\ - acompanhar & monitorar a prestacio de senvigos de terceiros referentes a sua compeléncia

Dia Geréncia de Suporte Técnico

Arl. 64 A Geréncia de Suporte Técnico tem como missao realizar o alendimento das solicitagées e suporte s demandas de usuarios de
Tecnologia da Informacgao, conforme os niveis de servigos acordados, competindo-lhe:

| - identificar solugbes de atendimento e suporte de Tecnologia da Informagao setorais;

Il - planejar, organizar, executar e monitorar servicos de atendimento e suporte 1&cnico aos usuarios de Tecnologia da Informacao;
Il - garantir a padronizagao de procedimentos operacionals de gerenciamento de suporte e alendimento ao usuario;

[\ - acompanhar & monitorar a prestacio de senvigos de terceiros referentes a sua compeléncia

Da Geréncia de Operagies

Arl. 65 A Geréncia de Operagoes tem como miss&o, gerenciar, monitorar e disponibilizar a infraestrutura do Centro de Dados da Secretaria,
garantindo performance e disponibilidade, conforme os acordos de niveis de servicos, competindo-lhe:

| - planejar, organizar, execular e controlar as atividades relativas & operagéo e gestio do ambiente do Centro de Dados da Secretaria;
Il - integrar e padronizar & estrutura fisica e equipamentos do Centro de Dados da Secretaria;

Il - acompanhar e monitorar a prestagio de servigos de lerceiros referentes a sua compeléncia.

Secdo IV

Da Superintendéncia de Gestan de Pessoas

Arl. 66 A Superintendéncia de Gestao de Pessoas tem como missdo auxiliar a Secretaria de Estado de Seguranca Publica - SESP e a Pericia
Oficial e Identificagéo Técnica - POLITEC a alcancar seus objelivos e realizar sua missdo, por meio da promogdo de Politicas Plblicas e
Diretrizes de Gestao de Pessoas, competindo-lhe:

| - supenvisionar e orientar a execugao dos processos de provimento e movimenlagio de pessoal;

Il - supervisionar & orientar a execucio dos processos de aplicagéo de pessoal;

Il - supervisionar e orientar a execugio dos processos de desenvolvimenlto, salde e seguranga no trabalho;
[V - supervisionar e orientar a execugio dos processos de manutencio de pessoal;

W - supervisionar e orientar a execugdo dos processos de monitoramenta de pessoal:

V| - consolidar & gerenciar as informagdes de pessoal;

Wil - propor e aplicar legislagdo de pessoal;

Wil - acompanhar a auditoria de controle intemo e externe em gestao de pessoas;

|¥ - desenvolver indicadores para mensurar as pralicas de gestio de pessoas, disseminando os resultados.
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Subsecdo |
Da Coordenadoria de Aplicagao, Desenvolvimento, Sadde e Seguranga

Art. 67 A Coordenadoria de Aplicacio, Desenvolvimento, Saldde e Seguranca tem como miss3o asseqgurar aos servidores da Secretaria de
Estado de Seguranca Plblica - SESP e da Pericia Oficial e Idenlificacdo Técnica - POLITEC as progressdes funcionais e a disseminacio do
conhecimenlo das normas de carreira, oporlunizar o desenvolvimento de competéncias & promover a politica de Sadde e Seguranga no
Trabalho, competindo-lhe:

| - coordenar a execucio dos processos de sadde e seguranga no trabalho;

|| - coordenar a execucio dos processos de aplicagéo e avaliagio de desempenho;

[Il- coordenar e execular os processos de desenvolvimento e valorizacio profissional;

[\ - realizar o mapeamento das compeléncias:

V - manter atualizado o banco de talentos de servidores;

VI - levaniar as necessidades de capacitacio;

Wil - realizar a intermediagao das capacilages;

Wil - analisar e acompanhar todo o processo de dispensa efou licenga para qualificacio profissional;

[¥ - propor e incentivar praticas que propiciem a produgdo e registro de conhecimento entre os servidores que subsidiem a arliculagéo de
politicas de valorizagao profissional;

X - oportunizar e oferecer espacos para compartilhamento e socializacio do conhecimento adguindo entre os servidores;

¥l- incentivar as capacitagies em servigo baseado na troca de conhecimento e experiéncias entre os servidores;

Xl - plangjar, incentivar e acompanhar as acies de freinamento & desenvolvimento dos servidores realizado pelos drgaos e entidades;
K - fomentar encontros com as unidades administrativas de desenvolvimento profissional;

XIV- realizar a gestéo do Clima Organizacional.

Dia Geréncia de Salde e Seguranca

Arl. 68 A Geréncia de Sadde e Seguranca tem como missao assequrar a salde e seguranca no trabalho dos servidores no Ambito da Secretaria
de Estado de Segurancga Publica - SESP e da Pericia Oficial e Identificagio Técnica - POLITEC, competindo-lhe:

| - cumprir as diretrizes e normas eslabelecidas pela Comissdo Cenfral de Salde e Seguranga no Trabalho no ambito da Politica de Sadde e
Seqguranga no Trabalho;

[l - analisar, pesquisar, planejar, executar e monilorar as acoes e os programas implementados pela Poliica de Salde e Seguranga no Trabalho;

Il - avaliar os condicionantes e os delerminanies dos riscos e agravos 3 salde dos servidores e planejar agdes interventivas visando ameniza-
los ou eliming-los;

[\ - sistemnatizar acdes visando a melharia das condigées de trabalho:

W - avaliar os indicadores de incidéncia e prevaléncia sobre os afastamentos relacionados com as doencas cronicas nio transmissiveis, os
transtornos menlais e doengas ocupacionais;

VI - avaliar os indicadores dos falores de protecdo e fatores de riscos diante da iminéncia da aposentadoria;

Wil - acompanhar os servidores gue apresenlarem allo indice de afastamentos para tratamento de sadde até 03 (lrés) dias, venficando os
eventos que [he deram causa e propondo agdes que minimiZem suas ocorréncias;

Wl - divulgar, informar e orientar as unidades e servidores sobre os procedimentos relacionados ao registro de acidentes de trabalho, assim
como analisar a eticlogia dos acidentes de frabalho e das doencas ocupacionais das unidades do orgao;

|¥ - realizar o processo eletivo, manter, apoiar e capacitar a Comissao Local de Saude e Seguranga no Trabalhe - CLST, dela valendo-se como
agents mulliplicador, estudando suas observacdes e solicitagées, propondo solugdes comelivas e preventivas;

X - promover o acompanhamento psicossocial dos servidores conforme critérios estabelecidos no seu processo;

Xl - socializar conhecimentos do autocuidado acerca da promogéo, protegdo, recuperacio da salde e prevengdo de doengas e diminuigio dos
rscos ocupacionais, com base em estratégias de Educago Continuada em Salde;

Xl - colaborar na elaboracio & monitoramento dos procedimentos na area de Salde e Seguranga do Trabalho, com o intuita de diminuir as
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causas de doengas ocupacionais e de acidente de trabalho;

X - promover a realizagdo de atividades de conscienfizagio, educacio e orientacio dos servidores para a prevencao de acidentes do trabalho
e doengas ocupacionais;

¥V - analisar a etiologia dos acidentes de trabalho e das doengas ocupacionais a partir dos registros da CAT;
XV - planejar, programar e implementar anualmente a Semana Interna de Salde e Seguranca em todas as unidades do drgdo ou entidade.
Da Geréncia de Aplicacio e Avaliagio de Desempenho

Arl. 69 A Geréncia de Aplicagéo e Avaliacdo de Desempenho tem como missdo gerir progressdes funcionais e avaliagies de desempenho de
servidores, no Ambito da Secretaria de Estado de Seguranca Plblica - SESP e da Pericia Oficial e ldentificacdo Técnica - POLITEC, competindo-
Ihe:

| - orientar e instruir processo para enguadramento inicial;
I - orientar e instruir processo para enguadramento origindrio;
lll - avaliar desempenho de pessoal - anual e especial;

[V - acompanhar as alividades desenvolvidas pela Comiss&o Central de Avaliacio anual de desempenho e de avaliagio especial de
desempenho;

W - orientar e instruir processo para progressao funcional horizontal;
V| - orientar & instruir processo para progressao funcional vertical;

Wl - orientar e inslruir processo para alteragéo de jornada de rabalho.
Subsecao

Da Coordenadoria de Folha de Pagamento

Art. 70 A Coordenadoria de Folha de Pagamento tem como missd3o o processamento da folha de pagamento dos servidores pertencentes a
Secretana de Estado de Seguranca Plblica - SESP e da Pericia Oficial e ldentificacio Técnica - POLITEC com o objetivo de assegurar o
recebimento de suas remuneracies devidas, administrar a despesa com o pessodl, acompanhar as movimeniagies nas folhas de pagamento,
formecer informagées para subsidiar o monitoramento e a avaliagéo da gestao de pessoas. a qual compete:

| - efetuar controle orgamentario da despesa de pessoal € encargos sociais;

Il - fazer lancamenta, emitir relatdrios e realizar conferéncia da prévia de pagamento das informagoes de pessoas no sistema informatizado:
Ill - cancelar pagamentos referentes as competéncias da coordenadoria;

[\ - planejar e avaliar orgcamento da despesa de pessoal & encargos sociais;

W - realizar lancamento de adicional de insalubridade no sistema informatizado, bem como fazer a gestao das alleragbes e cancelamentos dos
respectivos adicionais guando ocorrer alleracio na lolagio do servidor,

VI - realizar lancamento de adicional noturna no sistema informatizado:

Wl - efeluar o registro da gratificagio constante na Lei Complementar n®550/2014, arl. 15, aos servidores nas Unidades Seloriais de Correigéo e
defensores dativos;

Wl - instruir processos para registros de gratificacio de membros de Conselhos previstos na legislacio vigente;

[¥ - instruir processos de quitacdo de valores, indenizagio de férias, licenca-prémio e gratificagio nalalina, bem como efeluar o calculo dos
valores a serem indenizados;

X - analisar a folha de rescisdo dos servidores comissionados e efetivos, quando exonerados, & dos contratados temporariamente para constatar
possiveis débilos junto o erdrio e adiantamento liguido negativa, bem como realizar a inclus&o dos servidores em débilo com o erdrio na divida
Aliva do Eslado de Malo Grosso,

Xl - elaborar a escala de férias anual;
Xl - registrar gozo de férias no sistema informaltizado, bem como efeluar a gestao dos cancelamentos e alleracies na escala de {érias;
Kl - realizar impacto financeiro para concursos, nomeagdes e contralagies;

XIV - acompanhar o sistema de regisiro de frequéncia 2 o controle de assiduidade e pontualidade dos servidores:
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XV - registrar vacancias de servidores exclusivamente comissionados e confratados lemporariamente;

KNI - efetuar controle e langamento do evento ARC, de modo que ndo gere pagamento de valores indevidos quando necessario;

XV - registrar faltas néo justificadas:

KM - efetuar regisiro do repasse do valor relativo ao fardamento disciplinados no Decreto n® 114/2023 e Decreto n® 115/2023;

XI¥ - efetuar registro contrapresiagio para chamadas a qualquer hora constante no inciso V1 do art. 176 da Lei Complementar n? 407/2010;

¥ - efetuar registro da indenizagio pela prestagdo de servigo em jormada extraordinaria constante no arl. 139-A da Lei Complementar n®
5565/2014;

XX - efetuar registro do repasse do valor relativo ao fornecimento da alimentacao nas siluacies previsias em lei de carreira;

¥l - monitorar o reembaolso pelo drgdo cessionario dos valores dos cargo eletivo e encargos sociais, inclusive 132 (décimo terceiro) salario de
seryvidores cedidos a drgao ou entidade ndo integrante do Poder Executivo Esladual;

KX - acompanhar, instruir e registrar o processo de teletrabalho:

HEIV - acompanhar a execugao dos pagamentos de pessoal para cumprimento dos prazos do eSocial;
XXV - controlar acessos no sislema de gestio de pessoas.

Subsecao

[Da Coordenadoria de Provimento e Mavimentagio

Art. 71 A Coordenadoria de Provimento e Movimentag&o lem como missao planejar, regulamentar, organizar e controlar o provimento de pessoal,
bem como monitorar a movimentagio dos servidores perlencentes a Secrelaria de Estado de Seguranga Plblica - SESP e da Pericia Oficial e
|dentificacao Técnica - POLITEC para alender as demandas, assegurando aos servidores seus direitos de movimentagao, licencas e
afastamentos, fomecer informacgdes para subsidiar a monitoramento € a avaliacio da gestao de pessoas, compelindo-lhe:

| - instruir & registrar contratos tempordarios:

Il - acompanhar demandas de processos seletivos e concurso publico;

Il - instruir & registrar contratos de estagidrios:

[\ - controlar estagios supervisionados;

W - encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado - TCE informacdes sobre concurso e processo seletiva;

Wl - Lotar e controlar o efelivo exercicio de servidores comissionados, contralados, efetivos e estagiarios;

Wil - realizar a recepgan, apresentacdo e integracio de novos servidores quando do ingresso na instituicio ou na unidade:;
Wl - registrar em ficha funcional os dados de servidores efelivos, conlralados e comissionados;

|¥ - orientar e instruir os processos de concessao de licenca-prémio, aposentadona por idade e tempo de contribuicdo, abono de permanéncia,
reintegracan, reconducdo, cessan, mandalo classisia, atividade politica, mandato eletivo & demais afastamentos legais;

¥ - elaborar a escala de gozo licenga prémio;

X - registrar gozo de licenca prémio no sistema informatizado, bem como efetuar a gestao dos cancelamentos e alteragdes na escala de licenga
prémia;

Wl - orientar e insiruir os processos de desligamento de pessoal;

X - monitorar os indicadores de vacancia e guadro de pessoal, prestando informacdes sobre a necessidade de nomeagao de novos servidores
eletivos;

¥V - acompanhar e conduzir processos de remogao de servidores, de acordo com as necessidades da organizagao;
XV - manter atualizado os reqistros dos processos administrativos disciplinares conforme demandado pelas unidades de correigéo;

KNI - administrar o lotacionograma e o quadro de pessoal das unidades, para promover as alleracbes regueridas no lempo e com pedil
adequado;

XV - inserir e atualizar registros de eventos de pessoal no sistema informalizado de gestio de pessoas;

KM - onentar os processos de averbagio e certidao de lempo de contribuigéo;
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XVIX - orientar e instruir processos de designacao de militares estaduais da reserva remunerada para o semvico ativo em Mividade Voluntaria de
Matureza Militar - AVMNM;

XX - orientar e instruir processos de designacéo conforme Programa de Policiais Civis Aposentados - PPCA;
XX - arientar e instruir processos de servidores militares agregados;

KX - controlar servidores agregados, designados AVNM e PPCA;

FXAN - instruir processo de acumulacio de cargos pablicos:;

KXY - monitorar a gualificagdo cadastral dos servidores de acordo com a base de dados da Receita Federal (CPF) para exala consonancia com
as informagoes do eSocial,

Secio WV
Da Superintendéncia Administrativa

Art. 72 A Superintendéncia Administrativa tem como missao garantir o apoio logistico, controle e gestdo do patriménio e almoxarifado, e de
gesido de documentos - protocolo & arquivo, propiciando assim o suporte operacional necessano ao adequado funcionamento das unidades e
entidades que compdem a Secrelaria de Estado de Seqguranca Plblica, competindo-lha:

| - Crientar e supervisionar o5 processos de gestdo de bens de consumo e permanentes, servigos gerais, lanfas, e gestdo de documentos -
pratocolo e arquivo;

I - Supervisionar as alividades inerentes 3 execucdo dos confralos da Superinlendéncia Administrativa, zelando pela regularidade dos
processos;

Il - Crientar & acompanhar a fiscalizacdo dos contralos & monitorar as demais atividades de gestdo das Coordenadorias ligadas a
Superintendéncia Administrativa.

Subsecao |
[Da Coordenadoria de Apoio Logistico

Arl. 73 A Coordenadoria de Apoio Logistico tem como miss&o prover recursos e informagdes para a execucio e desenvolvimento das alividades
sislémicas e finalislicas da Secrelara de Eslado de Seguranca Plblica, observando os requisitos de gualidade, eficiéncia e lempestividade dos
SErVigos gerals comuns, mao de obra terceirizada e tarifas, competindo-lhe:

| - elaborar e validar o Termo de Referéncia para aguisicio de servicos consolidados e demandados de sua érea de atuacan:

Il - orientar, coordenar e acompanhar os processos administratives para contratacio referenle a servigos gerais e tarifas (telefonia fixa & mavel,
agua e energia);

Il - fazer a gestan, orientacio e acompanhamento da fiscalizacio dos contratos de sua area de atuacao;

[V - instruir os Processos Administrativos por Irregularidade Contratual - PAIC para apuracio de iregularidades decorrenles de relagio contratual
com a SESP, relacionados 4 sua area de aluacio;

W - controlar e registrar os gastos mensais com aluguel de imoveis:

Wl - verificar e efetuar a conformidade dos processos de pagamento enviados pelas unidades inlegradas e unidades desconcentradas da SESP e
encaminha-los para pagamento, no ambito de suas competéncias.

Da Geréncia de Servicos Gerais

Art. 74 A Geréncia de Servigos Gerais tem como missdo gerenciar @ monitorar a execucao da preslagdo de servigos gerais e mao de obra
terceirizada, visando assegurar o cumprimento das normas e procedimentos e a qualidade dos servigos prestados, competindo-lhe:

| - gerir os servigos gerais relacionados a reprografia, correios, limpa fossa, chaveiro e consenvagao;

Il - gerir os servigos de mao de obra lerceirizada, lais como: limpeza, recepgio, copeiragem, vigilancia e telefonista;

Il - levantar e consolidar a necessidade de contratacio de servigos de sua area de atuacio e solicitar contratacio:

I\ - gerir e orienlar acerca da fiscalizagéo da execucdo dos conlratos de servigos relacionados & sua drea de aluagao;

W - verificar e efetuar a conformidade da documentagio e dos processos de pagamento enviados pelas unidades integradas e unidades
desconcentradas da SESP e encaminha-los para pagamento, no dmbilo da sua drea de atuacio;

Wl - manter guadro alualizado dos locais, dimensdes e quantitativo de senvidores necessarios a execucio dos servigos de limpeza e vigilancia.
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Da Geréncia de Tarifas

Art. 75 A Geréncia de Tarifas tem como missdo desenvolver, acompanhar orientar e execular as atividades de servigos de tarifas, de modo a
ASSEQUrar 4 exscugdo das normas e procedimentos relativos aos servicos de lelefonia fixa & movel, fornecimento de agua e energia,
competindo-lhe:

| - levantar & consolidar a necessidade de contratacio de servigos de sua area de atuacio e formalizar o pedido de acordoe com o levantada:
Il - gerir & orientar acerca da fiscalizacdo da execucdo dos contralos de servigos relacionados 4 sua drea de atuacio;

[l - orientar unidades integradas e unidades desconcentradas da SESP a promover campanhas para racionalizacao de despesas com senigos
de telefonia fixa & movel, energia e agua, a fim de promover a economicidade no uso desses senvicos;

[V - verificar e efetuar a conformidade dos processos de pagamenio enviados pelas unidades inlegradas e unidades desconcentradas da SESP e
encaminha-los para pagamento, no Ambito de suas compeléncias;

W - gerenciar, monitorar & consolidar o consumo das despesas de lelefonia fixa e mavel, energia e Agua das unidades da SESP e suas unidades
desconcentradas;

Y| - fiscalizar o consumo das despesas de telefonia fixa e mavel, energia e agua da Unidade Gestora 001 - SESP;

Wil - gerenciar, monitorar & consolidar o quantitalivo de unidades de consumo, quantitative de ramais de telefonia fixa e aparelhos de telefonia
movel, dentre outros, adolando as providéncias necessarnas guando do seu desligamento efou cancelamento.

Subsecao
Da Coordenadoria de Gesldo de Documentos

Arl. 76 A Coordenadoria de Gestdo de Documentos lem como missio coordenar as alividades de Gestao de Documentos no ambito da SESP &
das unidades desconcentradas, competindo-the:

| - Gerir os Sistemas Informatizados de Gestao de Documentos - Sistema Inlegrado da Gestdo Administrativa Documental - SIGADOC e o
Sistema de Protocolo Unico do Estado de Mato Grosso e orientar os usudrios para sua correta utilizagao;

Il - registrar e autuar, quando necessano, 0s documentos externos e tramitar as unidades destinatarias;

Il - realizar o controle de acesso de usudrios ao Sistema de Prolocaole no Ambite do Orgao:

[V - realizar periodicamente o inventario dos documentos fisicos e alualizar as informacdes no Sistema de Prolocolo;
W - realizar o monitoramento da regularizacio de documentos/processas fisicos e indicadares:

V| - disseminar, juntamente com a Geréncia de Arquiva, as normas e procedimentos nas unidades administrativas da SESP e desconcentradas
referentes a tramitacdo de documentos, instrucdo processual e arguivamento de documentos:

Wil - disseminar, juntamente com a Geréncia de Arquivo. as normas gue regulam sobre o tralo da massa documental, seja por meio fisico ou
eletrdnico, garantindo a conformidade no uso e o sigilo requerido;

Wl - arientar o uso dos modelos padronizados de documentos, disponiveis no SIGADOG:
|¥ - disseminar os Orientalivos para uso do SIGADOC,
X - acompanhar os projetos de digitalizacéo dos documentos fisicos;

Xl - acompanhar & monitorar, na SIGADOC e no Sistema de Prolocolo, as unidades que sofreram mudancas em decomréncias de ajustes nas
estruluras organizacionais;

Xl - acompanhar & monitorar, em conjunio com a Geréncia de Arquivo a8 implementacio dos procedimentos relativos & eliminacao dos
documenlos que j& cumpriram os prazos de guarda, em conformidade com a legislacdo vigente;

Xl - acompanhar os indicadores de gestdo de documentos e adotar medidas comretivas.
Da Geréncia de Arquivo

Art. 77 A Geréncia de Arquivo tem como missdo gerr o conjunio de procedimentos e operagtes lécnicas referentes a avaliagio, preservagao,
organizacio e arquivamento de documentos, em [ase corrente e inlermediana, visando a sua eliminagao ou recolhimenlo para a guarda
permanente, competindo-lhe:

| - orientar o arquivamento dos documentos nos arquivos correntes e a transleréncia para o Arquivo Intermediario ou recolhimento para o Arguivo
Permanente;

Il - arquivar os documentos fisicos no Arguivo Intermediario e Permanente;
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Il - proceder a eliminagio dos documentos que ja cumpriram o prazo de guarda, em conformidade com a legislacio vigenia;

[\ - orientar a aplicacdo dos instrumentos de gestao documental, como o Codigo de Classificagao de Documentos, Tabela de Temporalidade de

Documentos & modelos padronizados, em conformidade com o Manual de Procedimentos Técnicos de Gestdo de Documentos do Estado e
Orientativos do SIGADOC;,

V - alualizar o Codige de Classificagdo de Documentos e a Tabela de Temporalidade de Documentos, em parceria com o Orgao Central, sempre
QUE NECEsSAaro;

VI - manter atualizada a Comissdo Permanente de Avaliacio de Documentos;
Wil - facilitar através dos trabalhos de organizac&o do arquivo o acesso aos documentos;
Wil - Acompanhar os projetos de digitalizagio dos documentos fisicos, juntamente com a Coordenadoria de Gestdo de Documentos;

[¥ - disseminar normas que regulam sobre o tralo da massa documental, seja por meio fisico ou eletrénico, garantindo a conformidade no uso e o
sigilo requerido;

X - Preservar a memaoria institucional de valor histarico & probatdrio do patriménio documental da Secretaria de Estado de Sequranca Publica.
Subsecao
Da Coordenadoria de Patriménio e Almoxarifado

Art. 78 A Coordenadoria de PatrimGnio e Almoxarifado tem como missdo prover e gerir bens para a execucio e desenvolvimento das atividades
do orgdn, obsemvando os requisitos de qualidade, eficiéncia e tempestividade, competindo-lhe:

| - arientar e coordenar os processos de rabalho referentes aos bens permanentes e de consuma;

I - levantar e consolidar & necessidade de aguisicio de bens permanentes & de consumo e insiruir processos para aquisicies de sua area de
aluacio;

Il - instruir processos de pedido de prorrogacdo de prazo de entrega e substiluicio de marca‘ou modelo dos bens de consumo & permanentes;
[\ - fazer a gestéo, orentacéo e acompanhamenta da fiscalizacio dos conlratos de sua area de aluagao;

W - instruir os Processos Administrativos por Irregularidade Contratual - PAIC para apuragdo de irregularidades decorrentes de relagao confratual
com a SESP, relacionados a sua drea de atuacio;

W - verificar e efetuar a conformidade da documentacio dos processos de pagamento emviados pelas unidades integradas e desconcentradas
da SESP e encaminha-los para pagameanto, no Ambito da sua area de aluagéo:

Wil - orientar as unidades administrativas e desconcentradas da SESP promovendo campanhas quanto a responsabilidade e uso conscients &
adequado dos bens publicos.

Da Geréncia de Patrimanio Mobiliario

Art. 789 A Geréncia de Patrimonio Mobilidrio tem como miss&o gerr, prover e fomentar as acgbes relacionadas ao ingresso, registro,
movimentagdo, controle e destinagio de bens moveis permanentes, para a execucdo e desenvolvimenio das atividades inslitucionais,
obhsenvados os reguisitos de gualidade, eficiéncia e tempestividade, competindo-lhe:

| - levantar a necessidade de aquisicio de bens moveis permanentes para ulilizacio na sede da SESP e solicitar aguisicio:;
[l - orientar e prestar suporte s comissdes instituidas para realizar o recebimento de bens permanentes oriundos de aquisicio para a Secretania;

Il - emitir o documento de Aquisiches de Bens Palimoniais (A0S), para instruir o processo para liquidacio de pagamento de Mota Fiscal e Nota
de Lancamento Automatico (MLA), para instruir processo de doacfo, cessdo de uso, comodato, acautelamenio e de baixa dos bens moveis
permanentes;

[\ - realizar a incorporacdon, regisiro, emplaguetamento dos bens destinados para sede da SESP e emiss&o de Termo de Responsabilidade dos
bens moveis permanentes;

W - realizar o controle e gestao dos bens movels permanentes onundos de doacdo, cessao de uso, concessdo de uso, comodalo e
acautelamento para a SESP;

Wl - realizar o controle & gestdo dos bens moveis permanentes em Transferéncia Externa Temporana (cedidos ou concedidos a lerceiros)
mantendo alualizados os registros sislémicos e vigenles os termos aulorizadores:

Wil - promover a destinago de bens moveis inserviveis por lerem sido considerados ociosos, obsoleles, antiecondmicos, imecuperaveis e
recuperaveis a SESP;

Wil - promover e arientar as atividades relacionadas ao leilio, desfazimento e 4 baixa por inulilizagéo dos bens moveis inserviveis:
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|¥ - orientar, capacitar, prestar suporle operacional quanto aos procedimentos relacionados ao recebimento, emplaguetamento, movimentagio
interna e disponibilizacio de bens moveis permanentes, sob sua posse e Uso;

¥ - disponibilizar os bens mavels permanentes da sede da SESP considerados inserviveis no sislema oficial de disponibilizagio de bens, bem
como orientar e coordenar as agdes das unidades quanto ao mesmo procedimento;

Xl - subsidiar, coordenar e orientar a criacio das Comissdes de Inventario Anuval dos bens moveis permanentes das unidades vinculadas a
Secretana, com objelivo da elaboracio dos inventarios fisicos e financeiros anuais consolidados;

Xl - coordenar a realizagio do inventario de bens moaveis permanentes e dos bens intangiveis, prestando auxilio 4 comissdo e subcomisstes
instituidas, procedendo a andlise e consolidacio das informacdes levantadas, a adequacio dos registros patrimoniais e solicitar a regulanzagao
dos registros contabeis & area competente.

Paragrafo Unico. As atividades relacionadas ao leilo de veiculos serdo promovidas e arientadas em conjunto com & Superintendéncia de
Transporte.

Da Geréncia de Patrimdnio Imebiliaro

Art. 80 A Geréncia de Patrimonio Imobilidrio tem como missdo programar, organizar e controlar a execugdo das alividades relacionadas ao
patrimonio imobiliano sob a responsabilidade da SESP, conforme normas e procedimentos 1&cnicos pré-estabelecidos na legislagdo vigenle,
competindo-lhe:

| - realizar a gestao da informacao do patimanio imobiliario sob a responsabilidade da Secretaria de Seguranca Plblica - SESP;
[l - organizar e manter atualizadas as informagdes e os registros do patriménio imobiliaro sob responsabilidade da SESP, inclusive os locados:

Il - orientar as unidades da SESP quanto as legislages vigentes, relacionadas & gesidoe do patriménio imaobilidrio e a instrugo dos processos
de regulanzagio do patriménio imebiliario sob a responsabilidade da Secrataria;

[\ - emitir Mola de Langamento Automatico - NLA, para regularizacio da incorporacio dos bens imoveis para fins contabeis (FIPLAN):

W - consolidar & encaminhar & Secrelaria Adjunta de Patriménio & Servigos/SEPLAG as informacdes necessarias & averbacdo de novas
edificagdes nos imdveis sob a responsabilidade da SESP. madiante demanda do setor de engenharia da SESP;

V| - acompanhar e orientar as unidades quanto a imunidade de cobranca do IPTU dos iméveis dos Entes Federados:

VIl - providenciar a regularizagao das oulorgas de uso dos imdveis proprios do Estado de Mato Grosso, solicitando ao Orgao Central de
Patrimanio & Servigos o termo de transferéncia de responsabilidade e afetacio, que estdo sob responsabilidade da SESP com base nas
informagdes do inventario anual de bens imaveis;

VIl - orientar e solicitar das unidades a regularizagio das oulorgas de uso dos imoveis de terceiros que eslio sob responsabilidade da SESF,
com base nas informagdes do inventario anual de bens imoveis;

[¥ - reunir os elementos necessarios aos procedimentos judiciais destinados a defesa do patrimonio imobilidrio, guando necessario;

¥ - manter sob sua guarda e responsabilidade copia dos documentos, tilulos & processos relalivos ao palnménio imobiliario que estejam sob o
dominio ou posse da SESP;

Xl - subsidiar, coordenar e orientar a criagao das Comissdes de Inventario Anual dos bens imdveis das unidades vinculadas a Secrelaria, com
objetivo da elaboracao dos inventarios fisicos e financeiros anuais consolidados:

Xl - coordenar a realizagao do inventario de bens imdveis, prestando auxilio 4 comissio e subcomissfes instituidas, procedendo a andlise e
consolidagdo das informagdes levanladas, a adequacio dos registros patrimoniais e solicitar a regularizagio dos registros contabeis a area
competents.

Da Geréncia de Almoxarifado

Art. 81 A Geréncia de Almoxarifado tem como missao gerir, prover e promover as agdes relacionadas ao ingresso, registro, estocagem, guarda,
confrole e saida de bens moveis de consumo, para a execucan e desenvolvimenio das atividades instilucionais, observados os requisitos de
gualidade, eficigéncia e lempestividade, competindo-lhe:

| - levantar a necessidade de aquisicio de bens de consumo para utilizacio na sede SESP e solicitar aquisican:
Il - realizar & previs&o e controle de consumao anual de materiais dos setores demandantes da sede da SESP;

Il - realizar o recebimento, os registros de entrada, os procedimentos de armazenamento, distribuicio de materiais (saida por requisicéo),
confrole e gestao do estoque da sede da SESP;

[\ - orientar, menitorar & prestar suporie operacional aos subalmoxarifados das unidades desconcentradas quanio & realizagio do recebimento,
estocagem, confrole e gestao de materiais de consumo, bem como o5 registros tempestivos das saidas por requisicio por meio do sistema
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institucionalizado para a gestio patrimonial;

W - monitorar e orientar as unidades quanto & gestdo dos eslogues dos bens de consumo, & disposicio e armazenamenlo dos maleriais e &
adeguagao das instalagdes fisicas dos almoxarifados;

VI - emitir o documento de Aquisicoes de Bens Patrimoniais - AQS no sistema FIPLAM, para instruir o processo para liguidacio de pagamento
dos bens de consumo adquiridos:

Wil - realizar os procedimentos de entrada e saida dos materiais de consumo no FIPLAN;

Wil - subsidiar, coordenar e orientar a criagido das Comissdes de Inventaro Anual dos bens de consumo das unidades vinculadas & Secrelaria,
com objetivo da elaborago dos inventarios fisicos e financeiros anuais consolidados;

|¥ - coordenar a realizagao do inventario de bens de consumo, prestando auxilio & comissdo e subcomissdes instituidas, procedendo a andlise e
consolidagéo das informagdes levantadas, a adequacio dos registros patrimoniais e solicitar a regularizagio dos registros contabeis & area
competents,;

X - promover e orientar as atividades relacionadas ao desfazimento e & baixa dos bens de consumo inserviveis da sede da SESP.
Secdo VI
[Da Superintendéncia de Obras & Engenharia

Arl. 82 A Superintendéncia de Obras & Engenharia tem a misséo de gerir agdes referentes & infraestrutura, proporcionande melhoria e ampliagao
dos espagos da Secrefaria de Estado de Seguranca Plblica, competindo-lhe:

| - supervisionar o planejamento das agies relativas a obras e semvicos de engenharia;
Il - manter repositario atualizado de informacdes gerais sobre planejamento & execuco de obras e servigos de engenharia;

Il - subsidiar o Gabinete do Secretario de Eslado de Seguranga Plblica com informagies necessarias para a tomada de decisao relativa a
processos de obras e servicos de engenharia;

[\ - supervisionar & abertura & evolugio de processos administrativos relativos a contratacio de obras e servigos de engenharia;

W - supervisionar a abertura e evolucio de processos administrativos relativos a convénios, cooperagées ou oulras formas congéneres de
pacluacio relativos a obras e servicos de engenharia;

VI - supervisicnar a necessidade de aditamentos confratuais & concessdo de resquilibrio econdmico-financeiro de contratos;

Wil - supervisionar a alimentagdo & monitoramento das informagdes dos sistemas de drgios de controle e financiadaores de obras e sevicos de
engenharia;

WIII - prestar informagGes a drgdoes fiscalizadores das esferas municipal, estadual e federal;
|¥ - supervisionar & zelar pela adequada execucdo e fiscalizaco de obras e servicos de engenharia;
X - supernvisionar os recebimentos provisorio e definitivo de obras e servigos de engenharia.

Paragrafo Unico. As Secretarias Adjuntas e Unidades Desconcentradas da Secretaria de Estado de Seguranga Publica que possuam equipes
praprias para plangjamento & execucio de acdes relativas a obras e servigos de engenharia, exercerdo dirstamente parle das compeaténcias
eslabelecidas para a Superintendéncia de Obras e Engenharia e suas unidades subordinadas, podendo solicitar apoio 1&cnico quando sua
propra capacidade se mostrar insuficiente, nos lermos de regulamentacio interna.

Subsecdo |

Da Coordenadoria de Obras

Art. 83 A Coordenadoria de Obras tem como miss&o planejar, coordenar e orentar as atividades relacionadas a obras e servicos de engenharia,
aluando nas fases de projelo e de contratagio, competindo-lhe:

| - coordenar e acompanhar a abertura de processos administrativos relativos a contralacio de obras e servigos de engenharia;

Il - coordenar a elaboracio dos documentos da fase interna de contratagéo de servicos de obras e engenharia;

Il - coordenar o monitoramento da execucio dos contratos administrativos relativos a contralago de obras e servigos de engenharia;
[V - validar a necessidade de aditamentos confratuais  concessio de reequilibrio econdmico-financeiro de contralos;

W - instruir os Processos Administrativos por Irregularidade Contratual - PAIC para apuragio de irregularidades decorrentes de relacio conftratual
com a SESP, relacionados 4 sua area de aluacio.

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cédigo de Autenticidade: 20c1701f



Da Geréncia de Projelos

Art. 84 A Geréncia de Projetos tem como missdo elaborar & analisar projetos e planilhas orgamentarias de obras e servigos de engenharia,
arquitetura & complementares, competindo-|lhe:

| - elaborar projetos basico, executivo e complementaraes relativos 4s obras e servicos de engenharia;

Il - realizar levantamentos em edificios plblices para elaboragao de projetos de reformas e ampliagio compativeis com as necessidades e
alividades de cada edificacio, considerando as normas técnicas vigentes;

Il - elaborar documentos técnicos complementares, planilhas orgamentarias, estudos técnicos preliminares, memoriais descritivos, quantificacies
e cronogramas, relativos as obras e servigos de engenharia;

[V - analisar & emilir relatorios e pareceres técnicos sobre projetos e outros documentos t&cnicos relativos as obras e servigos de engenharia de
interesse da Secretaria de Estado de Sequranca Pablica;

W . analisar a necessidade de aditamentos confraluais & concessio de resquilibrio econdmico-financeiro de conlratos.
Da Geréncia de Acompanhamento

Arl. 85 A Geréncia de Acompanhamento tem como missdo gerir e subsidiar a Superintendéncia de Obras & Engenharia com informacies
referentes aos processos de plangjamento, formalizacdo, execucdo, monitoramento & acompanhamento de obras e servicos de engenharia,
competindo-lhe:

| - instruir & encaminhar os processos administrativos para licitacdo de obras e servigos de engenharia;

Il - verificar e orientar a correla instrugio dos processos administralivos;

Il - monitorar & manter atualizadas as informagdes relativas a execucio de contralos administrativos relativos as obras e senvicos de engenharia;
[\ - realizar o contrale orcamentario dos contralos obras e servicos de engenharia;

W - realizar conformidade dos processos de pagamento;

VI - alimentar os sistemas informatizados proprios & de acompanhamento dos drgdos de controle interno e externo;

Wil - encaminhar a Geréncia de Patrimdnio Imobilidrio todas e guaisquer realizagdes de novas construgdes efou ampliagoes da estrutura fisica
em imdveis da SESP & os documentos necessarnios a efelivagio da averbagao na matricula, quando da finalizacao das obras.

Subsecao
[Da Coordenadoria de Manulencio e Fiscalizagio

Art. 86 A Coordenadoria de Manutengdo e Fiscalizac&o tem como missdo garantir 2 execugdo dos servicos de fiscalizacio, acompanhamento de
obras e manulencao preditiva, preventiva e corretiva, competindo-lhe:

| - coordenar a fiscalizacfo de obras e os servigos de engenharia em execugio para assegurar o padrao de qualidade esperado;

Il - cumprir & fazer cumpnr os prazos de execugdo das obras e servicos de engenharia de acordo com o cronograma fisico-financeiro e
instrumento contratual ;

Il - coordenar o monitoramento da execucio dos contratos administrativos relativos & contratagio de obras & servicos de engenharia;
[\ - validar a necessidade de aditamentos contratuais e concessio de reequilibrio econdmico-financeiro dos contratos;
W - orientar e advertir os fiscals quanto a possivel descumprimento pela contratada do cronograma fisico-financeiro e especificacio l&cnica;

Y| - inslruir oz Processos Administrativos por Irregularidade Contratual - PAIC para apuracéo de irregularidades decorrentes de relacio contratual
com a SESP, relacionados 4 sua drea de atuacio:

Wil - promover, fiscalizar e validar a vistoria para o recebimento das obras e servigos prestados por lerceiros;

Wl - fornecer elementos técnicos para elaboracio de relatarios penddicos sobre as obras e servicos em andamento;
[¥ - atestar a conformidade processual.

Da Geréncia de Manutencao

Art. 87 A Geréncia de Manutengao tem como missdc monitorar e efeluar a manutencio preditiva, preventiva e corretiva da infraestrutura,
contribuindo para a conservagao predial, competindo-lhe:

| - elaborar o plano de manutencéo preditiva, preventiva e corretiva da infrasstrutura;
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Il - monitorar o estado de conservacao e levantar necessidades de manutencio da estrutura fisica;

Il - planejar & executar manutengao preditiva, preventiva e correliva da infraestrutura, de acorde com os documentos técnicos elaborados para
alendimento da demanda, como projetos, memariais, planilhas orgamentarias, enfre outros;

I\ - zelar pela adequada manutengio do histdrico de informacgdes sobre manutengéo e conservacao predial;
W - analisar e orientar as solicitagdes de alendimento de demandas relacionadas a manutencio preditiva, prevenliva e correliva da infrassirutura;

Wl - realizar as atividades relacionadas & acompanhamento e fiscalizagéo dos servigos de manutencdo preditiva, preventiva e corretiva da
infraestrutura, avaliando a qualidade de execucio e elaborando documentos técnicos das demandas em execucio;

Wil - analisar a necessidade de aditamentos contratuais e concessao de reeguilibrio econdmico-financeire de contratos;

Wil - notificar a contratada guanio ao descumprimento do cronograma fisico-financeiro & especificacio técnica;

[¥ - realizar a conformidade processual dos contralos relativos a servigos de manutengao preditiva, preventiva e correliva da infragsirutura.
Da Geréncia de Fiscalizacéo

Arl. 88 A Geréncia de Fiscalizagdo tem como missdo resguardar a qualidade, a economicidade e o cumprimento das obras e servigos de
engenharia, competindo-lhe:

| - zelar pelo cumprimento das obras e servicos de engenharia contralados, dos cronogramas fisico-financeiros e dos padrdes técnicos
estabelecidos, propondo adeguacies, se necessario;

Il - realizar as atividades relativas & acompanhamento e fiscalizagdo de obras e servigos de engenharia de acordo com as normas dos agenles
financiadores e as legislacies vigenles;

IIl - analisar a necessidade de aditamentos contratuais e concessao de reequilibrio econémico-financeiro de contratos:

[V - analisar a necessidade de paralisacdo e reinicio de obras;

W - notificar a contratada quanto ao descumprimento do cronograma fisico-financeimn e especificacio técnica;

Y| - realizar a conformidade dos processos de pagamentos das obras e servigos de engenharia;

Wl - disponibilizar as informacdes para os drgdos de controle, fiscalizadores e para prestacio de contas aos financiadores:
Wl - realizar os recebimentos provisano de obras e servigos de engenharia;

[¥ - manter o arguivo de documentos referentes as obras e senvigos de engenharia.

Secdo VI

Da Superintendéncia de Aquisicies e Contratos

Arl. 89 A Superintendéncia de Aquisicies e Confralos tem como missao supervisionar, orienlar & promover as aguisicbes e contratagbes de
bens, servigos e obras, de acordo com as prioridades, padrées e parametros legais estabelecidos, confribuindo com as rolinas e resultados
organizacionais, competindo-lhe:

| - disseminar politicas, diretrizes, praticas e normas de aquisicies e contratos no Grgdo e propor melhoras nos processos seloriais;

Il - consolidar e disponibilizar informacgdes para os drgdos de controle intermo e externc, Ministério Publico e orgdos do judiciaro, e propor
medidas de melhorias sobre inconformidades identificadas;

Il - atribuir trabalhos/atividades aos pregoeiros (as), guando oz mesmos ndo estiverem em realizacio de pregio ou outra atividade licitataria;
[\ - receber processos, analisar e quando necessario definir gual a modalidade preferencial para efeluar a aguisigao;

W - recepcionar, arientar e solicitar retificagdo de Projetos Basicos ou Termos de Referéncia para aquisicdo de bens ou contratacio de servicos,
orientando as unidades nos ajustes requeridos;

Wl - promover a indicagéo das equipes de pregao e demais modalidades licitatgrias, monitorando a expedicao e validade dos atos expedidos,
bem como a efelividade no desempenho das atribuictes;

Wil - zelar pela conformidade dos processos, adotando as providéncias legais gue se fizerem necessanas;
Wil - recepcionar e verificar a regularidade na instrugdo dos processos, onentando as unidades nos ajustes regueridos,
|¥ - exercer o acompanhamento e controle de indicadores de desempenho dos processos de aquisicies e contratos:

¥ - orientar e supervisionar os processos de aguisigdes e a formalizagio dos confratos;
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X - orientar sobre normatizacio e estruturacio de confralos, monitorando a validade dos mesmos;

Xl - acompanhar os procedimentos de alimentagio dos sistemas de argaos de controle, zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias do
Tribunal de Contas do Eslado;

Xl - coordenar, organizar, planejar e consolidar a elaboracio do plano de contracies anual do drgao.
Subsecao |
[Da Coordenadoria de Aguisigies

Art. 90 A Coordenadoria de Aguisicies lem como missdo coordenar € promover as aguisicies e contralagdes de bens, servigos e obras e
servigos de engenharia, de acorde com as priondades. padrées e parametros legais estabelecidos, contribuindo com as rolinas e resullados
organizacionais, competindo-lhe:

| - realizar a fase interna do procedimento licitatario por pregdo, concarréncia ou qualguer outra modalidade de licitagéo;

Il - realizar os procedimentos de aquisico por inexigibilidade ou dispensa de licitagao;

Il - dar publicidade a todos procedimentos licitatorios, nolificando os interessados quando for o caso;

[\ - providenciar o registro de lodos os processos de aquisicdes no respectivo sislema coorporativo de aguisigies governamentais;

W - consolidar e disponibilizar informacdes para os orgios de controle intemo e externo, Ministéro Plblico e drgdos do judiciario, & propor
medidas de melhorias sobre inconformidades idenlificadas;

Wl - disponibilizar as informacdes e arquivos de documenlos necessarios para alimentagio do Portal Transparéncia e sistemas de orgaos de
confrole, zelando pelo cumprimento dos prazos e exigénoias legais;

Wil - executar o plano de contratagdes anual, conforme necessidades dos clientes, padries e normas eslabelecidas.
Da Geréncia de Gestio de Atas de Registro de Pregos

Art. 81 A Geréncia de Gestio de Alas de Reqistro de Precos tem como miss&o formalizar e publicar as Atas de Registro de Pregos do drgao e
entidade, bem como gerenciar os estoques das Alas, competindo-lhe:

| - formalizar as Atas de Registro de Pregos do drgéo;

Il - publicar as Atas de Registro de Pregos no Diario Oficial do Estado e disponibiliza-las no site do drgdo e no sistema de aguisicoes
govemamentais;

Il - gerenciar as Atas de Registro de Prego do orgéo;

[\ - responder 4s pesquisas de quantitativo, guando solicitadas pelo drgdo central de aguisicdes, a fim de subsidiar os processos de intencio de
reqistro de precos, garantindo que os alos estejam formalizados e aprovados por autoridade competente;

W - encaminhar ao argdo central de aquisigies os processos de adesdo carona para a devida autorizacio.

Da Geréncia de Analise de Pregos

Art. 92 A Gergncia de Andlise de Pregos tem como missdo analisar 0s pregos dos processos das aguisigies ou contralagdes, competinda-lhe:
| - analisar a conformidade legal dos documentos ulilizados na pesguisa de pregos:

Il - identificar a exisléncia de sobreprego ou preco inexequivel que vise frustrar ou tornar o processo licitatorio prejudicial ao orgdo/entidade;

Il - orientar sobre normalizagio e elaboracio da pesquisa de prego.

Subsecao I

Da Coordenadoria de Conlratos

Art. 93 A Coordenadoria de Confratos lem como missdo proceder a formalizacio, alualizagio, monitoramento da vigéncia e orientagio dos
contralos, observando a legalidade e o cumprimento do objelo & prazo de execugao, competindo-lhe:

| - elabarar minutas e formalizar contratos;
Il - dar publicidade & celebragao de contratos, aditamentos e alteragfes, por meio de publicagio no Diaro Oficial do Estado;

Il - providenciar o registro de lodos os contratos, aditivos e alteraces no respeclivo sistema corporativo de gesldo de contralos & demais
ferramentas de gestao exigidas pelo Estado;

[V - manter sob a guarda os conlratos originais, respeitando os prazos previsios na labela de temporalidade do Estado;
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W - disponibilizar as informacdes e arquivos de documentos necessarios para alimentagio do Portal Transparéncia e sistemas de drgaos de
confrole, zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias legais;

V| - acompanhar as prestagoes de garantias;

Wil - consolidar e disponibilizar informacdes para os orgdos de confrole interno e externo, Ministéro Pdblico e drgdos do judiciario, e propor
medidas de melhorias sobre inconformidades idenlificadas.

Da Geréncia de Aditivos

Arl. 94 A Geréncia de Aditivos 12m como missdo proceder o acompanhamento de instrugdo, atualizacio e orientacdo dos confratos, observando
a legalidade & o cumprimento do obhisto e prazo de execucdo, competindo-lhe:

| - acompanhar os prazos de vigéncia dos contralos, adotando as providéncias pertinentes & manutengdo dos instrumentos;
Il - providenciar os aditamentos e allerages contratuais:

Il - zelar pela conformidade dos processos, adolando as providéncias legais que se fizerem necessanias.

Secdo VI

Da Superintendéncia de Transporle

Arl. 95 A Superintendéncia de Transparie tem como miss&o supervisionar, orientar e coordenar & gesiao da frola da Secrelaria e suas unidades
desconcentradas, por meio da geslao de transporte, gestéo de veiculos e reqularizacdo, competindo-lhe:

| - supervisionar e orientar os processos de gestao de transporte e geslao dos servicos de passagens,

Il - orientar e validar a elaboragio do termo de referénecia ou projeto basico/plano de trabalho para aquisicio & bens de senvigos instruidos pelas
Coordenadorias da Superintendéncia de Transporte;

Il - orientar e acompanhar a fiscalizacio dos contratos na sua area de atuagio,
[V - instruir os fiscais sobre as suas alribuicies especificas para o acompanhamenta dos contralos relativos ao fransporte;
Y - orientar a Secrelaria e suas unidades desconcentradas guanlo ao uso sustentavel da frota de veiculos;

V| - orientar & capacilar os usuanos dos servicos de transporte, bem como prover campanhas para racionalizacio de despesas com transparte
no Organ;

Wil - acompanhar o controle dos custos com a execugdo dos servigos de transporte;
Wl - Gerir & prover senvicos de transporte, propondo solucies para conciliar os métodos de trabalho nas diferentes regides de atendimento;
I¥ - realizar o levantamento dos veiculos inservivels e orientar as unidades guanto & instrugdo do processo de desfazimento;

X - promover e orientar as alividades relacionadas ao leildo, desfazimenio e & baixa por inutilizacio dos veiculos inserviveis em conjunto com a
Superintendéncia Administrativa.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Gesliao de Transporte

Art. 96 A Coordenadoria de Gest&o de Transporle tem como missdo orientar, execular e coordenar os processos relativos a gestao de ransporte
€ locomogan de bens e pessoas, competindo-lhe:

| - realizar a gestao de combustivel:
Il - levantar e consolidar a demanda de consumo de combustivels, passagens agreas e lemestres;
Il - monitorar as informagdes de abastecimento de combustivel do drgéo;

IV - levantar e consolidar os processos de aguisigies de formecimento de combustivels, passagens aéreas e leresires, demandando-os ao setor
competents,

W - subsidiar os fiscais das unidades desconcentradas nas alividades inerentes 3 fiscalizagdo e execucdo do contrate de fornecimento de
combustivel, pesto eletrénica do contrato de abastecimento, aquisican de passagens aérea e lerrestre;

W - realizar a conformidade dos processos da frota de aviacgao;
Wl - coordenar a atualizacio do cadastro e da documentacio dos condutores do drgdo;

Wil - realizar o controle dos cuslos com a execugdo dos servigos de transporte.
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Subsecao
Da Coordenadoria de Gestao de Veiculos

Art. 97 A Coordenadoria de Gestio de Veiculos tem como miss&o assegurar o funcionamento regular e continuo da frola de veiculos da
Secrelana de Estado de Seguranca Plblica & unidades desconcentradas, contribuindo para a continuidade dos servigos e o cumprimento da
missan institucional das unidades, competindo-lhe:

| - gerir & fiscalizar o uso da frota;
Il - manter atualizado no sistema de gestio de frota o cadastro de veiculos da frota propria, locado e acautelado;
Il - levantar e consolidar os processos de aquisigies, locagdo de veiculos e manutengao da frota propria, demandando-os ao selor compelents;

[V - subsidiar as unidades desconcentradas nas alividades inerenles & fiscalizagdo e execugdo dos confralos de locacdo, manulencao de
veiculos e agquisico de pneus;

W - realizar o controle dos cuslos com a execucio dos servigos de veiculo.
Subsecao
Da Coordenadoria de Regularizagao

Art. 98 A Coordenadoria de Regularizacio tem como missio assequrar a regularidade documental dos veiculos que compdem a frola propria da
Secrelana de Estado de Seguranga Publica e unidades desconcentradas, competindo-lhe:

| - manter a regularizacio da frola propria, cedida e acaulelada da Secretaria do Estado de Seguranga Plblica e unidades desconcentradas;

Il - realizar a gestao das notificagdes de infrag&o de transito da Secretlana de Estado de Seguranga Publica e unidades desconcentradas;

Il - representar legalmente a Secrelaria de Eslado de Seguranca Plblica de Mato Grosso junto aos orgdos autuadores ou entidades de trénsilo;
[\ - promover a transferéncia dos veiculos doados, junto ao Departamento de Transito do Estado de Malo Grosso;

W - levantar e consolidar os processos de aquisicies referentes a regulanzagio da frota, demandando-os ao setor compelente;

V| - acompanhar o controle dos custos com a execucdo dos servicos de regularizacio dos veiculos:

Wil - realizar a gestao do processo de licenciamento dos veiculos gue compde a frota propria e cedida da Secretaria de Estado de Seguranca
Piblica e unidades desconcentradas.

CAPITULO VI

DO MIVEL DE EXECUCAD PROGRAMATICA
Secdo |

Do Gabinete de Gestao Integrada

Art. 99 O Gabinete de Gestao Integrada tem como missdo promover a articulagio entre as instiluicées que compdem o ciclo de justica criminal
nas esferas federal, estadual e municipal. fomentando a cultura de integragdo, com foco no confrole da violéncia e redugdo da criminalidade no
Estado, competindo-lhe:

| - promover a integragio enfre os orgdos de seguranga plblica em ambito federal, distrtal, estadual & municipal, bem como os gue operam
politicas sociais que contribuem com a seguranca publica, no ambito local;

I - compartilhar as agSes dos Estados, Distrito Federal e Municipios definidas em funcéo dos indicadores de wioléncia e vulnerabilidade,
priorizando as medidas de maior impacto para reversio dos indicadores;

Il - criar Camaras Tematicas para analisar lemas especificos, facullando a participagao da sociedade civil organizada. que lerdo por objelivo
encaminhar proposicdes para andlise e deliberagio do colegiado pleno;

I\ - criar Camaras Técnicas, composias por profissionais da area de sequranca pliblica indicados pelo Colegiado Pleno, para andlise de temas
espacificos, programas de prevencio e repress&o ao crime:;

W - coordenar agdes integradas entre os drgfos federais, estaduais, distritais & municipais voltadas & prevencao e repressao da violéncia e
criminalidade no Eslado;

Wl - contribuir para a integracdo e harmonizacdo dos argdos do sistema de justica criminal, na execucio de diagndsticos, plangjamentos,
implementagio e moniloramento de Politicas de Seguranca Plblica;

Wil - interagir com os demais orgaons pdblicos estabelecendo uma permanente e sistematica articulacio com entidades e instiluigdes que operam
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as politicas sociais basicas:

Wil - interagir com a Sociedade Civil criande um fluxo, que possibilite a articulagdo célere com os segmentos socials e privados, empresas,
organizacies ndo govemamentais, OSCIPS, associagdes e enlidades comunitanas organizadas, clubes de servicos, igrejas, maconarias, no
sentido gue haja uma conbribuicdo, gue possa se fraduzir no compartihamento de informagfes de dados, de estudos, de pesquisa e
diagnosticos;

|¥ - fomentar encontros, foruns, perindicamente, objetivando a maior integragio das agies de politica de seguranca plblica;

¥ - primar pela publicidade das informagdes relativas as politicas desenvolvidas no ambito do Gabinele de Gestao Integrada, sempre gue
possivel, e desde gue ndo comprometa o sigilo necessdrio as operagies de seguranga pdblica.

Subsecdo |
Da Coordenadoria do Gabinete de Gestio Integrada

Art. 100 A Coordenadoria do Gabinete de Gestao Integrada, tem como miss&o a gestéo para implementagéo das deliberacées e demandas do
Giabinete de Gestao Integrada nos diversos ambitos de atuacio, competindo-lhe:

| - incentivar programas de prevengio e repressio qualificada da criminalidade;

Il - instituir grupos tematicos visando tratar temas especificos;

Il - analisar informagdes, orundas dos diversos orgdos integrantes do sislema, para auxiliar na tomada de decisao;

[\ - assessorar o planejamento operacional, tatico e estratégico entre 0s drgdos componentes do Gabinete de Gestao Integrada;
W - secretariar as reunides do Gabinete de Gesto Integrada elaborando e conduzindo a pauta de trabalho guando necessario;
Y| - fazer a gestdo de toda a documentacdo do GGl

Wil - intermediar e articular a integragao dos orgaos gue compdem o sislema de justica com o filo de eslabelecer direlrizes para a consolidagao
de politicas de seguranca publica.

Secdo I
Da Coordenadoria do Grupo Especial de Seguranga de Fronteira

Art. 101 A Coordenadoria do Grupo Especial de Seguranca de Fronteira tem como missio coordenar as atividades do Grupo Especial de
Seguranga de Fronteira - GEFROM, no &mbito do Sistema Estadual de Seguranca Plblica, respeitando as peculiaridades e autonomia dos
Orgaos e das Instiluictes vinculadas 3 Secrelaria de Eslado de Seguranga Plblica, competindo-lhe:

| - coordenar as alividades do Grupo Especial de Seguranga de Fronteira, no ambito do sistema Estadual de Seguranga Publica, respeitando as
peculiaridades e autonomia dos Orgaos das Instituigdes vinculadas 4 Secretaria de Seguranca Plblica;

Il - integrar as atividades do Grupo Especial de Seguranca de Fronteira com os drgdos de Seguranga Publica Estadual e Federal;

Il - acompanhar e avabar a eficacia das alividades de operagies inlegradas, conduzidas no &mbilo da fronteira oeste, visando ao
aperfeigoamento do plangjamento e da execugao;

[\ - articular intercambio de experigéncia 1&cnicas e operacionais enire as servigos policiais federais e estaduais;
W - estabelecer prioridades para o Plano de formacio e qualificacio dos profissionais estaduais de seguranga plblica.

Paragrafo Unico. A organizagdo, compeléncias, atrbuicies e normas internas de funcionamento especificas est8o previstas em instrumento
proprio.

Subsecao |
Do Micleo Administrativo do Grupo Especial de Seguranca de Fronteira

Art. 102 O Mucleo Administrative do Grupo Especial de Seguranca de Fronteira tem como missdo desenvolver alividades de gestao
administrativa, apoiando as acdes da Coordenadoria do Grupo Especial de Seguranga de Fronteira no atendimento as necessidades da unidade,
competindo-lhe:

| - gerr a documentagio expedida e recebida no ambito da Coordenadoria do Grupo Especial de Seguranga de Fronteira;
Il - observar & cumprir a legislagio pertinente a salvaguarda de documentos sigilosos;
Il - propor a normatizagao de procedimentos, a fim de atender as necessidades administrativas do Grupo Especial de Seguranca de Fronteira;

I\ - gerir as publicaces periddicas e bolelins de servigos;

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cédigo de Autenticidade: 20c1701f



W . pesquisar e intercambiar politicas normalivas junto & Secretaria de Estado de Seguranca Pulblica;
Wl - promover a divulgacio dos atos normaltives do Grupo Especial de Seguranca de Fronteira;

Wl - gerir as atividades sistémicas no ambito do Grupo Especial de Seguranca de Fronteira.
Subsecao I

Do Miclen Operacional do Grupo Especial de Seguranca de Fronteira

Art. 103 O Micleo Operacional do Grupo Especial de Seguranga de Fronteira lem como miss&o planejar as operacbes previamenie estabelecidas

pelo escaldo superior: servigos de operagtes volanles, postos, operagies inlegradas ou ndo, e equipes ordinarias e extraordinarias, competindo-
Ihe:

| - consolidar o planejamento geral das operacies de responsabilidade do Grupo Especial de Seguranga de Fronteira;
Il - coordenar o emprego do efetivo em locais estratégicos definidos pela Coordenadoria do Grupo Especial de Seguranga de Fronteira;

Il - realizar & intensificagdo ouw saturacéo localizada nas cidades da faixa de fronteira em apoio ao efetivo das policias locais, ou para oufros
lozais com allo indice de crimes violentos;

[\ - reprimir o trafico de drogas e armas, o contrabando, evasdo de divisas, e de veiculos furtados e roubados no Estado de Mato Grosso e
apoiar as argdos federais responsaveis pela seguranga na franteira do Brasil com a Bolivia dentro do Estadoe de Malo Grosso:

W - supervisionar e controlar as operagies aéreas e lerrestres planejadas pela Coordenadoria do Grupo Especial de Seguranca de Fronteira;

VI - avaliar os trabalhos dos postos de fiscalizagao de seguranga de fronleira, na base operacional & nos postos de seguranca de fronteira sob a
administragdo & supervisdo da Coordenadoria do Grupo Especial de Seguranca de Fronteira;

Wl - coordenar e controlar as operagies contidas no calendario anual de aperagies, bem como as operagies extraordindarias que envalvam mais
de uma unidade desconcentrada, no seu planejamento e execucio.

Subsecao
Do Miclen de Intelin&ncia do Grupo Especial de Seguranga de Fronteira

Art, 104 O Nicleo de Inteligéncia do Grupo Especial de Seguranga de Fronteira tem como missao atuar em colaboragio com os grgaos Federais
e Estaduais de inteliggénecia, subsidiando & apoiando na produgdo de conhecimentos estralégicos para o plansjamento, a execucio e o
acompanhamento do Grupo Especial de Fronteira - GEFROM, com vistas & defesa do Estado e da sociedade; e prolegio de assuntos sigilosos
relativos aos interesses do Grupo, Estado e da sociedade, competindo-lhe:

| - planejar e destinar imediala execugo as agdes, inclusive sigilosas, relativas & oblengio e andlise de dados para a produgao de
conhecimentos deslinados a assessorar o Coordenador do Grupo Especial de Fronleira;

| - planejar & destinar imediala execugdo A protecdo de conhecimentos sensiveis, relaivos aos interesses e 3 sequranca do Estado e da
sociedade;

Il - avaliar as ameacas, internas e externas, & ordem do grupo Grupo Especial de Fronteira;
[V - promover o desenvolvimento de recursos humanos e da doufring de Inteligéncia;

W - subsidiar e apoiar as acbes das equipes operacionais com conhecimentos estratégicos sobre ameagas e potencialidades, inlemas e exlernas
informagdes pertinenles ao servigo.

Secdo
Da Superintendéncia do Centro Integrado de Operagtes de Seguranca Plblica - CIOSP

Art. 105 A Superintendéncia do Centro Integrado de Operagies de Seguranca Piblica - CIOSP tem como missao promover a gestio integrada
entre as instiluicies que compdem a Sepuranca Publica, por meio de acdes necessarias a4 ordem pdblica no Estado de Mato Grosso,
competindo-lhe:

| - estabelecer acordos e parcerias com outras inslancias e esferas de Poder,
|| - elaborar propostas de legislagio e regulamentagioe em assuntos do Centro Integrado de Operagies de Seguranca Publica;
Il - promover a modemizagio e o reaparelhamento do Centro Integrado de Operacies de Seguranca Plblica;

[V - promover a qualificacio técnico-cientifica dos inlegrantes dos orgéos que compdem o Centro Integrado de Operagoes de Seguranca
Publica:

W - promover a integragio entre as instituigdes que compdem o Centro Integrado de Operages de Seguranca Plblica;
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V| - estabelecer e utilizar mecanismos de monitoramento de informagdes, de forma a gualificar a sua tomada de decisio efou de seus membros;

Wil - elaborar, executar, monitorar e avaliar os planos de longo, médio e curlo prazo no ambilo do Centro Integrado de Operagdes de Seguranca
Publica;

Wil - supervisionar a execucdo dos projelos vollados ao Centro Integrado de Operagies de Sequranga Publica;

[¥ - analisar os pedidos de cessao das imagens geradas a partir das cameras de videomoniloramento, aos orgéos e'ou enlidades, bem como
solicitagies diversas, que possam advir;

X - homaologar os projetos de videomonitoramenio no dmbito estadual.
Subsecao |
[Da Coordenadoria do CIOSP Metropolitano e Interior

Art. 106 A Coordenadoria do CIOSP Metropolitano e Interior lem como missao coordenar o atendimento inlegrado de ocorréncias na eslera de
sua area de atuagao, facilitando o acesso da populagio aos servigos emergencials da drea de seguranga piblica, bem coma coordenar as agbes
de seguranca publica integradas visando a realizacio da seguranca de grandes eventos, competindo-lhe:

| - auxiliar a Superintend&ncia do Cenfro Integrado de Operagies de Seguranca Pablica na integracio operacional do Sistema de Seguranca
Publica:

I - coordenar o plangjamento & o emprego operacional dos drgdos que compdem o Sistema de Seguranga Poblica;
Il - autorizar, acompanhar e fiscalizar as equipes e guamicdes no atendimento/despacho e videomonitorameanto das ocorréncias;

[\ - arientar as equipss & guarmigies, guando requisitado ou ainda por necessidade de intervengao no atendimento das ocorréncias, executando
a sua distribuicio, acionando os meios disponiveis, segundo crilérios de enderecamento & natureza da ocorréncia;

W - execular os planos talicos e operacionais a fim de subsidiar o direcionamento das agfes das equipes/guarnigies:
VI - supervisicnar & orientar a execucdo dos processos de provimento & movimentagio de pessoal dos CIOSP s;
Wll- acompanhar convénios e termo de cooperacio técnica;

Wil - execular o plano anual de aguisigies do Centro Integrado de Operagdes de Seguranca Plblica.

Da Geréncia Administrativa

Art. 107 A Geréncia Administrativa tem como missao auxiliar a Superintendéncia do Centro Integrado de Operagées de Seguranca Plblica
objetivando o funcionamento ininterrupto dos servigos de atendimento, despacho & videomenitoramento, competindo-lhe:

| - planajar as escalas de semvigo, a gestio dos recursos logisticos & materiais atinenles ao servigo de plantao;
Il - planejar e controlar as necessidades de recursos humanos;

Il - prestar servigos de natureza administrativa e de atendimento ao plblico;

[V - manter registro atualizado do andamento e resullado dos processos e expedientes em cursa;

W - manter sob a guarda os contralos originais. notas fiscais e outros documentos que compelem ao Cenfro Integrado de Operacées de
Seguranga Pablica;

W1 - manter o controle dos bens permanentes existentes no Centro Integrado de Operagies de Seguranca Pdblica;
Wil - manter atualizado o mapa de forga de todas instituicdes efou orgio gue compoem o Centro Integrado de Oparacdes de Seguranca Plblica.

Da Geréncia CIOSP de Rondondpolis

Art. 108 A Geréncia CIOSP de Rondonopaolis tem como missdo centralizar e otimizar os servicos de alendimento, despacho de ocorréncias de
emergéncia e videomonitoramento no municipio de Rondondpolis, por meio do gerenciamento das acbes de respostas integradas, dinamizando a
coexisténcia harmnica e os controles operacionais das instiluicdes que compdem o Sistema de Seguranga Poblica. competindo-lhe:

| - formular instrugdes e rotings administrativas vinculadas & Geréncia CIOSP de Rondonopolis;

Il - elaborar e executar a gestdo adminisirativa da Geréncia CIOSP de Rondondpolis:

Il - supervisionar as atividades relacionadas 4 gestao operacional da Geragncia ClIOSP de Rondonopolis;
[\ - elaborar e atualizar protocolos para o efetivo operacional da Geréncia CIOSP de Rondondpaolis;

W - assegurar politicas de freinamento interno;
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V| - elaborar estudos estalisticos e auditar procedimentos internos determinados pela Coordenadoria do CIOSP Metropalitano & Interior;

Wil - analisar os pedidos de cessdo das imagens geradas a parlir das cémeras de videomonitoramento, acs orgaos efou entidades, bem como
solicitagtes diversas, que possam advir, dentro de sua drea de atuagio.

Da Geréncia CIOSP de Caceres

Art. 109 A Geréncia CIOSP de Caceres lem como missao centralizar e otimizar os servicos de atendimento, despacho de ocorréncias de
emergéncia e videomonitoramenio no municipio de Caceres, por meio do gerenciamento das acdes de respostas integradas. dinamizando a
coexisténcia harménica e os controles operacionais das instiluicdes que compdem o Sistema de Seguranga Poblica. competindo-lhe:

| - formular instrugtes & rotinas administrativas vinculadas 3 Geréncia CIOSP de Caceres:

I - elaborar e executar a gestio adminisirativa da Geréncia CIOSP de Caceres;

Il - supervisionar as atividades relacionadas 4 gestdo operacional da Geréncia CIOSP de Caceres;

[V - elaborar e atualizar protocolos para o efetivo operacional da Geréncia CIOSP de Caceres;

W . assegurar politicas de freinamento interno;

VI - elaborar estudos estalisticos e auditar procedimentos internos determinada pela Coordenadoria do CIOSP Metropolitano e Interior;

Wil - analisar os pedidos de cessfo das imagens geradas a parlir das cadmeras de videomonitoramento, aos drgios e/ou entidades, bem como
solicitagtes diversas, que possam advir, dentro de sua drea de atuacao.

Subsegao
[Da Coordenadoria de Telecomunicagies e Sistemas

Art. 110 A Coordenadoria de Telecomunicagdo e Sistemas lem como missdo gernr os recursos de lecnologia da informagao, telecomunicacies e
radiocomunicagdo, e seus sistemas informatizados oportunizando a operacionalidade e o funcionamento ininterruplo dos servigos ligados ao
despacho e alendimento integrado das ocorréncias dos Cenfros Integrados de Operagies de Seguranga Plblica, competindo-lhe:

| - subsidiar a Superintendéncia do Centro Integrado de Operactes de Sequranca Plblica, com gue se refere a sistemas, infragstrutura, bem
coma, informacdes atinentes ao funcionamento ininterrupto do atendimento, despacho e videomanitoramento;

[l - gerir o funcionamento dos servigos de atendimento, despacho, videomanitoramento e radiocomunicagio ligados ans Centros Integrados:;

Il - auxiliar & subsidiar a Superintendéncia do Cenfro Integrado de Operagies de Seguranca Plblica na execuc@o dos projgtos e programas
voltados aos Centros Integrados;

[\ - assegurar politicas de treinamento interno;
W - formular instrugdes e rotinas administrativas das geréncias subordinadas:
V| - elaborar estudos estalisticos e auditar procedimentos internos ligados aos sistemas;

Wil - propor & Superintendéncia do Centro Integrado de Operagies de Seguranga Plblica acies estralégicas de infraestrutura tecnoldgica setorial
de Tecnologia da Informacio;

Wil - disseminar dirstrizes e normalizagae do Sistema Estadual de Tecnologia da Informacéo no ambito do Centro Integrado de Operacoes de
Seguranga Pablica;

I - supervisionar as atividades inerentes 4 execucdo dos confralos na sua drea de aluagdo, relando pela reqularidade dos processos.
Da Geréncia Técnica

Art. 111 A Geréncia Técnica lem coma missio executar os recursos de tecnologia da informacdo e seus sislemas informatizados, oportunizando
a operacionalidade & o funcionamento ininterrupto dos servigos de lecnologia da informagao, infraestrutura e sistemas ligados aos Cenlros
Integrados de Operagoes de Seguranca Pdblica, competindo-lhe:

| - subsidiar a Superintendéncia e as Coordenadorias do Centro Integrado de Operagoes de Seguranca Pablica na aguisicéo e manutencéo de
solucdes de tecnologia da informagdo e comunicacdo, bem como informagdes atinentes aos sistemas de infraestrutura e tecnologias;

Il - auxiliar & subsidiar a Superintendéncia e as Coordenadorias do Cenlro Integrado de Operagdes de Seguranca Piblica na execucao dos
projelos e programas voltados ao Centro Integrado;

Il - auxiliar a Superintendéncia quando da articulagdo com os drgdos gue compdem o Sistema de Seguranga Plblica. com o objetivo de coletar,
processar, disseminar, padronizar e integrar as informactes necessarias ao desempenho das atividades técnicas:

IV - executar planos, programas e projetos de tecnolagia;

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cédigo de Autenticidade: 20c1701f



W . propor procedimentos na drea de tecnologia, visando & integracio dos drgdos gue compoem o Sistema de Seguranca Pablica;

Wl - executar a padronizacio de eguipamentos de lecnologia das instituicies de seguranca piblica do Estado definida pelo Conselho de
Tecnologia da Informacgao;

Wil - manter atualizado e controlar os dados eslatisticos das ocorréncias 1&cnicas.
Da Geréncia de Radiocomunicagao

Art. 112 A Geréncia de Radiocomunicacio lem como missdo administrar & manter os recursos, alivos e softwares gue permitam o funcionamento
e gerenciamento da rede de radiocomunicacio digital - TETRA, além de customizar e auxiliar na manutencio da rede externa e intermna, de
acordo com as direlrizes e prioridades estralégicas, competindo-lhe:

| - subsidiar a Coomdenadoria de Telscomunicactes e Sislemas em relagio ds acdes eslralégicas de solugdes de radiocomunicagio;

II - monitorar & acompanhar em campo o funcicnamento dos equipamentos de radiocomunicacio, promovendo vistorias técnicas periddicas e a
supanvisan da prestacio dos servicos de terceiros;

Il - auxiliar na padronizagio de projetos de radiocomunicagio digital no &mbito da SESP;

[\ - assessorar nos projetos de Sequranca Pdblica que envolva a radiocomunicacdo interagéncias:

W - propor & implementago de processos que garantam a qualidade da informacéo e comunicagdo;

V| - elaborar, executar e fiscalizar os projelos, bem como propostas de expansao, manutencao e adequacio das solugdes de radiocomunicacao;
Wil - realizar capacitagao e treinamento visando especializagio para operacao e manulencio da rede de radiocomunicacio;

Wil - prestar suporte aos usuarnos finais na solugdo de problemas nos sistemas de rede de radiocomunicagao.

Da Geréncia de Videomonitoramento e OCR

Art. 113 A Geréncia de Videomonitoramento e OCR lem como missdo aumentar a sensacio de seguranca da populacdo, prevenir e agir na
inibicio da criminalidade, subsidiar dados e informagdes para processos investigativos, de acordo com as diretrizes e priordades eslralégicas,
competindo-lhe:

| - subsidiar a Superintendéncia e as Coordenadorias do Centro Integrado de Operacies de Seguranca Plblica em relagao as agbes estralégicas
de solugoes de videomonitoramento e OCR;

II - acompanhar & monitorar a prestacao de servicos de lerceiros no Ambito de sua atuagio;

[Il - garantir a padronizagio de projetos de videomonitoramento e OCR;

[\ - analisar os projetos de videomonitoramento no dmbite estadual;

W - assessorar nos projetos de Seguranga Publica que envolva o videomonitoramento e OCR;

VI - realizar capacitagio e treinamento voltados ao monitoramento e demais solugdes de vigildncia;

Wil - prestar suporte aos usudrnios finais na selugdo de problemas nos sistemas da rede de vigilancia eletrénica monitorada;
WIIl - propor novas solucdes ligadas ao videomonitoramento;

|¥ - elaborar estudos estatisticos e auditar procedimentos internos.

Secdo IV

Da Coordenadoria do Cenfro Integrado de Operagoes Aéreas

Art. 114 A Coordenadoria do Centro Integrado de Operacoes Aéreas tem como missao plansjar e executar, de forma integrada, o emprego de
asronaves em alividades de policiamento ostensivo, repressivo, respate, busca, salvamento, transporte asromédico e combate a incéndio e
Defesa Civil.

Paragrafo unico. A organizagdo, compeléncias, atribuigdes e normas intemas de funcionamenlo especificas esldo regulamentadas conforme
legislagao vigente.

Subsecdo |
Do Macleo de Inteligéncia do Centro Integrado de Operacies Aéreas

Art. 115 O Ndcleo de Inteligéncia do Cenfro Integrado de OperagSes Aéreas lem como missdo executar, no ambilo de atuacdo de sua
Coordenadoria, o processo de oblencdo e andlise de dados e informacdes, buscando identificar, acompanhar e avaliar ameagas reais ou
potencials produzindo conhecimento de Inteligéncia para subsidiar a tomada de decisfes voltadas para atividade fim, competindo-lha:
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| - identificar, acompanhar e avaliar ameagas reais e polenciais no &mbito de atuacio de sua Coordenadaria;
I - praduzir conhecimenio de intelinéncia relacionado a drea de atluacdo da sua Coordenadaria;

Il - interagir com orgdos integrantes do sistema de inteligénecia de Seguranca Plblica do Estado de mate Grosso para o intercdmbio, produgio e
difusao de conhecimento de inteligéncia;

IV - manter banco de dados relalivo as alividades de sua compelténcia;

W - adotar medidas destinadas a proteger o pessoal, a documentagio, as instalagies, o material, as comunicagies e telematica, no ambito de
sua atuacao.

Subsecao I
Da Geréncia do Centro Integrado de Operagies Aéreas de Sorriso

Art. 116 A Geréncia do Cenfro Integrado de Operacies Aéreas de Sorriso tem como miss3o prestar assessoramento a0 Coordenador do Centro
Integrado de Operagbes Aéreas, assistindo-lhe em atividades de policiamento oslensivo, repressivo, resgale, busca, salvamento, transporle
aeromedico, de combale a incéndio e de Defesa Civil, nas regides Morle e Madio-Morte do Estado.

Paragrafo Unico. A organizacdo, competéncias, atribuicGes e normas internas de funcionamento especificas estao regulamentadas conforme
lenislacio vigente.

Secdo V
[Da Coordenadoria de Plangjamento & Monitoramento das Regides Integradas

Arl. 117 A Coordenadoria de Planejamento e Maniloramento das RegiGes Integradas lem como missde coordenar o planejamento,
monitoramento e avaliagio das agfes de prevencio e repressio qualificada necessaras & manutencio, preservagio e restauragdo da ordem
plblica no Estado de Matoe Grosso, competindo-lhe:

| - coordenar e sistemalizar o planejamento elaborado pelas Regides Integradas de Seguranga Puablica;
Il - propor diretrizes e normas para atuago integrada dos drgfos de seguranca publica;
Il - coordenar o monitoramento dos objetivos, metas, indicadores e acdes inlegradas dos orgdos de Seguranga Plblica;

I\ - coordenar e sislematizar a elaboragdo de relatorios e apresentagies diversas sobre alividades de seguranca e indicadores de produtividade,
para as Regides Integradas de Seguranca Plblica;

W - padronizar e sislematizar o processo da coleta, monitoramento e disseminagdo das informacées criminais das Regides Integradas de
Seguranga Pablica;

Wl - analisar os processos de estudo de siluagio elaborado pela Policia Militar do Eslado de Malo Grosso para as deliberagbes dos
cumprimentos de decisdes judiciais de reinlegrages de posses nos casos de conflitos fundidrios em que nio evidenciar eminente conflitos
coletivos, relevante repercussao ou clamor social.

Subsecdo |
Da Geréncia de Monitoramento da Regido Metropolitana

Art. 118 A Geréncia de Monitoramento da Regiao Metropolitana tem como missdo gerenciar o moniloramenio e avaliacio das acoes de
prevencin e repressdo qualificada necessanas 4 manutengdo, preservacdo e restauracio da ordem poiblica no Estado de Mato Grosso,
competindo-lhe:

| - monitorar a realizacao de agdes integradas das Regides Inlegradas de Seguranca Publica;
Il - auxiliar na propositura de diretrizes, planos e normas para atuacio integrada dos drgdos de Seguranga Pablica;

Il - realizar o monitoramento dos objelivos, metas, indicadores e agdes integradas das Regides Integradas de Sequranca Publica que integram a
Regiao Metropolitana;

[V - auxiliar na padronizacéo e sistematizacio do processo de coleta, monitoramento & disseminacio das informacdes criminais das Regides
Integradas de Seguranga Piblica gue integram a Regido Metropolitana;

V' - informar & coordenadoria sobre as Regides Integradas de Seguranca Publica e Areas Integradas de Seguranca Plblica & os municipios gue
nao alcangaram as metas previstas de redugio da criminalidads;

VI - informar 4 coordenadoria sobre os drgaos de seguranga gue nio realizaram alividades previstas nos planos de agbes inlegradas referente
aos objelives e melas de redugao da criminalidade;
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VIl - elaborar relatérios e apresentacies que contribuam para o mapeamento das acgtes integradas e os reflexos na reducdo dos indices
criminais monilarados, desenvolvidas em sua area de abrangéncia.

Subsegao
Da Geréncia de Monitoramento da Regido MNorte/Oeste

Art. 118 A Geréncia de Monitoramento da Regifo Morte/Oesle tem como missio gerenciar o monitoramento e avaliagdo das ages de prevencio
e repressao gualificada necessarias a manutengdo, preservacao e reslauracio da ordem plblica no Estado de Malo Grosso que integram a
Regido Morte/Oeste, competindo-lhe:

| - monitorar a realizacio de acdes integradas das Regides Inlegradas de Seguranca Publica;
Il - auxiliar na propositura de diretrizes, planos e normas para aluagao integrada dos drgdos de Seguranga Publica;
Il - realizar o monitoramento dos objetivos, metas, indicadores e agies infegradas das que integram a Regido Nore/'Oeste;

[\ auxiliar na padronizagao e sistemalizagao do processo de coleta, monitoramento e disseminagdo das informagdes criminais das Regides
Integradas de Seguranga Pablica gue integram a Regido Morte/Oesle;

V - informar & coordenadoria sobre as Regides Integradas de Seguranca Plblica e Areas Integradas de Seguranca Plblica os municipios que
ndo alcangaram as metas previstas de redugdo da criminalidades;

Wl - informar & coordenadoria sobre os drgaos de seguranga gue nao realizaram atividades previstas nos planos de agdes inlegradas referente
a0s objslivos & metas de redugio da criminalidade;

VIl - elaborar relatérios e apresentacies que contribuam para o mapeamento das actes integradas e os reflexos na reducdo dos indices
criminais monitarados, desenvolvidas em sua area de abrangéncia.

Subsecao
[Da Geréncia de Monitoramento da Regifo Sulleste

Art. 120 A Geréncia de Monitoramento da Regido Sul/Leste tem como miss&o gerenciar o monitoramento e avaliagio das agtes de prevengio e
repressdo qualificada necessarias 2 manutengdo, preservacao e restauragao da ordem plblica no Estado de Mato Grosso gue integram a Regido
Sul/Leste, competindo-lhe:

| - monilorar a realizagéo de agies inlegradas das Regides Inlegradas de Seguranca Publica;
Il - auxiliar na propositura de diretrizes, planos e normas para atuacio integrada dos drgéns de Seguranga Pablica;

Il - realizar o monitoramento dos objelivos, metas, indicadores e acies integradas das Regides Integradas de Sequranca Publica que integram a
Regido SulLeste;

[V - auxiliar na padronizagéo e sistematizagdo do processo de coleta, monitoramento e disseminacio das informagdes criminais das Regides
Integradas de Seguranga Piblica que integram a Regido SulLeste;

V - informar & coordenadoria sobre as Regides Integradas de Seguranca Piblica e Areas Integradas de Seguranca Publica os municipios gue
nédo alcangaram as melas previstas de redugdo da ciminalidade;

VI - informar & coordenadoria sobre os drgdos de seguranca que ndo realizaram atividades previstas nos planos de acdes integradas referente
aos objelivos & metas de redugio da criminalidade;

Wil - elaborar relatorios e apresentacies gue contrbuam para o mapeamenio das agfes integradas e os reflexos na redugdo dos indices
criminais monitorados, desenvolvidas em sua area de abrangéncia.

Secdo VI
Da Coordenadoria Estadual de Policia Comunitana

Art. 121 A Coordenadoria Estadual de Palicia Comunitaria tem como missdo consolidar a filosofia de Policia Comunitaria no Estado de Malo
Grosso, no dmbilo da seguranca pdblica, para lanto, promove acies que integrem as comunidades e os orgdos de Seguranga Poblica,
competindo-lhe:

| - realizar aches, evenlos e cursos para fortalecimento da filosofia de policia comunitaria;

[l - identificar as dreas prioritarias, auxiliar os Conselhos Comunitarios de Seguranca a se consolidarem formalmente como enle participativo nas
agies de seguranca plblica, sem interferir no processo de criacio e eleicdo de membros integrantes, contribuir na busca de recursos efou meios
gue resullem na melhoria da seguranca plblica local e melhoria da qualidade de vida da comunidade:

Il - acompanhar as atividades dos Conselhos Comunitarios de Seguranga junto & comunidade local, visando a integracéo entre as
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representatividades comunitarias com os integranies dos drgdos de seguranca plblica e outros orgdos plbicos locais, sugerindo e promovendo
a realizago de agbes proalivas e integradas gue resultem em beneficio & comunidade local:

[\ - fomentar a pratica de alividades de prevengo primarna junto 4 comunidade, sugerindo a implantacio de projelos socials locais que alendam
a demanda da comunidade;

W - realizar a supervisdo, acompanhamenio das atividades de policiamento comunitario e suporte 3s Bases Comunitaras de Seguranca,
respeitando as autonomias administrativa e operacional de cada orgéo integrante, conforme previsto na Lei 9.526/2011, Artigo 3% (Lei de Criagao
das Bases Comunitarias de Seguranca);

Wl - atuar como ente de integragdo entre 0s Conselhos Comunitarios de Seguranga Plbica, representantes da sociedade civil organizada, drgaos
integrantes da Secretana de Seguranga Publica e drgdos publicos do Estado, visando as boas praticas com énfase na filosofia e doutrina de
policia comunitaria;

VIl - fomentar e incentivar a praticea de boas acbes pelos Conselhos Comunitarios de Seguranga Poblica, reconhecendo-os como
representatividades daguela comunidade (apds ato proprio de eleigies e criacdo), municipio efou regido, por meio de ato formal de
reconhecimento, atuando a Coordenadoria coma ente de apoio, consulloria e de crientagao;

WYl - manifestar, mediante parecer técnico, sobre os pedidos de criagdo e implantagio de novas Bases Comunitarias, obedecendo os critérios
exigidos e considerando a manifestacao das instituigdes que integram as Bases Comunitarias.

Secao VI
Da Coordenadoria da Rede Cidada - Ndcleos Cuiaba, Caceres, Mova Olimpia, Varzea Grande e Rondenopolis

Art. 122 A Coordenadoria da Rede Cidada - Micleos Cuiaba, Caceres, Mova Olimpia, Varzea Grande e Rondonopolis tem como missio gerir a
prevencio criminal primaria, secundana e lerciaria por meio de melodologia especifica que permita identificar, conhecer, inserir @ acompanhar
criangas,. adolescentes e seus familiares que estejam em siluacio de risco ou vulnerabilidade, promovendo a integragio do Poder Plblico, da
familia, da comunidade, da iniciativa privada e do terceire setor na prevengao da evasao escolar, da violéncia nas escolas e lares, da violéncia e
abuso sexual infanto-juvenil, do uso e tréfico de substancias psicoativas e do envolvimento em atos infracienais, competindo-lhe:

| - receber criangas e adolescentes em situacio de risco ou vulnerabilidade que tenham sofrido ou estejam expostas a qualquer abuso,
apresentem condutas nocivas a si ou a lerceiros ou praticas sociais prejudiciais e/ou delitivas tals como evasao escolar, violéncia nas escolas e
lares e/ou uso de substdncias psicoativas, encaminhados por drgios compelentes ou provenienies de demandas espontineas de familiares;

I - identificar & conhecer estas criangas, adolescentes e seus familiares, inseri-los em alividades educacionais, esporlivas, cullurais e
profissionalizantes, guando a idade permitir, e realizar seu acompanhamento psicossocial e pedagogico qualificado visando & melhoria de sua
gualidade de vida e de sua familia & a mudanga de comporlamentos e atiludes julgadas anfissociais e/ou delitivas;

Ill - realizar & orentacio de prevengao de alos infracionals, crimes e violéncla as criangas, adolescentes, seus familiares & & comunidade de
maneira integrada para o exercicio da cidadania e conscientizagio para uma cultura de paz;

[V - orentar os familiares & @ comunidade sobre sua corresponsabilidade na prevencdo de alos infracionais e da violéncia de criangas e
adolescentes;

V - planejar, desenvolver, gerenciar e fomentar atividades e eventos educacionais, culturais, esporiivos e de lazer voltados & prevencao de atos
infracionais, do crime e da violéncia, com foco no desenvelvimento de criangas e adolescentes;

V| - promover e forfalecer a prevencao criminal baseada em evidéncias como uma politica de seguranca pablica;

Wil - sistematizar. organizar e gerenciar os projelos e programas de prevencdo criminal e agfo social desenvolvidos pelas instiluicies

subardinadas & SESP;

Wl - promover a integragdo do poder plblico, da familia, da comunidade, da iniciativa privada e do terceira selor, buscando parcerias municipais,
estaduais, federais e inlernacionais na prevencio de atos infracionais, do crime e da violéncia;

[¥ - promover o acesso aos sistemas de garantia de direitos humanos e de direitos da crianga e adolescentes;

X - conscientizar criangas e adolescenles da importdncia de sua formaco para sua auto realizagio e para a sociedade como um todo;
Xl - orientar & encaminhar as pessoas alendidas pela Rede Cidada a outros servigos plblicos guando necessario.

Secdo VI

Dia Superintendéncia de Inteligéncia

Art. 123 A Superintendéncia de Inteligéncia tem como missao assessorar direla e imediatamente o Secretano Adjunto de Inteligéncia, prestando-
lhe informagdes necessdnas & identificagio, acompanhamento e avaliagio de ameacas reais ou polenciais & ordem plblica e a garantia dos
direitos fundamentais. competindo-lhe:
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| - auxiliar o Secretario Adjunto de Inteliggéncia na promocao e coordenacio do Sistema de Inteligéncia de Seguranca Plblica do estado;
Il - assessorar o Secreldrio Adjunto de Inteligéncia com a produgdo de conhecimentos de inteligéneia;

Il - auxiliar o Secratario Adjunto de Inteligéncia na promogio da integracio das atividades de Inteligénecia de Seguranca Poblica do estado, em
consonancia com o Sislema de Inteligéncia de Seguranca Plblica nacional;

[V - planejar e orientar as atividades de Inteligéncia, Contrainteligéncia e Infraestrutura Estralégica da respectiva Superintendéncia. dentro de
seu mister;

W - promover a difusdo de conhecimentos de Inteligénecia de Seguranca Plblica nas esferas de competéncia federal, estadual e municipal:

Wl - promover a difusdo da doutrina de Inteligéncia de Seguranga Plblica no estado e orientar as atividades de ensino na area delineando
suparte as atividades de inteligéncia das agéncias vinculadas;

Wil - identificar necessidades e promover o treinamento, capacitacio e atualizacio de 18cnicas e procedimentos vaoltados 4 operacionalizacao e
producdo do conhecimento de Inteligéncia de Seguranca Publica aos profissionais que inlegram o Sistema de Inteligéncia de Segquranca Pdblica,
mantendo alualizada a metodologia de producio de conhecimenla;

WYIIl - manter banco de dados de interesse da atividade de Inteligéncia de Seguranca Plblica.
Subsecdo |
[Da Coordenadoria de Intelinéncia

Art. 124 A Coordenadoria de Inteliggncia tem como miss8o identificar, acompanhar e avaliar ameacas reais ou potenciais no ambito da
seguranca plblica, produzindo conhecimentos de inteligéncia para assessorar decistes eslralégicas, compelindo-lhe:

| - planejar & executar acies relativas & oblengio e & analise de dados para a producéo de conhecimento;

[| - prover a Superintendéncia de Inteligéncia e a Secretaria Adjunta de Inteligéncia com conhecimentos gue possam subsidiar a tomada de
decisbes eslralégicas;

Il - articular-se com as Unidades de Inteligéncia que compdem o Sistema de Inteligéncia de Seguranga Piblica do Estado de Malo Grosso, e
também com os Orgéos de Inteligéneia de outras Unidades Federalivas, objetivando a producao de conhecimentos de interesse da seguranca
plblica;

[V - desenvolver a Alividade de Inteligéncia de forma integrada com a finalidade de produzir conhecimentos de inteligéncia;
W . coordenar a execugdo de operagies sistémicas de interesse da Seguranca Plblica.
Da Geréncia de Analise

Art. 125 A Geréncia de Andlise tem como miss8o execular o processo de oblengéo e andlise de dados e informagdes. a produgio e difusdo de
conhecimentos, competindo-lhe:

| - identificar, acompanhar e avalar ameagas reais ou polencials a respeito dos assuntos da sua area de aluagao;
|| - prospectar. idenltificar e acessar conhecimento cientifico e tecnoldgico sobre Inteligéncia de Seguranga Puablica;
Il - solicitar conhecimentos aos Orgdos do subsistemna de Inteligéneia da Seguranca Publica:

[\ - produzir conhecimento de interesse da Seguranca Publica para o tomador de deciséo;

W - manter banco de dados relativo as alividades de sua competéncia;

VI - executar Operagies de Inteligéncia de interesse da Seguranca Poblica.

Subsecao

[Da Coordenadoria de Confrainteligéncia

Art. 126 A Coordenadoria de Contrainteligéncia tem como missao promaover madidas visando identificar, prevenir, neutralizar efou obsiruir agies
adversas de qualquer natureza, de modo & salvaguardar dados e conhecimentos sigilosos, no dmbito da Seguranca Plblica, competindo-lha:

| - estabelecer normas de conduta, observando as normas técnicas e regimentais de contraintsligéncia;
Il - coordenar a execucio de operacies exploralorias de inleresse da Seguranca Pablica:

Il - promover coleta e busca de informagdes, no &mbito de sua aluagio, para producio de conhecimentos de seguranga publica, bem como
condizes para a realizagdo dos trabalhos;

[V - produzir conhecimentos & Superintendéncia de Inteligéncia & 4 Secretaria Adjunta de Intelingéncia para subsidiar a tomada de decisdes
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eslralégicas;

W - articular-se com as unidades de inteligéncia que compdem o Sistema de Intelinéncia de Seguranca Pdblica, e congéneres de outras unidades
federativas.

Da Geréncia de Seguranca Organica

Art. 127 A Geréncia de Seguranca Orgéanica tem como missdo executar o conjunto de medidas de carater eminentemente defensivo, de modo a
identificar, prevenir, neutralizar e/ou obstruir as agies adversas de nalureza fisica, de interesse da Secrelaria de Estado de Seguranca Pablica,
competindo-lhe:

| - adotar & gerenciar medidas destinadas a proleger o pessoal, a documentagio, as instalagies e os malerais da Secrelara de Eslado de
Seqguranga Plblica;

Il - gerenciar o confrole de acesso do publico interno e externo s dependéncias do edificio sede da Secretaria de Estado de Seguranga Plblica;
Il - auxiliar & Coordenagao na elaboracio e na constante alualizagéo do Plano de Seguranga Organica desta Secretaria;

[\ - adotar medidas para auxiliar a implementacdo do Plano de Sequranga Orgénica na Secretaria de Estado de Seguranca Pdblica.

Dia Geréncia de Analise e Operagdes de Inteligéncia

Art. 128 A Geréncia de Analise e Operacies de Inteligéncia tem como miss&o execular o conjunto de medidas relacionadas & Seguranca Ativa,
desfinadas a detectar, identificar, avaliar, analisar e neutralizar as acies adversas de elemeantos ou grupos de gualguer natureza, dirigidas contra
a sociedade e o Estado, no interesse da seguranga piblica, competindo-lhe:

| - executar, no ambilo de sua aluacio, através de agdes de busca, operagies exploraldrias destinadas &s questoes alinenles a seguranga
plblica;

Il - solicitar conhecimentos aos org&os do subsistema de inteligénecia da Seguranca plblica;
Il - produzir conhecimente de interesse da Sequranga Publica para o tomador de deciséo;
[V - manter banco de dados relativo as alividades de sua competéncia;

W - executar conjunio de medidas destinadas & producio de conhecimentos relativos a Seguranga de Assuntos Internos, visando assessorar e
subsidiar acdes correcionais das instiluigdes que compdem a Seguranca Publica.

Subsecao
Da Coordenadoria de Infraestrutura Estratégica

Art. 129 A Coordenadoria de Infraestrutura Estratégica tem como missdo promover o monitoramento e a regulacdo da arquitetura informacional
tecnologica da Secrelaria de Estado de Seguranca Piblica e drgios vinculados, compeatindo-lhe:

| - supervisionar o uso dos sistemas de informagio, meios para armazenamento, rafego e difusdo de dados;

[l - interagir com & Supenntendéncia de Tecnologia da Informacdo no gue se refere a informatizacio dos processos de negdcio de inleresse da
Secretana Adjunta de Inteligéncia;

Il - emitir recomendacies 1&cnicas guanto a aplicacio dos recursos de Tecnologia da informacgao e de vulnerabilidades tecnologicas no ambito
da Secretaria de Seguranca Publica e drgdos vinculados & conveniados;

[\ - acompanhar o cumprimento das politicas e diretrizes de seguranca da informacio no dmbito da Secrelaria de Estado de Seguranca Plblica
e orgaos vinculados:

W - promover o intercdmbio tecnaldgico com outros drgdos afins da Secretaria Adjunta de Inteligéncia;
V| - definir normas e requlamentacies relacionadas a4 Tecnologia e Sequranca da Infarmacio;
Wil - farnecer suporte tecnoldgico para o gerenciamento de sistemas sensiveis da Secretaria Adjunta de Intelig&ncia;

WIII - realizar analise de conformidade em procedimentos de cadasframento de usudrios nos sistemas de informacio e na rede da Secretaria de
Estado de Sequranga Piblica e drodos vinculados;

[¥ - maonitorar os recursos & ambientes tecnoldgicos no &mbito da Secrelana de Seguranga Publica e drgaos vinculados, identificandoe o mau uso
dos meios para o armazenamento, frafego e'ou difuséo indevida de dados.

Secio X

[Da Superintendéncia do Observatdno de Seguranga Publica
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Art. 130 A Superintendéncia do Observatario de Seguranca Pdblica tem como miss8o supervisionar a elaboracio de estalistica e analise criminal
com a finalidade de produzir conhecimento, fomentar parcerias e propor politicas de seguranca pldblica sobre criminalidade, vicléncia, seguranca
plblica e justica criminal, competinda-lhe:

| - atender as demandas do Sistema Macional de Estatisticas de Segurancga Plblica e Justiga Criminal (SINESF), da Secretara Nacional de
Seguranga Pablica (SEMASP), bem como representar a SESP na Camara Técnica de Estatistica e Analise Criminal junto & SEMNASP;

Il - difundir, com exclusividade, a incidéncia criminal e outros dados correlatos, de acordo com critérios previamenle estabelecidos pela
Secrelana de Seguranca Pablica;

Il - promover o intercdmbio de informacdes de estalistica e andlise criminal, com a administracio publica federal, estadual e municipal;

IV - desenvolver pesquisas, estudos, apresentactes, dentre oulros trabalhos, que subsidiemn as atividades de conscientizacio dos profissionais
de seguranca publica, dentre oulros servidores, guanto & importancia da analise ciminal nas agies de seguranga plblica;

W . fomentar o aperfeicoamenta metodoldgico, processual e tecnoldgico das alividades de produgao de informacio sobre seguranca plblica;

VI - construir parcerias com orgdos da administragio piblica, instiluigtes académicas, entidades da sociedade civil & organizagtes privadas para
producio e compartilhamento de informagies de seguranca plblica e justica criminal, observados os principios e restrigdes referente ao acesso
& informacgdo estabelecida em Lei @ Mormas Federal e Estadual.

Subsecdo |
[Da Coordenadoria de Estatistica

Art. 131 A Coordenadoria de Estatistica tem como missdo elaborar & eslatistica de cunho esiratégico de seguranca plblica do Estado,
competindo-lhe:

| - centralizar, consolidar e divulgar dados estalislicos oficiais dos drgios de Seguranga Plblica do Estado de Malo Grosso e de outras unidades
da federagao;

I - produzir dados estatisticos consolidados e analises criminais, sistemalicamente atualizados, para plangjamento das acies de seguranca
plblica;

Il - manter banco de dados especificos;
[\ - acompanhar & avaliar o desempenho dos indicadores de seguranga plblica;

W - coletar, analisar, conferir e sislematizar as informagdes eslatislicas recebidas das unidades pertencentes as instituigies afelas 4 pasta da
Seguranga Plblica do Estado;

V| - fornecer estatisticas das informaces no dmbito do negdcio da seguranga plblica;

Wil - disponibilizar os dados estatisticos sobre a produtividade das unidades pertencentes as instituigdes aletas & pasla da segurancga pablica do
Estado;

Wl - viabilizar a implementagdo de indicadores de eficiéncia, eficacia e efetividade dos produtos e servigos no dmbite da Secretana Estado de
Seguranga Plblica.

Da Geréncia de Eslatistica

Arl. 132 A Geréncia de Estatistica lem como missao operacionalizar a colela de dados e a elaboragdo da estatistica de cunho operacional e
administrativo da seguranga plblica do Estado, competindo-lha:

| - coletar e manter banco de dados estatisticos consolidados advindos das unidades pertencentes as instiluicdes afelas a pasla da seguranga
plblica do Estado;

I| - sistematizar os dados estalisticos obtidos de modo a organiza-los a fim de tornd-los ulilizaveis e auxiliem no planejameanto de acies & na
compreensio dos aspeclos importanies a seguranga plblica;

Il - realizar tratamento estatislico das informagdes por meio da aplicagio de teorias probabilisticas para a explicagio de eventos, estudos e
exparimentos;

I\ - analisar os dados oblidos determinando suas correlagtes relirando delas suas consequéncias para a descrigio e compreens&o do passado
& previsio do fulura;

W . acompanhar e avaliar o desempenho dos indicadores de seguranca pdblica.
Subsecao I

[Da Coordenadoria de Andlise Criminal. Pesquisa e Extenséo
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Art. 133 A Coordenadoria de Andlise Criminal. Pesguisa e Extensio lem como missdo elaborar esludos de analise criminal, produzir
conhecimento & nivel estraténico acerca das questies de interesse da seguranca plblica bem como pesquisa e parcerna com instiluices
plblicas e privadas, competindo-lha:

| - buscar parcerias com universidades plblicas, privadas, instilutos de pesquisa e outras instituicdes académicas e sociedade civil organizada,
visando a colaboragio na realizacio de estudos e pesquisas, disseminacéo de conhecimento, experiéncias e métodos e analise criminal;

Il - sistematizar e analisar dados de seguranca piblica, buscando identificar padrées de incidentes, submetendo-os ao processo de analise,
buscando identificar suas causas;

Il - realizar estudos e pesguisas de interesse da seguranca publica e justica criminal, por meio de esforgos proprios, cooperacéo técnica,
convénios e conlratos.

Da Geréncia de Gearreferenciamento

Art. 134 A Geréncia de Georreferenciamento tem a miss&o de garantir a adeguaco, operacionalidade e disponibilidade de informacoes
necessanas as atividades de seguranca poblica, compeatindo-lhe:

| - realizar gestao da coleta, tratamento & armazenamento dos dados e informagdes geograficas no ambilo da seguranca publica;

Il - manter e propor medidas para atlualizar a base de informacdes geograficas no &mbito da Secretaria Adjunta de Inteligéncia;

Il - acompanhar os registros de licencas dos softwares de GIS no &mbito da Secrelaria Adjunta de Inteligéncia;

[\ - organizar e manter um sistema de informacées geograficas, em que os dados figuem organizados no formato de bases, planilhas & mapas:

W - produzir mapas tematicos, Kernel, espacial & lemalico para fins de promover o uso da informagio geografica e embasar as alividades de
seguranga plblica gue deles necessitarem;

V| - propor, orientar & acompanhar a aplicagio e utilizacdo de tecnologias de colsta & Geoprocessamento para as unidades pertencentes as
instituicies afetas a pasta da Seguranga Publica do Estado;

Wil - desenvolver parcerias e relacionamentos com outros orgaos plblicos e privados com a flinalidade de adquirir informagdes geograficas que
interessem & seguranca plblica, mantendo e atualizando essas informagdes para uso no ambiente da Secrelaria.

Secdo X
Da Superintendéncia de Administracio Sociceducativa

Ar. 135 A Superintendéncia de Administracioe Socioeducativa tem como miss8o implementar, coordenar, planejar e executar a Politica de
Atendimento de Medidas Socioeducalivas Privalivas e Restritivas de Liberdade de Malo Grosso e o Plano Estadual de Atendimento
Sociceducativo de forma a viabilizar a execucdo da medida socioeducativa ao adolescente, observando principios e garantindo os direitos
previstos em legislacio especifica, competindo-lhe:

| - supervisionar a execugéo da Politica de Alendimento de Medidas Sociveducativas privativas e restritivas de liberdade;
Il - realizar, desenvolver & manter programas e projetos para execucdo das medidas socioeducativas privativas e restritivas de liberdade:
Il - planejar & fomentar parcerias com entidades pdblicas e privadas envolvidas em agbes socioeducalivas;

[V - realizar o desenvolvimenio de atividades de estudos, pesquisas, debates e eventos cientificos de inleresse do Sislema de Atendimento
Socioeducalivo;

W - realizar a formagao técnica permanente dos profissionais do Sistema de Alendimento Socioeducativo, fomentando e apoiando a realizagio de
capacilagdes, evenlos e estudos;

V| - supervisionar o Mucleo Gestor Estadual da Escola Macional de Socioeducacan;

Wil - supervisionar o Sistema de Informagdes Socioeducativas para a geslae e acompanhamento dos adolescenles que cumprem medidas
socioeducativas;

WIII - monitorar & gerir todas as informacies relacionadas & Central de vagas no que se refere as vagas disponiveis nos Centros de Atendimento
Socioeducativo, onde 530 execuladas as medidas socioeducativas de inlermagao provisaria, internacio e semiliberdade;

|¥ - editar normas complementares para a arganizagio e funcionamento do seu sistema de atendimento & dos sislemas municipais;
X - eslabelecer com oz Municipios formas de colaboracio para fomentar o alendimento socioeducativo em meio aberta;
Xl - colaborar com orientagio técnica aos Municipios para a criacdo e olerta regular de programas de meio aberlo;

Xl - colabarar para o pleno funcionamento do plantdo interinstitucional, nos termos previstos no inciso WV do art. 88 da Lei n® 8.069, de 13 de julho
de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescents):
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Xl - promover os atos necessarios & implementacio do Programa de Acompanhamento a Adolescentes Pds-cumprimento de Medida
Socioeducativa, formalizando-o mediante normativas, além de promover articulacdo da rede para inserco nas politicas sociais e além do seu
manitoramento e avaliagio;

¥V - adotar medidas para a implementagio da Justica Restaurativa no Sistema Socioeducalivo.
Subsecdo |
Da Geréncia da Escola Estadual de Socioeducacio

Art. 136 A Geréncia da Escola Estadual de Socioeducacio tem como miss&o arganizar e execular os processos de formacio inicial, continuada
e de aperfeigoamento dos operadores do Sistema Macional de Atendimento Socioeducativo - SINASE nas medidas privativas e restritivas de
liperdade, no Ambito do Sistema Socioeducativo de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - elaborar o levantamento das necessidades de formagio dos operadores do Sistema Macional de Alendimento Sociceducativo nas medidas
privativas e restritivas de liberdade;

[l - registrar que os processos formativos estejam alinhados com o Eslatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, o Sistema Macional de
Atendimento Socioeducativo e demais normativas nacionais e internacionais que norteiam a poliica de atendimento socioeducativa;

Il - formalizar e executar 0s processos formativos dos operadores do Sistema Macional de Atendimento Socioeducativo;

[V - emitir termos de cooperacdo técnica e convénios com as instiluicies gue compde o Sistema de Garantia de Direitos & outras para a
realizacdo de cursos e eventos de formacéo dos operadores do Sistema Nacional de Alendimento Socioeducalivo;

W - subsidiar junto ao Mucleo Gestor Estadual da Escola Macional de Socioeducacio a execucdo dos projetos de formagdo dos operadores do
Sistema Macional de Alendimento Socioeducalivo;

V| - elaborar e formalizar certificacio dos processos formativos realizados. com validade para fins de progressan e de reconhecimento no ambito
do Poder Executivo Estadual;

Wil - controlar os processos formativos oferecidos acs operadores do Sistema Macional de Alendimento Socioeducativo pelas insfituigies que
compde o Sistema de Garantia de Direitos & oulras, em virlude das parcerias descritas no inciso 1V

Wil - confrolar o desenvalvimento e a divulgacio de pesquisas, a realizacio de atividades académicas e de eventos cientificos, bem como a
producao de material técnico-cientifico sobre a socioeducacdo, especialmente as produgbes dos operadores do Sistema Macional de
Atendimento Socioeducativo e das instifuigies que compde o Sislema de Garantia de Direitos;

[¥- elaborar e controlar os convénios com instituigdes credenciadas para ofera de cursos lato sensu, conforme Resclugo n® 1, de 06 de abril de
2018, do Conselho Nacional de Educagao.

Subsecao I
[Da Coordenadoria de Seguranga Socioeducativa

Art. 137 A Coordenadoria de Seguranga Socioeducativa tem como missdo promover agbes e procedimenlos lécnicos gue resguardem a
integridade fisica dos adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa privativa e restriliva de liberdade, competindo-lhe:

| - controlar a seguranca em todas as dependéncias do sistema socioeducativo do Estado de Mato Grosso, agindo preventivamente desde as
situacies gue minimamente fujam da normalidade e inlerventivamente nas situacoes emergenciais que alentem contra os objetivos do Sistema
Socioeducalive de Malo Grosso;

Il - coordenar, avaliar e orientar o desenvolvimento de procedimentos e normas internas dos Centros de Atendimento Socioeducativos de Mato
Grosso, tendo como finalidade garantir a seguranga e disciplina, concomitantemenlte, assegurar ambiente sociceducativo com humanidade aos
adolescentes e servidores,

Il - promover inspacies periodicas nas instalagtes dos Centros de Alendimento Socioeducativo, relatando & Superintendéncia de Administragio
Socioeducativa as faltas observadas e as solugfes propostas, indicando a necaessidade de obras e/ou reparos ou aguisicies de equipamentos
para garantia da seguranga;

[V - promover orientagdo técnica perlinente & seguranga, aos projetos de reformas e construcdes das estruluras fisicas de Centros de
Atendimento de Internacio, Internagan Provisoria e semiliberdade;

W - avaliar e subsidiar em conjunto com a Geréncia da Escola Esladual de Socioeducago, as equipes gue operacionalizam as compeléncias
atnbuidas & seguranga interna e exlema;

V| - coordenar, apoiar & orientar os Gestores das Unidades de Alendimento Socioeducativo em relagdo a4 Sequranca;

Wil - arganizar e monitorar a seguranca da area exlerna dos Centro de Alendimento Socioeducativo em situagdes-limile, acionando os grupos de
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apoio, orgéns de seguranca plblica e montando pontos estratégicos de vigiléncia;

WYIIl - coordenar os grupos de apoio operacional da capital e do interior, por meio dos Geslores dos Centros de Alendimento Socioeducalivo de
todo Estado de Mato Grosso:

[¥ - fomentar o intercAmbio com os demais drgdos de Seguranga da Secretaria de Estado de Seguranca Plblica, suprindo demandas gerais e
espacificas apresentadas pelos Centro de Atendimento Sociceducativo, nos evenlos e em siluagies de risco;

¥ - avaliar tecnicamente junlo com os geslores dos centros de atendimento e lideres de equipe. os encarregados da Area de Seguranca,
responsavels pela supervisio do servigo de vigildncia, dirimindo eventuais questiocnamentos;

Xl - coordenar, avaliar & autorizar em conjunto com a Geréncia de Operagdes Socioeducativas Especializadas e devidamente cientificadas e
validadas pelo Superintendente de Administracdo Socioeducaliva os procedimentos da Escolta dos adolescentes, por meio das solicitagies dos
Centros de Alendimento Socioeducativo de internacio provisaria, internacio definitiva e semiliperdade:

Kl - avaliar e autorizar em conjunte com a Geréncia de Operagbes Socioeducalivas Especializadas e devidamente cientificadas e validadas pelo
Superintendente de Administragdo Socioeducaliva as ransferéncias efou permutas de adolescentes em carater excepcional entre os Centros de
Atendimento Socioeducativos do Eslado;

Xl - controlar e realizar a distribuicio de todo material bélico & de tecnologia ndo letal para oz Centros de Atendimento Socioeducativo do
Estado.

Do Micleo de Central de Vagas

Art. 138 O Micleo de Cenlral de Vagas tem como missio zelar pela regulamentagio da Central de Vagas no dmbito do Estado de Mato Grosso,
agindo na geslao e coordenacio das vagas em unidades de inlernacio, semiliberdade e internacio provisoria do Sislema Estadual de
Atendimento Socioeducativo, competindo-lhe:

| - responsabilizar pelo recebimento e processamento das solicitagdes de vagas formuladas e encaminhadas pelo Poder Judiciario, cabendo-lhe
indicar a disponibilidade de alocagio de adolescente em unidade de atendimento ou, em caso de indisponibilidade, sua inclusdo em lista de
espara até a liberagao de vaga adequada 4 medida aplicada;

Il - zelar pelos principios de dignidade da pessoa, brevidade e excepcionalidade da medida sociceducativa, prioridade absolula da crianga e ao
adolescente, convivéncia familiar e comunitaria, e temporalidade da medida socioeducaliva;

Il - estabelecer padronizacio na andlise dos pedidos de vagas e de transferéncias de adolescentes nos Centros de Alendimento Socioeducativo
(CASEs) do Estado de Mato Grosso, impedindo a superotacio das unidades, evitando a degradagdo do sistema socioeducativo e promovendo o
fortalecimento da socioeducacan:

[\ - prezar para que a definicio da capacidade real de vagas do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo observe a separagio de vagas
entre intemagio provisdria, semiliberdade, internacio e internacéo-sangda, bem como a separagdo entre vaga feminina & masculina;

W - garantir que nenhum adolescents ingresse ou permaneca em um CASE sem ordem escrita da autoridade judiciaria competente, bem como
sem o aleslo da vaga;

VI - registrar os dados de solicitacies de vagas a fim de permitir um fluxo continuo de produgdo de dados e informagdes sobre a gestio de
vanas, lotacio das unidades e lista de espera, resguardando o sigilo e a protecio dos dados pessoais dos adolescenies e seus familiares:

Wil - diligenciar junto & direcio do CASE para gue manlenha os registros da ocupagio de vagas sempre alualizados, tendo acesso aos dados
dos(as) adolescentes em cumprnmenio de medida socioeducativa. mantendo as informages atlualizadas e respeitando seu sigilo.

Do Micleo de Monitoramento de Sistema de Seguranca

Art. 139 O MNicleo de Monitoramenlo de Sistema de Seguranca do Socioeducalive lem como missdo acompanhar a dinamica e o colidiano das
Unidades Socioeducativas de Privagio e Restrigio de Liberdade, com énfase nos eventos e na vigilancia de pontos estratégicos, por meio de
caAmeras receploras de imagens, propondo-se identificar e analisar as imagens capladas no subsidio da tomada de decisdes, auxiliar no
planejamento estralégico da seguranga e do funcionamento geral das unidades, bem como garantir o cumprimento da roling socioeducativa, a
priorizagao da vida, dos direitos humanos e da efelividade do processo socioeducativo, competindo-lhe:

| - atender quando solicitado, por intermédio da Coordenadoria de Seguranga Socioeducativa, as necessidades dos sefores integranies da
Secretana Adjunta de Justica, da Superintendéncia de Administragio Socioeducatliva e da Geréncia de Inteligéncia e Informacio do Sistema
Socioeducalive, com a produgdo de conhecimento, elaboracio e difusdo de documentos proprios,

Il - executar as atividades de videomonitoramento em subsidio & Unidade Setorial de Correigo do Sistema Socioeducativo, quando demandado
pela Superintendéncia de Administragio Socioeducativa;

lll - padronizar os procedimentos de rabalho do videomonitoramento do Sistema Socioeducativo;

[V - desenvolver normativas com aprovacdo da Superintendéncia de Administragio Socioeducaliva quanto aos processos desenvolvidos no
trabalho de videomonitoramenio;

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cédigo de Autenticidade: 20c1701f



W - unificar as diretrizes seguidas pelas unidades, orientando gquanto as atribuices do videomonitoramenta, tanto no desempenho da atividade
de seguranca, quanto nas alividades afins;

VI - regulamentar o acesso & alividade de videomonitoramento, aos procedimeantos para a solicitacio, extracdo. armazenamento, expadicio e
tramitagéo de imagens.

Da Geréncia de Operacies Socineducativas Especializadas

Art. 140 A Geréncia de Operagoes Socioeducativas Especializadas lem como missio assegurar as atividades de guarda, escollas armada e
operagies socioeducativas especializadas nos Centro de Atendimento Socioeducative por meio de agbes especializadas socioeducalivas,
competindo-lhe:

| - gerenciar a condugdo e reconducBo de adolescenles a alividades externas dos Centros de Alendimento Socioceducalivo, lais como:
transleréncias de adolescentes, devolucio a Comarca de origem, escolla em hospilais, carlorios, velorios, juizados, delegacias e outros gue vier
a ser delerminados pela Coordenadoria de Seguranga Socioeducaliva;

[l - monitorar o uso de lodo material belico e de tecnologia ndo letal para os agentes na fungdo especializada;

Il - coordenar, como o auxilio das outras forgas de seguranga, recapturas de adolescentes foragidos dos Centros de Atendimento
Socioeducativo;

[\ - gerenciar o suporte operacional de seguranca, em cardter preventiva & emergencial, nos Centros de Atendimento que fujam da normalidade,
obedecendo sempre o uso proporcional da forga;

W - executar plano de agéo, focando area de seguranga e disciplina no restabelecimenio, fortalecimento efou manutencio da ordem e disciplina,
desenvolvendo as propostas conjuntamente aos profissionais do Centro de Atendimento;

VI - gerenciar e executar freinamentos periddicos do Grupo de Acbes Especializadas Socioeducalivas.
Subsecao
Da Coordenadoria de Atendimento Sociceducativo

Art. 141 A Coordenadoria de Atendimenio Socioeducative tem como missio coordenar, monitorar, orientar e supervisionar em nivel programatico
a politica estadual de atendimento socioeducativo, competindo-lhe:

| - coordenar, monitarar, orientar e supervisionar os pardmelros da acdo socioeducaliva organizados pelos eixos estralépgicos do Sistema
Macional de Atendimento Socioeducativo: suporte instilucional & pedagonico; diversidade étnico-racial, de género e de orientacdo sexual, cullura,
espare e lazer, salde, escola, profissionalizacio, trabalho, familia & comunidade;

I - orientar tecnicamente os projetos de alendimento socioeducalivo dos Centros de Atendimento Socioeducative (CASEs) e Casas de
Semiliberdade (CASEMIs) por meio de processos de avaliacio & monitoramento;

Il - coordenar & celebracio de convénios, lermos de cooperagdo e outros inslrumentos destinados ao atendimento socioeducative de
adolescentes em cumprnmento de medida socioeducativa nos CASEs e CASEMIs;

[\ - orientar a Equipe Técnica Interprofissional dos CASEs & das CASEMIs;

W - coordenar as agdes de alualizacdo/elaboragéo, execucdo, moniloramento e avaliacdo do Projeto Politice Pedagoagico dos CASEs e das
CASEMIs:

Wl - elaborar e propor edicio de normas regulamentares para subsidiar a Superintendéncia de Administracio Socioeducativa com vislas a
melhora da politica de atendimento socioeducativo estadual;

Wil - promover a profissionalizacio aos adolescenles dos CASEs e das CASEMIs, articulando & buscando parcerias com a Assisténcia Social,
Sistema Instituigdes de Ensino Superior & demais orgéos e instituigées plblicas ou privadas;

X - gerir informagdes referentes ao Atendimento Socioeducativo desenvolvido nos CASEs e CASEMIs do Estado;

[¥ - administrar & monitorar o Sislema de Informacdo para Infancia e Juvenlude do Sistema Macional de Atendimento Socioeducativa SIPIA/
SIMASE;

X - articular, acompanhar e colaborar com a oferta da politica de educacdo para adolescentes nas medidas privativas e rastritivas de liberdade;

¥l- contribuir para a formago de educadores que atuardo nos CASEs e nas CASEMIs, de acordo com a Porlaria Conjunla SESP/SEDUC em
vigor;

Xl - prestar infarmagdes gerais sobre o desenvolvimento do Programa Estadual de Atendimento Socioeducativo, por meio de relatdrio periodico
de acompanhamento s medidas resfritiva e privativa de liberdade e pos medidas.

Do Micleo de Pas-Medida e Fortalecimento das Medidas em Meio Aberto
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Art. 142 O Nicleo de Pas-Medida e Fortalecimento das Medidas em Meio Aberlo tem como missdo contribuir para a inclusao de adolescentas e
jovens egressos da medida socioeducativa de internacéo (inclui-se medida cautelar) e de semiliberdade, por meio de iniciativas nas areas: social,
de salde, cultural, educacao, trabalho & outras que se fizerem necessarias, competindo-lhe:

| - acionar & articular com os dispositivos da rede de alendimento aos adolescentes & jovens egressos para recepsio e insercio dos mesmos
nos servicos existentes nos municipios:

Il - fomentar o desenvolvimento cullural, social e pessoal de adolescentes e jovens egressos com base na elelivagdo do projelo de vida;

Il - contribuir para a formalizacio de acies de educacio para o frabalho e a insergdo de adolescenles e jovens egressos, bem como seus
familiares, em cursos de educacdo profissional e tecnologica;

IV - arlicular parcerias e convénios com empresas plblicas e'ou privadas para propiciar a insergo de adolescenles e jovens egressos no
mercado de rabalho formal e em estagios remunerados;

W - buscar parcerias com a Assisténcia Social estadual para inclus&o das familias e adolescenles e jovens egressos em programas de geracio
de renda e emprego.

Do Micleo de Sistematizacio da Informacio do Atendimento Socioeducativo

Art. 143 O Micleo de Sistematizacio da Informacéo do Atendimento Socioeducativo tem como missdo subsidiar com informagdes as instancias
superiores para a formulacio e gestao de politicas plblicas, competindo-lhe:

| - realizar reinamento de operadores do Sistema de Informagdo para Infancia e Juventude e Sistema Macional de Atendimento Sociceducativo -
SIPIASINASE com emissdo de certificado;

[I - administrar & monilorar o Sistema de Informagao para Infancia e Juventude e Sistema Macional de Alendimento Socioeducative SIPIAS
SIMASE:;

Il - prestar informagoes gerais sobre o desenvolvimento do sistema SIPIA/SINASE;

[\ - elaborar relatario periddico de acompanhamento a5 madidas restritiva e privativa de liberdade e de pds-medida;

W - buscar informacgtes e dados de outras fontes de atendimento socioeducativo que possam subsidiar o desenvolvimento da politica no estado.
Do Miclen de Profissionalizacéo e Salde do Adolescente

Art. 144 O Micleo de Profissionalizagdo e Salde do Adolescente lem como missdo arficular a promocio de politicas gue auxiliem no
desenvolvimenio integral do adolescente em cumprimento de medidas restritiva e privativa de liberdade, devendo acompanhar a implementacio
e execucdo da Politica Nacional de Atengo Integral & Sadde (PMAISARI e promover educacio profissional para o desenvolvimento de
conhecimentos, compeléncias, habilidades e atitudes que favoregam a insercio ao mundo do trabalho, competindo-lhe:

| - monitorar & acompanhar a Politica Nacional de Atencio Integral 2 Satde (PNAISARI). em articulacio com a Secretaria de Salde Estadual
Grupo de Trabalho Intersetorial (GTI):

Il - arientar o atendimento de sadde nos Centros de Alendimento Socioeducativo (CASEs) & Casas de Semiliberdade (CASEMIs);
Il - elaborar recomendacies 1&cnicas para o atendimento de Salde dos CASEs e das CASEMIs;

[\ - participar da elaboragao e execugio dos planos operativos e plano de agao anual municipal de alengao integral a salde dos adolescentes
em cumprimento de medida socioeducativa privativa e restritiva de liberdade, em parcera com os municipios envolvidos;

W - articular 2 apoiar a politica de salde mental através da Rede de Atencio Psicossacial (RAPS), nos niveis estadual e local para o atendimento
a0 adolescente;

VI - articular a promocéo de atividades para garantir o direito de adolescentes & profissionalizagio e a protecio no trabalho;

VIl - articular & apoiar atividades relacionadas & integracdo familiar, de educacio escolar & de trabalho para a construgio de novos
conhecimentos e formagao de alitudes e valores que possam refletir no desenvolvimento integral do adolescente e do jovem;

VIl - incentivar formacio e capacitagdo sobre a insercdo no mercado de trabalho & o sistema de protegdo ao trabalhador na perspecliva da
consolidacéo da autonomia, da formagéo da identidade, do reconhecimento da imparténcia do trabalho como fonte de realizacéo pessoal e social
para a cidadania;

[¥ - solicitar relatorios do SIPIA'SINASE acerca de habilidades e metas da profissionalizacio constantes no Plano Individual de Atendimento
(PIA) do adolescente;

X - manter registro, em banco de dados, dos certificados emitidos nas formacies executadas.

Subsecao IV
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[Da Coordenadoria Administrativa do Sistema Socioeducativo

Art. 145 A Coordenadoria Administrativa do Sistema Sociceducativo tem como miss&o contribuir para o funcionamento dos Cenfros de
Atendimento Socioeducative (CASEs) e Casas de Semiliberdade (CASEMIs) por meio do controle & monitoramento das demandas
administrativas, competindo-lhe:

| - planajar, monitarar, consolidar & solicitar o inicio do processo de aquisicao de bens de consumo e permanentes;

| - planejar & realizar a distribuigio dos maleriais de consumo &/ou permanentes para as unidades; por meie do Almoxarifado do Sistema
Socioeducalive;

Il - realizar a movimentagio de bens de consumao por transferéncia ou doacio;

[\ - realizar o gerenciamento dos pedidos de didrias e prestagio de conlas das concessoes de diarias aos servidores do Sistema Socioeducativo,
por meio do Sistema Geslao de Viagens:

W - avaliar & promover em conjunto com a Geréncia da Escola Estadual de Socioeducacdo, a capacitagio dos Geslores e Assislentes
Administrativos do Sistema Socioeducalivo nas compeléncias da area adminisirativa;

V| - assessorar a Superintendéncia de Administragio Socioeducativa, no planejamento e execugio do programa de atendimento das medidas
socineducalivas privativas e resfritivas de liberdade, no que tange as demandas administrativas.

Secao Xl
[Da Coordenadoria de Execucao e Controle de Processos

Art. 146 A Coordenadoria de Execugio e Controle de Processos tem como missdo conlribuir para o pleno funcionamento das unidades par meio
do controle @ monitoramento dos contralos de preslacio de servigos, malenals de consumo e malenais permanentes do Sislema Socioeducativo,
competindo-lhe:

| - planejar, controlar, monitorar, consolidar e solicitar o inicio do tramite do processo de aguisicdo de bens de consumo & permanentes;
Il - planejar, conlrolar, monitorar, consolidar e solicitar o inicio do tramile do processo de preslagao de servigos;

Il - formalizar o recebimento dos bens adouiridos;

[V - planejar a distribuicao dos maleriais de consumo &/ou permanentes para as unidades;

V. acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos;

Wl - executar os frdmites pertinentes aos processos de pagamentos de faturasinotas fiscais de materiais efou servicos;

VIl - controlar & moniterar o almoxarifado;

WIII - realizar a movimentacio de bens de consumo por transferéncia ou doacio;

|¥ - fiscalizar o consumo das despesas de telefonia fixa & movel, energia & dgua da Unidade Geslora 0010 - Sistema Socioeducativo;
X - registrar, autuar, tramitar e distribuir documentos relativos ao Sistema Socioeducativo.

Secdo X

[Da Geréncia de Prevencéo, Cuidados e Reinsergio Social

Art. 147 A Geréncia de Prevengdo, Cuidados e Reinsergdo Social tem como missdo a articulagao interselorial para o planejamento, a
coordenacao, execugdo e o acompanhamento compartilhado da politica sobre drogas no Estado de Mato Grosso viabilizando sua integragao,
pramocdo da atengdo integral dos usuanos de drogas, seus familiares e a sociedads em geral, com garantia de direitos humanos, competindo-
Ihe:

| - articular junto aos operadores das principais politicas plblicas sociais do Estado e propor meios para prevencéo, cuidado e reinsergio social
dos usudrios de drogas e seus familiares orientadas pelo carater transversal da politica sobre drogas, na interselorialdade e no
compartilhamento de responsabilidades entre orgdos e instiluigdes congéneras do Estado e dos municipios;

Il - mapear as redes lerritorializadas de tratamento, cuidado e reinsercio social dos usudrios de drogas e seus familiares para garantir o acesso
a rede de protecdo e cuidado dos mesmos;

Il - disponibilizar servigos de informacgdes sobre as redes lemitonalizadas de tratamenio, cuidado e reinsercio social orientando aos usuarnios de
dloool e oulras drogas e seus familiares;

[V - promover em conjunio com a rede intersetorial a qualificagéo permanente dos profissionais atuantes na rede de alengdo a usudrios de
substancias psicoativas e seus familiares para promocio da atencio integral & a garantia dos direilos humanos destes;
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W - analisar estudos e pesguisas sobre drogas alinhadas aos conceitos ledrico-melodolégicos de efetividade comprovada para implementagao
no Estado;

V| - elaborar e propor execugdo de planos, programas, projetos de prevencio ao uso de substancias psicoativas no Estado;

VIl - integrar agdes governamentais, realizando interfaces com as politicas plblicas voltadas para a redugdo da demanda, dos danos sociais, da
salde e das vulnerabilidades associadas ao uso prejudicial de substancias psicoativas;

Wil - slaborar, em conjunto com a rede intersetorial, planos, programas, projetos de forfalecimento dos servigos aos usuarios de drogas e seus
familiares na rede plblica;

[¥ - acompanhar programas, projelos & agies de prevencdo, cuidado e reinsergdo social dos usudrios de drogas e seus familiares, e sua
eletividade:

X - buscar, compartilhar e disponibilizar estudos e pesquisas acerca do uso, abuso e dependéncia de alcool, tabaco e outras drogas, para a
melhona continua da qualidade das ages da politica sobre drogas;

Xl - paular a palitica sobre drogas acolhendo e acompanhando programas, projelos sobre drogas para moniloramento e avaliagio da efetividade
destes;

Xl - pesquisar, propor & acompanhar & execucio de confralos, convénios, parcerias e instrumentos congéneres para prevencaoc ao uso de
substancias psicoalivas;

K - colaborar para conslrucio do Plano e Politica Estadual Sobre Drogas;

XIV - articular com os conselhos, comités, grupos condutores, comissdes e oulras instancias colegiadas relacionadas as questdes sobre dlcoal &
outras drogas.

Secdo X
[Da Geréncia de Gestdo de Ativos

Arl. 148 A Geréncia de Gesldo de Alivos tem como missdo administrar de forma élica, dinamica, pratica e agil bens apreendidos através de
determinacio judicial no dmbito estadual e federal, assim como fazer cumprir os acordos de cooperagdes vigentes, competindo-lhe:

| - promover a arecadacdo, alienacdo, custodia, restiluicio e'ou depdsito dos bens efou valores com definitive perdimento ou alienagio
antecipada decretado em favor da Uni&o ou fundo estadual, bem como arficular junto a&os drgdos do Poder judiciano & do Ministério Poblico, da
Seguranga Piblica e o Ministério da Justica;

Il - fornentar o fluxo permanente de informagdes, especialmente & arecadacdo e emprego dos bens e/ou valores de alienagio antecipada ou
com definitivo perdimento através dos Orgao Federal e Estadual de Politicas Sobre Drogas conforme acordo de cooperagdo em vigéncia;

Il - acompanhar & monitorar procedimentos administrativos referentes 3 arrecadacao de bens moavels efou valores com definitivo perdimento
decrelado em favor da unido;

[V - atender aos Acordos de Cooperagéo vigentes com drgdos do Poder Judiciario Estadual e Justica Federal;
W - fortalecer mecanismos de caplacio de receilas para o Fundo Estadual sobre Drogas:

Wl - realizar, direta ou indiretamente, a alienagao de bens com definitive perdimento decretado em favor da Unido, bem como gestao junlo aos
orgdos do Poder Judiciano e do Ministério Plblico, visando & concessao de tutela cautelar, para a venda ou apropriagéo de bens e valores
apreendidos, na forma da lsi;

Wil - realizar restituicio de bens apreendidos ao proprietario apos decisio judicial;
Wil - analisar e deliberar, de acordo com as legislagies vigentes, a cessdo de bens apreendidos em bensficio pdblico;

I¥ - acompanhar e controlar veiculos acautelados judicialmente, no &mbilo da Secretaria Estadual de Seguranca Plblica - SESP, em parcarnia
com a Supernlendéncia de Transporle da SESP.

Secio XIV
Da Geréncia de Informacio e Inteligéncia do Sistema Socioeducativo

Art. 149 A Geréncia de Informagdo e Inteligéneia do Sistema Socioeducativo tem como miss&o promover agies que produzam informaches
espacializadas para a identificagio, acompanhamento & avaliagio de ameacgas reals ou potenciais na esfera do Sistema Socioeducativo dos
adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa privativa e restritiva de liberdade, competindo-lhe:

| - elaborar e difundir conhecimenlos, nos termos do Sistema Nacional de Alendimento Sociceducativo e Polilica de Seguranga da Informacao,
relativos a falos e situacdes que envolvam adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa privativa e resliritiva de liberdade;
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Il - gerenciar o sigilo do conhecimento produzido;

Il - gerenciar e avaliar ameagas reais ou polenciais & seguranca dentro das unidades do Sistema Socioeducative de cumprimento de medida
privativa e restritiva de liberdade;

[V - formalizar e efetuar intercambio de conhecimentos e informactes, com orgdos governamentais e demais organizacdes congéneres estaduais
& nacionais, conforme legislacdo vigente;

W - executar medidas referentes as atividades de contrainteligéncia;
V| - gerenciar, no ambito do Sistema Socineducativo, normas de seguranga referente &s suas atividades;

Wil - controlar o acesso de banco de dados de informagoes relacionados a adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa privaliva e
restritiva de liberdade;

Wil - subsidiar em conjunto com a Geréncia da Escola de Formacio e Capacitaco Socioeducaliva, cursos de capacitacdo, aperfeicoamento,
espacializacio e atualizacio da atividade de inteligéncia e prevencio de risco;

|¥ - realizar estudos e pesquisas sobre as atividades de inteligéncia socioeducaliva;
X - elaborar conhecimento buscando maximizar a seguranca durante o pracesso de deslocamento de adolescentas;

Xl - controlar o fluxo permanente de informacdes produzidas pelas Geréncias & Micleos de Inteligéncias Socioeducativas a fim de facilitar os
processos de lomada de decisdes e a Coordenacio das Alividades dentro do Sistema Socioeducativo;

Xl - elaborar e gerenciar diagnosticos, prognosticos, producio e difusio de conhecimentos sobre assuntos de interesse do Sistema
Socioeducaliva:

Xl - controlar e registrar conhecimentos para proteger a atividade de inteligéncia do Sislema Socioeducalivo, bem como identificar & neutralizar
agies adversas de gualguer natureza dentro e fora dos estabelecimentos socioeducativos.

Secao XV
Das Superintendéncias Regional Leste e Regional Ceste do Sistema Penitenciario

Arl. 150 As Supenntendéncias Reagional Leste e Regional Oeste do Sistema Penitenciano 1&m como missao assequrar o cumprimento da Politica
Penitenciaria Macional no ambilo dos estabelecimentos penais do Estado de Mato Grosso nos assuntos que envolvam a cuslodia e seguranca da
pessoa privada de liberdade, promovendo a sua reintegracio social e observando o cumprimento das disposicies da Lei de Execugao Penal,
competindo-lhes:

| - planejar, supervisionar, dirigir & controlar as atividades desenvolvidas nas unidades penais do Estado;

Il - planejar, conlrolar e autorizar a entrada e saida de pessoas privadas de liberdade nas unidades penais subordinadas;

Il - supervisionar, inspecionar e fiscalizar a aplicacio das normas de execucan penal, em harmonia com o Poder Judiciario;
[\ - estabelecer normas de procedimentos, seguranca, cuslodia e ressocializacio da pessoa privada de liberdade;

W . padronizar e implementar procedimentos administrativos e operacionais nas unidades penais;

W1 - emilir respostas externas nos assunlos de sua competéncia;

Wll- planejar, controlar e autorizar a movimeniagio de seus servidores;

WIII - emitir manifestacio nos processos de aquisicdo de sua area de compaléncia;

|¥ - elaborar & disponibilizar relatono com informagdes sobre movimentacgio das pessoas privadas de liberdade;

X - elaborar & disponibilizar informacies necessaras a instrugio de processos e respostas formuladas pelo Gabinele do Secratario Adjunto de
Administracao Penilenciana;

Xl - manter a Secretaria Adjunta de Administracioe Penitenciaria atualizada acerca das informacies sobre a gestan das unidades prisionais.
Subsecdo |
[Da Geréncia de Custodia e Escolta Metropolitana

Art. 151 A Geréncia de Cuslddia e Escolla Metropolitana tem como missdo garantir a seguranca, discipling e integridade fisica do flagranteado
nos trdmites para realizacdo da audiéncia de custodia & demais atos do Poder Judiciario, competindo-lhe:

| - gerenciar a seguranca da Carceragem da Geréncia de Custadia e Escolta Metropolitana;
[| - garantir a manutencio da ordem e disciplina no dmbilo da Carceragem da Geréncia de Custadia e Escolta Metropalitana e nos demais
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procedimenios de sua compeléncia;

Il - comunicar toda e gualguer ocorréncia que comprometa o sistema de seguranga da Geréncia de Cuslodia e Escolta Metropolitana e que
ofereca risco ans cuslodiados, pessoas privadas de liberdade e servidores lotados no estabelecimento penal;

I\ - cumprir as delerminacies do Poder Judiciario;

W . registrar em Livro de Ocorréncia da Carceragem a pratica de falta disciplingr do custodiado;

VI - comunicar a falta disciplinar & Unidade do custodiado;

Wll- comunicar a falta disciplinar de custodiade ao Juizo competente da Audiéncia de Custadia;

Wil - manter banco de dados com informagdes dos cuslodiados,

|¥ - organizar e fiscalizar as documentagies, como folha de ponta, férias., livro de ocoméncia & escalas de plantdo dos servidores da Geréncia;
X - planejar, organizar e executar escollas dos custodiados de Cuiaba e Varzea Grande para audiéncia do Poder Judicirio:
Xl - receber provisoriamente os custodiados internados em unidades de salde de Cuiaba e Varzea Grande:

Xl - planejar, organizar & executar a escolta dos custodiados internados em unidades de salde de Cuiabd e Varzea Grande.
Secao XV

[Da Superintendéncia de Politica Penitenciaria

Art, 152 A Superintendéncia de Politica Penitenciana tem como missdo assegurar o cumprimento da Politica Penitenciaria Macional no ambito do
Sistema Penitenciario de Mato Grosso nos assuntos gue envolvam projelos de reintegragio social, educagio, formacio e assisténcia a salde de
pessoas privadas de liberdade, competindo-lhe:

| - supervisionar & monitorar a assisténcia & salde das pessoas privadas de liberdade;
Il - supervisionar & monitorar a assisténcia educacional e de qualificagio profissional das pessoas privadas de liberdade;
Il - supervisionar a gestan dos projetos de reinlegracio social:

[V - supervisionar e monitorar o cumprimento da politica de atengao as mulheres privadas de liberdade no ambito do Sistema Penitenciano do
Estado de Mato Grosso;

W - supervisionar & monitorar o cumprimento de politicas relacionadas as Lésbicas, Gays. Bissexuais, Transexuais & Transgéneros, Clueer,
Intersexos & Assexuados - LGBTOI+, indios e esfrangeiros em privacio de liberdade:

V| - supervisicnar & monitorar o cumprimento da politica de assisténcia religiosa;
Wil - supervisionar & monitorar as atividades das oficinas de trabalho;

WIII - prestar informagdes, guando solicitado, por meio da instrugio de processos, agdes civis publicas, manifestagdo as instituigies de controle
social (Poder Judicigrio, Ministério Poblico, Defensoria Plblica, Tribunal de Contas, Orgdos Correcicnais & demais orgdos) em matérias
relacionadas a sua area de aluacio;

|¥ - estabelecer parceria com instiluigdes governamentais e nao governamenlais, sociedade civil e poder judiciario para o desenvolvimento de
politica de reinlegracao social;

X - supervisionar & monitorar as acoes de identificacio e documentacdo civil das pessoas privadas de liberdade das unidades do Sistema
Penitenciario de Malo Grosso.

Subsecao |
Do Miclen de Educacdo do Sistema Penitenciano

Art. 153 O Micleo de Educacio do Sistema Penilenciano tem como missio assegurar a prestagao de servicos de educagdo nas unidades
prisionais de Malo Grosso, competindo-lhe:

| - coordenar, executar e fiscalizar os trabalhos dos profissionais da educacio e a oferta de ensino 4s pessoas privadas de liberdade;
Il - promover agdes de reintegracio social para as pessoas em privagio de liberdade por meio da educacgao;

Il - fomentar a promogéo de acies que possibilitemn a integragio dos orgéos responsavels pelo ensino pdblico e demais drodos que participem
da execugio penal;

IV - fomentar a promogao de agdes gue garaniam o alendimento educacional & crianga que esteja em eslabelecimenlo penal, em razio da
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privagan de liberdade de sua mae;

W - elaborar, revisar & monitorar, em parcena com a Secretaria de Estado de Educacdo, planos esladuais de educacdo para o sislema
penilenciario;

V| - executar agies conjuntas e roca de informacdes enfre drgdos federais, estaduais e entidades plblicas, privadas e da sociedade organizada
com atrbuigies nas areas de educacio e de execugdo penal;

Wil - contribuir para a universalizagio da alfabelizagao e para a ampliacio da oferla da educagao as pessoas privadas de liberdade;

Wl - fortalecer a integragéo da educacio profissional e tecnoldgica com a educacio de jovens e adulios s pessoas privadas de lierdade:;
|¥ - apoiar as agdes que visem a conlinuidade dos estudos dos egressos do sislema penitenciario na rede piblica de ensino;

X - orientar os gestores dos eslabelecimentos penitenciarios sobre a importancia da oferta de educacio &s pessoas privadas de liberdade;

Xl - realizar o acompanhamento dos indicadores estatisticos do Plano Estralégico de Educacdo no &mbita do Sistema Penitenciario visando &
onenlagéo das poliicas plblicas volladas 4 educagio das pessoas privadas de liberdade no sislema penitenciano estadual;

Xl - desenvolver projetos gue contemplem atividades de cardter complementar & que ampliem as possibilidades de educacio s pessoas
privadas de liberdade, visando a remiss&o da pena dos recuperandos pelo estudo e pela leitura.

Subsecao I
Do Miclen de Atendimento aos Familiares e Visitantes

Art. 154 O Nicleo de Alendimento aos Familiares e Visilanles lem como missio assegurar o direilo &s visilas s pessoas privadas de liberdade
no ambito dos estabelecimentos penais do sistemna penilenciano do Estado de Mato Grosso, competinda-lhe:

| - cadastrar o requerente da carteira individual de visitante;

Il - receber, conferir, atestar originalidade documental e expedicio de protocolo de cadastramenlto processual;

Il - confeccionar as carteiras individuais de visitagao:

[\ - encaminhar &z unidades penitencidrias a carteira individual de visitante para verificacio e assinatura do diretor da unidade:;
W - enfregar as carteiras individuais de visitantes;

VI - realizar a renovacdo das carteiras individuais de visitagan:

VIl - coordenar & monitorar a distribuigio das carteiras de visitantes.

Subsecao

Da Coordenadoria de Sadde Penitencidria

Art. 155 A Coordenadoria de Sadde Penitencidria possui como missio coordenar as atividades relativas a assisténcia integral a salde da
populacio privada de liberdade do sistema penitenciario do Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - coordenar as agoes de salde nos estabelecimentos penais;
[l - emitir relatdrio, anual e de acompanhamento, das atividades de salde desenvolvidas no sistema penitencidrio;

Il - emitir manifestagdes, nolas orientativas e de esclarecimentos 18cnicos relacionados a sadde da populacdo privada de liberdade no sislema
penitenciario;

[\ - participar de comissdes, comités, assembleias, e outras instancias deliberativas relativas & salde no sistema penitenciario;
W - elaborar manuais, protocolos, procedimentos operacionais padrao e oulras normatizagoes referentes & salde no sislema penilencidrio;

VI - promover junto a drgdos governamentais, ndo governamentais, sociedade civil organizada e demais instituigies a execucio das agbes de
salde;

Wil - receber, armazenar, controlar e distribuir componentes basicos e insumos da assisléncia farmacéutica para os eslabelecimentos penais;
Wil - planejar, demandar & monitorar 0s processos de licitacdo;
|¥ - coordenar as atividades e as equipes de salde no sislema penilencidrio;

X - encaminhar informacies para os Argdos responsavels para gue sejam alualizados os bancos de dados do Cadastro MNacional de
Estabelacimentos de Sadde - CMNES;
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XI - emitir manifestacies 1&cnicas relativas & remogéo e'ou cessao de profissionais de salde do sistema penitenciario;

Xl - coordenar, no dmbito do sistema penilencidario, o servigo de avaliacio e acompanhamento de medidas terapéuticas aplicaveis a pessoa com
transtorno mental em conflito com a Lei - EAP;

Xl - fomentar encontros & seminarios difundindo informacdes e debates relevantes a salde:
KV - planejar, demandar e monilorar 0s recursos para execugdo das agbes de sadde no sistlema penilenciario;
XV - coordenar a producio de laudos psicossocials nas unidades penais de Cuiaba e Varzea Grande:

¥V - demandar os processos de aguisigio de servigos, insumos de salde e bens permanentes necessarios a preslagao de servigo de sadde no
sistemna penitenciario;

¥VIl- coordenar a atualizacdo das informactes nos bancos de dados do cadastro nacional de estabelecimentos de saude -CMES, junto as
unidades penais:

KNI - solicitar, compilar e manter banco de dados com informagdes referentes & preslagio de servigos de sadde nas unidades penais.
Secio XVI
Da Coordenadoria de Ensino e Aperfeicoamento do Servidor Penitenciario

Art. 156 A Coordenadona de Ensino e Aperfeicoamento do Servidor Penilencidrio possul como missdo & promocio e o desenvolvimento
institucional por meio da formacio e profissionalizacio, valorizando o potencial humano dos servidores & objetivando fomentar a sequranca, a
custodia humanizada e a reinlegracio social no Sistema Penitenciario, competindo-lhe:

| - elabarar matriz curricular de formacdo inicial & continuada para servidores do Sistema Penilencidrio;

|| - executar os programas e alividades regulares de formacéo inicial e continuada dos servidores do Sistema Penitenciario de Malo Grosso, de
acordo com as direlrizes penilencidrias esladuais e federais:

Il - emitir cedificado de cursos de apereigoamento, realinhamento e qualificacio de senvidores penitenciarios e dos policiais penais;
[\ - promover o realinhamento do policial penal em armamento e tiro;

W - realizar ages para viabilizar a formacio em nivel supenor, lato sensu e stricto sensu dos servidores penilenciarios, atraves de parcerias com
instituicies de ensino;

Wl - manter calendario de eventos alualizados, com datas delinidas, dando a devida publicidade:

VIl - fomentar & realizacio de estudos e pesquisas para identificar as necessidades & medidas que orentem o desenvolvimento de projetos e
agias de sua competéncia.

Secao XV
Da Geréncia de Armas e Logistica Penitencidria

Arl. 157 A Geréncia de Armas e Logistica Penitenciana tem como miss&o fiscalizar, controlar & gerir todos oz assuntos relacionados a materiais
bélicos de uso controlado, restritos ou ndo, do Sistema Penitenciario do Estado de Mato Grosso, competinda-lhe:

| - fiscalizar a ulilizacéo dos produtos controlados pelo Exército Brasileiro, restritos ou néo;

Il - gerenciar o rdmite do processo de confeccdon e renovacio da carteira funcional dos servidores;

Il - controlar o recolhimento de carteiras de identidade funcional dos servidores gue tiveram seu porte de arma suspenso ou cassadao;
[\ - emitir notificactes das decisdes dos processos que tratem do porte de arma de fogo;

Y - demandar todos os processos de agquisicies de material bélico;

Y| - emitir manifestacio 1&cnica nos processos de aguisicio de material bélico;

Wil - receber, acondicionar, cadastrar e distribuir o material bélico adguirido;

Wil - manter banco de dados de todas as armas de fogo e munigdes do Sistema Penitencidrio, dentre elas as exiraviadas;

|¥ - controlar e fiscalizar a manulencgo de lodas as armas de fogo;

¥ - distribuir, substituir e recolher materiais bélicos;

Xl - remanejar os malteriais bélicos entre as unidades penais;
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Xl - elaborar relatdrio de vistoria 1écnica;

Kl - notificar o gestor responsavel pela unidade penal no caso de descumprimento de normas vigentes acerca do acondicionamento,
conservagio, manuseio e registro de utilizagio dos materiais bélicos;

XIV - disseminar informagdes acerca do acondicionamento, conservagio, manuseio e registro de utilizacdo dos materiais bélicos;

KV - informar ao Gabinete da Secretara Adjunta de Administragio Penitenciaria o mau uso, extravio, furlo ou roubo de matenal bélico e
descumprimento de notificacio;

XV - encaminhar armas obsoletas ou imecuperaveis ao Exército Brasileiro para fins de destruicio;

KNI - formalizar os processos de concessdo e'ou renovagao de cautela especial de arma de fogo & maleriais bélicos;

XV - emitir manifestagies lécnicas nos processos de concaessdo elou renovacdo de cautela especial de arma de fogo & materiais bélicos;
[¥ - emitir notificacies nos casos de descumprimento do prazo de cautela especial de arma de fogo & maleriais bélicos;

XX - solicitar autorizacao aos drgdos e instifuigies competentes para aquisicao e importacao de material bélica;

¥¥| - participar da formalizagio dos processos de aguisigio de malerial balico.

Secio XX

Da Coordenadoria de Inteligéneia Penitenciana

Art. 158 A Coordenadoria de Inteligéncia Penitenciaria tem como missdo o exercicio permanente e sistematico de aces especializadas para a
identificacéo. acompanhamento e avaliagdo de ameagas reais ou polenciais na esfera do Sistema Penitencidrio, competindo-lhea:

| - realizar diagnosticos, prognodsticos, producio e difuséo de conhecimentos sobre assuntos de interesse do Sistema Penitenciario;

Il - produzir & difundir conhecimentos para proteger a atividade de Inteligéncia & o Sistema Penilenciario, de modo a salvaguardar dados e
conhecimentos sigilosos, bem como identificar e neutralizar acdes adversas de gualguer natureza dentro e fora dos estabelecimentos prisionais;

Il - estabelecer o fluxo permanente de informagdes produzidas pelos Nicleos de Andlise e Contrainteligéncia, a fim de facilitar os processos de
tomada de decisées e a coordenagdo das atividades dentro do Sistema Penitenciarnio;

[V - articular-se com as demais unidades de inteligéncia do Estado e com os drgdos de inteligéncia congéneres de outras unidades federativas,
objaetivando a producio de conhecimentos de interessa da seguranca publica;

Y - expedir documentos de inteligéncia no ambito do Sistema Penitenciario;

Y| - manter atualizada a metodologia de producdo de conhecimento no Ambito do Sistema Penitenciario;
Wil - analizar e organizar as informacées disponiveis de interesse do Sistema Penitenciario;

WIII - gerir o Sistema de Gestao Penitenciana - SIGEPEN;

I¥ - assessorar o Secretano Adjunio de Administragao Penitenciaria em assuntos de sua compeléncia;

X - prover o Gabinete do Secrefario Adjunio de Administracdo Penitencidria com informacgies e conhecimentos que possam subsidiar decisdes
estralégicas.

Subsecao |
Do Miclen de Andlise

Art. 159 O Ndcleo de Analise possui como missdo produzir conhecimento visando subsidiar o planejamento de agies estralégicas e lomada de
decisbes que neutralizem agdes criminosas que cologuem em risco & seguranca do Sistema Penitenciario, competindo-lhe:

| - produzir andlise de intelinéncia e conhecimentos:

Il - determinar diligéncias para subsidiar a produgio do conhecimento;

Il - coletar, processar, analisar e apresentar dados e indicadores das ocorréncias efou evenlos registrados;
I\ - assessorar na confecgdo das analises e relalorios de inteligéncia;

V. analisar dados estatisticos, estudos e pesquisas;

VI - difundir oz conhecimentos produzidos.

Subsecao
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Do Micleo de Contrainteligéncia

Art, 160 O Micleo de Contrainteligéncia possui como missdo produzir conhecimento visando subsidiar o planejamento de agdes eslralégicas e
fomada de decisées que neutralizem ameacas reais e'ou polenciais que cologuem em risco a seguranga do Sislema Penilenciario, e as
alividades de inteligénecia de modo a salvaguardar dados e canhecimentos, competindo-lhe:

| - identificar, acompanhar e avaliar ameagas reais e'ou polenciais;
Il - praduzir & difundir os conhecimentos que subsidiem agies para neutralizar e coibir agdes criminosas;

Il - prevenir, detectar, obstruir e neutralizar acies em desconformidade com as normas gue regem o Sislema Penitenciano, Administragio
Plblica & demais normas relacionadas;

[V - implementar, organizar e manter o processo de selecio e recrutamento dos profissionais que desempanham suas atribuicies na inteligéncia
penitenciaria;

W - planejar as agdes de modernizacio do aparelhamento e logistica da Inteligéncia Penitenciaria;

V| - elaborar o plano de seguranga institucional dos estabelecimentos penais & unidades congéneres do Sistema Penitencidrio do Estado de Mato
Grosso;

Wil - acompanhar os dados referentes aos acontecimentos de crise no Sistema Penitenciario do Estado de Malo Grosso.
Secio XX
Da Geréncia do Grupo de Intervencio Rapida

Art. 181 A Geréncia do Grupo de Intervencio Rapida tem como missdo atuar e assegurar & manulengio efou resstabelecimento da ordem,
discipling e seguranga nas unidades penais do Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - planegjar & executar as acdes de intervencdo em ambienle carceranio para aluar como primeira resposta em siluacies de risco & sequranca,
visando conter rebelides, motins e lentativas de fugas e caso ndo seja resolvido, conter & siluagio alé a chegada de grupo especializado
designado para o gerenciamento de crse;

[I - atuar como primeira resposta nas diligéncias de recaplura de fugitive da unidade penal, alé que estas sejam assumidas pelo Servico de
Operacoes Especializadas efou pelas autondades policiais:

Il - cumpnr mandado judicial;

[\ - garantir seguranga nos procedimentos de revistas nas unidades penais;

W - apolar acdes de vigildncia interna nas unidades penais nas siluagbes de crise, quando necessarno;

Y| - atuar efou fornecer supore operacional na realizagéo de pafrulhamento intemo e externo nas adjacéncias das unidades penais;

Wil - intervir em siluacies em que haja suspeita da existéncia de armas de fogo ou oufro meio alenlalono e nocivo a seguranga da unidade penal,
aluando de forma rapida, para apreender e reprimir a utilizacio de lais instrumentos;

Wil - atuar em operagies integradas em conjunto com outras forcas de seguranca, ficando a operacéo sob comando do demandante:
I¥ - produzir e compartilhar informagies com as unidades de inteligénecia e demais orgao de seguranca;

X - produzir relatdrios das missdes desenvolvidas:

Xl - participar do planejamento dos projetos, alividades e demais processos e procedimentos gue digam respeilo a unidade;

Xl - manter um fluxo de informagio de todos os falos relevantes que pela sua natureza necessilem de deliberacdo eou ser conhecido pelo nivel
de administracio superior.

Paragrafo Unico. A Geréncia do Grupo de Intervengio Rapida, subordinada direlamente ao Gabinele do Secrelario Adjunto de Administraco
Penitenciaria, atuara mediante ordem de servigo expedida exclusivamente pelo Secretario Adjunto de Administracio Penilenciaria.

Secio XX
Da Geréncia de Servigos de Operacies Especializadas

Art. 1682 A Geréncia de Servigo de Operacdes Especializadas tem como missio atuar em sitluacdes de allo risco gque por sua natureza e
peculiaridade, excedam a capacidade operacional das unidades penais do Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - coordenar e execular as demandas de escollas, inclusive aéreas, e ransferéncias, com allo grau de periculosidade;

Il - atuar nas recapturas de fugitivos e/ou foragidos das unidades penais;
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Il - cumprir mandado judicial;

[V - efetuar a escolta e seguranga de autoridades e dignitarios do Sistema Penitenciario;

W . prestar apoio em operacies integradas ds unidades especializadas das forgas de seguranca do Estado de Malo Grosso:
VI - planejar, gerenciar, executar agdes nas unidades penais com a utilizagio de cies;

WII - emitir manifestactes técnicas relacionadas 4 seguranga das unidades penais;

WIll- produzir e intercambiar informagdes, atuando de forma integrada com os drgios da SESP. visando auxiliar nas operagies de recaplura de
foragidos, bem como na prolegao do Sislema Penitenciario;

[¥ - produzir & compartilhar informacées com as unidades de inteligéncia e demais drgao de seguranca;

¥ - produzir relatdrios das missies desenvolvidas;

Xl - participar do planejamento dos projetos, atividades e demais processos e procedimentos gue digam respeilo & unidade;

Kl - manter um fluxo de informacio de todos os fatos relevantes que pela sua natureza necessitem de seu conhecimento e/ou deliberagao.

Paragrafo dnico. A Geréncia de Servipo de Operacoes Especializadas, subordinada diretamente ao Gabinete do Secretario Adjunio de
Administracdo Penitenciaria, aluara mediante ordem de servico expadida exclusivamente pelo Secretario Adjunto de Administracio Penitenciaria.

Secio XX
[Da Coordenadoria de Monitoramento Eletronico de Pessoas

Art. 163 A Coordenadoria de Monitoramenlo Elelronico de Pessoas lem como missdo gerr o sislema de cumprimenlo da medida de
monitoramento de tornozeleiras eletrdnicas, competindo-lhe:

| - instalar, desinstalar e inspecionar os equipamentos de monitoramento eletrénico;

Il - monitorar e fiscalizar o cumprimento da decis&o judicial imposla ao monilorado;

Il - controlar o estoque dos equipamentos de monitoramento eletrdnico no sistema penitenciario;

I\ - gerenciar a utilizacao e estogue dos equipamenlos de monitoramento eletrdnico das unidades prisionais;

W . coordenar e auxiliar os polos e unidades administrativas nas atividades de monitoramento eletrénico;

VI - realizar diagnastico, prognosticos, producio e difusio de conhecimentos sobre assuntos de interesse da monitoracdo eletrdnica;
VIl - comunicar as auloridades competentes a ocoméncia de descumprimento das regras impostas no uso das tornozelsiras;

Wil - arganizar, fiscalizar & manter atualizados os cadastros e documentacio dos monitorados;

|¥ - orientar & comunicar a vitima & o agressor de medida proletiva sobre os termos de cumprimento da medida;

X - acompanhar os registros de ocorréncias do Sistema do Centro Integrado de Operagies de Seguranca Plblica/CIOSP;

Xl - comunicar & autoridade policial os registros de ocorréncias do Sistema do Centro Integrado de Operages de Seguranga Publica'CIOSP em
gue conste a presenca de monitorado;

Xl - manter atualizado oz dados no sistema de acompanhamento de custddia;

Kl - articular junto ao Poder Judiciario Estadual, Secretaria Macional de Politica Penitenciana - SENAPPEM e oulras instituigdes correlatas para
normatizacio e regulamentacio dos procedimentos de monitoragéo eletrénica;

XIV - elabarar, manter e fornecer dados estatisticos sobre a monitoracao eletrdnica no Estado:

XV - executar e monitorar o confralo de prestacio de servigo de monitoragao eletronica;

XV - organizar e fiscalizar as documentagies de assuntos relativos a recursos humanos e oulras alividades administrativas.
Secao XX

Da Coordenadoria de Allemativas Penais

Art. 164 A Coordenadoria de Alternativas Penais tem como missao acompanhar a execucio das medidas de allernativas penals orientadas para
a reslauragio das relagdes e promocio da cultura da paz, a partir da responsabilizagao com dignidade, autonomia e liberdade, competindo-lhe:

| - acolher, acompanhar & orientar as pessoas com allernativas penais;
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| - encaminhar a pessoa com allemativa penal 4 rede de alengae & satde do Sistema Unico de Sadde (SUS):

Il - encaminhar a pessoa com allernativa penal 4 rede de assisténcia social do Sistema Unico de Assisténcia Sccial (SUAS):
[\ - encaminhar a pessoa com allernativa penal a oultros programas ofertados pelo Poder Pdblico;

W - planejar, coordenar, executar & monitorar os alendimentos realizados pela equipe multidisciplinar;

V| - elaborar e disponibilizar relatoro de acompanhamento do cumprimento e execucio das medidas de alternativa penais:
Wil - promover a arficulacio, gestdo e sustentabilidade da politica de altermnativas penais no Estado de MT;

WIII - fomentar a participacio da sociedade civil no acompanhamento e avaliagio da politica de alternalivas penais;

[¥ - promover a construgio de instancias colegiadas de articulagao com os Municipios, Ministéno Publico, Defensaria Plblica, Poder Judiciario e
organizacies da sociedade civil visando a promocio das alternalivas penais;

X - realizar campanhas de comunicacio volladas & informacio da populacioe quanto & efetividade, necessidade e beneficios advindos com as
alternativas penais;

Xl - gerir e prestar informagio sobre as alternalivas penais;

Xl - organizar e fiscalizar as documentacies de sua compeléncia.
Secio XXIV

Da Coordenadoria de Confrole de Processos e Servigos

Arl. 165 A Coordenadoria de Conlrole de Processos e Servigos lem como misséo conlribuir para o pleno funcionamento das unidades
administrativas da Secrelaria Adjunta de Adminisiracio Penitenciaria gerindo as alividades, processos e confralos de prestacio de servigos,
malterials de consumo e materiais permanentes, competindo-lhe:

| - planejar, coordenar, controlar, monitorar, consolidar e solicitar todo o rdmite do processo de aquisicido de bens de consumo & permanentes;
Il - planejar, coordenar, controlar, moniterar & consolidar o tramite do processo de contratagio dos servigos plblicos;
Il - coordenar e controlar o recebimento dos bens adquiridos;

I\ - planejar, coordenar e execular a distnbuigio dos maleriais de consumo efou permanentes para as unidades administrativas da Secretaria
Adjunta de Adminisiracio Penilenciana;

W - coordenar o controle & monitoramento do almoxarifado;

VI - coordenar a incorporagio dos bens de consumo;

Wil - coordenar as movimentagies de bens de consumo por transferéncia ou doacio;

Wil - coordenar a realizagio do descarle de bens de consumo obsoletos e bens permanentes inservivels.
Subsecdo |

Da Geréncia de Processos e Servigos

Arl. 166 A Geréncia de Processos e Servicos lem como miss&o contribuir para o pleno funcionamento das unidades administrativas da Secretaria
Adjunta de Administracioe Penitencidana gerindo as atividades, processos e contratos de prestacio de servicos, competindo-lhe:

| - gerenciar & monilorar a execucio dos conlratos de prestagio de servigos do Sistema Penilenciario;

[ - solicitar o inicio do tramite do processo de prestacdo de semnvigos;

Il - controlar & monitorar o saldo dos contralos de preslacio de servigos;

[V - fiscalizar o consumo das despesas de telefonia fixa & movel, energia & dgua da Unidade Geslora 0009 - Sistema Penitencidrio - SISPEN.
Secio XXV

Da Geréncia de Obras & Engenharia do Sistema Penitencirio

Art. 167 A Geréncia de Obras e Engenharia do Sistema Penitenciario tem como miss8o coordenar, planajar, executar e fiscalizar as alividades
relacionadas s obras e servicos de engenharia no dmbito do Sistema Penitencidrio de Mato Grosso, compelindo-lhe:

| - elabarar Termo de Referéncia para contratacdo de obras e senvicos de engenhana no dmbite do Sistema Penitenciario;
I - elaborar projetos basico, executivo e complementares relativos as obras e servicos de engenharia no dmbito do Sistema Penitenciario;
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Il - elaborar documentos técnicos complementares, planilhas orgamentarias, estudos écnicos preliminares, memoriais descritivos, quantificacies
e cronogramas, relativos as obras e servigos de engenharia;

[V - instaurar @ monitorar 0s processos administrativos de conlratagdo de obras e servicos de engenharia;
W . monitorar a execucdo dos confralos administrativos relativos a contratacio de obras e servigos de engenharia;

Wl - realizar as atividades relativas & acompanhamento e fiscalizacio de obras e servigos de engenharna de acordo com as normas dos agenles
financiadores e as legislaches vigentes;

Wil - desempenhar outras atividades correlatas visando a eficiéncia na execugéo dos confratos de sua area de compeléncia;
Wl - instruir Processos Administrativos de Irregulardade Contratual - PAIC para apuracio, relacionados & sua area de compeléncia;
[¥ - alimentar os sistemas informatizados proprios & de acompanhamento dos drgdos de controle interno e externo;

X - prestar informacgdes & Superintendéncia de Obras & Engenharia da SESP, visando manter repositario atualizado de informacies gerais sobre
planejamento e execucio de obras e servigos de engenharia;

XI - encaminhar & Coordenadoria de Patrimfnio & Almoxarifado - COPAL os documentos necessarnios a efetivacio da averbacdo na matricula,
guando da finalizagdo de todas e quaisquer novas construgtes e/ou ampliagies ocoridas no dmbito do Sistema Penitenciario.

Secao XXV
Do Miclen de Apoio ao Conselho da Comunidade Penal de Cuiaba e Varzea Grande

Art. 168 O Nicleo de Apoio ao Conselho da Comunidade Penal de Cuiaba e Varzea Grande lem como missdo orienlar e auxiliar nas alividades
relacionadas as obras, aquisicoes de maleriais e servigos execuladas pelo Conselho, com recursos transferidos pela Secretara de Estado de
Seqguranga Plblica - SESP, competindo-lhe:

| - analisar & solicitar correcies dos projelos encaminhados para execugdo por meie do Conselho da Comunidade Penal de Cuiaba e Varzea
Grande;

Il - encaminhar para aprovacio do nivel estralégico os projetos encaminhados pelas unidades penais;

[Il - emitir orientagio sobre os procedimentos para elaboracao de projetos executados através do Conselho da Comunidade Penal de Cuiaba e
Varzea Grande;

[V - monitorar & execugdo dos projelos executados alravés do Conselho da Comunidade Penal de Cuiaba e Varzea Grande;
W - prestar informagoes sobre as execucdes dos projelos aprovados.

Secao XHVII

Da Coordenadoria de Servicos de Alimentagio

Art. 169 A Coordenadoria de Servigos de Alimenlacio tem a missao de garantir que as pessoas privadas de liberdade e servidores plantonistas
recebam a alimentagdo nos lermos estabelecidos em confralos firmados pela Secretana de Seguranga Plblica - Sistema Penitenciario,
competindo-lhe:

| - coordenar o fluxo de solicitagio de agquisicio de alimentacan;

Il - controlar empenhos dos contralos de alimentagio;

Il - instruir os processos de nova contratacio e prormogacao confratual de alimentagéo:
I\ - solicitar aditivo de valor para os confralos de alimentagio;

W - publicar notificagdes relacionadas a execucdo dos contratos de alimentacio;

Wl - emitir alestado de capacidade técnica as participantes de licitages em conjunto com a equipe lécnica de nulricionistas do Sistema
Penitenciario/SESP/MT e fiscal do confralo, de acordo com as normas do Conselho Regional de Mutricio da Primeira Regido - CRM 1;

Wil - instruir os processos de pagamento dos contratos de alimentacio;
Wil - coordenar a elaboracéo dos crilérios lécnicos gue subsidiam a celebracio de contralos de alimentagao;

|¥ - coordenar a elaboracéo, revisdo, adaplacéo e padronizagao de procedimentos, processas @ protocolos relativos & area de alimentagéo e
nutricao;

¥ - elaborar manifestagoes e relatorios l&cnicos, sobre os assuntos de sua compeléncia;
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X - coordenar a elaboracio dos estudos dietélicos e pesquisas relacionados a sua area de aluagio:

Xl - coordenar e monitorar as afividades relacionadas & nutricio das equipes de salde das unidades prisionais.
Subsecdo |

Dia Geréncia de Nutrigdo & Mapa de Alimentagéo

Art. 170 A Geréncia de Nutricio e Mapa de Alimentago tem a missdo de garantir a frequéncia, quantidade e padrdes nutricionais da alimentacio
formecida para as pessoas privadas de liberdade e servidores plantonistas do Sistema Penitenciario, competindo-lhe:

| - solicitar aguisicio de alimentagio;
Il - realizar conferéncia e solicitar correcdo dos mapas de alimentacao;
Il - manter o Sistema Online de Mapa de Alimenlagao;

[V - realizar fiscalizacdo l8cnica nas instalacies da empresa contralada no gue fange a producdo de refeicdes, avaliando os servicos de
alimentagdo e nutricao;

W - avaliar e aprovar cardapios elaborados pelas contraladas, considerando os conlratos de fornecimento de alimentagao;
V| - participar da elaboragdo dos critérios técnicos gue subsidiam a celebragio de confratos de alimentagéo;

Wil - gerenciar a elaboragao, revisdo, adaplagio e padronizacio de procedimentos, processos e protocolos relalivos a area de alimentagio e
nutricio;

Wil - elaborar manifestagies e relatdrios cnicos, sobre os assuntos de sua competéncia;

|¥ - planejar, elaborar e avaliar estudos dielélicos e pesquisas relacionados a sua area de aluagio;

X - desenvolver atividades relacionadas a nufrigio das equipes de sadde das unidades prisionais;

Xl - realizar atendimento clinico-nutricional ambulatorial aos custodiados;

Xl - prescrever dietas de acordo com diagnastico meédico/clinico;

X - promover a educacio alimentar e nutricional & coletividade ou individuos, sadios ou enfermos, no dmbito do Sistema Penitenciario.
CAPITULO VI

DO MIVEL DE ADMINISTRACAD REGIOMALIZADA E DESCONCENTRADA

Secdo |

Das Diretorias dos Centros de Alendimento Socioeducativoe

Art. 171 As Diretorias dos Centros de Atendimento Socioeducativo 18m como missao monitorar o atendimento ao adolescente em cumprimento
de medida socineducativa privativa de liberdade internados nos Centros de Atendimento Socioeducativo, competindo-lhe:

| - controlar & administrar os Centros de Alendimento Socioeducativo na execucio das medidas de internacio e internacio provisoria;

Il - controlar e subsidiar o desenvolvimento, implantagao, execucdo e monitoramento de Planos, Programas e Projelos nos Centros de
Atendimento Socioeducativo;

Il - orientar e planejar o didlogo aos adolescantes com o objetivo de prevenir e solucionar conflitos;
[\ - controlar e acompanhar autoridades e visitantes na unidade;

W - informar e registrar & Superintendéncia de Administracdo Socioeducaliva e ds Coordenadorias de Seguranca Socioeducativa e de
Atendimento Socioeducativo sobre guaisquer eventos de natureza contraria 4s normas e rotinas dos Centros, incluindo os casos fortuitos:

V| - elabarar & encaminhar 4 Superntendéncia de Administracdo Socioeducativa & a5 Coordenadorias de Seguranca Socioeducativa e de
Atendimento Socioeducativo, relatarios de todas as acdes desenvolvidas das areas companentes do Programa de Alendimento dos Centros de
Atendimento;

Wil - manter registros alualizados de inlernagdo provisoria, internacio e reintegrages, diaria e mensalmente;

VIl - registrar. notificar & orientar, em caso de atrasos de enftrega de documentos relativos 4 evolugdo do adolescente, o sefor responsavel pelo
encaminhamento dos Mesmos:;

[¥ - intervir & orientar para que os processos de alendimentos sejam cumpridos na sua lolalidade e colaborar para solugio de problemas que
interfiram nos mesmos, lomando providencias cabivels aos casos;
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X - controlar os encaminhamentos do Poder Judiciario, do Ministério Plblico, da Defensoria Publica & da Seguranga Pablica, incumbidos de
prastar o alendimento aos adolescentes aulores de atos infracionais:;

¥l - controlar & informar & familia a ocoréncia de siluagdes de acidentes ou falecimento do adolescente em cumprimento de medida
socioeducaliva;

Xl - monitorar & administrar a execucdo das medidas de internacio e internacio provisoria, a fim de que sejam cumpridos os Prajetos Politicos
Pedagogicos dos referidos Centros e os Planos Individuais de Alendimento do Adolescente;

XIlI- participar dos procedimentos de apuracao da falla disciplinar de adolescentes internados;
XIV - promover a reintegracio familiar de adolescentes dentro dos prazos estabelecidos pela autoridade judiciaria;
XV - promover a transferéncia de adolescenles para outros CASEs, guando autorizado pelo Nicleo de Central de Vagas:;

XV - garantir o rodizio diaro nos postos de trabalho estabelecidos nos CASES para os agentes de seguranga socioeducativo, ndo permitindo a
fixacan de um ou mais servidor num Unico posto;

¥V - participar dos estudos de casos dos adeolescentes, visando a elabaragéo do Plano Individual de Atendimento Socioeducativa (PLA);
XV - promover reunides periddicas com as equipes de atendimento sociceducativo das dreas de seguranga, 1&cnica & administrativa;

XX - executar & cumprir as decisfes judiciais e oulras competéncias perinentes a sua fungdo gue [he forem designadas pela Superintendéncia
de Administracéo Socioeducativa.

Subsecdo |
Das Subdiretonas dos Centros de Alendimento Socioeducativa

Art. 172 As Subdiretorias dos Cenfros de Atendimento Socioeducativo t&m como missdo auxiliar o monitoramento do atendimento ao adolescents
em cumprimento de medida socioeducativa privativa de liberdade internados nos Cenfros de Atendimento Socioeducative, competindo-lhe:

| - auxiliar a Direcdo dos Cenfros de Alendimento Sociceducativa por meio do acompanhamento direto das rolinas administrativas e
sociopedagogicas;

I - elaborar em conjunto com os lideres de equipe as escalas de trabalho dos servidores agentes de seguranca socioeducaliva;

Il - elaborar as escalas de férias e licengas prémio dos servidores lotados nos CASEs, de modo a manter o funcionamento das alividades &
rolinas dos CASEs;

[\ - participar dos estudos de casos dos adolescentes, visando a elaboracio do Plano Individual de Atendimento Socioeducativo (PIA):

W - acompanhar a execugao do cronograma semanal de atividades dos CASEs:

V| - participar das reunides periddicas com as equipes de atendimento socioeducativo das areas de seguranca, técnica e administrativa;

VIl - participar dos procedimentos de apuracao da falla disciplinar de adolescentes internados;

Wil - executar & cumprir as decisdes judiciais e outras compeléncias pertinentes & sua funco que lhe forem designadas pelo Diretor do CASE.
Secao |l

Das Diretorias das Casas de Semiliberdade

Art, 173 As Diretonas das Casas de Semiliberdade tem como missdo promover o atendimento ao adolescentle em cumprimento de medida
socioeducaliva restritiva de liberdade, competindo-lhe:

| - controlar & administrar as Casas de Semiliberdade Socioeducativo na execucio das medidas de semiliberdade;

Il - controlar e subsidiar o desenvolvimente, implantagéo, execugdo e monitoramente de Planos, Programas e Projelos das Casas de
Semiliberdade;

Il - orientar e planejar o didlogo aos adolescentes com o objetivo de prevenir e solucionar conflitos;
[\ - controlar e acompanhar autoridades e visitantes na unidade;

W - informar e registrar & Superintendéncia de Administracdo Socioeducaliva e ds Coordenadorias de Seguranca Socioeducativa e de
Atendimento Socioeducativo sobre quaisquer eventos de natureza coniraria s normas e rolinas da casa;

Wl - elaborar & encaminhar & Superntendéncia de Administragao Socioeducativa e as Coordenadorias de Seguranca Socioeducaliva e de
Atendimento Socioeducativo, relatorios de todas as agdes desenvolvidas das areas componentes do Programa de Alendimento das Casas de
Semiliberdade;
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Wil - manter registros atualizados de inlermagao na semiliberdade, reintegracies, diaria e mensalmente;

Wl - registrar, notificar e onentar, em caso de atrasos de enirega de documentos relativos & evolugao do adolescente, o setor responsavel pelo
encaminhamento dos Mesmos:;

[¥ - intervir e orientar para que os processos de atendimentos sejam cumpridos na sua totalidade e colaborar para solucdo de problemas gque
interfiram nos mesmos, tomando providencias cabiveis aos casos:

X - controlar os encaminhamentos do Poder Judiciario, do Ministério Pablico, da Defensoria Publica & da Seguranga Pablica, incumbidos de
prastar o alendimento aos adolescentes aulores de atos infracionais;

Xl - controlar e informar & familia a ocorréneia de siluactes de acidentes ou falecimento do adolescente em cumprimento de medida
socioeducaliva;

Xl - executar & cumprir as decistes judiciais e outras competéncias pertinentes & sua funcéo que lhe forem designadas pela Superintendéncia
de Administracéo Socioeducativa.

Secao
Das Diretorias das Penitenciarias e dos Centros de Ressocializagio

Art. 174 As Diretorias das Penitenciarias & dos Centros de Ressocializacio tém como missao custodiar pessoas privadas de liberdade em
cumprimento de pena de reclusio em regime fechado, promovendo a sua reinlegragdo social e observando o cumprimento das disposigbes da
Lei de Execugao Penal. competindo-lhe:

| - realizar a gestao da custddia das pessoas privadas de liberdade da unidade:;

Il - gerir & politica de seguranca do estabelecimento penal, garantindo a manulencio da ordem e da disciplina;

Il - comunicar toda e gualguer ocorréncia que comprometa e oferega risco ao sistema de seguranca da unidade;

[\ - prestar informacio sobre direilos, deveres e beneficios legais as pessoas privadas de liberdade e familiares;

W - emitir cerliddes, alestados, relatorios e demais meios de informagdo perlinentas;

V| - solicitar a instauracao de procedimento administrativo disciplingr em desfavor das pessoas privadas de liberdade:

Wil - monitorar & execugdo das sangoes deliberadas nos procedimentos administratives disciplinares das pessoas privadas de liberdade:;
Wl - dirigir oz trabalhos da Comiss&o Técnica de Classificacio:

|¥ - controlar o sistema de classificacio e individualizacio das pessoas privadas de liberdade;

X - controlar as informacdes sobre a populacdo carceraria da unidade;

Xl - monitorar & execugdo dos procedimentos de padronizagdo administrativos e operacionais;

Xl - cumprir & decisdo da Comissao Permanente de Fiscalizagdo do Porte de Arma;

K - monitorar @ movimentagao das pessoas privadas de liberdade;

XIV - dirigir a gestdo de pessoas da unidade;

¥V - dingir a geslfo dos servigos de alimentacio da unidade;

XV - monitarar a gestao dos servicos e aquisicies confratadas e executadas na unidade;

KV - dirigir & wtilizacio da frota da unidade:;

XV - dirigir & manutencio dos dados no sistema de informacéo da unidade;

KX - dirigir @ monitorar o acondicionamenlto, conservacio e registro da utilizacio dos materais bélicos de acordo com as normas vigentes,
XX - promover a manutengdo de primeiro escalo do armamento da unidade:;

¥ - informar lodas as ocorréncias envalvendo mau uso, extravio, furto ou roubo de material bélico & descumprimenta de nolificacio;
KX - formalizar boletim de ocorréncia nos casos previstos em lei;

XX - recolher & encaminhar armas obsolelas ou irrecuperaveis para o setor competente:

KXV - gerir e monitorar as agies de manutencio da unidade;

XXV - gerir e monitarar o estoque de material de consumo 2 bens permanentes.
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Subsecdo |
Das Subdiretonas das Penitenciarias e dos Centros de Ressaocializacso

Art. 175 As Subdiretorias das Penitencigrias e dos Centros de Ressocializagdo 18m como missao assessorar direta & imediatamente a Diretoria
nas atividades, competindo-lhe:

| - execular a polilica de seguranca da unidade;

Il - arganizar e fiscalizar as escalas de plantio;

Il - executar & monitorar os deslocamentos das pessoas privadas de liberdade dentro e fora da unidade:
[V - executlar & monitorar as atividades relativas & recepcdo, triagem e identificacdo, inclusive fotografica, dos infernos e visitantes:
W - executar & monitorar os alendimentos dos familiares das pessoas privadas de liberdade:;

VI - executar & monitorar as atividades ressocializadoras;

Wl - controlar e monitorar a gestio dos materiais de consuma & bens permanentes;

Wil - execular os procedimentos de padronizagio operacional;

|¥ - monitorar as atividades de gestao de pessoas;

¥ - monitorar os servigos de alimentagio da unidade.

Subsecao

Das Geréncias de Apoio Administrativo & Penal das Penitenciarias e dos Centros de Ressocializagio

Arl. 176 As Geréncias de Apoio Administrativo e Penal das Penilenciarias e dos Centros de Ressocializagdo tém como missdo auxiliar a direcao
da unidade no desenvolvimento & execucgdo de programas e projetos que viabilizem a melhoria da gestio dos recursos, otimizando as acdes
ressocializadoras e melhorando as relagies interpessoais, competindo-lhe:

| - gerenciar & equipe técnica & administrativa;

[l - gerenciar as atividades do Cartario Penal;

Ill - gerenciar as atividades relacionadas & gestao de pessoas da unidade;

[\ - gerenciar as atividades da equipe técnica e de salde da unidade:;

W - gerenciar o eslogue de materiais de consumo e bens permanenies da unidade;

VI - gerenciar e controlar o registro de frequéncia dos senvidores, adicional noturno, afastamentos de salde, qualificagéo profissional; férias e
licenca prémio;

Wil - informar a setoral de gestao de pessoas, periodicamente, sobre o registro de frequéncia dos servidores, adicional noturno, afastamentos de
saude, qualificagao profissional, férias e licenca prémio;

Wil - comunicar ocorréncias relacionadas a salde e seguranca dos servidores;

|¥ - gerenciar os procedimentos de avaliacio anual e especial de desempenho dos servidores;

X - informar imediatamente a selonal de gestio de pessoas o desligamento efou remogio de servidores;
Xl - execular os procedimentos de padronizagio administrativos;

Xl - receber e fiscalizar as refeigoes prontas formecidas pelas empresas conlratadas;

Kl - informar alteragies observadas no fornecimento das refeigbes;

XIV - elaborar e encaminhar o mapa de alimentagio da unidade;

¥V - controlar os servigos contratados e executados na unidade.

Subsecao

Das Geréncias de Manutencdo das Penitenciarias e dos Centros de Ressocializacio

Art. 177 As Geréncias de Manulencio das Penilencidrias & dos Centros de Ressocializagio 18m como missdo execular as atividades de
manutencdo e melhorias das unidades penais, competindo-lhe:
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| - orpanizar e dirigir as alividades relacionadas com projelo, construgdo, reconstrugdo, reparos, ampliacdo, conservacao, melhorias e
manutencio da unidade, guando realizadas com méo de obra das pessoas privadas de liberdade;

I - promover o confrole dos moveis, dos objetos, bem como dos equipamentos e dos aparelhos, tanto no tocante & alocagdo guanto as
condigies de consenvacdo e preservacio;

Il - gerenciar e fiscalizar as atividades de impeza e administragio do almoxarifado da unidade;
[V- encaminhar informacdes 1&cnicas necessarias a elaboracdo e execugio de projetos;

W . execular as acgoes de manutencao da unidade;

VI - gerenciar 0s equipamentos de seguranca da unidade.

Subsecao IV

Dos Micleos de Salde das Penitencianas e dos Centros de Ressocializagao

Art. 178 Os Micleos de Sadde das Penilenciarias e dos Cenfros de Ressocializacio 1©m como miss3o auxiliar no desenvolvimento e execugio
de programas, ages e projetos relalivas & assisténcia integral 4 salde da populagdo privada de liberdade da unidade, competindo-lhe:

| - planejar e execular agdes em salde no @mbito da alengdo basica a pessoa privada de liberdade da unidade, em consonancia com a Rede de
Atengio em Salde, obedecendo aos fluxos estabelecidos nas diferentes esferas de gestéo (Federal, Estadual & Municipal);

Il - elaborar manuais, protocolos, procedimentos operacionais padrio e outras normatizacoes referentes a salde no sistema prisional;
Il - elaborar e emitir relaldrios mensais e anuais de acompanhamento das atividades de salde da unidade;
[\ - elaborar & emitir relatorios de salde das pessoas privadas de liberdade, quando solicitado formalmente:

Y - elaborar manifestaco técnica, notas orientalivas e de esclarecimentos técnicos relacionados & salde da populagéo privada de liberdade da
unidade;

VI - receber, armazenar, controlar e dispensar o componente basico e insumos de assisiéncia farmacéutica, obedecendo a legislagdo vigente:

Wil - planejar, controlar, monitorar, consolidar e solicitar o inicio do Irémile do processo de aguisicdo de equipamentos, medicamentos,
componentes basicos e insumos da unidade;

Wl - prestar as informaces para alualizacio dos bancos de dados do Cadastro Macional de Estabelecimentos de Saude (CHES).
Subsecao V
Das Diretorias dos Centros de Detencio Provisdria, da Coldnia Penal Agricola das Palmeiras e das Cadeias Plblicas

Art. 179 As Diretorias dos Centros de Detengdo Provisoria, da Colénia Penal Agricola das Palmeiras e das Cadeias Plblicas 1ém como missio
custodiar as pessoas privadas de liberdade, promovendo a custodia humanizada, competindo-lhe:

| - realizar a gestao da custddia das pessoas privadas de liberdade:

Il - gerir a politica de seguranca do estabelecimente penal, garantindo a manutencio da ordem e da disciplina;

Il - comunicar toda e gualquer ocorréncia gue comprometa efou ofereca risco ao sistema de seguranca da unidade;

[V - prestar informagio sobre direitos, deveres e beneficios legais 4s pessoas privadas de liberdade e familiares;

W - emitir cerliddes, alestados, relatorios e demais informacdes quando solicitados formalmente, nos termos das nomas vigentes:
W1 - solicitar a instauracdo de procedimento administrativo disciplinar em desfavor das pessoas privadas de liberdade da unidade;
Wil - monitorar & execugdo das sancoes deliberadas nos procedimentos administratives disciplinares das pessoas privadas de liberdade;
Wl - dirigir oz trabalhos da Comissao Técnica de Classificagio, se ja implanlada;

|¥ - controlar o sistema de classificacio e individualizacio das pessoas privadas de liberdade;

¥ - controlar as informacgdes sobre a populagio carcerana da unidade;

I - monitorar a execugdo dos procedimentos de padronizagdo administrativos e operacionais;

Xl - cumprir a decis&o da Comiss&o Permanente de Fiscalizago do Porte de Arma;

X - gerir, confrolar & monitorar a execucdo dos servicos contratados e executadoes na unidade;

XIV - gerir, controlar & monitorar a utilizacio e manutencio da frola da unidade:

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cédigo de Autenticidade: 20c1701f



XV - gerir a manulencio dos dados no sislema de informagéo da unidade;

XV - acondicionar, conservar e reqistrar a ulilizagdo dos maleriais bélicos de acorda com as normas vigentes;

¥V - promover a2 manulencdo de primeiro escaldo do armamento da unidade;

XV - informar todas as ocorréncias envolvendo mau uso, extravio, furto ou roubo de material bélico e descumprimento de notificaco;
XX - formalizar boletim de ocorréncia nos casos previstos em lei;

XX - recolher e encaminhar armas obsolelas ou irrecuperaveis para o selor competenta;

KX - organizar e fiscalizar as escalas de plantdo;

KX - dirigir e executar os deslocamentos das pessoas privadas de liberdade da unidade, inferna e externamente;

FEN - dirigir e execular as atividades relativas & recepgao, tiagem e identificacdo, inclusive fotografica, dos internos e visitantes;
KXV - dirigir e executar os atendimentos dos familiares das pessoas privadas de liberdade;

H¥N - gerir a equipe 1&cnica e administrativa;

KXV - gerir as atividades do Cartdrio Penal;

KXV - gerir as atividades da equipe técnica e de salde;

FXVII - contralar a necessidade de materais de consumo e bens permanentes;

KXIX - gerir o registro de frequéncia, adicional noturno, afastamentos de saude, qualificacio profissional, énas e licenga prémio dos servidores
da unidade;

XXX - informar a seforial de gestdo de pessoas, perindicamente, os registros de frequéncia, adicional noturno, afastamentos de salde,
gualificacio profissional, f&rias e licenga prémio dos servidores da unidade;

¥¥X| - comunicar as ocorréncias relacionadas a sadde e seguranca dos servidores da unidade;

HKI - informar imediatamente a selorial de gestdo de pessoas o desligamento alou remogio de servidores;
FEXIN - receber e fiscalizar as refeigBes prontas fornecidas pelas empresas contraladas;

FOXIV - informar alteragdes observadas no fornecimento das refeigtes:

HXXV - elaborar e encaminhar o mapa de alimenlagio da unidade;

KXV - organizar e dirgir as atividades de construcéo, ampliacéo, e reforma da unidade, quando realizadas com méo de obra das pessoas
privadas de liberdade;

FEXVI - conlrolar alocacio e conservacio dos movels, eguipamentos e aparelhos da unidade;

VI - gerir, contralar & monitorar as atividades de limpeza;

FEXIX - gerir, controlar & monitorar o almoxarifado da unidade;

XL - encaminhar informagdes técnicas necessarias 4 elaboracio e execugdo de projetos, guando solicitado;
XLI - execular as agies de manulencio da unidads:;

XLII - monitorar os equipamentos de seguranca da unidade.

CAPITULO VI

DAS COMPETENCIAS COMUNS

Art. 180 Constituem competéncias comuns e, poranto, de responsabilidade de todas as unidades administrativas da Secretaria de Estado de
Seguranca Plblica:

| - formular. executar, monitorar & avaliar os instrumentos de planejamente como Plano Estadual de Seguranca Pdblica, Plansjamento
Estratégico, Plano Plurianual (PPA), Plano de Trabalho Anual (PTA), Relatdrio da Acio Governamental (RAG), e congéneres, no dmbito da sua
competéncia;

Il - cumprit as recomendagdes e determinacies exaradas pelos Orgdos Controle Interno e Externo, por meio da implementagio dos Planos de
Providéncias de Conlrole Interne (PPCI's). encaminhados pela Unidade Setorial de Controle Interno (UNISECIH), na execucio das ages de sua
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responsabilidade;

Il - encaminhar informacées e documentos quando solicitados pelos drgdos centrais, drgdos de conlrole interno & externo, unidades setoriais de
correigao, unidades de ouvidoria e unidade selorial de controle inlerno, de lorma prioritaria e lempestiva;

[V - promover a divulgagdo, no Ambito de suas competéncias, de informagdes de interesse colelivo ou geral nos termos da Lei de Acesso &
Informacaon.

W - disponibilizar e monitorar as informagdes a serem publicadas no sile da Secretaria, no ambilo da sua compeléncia;
Y| - formular, monitorar e avaliar os indicadores no ambito da sua competéncia;

Wil - estabelecer e monitorar o fluxo dos processos administralivos no ambilo da sua compeléncia;

Wil - propor procedimentos operacionais padraes (POP's) relatives 4 sua drea de compeléncia;

I¥ - analizar & alestar a conformidade dos seus processos;

X - propor melhorias na gestao das suas compeléncias;

Xl - emitir manifestactes técnicas em processos da sua compeléncia;

Xl - desempenhar outras atividades correlatas, designadas pelo supenor hisrdarquico, observadas suas competéncias.
TITULO IV

DAS ATRIBUIGOES

CAPITULO |

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE DIRECAC SUPERICR

Secdo |

Do Secretario

Art. 181 Constituem atribuicies basicas do Secretario de Estado de Seguranga Plblica, conforme Lei Complementar n? 612/2019:
| - planejar, coordenar e avaliar as alividades de sua drea de compel&ncia;

Il - dar plena publicidade dos alos e atividades de sua gestdo, conforme legislacio especifica;

Il - elaborar a programacéo do orgéo compalibilizando-a com as diretrizes gerais do governo e aprovar a programacio das atividades de
entidades da Administragio Indirela gue lhes sdo vinculadas;

[\ - referendar alos administrativos e normativos assinados pelo Governador;

W - propor o arcamento do orgdo e encaminhar as respectivas preslagies de conlas;

Y| - ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas;

Wil - participar de Conselhos e Comissées, podendo designar representantes com poderes especificos;

WIII - realizar a supervisdo interna e extema dos drgios:

|¥ - receber reclamacdes relativas & prestacio de servicos plblicos, decidir & promover as corregdes axigidas;

X - determinar, nos termos da legislacdo, a instauracioe de sindicancia e processo administralivo, aplicando-se as necessarias punicies
disciplinares:

Xl - prestar esclarecimentos relativos aos alos de sua Pasla, conforme previsto na Constituigio Estadual;
Xl - propor ao Governadaor a infervencgao nos orgéos das enfidades vinculadas, assim come & substituicido dos respectivos dirigentes:;

Xl - exercer oulras atividades situadas na drea de abrangéncia da respectiva secrelaria e demais atribuicies delegadas pelo Chefe do Poder
Executiva.

Secdo I
Dos Secretarios Adjuntos
Arl. 182 Constituem atribuicies basicas dos Secretarios-Adjuntos:

| - auxiliar o Secretério no planejamento, coordenacio, controle e avaliagio das atividades relacionadas s competéncias da respectiva

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cédigo de Autenticidade: 20c1701f



Secretana Adjunta;
Il - representar o Secratario em suas auséncias, respeitadas as respectivas areas de aluacao,

Il - substituir, quando designado. o Secretario de Estado em caso de impedimento legal ou eventual, sem retribuicio adicional, salvo se por
prazo superior a 30 (trinta) dias;

IV - convocar e presidir as reunides no Ambito da unidade administrativa correspondente;

W - propor leis, decretos e atos normalivos na sua area de aluacio;

V| - avocar, excepcionalmente, as competéncias dos drgdos subordinados e as alribuicies de servidores:

VIl - delegar, excepcionalments, suas afribuicies e competéncias para servidores subordinados;

Wil - exercer outras atividades situadas na drea de abrangéncia da respecliva secretaria adjunta e demais alribuigtes delengadas pelo Secrelario.
Secdo

[os Superintendentes

Art. 183 Constituem atribuictes basicas dos Superintendentes:

| - auxiliar o Secretario e Secretarios Adjuntos na tomada de decisfes em maténa de sua compeléncia, de acordo com o plano estralégico da
Secrelarnia;

Il - planejar, coordenar, controlar e avaliar as agdes e alividades das unidades sob sua responsabilidade;
Ill - orientar, t&cnica e administrativamente, as chefias e servidores imediatamenite vinculados;
[\ - prestar esclarecimentos e assessoramento, quando solicitado pelo Secretario ou Secretario Adjunto, sobre assuntos de sua compeléncia;

W - presiar informagdes. elaborar relatorios, pareceres que ndo tenham natureza juridica, manifestacies técnicas para assuntos de natureza
juridica ou proferir despachos nos processos de sua competéncia para auxiliar o nivel estralégico na tomada de decisdes;

W1 - definir @ monitorar indicadores de desempenho da Superintendéncia;

Wil - desempenhar outras atividades siluadas na area de abrangéncia da respecliva Superintendéncia & demais atribuicies delegadas pelo
Secretano ou Secretario Adjunto.

CAPITULO Il

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE CHEFIA

Secdo |

Dos Coordenadores

Art. 184 Constiluem atribuictes basicas dos Coordenadores:

| - planajar, coordenar e avaliar a execugdo das acdes no dmbito da coordenadoria e unidades subordinadas:

Il - fornecer ao Superntendente relalorio de atividades, demonstrativo de resultado de indicadores e informagdes gerencials relativas aos
processos e produtos da coordenadorna;

Il - definir acies de desenvolvimento continuado de sua equipe, na area de compeléncia;

IV - primar pelo desempenho da unidade, a partir da definigio de responsabilidades por produtos ou processos mensuravels por indicadores;
W - orientar as chefias imediatamente vinculadas;

VI - promover o lrabalho em equipe, distribuindo as tarefas da unidade aos servidores, de acordo com o perfil e alribuicdes legais do cargo;

Wl - elaborar minutas, notas técnicas, pareceres gue nao tenham natureza juridica, manifestagies técnicas para assuntos de nalureza juridica e
relatarios referentes a drea de atuacdo da unidade;

Wl - definir & monitorar indicadores de desempenho da Coordenadoria;

[¥ - exercer oulras alividades siluadas na area de abrangéncia da respecliva Coordenadoria & demais atribuicGes delegadas pelo
Superintendente.

Secdo I

Dos Gerenfes
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Art. 185 Constituem atribuictes basicas dos Gerenles:

| - gerenciar o planejamento, a execucdo & a avaliagio das agdes no ambito da geréncia;

I - mapear, executar e confrolar os processos e produtos de responsabilidade da geréncia;

Il - fornecer ao Coordenador informagdes gerenciais, relaldrio de atividades e medigio de indicadores referentes s compel&ncias da Geréncia;
[\ - propor acdes de desenvolvimento continuado para sua equipe;

Y - primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicio de responsabilidades por produtos ou processos mensuravels por indicadores;

V| - orientar o trabalho dos servidores de sua unidade, de acordo com o perfil e atribuicGes legais do cargo;

Wil - cumprir solicitagbes e inslrucies superiores, sem prejuizo de sua participago construtiva e responsavel na formulagdo de sugesles gue
vizemn ao aperfeicoamento das agdes do orgéo;

Wil - elaborar minutas, notas técnicas, manifestagdes 1écnicas e relatdrios referentes & area de aluagio da unidade;
|¥ - desempenhar oulras tarefas gue Ihe forem determinadas pelo chele imediato, nos limites de sua compeléncia.
Secdo

Do Chefe de Gabinete

Arl. 186 Constituem as atribuigbes basicas do Chefe de Gabinete:

| - distribuir, orientar, dirigir e controlar os trabalhos do Gabinete;

Il - receber, expedir & controlar a correspondéncia oficial do Secretario;

Il - despachar com o Secretdrio os assuntos de sua compeléncia que dependam de decisdo superior:

[\ - preparar & agenda e a pauta de despachos do Secretario;

W . atender as parles interessadas que procuraram o Gabinete:

Y| - acompanhar as matérias de inleresse da Secretaria divulgadas nos meios de comunicagao;

WYIl - desempenhar outras funcées compativeis com suas atribuigdes face 4 determinacio superior.

CAPITULO 1l

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Secdo |

Dos Assessores e Assislentes

Art. 187 Os Assessores e Assislentes em conformidade com sua érea de formacéo e expernéncia profissional, tem como atribuigdes basicas:
£12 Quando nomeado para o cargo de Assessor, terdo como alribuicGes basicas:

| - assessorar 0 0rgéo ou & unidade a qual esta vinculada em assuntos de natureza lécnico administrativa;

[l - transmitir, acompanhar, orientar o cumprimento das instrugtes do drgde ou unidade a qual esta vinculado:

Il - preslar informagoes lécnicas em processos ol malénas de inleresse do orgdo ou unidade a qual esla vinculado;
[V - assessorar o drgdo ou a unidade a qual esta vinculada em maténas relacionadas a Legislagio de interesse da unidade;
W - participar de grupos de rabalho e/ou comisstes mediante designacio superior;

V| - desempenhar oulras funcies compativeis com suas atribuigdes face 3 determinagio superior.

£2° Quando nomeado para o cargo de Assistente, lerdo como atribuicies basicas:

| - elabaorar relatdrios técnicos, a partir das informagées produzidas pelas unidades administrativas;

Il - recepcionar as parles interessadas que procuram o argdo ou da unidade a qual esta vinculado:

Il - transmitir, acompanhar e orentar o cumprimento das instrugdes superiores;

[\ - desempenhar outras atribuicies que lhe forem incumbidas no interesse do drgao ou da unidade a gual es1a vinculada.
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CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS SERVIDORES DE CARREIRA

Secdo |

Dos Profissicnais da Carreira de Desenvolvimento Econdmico e Social

Arl. 188 A carreira dos Profissionais de Desenvolvimento Econdmico e Social divide-se em Analista do Desenvolvimento Econdmico e Social,
Técnico Desenvolvimento Econdmico e Social e Apoio do Desenvolvimento Econdmico e Social.

Paragrafo unico. As alrbuigdes dos Profissionais de Desenvolvimento Econdmico e Social estdo disposlas nos termos previsios na Lei de
Carreira vigenle da categoria.

Secdo ll
Dos Profissionais da Carreira da Area Meio do Poder Executivo

Arl. 189 A carreira des Profissionais da Area Meio do Poder Executivo divide-se em Analista Administrativo, Técnico Administrativa e Apoio
Administrativo.

Pardgralo unico. As atibuigdes dos Profissionais da Area Meio do Poder Executivo estfio dispostas nos termos previstes na Lei de Carreira
vigente da calegoria.

Secdo
Dos Profissionais da Carreira do Sistema Socioeducativo

Art. 180 A carreira dos Profissionais do Sistema Socioeducative divide-se em: Analista do Sistema Socioeducativo, Agenle de Seguranca
Socioeducalive, Assistente do Sistema Sociceducative e Auxiliar do Sistema Socioeducalivo.

Paragrafo dnico. As atnbuigies dos Profissionais do Sistema Socioeducalive estao dispostas nos termos previstos na Lel de Carreira vigente da
categoria.

Secio |V
Dos Profissionais da Carreira do Sistema Penitenciario

Art. 191 Os profissionais do Sistema Penilenciario classificam-se em: Profissional de Mivel Superior do Sistema Penitenciario, Policial Penal,
Agsistente do Sistema Penilencidrio e Auxiliar do Sistema Penitenciario.

Paragrafo Onico. As alribuicées dos Profissionais do Sistema Penitenciario eslao dispostas nos lermos previstos em sua Lei de Carreira,
conforme legislagio vigente.

CAPITULO V

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE DIRECAC

Secdo |

Dos Diretores dos Centros de Atendimento Sociceducativo e das Casa de Semiliberdade

Art. 192 Constituem atribuicies basicas dos Direlores dos Centros de Atendimento Socioeducativo e das Casa de semiliberdade:

| - dingir os Centros de Atendimento Socioeducalive e Casas de semiliberdade, por meio do planejamento, monitoramento, administragao da
execucio das medidas socioeducativas de restrigdo e privacio de liberdade, a fim de que sejam cumpridos os Projetos Politicos Pedagogicos
dos referidos Centros de Atendimento Socioeducativo e das Casas de Semiliberdade;

I - chefiar os recursos humanos disponiveis nos CASEs e CASEMIs:
Il - assistir as autoridades superiores, em assuntos relacionados a sua drea de aluacao;

[V - submeter & aprovacio da autoridade superior planos de acdo e de trabalho do CASE e CASEMIs, conforme as diretrizes por ela
eslabelecidas;

[V - assinar documentos afetos & sua unidade administrativa, observado o imite da sua atribuico;
W - cumprir & fazer cumprir as decisfes judiciais e da autoridade imediatamente superior:
Wl - indicar a jormada de trabalho e designagao de servidores do CASEs e CASEMIs, bem como indicar os substitutos guando for o caso;

Wil - realizar, perodicamente, reunifes com os servidores dos CASEs e CASEMIs.
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Secdo ll
Dios Subdiretores dos Centros de Atendimente Socioeducativo
Art. 193 Constituem atribuicies basicas dos Subdiretores dos Centros de Atendimento Socioeducativo:

| - auxiliar as Direloras dos Cenfros de Alendimento Socioeducalivo na execucio das medidas socioeducativas de privagio de liberdade, a fim
de que sejam cumprides os Projetos Politicos Pedagogicos dos referidos Centros de Atendimento Sociceducativo;

I - elaborar o relatdrio mensal das alividades de sua responsabilidade;

Il - assinar documentos alelos a sua responsabilidade, observado o limile da sua atribuicio;

[\ - realizar a supervisio das alividades dos CASEs:

V - fomentar o desenvolvimento dos servidores em exercicio nos CASES;

VI - substituir temporariamente o Diretor do CASE em casos de auséncias.

Secdo

[os Diretores de Penitenciarias e dos Centros de Ressocializagio

Art. 194 Constituem atribuicies basicas dos Direlores de Penilenciarias e dos Cenlros de Ressocializacio:

| - dirigir todos os servicos do estabelecimento garantindo o cumprimento das disposicdes regimentais, procedimentos de higiene, disciplina e
SEQUranca;

Il - estabelecer normas de seguranga em conjunlo com os servidores responsavels pela Seguranga e Disciplina da Unidade;

Il - primar pelo cumprimento do fluxo de correspondéncias da unidade;

IV - garanlir o cumprimento das comunicagdes oficiais da unidade, com destaque para aguelas destinadas ao Poder Judiciario;

W - garantir o cumprimento das Mormas Gerais da Corregedoria Geral da Justica, atinentes ao Sistema Penitenciarnio;

V| - comunicar imediatamente & Superintendéncia Penitenciaria Regional os aconlecimentos relevantes da unidade;

Wil - garantir o fluxo de envio do Relatério Didrio 4 Superintendéncia de todas as atividades da unidade, no prazo maximo de 24 horas;
Wl - garantir o cumprimento dos rémites de expedicio da Carteira Individual do Visitante- CIV, quando esta for emitida na unidade:

[¥ - cumprir com as instrugies emanadas pela Comegedoria dos Presidios, das determinagées da Vara das Execucdes Penais e atos e
sentengas dos juizes e tibunais;

X - prestar assisiéncia 4 gestante e parturients, bem como &s criancas e'ou adolescentes filhos das internas;

Xl - conceder audiéncia as pessoas privadas de liberdade;

Xl - manter atualizado os regisiros nas pastas das pessoas privadas de liberdade:

Kl - encaminhar no prazo de 48 horas as paslas das pessoas privadas de liberdade transferidos, para a unidade de destino;

XIV - garantir a aplicacio das sangbes disciplinares, decididas pelo Conselho Disciplinar;

KV - promover o trabalho em equipe, distibuindo as tarefas da unidade aos servidores, de acordo com o perfil e atnbuigdes legais do cargo;
¥V - assinar lodas as correspondéncias expedidas pelo estabelecimenta;

KNI - administrar os bens maveis, imoveis e semoventes da unidade penitenciaria;

XV - planejar. difigir & monitorar a execucio das atividades da unidade:

KI¥ - planejar, dirigir e monilorar a execucio das alividades realizadas pelas pessoas privadas de liberdade da unidade;

XX - dar ciéncia aos internos dos despachos, sancies, recompensas e outros requerimentos e assunios diversos;

KX - conlrolar o sislema de classificagio dos internos, providenciando o fiel cumprimento da decisio da Comissao Técnica de Classificagio;
XX - garantir o controle do fluxo de pessoas, bem como acompanhar autoridades e visitantes;

FXI - garantir o recolhimento de carteiras de identidade funcional dos servidores que tiveram seu porle de arma sUspenso ou cassado;

XX - conhecer amplamente o Regimento Interno Padrio dos estabelecimentos penitencidnos do Estado, os capitulos perinentes na
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consolidagéo das Mormas da Comregedoria Geral da Justica e a Lei de Execugio Penal;

XXV - garantir o acondicionamento, conservagao, manuseio e registro de utilizacio dos malenais bélicos de acordo com as normas vigenles,
KXV - encaminhar ao setor de guarda de valores os objetos e valores dos internos ou visitantes.

Secio |V

[os Subdiretores de Penitenciarias e dos Centros de Ressocializagso

Arl. 195 Constituem atribuicies basicas dos Subdiretores de Penitencidrias e dos Centros de Ressocializacio:

| - promover a execucdo da politica operacional de seguranca e disciplina na unidade;

Il - reunir-se mensalmente com todos os servidores gue mantém contalo com as pessoas privadas de liberdade, para estabelecer normas e
implementar novas diretrizes para a seguranca da unidade;

Il - reunir-se diaramente com os chefes de equipe para executar as normas de seguranga, principalmente acs postos de trabalhos dos policiais
penais;

[\ - promover a elaboracio de planos e diretrizes referentes & unidade penitencidria, coordenando as atividades de seguranca;
W - promover & parficipar da capacitagio e o aperfeicoamenia dos profissicnais da drea de seguranga;

V| - coordenar o cadastro geral e fotografico da populagio carceraria da unidade;

Wil - coordenar e autorizar os deslocamentos das pessoas privadas de liberdade no interior da unidade;

WIll - coordenar e promover com a Policia Militar medidas que concorram para a seguranga da unidade penal;

[¥ - observar os reguisites fundamentais referentes & seguranga, vigilancia e disciplina da unidade;

X - supervisionar em consonancia com a divisio competente, os estagios e estagiarios da unidade;

Xl - realizar e exercer outras atividades guando designados pelo Diretor;

Xl - fiscalizar os policiais penais, quanto a apresentacio, higiene, postura em servigo, frequéncia e assiduidade;

Kl - garantir o rodizio diario nos posios de trabalho dos policiais penais, ndo permitindo a fixacio de um ou mais policial num Gnico posto;
XIV - garantir gue todos os policiais assinem o regisiro de presenca com hora de enfrada, saida e posto de trabalho;

¥V - elaborar e propor normas relativas a disciplina dos internos;

XV - controlar & acompanhar a vistora de todos os produtos permitidos e entregues por familiares das pessoas privadas de liberdade, expedindo
recipo padrao que especifica os produtos:

KNI - promover reunides semanals com as equipes de Policiais Penais e os chefes de equipe.
Secio WV
Dos Diretores dos Cenlros de Detengao Provisoria, da Colonia Penal Agricola das Palmeiras e das Cadeias Piblicas

Art. 196 Constituem atribuigSes basicas dos diretores dos Centros de Detengio Provisdria, da Colonia Penal Agricola das Palmeiras e das
Cadeias Plblicas:

| - conhecer amplamente o Regimento Intemo Padrio dos estabelecimentos penitenciarios do Estado, os Capitulos perlinentes na Consolidagao
das Mormas da Corregedoria Geral da Justica e a Lei de Execugao Penal;

[| - superintender todos os servigos do estabelecimento e velar para que se cumpram as disposicies regimentais. além da higiene, discipling,
sequranca e economia do estabelecimento;

Il - cumprir os atos e senlengas dos juizes e tnbunais, prestando-lhes as informactes soliciladas, com anuéncia do Superintendente, quando
necessario for;

[\ - conceder audigéncia aos sentenciados que reivindicarem, ouvindo suas reivindicagtes:

W - ordenar a aplicago das sances disciplinares que se fizerem necessarias;

V| - usar de meios ao seu alcance e nos lermos das leis vigentes para reprimir qualguer viol&éncia ou resisténcia por parle dos sentenciados:
Wil - garantir o redizio didrio nos postos de trabalho dos policialis penais, ndo permitindo a fixacio de um ou mais policials num dnico posto;

Wl - garantir gue lodos os policiais assinem o registro de presenca com hora de entrada, saida e posto de frabalho;
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[¥ - comunicar a Superintendéncia Penilenciaria Regional ocorréncias que necessitemn de solugdo da Comissdo Permanente de Processos
Administrativos;

X - avocar a si, guando a medida se impuser, qualguer afribuigio conferida a seus auxiliares;

X - colaborar com os profissionais do Sistema Penilenciario gue aluam na assisténcia s pessoas privadas de liberdade para perfeila execugao
de seus trabalhos;

Xl - elaborar normas racionais de trabalho para as diversas secies do estabelecimento;

X - reunir os servidores do estabelecimento, an menos uma vez por més, para acatar sugesiGes e encaminhamentos para a melhoaria do
trabalho;

XIV - organizar & manter as escalas de plantio das dependéncias para os finais de semanas e feriados;
XV - assinar todas as corespondéncias expedidas pelo estabelecimento;
KNI - auxiliar na elaboragio do Plano de Trabalho Anual da Superintendéncia;

XV - manter cadastro atualizado de todas as pessoas privadas de liberdade recolhidos na unidade sob a égide da Secretaria Adjunta de
Administracio Penitenciaria;

XV - controlar & comunicar & Superintendéncia Penitencidria Regional inicios de motim, rebelides, evasdes, respeclivas reincidéncias e oufros
dados que se fizerem necessanos;

XI¥ - administrar 0z bens maveis, imdveis e semovenias da unidade penitenciana;
XX - presidir a Comissao Técnica de Classificagdo e o Conselho Disciplinar;

XX - realizar alividades que concorram para o bom andamento quanto & administrag&o & manutengio da unidade, bem como, o aproveitamento
da m&o de obra dos internos;

XX - controlar todas as fallas disciplinares em ficha propria dos internos infratores, constantes na Lei de Execugio Penal e oulras
requlamentacies da Secretaria Adjunta de Administracéo Penitencidria;

XX - dar ciéncia aos internos dos despachos, sancdes, recompensas & oulros requerimentos e assuntos diversos;

KXV - controlar o sistema de classificagdo dos internos, providenciando o figl cumprimento da deciséo da Comissio Técnica de Classificagio;
XXV - encaminhar ao setor de guarda de valores, os objetos e valores dos internos ou visitanles, devidamenle registrados;

KXV - tomar ciéncia de pessoas estranhas no estabelecimenta penal, bem como acompanhar autoridades & visitantes:

KXV - fiscalizar e fazer cumprir as portarias e outros documentos, emanadas da Secretaria Adjunta de Administracio Penitenciaria;

FEMIN - indicar os policiais penais de acordo com a efetividade, classificagao e antiguidade, para exercerem as chefias da segdo de Divisao de
Pessoal do estabelecimento;

XXX - presidir o Conselho Disciplinar da Unidade, bem como, nomear a Comissan apuradora das faltas disciplinares;
KXX - prestar contas dos recursos disponibilizados atraveés de adiantamentos e dianas;
HXX| - administrar a unidade com eficiéncia e elicacia;

KEX - solicitar vagas a Supenntendéncia Penitenciaria Regional para as pessoas privadas de liberdade condenadas, gue em face do lempo de
condenacio e grau de periculosidade, possam vulnerabilizar o cumprimento de pena na Cadeia Plablica.

Secdo VI

Do Lider de Equipe de Disciplina e Seguranga

Art. 197 Constituem atribuicies basicas dos Lideres de Equipe de Disciplina e Sequranca:
| - supervisionar agdes do lider de equipe;

Il - supervisionar as acdes seguranca da unidade;

Il - comunicar ocorréncias que fujam da normalidade;

[\ - promover agbes preventivas de disciplina e seguranca;

W - aulorizar a movimentago interna das pessoas privadas de liberdade;
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VI - cumprir as decisfes dos Processo Administrativo Disciplinar:

Wil - elaborar relatorios dos materials ndo permitidos recolhidos na unidade;

WIII - encaminhar os materiais ndo permitidos recolhidos na unidade para seu destino final;
[¥ - controlar a rolina dos alendimentos e movimentagio dentro da unidade;

¥ - monitorar o livro de ocorréncia da unidade;

Xl - supervisionar e controlar os equipamentos de comunicagao, equipamento de protecio individual - EPI, de seguranga e malerial belico da

unidade.

Secdo VI

Do Lider de Equipe

Art. 198 Constituem atribuicies basicas dos Lideres de Equipe:

| - genr & equipe de plantao;

Il - distribuir os servidores nos postos de trabalho;

Il - controlar e execular a movimenlagéo na unidade;

[\ - controlar e menitarar os atendimentos de salde e equipe técnica;

W - realizar a conferéncia nominal das pessoas privadas de liberdade, diariamente;

Wl - realizar o controle dos equipamentos de comunicagdo, Equipamento de Protegio Individual - EP, de seguranga, material bélico, frota &
demais materiais de expediente, destinados ao plantao;

Wil - comunicar ocorréncias ao lider de disciplina e seguranca;

Wil - autarizar a movimentagdo interna das pessoas privadas de liberdade, fora do hordrio do expediente;

|¥ - controlar e requisitar o quantitativo necessario de alimentacio didria da unidade;

X - receber e conferir a gualidade das releigdes;

Xl - confecgdn do livro de ocorréncias digria;

Xl - controlar a execucio da escala de plantao;

X - realizar revistas no interior das celas.

CAPITULO VI

DAS ATRIBUICOES COMUNS

Art. 199 Constituem atribuicies basicas dos servidores da Secretaria de Seguranca Pablica:

| - zelar pela manutencio, uso e guarda do material de expediente e dos bens patrimoniais, eliminando os despeardicios;
Il - controlar & conservar os bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

Il - conhecer e obedecer aos regulamentos Institucionais;

IV - promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficacia e efelividade nos servicos prestados;

W . cumprir melas e prazos das agdes sob sua responsabilidade;

VI - participar de comissdes, reunides de trabalho, capacilacies e eventos inslilucionais, quando convocado;

Wil - manter atualizados os sistemas informatizados e/ou corporativos, bem como o comreio eletronico, sob sua responsabilidade:
Wil - desempenhar oulras tarefas gue Ihe forem determinadas pelo chefe imediato, nos limites de sua alrbuigio.
TiTuLO v

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 200 O horario de trabalho da Secretaria de Estado de Seguranca Plblica obedecera a legislagéo vigente.

Art. 201 O Secretano de Estado de Seguranca Plblica e o Secretdrio Adjunto de Seguranca Pdblica serdo substituidos por molivos de féras,
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viagem e outros impedimentos eventuais, de acordo com a legislagio vigente.

Arl. 202 Os Assessores, Superintendentes, Coordenadores e Gerentes deverdn, preferencialmente, ser portadores de diploma de nivel superior
correspondents as competéncias exigidas para direcdo, chefia ou assessoramento da unidade.

Art. 203 Os casos omissos neste Regimento Intemo serdo resolvidos pelo Secrelario de Estado de Seguranga Plblica a quem compete decidir
guanto s modificagdes julgadas necessarias.

Arl. 204 O Secretario de Eslado de Seguranca Piblica baixara oulros atos suplementares que julgar necessario ao fiel cumprimento e aplicago
deste Regimento Interno.

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Rua Jilio Domingos de Campos - Centro Politico Administrativo | CEP 78050-970 | Cuiaba, MT

Cadigo de autenticacdo: 20c1701f

Consulte a autenticidade do codigo acima em hilps fiomat.mt.gov.br/legislacan/diario_oficial'consultar

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cédigo de Autenticidade: 20c1701f


https://iomat.mt.gov.br/legislacao/diario_oficial/consultar

	Superintendência da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso

		atendimentoonline@iomat.mt.gov.br
	2023-12-21T17:10:01-0400
	IOMAT
	ESTADO DE MATO GROSSO:03507415000144
	Assinar o Diário Oficial




