I OMAT Superintendéncia da Imprensa Oficial
do Estado de Mato Grosso

Suprrinirndincia da Empreos | {Hficial
o Lwindo de Main Grosso

DECRETO M2 581, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2023.
Aprova o Regimento Interno do Mato Grosso Previdéncia - MTPREV.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das alribuicdes gue lhe confere o art. 66, incisos |l e V da Constituicao Estadual,
tendo em vista o que consta no Processo n® MTPREV-PRO-2023/05822.

DECRETA:

Art. 1% Fica aprovado Regimento Interno do Regimento Interno do Mato Grosso Previdéncia - MTPREV.
Art. 22 Este decreto enfra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 3% Revoga-se o Decreto n® 1.195, de 10 de dezembro de 2021.

Palacio Pailaguas, em Cuiaba-MT, 10 de novembro de 2023, 202° da Independéncia e 135° da Replblica.
OTAVIANO PIVETTA

Governador do Eslado em exercicio

FABIO GARCIA

Secretario-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS

Secretario de Estado de Plangjamento & Gestio

ELLITON OLIVEIRA DE SOUZA

Diretor-Presidente do Mato Grosso Previdéncia

REGIMENTO INTERNO DO MATO GROSSO PREVIDENCIA - MTPREV

TiTULO |

DA CARACTERIZAGAO E DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |

DA CARACTERIZAGAQ

Art. 12 0 Mato Grosso Previdéncia - MTPREY, instituido pela Lei Complementar n® 560, de 31 de dezembro de 2014, & autarquia de natureza
espacial, dotada de autonomia administrativa, financeira e patrimonial e tem a miss&o garantir os dirgilos previdenciarios, aos segurados e seus
dependentes, do regime praprio de previdéncia social do Estado de Mato Grosso, mantendo o equilibrio financeire e atuarial.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 22 Ao Mato Grosso Previdéncia, na gualidade de Unidade Gestora Unica do Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado de Mato
Grosso - RPPS/MT, compete:

| - & gestdo do Regime Praprio de Previdéncia Social dos servidores plblicos estabilizados constitucionalmente e dos tilulares de cargo efetivo
do Estado de Mato Grosso:

Il - a andlise, o pagamento & a manutencio dos beneficios assegurados pelo regime previdenciario:

Il - & concessan de aposentadoria dos servidores civis, de reserva remunerada e reforma dos militares do Poder Executivo, bem como pensio
por morte devida aos seus dependentes;

[\ - & arrecadacio dos recursos e cobranca das contribuicdes necessarias ao custeio do RPPSMT:
W - o gerenciamenta dos fundos, contas e recursos arrecadados;

V| -a gestao dos dados cadastrais e dos beneficios previdenciarios dos servidores civis aposentados e seus pensionistas;
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WIl - a compensagan financeira entre o Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores do Estado de Mato Grosso e o Regime Geral de
Previdéncia Social, bem como o3 demais Regimes Proprios de Previdéncia Social;

VIl -a gestio do Sistema de Prolecao Social;

& 1% A concessaon dos beneficios de aposentadoria dos servidores civis do Poder Execulivo serd editada por ato conjunto do Diretor-Presidente
do MTPREV e do Governador do Estado

& 2¢ A concessdo da pensdo por morte aos dependenles dos senvidores civis do Poder Execulivo serd realizada por ato do Direfor de
Previdéncia e do Diretor-Presidente do MTPREV.

TiruLon

DA ESTRUTURA ORGAMIZACIONAL BASICA DO MATO GROSSO PREVIDENCIA
CAPITULO |

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 3% A estrutura organizacional basica e setorial do Mato Grosso Previdéncia - MTPrev, definida no Decreto n® 408, de 25 agosio de 2023, é
composla por:

| - NIVEL DE DECISAOQ GOLEGIADA

1. Conselho de Previdéncia

2. Gonselho Fiscal

3. Diretaria Executiva

4. Comité de Investimento

Il - NIVEL DE DIRECGAQ SUPERIOR

1. Gabinete do Diretor-Presidents do Mato Grosso Previdéncia
1.1. Gabinete do Diretor de Previdéncia

1.2. Gabinete do Diretor de Receitas Previdencidrias

1.3. Gabinele do Diretor de Administracdo Sistémica

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1. Unidade Setorial de Controle Interno -UNISECI

2. Duvidoria Setorial

3. Nicleo de Gestao Estraténgica para Resultados -WGER
4. Unidade Setorial da PGE

5. Unidade de Conformidade Previdenciaria

6. Unidade de Compliance Previdenciario

7. Unidade de Mormas e Apoio Juridico

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinele de Diregdo

2. Unidade de Assessoria

\ - NIVEL DE ADMINISTRACAO SISTEMICA

1. Coordenadoria Administrativa

1.1.Geréncia de Protocolo & Arquivo

1.2. Geréncia de Patriménio e Semvigos

2. Coordenadoria de Gestio de Pessoas
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3. Superintendéncia Financeira e Contabil

3.1. Geréncia Financeira

3.2. Geréncia Contabil

3.3. Geréncia de Orcamento e Convénio

3.4, Geréncia de Conciliacio da Receita

4. Coordenadoria de Tecnologia da Informagao

5. Coordenadoria de Aquisicoes

VI - NIVEL DE EXECUCAD PROGRAMATICA

1. Superintendéncia de Concessao de Benelficios
1.1. Geréncia de Concessao do Poder Executivo
1.2, Geréncia de Concessao dos demais Poderes
1.3. Geréncia de Vida Funcional

1.4. Geréncia de Analise

2. Superintendéncia de Manutencio de Beneficios
2.1. Geréncia de Cadastro

2.2 Geréncia de Aposentados e Pensionistas

2.3. Geréncia de Calculos

2.4. Geréncia de Folha de Pagamento

3. Goordenadoria de Alendimento Previdencidrio
4. Coordenadoria de Pericia Médica Previdenciaria
5. Coordenadoria de Certiddo de Tempo de Confribuicdo
6. Superintendéncia de Equilibrio Financeiro & Atuarial
6.1. Coordenadoria de Compensacio Previdenciaria
§.2.Coordenadoria de Investimentos
§.3.Coordenadoria de Alugria

TiTuLo m

DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |

DO MIVEL DE DECISAC COLEGIADA

Secdo |

Do Conselho de Previdéncia

Art. 4% O Conselho de Previdéncia & o drgdo de deliberacio superior da Previdéncia Estadual, criado pela Lei Complementar n® 560, de 31 de
dezembro de 2014, e tem a miss&o de assegurar o regime de previdéncia de carater confributivo e solidario, garantindo o equilibrio financeiro
aluarial.

Paragrafo dnico. Conforme o estabelecido pelo Art. 10, V da lei gue criou o Conselho de Previdéncia, suas competéncias € demais normas de
funcionamento deverdo ser elencadas em Regimento Interno proprio.

Secdo ll
Do Conselho Fiscal

Art. 5% O Conselho Fiscal € o drgo de fiscalizagdo do MTPrev, criado pela Lei Complementar n® 560, de 31 de dezembro de 2014, tem a missao
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de assequrar o cumprimento das normas aplicaveis ao Regime Prapric de Previdéncia Social do Estado de Malo Grosso.

Paragrafo Unico. Conforme o eslabelecido pelo Arl. 19, | da lei que criou o Conselho Fiscal, suas compeléncias e demais normas de
funcionamento deverdo ser elencadas em Regimento Interno proprio.

Secdo
Da Direloria Executiva
Art. 6% A Diretoria Executiva & unidade de decisdo Colegiada e tem como missao deliberar as diretrizes do MTPrey, competindo-lha:

| - avaliar & orientar o processo de planejamento estralégico, definindo os parametros para a construgdo das politicas, estralégias e objelivos
organizacionais;

| - aprovar a proposta de valores, politicas, estratégias e objetivos organizacionais que orentario a elaboracio dos planos de trabalho 2
orcamentos,

Il -monitorar e avaliar a efelividade das estralégias e politicas em execugdo;

[\ -monitorar e decidir, em dltima instdncia técnica, agtes de relevéncia gue afetem de forma significativa o orcamento, o negdcio, a imagem e a
sustentabilidade da organizacio;

Y -validar os indicadores e informagdes comparativas necessarias para a avaliagdo do desempenho e dos resultados alcancados pela
organizacio;

V| - apreciar e aprovar a proposta de esfrutura organizacional e de regimento interno;
Wil -monitorar os nscos institucionals, avaliando a probabilidade e o impacto esperado na hipotese de ocorréncia;

Wl -avaliar a efetividade da comunicacdo instifucional em produzir e disseminar informacdes relevantes e de qualidade para o plblico intermo e
exlemo;

[¥ -aprovar o Plano de Trabalho Anual, o plane de aguisigées e o Plano Plurianual, validando as programacgdes de despesas e do MTPrev;

X - analisar o desempenho da organizagio, no que se refere 3 adequagio das praticas de gestao e instilucionalizacao das tarefas, derivadas de
avaliagoes, cerlificacdes e premiagtes da gestao;

Xl - demandar a execugio de auditorias gerenciais para verificar a conformidade na execucdo e informacgao dos resullados de larefas vinculadas
a uma unidade, medida ou agdo programatica;

Xl -definir a politica anual de aplicagdo dos recursos conforme Resolucéo n® 4.963/2021 do Banco Central do Brasil:
X -submeter ao Conselho de Previdéncia o Plano Anual de Investimentos -PAI

Secdo IV

Do Comité de Investimenta

Art. 7% O Comité de Investimento, criado pela Lei Complementar n® 560, de 31 de dezembro de 2014, tem como missdo acompanhar, assessorar
e auxiliar na execucdo da Politica de Investimento do Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado de Mato Grosso, observando os principios
de governanca, transparéncia, eficiéncia na gest3o e aplicacio dos recursos do Fundo Previdenciario do Estado de Malo Grosso -
FUNPREV/MT.

Paragrafo Onico  Conforme o estabelecido pelo Ar. 22 da lei que criou o Comité de Investimento, suas competéncias e demais normas de
funcionamento deverdo ser elencadas em Regimento Interno praprio.

CAPITULO I

DO NIVEL DE DIRECAOQ SUPERIOR

Secdo |

Do Gabinete do Diretor-Presidents do Mato Grasso Previdéncia

Art. 82 O Gabinete do Direlor-Presidente tem como miss&o execular as politicas e diretrizes previdenciarias do Estado de Malo Grosso,
competindo-lhe:

| - propor, planejar, coordenar e acompanhar a execugio das politicas e diretrizes previdenciarias;

Il - aricular & promover a elaboragéo de esludos, pesquisas e diagnosticos de apoio ao desenvolvimento instilucional e gerencial da
administracio do MTPREV:
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Il - estabelecer sistematica de avaliagio e acompanhamento dos processos internos e dos planos de trabalho anuais:
[\ - avaliar e acompanhar os processos internos, os planos e metas instilucionais;
W - promover a administrago geral do MTPREVY.

Paragrafo Unico. A assessoria de Comunicaco lem como missdo implantar a politica de comunicaco institucional do MTPREY, visando
aprimorar o fluxe de informagdes e fomentar a transparéncia ao cliente inlemo e externo, competindo-lhe:

| - propor & implementar a politica de comunicagdo no ambito do MTPREVY:

Il - dar transparéncia e divulgar as agdes do MTPREY para o plblico externo e interno;

Il - divulgar informagdes relativas aos produtos e procedimentos dos servigos da autarquia;

[\ - prestar assessoria ao Diretor-Presidente e demais porta-vozes da aularguia no relacionamento com os veiculos de comunicacao;
W - elaborar e divulpar releases, a parlir das informacdes produzidas pelas unidades administrativas;

Wl - informar os servidores do MTPREY sobre assuntos administralivos e de interesse geral, utilizando o escopo de ferramentas pertinentes a
alividade da assessoria de comunicacao;

VIl - propor e desenvaolver agdes de endomarketing em parceria com o setor de Gestio de Pessoas;

Wl - gerir o conteudo relacionado ao site do MTPREY:

|¥ - elaborar material grafico e publicitario de baixa complexidade relativo ao MTPREV:

¥ - monitorar e selecionar as nolicias publicadas na imprensa, gue sejam de interesse da autarguia;

X - registrar e arquivar fotografias de interesse do MTPREW:

Xl - coordenar e executar a gestao de conteddo das redes sociais do MTPREV;

XII- interagir com usuarios das redes sociais do MTPREY, prestando esclarecimentos sobre agies desenvolvidas pela autarquia;

KV - manler arquivo digital de material publicitario, matérias, reporlagens e informes publicados na imprensa local & nacional relativos ao
MTPREY;

XV - elaborar relaldrios de gestao relativos 3 sua responsabilidade.

XN - elaborar, diariamente, clipping de nolicias de inleresse da Autarquia;

XV - prestar, tempestivamente, as informagtes requisitadas pelos membros da Diretoria Execuliva.
Subsecao |

Da Diretoria de Previdéncia

Art. 92 A Diretoria de Previdéncia lem como missdo administrar a concesso, manulengio e revisdo de beneficios previdenciarios, compelindo-
lhe:

| - direcionar os processos de cadastro de segurados ativos, inalivos, dependentes e pensionistas do Regime Proprio de Previdéncia do Estado
de Malo Grosso e do Sistema de Prolegao Social:

Il- direcionar as agies de concessdo e revisdo de beneficios previdenciarios e do Sistema de Prolegio Social e as respeclivas folhas de
pagamento,

[ll- direcionar a operacionalizagio dos sistemas previdenciarios:

I\- direcionar o relacionamento com o segurado e com a sociedade;

W direcionar as alividades da Pericia Medica Previdenciaria;

Y| -validar & encaminhar as propostas de alteracio legislativa;

Wl - monitorar os riscos inerentes as atividades da Diretoria, relativos & concessao e revisdo de beneficios previdencianios:

WIll - implementar as agdes resultantes de esludos, pesquisas e diagnosticos de apoio ao desenvolvimento institucional e gerencial;
|¥ -atender, tempestivamente, as requisicies da Unidade de Normas e Apoio Juridico e da Unidade Setorial de Controle Interno:

¥ - garantir a divulgacio, no ambilo de suas compeléncias, de informagdes de inleresse colelive ou geral nos termos da Lel de Acesso a
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informagao;

Xl - supervisionar a implementacio dos planos de providéncia dos assuntos relacionados & Direlona;

Xl -implementar o processo de elaboracio e revisdo da agenda estraténica setarial;

X -aperdeicoar a modemizacio dos processos de trabalho:

XIV -disseminar o mapa estratégico na Diretoria de Previdéncia;

XV - articular e supervisionar a elaboragdo e revisao dos insirumentos de planejamento e orcamento da Diretoria de Previdéncia;
XV - arientar as unidades da Diretoria de Previdéncia na elaboragio de propostas ao Plano Plurianual -PPA & no PTALOA;
XVII- supervisionar e avaliar os resullados das unidades da Diretoria de Previdéncia;

KNI definir e gerir a priorizagdo de medidas, projelos, processos € produtos da Diretoria de Previdéncia;

XI¥ - promover a consirucio, acompanhamenio e andlise dos indicadores das orientacies estratégicas, do Plano Plurianual & do Planejamento
Estratégico;

XX - implementar métodos, padries e ferramentas para mapsamento, andlise, desenho e melhoria de processos da Diretoria de Previdéncia;
XX| - publicar os atos referentes a beneficios previdencidrios em Didrio Oficial.

Subsecao I

Da Diretoria de Receitas Previdenciarias

Art. 10 A Diretoria de Receitas Previdencidrias lem a missao de gerir & manter a sustentabilidade financeira e auanal do RPPS-MT, atendendo
as demandas dos clientes internos & externos e as legislagies especificas das dreas de investimentos, financeira e atuarial, competindo-lhe:

| - fiscalizar e acompanhar a aplicacio das diretrizes e das politicas financeiras, de investimentos e alugria do RPPS-MT;
Il - validar as medidas indispensaveis a programacio anual e execugao salisfatoria das atividades da Diretaria;

Il -controlar execugao das agies referentes a investimentos e avaliacio financeira e atuarial;

IV -monitorar os riscos inerentes as atividades da Diretoria, relativos aos investimentos, financeiro e atuarial;

W - promover a divulgacio, no Ambito de suas competéncias, de informagtes de interesse colelivo ou geral nos termos da Lei de Acesso &
informagao;

Y| - supervisionar a implementagao dos planos de providéncias dos assuntos relacionados a Diretoria;

Wl -realizar auditoria no plano anual de investimento e nas aplicagdes financeiras executadas pela Coordenadoria de Investimentos:;

WYIll -atender, tempestivamenle, as requisicies da Unidade de Apoio Juridico e Unidade Setorial de Controle Intermao;

|¥ -implementar o processa de elaboracio e revisdo da agenda estratégica setorial;

¥ -aperfeigoar a modemizagdo dos processos de trabalho;

X| -disseminar o mapa estratégico na Diretoria de Receitas Previdenciarias;

Kl - articular e supervisionar a elaboragio e revisdo dos instrumentos de planejamento e orcamento da Direloria de Receitas Previdenciarias;
XII - orientar as unidades da Diretoria de Receitas Previdenciarias na elaboragio de proposias ao Plano Plurianual -PPA & no PTA/LOA.

KV - supervisionar e avaliar os resultados das unidades da Diretoria de Receilas Previdenciarias;

X\ -definir e gerir a priorizacao de medidas, projetos, processos e produtos da Diretoria de Receitas Previdenciarias:

KNI - promover a construcio, acompanhamento e analise dos indicadores das orientacies estratégicas, do Plano Plurianual e do Planejamenta
Estralégico;

XV -implementar métodos, padries e ferramentas para mapeamenio, andlise, desenho & melhoria de processos da Diretoria de Receitas
Previdenciarias;

XV - controlar as melas e resultados da Diretoria e submeté-las a Diretoria Executiva do MTPREY.
Subsecdo

Da Diretoria de Administragio Sistémica
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Art. 11 A Diretoria de Administragdo Sistémica lem a missdo de assegurar a execucdo de servicos administrativos, orgamentario, financeiro e
contabil, desenvolvimento de pessoas e da ulilizacéo de tecnologia, apoiando a area finalistica no alcance dos seus resultados, visando &
qualidade dos servicos plblicos prestados ao cidadao, competindo-lhe:

| - articular, apoiar, acompanhar e supervisionar a aplicacio das diretrizes das politicas sisiémicas de gestio de pessoas, patiménio e servicos,
aquisigies e contratos, orcamento & convénios, financeiro & contabil, arquivo & protocolo, tecnologia da informacdo e outras alividades de
suparte & apoio complemeantares;

Il -apurar & monitorar indicadores de desempenho dos selores gque lhe sio subordinados e monitorar os projelos e programas estralégicos da
Diretoria;

[ll- promover a implantacdo da Politica de Gestao de Pessoas da Autarquia;

IV - implementar as aces resultantes de estudos, pesguisas e diagndslicos de apoio ao desenvolvimenio institucional e gerencial;
W - propor acdes e procedimentos de eficiéncia e conlrole na aplicagio dos recursos financeiros e patrimoniais:

VI - validar o Plano Anual de Aguisicies e submeter & aprovagao da Direloria Executiva;

Wil - validar o Projelo Basico ou o Termo de Referéncia para aguisicao de bens ou servicos;

Wl - celebrar, em conjunto com o Coordenador Administrativo, Ordens de Servico/Fomecimento substitutive do Termo Contratual;

[¥ - administrar a execugio da conlabilidade orcamentaria, financeira e patrimonial da Autarquia, autorizar os pagamentos, bem como fiscalizar
despesas;

¥ - validar Plano Setorial de Tecnologia da Infermacio Anual;

Xl - alinhar as agdes e projelos de lecnologia da informacio em conformidade com as direfrizes do Plansjamento Estratégico de Tecnologia da
Informacaon;

Kl - articular & acompanhar a liberagio de recursos referente ao convénio e/ou Termo de Cooperacio;

¥ - promover o cumprimento das direlrizes e orientacGes emanadas dos Orgdes Centrais e Orgaos de Controle:

KV - definir as renegociagdes e/ou distrato de contralos nas siluacdes de limitagdo de empenho ou contingenciamento;
XV- supervisionar a implementacio dos planos de providéncias dos assuntos relacionados a Diretaria;

¥V atender, lempestivamente, as requisigdes da Unidade de Apoio Juridico e Unidade Setorial de Controle Interno;

XV - promover a divulgacio, no ambito de suas competéncias, de informagoes de interesse coletive ou geral nos termos da Lei de Acesso &
informagao;

KV - implementar o processo de elaboracio e revisfo da agenda estratégica setorial;

XI¥ -aperfeicnar & modernizacio dos processos de trabalho;

KX - disseminar o mapa estratégico na Direloria Sistémica;

XX - articular e supervisionar a elaboragio e revisio dos instrumentos de planejamento e orcamento da Diretoria Sistémica;
KX - onenlar as unidades da Direloria Sislémica na elaboragio de propostas ao Plano Plurianual -PPA & no PTALOA;
KX -supervisionar e avaliar os resultados das unidades da Diretoria de Sistémica;

KXW -definir & gerir a priorizacéo de medidas, projelos, processos & produtos da Diretoria Sistémica;

XXV - promover a construgdo, acompanhamento e andlise dos indicadores das orientacies estratégicas. do Plano Plurianual & do Plansjamento
Estratégico;

KXV -implementar mélodos, padroes e ferramentas para mapeamento, analise, desenho e melhoria de processos da Direloria Sislémica;
CAPITULO I

DO MIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

Secdo |

Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

Art. 12 A Unidade Setorial de Contrale Intermo possui & miss&o de verificar a estrutura, o funcionamento e a seguranca dos controles internos
relativos as atividades sistémicas, em apoio ao drodo central de controle interno, competindo-lhe:

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestdo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cddigo de Autenticidade: 04c87d38



| - elabarar e submeter 3 aprovagio da Controladoria Geral do Estado, do Plano Anual de Acompanhamenta dos Controles Intemos - PAACI:

Il - verificar & conformidade dos procedimentos relalivos aos processos dos sistemas de Planejamento e Orgamento. Financeiro, Contabil,
Patrimanio & Servigos, Aquisicies, Geslio de Pessoas e oulros realizados pelos drgdos ou entidades vinouladas:

Il - revisar a prestacio de contas mensal dos Grgdos ou entidades vinculadas;

[V - realizar levantamento de documentos e informagdes solicitadas por equipes de auditoria;

W - prestar suporte as atividades de auditoria realizadas pela Controladoria Geral do Estado;

W - supervisionar e auxiliar as Unidades Execuloras na elaboracio de respostas aos relatdrios de Auditorias Externas;

VIl - acompanhar a implementacéo das recomendacoes emitidas pelos drgdos de Controle Interno e Externo por meio dos Planos de
Providéncias do Conltrole Interno - PPCI;

Wil - observar as diretrizes, normas e técnicas estabelecidas pela Controladoria Geral do Estado, relativas as atividades de Controle Interno;

[¥ - comunicar & Controladoria Geral do Estado. gualguer irregularidade ou ilegalidade de que tenha conhecimento, sob pena de
responsabilidade solidaria;

X - elaborar relatdrio de suas atividades e encaminhar & Controladoria Geral do Estado.
Secdo ll
Cuvidoria Setorial

Art. 13 A Ouvidoria Setonal do MTPREY, integrante da Rede de Ouvidoria do Estado, tem & missdo de intermediar a relacdo enfre o cidadan e a
administracio publica, promovendo o acesso & informacio plblica e o exercicio do controle social competindo-lhe:

| - receber, realizar o tralamento e dar o devido encaminhamento a denidncias, reclamacdes, sugesides, elogios, solicitagies e sugesides de
simplificacaon;

Il - receber. realizar o tratlamento e dar o devido encaminhamento a pedidos de acesso a informacio, na qualidade de Servigo de Informacio ao
Cidadao - SIC, em alendimento ao descrilo na Lei de Acesso a Informacio - LAL

Il - acompanhar e gerenciar 0s prazos de resposta juntamente com os selores
relacionados as manifestagtes:

[V - dar ao cidaddo as informacies solicitadas ou reforno das providéncias adotadas com relacio A sua manifestagéo, em linguagem simples e
no prazo legal;

V- manler a devida discrigio e sigilo do que lhe for transmitido pelo cidadio;

V| - proteger as informaces pessoais do cidadéo e preservar a identidade dos denunciantes;

VIl - sugerir ao dirigente do drgéo medidas de melhorias na prestacio dos servicos plblicos com base nas manifestagies do cidadao;
Wl - organizar & manter atualizado arquivo da documentagio expedida & recebida;

[¥ - elaborar & encaminhar ao dirigente de Orgdo relatério, contendo a sintese das manifestagies do cidaddo, destacando os encaminhamentos
€ as providéncias adotadas;

X - observar as diretrizes, normas, 1&cnicas e demals determinagdes especiais estabelecidas pela Controladaria Geral do Estado - CGE.
Secdo
Micleo de Geslao Estratégica para Resultados - MGER

Art. 14 O Nacleo de Gestdo Estratégica para Resultados -NGER, concebido para dar suporte 4 difuso da Geslio estralégica para

Resultados nos  orgédos da Administracio Publica do Governo do Estado de Mato Grosso, lem como missao promover o gerenciamento
estralégico selorial de forma alinhada ao Modelo de Gesldo para Resullados do orgao central, aos planos e & esltralégia governamental,
contribuindo para o alcance dos resultados instilucionais, competindo lhe:

| - disseminar e implementar a metodologia de gestio estratégica das politicas pidblicas;
Il - disseminar as metodologias dos processos de planejamento, de gestao da informacio e de desenvolvimento organizacional;

Il - capacitar servidores, no Ambito setorial, para a execugdo dos processos de planejamento, de gesido da informagéo e de desenvolvimento
organizacional:
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[\ - coordenar a formulagio e a revisdo dos instrumentos de planejamento no ambito setorial;

Y - coordenar o monitoramento das agdes de governo no ambile setorial;

V| - coordenar a avaliagao das acies de governo e das politicas plblicas, no Ambite setorial;

Wil - promover o alinhamento do planejamento setorial com o plangjamento estadual;

VIl - coordenar a selecdo, acompanhamento e analise de indicadores para a programacao setorial:
[¥ - auxiliar o Orgao Central de Planejamento na definicio de metas e prioridades:

X - produzir diagndsticos, levantamentos, relatarios e outros lipos de informacdes, concernentes A politica pdblica ou ao drgdo, quando
demandados pele Orgae Central ou pela Alla Administracao Setorial:

Xl - auxiliar a Alta Administragio Setorial no processo de alinhamento da estrutura implementadora & eslratégia estadual e setorial;
Xl - promover reuniGes de acompanhamento e direcionamenia da estratégia pela Alla Administragio setorial;

Kl - prestar informacdes sobre o desempenho dos programas, seus objelivos e indicadores, e das agies e suas melas fisicas e financeiras,
sempre gue demandado por unidades do proprio orgdo, pelos orgaos centrais ou por orgéos exlernos.

Paragrafo Unico. O sistema de Desenvolvimento Organizacional setorial sera operacionalizado pelo NGER e fem a missdo de implementar,
manter, contralar & monilorar as politicas piblicas instiuidas pelo drgdo central, assim como utilizar modelos, mélodos e ferramentas que
possibilitem o aperfeicoamento & a padronizacdo dos processos de negocio, carta de servigos e estrutura organizacional do drg3o e entidade,
competindo-lhe:

| - arientar e disseminar as politicas de gestdo organizacional estabelecidas pelo drgio central;

II - atuar como facilitador enfre as unidades administrativas na implemeantacio das politicas de gestao organizacional estabelecidas pelo drgéo
central;

Il - revisar & elabarar a minuta de alteragao do decreto de estrutura organizacional do drgdo ou entidade;

IV - elaborar, atualizar e disponibilizar regimento interno do 4rgéo ou enlidade;

W - organizar, consolidar e disseminar as legislacdes de estrutura do 6rgo ou enfidade;

VI - implementar & manter alualizado o Manual Técnico de Processos e Procedimentos e a Carta de Servigos do drgdo ou entidade:;
VIl - implementar & manter atualizada a Cadeia de Valor e Arquitstura de Processos de negdcio alinhado com a esfralégia corporativa;

VIl - monitorar o desempenho da qualidade dos processos de negdcio e dos servicos plblicos, por meio da gest&o do dia a dia, junto 3s
unidades adminisirativas;

|¥ - implementar e desenvalver os projelos estabelecidos pelo drpdo central de desenvolvimento organizacional visando a melhona continua;
X - disseminar a cullura de gestdo par processos e olimizagio dos servicos pliblicos no 6rgo ou entidade;

Xl - promover & apoiar as capacitagies oferladas pelo drgdo central de desenvolvimento organizacional;

Xl - comunicar ao argéo central as iniciativas de melhorias de gestao por procassos e simplificagio dos servigos pldblicos:

X - monitorar a disponibilizagae das informacdes institucionais no sitio do drgdo ou entidade.

Secdo IV

Da Unidade Setorial da PGE

Art. 15 A Unidade Juridica, subordinada tecnicamente a Procuradoria Geral do Estado, tem como missao auxiliar a Procuradoria-Geral do Estado
na prestacio de assessoria e consultoria ao Secretario de Estado e aos Secretarios Adjuntos em assuntos de natureza juridica. competindo-lhe:

| - observar as orientacies Scnico-juridicas fixadas pela Procuradoria-Geral do Estado, cumprindo lodas as suas delerminagies e
recomendacies;

Il - encaminhar & Procuradaria Geral do Estado, no prazo por ela fixado, lodas as informacdes, documentos e diligénecias requisitados:

[l - encaminhar & Procuradoria-Geral do Eslado consulta & andlises juridicas nos processos administrativos de compeléncia da Secretaria, bem
como sobre documentos que importem em direilos, obrigacdes e responsabilidades para o respeclivo drgdo, podendo exarar manifestacies
preliminares sem carater de opnido ou parecer juridico;

IV - auxiliar as atribuigoes da Procuradoria Geral do Estado, na defesa dos inleresses da Secrelaria, ativa ou passivamenle, em juizo ou fora
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dele, nos termos do ordenamento juridico vigenle, encaminhando, ainda, em até 48 (quarenta e oilo) horas de seu recebimento, lodos os alos de
citacdo, intimagdo ou comunicagio referentes a processos judiciais 4 Procuradoria- Geral do Estado;

V. exercer alividade instrumental, guando solicitado pelo Secretario de Estado, em processos administrativos e de consultoria juridica, emitindo
manifestagio técnica preparaloria, apontando pontos controversos e prestando informacies sobre aspectos de nalureza juridico-legal da
Secretaria;

V| - preparar minutas e anteprojetos de Leis, Decrelos, Portarias. entre outros atos normativos;

Wil - examinar o aspecto administrative dos documentos e processos que lhes sdo submetidos, emilindo manifestagio ow orientacio lécnica, sob
a supervisao da Procuradoria- Geral do Eslado, sugerindo as providéncias cabiveis;

Wl - identificar e propor & Procuradoria Geral do Estado a racionalizacio e o aperfeigcoamento de atos normativos de inleresse da Secretaria;
|¥ - propor, acompanhar e avaliar a modernizago da legislagdo administrativa estadual aplicavel no ambilo da Secretaria;

X - auxiliar a Procuradoria-Geral do Estado no exame prévio, no ambito da Secretaria, dos textos de editais de licitacio e dos respectivos
contralos ou acordos congéneres, a serem celebrados e publicados, bem como os atos de eventual reconhecimento de inexigibilidade ou
dispensa de licitacan;

Xl - atuar em processos administrativos disciplinares, sindicancias administrativas e instrugdes sumarias, remelendo. quando a legislagao
determinar, consultas juridicas a Procuradoria-Geral do Estado;

XIl - minutar, para assinatura do Secretario de Estado ou dos Secretarios Adjunios, alos adminisirativos, decisGes, oficios & manifestagies em
geral, sem caraler de opinido ou parecer juridico;

X - desempenhar outras fungdes compativeis com suas afribuictes face & determinacio do titular da pasta efou da Procuradoria-Geral do
Estado;

Paragrafo dnico. A Unidade Juridica mantera estreilo lago de cooperacio com a Procuradoria-Geral do Estado, existindo ou nao unidade setorial
da PGE instalada no drgéo, e devera atuar em conjunto com a PGE para assungao complela das atividades de consulloria

juridica e representacio judicial pela Procuradoria, de modo equénime, proporcional e eficiente, a fim de ndo causar prejuizos a prestagdo dos
servicos plblicos.

Secdo WV
[Da Unidade de Conformidade Previdenciarnia

Art. 16 A Unidade de Conformidade Previdenciana tem como missio atestar a conformidade dos processos de trabalho mapeados e
manualizados, colaborando com a transparéncia da gestao, competindo-lhe:

| - realizar, por amostragem, analise de conformidade dos fluxos dos processos, espacialmente aqueles priontarios ao Pro-Gestao:;
Il - realizar analise de conformidade dos manuais das atividades, especialmente aguelas prioritarias ao Pro-Geslao;

Il - elaborar relatorio trimestral de conformidade;

I\ - propor plano de acio para sanar as inconformidades identificadas;

W - monitorar o plano de acdo de inconformidades enviados pelas areas;

Wl - monitorar o plano de mitigagao de riscos enviados pelas unidades;

Wl - tramitar os processos regulares de concessao de beneficios ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso;

Wl - catalogar os acdrddos de homologagio de beneficios emilidos pelo Tribunal de Contas do Eslado de Mato Grosso, dos processos tramilade
pela unidade;

|¥ - identificar as inconformidades nas atividades e procedimentos da MTPREY, valendo preferencialmente de meios tecnolagicos:
¥ - prestar tlempeslivamente, as informagoes requisitadas pelos membros da Diretoria Executiva.

Secdo VI

Da Unidade de Compliance Previdenciario

Art. 17 A Unidade de Compliance Previdenciario tem como missdo garantir a integridade da organizagio através das aces que asseguram a
obsemvancia dos agentes aos principios élicos, o cumprimento dos procedimentos administrativos e das normas legais aplicaveis & organizacao
e & adogdo das medidas preventivas e comelivas necessaras, competindo-lhe:

| - promover a incorporacio de valores éticos e de conduta da organizacio;
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[ - desenvolver em conjunto com dreas envaolvidas, sistemas de confrole & monitoramento de riscos operacionais:
Il - propor & Criagao e Aperfeicoamento dos mélodos de prevengdo, delecgao e combale as irmegularidades;

[V - formular junto as Diretarias envolvidas processos de identificacin, classificacio e avaliacdo dos riscos;

W - estabelecer Matriz de Riscos organizacionals, escalas de Probabilidades e impacto nos processos operacionals;

V| - capacitar colaboradores, Geslores e membros dos Conselhos de Administracio e Fiscal & do Comité de Investimentos sobre as politicas de
Gestao de Riscos, Protecio Geral de Dados & demais politicas institucionais;

Wil -propor medidas para preservar a seguranca organica do MTPREY,

VIl -implementar, em conjunto com a Coordenadoria de Tecnologia de Informagdo, medidas que garantam a seguranca da informagao e o sigilo
de dados sensiveis da Autarquia e de seus administrados:

[¥ -informar mensalmente aos membros da Diretoria Executiva, via Sistema Estadual de Produgao e Gestao de Documentos Digitais, relatorio
contendo trabalhos realizados, riscos identificados e propostas de solugio para mitiga-los;

X -acompanhar & monitorar os processos de cerlificacdo do Mato Grosso Previdéncia:

|- prestar, tempeastivamente, as informagées requisitadas pelos membros da Diretoria Executiva.
Secdo VI

Da Unidade de Mormas e Apoio Juridico

Art. 18 A Unidade de Normas e Apoio Juridico tem como miss&o prestar o apoio juridico e suporte técnico &s unidades do RPPS, na elaboragio
de normas e alos administrativos, competindo-lhe:

| -assessorar e arientar juridicamente o Gabinete da Presidéncia;

[l - avaliar os impactos das legislagGes emitidas pelas areas:;

lll- adequar as propostas normalivas a legislagio e a 1&cnica legislativa;

[\ -monitorar e orientar as unidades para atender as decistes judicials recebidas no MTPREV:

W -atualizar a legislagao previdenciaria vigente no website do Mato Grosso Previdéncia e no Ministério da Previdéncia |
V| -controlar o prazo de resposta das ordens judiciais;

Wil -controlar o prazo de resposta das informagdes requisitadas pela Procuradona Geral do Estado, Ministério Plblico e drgaos do Judiciario.
VIl -elaborar manifestacio tecnica orientando as medidas necessarias para o cumprimento de ordens judiciais:

[¥ -analisar a efetividade do cumprimento da Ordem Judicial;

X - prestar informagoes nas ages judiciais e processos do Tribunal de Contas do Estado:

Xl - apresentar para as areas de negocio a inlerpretacio de inovacies na legislagao;

Xl - prestar, tempestivamente, as informacdes requisitadas pelos membros da Diretoria Executiva;

Kl -informar mensalmente aos membros da Diretoria Executiva, via Sistema Estadual de Produgio e Gestao de Documentos Digitais, relatdrio
contendo trabalhos realizados pelo setor; decis@es judiciais e/ou do Tribunal de Contas do Estado com relevante impacto ao MTPREVY.

CAPITULO IV

NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
Secdo |

Do Gabinete de Diregao

Art. 19 O Gabinete de Direcéo tem como missdo assessorar o nivel estratégico no gerenciamento das informacies internas e extemas dos
gabinetes respondendo pelo atendimento ao publico, pelo fluxo das informagdes, competindo-lhe:

| - auxiliar o Presidente e Diretores no desempenho das atividades adminisirativas;
I - prestar atendimento, orientacdo e informacdes ao plblico interno e externo:

Il - receber, elaborar, despachar, controlar e oficializar as correspondéncias recebidas no Gabinete;
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[\ - analisar, oficializar e controlar os atos administrativos e normativos firmados pelas unidades de direc@o superior;

W - analisar, programar & controlar as despesas do Gabinete;

V| - organizar as reuniges do Presidente;

Wl - realizar a representacio politica e institucional do MTPREY, guando designado;

WIII - receber, despachar e controlar prazos de processos administrativos, internos e exlernos, recebidos pelo gabinete;
|¥ - controlar prazos das demandas extrajudiciais.

Secdo I

Da Unidade de Assessora

Art. 20 As Unidades de Assessorias tem como missao prestar assessona 18cnica, administrativa ans gabineles de diregio e as demais unidades
administrativas, competindo-lhe:

|- elaborar minutas de leis, decrelos e demais normas regulamentadoras, respeitando a orientacio técnica guanio ao conteldo do instrumento;
I - elaborar parecer técnica, administrativa;

Il - elaborar manifestagio técnica e administraliva;

[\ -elaborar estudos e projetos de carater técnico-legal;

V. desenvolver relatdrios técnicos e informativos.

CAPITULO V

DO NIVEL DE ADMINISTRACAQ SISTEMICA

Secdo |

Da Coordenadoria Administrativa

Art. 21 A Coordenadoria Administrativa tem como missdo coordenar, promover, arientar, monitorar e avaliar os contratos da Autarquia e
processos sistémicos e de apoio, assegurando o adeguado funcionamento das unidades administrativas com eficiéncia e eficdcia, competindo-
Ihe:

| - demandar o pedido de instrugdo, alualizacéo, acompanhamenlo e onentagdo dos contratos, observando a legalidade e o cumprimento do
objeto e prazo de execucio;

Il - coordenar, organizar, planajar & consolidar a elaborag&o do plano anual de aquisicies do drgéo;
Il - demandar o plano de aquisicies, conforme necessidades dos clientes, padrdes e normas eslabelecidas;
[V - providenciar a implantacio dos planos de providéncias encaminhados pela Unidade de Controle Intemo da Secretarnia;

V - disponibilizar as informagdes e arguivos de documentos necessarios para alimentagao do Portal Transparéncia e Sistemas de Orgaos de
Controle, zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias legais;

V| - providenciar as informagies e copias de documentos aos drgdos de confrole interno e externo, Ministério Pilblico e demais poderes:

VIl - promover a divulgacao, no ambilo de suas compeléncias, de informagdes de inleresse coletivo ou geral nos lermos da Lei de Acesso a
informacgao;

VIl - acompanhar o cumprimento das disposicies confratuais e propor & adocio de providéncias legais que se fizerem necessarias, na hipdlese
de inadimplemento, baseada nas informagoes devidamente fundamentadas, dos fiscais de confrato;

|¥ - dar suporte e onentar os fiscais de contralos no que lange ao acompanhamento da execucio do contrato;

X - exercer o acompanhamenio e confrole dos indicadores de desempenho dos processos de gestdo de contralos, bem como das informacoes
sobre a qualidade dos bens, servigos e obras confratadas:

Xl - exercer o acompanhamento e controle dos processos de notificagao, apuragio de responsabilidades e definicio de penalidades de
formecedores por descumprimento contratual;

Xl - promover a divulgacdo, no dmbito de suas competéncias, de informacdes de interesse coletivo ou geral nos lermos da Lei de Acesso a
infarmagan:

XI- consolidar e disponibilizar informacdes para o drgfo central de aguisicies, guando solicitado e para atender as exigéncias da Lei de Acesso
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& Informacan;
KV - acompanhar os prazos de vigéncia dos contratos adolando as providéncias pertinentes a manutencio dos instrumentos;

XV - responder as pesquisas de guantitativo, quando solicitadas pelo drgéo central, a fim de subsidiar os processos de infencio de registro de
pregos, garantindo gue os atos estejam formalizados e aprovados por auloridade competenta;

¥V - solicitar a adesdo & ala de registro de pregos;

XV - controlar a vigéncia dos contratos;

KM - controlar a execucdo fisica e financeira dos contralos;

XI¥ - elaborar e enviar notificacies aos contratados, sempre que necessario;

KX - inslruir iniclalmente os processos para fins de responsabilizacio e aplicacio de penalidades a conlratada, em casos de descumprmenta
contratual, nos termos da legislagio vigenle, e posterior encaminhamento ao selor competente para apuragio das fallas, bem como fazer o
acompanhamenlo de seu andamenio;

¥ - disponibilizar as infermacdes e arquivos de documenlos necessarios para alimentacio do Porlal Transparéncia e Sistemas de Orgaos de
Controle, zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias legais;

KR - providenciar a implantagao dos planos de providéncias encaminhadas pela Unidade de Controle Interno da Secretaria;

XX - consolidar & disponibilizar informagdes para drgdos de controle interno e externo, Ministério Plblico e drgdos do judiciario, & propor
medidas de melhoria sobre inconformidades identificadas;

KXV - acompanhar e controlar a execucio dos processos de geslao de documentos - prolocolo e arguivo, bem como os de patimonio e
SEMVICoS.

Subsecdo |
Da Geréncia de Protocolo & Arguivo

Art. 22 A Geréncia de Protocolo e Arguivo tem como missao gernir as alividades e os sistemas informatizados de registro, produco, controle do
framite & arquivamenio de documentos & gerr o conjunto de procedimentos e operagdes 18cnicas referentes & avaliacdo, preservacio,
organizacio e arquivamento de documenlos, em fase corrente e inlermediaria, visando a sua eliminagdo ou recolhimenlo para a guarda
permanente, compelindo-lhe:

| - registrar os documentos externos e tramitar as unidades destinatanas;

Il - gerir os Sislemas Informalizados de Gestdo de Documentos - Sistema Integrado da Gestdo Administrativa Documental-SIGADOC e o
Sistema de Protocolo Unico do Estado de Mato Grosso;

Il - disseminar as normas e procedimentos Ecnicos das atividades de profocolo e arentar 0s usuarios dos Sistemas sobre a comreta utilizacio;

I\ - orientar o arquivamento dos documentos no arguivo carrente e a transferéncia para o Arquivo Intermediario ou recolhimento para o Arguivo
Permanente;

W - arguivar os documentos fisicos no Arguivo Intermediario e Permanente;
Wl - proceder a eliminagio dos documentos que Ja cumpriram o prazo de guarda, em conformidade com a legislago vigente;

WII - orientar & aplicagéo dos instrumentos de gestao documental, como o Codigo de Classificac&o de Documentos, Tabela de Temporalidade de
Documentos e formuldrios padries, em conformidade com o Manual de Procedimentos Técnicos de Gestio de Documenlos do Estado e
Crientativos do SIGADOC:

VIl - atualizar do Codigo de Classificagao de Documentos e a Tabela de Temporalidade de Documentos, juntamente com o Orgdo Central,
SEMpre que Necessarno;

|¥ - disseminar normas que regulam sobre o tralo da massa documental, seja por meio fisico ou eletrénico, garantindo a conformidade no uso &
o sigilo requerido;

X - acompanhar os projetos de digitalizacio dos documentos fisicos.
Subsecdo Il
Da Geréncia de Palrimonio e Servigos

Art.23 A Gestdo de Patrimdnio e Servicos da MTPREV tem como miss&o gerir e controlar o provimento de bens e materiais, servigos gerais e de
transporte, para a execucdo e desanvolvimento das atividades institucionais, atuando de forma transparente, coerente, com responsabilidade e
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exceléncia no altendimento, competindo-lhe:

| - gerir o consumo referenle a servigos gerais, levantar e consolidar as informacgdes e demandas e, quando necessario, molivar processos de
aquisigao referente aos servigos gerais;

Il - responder as solicitagdes do drgdo central de gestan de servigos e demais orgdos de controle, sempre que solicitado;
lll - propor campanhas para racionalizagio do consumo, visando a redugao de larifas e de despesas com servigos gerais;

[V - instruir os processos de pagamento de credores, acompanhar a fiscalizacio e execugdo dos contratos inerenles a servicos gerais, bem
como orientar os fiscais sempre gue NecessAano;

W - gerir o consumo e as despesas com agua, energia elética, telefonia fixa e movel. alendendo as demandas conforme a necessidade,
realizando o acompanhamento e contrale desles servigos, bem como mantendo banco de dados com os historicos do orgaoientidade atualizado;

Wl - manter atualizado o quadro dos locais, dimensdes e quanfitativo de colaboradores necessdrios & execucdo dos servicos de copeiragem,
recepcan, limpeza e vigilancia e, consolidar as informagdes para emissao de relatdrio sempre que solicitado;

VIl - promover a realizagio do inventario anual das matriculas de Agua, das unidades consumidoras de Energia Elélrica, & das linhas telefénicas
(fixa e mavel), incluindo das suas unidades descentralizadas, se houver, realizando a analise e consolidagio das informagdes levantadas;

Wl - disponibilizar mensalmente ao orgao central relatdrio de liguidacies das despesas comenles referentes ans servigos gerais contratados
pelo drgao‘entidade:;

[¥ - levantar e consolidar as demandas de consumo de combustivel, manutencdo de frola, passagens aereas e passagens rodovidrias do drgao
ou entidade;

X - gerir e prover os sarvicos de transporte, propondo solugdes para conciliar os
metodos de trabalho nas diferentes regides de atendimanto;

Xl - realizar a gesldo de combustivel, manutengio de frota, locagio de veiculos,
passagens termestres ¢ passagens aéreas;

XIl - monitorar as informactes do abastecimento de combustivel e controlar os custos com a execucdo e aquisicio dos bens de consumo do
orgdo ou entidade, referentes ao transporte;

X - manter atualizado o cadastro da frota de veiculos propria, cedida e terceinzada do 9rgdo ou entidade;
XIV - manter atualizado o cadastro dos condutores efetivos, comissionados, cedidos e terceirizados do drgdo ou entidade:

KV - realizar o pagamento das laxas necessérias comespondentes ao licenciamento dos veiculos gque compde a frola propria e cedida do
Orgao/Entidade & de suas unidades:

XV - receber e encaminhar as nolificactes de infracdo de transito referente a frota do drgdo ou entidade, sendo propria, locada ou em siluagio
equivalente, ao condular responsavel pela infracio, mediante processo administrativo:

¥V - representar legalmente o Orgao/Entidade junte aos drgdos auluadores ou entidade de transito, no que se refere as infragdes de transito
dos veiculos que compde a frota do proprio Orgao/Entidade;

KNI - disponibilizar mensalmente ao org&o central relatorio de liguidagdes das despesas correntes referenles ao consumo de combustivel,
manutencio de frola, passagens aéreas e passagens rodovidrias contratados pelo Orgao/Entidade:

XI¥ - responder as solicitagoes do drgdo central de gestao de transpories e demais drgdos de confrole, sempre que solicitado;

KX - levantar e consolidar a necessidade de aquisicio de bens movels permanentes para utilizacio no orgao/entidade e suas unidades
desconceniradas e solicitar aguisicgo;

XX| - orientar e prestar suporte as comissdes instituidas para realizar o recebimento de bens permanentes oriundos de aguisicio para o
argao/entidade;

¥ - realizar & incorporagdo (registro sistemalizado, emplaguetamento e alocagdo) dos bens destinados do orgdo/entidade e emissio de Termo
de Responsabilidade dos bens moveis permanentes;

KX - realizar o controle e gestao dos bens moveis oriundos de cessdo de uso,
concessao de uso, comodato e acaulelamento:

XX - realizar o controle e gestao dos bens maveis permanentes em Transferéncia Externa Temporaria (cedidos ou concedidos a terceiros)
mantendo alualizados os regisiros sistémicos e vigentes os termos autorizadores;
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KXV - realizar o reconhecimento, incorporacio e gestao dos bens intangiveis do
argan'entidade;

KXV - promover a destinacio de bens maveis permanantes serviveis ou inserviveis nos termos e hipdleses pravistos em lei (doacdo, leildo,
desfazimento e demais);

FEMI - orientar, capacitar, prestar suporte operacional as unidades desconcentradas quanto aos procedimentos relacionados ao recebimento,
emplaguetamenio, movimentacio interna e disponibilizagdo de bens moveis permanentes, sob sUa posse & UsSD;

KXV - realizar a disponibilizacdo dos bens moveis permansntes considerados
inserviveis no Sistema de Disponibilizagdo de Bens - SIDBENS do drgdn/entidads:;

XXX - promover a realizacio do inventario de bens maveis permanenies e intangiveis, prestando auxilio & comissao e subcomissdes instituidas,
pracedendn & andlise e consolidacdo das informages levaniadas, a adequacdo dos registros patrimonizis e solicitar a regularizacio dos
registros conltabeis & area competente;

XXX - programar, organizar, controlar e executar as afividades relacionadas & gestio do patrimdnio imobilidrio, conforme normas e
procedimentos técnicos estabelecidos e normatizados pelo drgdo central;

KXX| - apresentar tempestivamente dados e prestar informagtes, sempre gue solicitado, com o objelivo de alender audilonas, diligéncias ou
consultas para tomadas de decisdes;

FNKI - instruir procedimento para locagio de imaveis;
FEXIN - manter atualizadas as informacdes dos imovels locados e dos registros dos custos mensais de locacio;

XXXV - manter a guarda sistematica de toda documentagéo relacionada aos imdveis de responsabilidade e uso do 6rgéo ou entidade, como
termos ou contratos, plantas arquiteténicas, elélricas, hidraulicas, ambiental, tecnolagica. entre outras:

KXV - manter regular e atualizados os registros e cadastros dos imovels de responsabilidade do orgao/entidade;

FXHVI - promover a realizagdo do inventario de bens imaveis, prestando auxilio & comissao e subcomissdes instiluidas, procedendo a andlise e
consolidagan das informacies levantadas, a emissdo e atualizagdo dos documentos exigidos em norma, a adeguacao dos registros patrimoniais
e solicitar a regularizagio dos reqgistros conlabeis 3 area competents;

FEXVI - encaminhar ao drgdo central todos os documentos necessarios a averbacgio na matricula, guando da realizagdo de novas conslrugies
e ampliagoes da estrutura fisica, em imoveis que |he estejam aletados:

OOV - reunir os elementos necessarios aos procedimentos judiciais destinados & defesa do patrimdnio imobiliano, quando necessario;

KEXIX - levantar e consolidar a necessidade de aguisico de bens de consumo para ulilizaggo no org8ofentidade e suas unidades
desconceniradas e solicitar aquisigao;

XL - realizar a previsdo e controle de consumo anual de materiais dos selores demandantes do drgo‘entidade e suas unidades
desconcentradas a fim de prevenir a ruplura e excesso de estoques,;

XLI - realizar o recebimento, os registros de entrada, os procedimentos de armazenamento, distribuicdo de matenais (saida por requisicao),
controle e gestao do estoque do drgdo'entidade;

KLII - orientar, monitorar e preslar suporle operacional aos subalmoxarifados das unidades desconcenlradas quanto a realizagéo do
recebimento, eslocagem, controle e geslao de maleriais de consumo, bem como os registros lempeslivos das saidas por requisicio por meio do
sistena inslitucionalizado para a gestao patrimonial;

XLII - monitorar os estoques guanio 3 gestdo dos bens de consumo, & disposico e armazenamenio dos materiais e & adequacdo das
instalacdes fisicas dos almoxanfados;

KLIV - realizar os procedimentos de entrada (registro no sislema institucionalizado para a gestao patrimonial, emissdo de MNota de Langamento
Automatico - MLA, glocagéo) e saida dos malteriais de consumo no FIPLAN;

XLV - realizar os procedimentos para a desfinacdo de bens de consuma, nas hipiteses previsias em lei;

KLY - promover a realizaco do inventario de eslogues (bens moveis de consumo), prestando auxilio & comissao e subcomissdes instiluidas,
procedendo a andlise e consolidagdo das informagdes levanladas, a adequacio dos registros patimonigis e solicitar a regularizaciao dos
registros contabeis & area compstents;

XLVl - orientar & capacitar os servidores responsaveis pela requisicio de bens de consumo guanto a operacionalizacdo do sistema
institucionalizado para a gestao patimonial;

XLV - propor melhorias nos procedimentos relacionados 4 sua area de aluacio e aos drgdos e enfidades de controle interno & exlemo.
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Secdo ll
Da Coordenadoria de Gestao de Pessoas

Art. 24 A Coordenadoria de Geslao de Pessoas lem como missdo coordenar & conduzir as politicas e praticas de gestao de pessoas, provendo o
desenvolvimento profissional, visando o atendimento & demanda laboral & o alcance de resultados, competindo-lhe:

| - acompanhar pessoal terceirizado, de parcenas, de contralo de gesto, de convénios e de termo de cooperacio técnica;
Il - contratar estagiarios:

Il - contratar temporarios;

[V - inserir nomeacéo e exaneragin de cargo em comissao e funcdo de confianga no sistema de gestio de pessoas;
W - solicitar & acompanhar concurso pablico;

VI - encaminhar informactes sobre concurso plblico e processo seletivo ao Tribunal de Contas do Estado:

Wl - lotar servidores e registrar efetivo exercicio;

Wl - recepcionar e integrar pessoal;

I¥ - abrir ficha funcional para pasta funcional digital e regisirar dados de servidores;

X - acompanhar, analisar & informar vida funcional;

Xl - elaborar escala de gozo de [érias e licenga prémio;

Xl - analisar, registrar e acompanhar periodos aquisitivos e usufruto de fénas;

Kl - analisar, conceder e registrar licenca prémio;

XIV - analisar, registrar & acompanhar usufruto de licenca prémio;

¥V - efetuar contagem em dobro de licenca prémio;

XV - arientar e subsidiar o processo de aposentadoria;

XV - onentar e instruir processo de abono permanéncia;

XV - arientar & instruir processo de movimentacio de servidor (lotacdo/remocdn);

XI¥ - arientar e instruir processo de licenga para mandato classista, atividade politica, mandato eletivo e qualificacdo profissional;
XX - orientar e instruir processo de reintegracio, reconducdo & cessio;

XX - gerr Imacionograma e quadro de pessoal;

KX - acompanhar processo administrativo disciplinar;

FXAN - instruir processo de desligamento de pessoal;

KXV - redimensionar e planejar quadro de pessoal;

XXV - descrever e analisar cargos e funches:

FEN| - orientar e instruir processo para enquadramento origingrio;

HXVI - avaliar desempenho de pessoal - anual e especial;

FEMIN - orientar e instruir processo para progressao funcional horzontal;

XXX - orientar e instruir processo para progressan funcional verical;

¥¥X - analisar a aprendizagem por eslagio supervisionado;

KX X - orientar e instruir processo para alteragio de jornada de trabalho:

FEXI - cumprir as diretrizes e normas eslabelecidas pela Comissio Central de Sadde e Seguranca no Trabalho;
KX - executar as aches e os programas implementados pela Politica de Salde e Sequranca no Trabalho:

FEXIV - analisar a etiologia dos acidentes de Irabalho e das doengas ocupacionais a parlir dos registros da CAT;
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XXXV - criar, manter, apoiar e capacitar a Comissao Local de Salde e Seguranca no Trabalho - CLST:
FEXVI - promover o acompanhamento psicossocial do servidor conforme critérios estabelecidos no processo de acompanhamento psicossocial;

FH XV - socializar conhecimentos do autocuidado acerca da promoco, protecio, recuperagan da salde e prevencao de doencas e diminuigio
dos riscos ocupacionais, com base em eslralégias de Educacio Continuada em Sadde;

FEXVI - aplicar os conhecimentos de engenharia de segquranca ao ambiente de frabalho e a lodos os seus componentes, inclusive maguinas e
equipamentos, de modo a reduzir alé eliminar os riscos ali exislentes & salde do servidor;

KKK - promover a realizacdo de atividades de conscienlizaco educagdo e orientagdo dos servidores para a prevencio de acidentes do
trabalho & doencas ocupacionais:

XL - plangjar, programar & implementar anualmente a Semana Interna de Sadde e Seguranca em todas as unidades do drgdo ou entidade;
XLI - levantar as necessidades de capacitagan:

KLII - instruir & acompanhar o processo de licenga para gualificagao profissional;

XL - propor e incentivar praticas que propiciem a producio e registro de conhecimento entre os servidores;

KLIV - oportunizar e oferecer espagos para compartilhamento e socializagao do conhecimento adguindo entre os servidores;
XLV - incentivar as capacilagies em servigo baseado na troca de conhecimenio e experiéncias entre os servidores;

KLV - planejar e medir indicadores de pessoal;

XLV - acompanhar, instruir e registrar o processo de teletrabalho;

KLV - elaborar impacto de acréscimo nas despesas com pessoal e encargos socials;

XLIX - planejar e avaliar orcamento da despesa de pessoal @ encargos sociais:

L - efeluar controle orgamentario da despesa de pessoal e encargos sociais;

LI - solicitar, analisar, conferir e aprovar as prévias de folha de pagamento;

LIl - registrar faltas ndo juslificadas e justificadas e realizar as respectivas conferéncias em folha de pagamento;

LIl - realizar registros de adicionais trabalhistas e realizar as respectivas conferéncias em folha de pagamento:

LIV - solicitar o cancelamento de folha de pagamento;

LV - controlar acessos no sislema de gestio de pessoas;

LVI - planejar & medir indicadores de pagamenlo de pessoal;

LVl - acompanhar a execucio dos pagamenios de pessoal para cumprimento dos prazos do e-Social.

Secdo

Da Superintendéncia Financeira & Contabil

Ar.25 A Superintendéncia Financeira & Contahbil tem a missio de administrar, coordenar e gerir 0s processos de arecadacio, orcamentario,
financeiro & conlabil para assegurar o equilibrio financeiro e a correla evidenciagio do patriménio, direilos e obrigacies da organizacéo da
unidade orcamentana, competindo-lhe:

| - promover o cumprimento das diretrizes e onenlagies emanadas dos Orgdo Cenfrais dos sistemas orcamentério, convénios, financein e
contabil;

Il - supervisionar e controlar a execugao orcamentaria e os convénios;

Il - propor & analisar indicadores e prestar informacgdes:

I\ - aprovar a programagao financeira na sua area de aluacao;

W - aprovar o fluxo de caixa da entidade que representa;

VI - propor politicas e praticas de gestao inanceira;

Wl - avaliar os riscos financeiros e fiscais identificados e aprovar medidas e solugdes para mitigacéo, controle e supressao de tais eventos:

Wil -analizar os resultados dos indicadores e suas efelividades na gestao financeira e na contribuigio com os resullados institucionais;

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestdo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cddigo de Autenticidade: 04c87d38



|¥ - supervisionar a finalizagio de pagamentos aos credores;

¥- supervisionar e conlrolar a execugao financeira;

X - definir & estabelecer as diretrizes para orientar a contabilizacio de alos e falos no Ambito da unidade orcamentaria;
Kl - definir iniciativas para alender recomendagbes e apontamentos dos orgdos de conlrale externo em maléria contabil.
Subsecdo |

Da Geréncia Financeira

Arl. 26 A Geréncia Financeira tem como missdo executar a programacio financeira € o fluxo de caixa através da correta e tempesliva geragao
dos documentos necessanos a consecucdo das alividades tipicas do setor, competindo-lhe:

| - coordenar e orientar a elaboragdo da programacdo e a execucao financeira, promovendo as intervencies necessarias guando delecladas
tendéncias ou situagdes que comprometam o equilibrio das finangas do drgao;

Il - elaborar o fluxo de caixa e encaminhar para aprovagao;

lll - implementar as politicas e praticas de gestao financeira;

[V - mapear os riscos financeiros e fiscais, propondo medidas e solugdes para mitigacio, controle e supressao de lais eventos;
W - colelar e disponibilizar informacdes sobre os indicadores ao nivel estratégico;

VI - supervisionar a fransmissao de pagamentos ao agente financeiro;

Wl - elaborar cenarios da siluacio dos contratos quando houver revisio da programacio financeira para menor;

VIl - elaborar & programacio financeira nos limites dos telos estabelecidos pelo Grgao Central;

[¥ - exarcer o acompanhamento & controle da programacao financeira, promovendo intervencies em situagies gue comprometam o equilibrio
financeiro, requerendo blogueio orgamentano na hipotese de frustragdo definitiva de fonle de receila financiadora das despesas da unidade
orgamentaria;

X - elaborar e manter atualizado o fluxo de caixa, adotando providéncias para garantir o equilibrio entre fontes de receitas e despesas vinculadas
e viabilizar o cumprimenio da programacao financeira nos limites dos letos estabelecidos pele Orgae Central;

Xl - realizar a liguidagio e pagamento das despesas programadas, aferindo sua conformidade de acordo com as legislagdes vigentes;
Xl - apurar e executar as retengdes das obrigagdes fiscais dos pagamentos:

Il - monitorar, avaliar e dar conformidade na prestagio de contas de didrias no sistema FIPLAN e Geslio de Viagens;

XIV - realizar a liguidac&o e pagamento de adiantamento, aferindo sua conformidade de acordo com a legislagan vigente;

¥V - monitorar, avaliar e dar conformidade na preslagio de adiantamento no sistema FIPLAN e Gestao de Viagens;

XV - realizar a execucdo financeira da folha de pagamento dos servidores ativos do MTPrev, dos inativos e pensionistas do RPPS;
KNI - controlar & execugao financeira, de acordo com as onenlagdes emanadas do orgéo central do sistema financeiro.

Subsecdo Il

Da Geréncia Contabil

Art.27 & Geréncia Contabil tem como missao garantir a prestacao de contas da Autarquia, através da aplicacgio das normas de financas plblicas,
demonsirando com fidelidade as acdes realizadas, competindo-lhe:

| - coordenar o regislro dos alos e falos da gestdo orcamentaria e palimonial, de acordo com as orientagies emanadas do orgdo central do
sistemna de contabil;

I - elaborar o plansjamento contabil setorial, entendido como a verificacdo do grau de aderéncia dos atos e falos resultantes da gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial ocorida na unidade jurisdicionada com as contas que compde o Plano de Contas Gnico do Estado;

lll - coordenar e orientar o registro e a elaboragio dos relatdrios contabeis, assegurando a corregio dos registros no sistema FIPLAM;
[V - promover & homologar a conciliacio das conlas contabeis com as disponibilidades no banco;
W - coordenar e controlar a execugdo dos registros necessaros para evidenciar a siluagao da composigio patrimonial do MTPrev;

Wl - coordenar a elaboracio das demonstragdes contdbeis e coordenar o encaminhamento dos demais relatorios destinados a compor a
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prestacéo de contas mensal & anual da Autarquia aos Orgéos de Controle Interno e Externo;
Wl - coordenar e acompanhar a conformidade contabil @ documental da unidade orgamentaria;

WIII - realizar a correla classificacdo e registro contabil dos ingressos de recursos financeiros apurados no ambito da Autarquia, bem como dos
alos polenciais, inclusive contratos e convénio;

[¥ - efetuar o integral registro de lodos os alos polenciais, inclusive conlratos e convénio;

X - onentar & controlar a execugdo do regisiro contabil no dmbito da Autarquia, promovendo no tempo oporfuno acies necessanas para
assegurar tlempestividade, adequacio e completude, observando as diretrizes e orientagdes do Orgao Contabil Central do Estado:

Xl - orientar e promover, no ambito da autarguia, o levantamenlo e a correla escriluracio dos exigiveis e realizaveis, dos bens permanentes e de
consuma, inclusive, promovendo as agbes necessarias para a correla avaliagio de seus componentes, das depreciacies e das provisdes de
perdas guando for o caso;

¥l - definir & controlar & execucio do conjunto de acdes necessdrias para regularizar pendéncias de cardler contabil, apontadas pelos Orgaos de
Controle, no dmbito da unidade orgamentaria;

%Il - validar a carga inicial do orgcamento, de restos a pagar e saldos contabeis, em contraste com a legislagao vigente e orientaces do Orgao
Central de Contabilidade;

Subsecao
Da Geréncia de Orgamenta e Convénios

Art.2g A Geréncia de Orgamento & Convénios lem como missdo gerenciar as atividades de execugdo orgamentaria, bem como formalizar,
registrar & acompanhar os convénios bem como analisar suas prestacies de contas, compelindo-lhe:

| - participar da elaboracio da proposta PTALOA:

Il - promover a articulagio dos processos de elaboragio PTA/LOA em conjunto com o NGER;

Il - classificar a proposta PTA/LOA das dotacdes arcamentarias;

[V - apresentar os valores das despesas orgamentarias conforme modelo metodologico definido pelo drgde central de orgamento;
W - disseminar as orentacdes lécnicas e normativas orgamentaria;

W1 - ajustar e consolidar a proposta do PTA/LOA em conjunto com o NGER;

Wl - conferir os valores de receila e despesa orcamentaria no Sistema Fiplan, para abertura da execucio orcamentaria e financeira;
WIll - paricipar das capacitagfes ministradas pelo orgao central de orgamento e disseminar as orientagies lécnicas e normalivas;
|¥ - acompanhar e monitorar a execucio orgamentaria;

¥ - analisar os indicadores de resultado da execugio orcamentarnia;

Xl - analisar a necessidade, pertinéncia e o tipo da alteracio orcamentana, antes de incluir o processo no sistema Fiplan:;

Xl - proceder ajustes orcamentario no sistema Fiplan, conforme orientagdes normalivas;

X - solicitar liberagéo do blogueio orgamentario;

KV - consolidar e disponibilizar informagdes e relalorios gerenciais sobre a execucio das aches e programas;

XV - alimentar anualmente as informactes e avaliagies da execucdo orcamentaria selorial de cada programa e acéo no modulo do Relatario de
Avaliacdo Governamental (RAG):

KNI - fornecer informagdes ao controle interno na elaboragio do Relatorio de Gestao Anual;

XV - zelar pela legalidade dos atos relativos & execucdo da despesa;

KV - propor normas complementares e procedimentos padrdes relativos a sua area de aluacio;
XI¥ -ateslar a conformidade de seus processos;

¥ -elaborar a projecao e acompanhar a realizacdo das receilas proprias da unidade;

XX - emitir Pedido de Empenho -PED;
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Paragrafo dnico. As atividades do sistema de convénios, serdo desempenhadas nesta Unidade, competindo-lhe:
| - providenciar a publicagao e registro do lermo de convénio firmado com os proponentes;

Il - analisar prestagdes de contas dos convénios bem como da aplicacio dos recursos;

Il - alimentar o SIGCON com os dados do convénio assinado;

[\ - elaborar as prestacdes de contas, em conjunto com as areas técnicas e demais unidades dos drodos e entidades, encaminhando-as ao
argdo concedenta;

W - inserir o plano de rabalho, elaborado pela area finalistica do drgdo ou entidade, no sistema SIGCON;

V| - elaborar minutas do termo de cooperacéo e respeclivos aditivos:;

Wil - registrar as informagdes referentes a celebragio, execucio e prestacio de conlas das cooperagdes e respectivos aditivos no SIGCON;
VIl - prestar informagdes relativas aos termos de cooperagao celebrados pelo drgo ou entidade:

I¥ - manter arquivos sobre os lermos de cooperacio e demais documentios deles

decomrentes;

¥ - providenciar o registro dos termos de cooperagio e respectivos adifivos junto aos drgios de contrale.

Subsecdo IV

Geréncia de Conciliagio da Receita

Art.29 & Geréncia de Conciliagio da Receita tem como miss&o controlar a arrecadacio das receitas previdenciarias do Estado de Mato Grosso,
competindo-lhe:

| - apurar, consolidar a arrecadacio das contribuigdes previdenciarias patronais e o aporte para cobertura de eventual déficit financeiro dos
servidores efelivos atives, inativos e seus pensionistas, civis € militares, do Estado de Malo Grosso;

Il - gerira arecadacéo das contribuigies previdencidrias dos servidores em mandato eletivo;
Il - gerir & arrecadacio dos servidores em gozo de licenca por inleresse particular e carlorarios;

[\ -recuperar e monitorar o ingresso das reslituigdes de valores depositados indevidamente em conta corrente apds o dbito de Aposentados e
Pensionistas;

W - elaborar os Demonstrativos de Informagdes Previdencianas e Repasses - DIPR e enviar ao Ministério da Previdéncia Social;

V| - efetuar o registro contabil da receita referente as receitas de contribuigies previdenciarias na elaboracéo da folha de pagamento.
Secdo IV

Da Coordenadoria de Tecnologia da Informacao

Ar.30 A Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo tem como miss8o prover solugies de tecnologia da informagio com gualidade,
disponibilidade e seguranca, em conformidade com as poliicas, diretrizes e normas da organizacio e do Sislema Esladual, competindo-lhe:

| - alinhar as acdes e projetos de tecnologia da informacdo em conformidade com as diretrizes do planejamento estratégico;

Il - estabelecer os nivels de acordo de servigos entre os clienfles e as areas da Coordenadona, tralando a disponibilidade, confiabilidade,
desempenho, capacidade de crescimento, plano de continuidade e seguranga;

Il - consolidar, validar, acompanhar e avaliar o Plano Setorial de Tecnologia da Informacdo - PSTI ou Plano de Tecnologia da Informacao;
I\ - aplicar e consolidar o planejamento e orcamento de PTA e PPA da Coordenadoria;

W - subsidiar o nivel estratégico de ferramentas tecnoldgicas adequadas para analise e lomada de decisdes:

VI - elaborar e acompanhar o plano de providéncia de controle interno no que lange as acdes pertinentes &s areas da Coordenadoria;

VIl - avaliar e gerenciar os riscos de TI;

VIl - validar os Termos de Referéncia de aquisigies de bens e servigos de TI;

[¥ - gerenciar os sistemas informatizados sob gestdo da Autarquia;

¥ - gerenciar a infraestrutura tecnologica da Autarquia;
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X - planejar e coordenar a execucdo de atividades relativas 3 implementagio dos sistemas informatizados desta Autarquia;

Xl - planejar, coordenar e execular as fases de diagndstico, concepcdo, projeto, homeologagdo e implantagio de sistemas, do POS-MT,
priorizando métodos ageis e melhores praticas para a entrega com gualidade e nos prazos acordados;

X - executar a geslao dos projelos para enfregas de produtos e servigos de T1, considerando as fases de: iniciago, plangjamento, execugin,
monitoramento e encerramenta, priorizando mélodos ageis @ melhores praticas;

KV - propor, disseminar e promover a ulilizagdo de boas pralicas e seguranga da informagao no processo da implementagao de sislemas
informatizados;

XV - monilorar & gerenciar o uso das solugdes corporativas sob responsabilidade desta Autarquia, zelando por sua confiabilidade e
disponibilidade;

¥V - receber demandas de sislemas de tecnologia da informacio e de aulomacio de processos da Autarquia, identifica-las, classifica-las e
publicitar a priorizacio destas;

FNI -realizar estudos, propor, disseminar e promover a aplicagio de normas, boas praticas, padroes de gualidade e seguranca da informagao na
implementagio dos sistemas informatizados, projelos e processos de T

XV - orientar, coordenar capacitacdes e capacitar as equipes quanto ao cumprimento de normas padrées e processos estabelecidos para a
entrega, com gualidade, dos sistemas informacionals produzidos:

KX - monilorar, analisar e propor ajustes de qualdade nos processos, produlos e servigos providos pela Coordenadoria de Tecnologia da
Informacao Setorial;

XX - analisar e emitir manifestacoes tecnicas referentes a planejamento, projetos e processos desenvolvimento de produtos e servicos de Tl no
ambito desta Autarquia;

KX - definir a concepgao, contribuir no detalhamento do projeto, implementar e testar codigo, acompanhar a homologagio e implantagdo dos
sistemas informatizados;

XX - promover a sustentacdo de sistemas que 530 de competéncia do MTPREV:

FEN - contribuir para a definigéo da arguiltetura, padrdes e requisilos técnicos de sislemas de informagio;
KXV - melhorar gualidade de solugies de tecnologia da informacio disponibilizadas & Organizacio;

KEN - executar planos de Tl relativos & sua area de aluagao;

KXV - prospectar e implementar inovagdes lecnoldgicas e solugdes relalivas a sua area de atuacao;
HEMI - garantir a conformidade dos processos da Coordenadonia;

KXV -identificar e executar os processos que garantam a qualidade de dados;

KX - monitorar o gerenciamento do modelo de dados dos sistemas seloriais da Aularquia;

XXX - prospectar inovacdes lecnologicas e solucdes relalivas & sua area de aluagio;

¥¥X| - gerar e prestar suporte tecnoldgico na analise de indicadores e na produgio de informages estralégicas e operacionais para lomada de
decisio;

XXX - medir, acompanhar e avaliar acordo de niveis de servigos referentes & infraestrutura tecnoldgica do MTPrey:
FEXIN - disponibilizar e monitorar os servigos de correlo eletrdnico corporativo;

XXXV - conceder e cancelar servigos de acesso & rede corporativa do MTPray;

HXXV - coordenar as mudancas em alivos e servigos de infraesirutura de TI;

HHXVI - gerir a execucio de contratos inerentes & infrasstrutura de TI;

FEHVI - gerenciar o desempenho e a capacidade de ativos de infraestrulura de TI;

OOV - prospectar solucdes inovadoras de infrasstrutura de T1;

FEXIX - manter a integridade das configuractes de ativos de infraestrutura de tecnologia da informacio da Aularqguia;
XL - coordenar a seguranga de tecnologia da informacéo setarial:

KLl -prestar servigos de suporle lécnico aos usuarios, bem como acompanhar & avaliar a gualidade dos servicos, por meio de uma central de
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SEMVICOS:

KL - elaborar e avaliar o relatorio de gestao de riscos;

XL - elaborar, acompanhar e avaliar o Termo de Referéncia de Aquisigies de Bens e Servigos de T1;

XLIV - identificar solugdes de atendimento & suporte de Tecnologia da Infarmacio:

XLV - planejar. organizar, execular & monitorar servigos de alendimento e suporte técnico aos usuarios de Tecnologia da Informacéo;
XLVI - atestar a conformidade de seus processos:

XLV - garantir a padronizagéo de procedimentos operacionais de gerenciamento de supore e alendimento ao usuario;
XLV - acompanhar & monitorar a prestacio de servicos de terceiros referentes a sua compeléncia;

KLIX - manter atualizado o inventério do parque de computadores.

Secio WV

Da Coordenadoria de Aquisicies

Art. 31 A Coordenadoria de AguisigGes tem como missio, coordenar, promaver e execular as aguisigies e confratacies de bens, servigos e
obras e servicos de engenharia, de acordo com as priondades, padries e pardmetros legais estabelecidos, contribuindo com as rotinas e
resultados organizacionais, competindo-lhe:

| - recepcionar os Projetos Basicos/Planos de Trabalho ou Termos de Referéncia para aquisico de bens ou contratagao de servigos, orienlando
as unidades em eventuais gjustes, conforme legislacio vigenle:

Il - recepcionar e verficar a regularidade na instrucio dos processos, orientando as unidades nos ajustes requeridos:

Il - providenciar o registro de lodos os processos de aguisicies no respectivo Sistema Coorporativo de Agquisicies Governamentais:
[\ - zelar pala conformidade dos processos, adotando as providéncias legais que se fizerem necessarias:

W - providenciar a implantacio dos planos de providéncias encaminhados pela Unidade de Controle Interno da Secretarnia;

VI - consolidar e disponibilizar informacdes para o drgfo central de aguisicdes, quando solicitado e para alender as exigénecias Lei de Acesso &
Informacao;

VIl - disponibilizar as informagdes e arquivos de documentos necessarios para alimentacio do Porlal Transparéncia e Sistemas de Orgaocs de
Controle, zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias legais;

Wl - providenciar as informagdes e copias de documentos aos orgios de conlrole interno e externo, Ministério Pablico e demais poderes;

[¥ - promover a divulgagdo, no dmbito de suas competéncias, de informagies de interesse coletivo ou geral nos termos da Lei de Acesso &
informagao;

¥ - adotar as providéncias pertinentes & manulengao da vigéncia dos instrumentos contraluais;

Xl - realizar a fase interna do procedimento licitatario por pregdo, concorréncia;

Kl - aderir 4 ala de registro de pregos;

X - encaminhar ao 6rgéo central de aguisicoes os processos de adeséo carona para a devida aulonzagan;

XIV - informar, ao drgdo gerenciador da ala de registro de pregos, as ocoméncias referentes s penalizagies aplicadas pelo argdo/entidade
participante do registro de precos;

XV - promover o controle dos processos de adesdo carona em Alas de registro de precos;

KNI - realizar o registro de pregos nas modalidades compaliveis, nas aguisigies ou confralages de objelo exclusivo, atentando para os
procedimentos dele decorrentes, nos termos previstos na legislacio estadual;

XV - realizar os procadimentos de aquisicéo par Inexigibilidade ou dispensa de licitagao;

KNI - dar publicidade a todos os procedimentos licitatorios, notificando os interessados quando for o caso;

XI¥ - notificar as empresas cadastradas das irregulandades ou resultados das licitactes:

KX - providenciar o registro de lodos os processos de aquisicies no respective Sistema Coorporalive de Aguisigies Governamenlais;

XX - consolidar e disponibilizar informacgtes para o drgdo central de aquisigies. quando solicitado e para atender as exigéncias Lei de Acesso 4
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Informacaon;

XX - disponibilizar as informac@es e arquivos de documentos necessdarios para alimentag@o do Portal Transparéncia e Sistemas de Orgos de
Controle, zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias legais;

KX - elaborar e formalizar contratos;

FEI - dar publicidade & celebracio de confralos, aditamentos e alleracGes por meio de publicagio no Diario Oficial;
XXV - providenciar os aditamentos e alleragies;

KXV - acompanhamento das prestagdes de garanlias;

KXV - providenciar o registro de todos os contratos, aditivos e alteragdes no respective Sistema Coorporativo de Gestdo de Confratos e demais
ferramentas de gestao exigidas pelo Estado;

FEVI - manter sob a guarda os conlratos originais, respeilando os prazos previstos na labela de lemporalidade do Eslado;
XXX - providenciar a implantagao dos planos de providéncias encaminhadas pela Unidade de Controle Interno da Secretaria;

¥XX - consolidar e disponibilizar informagoes para orgios de confrole intermo e externo, Ministério Publico e drgdos do judiciario, e propor
medidas de melhoria sobre inconformidades identificadas.

CAPITULO VI

DO NIVEL DE EXECUCAD PROGRAMATICA

Secdo |

[Da Superintendéncia de Concessao de Beneficios

Ar.32 A Superintendéncia de Concessao de Beneficios tem como miss&o gerir a concessao de beneficios previdenciarios, competindo-lhe:
| - supervisionar a concessio de beneficios previdencidrios:

[l -supervisionar a revisdo de benelicios previdenciarios;

Il - supervisionar os processos de implementacio e parametrizagies de melhorias dos eventos dos sistemas previdenciarios;
[\~ monitorar eslatisticas e indicadores de concess8o e reviso previdenciaria;

W -monitorar planos de providéncias relativos a concessaon de benelicios previdenciarios:

WI- propor alteragdes na legislagio previdenciaria.

Subsecdo |

Da Geréncia de Concessao do Poder Executiva

Ar.33 A Geréncia de Concessao do Poder Executivo tem comao miss3o conceder beneficios previdencidrios para os segurados e dependentes
do Poder Executivo e do Sistema de Protecio Social, em observancia as normas legais especificas vigentes, competindo-lhe:

| - analisar e conceder beneficio previdencianos e do Sistema de Prolegao Social;

II - elaborar minuta de parecer juridico e de alo administrativo dos processos de concessao de beneficios previdencidrios e do Sistema de
Protecio Social;

Il - analisar & conceder Isengio de Imposto de Renda -IR:

[\ - analisar e conceder beneficio de isencio da contribuicdo previdenciaria’‘contribuicio para o Sistema de Protegio Social:
Y - analisar a conformidade dos processos da unidade;

VI - avaliar e propor medidas para aprimorar os processos de frabalho.

Subsecao I

Da Geréncia de Concessao dos demals Poderes

Art.34 A Geréncia de Concessdo dos demais Poderes tem como missfo analisar a concessio e revisfo dos beneficios previdenciarios do
Tribunal de Comtas, Tribunal de Justica, Ministério Pdblico, Defensoria Piblica e Assembleia Legislativa, em observancia as normas legais
espacificas vigentes, compelindo-lhe:

| -analisar a concessio e revisio de beneficios previdencidrios;
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[I- analisar a isencdo de contribuicio previdenciaria e de imposto de renda;
Ill- analisar a averbacio de tempo de sevico/contribuicio.

[V - analisar a conformidade dos processos da unidade;

V. avaliar e propor medidas para aprimorar o3 processos de trabalho.
Subsecdo

Da Geréncia de Vida Funcional

Art.35 A Geréncia de Vida Funcional tem como missdo revisar a vida funcional dos servidores do Estado de Mato Grosso para fins de
concessao e manutengdo dos beneficios previdencidrios e do Sistema de Protecio Social, competindo-lhe:

| -revisar vida funcional dos servidores para fins previdenciarios:

I -analisar & averbar lempa de servigo/contribuicio;

Il - analisar a conformidade dos processos da unidade;

[\V- avaliar & propor madidas para aprimarar os processos de trabalho.
Subsecdo IV

Da Geréncia de Analise

Art. 36 A Geréncia de Andlise tem como miss&o prestar suporte tecnico-juridico aos superiores e a Procuradonia Geral do Estado, competindo-
he:

| - analisar os processos de revis&o de beneficios previdencidrios;

Il - elaborar minuta de parecer juridico e de alo administrativo dos processos de revisao de beneflicios previdenciarios e do Sistema de Prolegao
Social;

Il - elaborar manifestagao técnica referente aos processos de revisio de beneficios previdencidrios e do Sistema de Protegao Social;
[V - analizar a conformidade dos processos da unidade;

V- avaliar e propor medidas para aprimorar 0s processos de trabalho.

Secdo ll

Da Superintendéncia de Manulencio de Beneficios

Art.37 A Superintendéncia de Manutengao de Beneficios tem como missao gerir os processos de manulencio de beneficios previdenciarios dos
servidores inativos e pensionislas, primando pela confiabilidade e seguranca dos repistros pessoais, funcionais e financeiros do Sistema
Estadual de Administracio de Pessoas - SEAP, compelindo-lhe:

| - supervisionar & orientar a execucdo e andlise da folha de pagamento;
Il - conzolidar as folhas de pagamento mensais;

Il -aprovar os parametros de cdloulo & tabelas do Sistema Estadual de Administragio de Pessoas -SEAP referente aos servidores inativas &
pensionisias, bem como agueles relacionados ao desconto da contribuigio previdenciana e desconto para o Sislema de Protego Social;

[\ - supervisionar a geragdo e envio da declaragdo do Imposto de Renda Retido na Fonte -DIRF;

W - monitorar & geragio e disponibilizacio da cédula C;

V| - propor normas relacionadas a gestdo de folha de pagamento;

VIl - acompanhar e auxiliar a auditoria de controle interno & externo referente & folha de pagamento;

VIl - produzir, consolidar e disponibilizar, periodicamente ou guando demandado, relatdrios sobre o monitoramento cadastral, funcional e
financeiro dos servidores aposentados e pensionistas, visando a subsidiar a tomada de decisdo;

|¥ - supervisionar o processa de alualizago cadastral anual;
X - monitorar a alualizacio dos cadasiros de pessoal;

X - supervisionar os processos de implementagdo de melhorias no Sistema Estadual de Administrago de Pessoas -SEAP;
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Xl - monitorar a legislacio de pessoal & seus impactos na folha de pagamento de inalivos e pensionistas:
Kl -supervisionar a execucio dos Planos de Providéncias relativos as subunidades da Superintendéncia.
XIV -validar a conformidade dos processos das unidades da superintendéncia;

XV - validar as proposigdes e alteragdes nos sistemas de folha de pagamento e de cadastro;

XV- propar alteraces legislativas referentes as atividades da superintendéncia.

Subsecio |

Da Geréncia de Cadastro

Art. 38 A Geréncia de Cadastro tem como miss&o manter o cadastro atualizado dos inativos e pensionistas vinculados ao MTPrev nos sistemas
oficials, competindo-lhe:

| - executar a atualizacio cadastral pericdica dos servidores aposentados e pensionistas;
Il - sisternatizar, propor & acompanhar a manutencio de dados cadastrais;

Il - executar a conformidade cadastral, conforme previsio em convénios, legislacdo federal & estadual ou para a implantacio de sistemas
operacionais;

[\ - assegurar a integridade dos processos e produlos mediante mapeamento e avaliagio periodica de resultados;

W - auxiliar as unidades na divulgacio e realizacdo da atualizagio cadastral periddica;

VI - controlar e validar os registros de dbitos com documentos comprobatanos, para subsidiar o registro em folha de pagamento;
Wil - emitir dados e informacdes gerenciais para subsidiar as politicas de gestio e de informacides cadastrais;

Wil -propoar e implementar melhorias nos madulos de cadastro dos sistemas instilucionals;

I - controlar o banco de dados dos servidores e pensionisias oriundos do terme de cooperagdo MT/MSUNIAD:

¥ - analisar a conformidade dos processos da unidade;

XI - avaliar e propor medidas para aprimorar os processos de frabalho.

Subsecao I

[Da Geréncia de Aposentados e Pensionistas

Art. 39 A Geréncia de Aposentados e Pensionistas lem como missdo apoiar as unidades da Direloria de Previdéncia, instrumentalizando os
processas previdenciarios, competinda-lhe:

| - emitir declaracio sobre beneficio de aposentadoria e pensio;

Il - instruir processos administralivos referentes & concessao e revisao de benelicios;

Il - notificar as partes envolvidas acerca de decisfes em processo administrativo efou realizar atos convocatdrios;
IV - analisar & conformidade dos processos da unidade;

W - avaliar & propor medidas para aprimarar os processos de trabalho.

Subsecdo

Da Geréncia de Calculos

Arta0 A Geréncia de Calculos tem como missdo elaborar os caloulos referentes aos beneflicios previdenciarios concedidos ou de revisdo,
alendendo as legislagdes vigentes e delerminagdes legais nos processos previdencianos, competindo-lhe:

| - analisar, avaliar e propor pardmetros para desenvolvimento das planilhas de caloulo;

|| - elaborar planilhas de cakculos e informagdes dos proventos de aposentados e pensionistas para subsidiar a implantacio no sistema de folha
de pagamenio;

Il -conferir calculos de beneficios e de valores retroativos;
IV - autuar processo de restiluicio ao erario decorrente de obito.

Subsecdo IV
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Da Geréncia de Folha de Pagamenio

Artd1 A Geréncia de Folha de Pagamento tem como missao gerir ¢ processamento da folha de pagamento dos aposentados e pensionistas
vinculados ao Mato Grosso Previdéncia, competindo-lhe:

| - efetuar lancamentos e conferéncias de eventos cadastrais, funcionais e financeiros no Sislema Estadual de Administragio de Pessoas -
SEAP:

I - elaborar simulagdes de folha de pagamento;

Il - inserir na folha de pagamento vantanens decarrentes de direito dos inativos e pensionistas guando necessario;
IV - emitir ficha financeira;

W - elaborar e retificar 2 Relacdo Anual de Informagies Sociais - RAIS:

Wl - realizar a retransmiss&o da folha de pagamento;

VIl - prestar atendimento aos servidores inativos e pensionisias referenle ao pagamento de seu beneficio;

Wil - awalizar informagoes financeiras dos servidores inalivos e pensionistas Sistema Estadual de Administragdoe de Pessoas - SEAP, em
cumprimento de decisdo judicial.

Secdo
Da Coordenadoria de Atendimento Previdenciario

Art.42 A Coordenadoria de Atendimento Previdenciano tem como miss8o a prestacdo de servigo de relacionamento com o pdblico externo,
competindo-lha:

| - recepcionar e orientar o plblico externo quanto aocs procedimentos administrativos da Autarquia;
I - realizar diagndstico e avaliar a satisfacio dos usuarios/clientes.

Ill- monitorar indicadores de qualidade no atendimento;

[V - analisar a conformidade dos processos da unidade;

Y - manter disponiveis os canais de atendimento;

VI - avaliar e propor medidas para aprimorar 0s processos de frabalho:

Wil - elaborar & implementar os programas de educacio previdenciaria.

Secdo IV

Da Coordenadoria de Pericia Meédica Previdenciana

Art.43 A Coordenadoria de Pericia Médica Previdenciaria tem como missao coordenar e realizar as pericias médicas previdenciarias dos
senvidores publicos efetivos civis (ativos e aposentados). militares e seus dependentes e de ingresso dos candidalos aprovados em concurso
plblico, competindo-lhe:

| - planejar, organizar e supervisionar a realizacio das avaliagies meédicas penciais;

Il - elaborar e implementar normatizacdes relacionadas as avaliacies médicas penciais previdenciarias:
Il - analisar pedidos de reconsideracio e recursos contra as decisdes médicas periciais;

[\ -estabelecer critérios para revisio de oficio de pericias médicas previdenciarias;

W -fiscalizar a execugio dos contratos na drea de pericia meédica;

V|- analisar processos previdencidrios relacionados 3 avaliagio médica pericial;

VIl - preslar e/ou disponibilizar as informaces relacionadas as avaliagtes médicas periciais, observando as normas do Conselho Federal de

Medicina;
WIlI- propor, acompanhar e validar a implementacio de melhorias no sistema de pericia meédica.
Secdo WV

Da Coordenadoria de Certiddo de Tempo de Conltribuicio
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Art. 44 A Coordenadoria de Certiddo de Tempo de Conlribuicio tem como miss&o coordenar as alividades relacionadas a emissao cerlidao e
declaracio de tempo de contribuicio aos sequrados e ex-segurados e informactes de tempo de servico para fins de averbacio junto ao INSS
e/ou outros RPPS s competindo-lhe:

| - emitir as cerliddes e declaracies de tempo de contribuicéo & informagdes de lempo de contribuigdes para fins de averbacéo junto ao INSS &
RPPS's,

Il - protocolar e analisar os requerimentos de Cerlidao de Tempo de Contribuicio (CTC) e Declaracio de Tempo de Conlribuicio (DTC);

Il - emitir Certido de Tempo de Contribuicio para Cartorarios, Camaras e Municipios do Estade de Mato Grosso que confribuiram para o
IPEMAT:

IV - emitir Certiddo de Tempo de Confribuicdo para servidores aposentados gue nao utilizaram parte do lempo de contribuicio em sua
aposentadoria junto ao Eslado;

W - elaborar relatdrio gerencial das atividades desenvolvidas para monitoramento dos resultados pela Superintendéncia de Equilibrio Financeiro e
Atuarial.

Secdo VI
Da Superintendéncia de Equilibrio Financeiro e Atuarial

Artd5 A Superintendéncia de Equilibrio Financeiro e Aluaral tem como missdo controlar o equilibrio financeire e aluaral do Sistema de
Previdéncia do Estado de Mato Grosso, bemn como Metas e Resultados, competindo- lhe:

| - propor medidas indispensaveis & programacao anual e execucio das acoes referentes & emissio de certiddes e declaractes de tempo de
contribuigén, compensacoes previdenciarias, apuracio das receitas previdenciarias, investimentos e as atividades ligadas a avaliacio financeira
& aluarial;

| - arientar a execucdo das alividades das areas da Diretoria propondo & os ajustes necessarios que garantam mailor efetividade na entrega de
resultados;

Il - implementar as politicas de investimentos do Instituto com & finalidade de manter a sustentabilidade financeira & atuarial do sistema de
previdéncia do Estado;

[\ - monitorar as metas para subsidiar a Diretoria de Receitas Previdencidrias no alcance dos resultados propostos:
W - monitorar demandas das areas da Diretoria, consolida-las, apresentando solugdes que visem alcancar as metas propostas:
V| - propor solugdes que miliguem riscos & maximizem resultados com a finalidade de manter o equilibrio financeiro & atuarial do Instituto:

VIl - consolidar respostas aos Orgdos de Controle Intermo e Externo relativos a Diretoria e envio 4 Unidade Setorial de Contrale Interno do
Instituta;

VIl - monitorar potenciais riscos que possam comprometer o equilibrio financeiro e atuarial do sistema previdenciario do Estado, propondo
mitigacoes.

Subsecao |
[Da Coordenadoria de Compensacio Previdenciana

Art. 46 A Coordenadona de Compensagéo  Previdenciaria  tem como missdo gerir e controlar 4 compensagao previdenciana junto ao
Ministério da Previdéncia e os Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) em conformidade com a legislagio vigente, compelindo-lhe:

| - monitorar as atividades relacionadas a compensacao financeira firmado com o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e outros Regimes
Praprios de Previdéncia Social (RPPS);

Il - solicitar os requerimentos aos Regimes de Origem (RGPS/RPPS) através do sistema de Compensagio Previdenciaria - COMPREY;

Il - analisar os requerimentos dos Regimes Instituidores (RGPS/APPS) através do sistema de Compensagio Previdenciara - COMPREY:

I\ - apurar a evolugio da compensacgao previdenciana alraves do sistema de Compensagao Previdenciana - COMPREV;

W - consolidar os valores da compensacio previdenciaria entre o regime praprios do Estado de Malo Grosso e demais regimes de previdéncias;
VI - manter banco de dados proprio relativo aos servidores inseridos no regime de compensagao previdenciana de Mato Grosso;

Wl - elaborar relatdrio gerencial das atividades desenvolvidas para monitoramento dos resullados;

WIll - analisar 0s processos de concessao de beneficios verificando a possibilidade de compensacio previdenciana;

|¥ - elaborar relatario gerencial das atividades desenvolvidas para monitoramento dos resultados pela Superintendéncia de Equilibric Financeiro
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e Aluarial.
Subsecdo I
Da Coordenadoria de Investimentos

Art.47 A Coordenadoria de Investimentos tem como missdo desenvolver, implantar e implementar solugdes financeiras com objetivo de gerar
sustentabilidade financeira do regime proprio de Previdéncia do Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - elabarar o Plano Anual de Investimentos, submetendo sua aprovacao & Diretoria de Receilas Previdenciarias e a Diretoria Executiva;
Il - disponibilizar informagdes gerenciais e de desempenho da carleira a Diretoria de Receilas Previdenciarias mensalmente;

Il - elaborar estudos de cendrios econdmicos e opcdes de investimentos a serem apresentados & Diretoria de Receitas Previdencidrias:
IV - monitorar os investimentos minimizando os riscos do Fundo Previdenciario do MTPREVY;

W - realizar aplicactes e resgates dos tilulos;

VI - avaliar as opges de investimentos disponiveis no mercado nacional e internacional;

Wll- garantir gue as aplicacdes financeiras sejam realizadas de acordo com as instrugdes do Conselho Monetario Macional - G.M.N;

Wl - garantir gue as aplicagdes flinanceiras sejam realizadas em instiluigtes solidas;

I¥ - elaborar e enviar anualments ao Ministério da Previdéncia o Demonstrativo das Politicas de Investimento - DPIN;

X - elaborar & enviar mensalmente ao Ministério da Previdéncia o Demonstrative das Aplicactes e Investimento dos Recursas - DAIR;

Xl - acompanhar as operagies de investimentos do MTPREY, quantificando a exposicio ans diversos riscos envolvidos e o enguadramento aos
limites definidos no Plano Anual de Investimentos e a legislagio em vigor;

Xl - elaborar relaldrios de acompanhamentos de riscos da carleira de investimentos do MTPrev a serem apresentados a Direlona de Receilas
Previdenciarias;

Xl - elaboracdo de relatarios de investimenios mensais & anuais:

KIV - subsidiar o Comilé de Investimentos, no que couber;

XV - coordenar as alividades de compliance na area de Investimentos;

¥V - submeter a proposta de investimentos do MTPREVY & aprovacio dos membros do Comité de Investimentos com direilo a volo;
¥Vl - coordenar a mesa técnica de investimentos do MTPREVY:

KNI - elaborar o objelo do Termo de referéncia para confralagio de empresa especializada em esludos de gestao de riscos na area de
Investimentos;

XI¥ - monitarar diariamente o saldo das Aplicacdes Financeiras do MTPREV:

KX - monitorar diariamente as contas bancarias de Cusleio & Investimentos do MTPREV;
XX - realizar a gestao plena dos investimenios do MTPREVY.

Subsecao Il

Da Coordenadoria de Aluara

Art.as A Coordenadoria de Atudria tem como missdo garantir & realizagio dos estudos atuariais do regime proprio de Previdéncia Social do
MTPREY, contribuindo para o alcance do equilibrio financeiro e atuarial, competindo-lhe:

| - elabarar o objeto do Termo de Referéncia para contralagdo de empresa especializada em estudos de avaliacio atuarial:
Il - solicitar aos Poderes e Orgaos autdnomos as bases de dados para avaliacao atuarial:

Il - manter contates com as equipes dos Poderes & Orgdos autdnomos para ajusles das bases de dados:

[\ - coordenar a definicio das premissas e hipotese para estudos de avaliacio atluanal;

W - analisar os relaldrios de estudos de avaliacao atuarial para ajustes necessarios 3 sua qualificacin;

V| - acompanhar a apresentagdo do estudo atuarial no Conselho de Previdéncia e a posterior publicacio da Nota Técnica Atuarial - NTA e do
Demonstrativo de Resultado da Avaliagao Aluarial - DRAM no sile da Secrelana de Previdéncia do Governo Federal;
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Wl - elaborar impactos financeiros para a tomada de decisdes de politicas pablicas nas matérias ligadas as questides previdencianas;
Wl - aferir a qualidade dos dados utilizados na avaliagao atuarial e identificar as correcdes;
[¥ - promover estudos, cengrios e estalisticas do regime proprio de previdéncia social;

¥ - coordenar anualmenle a elaboragio da avaliagio aluarial desde o formecimenlo dos insumos para a consecucio dos esludos alé a
publicagdo da NTA e DRAA, dentro dos prazos estabelecidos pela Portaria MTP n® 1467/2022;

Xl - monitorar a entrega dos estudos atuariais pelo atuario responsavel dentro dos prazos estabelecidos pela Portaria MTP n® 1467/2022:
Il - monitorar a entrega dos esludos aluariais 4 SEFAZ e a area Sistémica do MTPREV para as contabilizagtes nos respeclivos balangos.
TiTuLO IV

DAS ATRIBUIGOES

CAPITULO |

DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE DIREGAO SUPERIOR

Secdo |

Do Diretor-Presidente

Arl.49 530 afribuicdes do Dirstor-Presidente:

| - cumprir & fazer cumprir a5 normas de que trata a lei de criacdo desta Autarquia, este regimento interno, as deliberactes do Conselho de
Previdéncia, a legislagao perlinente em vigor & demais normas correlatas;

|| - planejar, coordenar, supervisionar & controlar as atividades de competéncia desta Autarquia, em cbediéncia as suas finalidades;
Ill - editar normas sobre maltérias de interesse do MTPREY:
[\ - representar a Autarguia ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

V. exercer a represeniacdo politica da Autarguia, promovendo conlatos e relacfes com as autoridades e organizacies de diferentes niveis
governameniais;

V| - assessarar o Governador do Estado em assuntos de competéncia do MTPREV:
VIl - atuar como ordenador de despesas ou delegar a competéncia;

VIl - determinar o cumprimento de citago, infimacéo, notificagioe ou gualguer outra espécie de mandado, relativos &s demandas judiciais ou
extrajudiciais envolvendo a Autarquia;

|¥ - determinar a abertura de sindicéncia e a instauragdo de processo administrativo disciplinar;

X - homalogar processos de aguisicio de inexigibilidade ou dispensa. nos casos legalmente previstos:

Xl - julgar mediante recurso dos interessados, as decisdes dos outros Miveis do MTPREV, que afelem direitos ou interesses dos beneficiarios;
Xl - determinar realizagdo de auditoria e prestar contas ao drgdo competente na forma da lei;

X - submeter & apreciacio do Conselho Fiscal, na época propria, a proposta orcamentana para o exercicio sequinle, os relatérios e balancos
com os respectivos dados elucidativas;

XIV - apresentar ao Governador do Estado por intermédio da Secretaria de Estado de Plansjamento e Gestao, os relatarios & balangos gerais do
exercicio encerrado, depois de aprovado pelo Conselho Fiscal;

KV - deliberar sobre a lolagio, cessdo, remogao e redistribuicdo dos servidores mediante demanda ou interesse plblica;
¥V - dar plena publicidade dos atos e atividades de sua gestao, conforme legislagao especifica;

KNI - promover reunides penddicas de coordenacio enfre os diferentes nivels hierarquicos da Aularquia;

XV - exercer oulras atribuicies compativeis com o cargo ou determinadas pelo Chefe do Poder Execulivo.

Secdo I

Dos Diretores

Ar.50 Sao alribuicées dos Diretores:
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| - dirigir, coordenar, acompanhar & controlar as atividades relacionadas & sua drea de competéncia;
Il - assessorar diretamente o Presidente na coordenacio das alividades da Autarquia;

Il - substituir o Presidente nos seus afastamentos, auséncias e impedimentos, independentemente de designacao especifica. salvo se por prazo
suparior a 30 (trinta) dias:

[V - submeter 4 consideracio do Presidente os assunlos que excedam a sua compeléncia;

W - participar &, guando for o caso, promover reunifes de coordenacio no ambito de sua unidade ou que envolva articulacdo intersetorial;
VI - proferir decisdes em processos cujos assuntos se relacionem com as compeléncias de sua Diretoria;
Wil - orientar e supervisionar as unidades que lhes sao0 subardinadas:

Wl - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes face 4 determinacio do Presidente;

[¥ - propor leis, decretos e alos normalivos na sua drea de aluagén;

X - avocar, excepcionalmente, as compeléncias das unidades subordinadas e as alribuicies de servidores;
Xl - delegar, excepcionalmente, suas atribuicies & competéncias para servidores subordinados:

Xl - definir & acompanhar indicadores de desempenho institucionais e operacionais;

Kl - apresentar relatorio de trabalho sobre assuntos pertinentes & sua area de aluagdo;

XIV - prestar, tempestivamente, as informacies requisitadas pelos membros da Diretoria Executiva.

Secdo

[Dos Superintendentes

Ar.51 530 alribuicdes dos Superintendentes:

| - auxiliar o Diretor-Presidente e os Diretores na lomada de decistes em maléria de sua competéncia de acordo com o plano estratégico da
Autarquia;

Il - planejar, coordenar, controlar e avaliar as agdes e alividades das unidades sob sua responsabilidade;
[Il - orientar, t&cnica e administrativamente, as cheflias e servidores imedialamenta vinculados a sua unidade de negdcio:
[\ - prestar esclarecimentos e assessoramento, guando solicitado pelo Diretor-Presidente ou Diretor, sobre assuntos de sua compel&ncia;

W - prestar informacdes, elaborar relatorios, pareceres gue ndo tenham natureza juridica, manifestacies técnicas para assuntos de natureza
juridica ou proferir despachos nos processos de sua compeléncia para auxiliar o nivel estralégico na tomada de decisdes;

W1 - definir @ monitorar indicadores de desempenho da Superintendéncia;

Wil - exercer desempenhar oulras atividades siluadas na area de abrangéncia da respectiva Superintendéncia & demais atribuicies delegadas
pelo Diretor-Presidente ou Diretor:

WIll - promover reunides periddicas de acompanhamento das agies com a eguipe de rabalho da Superintendéncia;
I¥ - formular & acompanhar o plano de trabalho de atividades e projetos, consolidando a proposta orcamentaria de sua area;
¥ - homaologar produtos de lecnologia de informagao referentes ao negocio da Supenntendéncia;

Xl - supervisionar e orientar a elaboracdo do Estudo Técnico Preliminar para aquisicéo de produtos e servigos por suas coordenadorias e
geréncias em suas respeclivas dreas de negdcios, para atender a Autarquia.

CAPITULO Il

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE CHEFIA

Secdo |

Des Coordenadaores

Ar.52 Sao atribuices dos Coordenadores:

| - planejar, coordenar e avaliar a execugan das agies no Ambito da coordenadoria e unidades subordinadas:

Il - fornecer ao Diretor relatério de atividades, demonstrativo de resultado de indicadores e informacgdes gerenciais relalivas aos processos e
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produtos da coordenadoria;

Il - definir acées de desenvolvimenlo continuado de sua equipe, na area de competéncia;

[\ - primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicio de responsabilidades por produtos ou processos mensurdveis por indicadores;
W - orientar as chefias imediatamente vinculadas;

V| - promover o frabalho em equipe, distribuindo as tarefas da unidade aos servidores, de acordo com o perfil e atribuicdes legais do cargo;

VIl - elaborar minutas, notas técnicas, pareceras que nio tenham natureza juridica, manifestacies técnicas para assuntos de natureza juridica e
relatorios referentes a area de aluacdo da unidade;

VIl - levantar as necessidades de capacilacdo, alteragdo normativa e desenvolvimento de solugdes informatizadas, relativas as alividades
vinculadas & coordenadoria;

I¥ - realizar treinamento do produto de tecnologia da informacéo de compeléncia da Coordenadoria para o usuarno final;

X - definir e monitorar indicadores de desempenho da Coordenadoria;

Xl - exercer outras alividades siluadas na area de abrangéncia da respectiva Coordenadaoria e demais alribuigies delegadas pela Diretor.
Secdo I

Dos Gerentes

Art.53 Sao alribuicées dos Gerentes:

| - gerenciar o plangjamento, a execucino e a avaliagio das acdes no dmbilo da geréncia;

Il - mapear, executar e confrolar o5 processos e produtos de responsabilidade da geréncia;

Il - fornecer ao Coordenador informacdes gerenciais, relatario de atividades e medigio de indicadores referentes as compeléncias da Geréncia;
[\ - propor agoes de desenvolvimento continuado para sua egquipe;

W - primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicio de responsabilidades por produlos ou processos mensurdvels por indicadores;
Y| - orientar o trabalho dos servidores de sua unidade, de acordo com o perfil e alribuigdes legais do cargo;

VIl - cumprir solicitagies e instrucdes supariores, sem prejuizo de sua participagao construtiva e responsavel na formulagio de sugesites que
visem ao aperfeicoamento das acdes do drgio;

Wil - elaborar minutas, notas tecnicas, pareceres e relatorios referentes a area de aluagio da unidade;
|¥ - desempenhar oulras tarefas que lhe forem determinadas pelo chefe imediato, nos limites de sua competéncia.
Secdo

Do Chefe de Gabinele

Arl.54 530 alribuicdes do Chefe de Gabinete:

| - distribuir, orientar, dirigir & controlar os frabalhos do gabinete:

Il - receber, redigir, expedir e controlar a cormespondéncia oficial do Presidente do MTPREY;

Il - despachar com os Diretores do MTPREY em assuntos que dependem de decisdo superior;

[\ - atender as partes interessadas gue procuram o Gabinele;

W - redigir, expedir e divulgar documentos oficiais;

Wl - gerenciar 0s compromissos e reunides oficiais e institucionais do Presidente do MTPREV.
CAPITULO I

DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Secdo |

Dios Assessores e Assislentes

Arl.55 Os Assessores e Assistentes, em conformidade com sua area de formagéo e experiéncia profissional, 1Bm como atribuicSes:
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£12 Quando nomeado para o cargo de Assessor, terio como atribuictes:

| - assessorar 0 0rgao ou a unidade a qual es1a vinculada em assuntos de natureza técnico administrativa;

Il - transmitir, acompanhar, arentar o cumprimento das instrucies do drgdo ou unidade a qual esta vinculado:

Il - prestar informagoes ecnicas em processos ou matérias de interesse do drgdo ou unidade a qual esta vinculado;

[\ - assessorar o orgdo ou a unidade a qual esta vinculada em matérias relacionadas a Legislagdo de interesse da unidade;
W - participar de grupos de trabalho efou comissdes mediante designacio superior;

V| - desempenhar outras funcdes compalivels com suas alribuicdes face & determinagio superior.

§2° Quando nomeado para o cargo de Assistenle, terfo como atribuigdes:

| - elabarar relatérios técnicos, a parir das informacdes produzidas pelas unidades administrativas;

Il - recepcionar as partes interessadas gue procuram o Grgdo ou da unidade a qual esta vinculado;

Il - transmitir, acompanhar e orientar o cumprimento das instrucdes superiores;

[V - desempenhar oulras alribuiges gue lhe forem incumbidas no interesse do drgac ou da unidade a gual esla vinculada.
CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS SERVIDORES DE CARREIRA

Secdo |

Dios Gestores Governameantais

Ar.56 A Carreira dos Gestores Governamentais &€ composta de apenas este cargo, sendo que as suas afribuicies estao dispostas nos termos
pravisios na Lei de Carreira vigente da calegoria.

Secao I
Dos Profissionais da Area de Desenvolvimento Econdmico e Social

Art.57 Os profissionziz da Area de Desenvolvimenta Econdmico e Social classificam-se em: Analista de Desenvolviments Econémico e Social,
Técnico de Desenviolvimento Econdmico e Social. Apoio de Desenvolvimento Econdmico e Social.

Paragralo dnico. As atribuicies dos Profissionais da Area de Desenvolvimento Econdmico e Social estio dispostas nos termos previstos em sua
Lei de Carreira, conforme legislacio vigente.

Secdo
Dos Profissionais da Area Meio do Poder Executivo

Ait. 58 Os profissionais da Area Meio do Poder Executivo classificam-se em: Analista Administrative, Técnico Administrativa e Apoio
Adminisirativo.

Paragrafo dnico. As atribuiges dos Profissionais da Area Meio de Administracio do Poder Executivo esto dispostas nos lermos previslos em
sua Lei de Carreira, conforme legislacio vigente.

CAPITULO V

DAS ATRIBUICOES COMUNS

Arl.58 Sao atribuicdes comuns a lodos os servidores do MTPREVY:

| - zelar pela manutencio, uso e guarda do material de expediente e dos bens patrimoniais, eliminando os desperdicios;
Il - controlar & conservar 0s bens palnmoniais sob sua responsabilidade;

Il - conhecer e ohedecer aos regulamentos Institucionais:

[V - promover a melhona dos processos, primando pela eficiéncia, eficacia e efelividade nos servicos prestados;

W - cumprir melas e prazos das agoes sob sua responsabilidade;

V| - participar de evenlos institucionais, capacitagbes e reunides de trabalho guando convocado ou selecionado;

VIl - conhecer, observar e ulilizar os regulamentos e instrumentos gerenciais (plansjamento estratégico, plano de trabalho anual, sistemas
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informatizados, comreio eletronico, dentre outros) na execucdo das acdes sob sua responsabilidade:

Wl - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo chele imediato, nos limites de sua competéncia.
TiTULO W

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.60 O horario de trabalho do Mato Grosso Previdéncia obedecera 3 legislagio vipente.

Art.B1 O Diretor-Presidente e os Direlores serfo substitluidos por motivos de férias, viagem e outros impedimentos eventuais conforme o

disposto em atos normativos.

Arte2  Os Assessores, Superintendentes, Coordenadores e Gerenles deverdn, preferencialmente, possuir diploma de nivel superior
correspondente 3 especificagao do cargo.

ArtB3 Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pelo Diretor-Presidente do MTPREY a quem compete decidir quanio as

modificagdes julgadas necessarias.

Art.gd O Diretor-Presidente do MTPREY publicara outros atos suplementares que julgar necessario ao fiel cumprimento e aplicacio deste
Regimenta Interno.
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