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A REITORA DA UMIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSS0, no uso de suas atribuigies legais & em cumprimento das normas previslas

no artigo 37, incisos |, Il e VIl da Constituigio Federal, de 05 de outubro de 1988, do Decreto Estadual n.? 5.356, de 25 de oulubro de 2002, com
as alleragdes introduzidas pelos Decrelos Estaduais n.® 2,030, de 06 de julho de 2009 e n.2 2.717, de 03 de agosto de 2010, bem como da Lei
Complementar Estadual n.2 321, de 30 de junho de 2008, torna pldblica a aberlura de inscrigdes e estabelece normas relativas & realizacao do
Concurso Plblico destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas e formacéo de cadastro de reserva para os cargos de Agente
Universitarin (Especialidades: Editor de Imapgens, Técnico Administralivo do Ensino Superior, Técnico em Agropecuaria, Técnico em
Enfermagem, Técnico em Informatica, Técnico em Laboratdrio, Técnico em Seguranca do Trabalho) e Técnico Universitario (Especialidades:
Administrador, Advopado, Analista de Sistenas, Assistente Social, Contador, Musedlogo, Psicologo, Publicitario @ Cluimico) da Carreira dos
Profissionais Técnicos da Educacio Superior da Universidade do Estado de Mato Grosso - UNEMAT.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1 - O Concurso Pablico UNEMAT-2023.1 sera regido por este Edital e executado pela Fundagio Cesgranrio.

1.2 - O Concurso Plblico serd constituido de avaliagao da gualificacio técnica de candidatos, representada por habilidades e conhecimentos
aferidos por meio da aplicagio de provas objelivas, para lodos os cargos/especialidades, de cardter eliminatdrio e classificatario, bem como
Avaliacdo de Tilulos para lodos os cargos/especiglidades, de carater classificatorio, excelo para o cargo de Agente Universitaro -
Especialidade: Técnico Administrativo do Ensino Superior.

1.3 - As Provas Objetivas, a avaliagdo da equipe mulliprofissional dos candidalos que solicitarem concorrer como pessoa com deficiéncia e o
procedimento de heteroidentificacido dos candidatos gue se aulodeclararem negros, ser@o realizados nas cidades de Caceres, Culaba, Mova
Kavanting, Sinop e Tangara da Serra, todas no estado de Mato Grosso/MT.

1.3.1 - Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizacio das provas objelivas, essas poderdo ser
redlizadas em outras localidades.

1.3.2 - As evenluais alteracoes dos locais de realizagdo das provas objetivas, conforme subilem 1.3.1 desle Edital, serdo devidamente
informadas por ocasiao da convocagdo para a realizacio das mesmas.

1.4 - Toda mencdo a horario nesle Edital terd como referéncia o horario oficial da Capital do Estado de Mato Grosso - MT.
1.5 - O cronograma de realizagéo do Concurso Plblico consta do Anexo |V deste Edital.

1.6 - Os candidalos nomeados estario subordinados & Lei Complementar Estadual n® 4/1990, e suas alleragdes, & a Lei Complementar
Estadual n? 112, de 01 de julho de 2002, que |nstitui o Cadigo de Etica Funcional do Servidor Plblico Civil do Estado de Mato Grosso.

2 . DOS CARGOS, DAS ESPECIALIDADES, DAS ATRIBUIGOES, DO REGIME JURIDICO, DO ENQUADRAMENTO INICIAL

2.1 - Os cargos, com as respeclivas especialidades, as vagas, o cadastra reserva, o lolacionograma, os reguisitos, os exemplos de atribuicfes,
a carga horaria, o enquadramento inicial & a remuneragdo, encontram-se especificados nos Anexos | e |l desle Edital.

2.2 - Os Profissionais Técnicos da Educac&o Superior, ingressados em virlude deste Concurso Plblico, serfo enguadrados na classe e nivel
iniciais da carreira.

2.2.1 - O enguadramento inicial nos cargos/especialidades, dar-se-a, conforme nomenclatura abaixo:

a) Técnico Universitario na Classe A-001 (habilitacdo em Mivel Superior, com diploma devidamente reconhecido pelo MEC, com registro no
respectivo Conselho profissional, se for o caso);

b) Agente Universitario: Técnico Administrative do Ensino Superior na Classe AM-001 (habilitagao em ensino médio sem educacio profissional);
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¢} Agenle Universitario: Demais especialidades, quando exigir formagio profissionalizante em nivel médio na Classe AP-001 (habilitacio em
educacao profissional de nivel meédio de acordo com a especialidade).

2.3 - As atribuigdes dos cargos/especialidades objeto deste Concurso Pdblico corespondem &s estabelecidas na Lei Complementar Estadual n.
2321, de 30 de junho de 2008, e constam no Anexo |l deste Edital.

24 - O regime juridico das Carreiras € o Eslalulario, regido pela Lei Complementar n. ® 04 de 15 de outubro de 1990 e suas alleragbes
posteriores, e pela Lel especifica da Carreira.

3 - DAS VAGAS RESERVADAS
3.1 - DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIAS (PCD)

3.1.1 - E assequrado o direito de inscricdo neste Concurso Plblico s pessoas com deficiéncias que pretendam fazer uso da prerogaliva gue
lhes & facultada no Decrelo n® 9.508, de 24 de selembro de 2018, em conformidade com a Lei n® 13,146, de 6 de julho de 2015, que instilui a
Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa com Deficigéncia, Lei Estadual n® 4,902, de 09 de outubro de 1985, que assegura as pessoas porfadoras de
deficiéncia fisica a inscrigdo e paricipacao em Concursos Plblicos, com alleragfes promovidas pela Lei n® 6.862, de 18 de abril de 1997,

3.1.2 - Em cumprimento an disposto no arligo 37, inciso VI, da Constituicio Federal de 05 de outubro de 1998, na Lei Federal n.2 7.853, de 24
de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, nos termos da Lei n.2 4.902, de 08 de outubro de 1985,
com as alteracdes promovidas pela Lei n.® 6.862, de 18 de abril de 1997, e da Lei Complementar Estadual n.2 114, de 25 de novembro de 2002,
e da Lei n® 13.146, de & de julho de 2015, ficam reservados 10% (dez por cento) das vapas as pessoas com deficiéncia, conforme discriminado
no Anexo | deste Edital.

3.1.2.1 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em ndmero fracionario superior a 0.7 (sele décimos), esle
devard ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do pardgrafo 22 do arl. 21 da Lei Complementar Estadual n. £ 114, de
25 de novemnbro de 2002,

313 - A meserva de vagas para os candidalos com deficiéncia sera aplicada sempre gue o ndmero de vagas oferecidas para o
cargo/especialidade/unidade de lotacio for igual ou superior a 7 (sete).

3.1.4 - Sera considerado pessoa com deficiéncia o candidalo que se enquadrar nas calegorias constantes no arligo 4.2 da Lei Complementar
Estadual n. 114, de 25 de novembro de 2002, & em igualdade de condicdes com as demais pessoas ou nas categorias discriminadas na Lei n?
13.146/2015, no Decreto n® 3.298/1999, com as alteracies do Decrelo n® 5.296/2004, na Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista)
no Enunciado da Somula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (vis&o monocular), Lel estadual 11.554/2021 (Institui a Politica Estadual de
Protecdo dos Direilos da Pessoa com Fibromialgia), Lei Ordinara Estadual n® 12.085, de 24 de abril de 2023 (Inclui a Pessoa com Esclerose
Lateral Amiotrofica), e observados os dispositivos da Convengao sobre os Direilos das Pessoas com Deficiéncia e seu prolocolo facullativo,
ralificados pelo Decreto n® 6.943/2009, bem como as que. por forga de lel, devemn ser assim consideradas.

3.1.5 - O candidato inscrito na condicio de pessoa com deficiéncia ndo eliminado no Concurso Plblico, além de figurar na lista geral de
classificagdo para o cargo/especialidade’unidade de lotacdo, 12ra o nome publicado em lista de classificacio especifica.

3.1.5.1 - A deficiéncia do candidato, admitida a corregio por equipamentos, adaplagdes, meios ou recursos especials, deve permitir o
desempenho adeguado das atribuigtes especilicadas para o cargo/especialidade.

3.1.6 - O candidato que no alo da inscrigdo ndo se declarar pessoa com deficiéncia, ndo serd dessa forma considerado para efeito de concorrer
as vagas definidas no subitem 3.1.2 desle Edital.

3.1.7 - O candidato inscrito na condicio de pessoa com deficiéncia, resquardadas as condigies especiais previstas na Lei Complementar
Estadual n. 2 114, de 25 de novembro 2002, participard do Concurso Plblico em igualdade de condigies com os demais candidatos no gue
concerne ao conteddo das provas, & avaliacio e aos critérios de aprovacdo, ao hordrio e ao local de aplicagdo das provas e & nola minima
exigida para todos os demais candidatos.

3.1.7.1 - Somenle utilizara a vaga reservada 4 pessoa com deficidncia quando o candidato for aprovado, mas sua classificagio oblida no guadro
geral de ampla concorréncia for insuficiente para habilita-lo & nomeacio.

3.1.8 - Para se inscrever neste Concurso Pdblico na condigio de pessoa com deficiéncia e, portanto, concorrer s vagas reservadas, o
candidalo devera:

&) no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b} enviar, via upload, a imagem legivel do Relatdrio Médico (aleslado ou laudo ou relatdrio) ou laudo caracterizador da deficiéncia, emitido nos
(ltimos 36 (trinla & seis) meses contados da data de publicagdo do Edital, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadre no
paragrafo 12 do arl. 1% da Lei n® 12.764/2012 (Transtomo do Espectro Autisla) ou dos candidatos com outros impedimentos imeversivels que
caracterizem deficiéncia permanente, que deve apresentar a identificagio do candidalo, alestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia.
Deve, ainda, conter a dala e o local da emisséo, a assinatura e o carimbo legivel com identificagdo do meédico gue emitiu o laudo, com o ndmero
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de sua inscrigdo no Conselho Regional Profissional respectivo na forma do subitem 3.1.8 deste Edital e conforme modelo disponivel no Anexo WV
deste Edital ou por profissional de salde de nivel superior com conhecimento na drea da deficiéncia declarada sendo médico, fisioterapeuta,
fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional ou psicalogo, bem como a provavel causa da deficigncia (se conhecida). contendo assinatura e carimbo
do profissional de salde responsavel; e

¢l em caso de impedimentos irreversivels, gue configurem deficiéncia permanente, a validade do Laudo médico ou Laudo caraclerizador de
deficiéncia & indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao, desde que legivel.

3.1.8.1 - Caso o Laudo médico ou Laudo caracterizador de deficiéncia seja emilido em meio eletrinico esse devera ser assinado digitalmente no
padrio [CP-Brasil e atender &8s resolucies do Conselho Federal Profissional respectivo.

3.1.8.2 - Mo caso de candidatos cuja deficiéncia se enguadre no paragrafo 12 do art. 12 da Lei n.2 12.764/201 2 (Transtormo do Especiro Autista),
esses poderd@o enviar laudo emitido por outros profissionais habilitados de acordo com o item 4 do Anexo WV deste Edital. A validade do Lawdo
medico ou Laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com Transtomo do Espectro Autista, & indeterminada, ndo sendo
considerada a dala de emissao.

3.1.8.3 - O envio da imagem legivel do Laudo médico ou Laudo caraclerizador de deficiéncia é de responsabilidade exclusiva do candidato. A
Fundacio Cesgranrio e & Universidade do Estado de Mato Grosso - UNEMAT nac se responsabilizam por qualquer tipo de problema que
impaca a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacao,
bem coma por outros fatores que impossibilitern o envio.

3.1.84 - A imagem do Laudo medico ou Laudo caraclerizador de deficiéncia tera validade somenle para esle Concurso Plblico e ndo sera
devolvida, assim como ndo serdo fornecidas copias desse documento.

3.1.8.5 - O arquivo do Relatario Médico (atestado ou laudo ou relatorio) ou Laudo Caractenzador enviado pelo candidato devera ser idenlificado
com o nome completo do candidato.

3.1.8.6 - Somente serdo aceitos documentos no formato POF, PNG ou JPG, do tamanho maximo de SMB.

3.1.9 - O candidato que desejar concorrer as vagas resernvadas as pessoas com deficiéncia, ou que necessite de adaptacoes razodvels, devera
enviar alé as 16 horas (horario local) do dia 04/01/2024, via upload. por meio de link especifico no endereco elefrénico da Fundagio Cesgranrio
[www.cesgranrio.org.br), imagens legiveis do Laudo médico ou Laudo caraclerizador a que se refere o subitem 3.1.8 deste Edital.

3.1.10 - O candidato com deficiéncia que nao a declarar no ato de inscrigio, deixara de concorrer aos quantitativos reservados aos deficientes e
ndo poderd interpor recurso em favor de sua siluacio.

3.1.10.1 - O candidato com deficiéncia que ndo enviar laudo caracterizador, conforme determinado no subitem 3.1.9, deixard de dispor de
condicio diferenciada para a realizagio das provas e ndo poderd interpor recurso em favor de sua situacao.

3.1.11 - O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera eliminado, se confirmada tal siluacio, em qualguer fase neste Concurso
Publico, sujeitando-se &s consequéncias legais pertinentes.

3.1.12 - Mao serfo considerados validos documenlos apresentados por via postal, correio elelrbnico ou enlregues no dia de aplicagao das
provas, mesmo gue eslejam em conformidade com o eslabelecido nesle Edital.

3.2 - DA AVALIAGAD DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

3.2.1 - Os candidalos aprovados, na condigio de pessoas com deficiéncia gue alcangarem a nola minima serfo convocados, por meio Edital de
Convocagao, por ordem de classificagao, para avaliacio por eguipe multiprofissional, designada pela Fundagao Cesgranro, de acordo com o
artigo 5° do Decreto n® 9.508/2018, que emitird parecer conclusivo sobre o enquadramento ou ndo da sua deficiéncia a legislagdo e sobre a
compatibilidade das atribuicdes dos cargos/especialidades para o qual concorre com a deficiéncia.

3.2.1.1 - O candidato com a inscricio deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia, se ndo eliminado no Concurso Plblico,
sera convocado para se submeter 4 avaliagio de sua condigio de deficiéncia promaovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de
responsabilidade da Fundagao Cesgranrio, formada por cinco profissionals capacilados aluantes nas areas das deficiéncias gue o candidalo
possuin, dentre os quais um devera ser médico, um psicdlogo e Irés profissionais da UMEMAT da carreira a que o candidato concorrerd, gue
analisara a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do paragrafo 1% do art. 2° da Lei n.® 13.146/2015, e suas
alteragtes, dos arligos 3° e 42 do Decrelo n.2 3.298/1999, do pardgrafo 12 do arl. 12 da Lei n.2 12.764/2012, da Lei n.2 14.126/2021. e do Decrelo
n.2 9.508/2018, e suas alleragdes.

3.2.1.2 - Os candidatos deverfo comparecer & avaliacio da equipe multiprofissional com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de
identidade original e de laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) que atesle a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do
Anexo V desle Edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos gue comprovem a deficiéncia. Serdo oferecidas aos candidalos
as mesmas adaplagies razoaveis de acessibilidade solicitadas no ato da inscrigao.

3.21.21 - O laudo médico (original ou copia autenticada em carldrio} serd retido pela Fundagao Cesgranrio por ocasifo da realizacio da
avaliagdo e ndo serd devolvido em hipdlese alguma.
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3.21.21.1 - Perdera o direito de concorrer a5 vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidalo que, por ocasio da avaliagio da
condicio de sua deficiéncia:

a) nao atender & convocagan para avaliagao pela equipe multiprofissional;
b) ndo apresentar laudo médico (orginal ou copia aulenticada em cartdrio):

¢l apreseniar laudo médico em periodo superior a 36 (lrinta & seis) meses contados da dala de publicagéo do Edital, exceto no caso dos
candidatos cuja deficiéncia se enquadre no paragrafo 12 do art. 12 da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou dos candidatos
com oulros impedimentos irreversiveis gue caraclerizem deficiéncia permanents;

d) deixar de cumprir as exigéncias de gue ralam os subilens 3.2.1.2 e 3.2.1.3 desle Edital;

&) ndo for consideradoe pessoa com deficiéncia na avaliagdo da sua condigo de deficiéncia;

[} s2 evadir do local de realizacio da avaliagdoe multiprofissional sem passar por lodos os procedimentos da avaliagio; e
g) ndo apresentar o documento de identidade original. na forma definida no subitem 8.5 deste Edital.

3.21.21.2 - Caso a deliciéncia do candidalo nio esleja enquadrada & legislagdo definida no subilem 3.2.1.1, o candidalo sera excluido da
listagem especifica de pessoas com deficiéncia e conslard apenas da listagem geral (ampla concorréncia), ou seja, ndo concormera As vagas
reservadas.

3.2.1.3 - Os Relatdrios Médicos (atestado ou laudo ou relatdrio) ou Laudos Caracterizadores dos candidatos classificados deverao obedecer as
sequinies exigéncias:

a) ter sido expedido ha, no masximo, 36 {lrinta e seis) meses, contados da dala de publicago do Edital, excelo no caso dos candidatos cuja
deficiéncia se enguadre no paragrafo 12 do art. 12 da Lei n® 12.764/2012 (Transtornoe do Espectro Aufista) ou dos candidatos com outros
impadimentos ireversiveis gue caracterizem deficiéncia permanente;

b) descrever a espécie & o grau ou nivel de impedimento para caracterizacio da deficiéncia (impedimentos nas funcies e estruturas do corpo);

¢l apresentar a provavel causa da deficiéncia (se conhecida): em se tratando de diagnostico, seja nosoldgico ou hipatético, somente podera ser
emitido por médico. (Inciso X do Arligo 42 da Lei 12.842);

d) no caso de pessoa com deficiéncia fisica, o candidalo devera apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia conlendo uma
descricio detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as variagdes analdmicas e(ou) funcienais e especifigue as Iimitagdes funcicnais
para a vida diaria e a necessidade do uso de apoios, como por exemplo, uso de proleses e(ou) drleses;

&) apresentar os graus de aulonomia ou descrever limilagies para as atividades do dia a dia, informar necessidade de apoio de lerceiros:
fy constar se faz uso de orteses, proteses ou adaptacoes;

g) no caso de pessoa com deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além de laudo méadico ou laudo caracterizador de deficiéncia,
exame audiometrico - audiometria (original ou copia autenticada em cartdrio) realizado no maximo 36 (frinta & seis) meses contados da data de
publicacao dao Edital;

h) no caso de pessoa com deficiéncia visual, o candidato devera apresentar, o laudo médico ou laudo caraclerzador de deficiéncia contendo
infarmagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com & sem corregdo e sobre a somaldria da medida do campo visual em ambos os
olhos;

il no caso de pessoa com deficiéncia intelectual, no laudo devera conslar a data do inicio da deenca, areas de limilago associadas e
habilidades adaptalivas comprometidas além de déficit cognitive significativamente inferior & média, com manifestagio antes dos 18 (dezoilo)
anos;

I para as pessoas com deficiéncia mental, o laude devera apresentar os impedimentos nas relagbes interpessoais, areas de limitagao
psicossocial associadas e habilidades adaplativas comprometidas, se possivel informando o diagndstico de base e tratamentos em curso;

K} no caso de deficiéncia mdltipla, no laudo devera constlar a associacdo de duas ou mais deficiéncias e deverdo ser apresentadas as
infarmagdes ja lisladas de cada uma delas; &

[l quando se tralar de deficiéncia que se enquadre no paragrafo 12 do art. 1% da Lei n.2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) deverd
apresentar, ainda, relatdrio especializado, emitido por médico psiquiatra, neurologista ou neuropediatra (com Registro em Quadro de
Especialistas do Conselho Regional de Medicina) ou psicologo especializado na area de Meuropsicologia (com comprovagdo de registra no
Conselho Federal de Psicologia), preferencialmente aluante no Espectro Aulista, explicitando as seguinles caracterislicas, associando-as a
dados temporais (com infcio e duragae de alteragtes elou) prejuizos):

a) capacidade de comunicagio e inleragio social;

b) reciprocidade social;
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¢} gualidade das relactes inlerpessoais; e

d) presenca ou auséncia de eslereclipias verbais, estereclipias moloras, comportamentos repelitivos ou inleresses especificos, restrilos e fixos.
3.2.1.4 - A equipe multiprofissional emitira parecer que observara:

a) as informacgdes prestadas pelo candidato no ato de inscrigio no Concurso Plblico;

b) a natureza das alribuiges e das larefas essenciais ao cargo/especialidade de aluacio profissional ou da funcio a desempenhar;

c) a viabilidade das condicfes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execucio das tarefas,

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que ulilize de forma habitual;

€) o resultado da avaliagdo com base no disposto no paragrafo 12 do art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015, sem prejuizo da adogao de crilérios
adicionais; e

) o resultado de avaliagdes complementares e especializadas que venham a ser solicitadas pela equipe multiprofissional.
3.2.1.5 - O resullado preliminar do parecer da equipe multiprofissional enguadrara os candidalos em uma das seguintes condicGes:

a) DEFICIENCIA CARACTERIZADA - Deficiéncia caracterizada de acordo com a legislacio vigente, conforme previsto no subitem 3.1.2.1 deste
Edital;

b) DEFICIENCIA NAD DEFINIDA - Em caso de Laude médico ou Laudo caracterizador em desacordo com os critérios especificados nesle
Edital, notadamente os relacionados no subitem 3.1.4, ndo sendo possivel & equipe mulliprofissional emitir parecer, bem como identificar a
deficiéncia gue o candidalo possui, o candidato serd excluido da listagem especifica de pessoas com deficiéncia e constarad apenas da listagem
geral (Ampla Concorréncial; e,

¢} DEFICIENCIA NAD CARACTERIZADA - Em caso de Laudo médico ou Laudo caracterizador ndo caracterizar a deficiéncia de acordo com a
legislacio vigente, o candidato sera  excluido da listagem especifica de pessoas com deficiéncia, conslando apenas da listagem geral (Ampla
Concormréncia).

3.2.2 - Os candidalos gue apresenlarem siluagdo NAO DEFINIDA ou NAD CARACTERIZADA, de acordo com o parecer preliminar da Equipe
Multiprofissional, poderdo interpor Hecurso contra o resullado nos dias 16 e 17052024, no sile da Fundagdo Cesgranrio
[wiww.cesgranrio.org.br).

3.2.3 - Apods a divulgagao do resultado preliminar do parecer da equipe mulliprofissional sobre o laudo da deficiéncia o candidalo podera ainda
inserir novo documento gue comprove & sua deficiéncia efou exames complementares. O parecer da Equipe Multiprofissional serd soberano e
definitiva para fins de eliminacéo apos essa elapa.

3.2.4 - As vagas reservadas para candidatos com deficiéncia gue nao forem providas, serdo reverlidas para Ampla Concorréncia e preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificacio por cargo/especialidade/unidade de lotagao.

3.25 - O parecer favoravel da eguipe multiprofissional habilita o candidato 130 somente a concorrer &s vapas reservadas &s pessoas com
deficiéncia, nos termos da legislagso e conforme sua classificacio, e ndo exime da obrigacio de, caso convocado, submeler-se & avaliacio de
salde admissional.

3.3 - DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS

3.31 - As vagas reservadas aos candidatos aulodeclarados negros s8o previslas considerando o cargo/especialidade e encontram-se
explicitadas no Anexo |

3.3.2 - A reserva de vagas para os candidalos negros serd aplicada sempre que o ndmero de vagas oferecidas no cargo/especialidade/unidade
de Iotagdn for igual ou superior a 3 (trés), na forma da Lei Estadual n.  10.816, de 28 de janeiro de 2019, respeitado o cadasiro de reservae o
cargo/especialidade/unidade de lotacio.

3.3.2.1 - Caso a aplicagdo do percentual de gue trata o subilem 3.3.2 desle Edital resulte em ndmero fracionado, esse serd elevado alé o
primeire ndmerg inteiro subseguente, em caso de fragdo igual cu maior gue 05 (cinco décimos), ou diminuido para o ndmero inteire
imediataments inferior, em caso de fragéo menor que 0,5 (cinco décimos). nos termos do paragrafo 22 do artigo 12 da Lei Estadual n. # 10.816,
de 28 de janeiro de 2019,

3.3.2.1.1 - A reserva de vagas serd aplicada sempre que o ndmera de vagas oferecidas no Concursa Plblico for igual ou superior a 3 (irés).

3.3.2.2 - Para concorrer 4s vagas reservadas, o candidato deverd, no alo da solicitag&o de inscricéo, oplar por concorrer as vagas reservadas
aos candidatos negros, preenchendo a aulodeclaracio de que é prelo ou pardo, conforme guesito cor ou raga ulilizado pela Fundacdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

3.3.23 - A aulodeclaracio terd validade, exclusivamente, para este Concurso Piblico, ndo podendo a mesma ser ulilizada para outros
processos de qualguer natureza.
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3.3.24 - As informacdes prestadas no momento da inscrigdo s3o de inteira responsabilidade do candidato, respondendo, 0 mesmo, nos termos
da Lei, por qualquer declaracéo falsa.

3.3.2.5 - Presumir-se-ao verdadeiras as informagdes presladas pelo candidato no alo da inscrigio no Certame, sem prejuizo da apuracdo das
responsabilidades administrativa, civil e penal na hipdlese de conslatacéo de declaragao falsa.

3.4 - DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAD DOS CANDIDATOS NEGROS.

3.4.1 - Os candidatos que se aulodeclararam negros serdo submetidos, obrigatoriamente antes da homologacdo do resultado final no Concurso
Publico, an procedimento de verificacéo da condigo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidalos negros.

3.4.1.1 - Na hipolese de constalagio de declaracio falsa pela Comissao de Heleroidentificacio, o candidalo serd eliminado do Concurso
Pliblico e, se houver sido contratado, ficara sujeito & anulacio da sua admissdo, apds procedimento administralivo em gue lhe sejam
assegurados o contradildrio e a ampla defesa, sem prejuizo de oulras sangies cabiveis, na forma do paragrafo Unico do art. 2* da Lei Estadual
n. 2 10.816, de 28 de janein de 2019,

3.4.1.2 - O candidato que, quando da inscricio, ndo declarar a opcdo em concomer s vagas reservadas aos candidalos negros, concomera
apenas as vagas destinadas & ampla concoméncia.

3.4.1.3 - Alg o final do periodo de inscrico, serd facultado ao candidalo desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, para isso
deveard retornar ao sislema de inscricéo e realizar a alteracao.

3.4.2 . Os candidalos gue, na inscrigdo, se aulodeclararem negros concorrerdo, concomilantemente, as vagas reservadas e as vagas
deslinadas a4 ampla concorréncia, bem como s de pessoa com deficiéncia caso se  declarem, lambém, como lal. de acordo com a sua
classificago no Concurso Pablico.

3.43 - Os candidatos que se aulodeclararem negros participardo deste Concurso Pablico em igualdade de condigGes com os demais
candidatos no que conceme ao conleddo das provas, 8 avaliagao e aos critérios de aprovacdo, ao horano, ao local de aplicacao das provas e as
notas minimas exigidas para todos os demais candidatos.

3.4.4 - Apds a elapa de gualificagdo técnica e antes da homologacio dos resultados finais, os candidalos que tenham, na inscrigio, se
autodeclarado negros e tenham oblida nas provas objetivas, a pontuacio requerida para aprovacdo, serfo convocados para afericdo presencial
da veracidade da autodeclaragio prestada, em data, local & hordrio estabelecidos pela Fundagio Cesgranrio.

3.4.4.1 - Nao havera segunda chamada seja qual for o molivo alegado para juslificar o alraso ou a auséncia do candidato.

3.4.42 - A veracidade da aulodeclaracdo sera verificada por Comiss&o de Heleroidentificagdo designada pela Fundacio Cesgranrio para esse
fim.

3.4.4.3 - A convocacao para o procedimento de aferigio de veracidade da aulodeclaracio sera realizada por meio de Edital especifico a ser
divulgado em 30/04/2024, na pagina da Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio_org.br).

3.4.4 4 - Sera eliminado do Concurso Plblico o candidato que:
&) ndo comparecer ao procedimento de heleroidentificagio;

b) se recusar a ser filmado;

¢} prestar declaragio falsa;

3.445 - O procedimenio de heteroidentificacio sera filmado para fins de registro de avaliagdo e lais filmagens serdo de uso exclusivo da
LIMEMAT e da Fundacio Cesgranrio.

3446 - Para aferigio da veracidade da aulodeclaragio serdo considerados pela Comissfo de Helercidentificacdo apenas os aspeclos
fenotipicos dos candidatos.

3.447 - A Comissdo de Heteroidentificacio sera composta por 5 {cinco) membros & seus suplentes, gue ndo terdo seus nomes divulgados, e
devera ter ssus integrantes distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

3.4.4.7.1 - E vedado & Comissao de Heleroidentificagio deliberar na presenca dos candidatos.

3.4.4.8 - Serd considerado como negro o candidato gue assim for reconhecido pela maioria dos membros da Comiss8o de Heleroidentificagao,
sob forma de parecer motivado.

3.4.49 - Os candidatos que ndo forem considerados negros pela Comissdo de Heteroidentificagio concomerdo 4s vagas deslinadas 4 ampla
concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior, nola ou pontuacio suficiente para prosseguir nas demais fases, excelo nas siluacoes
de declaracao falsa, conforme a hipdtese do subitern 3.4.4.1.

3.4.4.10 - O candidalo ndo enquadrado como negro pela Comissio de Heteroidenlificacio serd comunicado dessa situacio em 16/05/2024, na
pagina da Fundagao Cesgranrio (www.cesgranno_org.bor).
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3.4.4.10.1 - O candidalo terd prazo de até 2 (dois) dias (leis, conlados a partir da divulgacio no site da Fundacao Cesgranrio da decisdo guanto
a0 sel nao enquadramento, para apresentar recurso.

344102 - Os recursos deverfio ser apresentados por meio do campo de Interposicdo de Recursos, na pagina referente a esle Concurso
Publico, no enderego eletrdnico (www.cesgranrio.org.br).

3.4.4.10.3 - Apds o prazo indicado no subitem 3.4.4.10.1, ndo serd possivel apresentar recursos.

3.4.4.10.4 - Os recursos serdo analisados por Comité Recursal, designado pela Fundacgdo Cesgranrio e composto por 3 (Irés) membros distinlos
dos membros da Comiss&on de Heleroidentificagao.

3.4.4.104.1 - Em suas decisdes, a Comissdo Recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heleroidentificacao, o
parecer emilido pela Comisséo e o conteddo do recurso elaborado pelo candidato.

3.4.4.10.5 - Tera o recurso deferido e, portanto, serd considerado como negro, o candidato que assim for reconhecido por, pelo menos, 2 (dois)
membros do Comité Recursal.

3.4.4.10.6 - O Comité Recursal constilui-se em dltima instancia para recursos relativos & participagao de candidato na condigio de negro, sendo
soberano em suas decisdes.

3.4.4.11 - O ndo enquadramento do candidato como negro pelas Comissdes de Heleroidentificacao previstas neste item ndo se configura em
alo discriminatdrio de qualguer natureza.

34412 - As avaliagoes da Comiss8o de Heteroidentificacio e do Comité Recursal previstos nestle subilem quanto ao enguadramento ou nao
do candidalo como negro terdo validade apenas para este Concurso Pdblico.

3.4.5 - O candidalo que se inscrever coma negro e obiiver classificacio e aprovacio dentro dos critérios estabelecidos neste Edital figurara em
lista especifica de acordo com cargo/especialidade/unidade de sua opgio e lambém na lislagem de classificacio geral (ampla concorréncia) dos
candidatos ao cargo/especialidade/unidade de sua opcéo, observados os limites previstos no Anexo |.

3.4 6 - Os candidatos inscritos como negros aprovados dentro do ndmero de vagas oferecido para a Ampla Concorréncia nao serdo computados
para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3.4.7 - Em caso de desisténcia ou eliminagio de candidalo negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

3.4.8 - As vagas reservadas para candidalos autodeclarados negros gue ndo forem providas, serfo revertidas para & ampla concorréncia e
preenchidas pelos demais candidatlos aprovados, observada a ordem geral de classificacio por cargo/especialidade/unidade de lotacéo.

3.4.9 - A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternncia & de proparcionalidade, que consideram a relacio enfre o
niomero lolal de vagas e o ndmero de vagas reservadas a candidalos com deficiéncia e a candidalos negros.

4 - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO/ESPECIALIDADE

41 - Esle Concurso Plblico estda aberlo a todos que salisfizerem as exigéncias das leis brasileiras, podendo ser investida no
cargo/especialidade o candidato que preencher cumulativamente, os requisitos abaixo:

a) ser aprovado no Concurso Plblico e preencher os requisitos previslos no Anexo Il

b} ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade porluguesa, eslar amparado pelo eslalulo de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de direitos e obrigagies civis e de gozo de direitos politicos, nos lermos do pardagrafo 12, artigo 12, da
Constituicio Federal e do Tratado de Amizade, Cooperacio e Consulla, promulgado no Brasil por meio do Decrelo n® 3.927/2001;

¢} estar em dia com as cbrigagies eleilorais;

d) estar em dia com as obrigagies do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) estar em gozo dos direitos politicos;

f) comprovar, por ocasido da posse, o nivel de escolaridade e os demais requisitos basicos para os cargos/especialidades;

q) possuir aplidao fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo/especialidade, comprovada por exame realizado por junta médica
oficial vinculada a Secretaria de Eslado de Planejamento e Gestlao de Malo Grosso;

h) ter idade minima de 18 (dezoilo) anos na data da posse;
il nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo pablico;

i apresentar ceridao comprobatdria de registro no respectiva Conselho de Classe, quando requisito para o cargo/especialidade, nio estar
cumprindo penalidade imposta apos regular processo administrativo, gue o impega, ainda que temporariamente, de exercer a profissao
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(suspensdo, elc.), bem como eslar infeiramente quite com as demais exigéncias legais do argéo fiscalizador do exercicio profissional;
k) apresentar outros documentos gue se lizerem necessarios por ocasido da convocacio para a posse; e

[} cumprir as determinagdes deste Edital.

4.2 - Estara impedido de ser empossado o candidalo que:

&) deixar de comprovar os reguisitos especificados no subitemn 4.1 deste Edital;

b} tiver sido demitido, a bem do servico plblico, por infracio & legislagdo pertinente;

¢} tenha praticado qualquer ato desabonador da sua condula, deteclado por meio dos documentos apresentados na posss.

4.3 - Mo ato da posse, lodos os requisitos especificados no subitem 4.1 deste Edital e agquelss que vierem a ser estabelacidos em funcio da
dlinea " do mesmo subitemn, deverdo ser comprovados medianle a apresentacdo de documento original juntamente com folocopia, sendo
impedido de tomar posse aquele que ndo os apresentar, com consequenle publicacdo de ato lornando sem efeito sua nomeacio.

4.4 - Os candidatos nomeados estardo subordinados & Lei Complementar n® 321, de 30 de junho de 2008, que dispde sobre o Quadro & Plano
de Carreira, Cargos e Subsidios dos Profissionais Técnicos da Educacao Superior da Universidade do Estado de Mato Grosso.

5 - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAD

5.1 - Antes de efeluar a inscricio, o candidato devera conhecear esle Edital e cerlificar-se de gue preenchera todos os requisitos exigidos quando
da admissao.

5.1.1 - Para efetuar a inscrigdo, & imprescindivel o ndmero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.2 - A inscricdo no presente Concurso Publico implica a aceitacio pelo candidato de lodas as disposigies contidas neste Edital e em outros
Editais ou Comunicados que venham a ser divulgados em relacdo ao presente Certame.

5.3 - Ainscricio devera ser efetuada somenle via intermet, conforme procedimentos especificados a seguir.

5.3.1 - A inscrigdo devera ser efetuada, no periodo das 10 horas do dia 04/12/2023 as 16 horas do dia 04/01/2024, observado o harario oficial da
Capital do Estado de Mato Grosso - MT, na pagina da Fundacdo Cesgranrio (www.cesgranrio.ong.br ).

5.3.2 - O candidato deverad oplar, no alo da inscrigo, pelo cargo/especialidads/unidade de lolagio e cidade de realizacéo das provas. As
cidades onde serdo realizadas as provas estio exprassas no subitem 1.3,

5.3.3 - O recalhimento do valor de inscricdo serda de RE 80,00 (oitenla) reais para os cargos Médio/Técnico; e de R% 100,00 (cem) reais para os
cargos de Mivel Superior.

5.3.4 - Objetivando evilar dnus desnecessario, o candidato devera onentar-se no sentido de recolher o valor de inscricio somente apds lomar
conhecimento de todos os requisitos e condicies exigidos para este Concurso Publico.

5.3.5 - O valor referente & inscrigo ndo sera devolvido, exceto em caso de cancelamento do presente Certame ou guando o boleto bancario ou
cobranga PIX relativo & mesma inscrigdo for pago em duplicidade.

5.3.6 - No formulario de inscric&o, o candidalo devera declarar que tem ciéncia e que aceila, caso aprovado, sua admissdo nos quadros da
LIMEMAT, que eslara condicionada a entrega dos documentos comprabalarios dos requisilos exigidos no item 4, sob pena de eliminacio deste
Concurso Plblico.

5.3.7 - Mo formuldrio de inscrigio, os candidatos deverdo assinalar a concordéncia com os termos que conslam neste Edital, bem como declarar
gue lem ciéncia & que ndo se opde ao tralamento & ao processamento dos seus dados pessogis, sensivels ou nao, fornecidos durante a
inscrigdo e ao longo desle Concurso Plblico, a fim de possibilitar a efetiva execucio deste Concurso Pdblico, com a aplicacio dos crilérios de
avaliagao e selegdo, incluindo a divulpacéo de seus nomes, nimeros de inscricdo & nolas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia gue regem a Administragao Plblica e nos termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, e alteracies posleriores.

5.4 - INSCRICOES
5.4.1 - Para inscricdo. o candidalo devera obedecer aos seguintes procedimentos:

a) eslar ciente de lodas as informacgies sobre esle Concurso Publico. Essas informagdes também estao disponiveis na pagina da Fundacio
Cesgranrio (www_cesgranrio.org.br); e

b) cadastrar-se, no periodo das 10 horas do dia 04/12/2023 as 16 horas do dia 04/01/2024 {horario oficial da Capital do estado de Mato Grosso -
MT), por meio do formuldno especifico disponivel na pagina da Fundacio Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

54.1.1 - Apds o envio do reguerimento de inscricdo, o candidalo devera gerar o Documento de Arrecadacio (DAR) que poderd ser pago nas
Anéncias Bancarias dos seguintes bancos: Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal., Bradesco, ltad, Santander, Sicredi, Primacredi,
Bancoob, ou por meio eletrénico. O pagamento apos a data de vencimento implica o cancelamento da inscrigio. O candidato devera respeitar o
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hordrio de funcionamento das agéncias e dos carrespondentes bancarios, bem como as regras de internel banking de seu respectivo banco. Em
caso de feriado (nacional, esladual ou municipal) ou evenlo gue imponha o fechamenlo das agéncias bancarias na localidade em que se
encontra, o candidalo deverd anlecipar o pagamento ou realiza-lo por oulro meio valido, devendo ser respeitado o prazo limile determinado
nesle Edital.

ATENCAO:
a) a inscrigdo s0 sera valida apos a confirmacio do pagamento alé a data do vencimenlo;
b) o pagamento apos a dala de vencimento implica o cancelamento da inscricio.

5.4.2 - A Fundacio Cesgranrio e a UNEMAT ndo se responsabilizario por solicilagio de inscrigio ndo recebida por molivos de ordem l&cnica
dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo, por emo ou alraso dos bancos ou entidades
conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento do valor de inscrigio, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

5.5 - Havendo mais de uma inscricdo pelo mesmo candidalo, prevalecera a de data‘hora de Requerimento mais recente.

5.6 - Os candidatos que prestarem qualguer declaracao falsa ou inexala no ato da inscrigio, ou caso nao possam satisfazer a todas as
condices enumeradas neste Edital, terdo a inscricio cancelada e serdo anulados lodos os atos dela decorrentes, mesmo que classificados nas
provas, exames e avaliagies.

5.7 - A nao inlegralizagao dos procedimentos de inscrigio implica a insubsisléncia de inscrigao.

5.8- Somente havera isengdo da taxa de inscrigdo para os candidalos que declararem e comprovarem gue s2 enquadram nas hipoteses
previstas na Lei Estadual n® 7.713/2002 (doadores regulares de sangue), na Lei Estadual n® 6.156/1992, alterada pela Lei Estadual n®
B.795/2008 (desempragados e Irabalhadores que percebem até um salario @ meio) e na Lei Estadual n® 11.238/2020 (eleitores convocados e
nomeados pela Justica Eleitoral de Mato Grosso, gue prestarem servicos no periodo eleitoral).

5.8.1 - Fara jus & isencgao total de pagamento do valor de inscrigdo, o candidalo que comprove guaisquer das possibilidades indicadas dos
subitens 5.8.1.1, 5.8.1.2 ¢ 5.8.1.3:

5.8.1.1 - Possibilidade 1 (doadores regulares de sangue, conforme a Lei n. ¢ 7.713/2002): documento comprobaldrio padronizado de sua
condicdo de doador regular, expedido por Banco de Sangue, pdblico ou privado, aulonzado pels Poder Plblico, em gue faz a doagao,
constando, no minimo, trés doagdes feilas alé a data da publicacio deste Edital).

5.8.1.2 - Possibilidade 2 (desempregados ou trabalhadores que recebem até um salario minimo & meio, conforme a Lei n. ® 6.156/1932, alterada
pela Lei Estadual n. # 8.795/2008).

| - Candidalos que percebam até um salario minimo e meio:

a) para celetistas: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo as paginas de identificagdo do trabalhador & de contrato de
trabalho, inclusive a primeira pagina em branco logo apds a Glima pagina que consia o dltimo confrato de trabalho, bem como as paginas em
gue conste oz aumentos salariais: ou

b} copia do dlimo contracheque; ou
¢} para servidores pdblicos: ditimo contracheque ou declaracio do selor de recursos humanos atestando o salano atual do candidato.

II - Candidatos desempregades: CTPS, contendo as paginas de identificacio do trabalhador e de contrate de trabalho, inclusive a primeira
pagina em branco logo apds a Glima pagina gue consta o Altimo contralo de trabalho.

5.8.1.3 - Possibilidade 3 (voluntarios da Justica Eleitoral, no dmbite do eslade de Mato Grosso, conforme a Lei n.#® 11.238/2020): cerlidio
expedida pela Justica Eleiloral de Malo Grosso gue comprove o senico preslado por, no minimo, dois evenlos eleilorals (eleicio, plebiscilo ou
referendo), conseculivos ou ndo, conlendo o nome completo do eleitor, a funcio desempenhada (Presidente de Mesa, Primeira & Segundo
Mesario, Secretarios e Suplentes; Membro, Escrulinador e Auxiliar de Junta Eleitoral; Coordenador de Seqao Eleiloral; Secretanrio de Prédio e
Auxiliar de Juizo; designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive agueles deslinados a preparacéo e montagem dos locais de
volagdo), o turno & a dala da eleigio.

5.8.2 - Para solicitar a isencdo do valor da inscrico constante dos subitens 5.8.1.1 a 5.8.1.3, desle Edital, oz candidatos deverao enviar até as
23h 59min do dia 11/12/2023 (horédrio oficial da Capital do estado de Mato Grosso - MT). via upload, no alo da inscricdo, por meio de link
especifico no endereco eletronico da Fundagao Cesgranrio (www._cesgranrio.org.br), imagens legivels gue eslejam nas exlensdes “POF, PNG ou
JPG". O tamanho de cada imagem submelida devera ser de. no maximo, SMB.

5.8.2.1 - A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencdo serd de inteira responsabilidade do candidato, podendo esle
responder, a qualguer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou de serem ulilizados documentos falsos, por crime
contra a fé plblica, o que acarrefa sua eliminacdo do Concurso Poblico. Aplica-se, ainda, o disposio no paragrafo dnico do art. 10 do Decreto
Federal n® 83936, de & de setembro de 1879,
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5.9 - O candidato interessado que preencher os requisitos descritos no subitem 5.8.1 e desejar solicitar isencio de pagamento do valar de
inscrigdo neste Concurso Publico devera fazé-lo ao se inscrever, conforme descrito no subitem 5.8.2, no periodo de 04/12 a 11/12/2023.

5.10 - O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicilagio da isengéo de pagamento do valor de inscrigio, no periodo previslo,
nao garante ao inleressado a isencio pleileada, a qual estara sujeila a andlise e deferimento da solicitagio.

5.10.1 - Man serdo aceilos, apas o envio da documentacdo, acréscimos ou alteragies nas informagdes prestadas.
5.10.2 - Mao sera aceila solicitagao de isencio de pagamento do valor de inscrigdo via fax ou via comreio eletrénico.

5103 - O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falla ou a inconformidade de alguma informacio ou documentacio, ou a solicitagio
apresentada fora do periodo determinado implicara a eliminacio aulomatica desle processo de isencao.

511 - O resullado preliminar da andlise dos pedidos de isengio de pagamento do valor de inscricBo sera divulgade no dia 19/12/2023, via
internat, na pagina da Fundacéo Cesgrannio (www.cesgranrio.org.br).

512 - O candidato poderd, a partir da data de divulgago do resultado preliminar citade no subitem anterior, contestar o indeferimenta, até o dia
20/12/2023, por meio do campo de Interposicio de Recursos, na pagina referenle a esle Concurso Plblico no enderego eletrénico
[www.cesgranrio.org.br ). Apds esse periodo. ndo serdo aceilos recursos adicionais.

513 - O resultado final da andlise dos pedidos de isencdo de pagamento do valor de inscricio deferidos, apos contestacio, serd divulgado no
dia 28/12/2023, via internet, na pagina da Fundagao Cesgranrio {(www_cesgranrio.org.br).

514 - Para ter acesso aos resullados das analises, os interessados poderdo, ainda. consullar a Cenfral de Alendimenlo da Fundacio
Cesgranrio, pelo telefone 0800 701 2028, nos dias Uleis de 1912/2023 a 04/01/2024, das 09 as 17 horas, horario oficial da Capital do Estado de
Malo Grosso - MT.

515 - Os candidalos cujas solicitacies de isencio do valor de inscricBo tiverem sido indeferidas poderdo efetuar a inscricdo alé o dia
04/01/2024 e efetuar o pagamento alé a dala de vencimento constante no boleto bancario.

5.16 - DA SOLICITAGAO DE ADAPTAGOES RAZOAVEIS

516.1 - Mo alo da inscricio, o candidate com deficiéncia a/ou que necessitar de adaptacies razodveis e tecnologias assistivas das provas
objetivas devera requeré-lo, indicando as condicbes diferenciadas de que necessila para a reslizagio das provas (impressas em Braille,
ampliadas, software de leilura de tela, videoprova em Libras, ledor, auxilio para franscrigio, sala de mais facil acesso, intérprele de libras efou
tempo adicional), apresentando juslificativas acompanhadas de laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia emitido por equipe
mulliprofissional ou por especialisla na area dos impedimentos apresentados pelo candidato, conforme definido no subitem 3.1.10.

5.16.1.1 - Enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissao seja, no maximo,
nos 36 (trinla e seis) meses anleriores conlados da data de publicaco do Edital. exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadre no
paragrafo 12 do arl. 1% da Lei n® 12.764/2012 (Transtomo do Espectro Autisla) ou dos candidatos com outros impedimentos imeversivels que
caracterizem defliciéncia permanente. O laudo deve conler a assinalura do médico ou profissional de salde de nivel supenor (fisiolerapeuta,
fonoaudidloga, psicologoe ou terapeuta ocupacional), com carimbo e ndmero de sua inscricio no Conselho Regional Profissional respectivo.

5.16.1.2 - No caso de candidatos cuja deficigncia se enguadre no paragrafo 12 do art. 12 da Lei n® 12.764/2012 (Transtomo do Espectro Autista),
a validade do laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia & indeterminada. bem como no caso de outros impedimentos irreversiveis,
gue caraclerizem deficiéncia permanente, ndo sendo considerada a dala de emissao.

5.16.2 - O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auncular no dia das provas devera enviar, no alo da inscrigao, via
upload, laudo médico especifico para esse fim. Caso o candidato nao envie o referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.

5.16.3 - A candidala gue for amparada pela Lei n® 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessilar amamentar crianca de alé 6 (seis) meses de
idade durante a realizacio das provas, além de solicitar alendimenlo diferenciado para tal fim, no periodo de inscricio, devera levar
acompanhante adullo, no dia das provas, que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca. A
candidala gue ndo levar acompanhante ndo realizara as provas. A Fundacio Cesgranrio ndo disponibilizara acompanhante para guarda de
crianga.

5.16.3.1 - A candidata devera enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento que comprove que a crianca lerd alé 6 (seis)
meses de idade no dia de realizacdo das provas (caso a crianga ainda ndo tenha nascido alg a data do término das inscricies, a imagem legivel
da cerliddo de nascimento podera ser substituida por imagem legivel de documento emitido pelo médico abstetra, com o respective CRM, que
alesle a dala provavel do nascimento).

5.16.3.1.1 - Somenle serdo aceitos documentos no formato PDF, PNG ou JPG, no tamanho maximo de SMB. Nao ser@o considerados validos
documenios apresentados por via postal, correio eletrdnico ou entregues no dia da aplicagao das provas, mesmo que estejam em conformidade
com o estabelecido neste Edital.

5.16.3.2 - A candidala terd, caso cumpra o disposlo nos subilens 5.16.1 e 5.16.3.1, o direito de proceder a4 amamentagio a cada intervalo de
duas horas, por até 30 (rinta) minutos. O tempo despendido pela amamentacdo serda compensado durante a realizagao das provas em igual
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pericdo, de acordo com o paragrafo 22 do art. 42 da Lei n® 13.872/2019.
5.16.3.2.1 - Caso a candidala ulilize mais de 1 (uma) hora para amamenlar, sera concedida, no maximo, 1{uma) hora de compensacio.
5.16.3.3 - Nao sera permilida a entrada da lactente e do acompanhante apds o fechamento dos porldes.

5.16.4 - O alendimento as condigdes especiais solicitadas para a realizacio das provas ficara sujeilo a andlise de viabilidade e razoabilidade do

pedido.

5.16.5 - Os candidatos que ndo solicitarem, no prazo e na forma estabelecidos, as condigdes diferenciadas previstas nos subitens 5.16.1, 5.16.2
e 5.16.3. ndo poderdo dispor das mesmas.

& - DA CONFIRMAGAD DE INSCRIGAO

6.1 - Os candidatos devem verificar a Confirmacdo de Inscricio., a parfir de 28/02/2024, na pagina da Fundacado Cesgranrio
(www.cesaranrio.org.br), sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a impressao do Cartdo de Confirmacio de Inscricio.

6.2 - E obrigacao do candidalo conferir, no Cartdo de Confirmagio de Inscricio, os seguintes dados: nome; cargo/especialidade/unidade de
lotagao; cidade de provas; e, quando for o caso, a informagéo de lralar-se de pessoa gue necessila de adaplacdes razodveis para a realizagao
das provas efou esleja concorrendo s vagas reservadas para pessoas com deficiéncia efou reservadas para pessoas negras.

6.3 - Caso haja inexatiddo na informacio relativa ao cargo/especialidade/unidade de lotagdo, & cidade de provas, 4 necessidade de adaplacdes
razodvels para a realizagao das provas efou & inscrngdo para concomer as vagas resenvadas para pessoas com deficiéncia eou as vagas
deslinadas as pessoas negras, os candidalos deverio entrar em conlalo com a Fundagio Cesgraniio, pelo lelefone 0800 701 2028, das 09 as
17 horas de acordo com o horario oficial de Culaba/MT, ou pelo e-mail concursos@cesgranrio.org.br, nos dias 28/02 e 01/03/2024.

6.4 - Os eventuais erros de digitagdo no nome, deverdo ser corrigidos no enderego eletrdnico da Fundacdo Cesgranrio (www_cesgranrio.org.br),
de acordo com as instruges constanies da pagina correspondente ao Concurso Plablico UNEMAT-2023.1. no periodo de 04/03 a 23/05/2024.

6.5 - O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos hordrios ou dos locais de realizagio das provas como justificativa de sua auséncia. O
nao comparecimento &s provas, qualguer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara sua eliminagio deste
Goncurso Publico.

6.6 - Mo serdo prestadas, por telefone, informacgdes a respeilo de datas, locais e hordrios de realizacio das provas, excelo o disposto no
subitem 6.3.

7 - DA ETAPA DE QUALIFICAGAC TECNICA
7.1 -1 ETAPA: Para o cargo de Técnico Universitario (Nivel Superior)

7.1.1 - Conslituida de provas objetivas de Conhecimentos Basicos, com 15 (quinze) questdes; de Conhecimentos Gerais, com 15 {quinze)
guesldes e de Conhecimentos Especificos, com 30 (trinta) guestes, folalizando 60 (sessenla) guestdes objetivas, cada uma valendo 1 (um)
ponto. Cada questo apresentard cinco alternativas (A; B; C: D e E) & uma Unica resposta correta. A prova objetiva de Conhecimenios Basicos,
de carater eliminatdrio e, apenas para evenluais desempates, classificatdrio, serd composta de Lingua Porluguesa (10 questes) e de
Lenislacdo Basica (5 questdes). A prova objetiva de Conhecimentos Gerais, também de cardler eliminaldno, e, apenas para evenluais
desempales, classificatério, serd composta de Histéria Politica & Econdmica e Geografia de Mato Grosso (10 questdes): Elica, Filosofia e
Alualidades (5 questdes). A prova objetiva de Conhecimentos Especificos, de caracleres eliminalrio e classificaldrio, sera composla de 30
(lrinta) questdes.

7.1.1.1 - Apds a 12 ETAPA, os candidatos serdo classificados em funcio do total de ponfos oblidos na prova objetiva.

7.1.1.2 - Sera eliminado o candidato que obliver aproveilamento inferior a 50% (cinguenta por cento) do lolal de pontos da prova objeliva de
Conhecimentos Basicos; que obliver aproveitamento inferior a 50% (cinguenta por cento) do total de pontos da prova objetiva de Conhecimentos
Gerais; ou obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do lotal de pontos da prova objetiva de Conhecimentos Especificos ou,
ainda, obtiver grau ZERO em Lingua Porluguesa.

7.1.1.3 - Em caso de empale, lerd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ditimo dia de inscricdo, prevalecendo o de idade mais elevada, conforme arfigo 27,
paragrafo dnico, da Lei n® 10.741, de 1¢ de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso);

b} obtiver o maior nimeros de pontos na prova objetiva de Conhecimenlos Especificos:

¢} obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Conhecimentos Gerais;

d) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Histdria Politica e Econdmica e Geografia de Mata Grosso:
&) obtiver o maior ndmeroe de ponfos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos;

f) obliver o maior nimero de pontos em Lingua Portuguesa:
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g) for mais idoso; e

h) tiver exercido efetivamente a fungao de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008, & a dala de
t&rmino das inscrigies.

7.1.1.4 - Oz candidalos gue seguirem empatados alé 3 aplicacdo da alinea “g" do subitem 7.1.1.3 deste Edital serio convocados, antes do
resultado final do Concurso Pilblico, para a apresentacio da imagem legivel da certidio de nascimento para verficacSo do horério do
nascimento para fins de desempate.

7.1.1.5 - Para os candidatos convocados para apresentacdo da certidio de nascimento gue ndo apresentarem a imagem legivel da cerlidao em
gue conste o horario do nascimento, serd considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

7.1.1.6 - Sera considerado habilitado para Analise de Titulos o candidato que estiver classificado, na 1? Elapa, em quantidade equivalente ao
triplo do nimero de vagas previslas (considerando-se o tipo de vaga concorrida: ampla concorréncia, pessoas com deficigncia e candidalos
negros) por cargo/especialidade/unidade de lotagSo, ou dez candidatos, o gue for maior, resguardadas as condiges de aprovagao estabelecidas
no Edital & respeilados os empates na dliima posigao.

7.2 -1 ETAPA: Para os cargos de Agente Universitario (Mivel Médio/Técnico)

7.21 - Conslituida de provas objstivas de Conhecimentos Basicos, com 15 (quinze) gquesties; de Conhecimentos Gerais, com 15 {quinze)
guestdes e de Conhecimentos Especiflicos, com 25 (vinle e cinco) guestdes, totalizando 55 (cinguenta e cinco) quesides objetivas, cada uma
valendo 1 (um) ponto. Cada questao apresentard cinco allernativas (A&; B; C: D e E) & uma Unica resposta correla. A prova objetiva de
Conhecimentos Basicos, de carater eliminatdrio e, apenas para evenluais desempales, classificatorio, serd composta de Lingua Porluguesa (10
guesides) e de Lenislacdo Basica (5 questes). A prova objetiva de Conhecimentos Gerais, também de carater eliminaldrio, e, apenas para
evenluzis desempates, classificatdrio, serd composta de Histdria Politica e Econdmica e Geografia de Malo Grosso (10 gquestdes): Etica,
Filozofia & Atualidades (5 questdas). A prova objetiva de Conhecimentos Especificos, de caracteres eliminatdrio e classificatario, serd composta
de 25 (vinle e cinco) quesldes.

7.2.1.1 Apds a 12 ETAPA, os candidatos serdo classificados em fungdo do total de pontos obtidos na prova objetiva.

7.2.1.2 - Sera eliminado o candidato que obliver aproveilamento inferior a 50% (cinguenla por cento) do lolal de pontos da prova objeliva de
Conhecimentos Basicos; que obliver aproveitamento inferior a 50% (cinguenta por cento) do total de pontos da prova objetiva de Conhecimentos
Gerais; ou obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do lotal de pontos da prova objetiva de Conhecimentos Especificos ou,
ainda, obtiver grau ZERO em Lingua Porluguesa.

7.2.1.3 - Em caso de empale, lerad preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenla) anos, alé o Ulimo dia de inscriio, prevalecendo o de idade mais elevada, conforme arligo 27,
paragrafo dnico, da Lei n® 10.741, de 1¢ de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso);

b} obtiver o maior nimeros de pontos na prova objetiva de Conhecimenlos Especificos:

¢} obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Conhecimentos Gerais;

d) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Histdria Politica e Econdmica e Geografia de Mata Grosso:
€) obliver o maior ndmero de pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos;

f) obliver o maior nimero de pontos em Lingua Portuguesa:

g) for mais idoso; e

h) tiver exercido efetivamente a fungio de jurado no periodo entre a data de publicagio da Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008, & a dala de
termino das inscricies.

7.2.1.4 - Os candidalos gue seguirem empatades até a aplicagdo da alinea “g" do subitem 7.2.1.3 deste Edital serfo convocados, antes do
resultado final do Concurso Pilblico, para & apresentacio da imagem legivel da certidio de nascimento para venficacdo do horério do
nascimento para fins de desempate.

7.2.1.5 - Para os candidalos convocados para apresenlagao da cerlidSo de nascimento gue no apresentarem a imagem legivel da cerlidao em
gue conste o horario do nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

7.2.1.6 - Sera considerado habilitado para Analise de Titulos o candidato que estiver classificado, na 12 Etapa, em quantidade equivalente ao
tripla do ndmero de vagas previstas (considerando-se o tipo de vaga concorrida: ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia e candidalos
negros) por cargodespecialidade/unidade de lotago, ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condigbes de aprovagio estabelecidas
no Edilal e respeitados os empates na dlitima posigao.

7.3 - ETAPA UNICA: Para o cargo de Agente Universildrio: Técnico Administrative do Ensino Superior (Nivel Média)
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7.3.1 - Conslituida de provas objetivas de Conhecimentos Basicos, com 15 (quinze) questdes; de Conhecimentos Gerais, com 15 {quinze)
guestdes e de Conhecimentos Especiflicos, com 20 (vinlg) questdes, totalizandoe 50 (cinquenta) questées objetivas, cada uma valendo 1 (um)
ponto. Cada guestao apresentara cinco allernativas (A; B; C; D e E) & uma Gnica resposla correla. A prova objetiva de Conhecimentos Basicos,
de caraler eliminatdrio e, apenas para evenluais desempales, classificaldno, sera composta de Lingua Portuguesa (10 gueslaes) e Malematica
I5 guestdes). A prova objetiva de Conhecimentos Gerais, lambeém de cardler eliminalorio, e, apenas para eventuals desempates, classificaldrio,
serd composta de Histdra Politica e Econdmica e Geografia de Mate Grosso (10 questdes). Etica, Filosofia & Atualidades (5 questaes). A prova
objetiva de Conhecimentos Especilicos, de caracleres eliminatdrio e classificatorio, serd composta de 20 (vinte) gueslées.

7.3.1.1 Apds a 1* ETAPA, os candidatos serdo classificados em fungdo do total de pontos oblidos na prova objetiva

7.3.1.2 - Sera eliminado o candidato que obliver aproveitamento inferior & 50% (cinguenta por cento) do tolal de pontos da prova objeliva de
Conhecimentos Basicos: que obtiver aproveilamento inferior a 50%: (cinguenta por cento) do total de pontos da prova objetiva de Gonhecimenlos
Gierais; ou obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cenfo) do lolal de pontos da prova objetiva de Conhecimentos Especificos ou,
ainda, obtiver grau ZERO em Lingua Porluguesa.

7.3.1.3 - Em caso de empate. lera preferéncia, sucessivamenle, o candidalo que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ditimo dia de inscricio, prevalecendo o de idade mais elevada, conforme artigo 27,
paragrafo dnico, da Lei n® 10.741, de 1¢ de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso):

b} obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Conhecimenlos Especificos;

¢} obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Conhecimentos Gerais;

d) obliver o maior nimero de ponfos na prova objetiva de Historia Politica e Econdmica e Geogralia de Malo Grosso;
e) obtiver o maior nimero de ponfos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos:

fy obtiver o maior nimero de pontos em Lingua Portuguesa;

g) for mais idoso; e

h) tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a dala de publicagdo da Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008, & a dala de
termino das inscrigies.

7.3.1.4 - Os candidalos gue seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “g" do subitem 7.3.1.3 deste Edital sero convocados, antes do
resultado final do Concurso Pilblico, para & apresentacdo da imagem legivel da certidio de nascimento para verficacdo do horério do
nascimento para fins de desempate.

7.3.1.5 - Para os candidatos convocados para apresentacao da cerlidio de nascimento que ndo apresentarem a imagem legivel da carlidao em
gue conste o hordrio do nascimento, serd considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

7.3.16 - Oz candidalos ndo eliminados na prova objetiva. ser@o classificados no Certame, conforme limites eslabelecidos no Anexo | desle
Edital.

7.4 . 2% ETAPA: AVALIACAC DE TITULOS - Para lodos os cargos/especialidades (excelo para o cargo Agente Universitario - Especialidade:
Técnico Administrativo do Ensino Superior)

7.4.1 - A Mwaliagio de Tilulos, de carater unicamente classificalorio, serd aplicada apenas aos cargos/especialidades de Técnico Universitario e

de Agente Universilario, excelo para a Especialidade Técnico Administrativo do Ensino Superior, de acordo com o disposto no subitem 1.2 deste
Edital.

7.4.1.1 - A ndo apresentacio dos Titulos ndo implicard a desclassificagdo do candidato, permanecendo inallerada a pontuacao obtida na 12
Etapa.

7.4.2 - Serdo aceitos para fins de Avaliacio somente Titulos na drea de formacio exigida como requisito do cargo/especialidade devidamente
concluidos, conforme QUADRO DE ATRIBUICACQ DE PONTOS PARA AVALIACAC DE TITULOS. subitem 7.4.7, observando-se os critérios:

a) Stricto Sensu: a.1) Diploma de Doutorado - imagem do original ou da copia autenticada em cartdrio do diploma. devidamente registrada,
expedido por instituicao reconhecida pelo MEC, ou imagem do original do celificado/declaragao de conclusio de curso ou da copia autenticada
em carlario, expedido por instifuigio reconhecida pelo MEC, acompanhado de historico escolar do candidato, no qual conste o nimero de
créditos oblidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resullado dos exames e do julgamento da tese. Para curso de
doutorado concluido no exterior, serd aceita a imagem do diploma original ou da copia autenticada em cartdrio do diploma, desde gue revalidado
por Instituicdoe de Ensino Superior no Brasil, acompanhada da fradugdo para & Lingua Portuguesa por tradutor juramentado. a.2) Diploma de
Mestrado - imagem do original ou da copia autenticada em carldrio do diploma, devidamente registrado, expedido por instituicio reconhecida
pelo MEC. ou imagem do ariginal do certificado/declaracio de conclusdo de curso ou da copia aulenticada em carldrio, expedido por inslituicao
reconhecida pelo MEC, acompanhado de histdrico escolar do candidato, no gual consle o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi
aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da disserfagao. Para curso de mestrado concluido no exterior,
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serd aceita imagem do original ou da copia aulenticada em cartorio do diploma, desde que revalidado por Instituicao de Ensino Superior no
Brasil, acompanhada da tradugdo para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

b) Late Sensu - imagem do original ou da copia aulenticada em carlorio do Certificado/Declaragdo devidamente registrado, de curso de
Especializagio, com carga horaria minima de 360 h, acompanhado do histdrico escolar, expedido por instituigio credenciada por orgdo oficial,
de acordo com a Regulamentacio do Conselho Macional de Educagao.

7.4.3 - Os candidatos classificados na 12 etapa desse Edital, deverdo enviar os Titulos (imagem do documento original ou copia autenticada em
cartdrio, frente e versa), previstes no QUADRO DE ATRIBUICAC DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS, subilem 7.4.7, para andlise,
via upload, por meio do link especiflico no endereco eletrdnico da Fundac&o Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), no periodo de 08 a 10/04/2024,
ndo sendo aceila nenhuma outra forma de envio desses documentos.

7.4.3.1 - Somente serdo aceitos documentos no formato POF, PNG ou JPG, do tamanho maximo de SMB.

7.4.3.2 - O candidato gque ndo enviar os documentos para a Avaliagio de Tilulos, conforme previslo nos subilens 7.4.3 e 7.4.3.1, recebera
ponfuagao ZERD na Avaliagdo de Tilulos.

7.4.4 - Sera convocada para Analise de titulos a quantidade de candidalos equivalente ao triplo do ndmero de vagas previstas (considerando-se
o tipo de vaga concorrida: ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia e candidatos negros) por cargo/especialidade/unidade de lotacdo, ou
dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condigdes de aprovacio estabelecidas no Edital e respeitados os empates na dltima posigao.

7.4.5 - Para comprovagao de Titulos expedidos no exterior sera aceilo apenas o Diploma reconhecido por Instituicae de Ensino Superior no
Brasil, atendida a Legislacio Macional.

7.4.6 - MNao serdo aceilos como comprovantes de conclusdo de curso quaisquer documentos diferentes dos eslabelecidos no subitem 7.4.7
deste Edital.

747 - Avaliacio de Tiulos para todos os cargos/especialidades apenas de Técnico Universitano e de Agente Universitdrio, de carater
classificatorio, exceto para o cargo Agente Universitario - Especialidade: Técnico Administrativo do ensino Superior, serd realizada pela Banca
Examinadora, em funcgdo dos Titulos encaminhados pelos candidatos, com base nos prazos e nas condicies previstas neste Edital, observados
os valores preestabelecidos no QUADRO DE ATRIBUICAD DE PONTOS PARA AVALIACAD DE TITULOS exposto & seguir:

QUADRO DE

ATRIBUICAD CE

PONTOS  PARA A

AVALIAGAD CE

TITULOS
VALOR VALOR
DE MAXIMO

ALINEA TiTULO CADA  DOS

TITULD TiTULOS

Diploma de curso de pos-graduacio em nivel de doutorado (titulke de doutor) no
A cargo/especialidade a gue concorre. Também sera aceilo certificado/declaracio de concluséo 5,0 5,0
de curso de Doutorado, desde gque acompanhado de histdrico escolar.

Diploma de curso de pds-graduacio em nivel de mestrado (litulo de mestre) no
B cargo/especialidade a gue concorre. Também serd aceilo cerlificado/declaracio de conclusdo 3,0 3,0
de curso de Mestrado, desde que acompanhado de historico escolar.

Certificado de curso de pos-graduacio em nivel de especializacio, com carga horaria minima
C de 360 h'a no cargo/peril a que concorre. Também sera aceila a declaragdo de conclusio de 2,0 20
pos-graduagao em nivel de especializagao, desde que acompanhada de hislorice escolar.

TOTAL MAXIMO DE
PONTOS 10.00

7.4 8. Cada liwlo descrito nas alineas A, B & © do QUADRO DE ATRIBUICAD DE PONTOS PARA AVALIACAD DE TITULOS sera
considerado, conforme subitemn 7.4.2 deste Edital.

7.4.9 - Cada tilulo serd considerado uma dnica vez.
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7.4.9.1 - A Avaliagdo de Titulos terd pontuacio maxima de 10 (dez) pontos, sendo desconsiderada a pontuaglo gue exceder a esse valar,

7.4.10 - O dessmpenho (pontuagdo) de cada candidate na Avaliagado de Titulos sera disponibilizado para consulta individual, a partir de
22/04/2024, na internet, no enderego eletrdnico da Fundacao Cesgranrio ( www.cesgranric.org.br) .

7.4.11 - Cabera recurso contra o desempenho na Avaliacio de Titulos, de acordo com o disposto no item 9.2 desle Edital, ndo sendo admitida,
nessa fase de recursos, a juntada de novos documentos comprobatdrios para a Avaliagio de Titulos.

7.4.12 - Nao serdo aceitas imagens de documentos ilegiveis.

7.4.13 - 56 serfo aceitas imagens do original ou de capias autenticadas em cartdrio dos documentos previstos no subitem 7.4.2, devendo os
candidatos manler em seu poder os originais dos titulos apresentados, uma vez que poderd, a qualguer lempo, ser requerida a apresenlagao
dos mesmos pelo IPEA e pela UNEMAT, sob pena de aplicacio das sances legais cabivels.

7.5 - DA CLASSIFICAGCAD FIMAL NO CONCURSO PUBLICO

7.5.1 - Para o cargo Agente Universitano (Especialidade Técnico Administrative Superior), a Pontuacio Final (PF) de cada candidalo nao
eliminado no Concurso Plblico, para fins de classificacio final, sera calculada da seguinte forma:

PF = POB

Onde:

PF & a pontuagao final;

POB ¢ a pontuacdo obtida na Prova Objeliva.

7.5.2 - Para o cargo Técnico Universitario (lodas as especialidades), para o cargo de Agente Universitario (excelo, para a Especialidade
Técnico Administrative Superior), a Pontuagdo Final (PF) de cada candidato ndo eliminado no Cencurso Publico, para fins de classificacio final,
serd caloulada da seguinte forma:

PF = PCOE + PTI

Onde:

PF & a pontuagao final;

POEBE & a pontuacéo oblida na Prova Obijetiva; e

PTI & a pontuacio oblida na Avaliagdo de Titulos.

7.5.3 - 05 candidatos ndo eliminados serdo classificados, por cargo, conforme o gquantitativo especificado no Anexo |

7.5.4 - O candidalo ndo enguadrado na forma do subitem 7.4.4 deste Edital nao tera classificagio alguma e sera eliminado do concurso pablico.

7.5.5 - Os candidalos ndo eliminados no Concurso Plblico serfo classificados por cargo/especialidade/unidade de lotagdo segundo a ordem
decrescente da Pontuaco Final, apurada de acordo com o subitem 7.5.1, 7.5.2 e 7.5.3 deste Edital.

7.5.6 - Em caso de empale na Ponluacdo Final terd preferéncia, para fins de classificacao final, o candidalo que, na seguinte ordem obtiver
sucessivamente:

1) idade igual ou superior & 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n. # 10.741/2003 (Estatuto do [doso),
considerada, para esse fim, a dala de realizacio da Prova Objetiva;

2) maior pontuacéo na Prova Objetiva;

3) maior pontuagio na matéra Conhecimentos Especificos da Prova Objeliva;

4) maior pontuacdo na matéria Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

5) maior pontuacio na matéria Conhecimentos Gerais da Prova Objetiva;

7.5.7 - Persislindo o0 empale, tera praferéncia o candidato mais idoso.

8 - DAS NORMAS E PROCEDIMENTOS RELATIVOS A REALIZACACQ DAS PROVAS

8.1 - As provas objelivas lerdo duragio de 4 horas, tendo por base os conteddos programaticos especificados no ANEXO 111

8.2 - A UMEMAT define os conteddos programalicos referenles ao Concurso Pablico, ficando a critério de cada candidato escolher a bibliografia
gue entender como mais convenients,

8.3 - As provas serdo realizadas, obrigatoriamente, nos locais previstos nos Carldes de Confirmacdo de Inscricio disponiveis na pagina da
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Fundacéo Cesgranrio (www. cesgranrio.org.br).

B.4 - O candidalo deverd chegar ao local das provas com 1 (uma) hora de anlecedéncia do inicio das mesmas, munido de Carldo de
Confirmagao de Inscrigio, impresso da pagina da Fundacdo Cesgranrio na internel, conforme ilem & e seus subitens; do documento de
identidade com o gual se inscreveu e de canela esferografica de tinta preta fabricada em material Iransparente.

B.4.1 - Wao serda admitido no local de provas o candidato que se apresentar apos o harario estabelecido para o fechamento dos portées.

B.4.2 - Mao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predelerminados em Edital, em Comunicado ou constantes nos
Candes de Confirmaggo de Inscrigio.

8.4.3 - Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.5 - Somente serd admitido & sala de provas o candidato gue estiver munide de documento oficial de identidade com foto do candidato. Serdo
considerados documentos de identidade: carleiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secrelarias de Seguranga Pulblica, pelos
Institutos de ldentificagdo e pelos Corpos de Bombeiros; carleiras expedidas pelos drgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos): carto de idenlidade do trabalhador: passaporte brasileiro; certificado de reservista ou dispensa de incorporacao; carleiras
funcionais do Ministério Plblico: carleiras funcionais expedidas por orgao pdblico que, por Lei Federal, valham como identidade: carteira de
trabalho: carteira nacional de habilitagio (somente modelo com folo aprovado pelo artige 159 da Lei n® 9.503, de 23 de selembro de 1997);
documentos digitais, com folo e assinatura, (e-Titulo, CHH digital, & RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais. Como o
documento ndo ficara retido, serd exigida a apresentacio do original, ndo sendo aceilas cdpias. ainda que autenticadas.

B.5.1 - N&o serdo aceilos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), titulos eleitarais,
carteiras de motorista (modelo sem folo), carleiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, RANI (Registro Adminisirativo de
Mascimento Indigena). nem documentos ilegiveis. nao identificaveis e/ou danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada
ou protocole do documento de identidade.

B8.5.2 - Caso o candidato esteja impossibilitade de apresentar, no dia de realizagio das provas, documento de idenlidade original, por molive de
perda, roubo ou furto, devera entregar & eguipe de aplicagao documento (original ou copia simples) gue ateste o registro da ocomréncia em
argdo policial expedido, no maximo, 90 dias anles da data de realizacio das provas, ocasiao em que sera submetido & identificacdo especial,
gue compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio. O documento de regisfro da ocorréncia serd retido pela equipe de
aplicagao.

B.5.3 - Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Cerlame, a Fundagao Cesgranrio podera realizar colela de dado biomélrico de
todos os candidatos no dia de realizagio das provas.

8.6 - Ao entrarem na sala de provas, os candidatos deverdo colocar seus objetos pessoais de natureza eletrdnica, inclusive celular, que devera
estar desligado, no envelope porta-objetos disponibilizado pela fiscalizagdo e guarda-lo lacrado embaixo de sua carteira, sob pena de eliminagio
do presente Concurso Plblico.

8.6.1 - A UNEMAT e a Fundacio Cesgranrio nao serao responsaveis pela guarda de guaisguer dos objelos supracitados.

B.62 - A UNEMAT e a Fundagio Cesgranrio ndo s responsabilizario por perdas ou exiravios de objelos ou de equipamentos elefrnicos
ocorridos durante a realizacao das provas nem par danos a eles causados.

8.7 - Apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de provas sem autorizagio e acompanhamento da fiscalizagao.

8.8 - O candidato 54 podera ausentar-se do recinlo das provas apos 2 (duas) horas contadas a partir do efetivo inicio das mesmas. Por molivos
de seguranca. o candidato ndo podera levar o Caderno de Questdes, a qualguer momento.

B.8.1 - As guesides das provas estardo & disposicio dos candidatos, a partir do primeiro dia Ofil seguinte ao da realizacdo das mesmas, na
pagina da Fundac@o Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), por um pericdo minimo de 3 (irés) mesas apos a divulgacdo dos resultados finais
deste Concurso Publico.

8.9 - O candidato, no dia da realizacio das provas, somenle podera anolar as resposlas para conferéncia no seu respectivo Cartao de
Confirmagio de Inscricio. Qualguer outra anotagfo ou impress&o no documento sera considerada tentaliva de fraude sujeitando o candidato
infrator & eliminagdo deste Concurso Plblico.

B8.10 - Ao final das provas, os 3 (irés) dltimos candidatos em cada sala s0 serdo liberados quando lodos as tiverem concluido ou as mesmas se
tenham encerrado. Nao haverd, por gualguer motivo, prorrogacdo do lempo previsto para a aplicacdo das provas em virlude de afastamento do
candidato da sala de provas.

811 - O candidalo devera utilizar cansla esferografica de tinta preta, fabricada em malerial transparents, para o preenchimento do Cartao-
Resposia.

B.12 - O candidalo devera assinalar as resposlas na folha propra (Carldo-Resposta) durante o lempo de realizagio das provas e assinar no
espago devido. O preenchimento do Cart&o-Resposta sera de inleira responsabilidade do candidato, gue devera praceder em conformidade com
as instrugdes especificas contidas neste Edital e na capa das provas, salvo em caso de deficiéncia impeditiva de realizacio da providéncia pelo
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praprio candidato. Em hipdtese alguma havera substituicio do Gantdo-Resposta por mativo de erro do candidato.

B.13 - Serao de inteira responsabilidade do candidalo os prejuizos advindos do preenchimento indevido do Carldo-Resposta, salvo em caso de
deficiéncia impediliva de realizacio da providéncia pelo proprio candidato. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que esliverem em
desacordo com esle Edilal ou com a capa das provas, tais como marcagio rasurada ou emendada ou campo de marcagio ndo preenchido
integralmente.

B.14 - M&o serfo compuladas guestoes ndo assinaladas efou guesides que contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras, ainda gue
leniveis.

8.15 - Os gabarilos das provas objetivas serdo distribuidos a Imprensa, no primeire dia Otil seguinte ao de realizagdo das mesmas, estando
disponiveis, lamb&m, na pagina da Fundacdo Cesgrannio (www.cesgranno.org.br).

8.16 - Para lodos os candidalos nao sera permilida, durante a realizagao das provas, a comunicagdo enlre os candidalos e a consulla a livros,
apostilas, codigos ou qualguer outra fonle duranle a realizacio de qualguer uma das provas.

8.17 - O candidato serd sumariamente eliminado deste Concurso Pdblico se:
a) lancar méo de meios ilicitos para realizacio das provas;

b) perturbar. de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comporiamento indevido ou descortés com qualguer dos aplicadores,
seus auxiliares ou autoridades ou outros candidatos;

¢} alrasar-se ou ndo comparecer a qualquer das provas;

d) apresentar-se em local diferente dos previstos nos Candes de Confirmagdo de Inscrigdo ou nas listas de alocagdo disponivels no endereco
eletrénico da Fundacio Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br);

e) afastar-se do local das provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas;

) deixar de assinar a Lista de Presenga e/ou respectivo Cartdo-Resposta;

g) ausentar-se da sala portando o Carldo-Resposla efou o Caderno de Questdes;

h) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua realizagao;

i descumprir as instrugdes conlidas nas capas das provas;

il identificar a prova, em outro lugar que ndo o apropriado, por meio de simbolos, sinais, marcas, palavras, elc.;

k) for surpreendido, durante as provas, em qualguer lipo de comunicagdo com outro candidalo ou utilizando maguinas de caleular ou similares,
livros, cadigos, manuais, apostilas, impressos ou anctagoes;

) recusar-se a ser submetido & revista de objetos e & revista por meio de delectores de metal:

m) for constalado, duranie as provas, o porte e/ou o uso de aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicag&o ou de registro, eletrénicos ou nao,
lais como: agendas elelrdnicas e{ou) similares, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar, fones de ouvido, chaves com alarme ou com
gualguer outro componente eletrénico, reldgios de qualquer nalureza, telefones celulares, microcompuladores portaleis efou similares; e

n) for constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, ter utilizado processos licitos na realizacio das
Mesmas.

8.15 - E vedado aos participantes do Concurso Plblico ainda que possuam porte de arma de fogo, oslentar armas ou ingressar nos locais de
prova com armas, em consonancia com o art. 34, caput, da Lei n.2 10.826/2003.

8.19 - E vedado também o uso de dculos escuros ou de qualsguer acessdrios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro ou protetores
auriculares.

8.20 - Os candidatos gue terminarem suas provas ndo poderdo utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estejam realizando as
MEesmas.

8.21 - Medidas adicionais de seguranga poderao ser adotadas.

8.22 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas, além de solicitar atendimento diferenciade para tal fim,
no perindo de inscricio, deverd levar acompanhante adullo, no dia das provas, que ficard em local reservado para essa finalidade e sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidala que ndo levar acompanhante nao realizara as provas.

B.23 - Nao serdo concedidas, além do previsle no ilem 9 e seus subitens, recontagens de pontos, ou reconsideractes, de avaliacies ou de
pareceres, qualguer gue seja a alegagdo do candidata.

8.24 - Mo dia de realizagio das provas, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de aplicacio das mesmas e'ou pelos
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representantes da Fundac&o Cesgranrio ou da UMEMAT , informagdes referentes ao conteldo das provas.
3. DOS RECURSOS E DA REVISAOD

9.1 - Recursos guanto aos conteddos das quesides objetivas e/ou aos gabaritos divulgados - o candidalo poderd apresentar recursos, desde
gue devidamente fundamentados e apresentados nos dias 04 e 05/03/2024.

8.1.1 - O candidalo ndo devera se identificar nos recursos que venham a ser apresentados.

9.1.1.1 - Sera considerado indeferido, independentemente de sua procedéncia, o recurso do candidalo gue se subscrever, efou apresentar. em
seu lexto, qualguer sinal gue, de alguma forma, possibilite sua identificacao.

9.1.2 - Para recorrer, o candidato devera encaminhar sua solicitagio & Fundacio Cesgranrio, por meio do campo de Interposicio de Recursos,
na pagina referente a este Concurso Publico no enderego eletrdnico da Fundacio Cesgranrio (www.cesgranno.org.br).

9.1.2.1 - Mao serdo aceilos recursos via postal, via correio eletrdnico, via fax ou fora do prazo preestabelecido.

8.1.22 - A UNEMAT e a Fundagio Cesgranro ndo arcarfo com prejuizos advindos de problemas de ordem lécnica dos compuladores, de
falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, gue
impassibilitem a interposicio de recurso.

9.1.3 - As decisfes dos recursos serfo dadas a conhecer, coletivamente, & apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos, quando da
divulgacio do resullado das provas objelivas, em 01/04/2024.

914 - Qis) pontois) relative(s) a(s) questani{des) eventualmente anuladals) sera(do) atribuidois) a todos os candidatos gue realizaram as
provas objelivas.

9.2 - Revisdo dos pontos oblidos na Prova de Titulos - os candidalos poderdo solicitar reviso, dirigida 4 Banca Examinadora, nos dias 22 e
23/04/2024. A nota do candidalo podera ser manlida, aumenlada ou diminuida.

9.2.1 - O pedido de revisdo deverd ser enviado 3 FUNDACAO CESGRANRIO {www.cesgranrio.org.br ), conforme orientacio na pagina citada.

9.2.2 - As decisfes dos pedidos de reviso da pontuacio da Prova de Titulos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as relalivas aos
pedidos gue forem deferidos, em 01/04/2024, na pagina da Fundacio Cesgranrio.

9.2.3 - A banca examinadora da entidade promotora do presente Concurso Plblico constitui dltima instancia para recurso ou revisdo, sendo
sobarana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

10 - DA HOMOLOGAGAO E NOMEACAQ

10.1 - O resultado final do Concurso de que trata este Edital, bem como a sua homologacio serd publicado no Didrio Oficial do Estado de Mato
Grossa, em ordem decrescente da pontuacdo final oblida contendo nome, ndmero de inscricdo, lipo de vaga concornda (ampla concorréncia,
pessoas com deficiéncia e candidatos negros) e divulgada na forma previsia no subitem 10.2 deste Edital.

10.2 - O candidalo aprovado para as vagas exislentes de acordo com o Anexo |, obedecendo & estrita ordem de classificacéo, sera nomeado
por meio de Ato Governamental, publicado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicagGes.

10.3- A aprovagio e classificacdo final no Concurso Pdblico ndo asseguram ao candidalo o direite de ingresso aulomatico no
cargo/especialidade, mas apenas a expeclaliva de nomeacio segundo a rigorosa ordem classificaténa, ficando a concretizacdo deste Alo
condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administragao.

10.4 - Os candidatos classificados, excedentes s vagas atuglmente existenles, serdo mantidos em cadastro de reserva duranle o prazo de
validade do Concurso Pablico e poderdo ser convocados em funcio da disponibilidade de vagas fuluras, ficando sob sua responsabilidade o
acompanhamenlo das nomeacies no Didrio Oficial do Estado de Mato Grosso, ocorridas durante o prazo de validade do Concurso Plblico.

10.5 - O ndo comparecimento do candidalo nomeado para fomar posse no prazo legal acarretard a perda do direito & vaga. com consequents
publicagio de alo lornando sem efeilo sua nomeacio.

10.6 - A posse fica condicionada & aprovacio em pericia médica e ao alendimento das condigbes conslilucionais e legais.
10.7 - A lotacdo do Técnico Universitaro e do Agente Universitario, serd na unidade de lotacéo da UNEMAT, para o qual concorreu.

11 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 - E de inleira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, Edilais e comunicados referentes a este Concurso
Publico no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso & no enderego elefrinico da Fundacio Cesgranrio.

11.2 - O candidalo podera obter informagdes, documentagdes e orientacies sobre o Concurso Pdblico tais como Edilais, processo de inscrigdo,
local de prova, gabaritos, resultados das provas, resullados dos recursos, convocagdes e resultado final no endereco elelrdnico

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cédigo de Autenticidade: 1063d29a



[wwww.cesgranrio.org.br).

11.3 - Nao sera fornecido qualguer documento comprobatorio de aprovacao ou classificagao do candidalo, valendo para esse fim a publicacéo
no Didrio Oficial do Estado de Mato Grosso.

11.4 - O prazo de validade do Concurso Plblico serd de 2(dois) anos, contado a parlir da data de homologacio do Concurso Pdblico, podendo
ser prorrogado por igual periodo, s2 houver conveniéncia para a Administragao.

11.5 - Todas as informacdes relativas ao Concurso Plblico, apos a homologagao do resultado final, deverdo ser oblidas na Universidade do
Estado de Mato Grosso - UNEMAT, por meio do e-mail: concursounemat2023@unemalbr.

11.5.1 - 580 de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacio de seu enderego.

11.6 - A legislacio com entrada em vigor apos a dala de publicacio deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores, nao serdo objelo de avaliagdo nas Provas Objetivas desse Concurso Pdblico.

11.7 - A Fundagan Cesgranrio, para fins de realizacio do presente Cerlame, obriga-se, de acordo com a Lei Geral de Prolecdo de Dados, Lei n®
13.709/2018, a tratar e'ou ulilizar os dados dos candidalos que venham a se inscrever no presente Certame, respeitando os principios da
finalidade, da adeqguacao, da transparéncia, do livre acesso, da seguranca, da prevencio e da ndo discriminagio.

11.8 - A Fundacéo Cesgranrio, de acordo com a Lei Geral de Prolegdo de Dados, Lei n® 13.709/2018, se obriga a utilizar os dados dos
candidatos gue venham a se inscrever no presente Certame, somente para a consecucdo do objelo do presente Edital, sendo vedada a
transmissao ou a utilizacio desses dados para fins de diversos relativos ao presente Processo de Selecio de Pessoas.

11.9 - Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela UNEMAT e a Fundacio Cesgranrio, no gue tange & realizagio deste Concurso

Publico.

11.10 - A inscrigdo do candidato implica aceilacdo das normas para o concurso contidas nos comunicados, neste Edital e em outros a serem
publicados.

(CRIGINAL ASSINADO NO PROCESSO)

Basilio Bezerra Guimaraes dos Sanlos

SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO DE GESTAQ DE MATO GROSSO
(ORIGIMAL ASSINADO NO PROCESSO)

Wera Lucia Da Rocha Maguéa

REITORA DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

(CRIGINAL ASSINADO NO PROCESSO)

Miguel Castilho Junior

PRESIDENTE DA COMISSAQ ESPECIAL DO COMCURSO

Portaria Conjunta n® 057/20253/SEPLAGUNEMAT

AMEXO | - QUADRO DE UNIDADES DE LOTAGAQ/CARGOS/ ESPECIALIDADES E CADASTRO RESERVA
1 - UNIDADE DE LOTAGAO: SEDE ADMINISTRATIVA (CACERES)

CARGO ESPECIALIDADES CADASTRO

AC CM PCD TOTAL
Técnico Universitario - Nivel Superior Administrador 1 * 1
Advogado 1 * * 1
Analista de Sislemas 1 * * 1
Assistente Social 1 * : 1
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Contador 1 * *

Musedlogo 1 * *
Psicologo 2 * *
Publicitario 1 * *
Quimica 1 ’ *
Agente Universitario - Nivel Médio/Técnico Editor de Imagens 1 *
Técnico em Seguranca do Trabalho 1 * *
Agente Universitario - Mivel Médio Técnico Administrativo do Ensino Superior 10 3
2 . UNIDADE DE LOTACAD: CAMPUS DE ALTA FLORESTA

CARGO ESPECIALIDADES CADASTRO
AC CM PCD TOTAL
Agente Universitario - Mivel Médio/Técnico Técnico em Laboratorio 1 *
Técnico em Infarmatica 1 * *
Agente Universitario - Nivel Médio Técnico Administrativo do Ensino Superior 3 1
3 - UNIDADE DE LOTACAQ: CAMPUS DE ALTO ARAGUAIA

CARGO ESPECIALIDADE CADASTRO

AC CN PCD TOTAL
Agente Universitario - Nivel Médio Técnico Administrativo do Ensino Superior 2 1 *3
4 - UNIDADE DE LOTAGAO: CAMPUS DE BARRA DO BUGRES

CARGO ESPECIALIDADES CADASTRO
AC CH PCD TOTAL
Agente Universitario - Nivel MédioTécnico Técnico em Laboratorio 1 *
Agente Universitario - Nivel Médio Técnico Administrativo do Ensino Superiar 12 3
5. UNIDADE DE LOTACAD: CAMPUS DE CACERES

CARGO ESPECIALIDADES CADASTRO
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AC CM PCD
Agente Universitario - Mivel Médio/Técnico Técnico em Laboratorio 1

Técnico em Enfermagem 1 1

Agente Universitario - Nivel Médio Técnico Administralivo do Ensino Superior 9

& - UNIDADE DE LOTAGAO: CAMPUS DE COLIDER

CARGO ESPECIALIDADE CADASTRO

AC CN PCD TOTAL
Agente Universitario - Nivel Médio Técnico Administrativo do Ensino Superior 2

7 - UNIDADE DE LOTAGAQ: CAMPUS DE DIAMANTING

CARGO ESPECIALIDADES CADASTRO
AC CM PCD
Agente Universitario - Nivel Média/Técnico Técnico em Laboratorio 1

Teécnico em Enfermagem 2 *

Técnico em Informatica 1 *

Agente Universitario - Mivel Médio Técnico Administrativa do Ensino Superior 9

8 . UNIDADE DE LOTACAD: CAMPUS DE JUARA

CARGO ESPECIALIDADE CADASTRO

AC CM PCD TOTAL
Agente Universitario - Mivel Médio Técnico Administrativo do Ensino Superior 2

9 . UNIDADE DE LOTACAD: CAMPUS DE LUCIARA

CARGO ESPECIALIDADE CADASTRO

AC CM PCD TOTAL
Agente Universitario - Mivel Médio Técnico Administrativo do Ensino Superior 4

10 - UNIDADE DE LOTACAQ: CAMPUS DE NOVA MUTUM

CARGO ESPECIALIDADES CADASTRO
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AC CM PCD TOTAL

Agente Universitario - Mivel Médio/Técnico Técnico em Laboratrio 1 * 1
Técnico em Infarmatica i * * 1
Agente Universitario - Nivel Médio Técnico Administrativo do Ensino Superior 5 1 17

12 - UNIDADE DE LOTAGAO: CAMPUS DE NOVA XAVANTINA

CARGO ESPECIALIDADES CADASTRO

AC CM PCD TOTAL
Agente Universitario - Mivel Médio/Técnico Técnico em Laboratorio 1 * "1
Agente Universitario - Mivel Médio Técnico Administrativo do Ensino Superior 4 1 5

13 - UNIDADE DE LOTAGCAO: CAMPUS DE PONTES E LACERDA

CARGO ESPECIALIDADES CADASTRO

AC CH PCD TOTAL
Agente Universitario - Mivel Médio/Técnico Técnico em Laboratorio 2 * T2
Técnico em Agropscudria 1 * * 1
Técnico em Infarmatica 1 * * 1
Agente Universitario - Nivel Médio Técnico Administrativo do Ensino Superior 2 1 T3

14 - UNIDADE DE LOTAGAO: CAMPUS DE SINOP

CARGO ESPECIALIDADES CADASTRO

AC CM PCD TOTAL
Agente Universitario - Mivel Médio/Técnico Técnico em Laboratorio 1 * 1
Agente Universitario - Mivel Médio Técnico Administrativo do Ensino Superior 12 3 217

15 - UNIDADE DE LOTAGCAO: CAMPUS DE TANGARA DA SERRA

CARGO ESPECIALIDADES CADASTRO
AC CN PCD TOTAL
Agente Universitario - Mivel Médio/Técnico Técnico em Laboratorio 1 * 1
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Técnico em Enfermagem 1 * * 1

Agente Universitario - Mivel Médio Técnico Administrativo do Ensino Superior 3 1 !

AC = Ampla Concorréncia PcD = Pessoa com Deficiéncia CN = Candidato Megro

‘nao havera reserva de vaga para PCD ou para candidalos negros para conlralagao imediala em razdo do quantitativo oferecido, sendo mantido
cadasiro de reserva.

ANEXO II- CARGO, DESCRITIVO DO CARGO, REMUNERAGAQ, ESPECIALIDADES, ATRIBUICOES E ESCOLARIDADE
1 - CARGO: TECNICO UNIVERSITARIO - NIVEL SUPERIOR

DESCRITVD DO CARGO: caracterizado por afribuictes inerentes as alividades de ensino, pesguisa. exlensio, planejamento, organizacéo,
execucdo e avaliagdo das larefas necessarias 4 administragio do ensino superior gue exijam formacio de nivel superior, compreendendo
lambém o exercicio de direcio, assessoramenlo, chefia, cargos elelivos, coordenacio e assisténcia na propria Inslituicio, dentro de suas
especialidades, além de outras previslas na legislacio vigente.

Enquadramento Inicial: A-001.

Salario inicial: R% 7.241.49 (sele mil duzentos e quarenla e um reais e guarenla e nove cenlavos), com carga horara de 40 (quarenta) horas
SEManais.

ESPECIALIDADE: ADMIMISTRADCRH

ATRIBUICOES TIPICAS: Assegurar o cumprimento da legislagio, das direlrizes e nommas relativas aos diversos selores administrativos:;
elaborar & manter alualizados estudos de racionalizagéo das rotinas operacionals; execular outras tarefas da mesma natureza e de igual nivel
de complexidade; desenvolver estudos gue visem promover a eficiéneia organizacional; colaborar na confecgio do PPA e da proposta
orcamentaria; parficipar em conjunto com & area l&cnica na racionalizagao dos projelos de pesquisa e de exlensdo; acompanhar a evolugio
administrativa no cumprimento das diretrizes legais; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcio. Demais
atribuicdes conforme a Lei n® 4.769, de 9 de selembro de 1965.

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Diploma de graduacio em curso superior de Administragio devidamenle reconhecido pelo MEC mais registro no
Conselho Regional da Calegoria Profissional como Administrador.

ESPECIALIDADE: ADVOGADOD

ATRIBUICOES TIPICAS : elaborar pecas juridicas, representando sm juizo ou fora dele a Instituicio nas acies em que for autora, ré ou
interessada, acompanhando o andamento do processo, apresentando recursos nas inslancias, comparecendo em audiéncia ou outros alos para
defender direitos ou inleresses; retirar processos judiciais dos cartdrios: prestar assessona e consultoria juridicas; realizar estudos doutringrios e
jurisprudenciais, bem como preparacéo de informacdes por solicilagdo de parecer; assessorar no controle interno da legalidade administrativa
dos atos a serem praticados pela Instituicéo; fornecer subsidios e elementos gue possibiliiem a defesa da Instituigo em juizo, bem como na
defesa dos alos inerente & gestan administrativa; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcan. Demais
atribuices conforme a Lei n® 8.906, de 4 de julho de 1994,

COBS: O servidor selecionado para o cargo, serd lotado na Sede Administrativa da Unemal, sendo vedada sua lotagio em outra unidade, com
excecdo das movimenlagdes que sejam de interesse institucional, por tempo determinado.

ESCOLARIDADE EXIGIDA: diploma de graduacdo em curso superior de Direito devidamente reconhecido pelo MEC ou pelo Conselho Estadua
de Educagdo: mais inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB como Advogado.

ESPECIALIDADE: ANALISTA DE SISTEMAS

ATRIBUICOES TIPICAS : efetuar levanmiamenta de dados junto ao usudrio, identificar necessidades de sistemas, dimensionar e definir suas
caracterislicas, analisar viabilidade técnica e de cuslo/beneficio; elaborar projelos, definindo recursos e allernalivas lécnicas; desenvolver
sislemas de diversas complexidades, definindo bases e fluxos de dados, e codificando programas; elaborar e atualizar documenlacao de
sisternas; alualizar e prestar servicos de manulengio nos sislemas implantados; definir e propor allernativas técnicas de funcionamento para
olimizagao do processamento de dados; elaborar diagrama de “E'R” e de conlexlo, integrado com dicionario de dados; participar & opinar nas
decisdes a serem lomadas, com proposia de servigos gue envolvam cronograma de desenvolvimento e implantacio de novos sislemas, cuslos
de processamento, e allernativas de pregos; avaliar ferramentas de desenvolvimento de sistemas exislentes no mercado; executar oulras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

ESCOLARIDADE EXIGIDA: diploma de graduacio em curso superior de Computagio ou de Sistema de Informagio ou Diploma de graduacio
em curso superior Tecnalogo na area de Informalica, acompanhado de cerificado de pos-graduacio lato sensu (especializacdo com carga
horaria minima de 360 horas) em Engenharia de Software ou em Analise de Sislemas. ou ainda, acompanhado de Diploma de pos-graduacio
shricto sensu (mestrado ou doutorado) na area de informatica, reconhecidos pelo MEC ou pelo Conselho Estadual de Educagao.
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ESPECIALIDADE: ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES TIPICAS : execular & elaboragdo e do desenvolvimento de programas e projetos gue envolvam a comunidade académica;
elaborar, coordenar executar e avaliar politicas socials; promover a parlicipagdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas
potencialidades e promovendo alividades educalivas, recreativas e cullurais, para assegurar o progresso coletive & a melhoria do
comportamento individual, executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo: execula outras larefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcio.

ESCOLARIDADE EXIGIDA: diploma de graduacio em curso superior de Servigo Social devidamente reconhecido pelo MEC ou pelo Conselho
Estadual de Educacio; mais registro no Conselhe Regional da Categoria Profissional como Assistente Social.

ESPECIALIDADE: CONTADOR

ATRIBUICOES TIPICAS: Subsidiar a 4rea de planejamento com dados financeiros / contabeis; auxiliar na execucao e controle financeiro e
patrimonial; analisar e registrar & documentagdo € contratos gue envelvam assuntos financeiros, administrativos e econdmicos; realizar os
controles contdbeis, balancetes, balangos & demonstragies contdbeis com relagio ao funcionamento da administragéo publica; elaborar &
executar o controle de custos dos projetos e da manutengdo geral; gerenciar o argamento aprovado e propor as alteragfes para adequéa-lo as
reais necessidades: executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcio. Demais atribuigoes confarme o Decrelo-
Lei n® 9.295, de 27 de maio de 1946,

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Diploma de graduagdo em curso superior de Contabilidade devidamente reconhecido pelo MEC mais registro no
Conselho Regional da Calegoria Profissional como Contador.

ESPECIALIDADE: MUSEOLOGO

ATRIBUICOES TIPICAS: Organizar, ampliar e conservar, em museu, colegies de pecas, adolando sislemas especificos de calalogacio,
classificagdo, manutencéo e divulgacdo, para facilitar a exposicio do acervo, possibilitar o controle de pegas, auxiliar pesquisadores em suas
consultas e despertar maior interesse no plblico. Assessarar nas atividades de ensino, pesquisa e exlensdo. Demais atribuictes conforme a Lei
n® 7.287. de 18 de derembro de 1984,

ESCOLARIDADE EXIGIDA: diploma de graduagao em Museologia
ESPECIALIDADE: PSICOLOGO

ATRIBUICOES TIPICAS: Planejar, desenvolver, executar, interpretar, elaborar, orientar, analisar, acompanhar, validar e avaliar estralégias de
intervencies psicossocials a partir das necessidades identificadas enfre 0s membros da comunidade académica, bem como servidores,
fazendo-o por intermédio de lécnicas psicologicas aplicadas nas areas de aluacdo, de acordo com a melodologia, as técnicas e as normas
aceitaveis em sua area profissional. Prestar alendimento 4 comunidade académica e servidores. Demais atribuigdes conforme a Lei n® 4.119, de
27 de agosto de 1962,

ESCOLARIDADE EXIGIDA: diploma de graduacio em Psicologia e respectiva. Registro no Conselho Regional de Psicologia.
ESPECIALIDADE: PUBLICITARIO

ATRIBUICOES TIPICAS: Definir temética a ser utilizada nas campanhas publicitarias da UNEMAT: elaborar, coordenar, implantar, supervisionar
e avaliar campanhas instilucionais de informacao, conscientizacio e motivacio dingidos a um pdblico estratégico; coordenar pesquisas de
opiniao pdblica, analisando resullados obtidos e proferndo diagnosticos; mapear talicas & divulgagao de acordo com o pdblico alvo, visando &
maior visibilidade do evenlo; delerminar locais estratégicos de divulgagdo; negociar espacos e horérios de veiculagio da campanha nos meios
de comunicagdo;, monitorar trabalho das equipes de divulgacao; acompanhar a repercussdo da campanha; elaborar e executar plano de
marketing eou propaganda; criar andncios para midia impressa e eletrdnica; criar folnetos e mala direta; banners, outdoors e hol siles para
internat & demais pecas publicitaras; sugerr imagens para os lexios criados; contribuir na concepcéo do lay-out de campanhas publicitarias;
supanvisionar os rabalhos de diagramacio e arte-final das publicagies da Instituicao; utilizar recursos de informatica; articular com as demais
unidades administrativas acdes & campanhas a serem realizadas: participar de cursos, reuniées e freinamento, visando o aperfeicoamento
prafissional; desempenhar outras atividades afins. Demais atribuicdes conforme a Lei n® 4.680, de 18 de junho de 1965.

ESCOLARIDADE EXIGIDA: diploma de graduagao em Publicidade e Propaganda.
ESPECIALIDADE: QUIMICO

ATRIBUICOES TIPICAS: realizar ensalos & andlises quimicas e fisico-guimicas, selecionar metodologias, materiais e reagentes de andlise e
critérios de amostragem; submeler as amostras a processos quimicos e fisicos e medir parametros guimicos e fisico-guimicos; produzir, extrair,
sintelizar, concentrar, purificar, secar, caracterizar substancias e produtos; eslabelecer composicao, orientar processo de acondicionamento e
estabelecer prazo de validade de produtos; estudar a estrutura das substancias empregando principios, mélodos e (écnicas conhecidas, para
determinar a composicdo, propriedades e inleracdes das substancias e suas reactes diante de transformagdes de temperatura, luz, pressao e
outros fatores fisicos: organizar, acompanhar, auxiliar e executar as atividades praticas de ensino e pesquisa; aluar como responsavel técnico:
elaborar relatarios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para
o exercicio da fungdo. Demais atribuictes conforme a Lei n® 2800, de 18 de junho de 1956,
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ATRIBUICOES ESPECIFICAS: O profissional quimico serd lotado na Sede Administrativa da Unemat e 1erd a cbrigaloriedade de responder
junia & Policia Federal e Exército pela aguisicio, manutencao e controle dos produtos quimicos (Resolucdo 02/2008 - COMEPE): fazer a gestao
de produtos quimicos de uso controlado, sendo designado por ato administrativo especifico; garantir a vigéncia do Cerlificado de Registro
Cadastral (CRC) e do Certificado de Licenga de Funcionamento (CLF). para a devida habilitacio da Unemat junio aos drgdos competentes e de
acordo com a legislacao vigente: emilir parecer quando da aquisicdo de produtos quimicos de uso controlado, por processo licitatario interna,
por dispensa de licilagio ou para recebimento de doactes de produtos quimicos de uso controlado, oriundas de pessoas fisicas, juridicas efou
projelos de pesguisa‘cientificos, intermos ou exlernos e ainda a transferéncia de produlos entre unidades componenles da estrutura da Unemal
{IN n? 008/2022).

ESCOLARIDADE EXIGIDA: diploma de graduagio em curso superior de Cluimica, devidamente reconhecido pelo MEC ou pelo Conselho
Estadual de Bducacio e inscrigio no Conselho Regional da Categoria Profissional como guimico.

2 . CARGO: AGENTE UNIVERSITARIO - NIVEL MEDIO/TECNICO

DESCRICAD SUMARIA DAS ATIVIDADES: Alrbuicdes inerenles s alividades lécnicas de ensino, pesguisa, exlensdo, planejzmento,
organizacio, execugdo 2 avaliagio das tareflas necessanas 4 administracdo do ensino superior gue exijam formacdo de nivel médio,
compreendendo também o exercicio de direcio, assessoramento, chefia, cargos slelivos, coordenagdo e assisténcia na propria Instituicso,
denftro de suas especialidades, além de outras previslas na legislacio vigente.

Enguadramento Inicial: AP-001.

Salario inicial: RE 4.470,43 (quatro mil qualrocenlos e selenta reais e guarenta e Irés cenlavos), com carga horaria de 40 (gquarenta) horas
SEMmanais.

ESPECIALIDADE: EDITOR DE IMAGENS

ATRIBUICOES TIPICAS : Operar Video para gravacao elou reproducio de imagens transmitidas e recolhidas na tela. Parlicipar de projetos
como montador e finalizador de videos digitais. Assessorar nas atividades de ensino, pesguisa e exlensio.

ESCOLARIDADE EXIGIDN : diploma de Técnico de nivel Meédio em Radio e Televisdo ou de Técnico na drea de Comunicacio Social, ou de
Técnico de Cinema e Audiovisual, ou de Técnico em Artes e Desenho Industrial, ou cerificado de conclusdo de nivel Médio acompanhado de
curso técnico em Radio e Televis&o ou na drea de Comunicacdo Social, Cinema e Audiovisual, Artes e Desenho Industhal.

ESPECIALIDADE: TECNICO EM AGROPECUARIA

ATRIBUICOES TIPICAS: Execular, guando necessério, esbogos e desenhos técnicos de sua especizlidade, segundo especificaces 1écnicas e
outras indicagtes: Fazer a colela e andlise de amosiras. realizando lesles de laboratdrios e outros; Estudar as causas que ariginam os surlos
epidémicos em animais; Dedicar-se ao melhoramento genelico das espécies animais e vegelais; Selecionar reprodulores e malrizes e proceder
a inseminacao arlificial e outros processos; Controlar o manejo de distibuigao de alimentos de origem animal e vegelal; Participar na execucio
de projelos e programas de exlensdo rural; Desempenhar larefas técnicas ligadas a agropecuaria, auxiliando em aulas praticas; Estudar os
parasitas, doencas e oulras pragas que alelam a produgao agricola, realizando testes, analises de laboratdrio e experéncias e indicar 0s meios
mais adequados de combale a essas pragas; Parlicipar de programa de treinamento, guando convocado: Executar tarefas pertinentes a area de
aluacao, utilizando-se de equipamenlos & programas de informatica; Executar outras tarefas compaliveis com as exigéncias para o exercicio da
funcan.

ESCOLARIDADE EXIGIDA: diploma de Ensine Médio Técnico em Agropecuaria ou Ensino Médio, com curso 1&cnico em Agropecuaria.
ESPECIALIDADE: TECNICO EM ENFERMAGEM

ATRIBUICOES TIPICAS: auxiliar e executar a promogio, prevencio, recuperacio e reabilitacio dos processos salde-doenca; operar & zelar
pelo bom funcionamento do aparato tecnoldgico de laboraldrio; promover agdes de orienlagio e preparo; realizar cuidados de enfermagem, tais
como: curalives, administragio de medicamentos e vacinas, nebulizacdes, banho e verificacio de sinals wvilais, denfre outros; organizar,
acompanhar, auxiliar e executar as alividades préaticas de ensino e pesquisa; exercer funces de dirego, assessoramento, chefia. coordenagao
& assisténcia na propria Instituigan, dentro de suas especialidades: executar oulras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcan.

ESCOLARIDADE EXIGIDA: certificado de conclusao de nivel Médio (antigo segundo grau), devidamenle registrado, fomecido por Inslituicio
reconhecida pelo MEC ou pelas Secrelarias Esladuais de Educacio, acompanhado de historico escolar, mais Cerlificado de conclusao,
devidamenle registrado, de curso Técnico em Enfermagem; mais inscrigio no Conselho da Calegoria Profissional como Técnico em
Enfermagem.

ESPECIALIDADE: TECNICO EM INFORMATICA

ATRIBUICOES TIPICAS : ausiliar & executar manulengao preventiva e comeliva de equipamentos de informdtica; avaliar a necessidade de
subslituicdo ou atualizagao lecnologica dos componentes; instalar, configurar e desinstalar programas basicos, ulilitérios e aplicativos; utilizar
ambienles de desenvolvimento de sislemas, sistemas operacionais e banco de dados: realizar testes de programas de computador, mantenda
reqistros que possibilitern analises e refinamento dos resullados; arganizar, acompanhar, auxiliar e execular as atividades praticas de ensino e
pesquisa; exercer fungbes direcin, assessoramento, chefia, coordenacao e assisléncia na propria Instituicdo, dentro de suas especialidades;
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executar outras larefas compaliveis com as exigénecias para o exercicio da funcao.

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Certificado de conclusdo de nivel Médio Profissionalizante em Técnico em Informatica, devidamente registrado; ou
Cerlificado de conclus&o de nivel Médio (antigo segundo grau), devidamente registrado, mais curso de Técnico em Informatica fornecidos por
Instituicdo reconhecida pelo MEC ou pelas Secrelarias Estaduais de Educacio, acompanhados de histdrico escolar

ESPECIALIDADE: TECNICO EM LABORATORIO

ATRIBUICOES TIPICAS : auxiliar & executar atividades padronizadas de laboralério - automatizadas ou técnicas cldssicas - necessdrias ao
diagnostico, nas areas afins. colaborando com exames microscdpicos e avaliacdo de amostras; operar e zelar pelo bom funcionamento do
aparato lecnolgico de laboraldrio: organizar, acompanhar, auxiliar e executar as atividades praticas de ensino e pesquisa; exercer funcdes de
direcdo, assessoramenio, chefia, coordenacio e assisténcia na propria Instituicdo, dentro de suas especialidades; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungan.

ESCOLARIDADE EXIGIDA: cerificado de conclusdo de nivel Médio Profissionalizante em Técnico em Labaratorio, devidamente registrado; ou
certificado de concluséo de nivel Médio devidamente registrado, acompanhado de certificado em curso de Técnico em Laboratdrio fornecidos
por Instituicdo reconhecida pelo MEC ou pelas Secretarias Estaduais de Educacio, com respectivo histdrico escolar.

ESPECIALIDADE: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

ATRIBUICOES TIPICAS: auxiliar e execular acies prevencionistas de riscos ambientais de acordo com normas regulamentadoras e principios
de higiene e salde do trabalho; desenvolver acdes educativas na drea de salde e seguranca do trabalho; orientar o uso de Eguipamentos de
Protecao Individual (EP) & Equipamentos de Protecio Coletiva (EPC): coletar e organizar informacgies de salde e de seguranca no trabalho;
executar o Gerenciamento de Riscos Operacionais (GRO): investigar, analisar acidenles e recomendar medidas de prevencio e contrale;
organizar, acompanhar, auxiliar e executar as alividades praticas de ensino e pesguisa; exercer funcies de direcdo, assessoramento, chefia,
coordenacio e assisléncia na propria Instituigio, dentro de suas especialidades; executar outras larefas compalivels com as exigéncias para o
exercicio da funcio.

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Certificado de conclusdo de nivel Médio Profissionalizante em Técnico em Seguranga do Trabalho, devidamente
registrado; ou Cerlificado de conclusdo de nivel Médio {antigo segundo grau), devidamente registrado, mais curso de Técnico em Seguranga do
Trabalho fornecidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC ou pelas Secretarias Estaduais de Educagdo, acompanhados de histdrico escolar.

3 - CARGO: AGENTE UNIVERSITARIO - NIVEL MEDIO

ESPECIALIDADE: TECNICO ADMINISTRATIVO DO ENSINO SUPERIOR

ATRIBUICOES TIPICAS: auxiliar & executar alividades de planejamento, organizacio, confeccio, expedicio de documentos administratives,
controle de estogues, patrimonio, arquivo; operar sistemas de informagdes gerenciais de pessoal. matenal e financeiro; utilizar ferramentas da
Informatica basica como suporle as operagies: execular as larefas necessarias 34 Adminisirac&o do Ensino Superior que exijam formacao de
nivel médio: exercer fungies de direc@o, assessoramento, chefia, coordenacio e assisténcia na propria Instituigdo, dentro de suas
espacialidades; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Cerlificado de conclusao de nivel Médio (antigo segundo grau), devidamente registrado, fornecido por Inslituigio
reconhecida pelo MEC ou pelas Secretarias Esladuais de Educagan, acompanhado de hisldrico escolar,

Enguadramento Inicial: AM-001. Salario inicial: R$ 3.387,33 (Trés mil rezentos e oilenta e sete reais e frinta e trés centavos), com carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais.

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Cargo: TECNICO UNIVERSITARIO - NIVEL SUPERIOR

Conteddos Programalicos comuns a lodas as especialidades de Nivel Superior
CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa

1. Compreensao de texto. 2. Morfologia: classificacéo e flex8o das palavras. 3. Sintaxe: concorddncias verbal e nominal; regéncias verbal e
nominal. 4. Colocacio pronominal. 5. Emprego de adietivos, pronomes, conjuncdes, advérbios. 6. Emprego de modos e lempos verbais: 7.
Semantica: polissemia, sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia. 8. Denotagio e conotacdo. 9 Textualidade: coesdo, coeréncia
intertextualidade; 10. Pontuac&o. 11.Tipos de discurso: direlo e indireto. 12. Sistema ortografico vigente. 13. Acenluacio grafica. 14. Redagao
oficial {conforme Manual de Redagdo da Presidéncia da Replblica, 3® edicio, revista, alualizada e ampliada).

Lenislacio Basica

1. Lei Complementar Estadual n? 112, de 01 de julho de 2002, gue Institui o Codigo de Etica Funcional do Servidor Publico Civil do Estado de
Malo Grosso. 2. Lei Complementar n® 501, de 7 de agoslo de 2013, gue altera a Lei Complementar n® 321, de 30 de junho de 2008, gue Dispde
sobre o Quadro e Plano de Carreira, Cargos e subsidios dos Profissionals Técnicos da Educacao Superior da Universidade do Estado de Mato
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Grosso e da outras providéncias. 3. Lei Complementar n® 04/1980, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Pdblicos da Administragao
Direta, das Autarquias e das Fundagdes Plblicas Estaduais do Mato Grosso. 4. Bases legais da educagio nacional: Conslituicéo da Replblica:
Lei de Diretrizes e Bases da Bducacdo Macional (LDB) - Lei n® 9.394/1996) e suas atualizagies.

CONHECIMENTOS GERAIS

|- Histaria do Mato Grosso 1. Expansio e conguista dos sertdes da América (séculos XV a XVII): 1.1 Povos indigenas e a ocupacio do
continente americano antes da chegada dos colonizadores portugueses: 1.2 Espacos de missao: calequese e uso de mao de obra indigena
(secula XVII); 1.3 Bandeiras: expansdo temritonal, escravizacdo indigena e exploragio do ouro (século XVII). 2. Colonizacéo e povoamento
(séculos XV e XIX); 2.1 Cuiaba (de Arraial a Vila); 2.2 A Vila Bela da Santissima Trindade; 2.3 A mineragdo do ouro € a mao de obra alricana e
indigena; 2.4 Da decadéncia da mineracio & ascensao da pecuaria no século XIX. 3. Mato Grosso entre Império e Replblica (século XIX-XX);
3.1 Crise e transigao no processo de independéncia (a Rusga); 3.2 A guerra da Triplice Alianga (1864-1870) e seus efeilos; 3.3 O Estado Novo e
a marcha para o Oesle; 3.4 A ditadura civil-militar, o desmembramento do estado e o surgimento do MS (1977); 3.5 Politica fundiaria e as
tensdes sociais no campo. |- Geografia do Malo Grosso 1. Produgio do espaco regional mato-grossense. 2. Aspectos naturais: clima, solo,
relevo, vegelacdo, hidrografia e suas relacdes com o uso da biodiversidade. 3. Politicas de gestdo ambiental. 4. Caraclerislicas econdmicas do
espago industrial. 5. Geografia da populacio: dindmica e estrulura, processos migratorios, distribuicio de renda, indicadores de qualidade de
vida e quesldes sociais. 6. Processo de urbanizagdo. 7. Dindmica de ocupacdo do espago agrario: insergdo nacional e internacional. )
Atualidades: Quesides aluais dos contexios politico, econdmico, artistico-cultural e socinambiental de Mato Grosso. V) Fundamentos de
Filosofiz & Principios Elicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ESPECIALIDADE: ADMIMISTRADCRH

1. Administragdo Geral: 1.1 Teorias da administracdo e sua evoluc@o; 1.2 As organizagdes, seu papel & selores: 1.3 Novos paradigmas e
complexidades das organizacdes: 1.4 Eficiéncia, eficacia e efetividade organizacional; 1.5 Cultura organizacional; 1.6 Compeléncias gerenciais.
2. Administragdo Poblica: 2.1 Governabilidade, governanca e accountability: 2.2 Modelos de gestao: patimonialista, burocratico e gerencial; 2.3
Plano Plurianual (PPA): 2.4 Politicas publicas: 2.5 Licitagoes e contratos: Lei n® 8.666/1993 e Lei n® 14.133, de 12 de abril de 2021 - Licitagoes.
3. Analise Ambiental: 3.1 Variaveis controlaveis; 3.2 Variaveis incontrolaveis; 3.3 Macroambiente; 3.4 Microambiente. 4. Geslao de Pessoas: 4.1
Objetivos, processos e rofinas: 4.2 Modelos de trabalho; 4.3 Avaliagio de desempenho: 4.4 Treinamento e desenvalvimento de pessoal: 4.5
Ambiente de trabalho; 4.6 Comporlamenio humano nas organizacoes: 47 Motivacio. 5. Administracio Financeira e Orcamentaria: 5.1
Planejamento financeiro; 5.2 Demonstracdes financeiras; 5.3 Recursos financeiros e orcamentos; 5.4 Balangos palrimoniais; 5.5 Investimenlo e
aplicago. 6. Administragio de Materiais & Operagdes: 6.1 Processo de enlrada, saida, transformacio e retroalimentagio; 6.2 Servigos; 6.3
Gestao de estogues; 6.4 Patrimdnio; 6.5 Compras.

7. Pracesso Administrativa Integrado: 7.1 Planejamento (estratégico, t@lico e operacional) & suas etapas: 7.2 Organizacido e alocacio de
recursos; 7.3 Lideranca e suas tipologias; 7.4 Execucdo e Balanced Scorecard: 7.5 Controle & seus mecanismos de desempenho. 8.
Organizacdo, Sislemas e Métodos: 8.1 Eslrutura Organizacional e organograma; 8.2 Rotinas administrativas: 8.3 Ferramentas de OSM: 8.4
Andlise administrativa; 8.5 Sistema de informacio. 9. Tomada de Decises: 9.1 Processo; 9.2 Participagio nas decistes; 9.3 Riscos, cerlezas e
incerlezas; 9.4 Heurislicas, ermos e vieses; 9.5 Modelo econdmico, comporlamental e racional limitado; 9.6 Técnicas (leoria dos jogos, teoria das
filas, teoria dos grafos, programacao linear, probabilidade). 10. Elaboracio e geslao de projetos: 10.1 Caraclerislicas dos projetos; 10.2 Elapas
e planos de agao; 10.3 Monitoramento; 10.4 Ferramentas (grafico de Gantl, métedo do caminho critico/CPM. PERT); 10.5 Administragao e
rscos, Mogdes de Informatica 1. Hardware: 1.1 Conceilos basicos; 1.2 Periféricos; 1.3 Meios de armazenamento de dados. 2. Software: 2.1
Conceilos basicos; 2.2 Virus e Antivirus: 2.3 Windows 10; 2.4 MS Word 2016; 2.5 MS Excel 2016. 3. Internst: 3.1 Conceilos basicos: 3.2 Google
Chrome v. 118.0.5993.71 64 bits; 3.3 Conceilo e uso de e-mail; 3.4 Busca na web.

ESPECIALIDADE: ADVOGADOD

Direito Constitucional: 1. Constiluicdo. Conceilo. Objelo e Elementos. Poder Constituinte. 1.1. Hermenéulica Constitucional. 2. Controle de
Constitucionalidade. Acdo Direla de Inconstitucionalidade. Acdo Declaratdria de Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceilo
Fundamental. 3. Organizagao politico-administrativa brasileira: bens e compeléncias. 4. Poder Legislativo. Organizacdo. Funcionamento. 5.
Poder Judicigrio. Jurisdicio. Organizagdo. Orgaos e Compeléncia. 6. Administragdo Publica. DisposicGes gerais. Direta e Indireta. Servidores
plblicos. 7. Ministério Plablico. Advocacia. Defensaria Pablica. 8. Direitos & Garanlias Fundamentais. Direitos e Deveras Individuais, Difusos e
Coletivos. Direitos Socials. 9. Educagao. 10. Ciéncia e Tecnolagia.

Direito Administrativo: 1. Direito Administrative. Conceito e objeto. 2. Ato administrative: conceito, classificac@o, atribulos, elementos, espécies,
discricionariedade, vinculacdo, revogacio e anulacdo. Mérito do ato administrativo. 3. Administracdo Publica Direta e Indireta. Autarguias e
Fundactes plblicas. Relacionamento Fundagdes Plublicas e Fundactes Privadas. 4. Servico Pablico: conceito, classificacio, regulamentacio,
formas e compeléncia de prestacio. Concessdo e autorizacdo dos servigos plblicos. 5. Poderes da Administragdo: hierarguico, disciplinar,
requlamentar e de policia. 6. Responsabilidade civil do Estado: Fundamentos. Responsabilidade por ato do servidor. Agio regressiva. 7.
Processo Administraliva. Conceito, requisitos, objetivos, fases, principios. 8. Licitacfes e Confralos Administrativos: modalidades, regras e
nulidades. 9. Bens Plblicos. Regime juridico dos bens publicos. Classificagao dos bens plblicos: concesso, permissio e autorizacio de uso de
bens publicos. Alienagao de bens plblicos. 10. Servidores Pablicos: Classificacio. Regime juridico dos servidores plblicos federal e estadual.
Conceito de cargo, emprego, fungio pablica, provimenlo e vacéncia. Acumulacdo de cargos, empregos plblicos e fungdes pdblicas. Direitos e
vantagens dos servidores publicos. Estabilidade. 11. Organizacao administrativa: nogdes gerais. 12. Improbidade administrativa.
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Direito Civil: 1. Lei. Eficacia espacial e temporal e principio da irretroatividade da lei. Revogacao, derrogagio e abrogagao. 2. Pessoas Malurais:
modalidades, modificactes e direitos. Pessoas Juridicas: de direito pldblico e privado. 3. Fatos juridicos. Megdcios e atos juridicos. Definiges,
espécies, pressuposlos de validade, prova, defeitos e invalidades. Modalidades dos negocios juridicos. Alos ilicitos. Boa-fé objetiva e subjeliva.
4. Prazos: prescricdo e decadéncia. 5. Bens e suas classilicagbes. 6. Obrigagbes: conceilo, modalidades e ransmissao. Clausula penal.
Adimplemento, exlingio e inadimplemento. 7. Contratos em geral. Disposigdes gerais e extingdo. Espécies de contrato: compra e venda,
doacdo, empréstimo - comodalo & miluo, prestacio de servigo, empreitada, locacio, depdsito, mandale e transacao. 8. Registros Pdblicos. 9
Fundacdes: plblica e privadas. Legislagéo.

Direito Processual Civil: 1. Das normas processuais civis 2 sua aplicagdo. Os principios infarmadores do processo civil. 2. Da jurisdicio. Acgio
(conceito, natureza juridica, classificacio). Limites da jurisdicio nacional e cooperacio intemacional. Da organizacio do Judiciario. Equivalentes
jurisdicionais. Mélodos Adeguados de Solugio dos Conllilos: conciliagio, negociagio, mediacio e arbilragem plblica e privada. 3. Da
competéncia (disposigies gerais, modificacio da competéncia e da incompeléncia). Da cooperagio nacional e internacional. Da compeléncia
da justica federal. Competéncia imtemacional. 4. Dos sujeitos do processo. Das parles e dos seus procuradores. Do litisconsorcio. Da
intervencao de lerceiros. Do juiz e dos auxiliares da justica. Do Ministério Plblico, da Advocacia Plblica e Privada e da Defensaonia Plblica. 5.
Dos alos processuais. Da forma, do tempo & do lugar dos atos processuais. Da comunicagdo dos atos processuais. Das nulidades. Da
distribuicao e do registro. Citac8o. Intimacéo. 6. Da tutela provisoria. Tutelas de urgéncia e da evidéncia. 7. Da formagao, da suspensio e da
extincdo do processo. Flexibilizagio procedimental. Convengies processuais. 8. Do processo de conhecimento. Do procedimento comum.
Disposicoes gerais. Peticdo inicial. Da improcedéncia liminar do pedido. Litispendéncia, conexdo e continéncia. Da audigncia de conciliagio e
mediagdo. Da conlestagdo e da reconvencdo. Da revelia e do julgamenio conforme o estado do processo. Da audiéncia de instrucéo e
julgamento. Das provas. Da sentenga e da coisa julgada. 9. Do cumprimento de sentenca. Cumprimento provisario. Cumprimento definitiva de
senlenca (obrigacio de pagar quantia cerla, obrigago de fazer, ndo fazer e de entregar coisa). Cumprimento de sentenga e a fazenda plblica.
Impugnacio. A inexigibilidade das senlengas judiciais. 10. Dos procedimentos especiais no CPC. Acdo de consignagio em pagamento. Acio de
exigir contas. Agdes possessorias. Ago de divisio e da demarcacdo de terras particulares. Acdo discriminatoria. Embargos de lerceiro. Aches
de direito de familia de competéncia da Justica Federal. Oposicao. Habiltacio. Acdo Monitoria. Homologacgio do penhor legal. Reslauragéo de
autos. Procedimentos especiais de jurisdicdo voluntaria. MNotificacdo e interpelagdo. Alienagio judicial. Dos procedimentos especiais em
legislacéo extravagante: mandado de seguranca individual e coletivo, suspenséo de liminar & de seguranga, habeas data & mandado de
imuncéo, alienacdo fiducidaria de bens moaveis e imaveis. 11. Do processo de execuc@o. Da execucdo em geral. Das diversas espécies de
execucdn. Desconsideracio da personalidade juridica na execucdo. Da execucdo para entrega de coisa. Da execucdo das obrigacdes de fazer
ou de nao fazer. Da execugdo por quantia certa. Da execucdo contra a Fazenda Piblica. Da execucdo fiscal. Dos embargos 4 execucio.
Exlingéo do processo de execucdo. Excecdo de pré-executividade. Prescricgo intercorrente. 12. Do precedente. Da ordem dos processos no
tribunal. Incidente de assuncdo de competéncia. Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas. Incidente de arguicdo de
inconstilucionalidade. Conflito de competéncia. Homologagao de decisio estrangeira e da concessdo do exequalur a4 carla rogaldria. Acao
rescisoria. Reclamagfo. 13. Recursos. Disposigbes gerais. Apelagdo. Agravo de instrumento. Agravo interno. Embargos de declaragao.
Recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica (recurso ordinano, recurso extraordinarnio & recurso especial).
Recursos repetitivos. Repercussao geral. Agravo em recurso especial € em recurso extraordinario. Agravo interno. Embargoes de divergéncia.
14. Dos juizados especiais. Principios informadores. Juizados Especiais Federais: competéncia, procedimento e recursos. 15. Agdes colstivas.
Inquérito civil. Legitimidade ativa. Competéncia. Coisa julgada. Execugdo e cumprimento de sentenga. Regras procedimentais aplicaveis. Termo
de Ajustamento de Conduta e singularidades na conciliacéo nas acies colelivas. Recomendagdes exaradas por membros do Ministério Publico.
16. O CPC e o direito intertemporal. 17. Acdo de desapropriacdo. 18. Acdo civil piblica. 19. Mandado de seguranca. individual & coletivo.

Direito Tributario:

1. Tributo: Conceito. Espécies. 2. Sistema constitucional tributano. Principios constitucionais tributdrios. Competéncia tributaria. Imunidades. 3.
Fontes do Direito Tributério. 4. Lenislacio tributaria: Vigéncia, aplicacéo, inlegracio e interpretacdo. 5. Obrigacao tributaria. Classificacio.
Hipdlese de incidéncia. Falo gerador. 6. Sujeito passivo: Contribuinte, responsavel e subslituto tributario. Responsabilidade Tributaria:
Responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de lerceiros e responsabilidade por infracdes. Dendncia espanténea. 7. Crédito tributario.
Lancamento e suas modalidades. Revisao do lancamenlo. Suspensio, exlingio e exclusio do crédito tribulario.

Direito Financeiro:1. Conceilo e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do direito financeiro: lei complementar, lei ordindria, medida
provisaria, leis orcamentarias. 2. Normas constilucionais sobre financas plblicas. 3. Principios do direito financeiro. 4. Orcamento pdblico:
conceito e natureza juridica. Tipos de orgamento. 5. Receita pdblica: conceito, classificacdes, estagios ou fases da receila. 6. Despesa publica:
conceito, classificagtes, estagios ou fases da despesa. 7. Divida publica: conceito, nalureza juridica. &. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio
de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF). Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964,

Direito do Trabalho & Processual do Trabalho: 1. Mormas gerais de lulela do trabalho: identificagio, duragao, férias, sequranga e medicing e
alividades insalubres e perigosas. 2. Normas especials de lutela do trabalho: professores, guimicos. Trabalho da Mulher. Trabalho do menor. 3.
Estagio de estudantes. 4. Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos, classificagdo. Confrato de trabalho e contratos afins: locacao de
servicos e prestagdo de servicos. Contralos especiais e profissdes regulamentadas. 5. Contralo de trabalho na Administraggo Piblica. 6.
Contratagio por tempo delerminado. 7. Salario & remuneragio: conceilo @ componentes do salaro, parcelas nao-salariais. 13.2 salario. 8.
Rescisao do contrato de trabalho. Aviso prévio. Inguérito para apuragio de falta grave. 9. Organizacao sindical. 10. Direito de greve e senvicos
essenciais. 11. Procedimentos nos dissidios individuais. 12. Reclamacdo. 13. Jus postulandi. 14. Revelia. 15. Excecies. 16. Contestacio. 17.
Partes e procuradores. 18 Audiéncia. 19. Conciliacio. 20. Instrugio e julgamento. 21. Provas no processo do trabalho. 22, Recursos e incidenles
no processo do trabalho. 23. Processos de execucdo. 24. Modalidades da execucio. 25. Embargos do executado.
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Direito Difuso & Colativo: 1. Dirgilos e inleresses privados e plblicos. Coletivos, difusos e individuais homopéneos. 2. Palriménio publico e
instrumentos de protecio. Palriménio Histdrico & Cullural. 3. Responsabilidade Fiscal. 4. Inquérita Civil. 5. Acao Civil Pablica: abranpéncia e
sangoes, legilimagio aliva e passiva, compeléncia, liminares, prescricBo e fransacio. 6. Direilo do Consumidor. Conceilos: usuario e
consumidor. Aplicabilidade. 7. Direito das pessoas porladoras de necessidades especiais. Tutela juridica e processual. 8. Os direilos do idoso.
Tutela juridica e processual. 8. Direilos especiais. Prioridades no atendimento. Acessibilidade aos portadores de necessidades especiais. Direito
a educacao. Reserva de vagas nos cargos e empregos plblicos.

Direito Previdenciano: 1. Regime Geral de Previdéncia Social: beneficidrios, segurados obrigatorios e facultativos. 2. Previdéncia social do
servidor plblico. 3. Competéncia para julgameanto das lides previdenciarias.

Legislagiao Especial Aplicada: 1. Decreto Federal n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999. (Regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de outubro de
1989, dispfe sobre a Politica Macional para a Integracio da Pessoa Porladora de Deficiéncia, consolida as normas de protecio, e da outras
pravidéncias). 2. Decrato Federal n® 7.423, de 31 de dezembro de 2010. (Regulamenta a Lei no §.958, de 20 de dezembro de 1934, que dispie
sobre as relacies entre as instituicdes federais de ensino superior & de pesquisa cientifica e tecnoldgica e as fundacdes de apoio, & revoga o
Decreto no 5.205, de 14 de setembro de 2004). 3. Lel Ordinaria Federal n® 8.958, de 20 de dezembro de 1994, (Dispde sobre as relactes entre
as instituicoes federais de ensino superior e de pesquisa cientifica e lecnoldgica e as fundacdes de apoio e da oulras providéncias). 4. Lei
Complementar Estadual n® 13, de 16 de janeiro de 1992, (Eslabelece os principios e diretrizes da adminisiracio Plblica Estadual. na Eslera do
Poder Execulivo, & da outras providéncias). 5. Lel Complementar Estadual n® 4, de 15 de outubro de 1990. (Dispde sobre o Eslalulo dos
Servidores, Plblicos da Administragio Direla das Autlarquias e das Fundacgdes Plblicas Estaduais). 6. Lei Complementar Esladual n® 320, de 30
de junho de 2008. (Dispde sobre alleragido do Plano de Carreira dos Docentes da Educacio Superior da Universidade do Eslado de Mato
Grosso, seus respectivos cargos e subsidios). 7. Lel Complementar Federal n.? 101, de 4 de maio de 2000. (Estabelece normas de financas
plblicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da oulras providéncias). 8. Lei Ordinaria Federal 10.520, de 17 de julho de 2002,
(Institui, no ambite da Unigo, Estados, Distrite Federal & Municipios, nos termos do arl. 37, inciso XX, da Conslituigio Federal, modalidade de
licitacdo denominada pregdo, para aguisicio de bens e servigos comuns, e da oufras providéncias). 9. Lei Complementar Estadual n.2 321, de
30 de junho de 2008. (Dispde sobre o Quadro e Plano de Carreira, Cargos e Subsidios dos Profissionais Técnicos da Educacdo Superior da
Iniversidade do Estado de Mato Grossa). 10, Lei Ordingria Federal 8.666, de 21 de junho de 1993, (Regulamenta o art. 37, inciso XX, da
Constituicio Federal, institui normas para licitagdes e contralos da Administracdo Pdblica e da outras providéncias). 11. Lei Ordindria Federal n.®
8.429, de 2 de junho de 1992, (Dispde sobre as sancies aplicdveis aos agenles plblicos nos casos de enrguecimento ilicito no exercicio de
mandalo, cargo, emprego ou funcio na administragao publica direla, indireta ou fundacional & da outras providéncias). 12. Lei Complementar n®
319, de 30 de junho de 2008 (Allera e revoga dispositivos da Lel Complementar n® 30, de 15 de dezembro de 1993 e adota outras providéncias,
13. Lei 7.692/2002 - Regula o processo administrativo no ambito da Administragido Plblica Estadual). 14. Lei Ordinana Federal n.® 7.347, de 24
de julho de 1285. (Disciplina a agdo civil plblica de responsabilidade por danos causados ao meio-ambiente, ao consumidor, a bens e direitos de
vakor artistico, estélico, histdrico, turistico e paisagistico & da outras providéncias). 15. Lei Complementar Estadual n.2 114, de 25 de novembro
de 2002, (Dispoe sobre o Eslatuto das Pessoas Porladoras de Mecessidades Especiais no dmbito do Estado de Mato Grosso). 16. Lei n?
12.019, de 7 de agosio de 2009 {Disciplina o mandado de seguranca individual e coletivo e da outras providéncias). 17. Lei Ordindria Federal n®
B.937, de 13 de fevereiro de 1995 (Dispde sobre o regime de concessan e permissdo da prestacio de servicos plblicos previstos no arl. 175 da
Constituicio Federal, & da outras providéncias). 18. Lei n® 9.394, de 20 de derembro de 1996 (Estabelece as direfrizes e bases da educagio
nacional). 19. Lei Ordindria Federal n® 12.349, de 15 de dezembro de 2010. (Altera as Leis n® 8.666, de 21 de junho de 1983, 8.958, de 20 de
dezembro de 1994, e 10.973, de 2 de dezembro de 2004 e revoga o § 12 do arl. 2° da Lei n® 11.273, de & de fevergiro de 2006). 20. Lei
ordinara federal n® 9.868, de 10 de novemnbro de 1999 (Dispbe sobre o processo e julgamento da acio direta de inconstilucionalidade e da agéo
declaratoria de conslitucionalidade perante o Supremo Tribunal Federal). 21. Lei ordinaria federal n® 9.882, de 03 de dezembro de 1999 (Dispoe
sobre o processo e julgamento da arguigdo de descumprimento de preceito fundamental, nos termos do § 12 do art. 102 da Conslituigao
Federal). 22, Constiluicao Federal de 1988 e suas alleragdes. 23. Constituicio do Estado do Mato Grosso e suas alleracies.

Mocdes de Informatica 1. Hardware: 1.1 Conceitos basicos: 1.2 Periféricos: 1.3 Meios de armazenamento de dados. 2. Software: 2.1 Conceilos
basicos; 2.2 Virus & Antivirus: 2.3 Windows 10: 2.4 MS Word 2016: 2.5 MS Excel 2016. 3. Internet: 3.1 Conceilos basicos: 3.2 Google Chrome v,
118.0.5893.71 64 bits: 3.3 Conceilo e uso de e-mail: 3.4 Busca na web.

ESPECIALIDADE: ANALISTA DE SISTEMAS

Sislemas operacionais: 1.1 Conceilos; 1.2 Processos: 1.3 Memona; 1.4 Arquives; 1.5 Entrada e saida; 1.6 Caraclerislicas e uso de sislemas
operacionais da familia Windows: 1.7 Caraclerislicas e uso de sislemas operacionais Linux. 2. Arguitetura de computadores: 2.1 Conceilos; 2.2
Processadores; 2.3 Memdnas: 2.4 Enfrada e saida; 2.5 Processamento; 2.6 Armazenamento; 2.7 Arquiteluras RISC e CISC. 3. Redes de
computadores: 3.1 Topologias; 3.2 Modelos de referéncia; 3.3 Redes locais; 3.4 Arquitetura TCP/IP; 3.5 Prolocolos TCPR. UDR, FTP e HTTP. 4.

Engenharia de software: 4.1 Processo de desenvolvimento de software: 4.2 Plansjamento e gestio de projetos; 4.3 Engenharia de requisitos:
4.4 Prolotipagao; 4.5 Analise & projeto de software orientado a objetos: 4.6 Linguagem de especificagdo de software onentadoe a objetos UML
(Unified Modeling Language): 4.7 Projelo de arquitetura de software; 4.8 Reuso de artefatos: 4.9 Projeto de interface com o usuario; 4.10
Padries de projelo de software orientado a objetos; 4.11 Meétodos e critérios para verificacio, validacio e lestes de software: 4.12 Modelos de
gualidade de software. 5. Sislemas de informacdo: 51 Visdo sistémica das organizacdes; 5.2 Imporldncia das informagdes para as
organizacées: 5.3 Sistemas de informacgdes: areas e fungbes: 5.4 Tipologia de sislemas de informacio; 5.5 Sistemas de informacio e o
processo decisario; 5.6 Privacidade e seguranga de informagdes. 6. Banco de dados: 6.1 Conceitos: 6.2 Projeto de banco de dados (concaitual,
logico e fisico); 6.3 Linguagem de Definicio de Dados (DDL), Linguagem de Manipulagdo de Dados (DML) e Linguagem de Consulla de Dados
(DQL); 6.4 Conceilo e aplicabilidade de procedimentos armazenados no banco e gatilhos; 6.5 Administragio de bancos de dados. 7. Linguagens
de programacdo: 7.1 Conceilos de linguagens de programacio; 7.2 Caraclerislicas de linguagens imperativas e funcionais; 7.3 Compilacio e
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interprefagéo; 7.4 Linguagem de Programacio Java (sinlaxe da linguagem, mecanismos de enfrada e saida, manipulacio de cadeias de
caracteres, tratamento de excegdes, AP| de manipulacio de banco de dados, Servells e JSP (Java Server Pages).

ESPECIALIDADE: ASSISTENTE SOCIAL

1. Fundamentos socio-histdricos e tedrico-melodoldgicos do Servigo Social. 2. Transformacies da sociedade contemporinea e o Senvico
Social: 2.1 A crise capitalista & o mundo do trabalho; 2.2 Conslituigo e (contrajreforma do Estado brasileiro; 2.3 Implicagdes das transformaces
socielarias no exercicio profissional. 3. Formacdo sdcio-historica do Brasil e questao social. 4. Relagbes socials de classe, raga‘etnia, génern,
sexualidades: lulas & movimentos sociais. 5. Democracia, cidadania e direilos sociais. 6. Seguridade e politica social no Brasil. 7. Elica
Profissional: direcio social e normalizago. 8. O Servico Social na educacio: 8.1 Concepcdo de educacio e projela profissional; 8.2 Dimensdes
e acdes profissionais na politica de educacio. 9. Trabalho e compeléncias profissionais: 9.1 Elaboragio de projelos de pesguisa e de
intervencio; 9.2 Avaliacio de polilicas, programas e projelos sociais; 9.3 Estudos socioeconémicos, laudos e pareceres sociais; 9.4 Acdes
socioeducativas com individuos, grupos e familias; 9.5 Administragio e planejamento social; 9.6 Assessoria e consulloria em Servico Social.
Mogdes de Informatica 1. Hardware: 1.1 Conceilos basicos: 1.2 Periléricos; 1.3 Meios de armazenamenlo de dados. 2. Software: 2.1 Conceilos
basicos; 2.2 Virus e Antivirus; 2.3 Windows 10; 2.4 M35 Word 2016; 2.5 MS Excel 2016. 3. Internset: 3.1 Conceilos basicos; 3.2 Google Chrome v,
118.0.5993.71 64 bils; 3.3 Conceito & uso de e-mail; 3.4 Busca na web.

ESPECIALIDADE: CONTADOR

Contabilidade geral e societéria. 1. Patrimonio: componentes patrimoniais: ativo, passivo e patimdnio liguido. 2. Fatos contdbeis, variaches
patrimoniais e langamentos conlabeis. 3. Nogies de Legislacdo Societaria: Lei n? 6.404/1976, com as alteracoes das Leis n® 11.638/2007 e n?
11.941/2009, e legislacdo complementar. 4. Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC) e Normas (Pronunciamenlos, orientacoes e
interprefagies) emitidas pelo CPC e aprovados pela Comissao de Valores Mobilidnos - CVM. 5. Estrutura Conceitual para Relatorio Financeira.
6. Apresenlacdo das Demonsiracies Contdbeis: Balanco Patrimonial; Demonstragdo do Resultado do Exercicio & Demonstracio do Resultado
Abrangente; Demonstracdo dos Fluxos de Caixa (Método Direto e Indireto); Demonstracdo do Valor Adicionado:; Demonstracio das Mutacdes
do Patrimdnio Liguido e Motas explicativas. 7. Redugio ao Valor Recuperavel de Ativos. 8. Alivo Intangivel. 9. Arrendamentos. 10. Subvencao e
Assisténcia Governamentais. 11. Ajuste a Valor Presente. 12. Esloques e conlrole de eslogues (PEPS, UEPS e custo médio ponderado). 13.
Custos de Empréstimos. 14, Poliicas Contabeis, Mudanga de Estimativa e Retificagao de Erro. 15. Evento Subseguente. 16. Provisdes,
Passivos Conlingentes e Ativos Contingentes. 17. Alive Imobilizado. 18. Propriedade para Investimento. 19. Alive Nao Circulante Mantido para
Venda e Operaco Descontinuada. 20. Tributos sobre o Lucro. 21. Bensficios a Empregados. 22, Demonsiragdes Consolidadas. 23
Mensuracdo do Valor Justo. 24. Receita de Contralo com Cliente. 25. Contralos de Concessao. 26. Relato Integrado: conceitos e estrulura. 27.
Andlise das demonstragies contabeis: andlise vertical, indices de liquidez e solvéncia, guocientes de estrutura, rentabilidade, lucratividade,
prazos e ciclos. Conlabilidade das Instituicdes Pdblicas: 1. NBC TSP Estrutura Conceitual - estrutura conceitual para elaboracio e divulgagao
de informagan contabil de proposito geral pelas entidades do setor plblico, & Relatdrio Contabil de Propdsito Geral das Entidades do Setor
Publico (RCPG). 2. Composicdo do Patrimdnio Pdblico. 3. Estrutura & apresentacio das Demonstragies Conldbeiz do Setor Pdblico:
definiches, finalidade, componentes, estrulura e conteldo das demonstracies de acordo com a Lei n® 4.320/1964, de acordo com a NBC TSP
11 e de acordo com o MCASPE 4. Plano de Contas aplicade ao Selor Pablico. 5. Conceito de contas patrimoniais e de resultado. 6. Fungéo e
estrulura das contas. 7. Escriturago: débilo, crédilo, saldo, sislema de partidas dobradas. 8. Topicos selecionados da Lei Complementar n®
101/2000: Conceilos de divida piblica e restos a pagar, escriluragio e consolidagdo das contas. Transagdes no selor piblico. Despesa plblica.
Conceilo, etapas, eslagios & calegorias econdmicas. Receila plblica. Conceilo, elapas, estagios e calegorias econdmicas. Créditos Adicionais.
Execucdo orgamentaria e financeira. Fonte ou Destinagdo de Recursos. Suprimento de Fundos. Restos a Pagar. Despesas com Pessoal:
definicoes, limites, conlrole & acompanhamento da Despesa Tolal com Pessoal. Despesas de Exercicios anteriores. 9. Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Pdblico (MCASP) 92 edigdo. 10. Lei de Responsabilidade Fiscal e suas alteragdes (Lei Complementar n® 101/2000). 11. Lei n?
4.320/1964. 12. Procedimentos Conlabeis Patrimoniais conforme Manual de Conlabilidade Aplicada ao Selor Plblico (MCASP), 9* edicin,
aprovado pela Partaria STM n® 1,131, de 04 de novembro de 2021. 13. Restos a pagar, empenho, liquidacio e pagamento (Lei n® 4.320/1964 &
MCASP). 14. Apresentacio de Informacéo Orcamentaria nas DemonstragGes Contdbeis (MBC TSP 13). 15. Manual de Demonstrativos Fiscais
(MOF) 13 edicio: Relatorio resumido da execucdo orcamentaria: estrutura, composicio e Relatorio de gestao fiscal: eslrulura, composigdo. 16.
Mormas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Pdblico (IPSAS). 17. NogGes de Informagdes de Cuslos no Setor Plblico: NBC TSP
34 - Custos no Setor Plblico. 18. MBC T 16.11 - Sistema de Informacio de Cuslos do Setor Plblico. 19. Manual de Informagies de Custos do
Governo Federal, aprovado pela Portana STH n® 518/2018. 20. Analise e inlerpretagio dos Balangos Plblicos: quocientes sobre os Balangos
Publicos, indicadores e indicatives contdabeis. Mocdes de Informética 1. Hardware: 1.1 Conceitos basicos: 1.2 Periféricos; 1.3 Meios de
armazenamento de dados. 2. Software: 2.1 Conceitos basicos; 2.2 Virus e Antivirus; 2.3 Windows 10; 2.4 MS Word 2016; 2.5 MS Excel 2016, 3.
Internet: 3.1 Conceitos basicos: 3.2 Google Chrome v. 118.0.5993.71 64 bits: 3.3 Conceilo e uso de e-mail; 3.4 Busca na web.

ESPECIALIDADE: MUSEQLOGO

1. Museus e museologia: histdria dos museus no Brasil, conceituacdes, tearias, praticas e interfaces com outros campos de conhecimento. 2.
Museus universitarios: panoramas e desafios brasileiros. 3. Politicas plblicas, legislagGes e normativas brasileiras para museus. Programa
Macional de Apoio & Cultura (Pronac): Lei Federal n* 8.313/1991 e suas atualizagdes; Lei Federal n® 11.904/2009, institui o Estatuto de Museus
e i outras providéncias. Lei Federal n® 11.906/2009, cria o Institulo Brasileiro de Museus - IBRAN: Decrelo n® 8.124, de 17 de outubro de 2013,
requlamenta dispositivos das Leis Federais n® 11.904/2009 & n® 11.906/2009: Lei Federal n? 12.343, de 2 de dezembro de 2010, instilui o Plano
Macional de Cultura - PMNC, cria o Sislema MNacional de Informactes e Indicadores Culturais - SMNIIC e da oulras providéncias. 4. Principios,
padries e direlrizes nacionais e inlemacionals para museus e para processos museoldgicos. 5. Plano museoldgico: gestao de museus e de
processos museologicos. 6. Pesguisa em museus: relacies e subsidios da museoclogia e de oulros campos de conhecimenlo. 7. Geslio de

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cédigo de Autenticidade: 1063d29a



acervo e de colecdes: politicas, processos, procedimentos e usos de Tecnologias da Informacio e da Comunicacio (TICs). 8. Desenvolvimento
de colegdes: selecion, pré-entrada e politica de aquisico e descarte. 9. Documentacdo em museus: conceituagdes, inventario, registro, confrole
de localizagdo e de movimeniagao, catalogacéo, classificagéo e documentacdo refrospectiva. 10. Conservacio preventiva de bens cullurais:
conceituacoes, conslituicdo fisica dos objetos, agentes de delerioracdo, diagnastico, equipamentos, materiais e procedimentos. 11. Exposigao:
conceltuactes, planejamento & avaliacio. 12. Educagdo em musaus: conceituacies, plansjamento & avaliacio. 13. Acessibilidade em museus &
aos bens cullurais: concelluagies, Bpologias, planejamento e promocdo. 14, Gesldo de risco aocs palrimonios cullurais musealizados:
conceiluagtes e eslralégias. 15. Palrimonio e diversidade cultural. 16. Parlicipacio social em museus e em processos museologicos. Moctes de
Informatica 1. Hardware: 1.1 Conceitos basicos; 1.2 Perifénicos; 1.3 Meios de armazenamenio de dados. 2. Software: 2.1 Conceilos basicos; 2.2
Virus e Antlivirus; 2.3 Windows 10; 2.4 MS Word 2016; 2.5 MS Excel 2016. 3. Internel: 3.1 Conceitos basicos; 3.2 Google Chrome v
118.0.5993.71 64 bils; 3.3 Conceito e uso de e-mail; 3.4 Busca na web.

ESPECIALIDADE: PSICOLOGO

1. Fundamentos Historicos e Tedricos da Psicologia: Escolas psicologicas: behaviorismo, psicanglise e humanismo. 2. Psicologia do
Desemnvalvimento: Teorias do desenvolvimento. 3. Psicopatologia: ClassificagGes diagnosticas (DSM-5, CID-10). 4. Transtornos de humor,
ansiedade e personalidade. 5. Avaliacao Psicoldgica e Testagem de adullos: Tipos de testes psicoldgicos. 6. Psicologia Clinica: Abordagens
terapéuticas: TCC, psicanalise, psicoterapia humanista. 7. Psicologia Organizacional: Selegdo e treinamento. 8. Sadde mental no trabalho. 9.
Vinl&éncia e assédio no trabalho 10. Teorias de aprendizagem. 11. Problemas de aprendizagem e intervencdo. 12. Psicologia Social: Influgéncia
social, atitludes e preconceito. 13. Processos grupais. 14, Psicofarmacologia. 15. Uso de medicamentos em tralamentos psicoldgicos. 16.
Psicologia da Sadde: Promogdo de satde e prevencio de doengas. 17. Psicologia hospitalar, 18. Etica Profissional: Cadigo de Etica Profizsional
do Psicalogo. 19. Mélodos de Pesguisa em Psicologia: Desenho de pesquisa: Analise de dados em psicologia. 20. Psicologia e Politicas
Plblicas. 21. Intervencies em Siluagdes de Crise: Manejo de siluagies de crise: suicidio, calastrofes, etc Nogdes de Informatica 1. Hardware:
1.1 Conceitos basicos; 1.2 Periféricos; 1.3 Meios de armazenamento de dados. 2. Software: 2.1 Conceilos basicos; 2.2 Virus e Anlivirus; 2.3
Windows 10; 2.4 MS Word 2016; 2.5 MS Excel 2016. 3. Internel: 3.1 Conceitos basicos; 3.2 Google Chrome v. 118.0.5993.71 &4 bits; 3.3
Conceito & uso de e-mail; 3.4 Busca na web.

ESPECIALIDADE: PUBLICITARIO

1.Teoria & Técnica da Comunicagao. 2. Publicidade e Propaganda: Teonas da Publicidade. 3. Marca: conceilo de marca e gerenciamento de
marca. 4. Comunicagdo corporativa, comunicacdo organizacional. 5. Comunicacdo interna; técnica, instrumentos e meios. 6 Planejamento
Publicitario & Planejamenio de Markeling. 7. Planejamenio de Midia. 8. Técnicas e processos de Criagdo Publicitaria. 9. Comunicacdo visual:
relacoes do design com a publicidade. 10. Nogdes de linguagem publicitaria adaptada aos meios. 11. Produgio audiovisual: nocoes de roteiro,
edigdo, sonorizacdo e edigdo. 12, Caplacdo e producdo de folografia digital & analogica. 13. Producdo grafica: lipologia, 1écnicas de
composicio, grafica digital, processos de impress3o e acabamento. 14. Ciberculiura: conceilos. 15. Redes Sociais: uso das plataformas nas
estralégias de comunicacio. 16. Méatricas de avaliacdo na publicidade digital. 17. Fundamenlos élicos da propaganda: regulamentacies do
Conselho Macional de Autorregulamentagdo Publicitaria (Conar); Codigo Brasileiro de Autorregulamentagéo Publicitaria (Conar). 18. Crime
contra a honra de direilos autorais: Lei n® 9.610, de 19 de fevereiro de 1998, 19. Comunicagdo Plblica: conceitos e técnicas. 20. Comunicacio e
Constiluicio da Repdblica Federativa do Brasil. Nogies de Informatica 1. Hardware: 1.1 Conceitos basicos: 1.2 Penféricos; 1.3 Meios de
armazenamento de dados. 2. Software: 2.1 Conceitos basicos; 2.2 Virus e Antivirus; 2.3 Windows 10; 2.4 MS Word 2016; 2.5 MS Excel 2016, 3.
Internet: 3.1 Conceitos basicos: 3.2 Google Chrome v. 118.0.5993.71 64 bits: 3.3 Conceilo e uso de e-mail; 3.4 Busca na web.

ESPECIALIDADE: QUIMICD

1. Maléria e energia - substédncias e misturas: 1.1. TransformagGes da matéria; 1.2, Misluras: separagao de misturas; 1.3. Propriedades dos
maleriais. 2. Eslequiometria: 2.1. O conceito de mol; 2.2, Anglise elementar & composigio centesimal; 2.3. Formulas empiricas e moleculares;
2.4 Balanceamento de equactes quimicas; 2.5. Galculos eslequiométricos: reagente em excesso, grau de pureza, rendimento e reacdes
sucessivas. 3. Estrutura atdmica: conceitos fundamentais relativos aos atomos. 4. Propriedades periddicas: 4.1. Elementos representativos e de
transicio; 4.2. Periodicidade nas propriedades quimicas e fisicas. 5. Ligactes quimicas: 5.1. Ligagdes idnicas, covalentes e metdlicas; 5.2,
Propriedades dos compostos iGnicos, covalentes e metalicos; 5.3. Forcas intermoleculares. 6. Funcies da guimica inorgénica: classificacio,
nomenclatura e reacdes: 6.1. Funcdes inorgénicas e a classificacdo periddica. 7. Quimica das solugdes: 7.1. Classificacdo das solugdes e
curvas de solubilidade; 7.2. Unidades de concentracao; 7.3. Diluigio, misturas e litulagao; 7.4. Propriedades coligativas. 8. Cinélica quimica. 9.
Teorias acido e base. 10. Equilibrio quimica: 10.1 Sislemas homogéneos e helerogéneos; 10.2 Equilibrio idnico. 11, Eletroguimica: pilhas e
eletralise. 12, Termodindmica quimica. 13. Métodos gravimélricos de analise: principios, cdlculos e aplicagoes. 14. Mélodos volumélricos de
analise: principios, aspectos gerais e caloulos. 15. Aparelhagem usual, 18cnicas basicas e uso de malenais gerais de laboratorio: 15.1. Mogoes
de seguranca de laboratdrio. 16. Compostos inorganicos: identificacdo, solubilidade, reagoes, lilulacio & determinaco por gravimetria ou
potenciometria. 17. Quimizca arganica: 17.1. Cadeias carbdnicas; 17.2 Funcdes organicas: classificacdo e nomenclatura; 17.3. lsomena; 17.4.
Reacdes orgdnicas; 18 Analise Instrumental: principios, introducdo aos mélodos especirométricos e cromalograficos. 19, Amostragem e
preparo de amostra. 20. Substancias quimicas: seus aspectos cientificos, socioecondmicos & ambientais. Mocoes de Informatica 1. Hardware:
1.1 Conceitos basicos; 1.2 Periféricos; 1.3 Meios de armazenamento de dados. 2. Software: 2.1 Conceilos basicos; 2.2 Virus e Anlivirus; 2.3
Windows 10; 2.4 MS Word 2016; 2.5 MS Excel 2016. 3. Internet: 3.1 Conceilos basicos: 3.2 Google Chrome v. 118.0.5993.71 64 bits: 3.3
Conceito & uso de e-mail; 3.4 Busca na web.

Cargo: AGENTE UNIVERSITARIO - NIVEL MEDIO/TECNICO

Conteddos Programaticos comuns a lodas as especialidades de Nivel Madia/Técnico
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CONHECIMENTOS BASICOS
Lingua Portuguesa

1. Compreensdo de texto. 2. Significacdo das palavras: sinonimia, antonimia, denotacio e conolacio. 3. Coesdo e coeréncia textual. 4.
Pontuacio. 5. As classes de palavras e suas flexdes. 6. Emprego de adjelivos, pronomes, advérbios, conjungies e verbos. 7. Concordancias
verbal & nominal. 8. Regénecias verbal & nominal. 9. Colocacgdo pronominal. 10. Sisltema orlografico vigente. 11. Acentuacdo grafica. 12.
Redacdo oficial (conforme Manual de Redacio da Presidéncia da Republica, 3% edigao, revisla, atlualizada e ampliada).

Lenislacio Basica

1. Lei Complementar Estadual n? 112, de 01 de julho de 2002, que Institui o Codigo de Etica Funcional do Servidor Publico Civil do Estado de
Malo Grosso. 2. Lei Complementar n® 501, de 7 de agoslo de 2013, gue altera a Lei Complementar n® 321, de 30 de junho de 2008, gue Dispde
sobre o Quadro e Plano de Carreira, Cargos e subsidios dos Profissionals Técnicos da Educacao Superior da Universidade do Estado de Mato
Grosso e da outras providéncias. 3. Lei Complementar n® 04/1930, que dispde sobre o Estalule dos Servidores Pulblicos da Administragao
Direta, das Autarquias e das Fundagdes Plblicas Estaduais do Mato Grosso. 4. Bases legais da educagio nacional: Conslituico da Replblica;
Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Macional (LDB) - Lei n® 9.394/1996) & suas atualizagies.

CONHECIMENTOS GERAIS

|- Historia do Mato Grosso 1. Expansio e conguista dos sertdes da América (séculos XV a XVII): 1.1 Povos indigenas e a ocupacéo do
continente americano antes da chegada dos colonizadores porfugueses: 1.2 Espacos de missao: calequese e uso de mao de obra indigena
(seculo XVII); 1.3 Bandeiras: expansao temritoral, escravizacdo indigena e exploragio do ouro (século XVII). 2. Colonizacdo e povoamento
(seculos XVl e XIX): 2.1 Cuiaba (de Arraial a Vila); 2.2 A Vila Bela da Santissima Trindade: 2.3 A mineragdo do ouro & a mao de obra africana e
indigena; 2.4 Da decadéncia da mineracio 4 ascensio da pecudria no século XIX. 3. Mato Grosso entre Império & Replblica (sécula XE-XX):
3.1 Crise e transicio no processo de independéncia (a Rusga): 3.2 A querra da Triplice Alianca (1864-1870) e seus efeilos; 3.3 O Estado Movao e
a marcha para o Oesle; 3.4 A ditadura civil-militar, o desmembramento do estado e o surgimento do MS (1977); 3.5 Politica fundiaria e as
lensbes sociais no campo. |- Geografia do Malo Grosso 1. Produgdo do espaco regional mato-grossense. 2. Aspectos nalurais: clima, solo,
relevo, vegelacdo, hidrografia e suas relagdes com o uso da biodiversidade. 3. Politicas de gestao ambiental. 4. Caracterislicas economicas do
espago industrial. 5. Geografia da populacio: dindmica e eslrutura, processos migratorios, distribuigao de renda, indicadores de gualidade de
vida e quesldes sociais. 6. Processo de urbanizagdo. 7. Dindmica de ocupacdo do espago agrario: insergdo nacional e internacional. )
Atualidades: Quesides aluais dos contexios politico, econdmico, artistico-cultural e socioambiental de Mato Grosso. V) Fundamentos de
Filosofiz e Principios Elicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ESPECIALIDADE: EDITOR DE IMAGENS

1. Mocdes de roteirzagio, decupagem e storyboard. 2. Mogdes basicas de leoria da montagem. 3. Conhecimento de suportes, farmalos e
codificadores de audio e video (pelicula, HDTV, SOTV, MOV, MP4, AVI, SWF, H.264, AAC). 4. Conhecimento de sislemas operacionais,
hardwares e componenles para edigo de videos (PC e Mac) e respectiva instalagao. Geraco e armazenamento de backups de dados. 5.
Mocdes de catalogacdo eletrdnica de midias (Digital Media Asset). 6. Conhecimento avangado de ferramentas de caplagio. criacdo e edicio de
audio e video de padrdo Apple (Final Gut, DVDSiudio Pro. Compressor, Soundtrack Pro, Calor), & de padrio ADOBE (Premisre, After Effects,
Photoshop, lustrator, Encore, SoundBooth). 7. Conhecimento avancado de gravagéo em suporles como cartdes P2, fitas Betacam e DVCam.
Uso de Chrama-key e tratamenio de imagens em pds-producdo. 8. Habilidade em captura & maslerizacdo de pecas audiovisuais em formatos
analogico & digital. 9. Conhecimento basico para autoracdo de OVD, copiagem e geracdo de produtos audiovisuais para intermet. 10,
Conhecimento basico sobre plataformas de broadcast e sireaming de videos (OBS, NVIDIA, CamSiudio). NogGes de Informatica 1. Hardware:
1.1 Conceitos basicos; 1.2 Periféricos; 1.3 Meios de armazenamento de dados. 2. Software: 2.1 Conceilos basicos; 2.2 Virus e Anlivirus; 2.3
Windows 10; 2.4 MS Word 2016; 25 MS Excel 2016. 3. Internel: 3.1 Conceilos basicos; 3.2 Google Chrome v. 118.0.5993.71 &4 bits; 3.3
Conceito e uso de e-mail; 3.4 Busca na web.

ESPECIALIDADE: TECNICO EM AGROPECUARIA

1. Ferlilidade, ferlizantes, corretivos e conservagdo dos Solos: principios de fertilidade do solo e conservacio; amoslragem e inlerprelagao
analises; principais elementos guimicos e suas fungies. 2. Precaucies no manuseio de defensivos; antes, duranle e apds a aplicagio;
toxicologia; métodos de controle de pragas: principais pragas das culturas. 3. Manejo Integrado de Doencas Pragas e Plantas Daninhas:
conceitos; mélodo de determinagio de danos e perdas; monitoramento espago temporal; previsdo de doengas: confrole dosncas: mansjo
integrado de pragas; manejo inlegrado de plantas daninhas. 4. Lavouras Anuais: sementes, cultivo: manejo e produgdo. 5. Olericultura
(hartaligas): principais gruposfamilias de plantas ulilizadas: herbaceas. raizes. bulbos e frulos: fatores climaticos e sua imporlancia; tipos de
propagacan; irmgacdo; confrole fitossanitario; melhoramento, armazenagem e comercializacao. 6. Fruticullura: principais espécies/culturas;
lécnicas de propagacio e melhoramento; condugdo dos pomares; colheila; armazenagem. 7. Manejo de gado de corle e de leite. 8. Principios
de construgdo rural & mecanizacan. 9. Agricultura & meio ambiente; Principios de Agroecologia. 10. Extensdo Rural. NogGes de Informatica 1.
Hardware: 1.1 Conceilos basicos: 1.2 Periféricos; 1.3 Meios de armazenamento de dados. 2. Software: 2.1 Conceilos basicos; 2.2 Virus e
Antivirus; 2.3 Windows 10; 2.4 MS Word 2016, 2.5 MS Excel 2016. 3. Internet: 3.1 Conceilos basicos; 3.2 Google Chrome . 118.0.5993.71 64
bils; 3.3 Conceito e uso de e-mail; 3.4 Busca na web.
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ESPECIALIDADE: TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Politicas de sadde: 1.1 Sistema Unico de Saude (SUS). Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saldde. Legislacio do SUS: 1.2
Constituicioe da Replblica Federativa do Brasil de 1988 (Capitulo 1, secéo |l sadde: do arl. 196 ao 200); 1.3 Politica Macional de Humanizagio
(PMH): 1.4 Agdes de promocdo, protecio e recuperacdo da Sadde. Mengdo Béasica. 2. Elica e exercicio profissional: 2.1 A Elica aplicada &
Enfermagem: Codigo de Etica profissional em Enfermagem e suas atualizagdes: 2.2 Lei do Exercicio Profissional em Enfermagem e suas
alualizagoes. 3. Fundamentos de enfermagem: 3.1 Mocdes sobre a sislematizacdo da assisténcia de enfermagem: 3.2 Procedimentos técnicos
espacificos para o cuidado efou auxilio ao diagnostico e fralamentos diversos; 3.3 Sinais vilais; 3.4 Colela de maleriais para exames: 3.5
Monitorizacies cardiaca; 3.6 Sondagens: 3.7 Medicacdo: 3.8 Oxigenoterapia; 3.9 Nebulizacio: 3.10 Aspiracio das vias aéreas superiores: 3.11
Cuidados com feridas cindrgicas: 3.12 Banho de aspersao, de leito, de imersdo; 3.13 Mecanica corporal: 3.14 Processo de comunicacdo e
relacdo profissional-paciente. 4. Biosseguranga em sadde: 4.1 Causas e formas de prevengdo de acidentes e doengas no lrabalho; 4.2 Falores
de risco fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos e de acidentes; 4.3 Uso de equipamentos de prolegio individual e coletiva; 4.4 NR 32 -
Salde e Seguranga Ocupacional em Estabelecimentos Assistenciais de Salde. 4.5 Assisténcia de enfermagem ao paciente visando a atender
as necessidades de biosseguranga em enfermagem. Processo do Irabalho em enfermagem. 5. Enfermagem em saude coletiva: 5.1 Vigilancia
Epidemiolagica; 5.2 Determinanies no processo salde-doenca; 5.3 Perfis epidemiologicos brasileiros: 5.4 Doengas e agravos de notificages:
5.5 Indicadores de sadde:; 5.6 Doencas imunopreveniveis; 5.7 Programa Macional de Imunizacio; 5.8 Controle de doengas transmissiveis,
doencas ndo transmissivels e doencas sexualmente transmissiveis; 5.9 Meios de propagacdo e isolamenio em doencas infectocontagiosas;
510 Confrole de Infeccio Hospitalar. 6. Assisténcia a salde aos grupos populacionais nas diferentes fases da vida: 6.1Crianca e Adolescente;
6.2 Mulher: 6.3 Adulto: 6.4 ldoso. 7. Gerenclamento de Servigos de Sadde. Nocdes de Informatica 1. Hardware: 1.1 Conceitos basicos: 1.2
Periféricos; 1.3 Meios de armazenamenlo de dados. 2. Software: 2.1 Conceilos basicos; 2.2 Virus e Anlivirus; 2.3 Windows 10; 2.4 MS Word
2016; 2.5 MS Excel 2016. 3. Internet: 3.1 Conceilos basicos; 3.2 Google Chrome v. 118.0.5983.71 &4 bils; 3.3 Conceilo e uso de e-mail; 3.4
Busca na web.

ESPECIALIDADE: TECNICO EM INFORMATICA

1. Arguitelura e organizagao de compuladores: 1.1 Barramentos: 1.2 Processadores; 1.3 Placa-Mae; 1.4 Memdrias; 1.5 Dispositivos de
armazenamento; 1.6 Interfaces de entrada e saida. 2. Monlagem e manulencio de compuladores: 2.1 Fonles e Gabineles; 2.2 Soguetes; 2.3
Configuragdo da BIOS/Setup; 2.4 Discos de boot; 2.5 Formatacio e particionamento; 2.6 Técnicas de monlagem e desmontagem de
computadores; 2.7 Manutengao preventiva e correliva. 3. Redes de computadores: 3.1 LAN, MAN, WAN e WLAN; 3.2 Topologias; 3.3 Servicos e
lecnicas de comutacio; 3.4 Os modelos de referéncia OS5I e TCRIP: 3.5 Tecnologias de Redes: 3.5.1 Fiber Channel; 3.5.2 ATM: 3.5.3 xD5L;
3.54 Cable Modem: 3.5.5 Frame Relay: 3.56 MPLS; 3.5.7 VOIP: 3.5.8 Padrdes e MNormas: 3.6 Enderecamento IP; 3.7 Roleamento; 3.8
Protocolos e sewvigos de rede. 4. Equipamentos de informatica: 4.1 Hub: 4.2 Swilch; 4.3 Roteador: 4.4 Access point; 4.5 Impressora; 4.6
Scanner; 4.7 Modem: 4.8 Gateways: 4.9 Transcivers. 5. Seguranca em redes: 5.1 Firewall; 5.2 Softwares de deteccdo e prevencin: 5.3 VPN
(Virtual Private Metwork): 5.4 Politicas de Backup: 5.5 Ataques a redes de compuladores. & Cabeamento Estruturado: 6.1 Calegorias; 6.2
Alenuaces e distorces: 6.3 Cabeamento metdlico: 6.4 Cabeamento Optico: 6.5 Normas e padrdes: 6.6 Cerlificaco. 7. Sistemas Operacionais:
7.1 Sistema Operacional Windows Server versdo 2019 64 bils: 7.1.1 Reqguisitos; 7.1.2 Instalacio, administragio e suporte; 7.1.3 Comandos e
aplicativos: 7.1.4 Seguranga; 7.2 Sistema Operacional Linux Ubuntu versdo 18.04: 7.2.1 Requisitos; 7.2.2 Instalacio, administragdo e suporle;
7.2.3 Comandos e aplicativos; 7.2.4 Seguranca.

ESPECIALIDADE: TECNICO EM LABORATORIO

1. Seguranca e boas praticas de laboraldnio. 2. Salde e bem-estar social. 3. Microbiologia: 3.1 Principais grupos de microrganismos; 3.2
Controle de microrganismos: agentes lisicos e guimicos; 3.3 Higiene, desinfeccio e esterilizacio. 4. Biosseguranga: 4.1 Equipamento pessoal
de protecdo; 4.2 Equipamentos e procedimentos de emergéncia; 4.3 Direlrizes essencials de compaltibilidade quimica de reagentes para
estogue & separac@o. 5. Reagentes quimicos: 5.1 Estoque, transporte e descarte de malenais quimicos; 5.2 Solventes Inflamaveis: 5.3 Preparo
de reagentes e meios de cullura; 5.4. Capelas. 6. Quimica: 6.1 Estrutura atdmica: 6.2 Classificacdo periddica dos elementos; 6.3 Lipacoes
guimicas; 6.4 Estequiometria; 6.5 Funcdes e reacdes da guimica inorganica e da quimica orgénica; 6.6 Quimica das soluges: unidades de
concentracao e misturas de solucdes: 6.7 Cinélica quimica; 6.8 Equilibrio quimico. 7. Bioguimica: 7.1 Funcdes bioguimicas: carboidratos,
lipidios, aminoacidos, proteinas e acidos nucleicas: 7.2 Metabolismo celular: Enzimas: reacdes e cinélica enzimalica. 8. Analises quimicas: 8.1
Gravimatria; 8.2 Tilulacio volumétrica: 8.3 Métodos eletroquimicos: 8.4 Mélodos espectrométricos: 8.5 Métodos cromatograficos. Mogies de
Informatica 1. Hardware: 1.1 Conceitos basicos; 1.2 Perifénicos; 1.3 Meios de armazenamento de dados. 2. Software: 2.1 Conceilos basicos; 2.2
Virus e Anlivirus; 2.3 Windows 10; 2.4 MS Word 2016; 2.5 MS Excel 2016. 3. Internel: 3.1 Conceitos basicos; 3.2 Google Chrome .
118.0.5993.71 64 bils; 3.3 Conceito e uso de e-mail; 3.4 Busca na web.

ESPECIALIDADE: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

1. Seguranga do Trabalho: 1.1 Historico da Seguranca do Trabalho. 2. O papel e as responsabilidades do Técnico de Seguranca do Trabalho:
2.1 Normas Regulamentadoras da Portaria n.® 3.214, de 08 de junho de 1978 e suas alualizagdes (NR-01 alg a NR-38); 2.2 Elaboragao de
parecer lécnico sobre os riscos existenles nos ambientes de trabalho; 2.3 Orientacio sobre medidas de eliminagao e neulralizagao dos riscos;
2.4 Andlise dos métodos e processos de frabalho com vistas & prevencéo de acidenies e de doengas ocupacionais; 2.5 [dentificagio dos fatores
de riscos de acidentes-lipo no trabalho, doencas profissionais e doengas do frabalho. 3. Acidentes do trabalho: 3.1 Conceito técnico e legal: 3.2
Classificacio:; 3.3 Causas e conseguéncias: 3.4 Registros, estalisticas, frequéncia e gravidade: 3.5 Comunicacio de Acidente do Trabalho
(CAT); 3.6 Escrituracdo Digital em SST (eSocial); 3.7 Primeiros socorros e assisténcia; 3.8 Invesligacio das causas de acidentes. 4.
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO): 4.1 Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR): 4.2 Levantamento preliminar de perigos; 4.3
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|dentificacdo de perigos; 4.4 Avaliagdo de riscos ocupacionais: 4.5 Controle de riscos: 4.6 Inventario de riscos e plano de agéo; 4.7 Programas
requlamentares (PPR & PCA); 5. Capacitacao e Treinamento em Seguranca e Sadde no Trabalho: 5.1 Treinamentos em SST (inicial, periddico e
eventual): 5.2 Aproveitamento de conteddos de treinamentos na mesma organizacio; 5.3 Aproveitamento de treinamentos enfre organizacoes
(convalidacio e complementacdo); 5.4 Treinamenlos ministrados na modalidade de ensino a distancia (EAD) ou semipresencial: 5.5
Treinamentos obrigatorios previstos nas Mormas Regulamentadoras 6. Comiss&o Interna de Prevencdo de Acidentes e Assédio (CIPA) - NR-5:
6.1 Objetive; 6.2 Campo de aplicagdo; 6.3 Alribuictes; 6.4 Conslituicio e estruluracio; 6.5 Processo eleitoral; 6.6 Funcionamento; 7. Ergonomia:
7.1 Principios de ergonomia; 7.2 Conforlo ambiental; 7.3 Organizagao do trabalho; 7.4 Mobiliario & eguipamentos dos postos de rabalho; 8
Transporte, armazenamento, movimenlagio e manuseio de materiais: 8.1 Seguranca para operacio de elevadores, guindastes, transportadores
industriais & maquinas transportadoras; 8.2 O trabalhe em atividades de transporte de sacas; 8.3 Armazenamento de materiais. 9. Prevencao e
combate a incéndio: 9.1 O incéndio & suas causas: 9.2 Classes de incéndio; 9.3 Mélodos de extingao; 2.4 Exlinlores de incéndio; 9.5 Inspecéo
de equipamentos de protecdo contra incéndio. MNogdes de Informatica 1. Hardware: 1.1 Conceitos basicos; 1.2 Periféricos; 1.3 Meios de
armazenamento de dados. 2. Software: 2.1 Conceitos basicos; 2.2 Virus e Antivirus; 2.3 Windows 10; 2.4 MS Word 2016; 2.5 MS Excel 2016, 3.
Internet: 3.1 Conceitos basicos: 3.2 Google Chrome v. 118.0.5993.71 64 bits: 3.3 Conceilo e uso de e-mail; 3.4 Busca na web.

Cargo: AGENTE UNIVERSITARIO - NIVEL MEDIO

ESPECIALIDADE: TECNICO ADMINISTRATIVO DO ENSING SUPERIOR
Contelddos Programalicos

CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Porluguesa

1. Compreensdo de texto. 2. Significacdo das palavras: sinonimia, antonimia, denotacio e conolacio. 3. Coesdo e coeréncia textual. 4.
Pontuacdo. 5. As classes de palavras e suas flexdes. 6. Emprego de adjelivos, pronomes, advérbios, conjungies e verbos. 7. Concordancias
verbal & nominal. 8. Regéncias verbal e nominal. 9. Colocacdo pronominal. 10. Sistema ortografico vigente. 11. Acenfuacdo grafica. 12.
Redacio oficial (conforme Manual de Redacio da Presidéncia da Republica, 3% edicao, revista, alualizada e ampliada).

Matematica

1. Nogoes de conjuntos: pertinéncia. inclusdo. unido, intersecdo, diferenca, complementar e problemas de conjunlos. 2. Conjuntos numericos:
naturais, inteiros, racionais e reais; ardem, operacies & suas propriedades. 3. Sislemas de Unidades de Medidas: comprimenta, drea, volume,
massa e lempo. 4. Razio e proporgao: regra de trés simples e regra de Irés composta; porcentagem. 5. Relagdes, fungdes: fungdes polinomiais,
exponenciais, logaritmicas e trigonomélricas. 6. Equagdes: equacbes do 12 grau, do 29 grau, exponenciais e logariimicas. 7. Andlise
combinatdria: principio fundamental da contagem, permutago, arranjo € combinagio. 8. Probabilidade basica: probabilidade em espacos
equiprovaveis. 9. Estatistica basica: representacao tabular e grafica; medidas de tendéncia central (média, mediana, moda), medidas de
dispersdo (amplitude, vanancia, desvio padrao); 10. Matematica financeira: juros simples e juros compostos (cakoulo do mentante, do tempo, da
taxa e do jurn). 11. Geomelria plana: reta, segmento, angulo, poligonos, circunferéncia, circulo, relagies meéfricas no Irangulo retangulo,
perimetros. 12. Geomelria espacial: dreas e volumes.

CONHECIMENTOS GERAIS

|- Historia do Mato Grosso 1. Expansio e conguista dos sertdes da América (séculos XV a XVII): 1.1 Povos indigenas e a ocupacéo do
continente americano antes da chegada dos colonizadores porfugueses: 1.2 Espacos de missao: calequese e uso de mao de obra indigena
(seculo XVII); 1.3 Bandeiras: expansao temritonal, escravizacdo indigena e exploragio do ouro (século XVII). 2. Colonizacdo e povoamento
(seculos XVl e XIX): 2.1 Cuiaba (de Arraial a Vila); 2.2 A Vila Bela da Santissima Trindade: 2.3 A mineragdo do ouro & a mao de obra africana e
indigena; 2.4 Da decadéncia da mineracio 4 ascensio da pecudria no século XIX. 3. Mato Grosso entre Império & Replblica (sécula XE-XX):
3.1 Crise e transicio no processo de independéncia (a Rusga); 3.2 A guerra da Triplice Alianga (1864-1870) e seus eleilos; 3.3 O Estado Novo e
a marcha para o Oesle; 3.4 A ditadura civil-militar, o desmembramento do estado e o surgimento do MS (1877); 3.5 Politica fundiaria e as
lensbes sociais no campo. |- Geografia do Malo Grosso 1. Produgdo do espaco regional mato-grossense. 2. Aspectos nalurais: clima, solo,
relevo, vegelacdo, hidrografia e suas relagdes com o uso da biodiversidade. 3. Politicas de gestao ambiental. 4. Caracterislicas economicas do
espago industrial. 5. Geografia da populacio: dindmica e estrulura, processos migratdrios, distribuicio de renda, indicadores de qualidade de
vida e quesides sociais. 6. Processo de urbanizagdo. 7. Dindmica de ocupacdo do espago agrario: insergd@o nacional e internacional. )
Atualidades: Quesides aluais dos contexios politico, econdmico, artistico-cultural e socioambiental de Mato Grosso. V) Fundamentos de
Filosofiz e Principios Elicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Moches basicas de administracdo: 1.1 Conceitos basicos de administragdo: 1.2 Esludos sobre gerentes: 1.3 Miveis hierarquicos: 1.4
Competéncias gerenciais: 1.5 Principais leorias da administracdo: 1.6 Organizagies e administragdo; 1.7 Eficiéncia, eficacia e efetividade; 1.8
Processo de planejamento; 1.9 Plangjamento estralégico: 1.10 Plansjamento administrativo e operacional: 1.11 Fundamentos do processo de
organizacio: 1.12 Departamentalizacdo: 1.13 Dindmica organizacional; 1.13 Controle. 2. Nogies de administracao financeira: 21 O papel e o
ambiente da administrac&o financeira; 2.2 Andlise de demonsiragoes financeiras; 2.3 Fluxo de caixa e planejamento financeiro; 2.4 Valor do
dinheiro no tempo; 2.5 Risco e relormo. 3. Mogdes de administragio de recursos humanos: 3.1 Molivagdo e desempenho; 3.2 Lideranga; 3.3
Grupos; 3.4 Alendimento ao plblico; 3.5 Postura profissional e relages interpessoais. 4. Nogbes de administragao de matenal: 4.1 Conceitos
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basicos de administragdo de materiais: 4.2 Classificagao de maleriais; 4.3 Especificacio; 4. 4 Fundamentos de gerenciamento de estoques; 4.5
Sistemas de gestdo de estoques; 4.6 Mogdes de compra; 4.7 Cadasiro de fornecedores; 4.8 Concorréncia; 4.9 Confratagaon: 4.10 Compras no
setor plblica; 4.11 Mogdes de almoxarifado; 4.12 Recebimento: 4.13 Armazenagem: 4.14 Distribuicao: 4.15 Inventario Fisico: 4.16 Venda de
maleriais alienados. 5. Mocdes de arguivamento e procadimentos administrativos: 5.1 Organizagao e gestao de documentos: 5.2 Tipos de
correspondéncias oficiais e suas especificacies: 5.3 Matureza dos arquivos: 5.4 Ponlos essenciais da adminisiracio de arquivos correnles: 5.5
Controle da produgao de documentos; 5.6 Principios de classificacio; 5.7 Sislemas de registro; 5.8 Deslinago dos documentos. 6. Nogoes de
cidadania: Etica, Democracia e Cidadania: 6.1 Direitos Humanos: Decreto n® 7.037, de 21 de dezembro de 2008 - aprova o Programa Macional
de Direitos Humanos - PMDH-3 e da outras providéncias. 6.2 Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1980 - Estaluto da Crianca e do
Adolescente. 6.3 Lei n® 10.741, de 1* de outubro de 2003 - Estatulo da Pessoa ldosa. 6.4 Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 - Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia. 6.5 Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010 - Instii o Estaluto da lgualdade Racial. 6.6 Lei n* 12.852, de 5 de agoslo de
2013 - Institui o Estaluto da Juventude e dispde sobre os direilos dos jovens, os principios e diretrizes das politicas pdblicas de juventude & o
Sistema Macional de Juveniude - SINAJUVE. 7. Mocdes da Lei n? 8.666/1993 & da Lei n® 14.133, de 12 de abril de 2021 - Licitagdes. Legislacao
Basica: 1. Lei Complementar Estadual n® 112, de 01 de julho de 2002, que Inslilui o Codigo de Elica Funcienal do Servider Pdblico Givil do
Estado de Mato Grosso. 2. Lei Complementar n® 501, de 7 de agosto de 2013, que altera a Lei Complementar n® 321, de 30 de junho de 2008,
gue dispde sobre o Quadro & Plano de Carreira, Cargos e subsidios dos Profissionais Técnicos da Bducacio Superior da Universidade do
Estado de Mato Grosso e da outras providéncias. 3. Lel Complementar n® 04/1990, que dispde sobre o Estatule dos Servidores Pdblicos da
Adminislracio Direla, das Aularquias e das Fundagies Publicas Esladuais do Mato Grosso. 4. Bases legais da educacio nacional: Conslituicio
da Repiblica; Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Macional (LOB) - Lei n® 9.394/1996 e suas alualizacies. Mocdes de Informatica 1.
Hardware: 1.1 Conceilos basicos: 1.2 Periféricos; 1.3 Meios de armazenamento de dados. 2. Software: 2.1 Conceitos basicos; 2.2 Virus e
Antivirus; 2.3 Windows 10; 2.4 MS Word 2016; 2.5 MS Excel 2016, 3. Intermnet: 3.1 Conceilos basicos, 3.2 Google Chrome v. 118.0.5993.71 64
bits; 3.3 Conceito & uso de e-mail; 3.4 Busca na web.

AMEXO IV - CRONOGRAMA

L 0412/2023 a
Inscrighes. )
04i01/2024
Solicitacdo de inscrigio com isengio do valor da mesma o4 =
e ¥ L ’ 1112/2023
Resultado preliminar dos pedidos de isengo do valor de inscricao. 1912/2023
. . o . _ ) L . 19 =]
Prazo para recurso dos candidalos gue tiveram a solicilagao de isencao do valor de inscricio indefenda. 5041243023
Divulgacdo de candidatos gue liveram a solicitagao de isencdo do valor de inscricio deferida, apos contestacin. 28M12/2023
Consulta & siluagdo provisoria da solicitacio de adaplagdes razodveis e divulpacio provisdria dos candidatos com a inscrigao 15/01/2024
defarida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia e nome social. '
Prazo para contestacio dos candidatos ndo considerados inscrilos como pessoas com deficiéncia e contra o indeferimento da 15 =
solicitaco de adaplagdes razodvels e nome social. 16/01/2024
Consulta & situagdo final da solicitacéo de adaptagies razodaveis, nome social e divulgagéo final dos candidatos com inscrigao T
deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia. '
Obtencao impressa do Carldo de Confirmagao de Inscricdo no endereco eletrdnico (www.cesgranrio.org.br). 28/02/2024
Atendimento aos candidalos com dividas sobre os locals de provas, vagas reservadas, nome social ou adaplacdes razoaveis 29/02 e
para realizacio das provas. 01/03/2024
Aplicacdo das provas objelivas para todos os cargos/especialidades. 03/03/2024
Divulgacdo dos gabaritos das provas objelivas para todos os cargos/especialidades. 04/03/2024
Interposicio de eventuais recursos quanto s guesides objetivas e'ou aos gabaritos divulgados. 04 =
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05/03/2024

Prazo para acerto cadastral (nome, identidade, data de nascimento e enderego), se necessario, no enderego eletrdnico da 04/03 a
Fundagaa Cesgranrio (www.cesgranrio.org.brl. 23/05/2024
Disponibilizagao da imagem do Cartdo-Resposta. 22/03/2024

Divulgacdo do resultado das provas objelivas para todos os cargos/especialidades e convocagio para Avaliagio de Tilulos,

i ) . 01/04/2024
apenas para o nivel Médio/Técnico e Superior.
. . . e ) 08 a
Envio dos Titulos para o nivel Médio/Técnico & Superior. )
10/04/2024
Hesultado das Avaliages de Titulos para o nivel Médio/Técnico & Superior para o nivel Médio/Técnico & Superior. 22/04/2024
Interposicio de evenluais recursos guanto ao Resultado das Avaliagdes de Titulos 22 ®
nosie 1 o ' 23/04/2024
Divulgacio dos resullados preliminares para lodos os cargos/especialidades e convocagdo para Avaliacdo Multiprofissional e S0/04/2024
para o procedimento de heteroidentificacdo dos candidatos que se aulodeclararan negros.
Realizacdo da avaliagie multiprofissional e da afericio da veracidade da auledeclaragio prestada por candidatos concorrentes 04 =
&s vagas reservadas para negros, para lodos os cargos/especialidades. 05/05/2024
Divulgacdo do  resultado preliminar da avaliacdo da veracidade da aulodeclaracio prestada por candidalos concorrentes as 16/052024
vagas reservadas para negros e da avaliacao multiprofissional para lodos os cargos/especialidades.
Interposicao de evenluais recursos guanio ao resultado da avaliagao da veracidade da autodeclaracao prestada por candidatos 16 =
concomrenles as vagas reservadas para negros e da avaliacio mulliprofissional para todos os cargos/especialidades. 17/05/2024
Prazo para atualizacio de enderego, se necessario, na pagina da Fundagéo Cesgrannio (www.cesgranrio.org.br. 23/05/2024
Previsdo de divulpacéo dos resullados finais. 29/05/2024

ANEXO V- MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA

MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A INSCRICAD E PARA A AVALIAGAC DE EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL (zandidalos que se declararam com deficiéncia).

Alesto, para fins de participaco em Concurso Plblico, que ola) Senhor(a)
, portador{a) do documento de identidade n® , & consideradala) pessoa com
deficiéncia & luz da legislaco brasileira por apresentar ofs) seguinte(s) impedimentol(s) fisicos, audilivos, wvisuals, inlelectuais ou

psicossociaismentais”
gue resullaim) no compromelimente das seguintes fung@esiuncionalidades
. Infarmo, ainda, a provavel causa do comprometimento

Cidade/UF, de de 2023.

Assinatura e carimbo do médico ou profissional de sadde de nivel superior (fisiolerapeuta, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional € psicologo)
ATENCAD aps documentos efou) informagdes que devem ser adicionados para cada caso.

1 - Deficiéncia Auditiva

E necessario enviar lambém o laudo do exame audioméatrica.

2 - Deficiéncia Visual
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Acompanhado de exame oftalmoldgico com acuidade visual, com a melhor corregao otica, em ambos os olhos, de acordo com a Tabala Snellen
e/ou, guando for caso de campo visual, campimelria em gue consle o somatorio do campo visual em ambos oz olhos. Estes dados também
devem constar no Laudo Caracterizador de Deficiéncia.

3 - Deficiéncia Intelectiual e Deficiéncia Mental/Psicossocial:

Tanto no laudo caracterizador, como no laudo psiquidtrico/psicoldgico anexo, dever@o lambém canslar, conforme o caso duas ou mais das
seguintes limilagoes, nos lermos do Art. 42, do Decrelo 3.298/98:

a) Comunicacio; b} Cuidado Pessoal: ¢} Habilidades sociais; d) Utilizagio de recursos da comunidade; e) Seguranca:; ) Habilidades
Académicas: g) Lazer: e h) Trabalho.

4) Deficigncia Mental/Psicossocial
| Transtarno do Espectro Autista:

O candidato devera apresentar relaldrio médico especializado, emitide por médico psiguiatra, neurologista ou neuropedialra (todos com Registro
em Quadro de Especialistas do Conselho Regional de Medicina), explicitando as seguintes caraclerislicas, associando-as a dados temporais
linicio e duracdo de alteraces e{ou) prejuizos): a) capacidade de comunicacdo e interagao social; b) reciprocidade social; ¢ gqualidade das
relacoes interpessoais; d) presencga ou auséncia de eslereolipias verbais, estereolipias moloras, comporlamentos repetitivos ou inleresses
espacificos, restritos e fixos: e e) idade do inicio do comprometimento.

Il Deficiéncia Mental (Psicossocial)

O laudo devera informar se ha oulras doengas associadas (comorbidades) & data de iniclo de manifestacao da doenga, bem como estarem
descritas as limitacdes associadas 4s habilidades adaptativas:

a) Comunicacio;
b} Cuidado pessoal;
¢} Habilidades sociais;

d) Wilizagao de recursos da comunidade.
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