I OMAT Superintendéncia da Imprensa Oficial
do Estado de Mato Grosso

Suprrinirndincia da Empreos | {Hficial
o Lwindo de Main Grosso

DECRETO M# 653, DE 23 ©DE DEZEMBRO DE 2023.
Aprova o Regimento Interno da Secretaria de Estado de Educacéo - SEDUC.

GOVERNADOR DO ESTADD DE MATO GROSSO | no uso das afribuicies gue |he confere o arl. 66, incisos lll e WV, da Constituicéo Estadual,
tendo em vista o que consia no processo SEDUC-PRO-2023/167854.

DECRETA:

Art. 1% Fica apravado o anexo Regimento Interno da Secretana de Estado de Educacio - SEDUC.
Art. 2° Esle decreto enfra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 3° Revoga-se o Decrelo n® 328 de 16 de dezembro de 2019.

Palacio Palaguas, em Cuiaba, 28 de dezembro de 2023, 202° da Independéncia e 135° da Replblica.
MAURO MENDES

Governador do Eslada

FABIO GARCIA

Secretario-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS

Secretario de Estado de Plangjamento & Gestio

ALAN RESEMDE PORTO

Secretario de Estado de Educacéo

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE ESTADC DE EDUCAGAQ DO ESTADO DE MATO GROSSO - SEDUC
TiTULO |

DA CARACTERIZAGAO E DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |

DA CARACTERIZAGAQ

Art. 1% A Secretaria de Estado de Educacdo - SEDUC, criada pela Lei n® 2.090, de 19 de dezembro de 1963, regida estruturalmente pela Lei
Complementar n®612, de 28 de janeiro de 2019 & drgao da administracio direfa que se rege por este Regimento Interno, palas normas internas
e demais legislagdes pertinentes tem a finalidade de propor & executar politicas publicas voltadas 4 Educacdo Basica assegurando ao estudante
o desenvolvimento de capacidades e a conslrugdo de conhecimentos para a formagéo de valores humanos na conguista da cidadania.

CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS

Art. 2¢ A Secretaria de Estado de Educacao compete:

| - administrar as alividades estaduais de educacio e supervisionar sua execucio nas instituicdes que compdem sua area de competéncia;
|| - estabelecer mecanismos gue garantam a qualidade do ensino pdblico estadual;

Il - promover & acompanhar as acies de planejamento, o dessnvolvimento dos curriculos, os programas & 8 pesquisa referente ao
desanvolvimento escolar, viabilizando a organizacio e o funcionamento da escola;

[\ - realizar a avaliagio da educagéo e dos recursos humanos no setor, gerando indicadores educacionals & mantendo sistemas de informagbes;
W - fortalecer a cooperacdo com os municipios, com vistas ao desenvolvimento da educacdo basica no Estado:

VI - coordenar a geslao e a adequagio da rede de ensino estadual. o plangjamento & a caraclerizacao das obras a serem execuladas em
prédios escolares, o aparelhamento e o suprimento das escolas e as acies de apoio ao aluno:
GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
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Wl - definir, coordenar & execular as acdes da politica de capacitacio dos educadores e diretores da rede piblica de ensino Estadual;
TiTuLon

DA ESTRUTURA ORGAMIZACIONAL BASICA DA SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAD

CAPITULO |

DA ESTRUTURA ORGAMIZACIONAL BASICA

Art. 3* A eslrutura organizacional basica da Secretaria de Estado de Educacdo - SEDUC, definida no Decreto n® 282 de 11 de maio de 2023, &
composia por:

| - NIVEL DE DECISAQ COLEGIADA

1. Conselho Estadual de Educagao

1.1. Secretaria do Conselho

1.2. Coordenadoria de Apoio as Camaras

1.2.1. Camara de Educacio Basica

1.2.2. Camara de Educacio Profissional & Ensino Superior
1.3. Coordenadoria de Suporte Operacional

2. Colégio Diretiva Estratégico

3. Colégio de Avaliagio das Estralégias

4. Comités Selonais

5. Conselho Estadual de Educagio Indigena

Il - NIVEL DE DIREGAQ SUPERIOR

1. Gabinele do Secretario de Estado de Educacan

1.1. Gabinele do Secretario Adjunto Executiva

1.2. Gabinele do Secretario Adjunio de Gesldo de Pessoas
1.3. Gabinele do Secretario Adjunto de Infraestrutura e Patrimanio
1.4. Gabinele do Secretario Adjunio de Administragéo Sistémica
1.5. Gabinele do Secretario Adjunio de Gestao Educacional
1.6 Gabinete do Secretério Adjunto de Gestiao Regional

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1. Micleo de Geslao Estralégica para Resullados - NGER
2. Unidade de Coordenacio do Programa

3. Unidade Especial de Articulagao Instilucional

4. Unidade de Comunicacio da Educacio

5. Unidade Juridica

6. Comissan de Elica

7. Unidade de Cerimanial

8. Unidade de Regime de Colaboragio

9. Ouvidoria Setorial

10. Unidade Setorial de Correican

11. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI
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12. Unidade de Micro plansjamento

13. Unidade de Monitoramento de Resultados e Projetos Estratégicos
14. Unidade Executiva e de Megocio da Gestao de Pessoas

15. Unidade de Mormas de Gestao de Pessoas

16. Unidade Executiva & de Megocio da Administragao Sistémica
17. Unidade de Mormas da Adminisiracio Sistémica

18. Unidade Executiva e de Megocio da Infraestrutura e Patrimdnio
19. Unidade de Mormas da Infraestrutura & Patrimdnio

20. Unidade Executiva e de Megocio da Gestdo Educacional

21. Unidade de Mormas da Gestao Educacional

22. Unidade de Cenarios da Gestao Educacional

23. Unidade de Paliticas de Formacio Continuada

24. Unidade Executiva e de Megocio da Gestao Regional

25. Unidade de Normas da Gest&o Regional

26. Unidade de Cenarios da Gestdao Regional

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinele de Diregao

2. Unidade de Assessoria

V - NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

1. Superintendéncia de Provimento e Movimentagao

1.1. Coordenadoria de Provimento

1.1.1. Nicleo de Recrutamenio & Selecio

1.1.2. Micleo de Quadro, Manutencio e Indicadores de Pessoal
1.2. Coordenadoria de Movimenlagao

2. Superintendéncia de Desenvolvimento, Aplicago, Sadde e Seguranca
2.1. Coordenadoria de Aplicacdo e Vida Funcional

2.1.1. Nicleo de Progressao e Enguadramento Funcional

2.1.2. Nicleo de Informacéo da Vida Funcional

2.2 Coordenadoria de Desenvolvimento

2.2.1. Ndcleo de Desenvolvimenlo Profissional

2.2.2. Nicleo de Monitoramento da Formagao

2.3 Coordenadoria de Salde e Sequranga

3. Superintendéncia de Monitoramento e Falha de Pagamento
3.1. Coormdenadoria de Controle de Despesa

3.1.1. Ndecleo de Conformidade da Folha

3.2. Coordenadoria de Monitoramenta de Pessoal

3.2.1. Ndcleo de Gestao da Assiduidade

4, Superintendéncia de Aquisicoes e Contralos
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4.1. Coomdenadoria de Gesldo das Aguisigies

4.1.1. Nicleo de Editais e Registro de Pregos

4.1.2. Nicleo de Controle dos Processos de Aquisicies
4.2. Coordenadoria de Geslao de Conlratos

4.2.1. Nicleo de Contratos de Locagdo

4.22 Micleo de Contratos de Obras

4.2 3. Nicleo de Contratos de Servigos

5. Superintendéncia de Financgas

5.1 Coordenadoria de Execucdo Orgamentaria

5.1.1. Nicleo de Monitoramento da Execucio Orgamentaria
5.2. Coordenadoria Financeira

5.2.1. Micleo de Receita

5.2.2. Nicleo de Despesa

5.2.3. Micleo de Confarmidade

5.3. Coordenadoria Contakbil

5.3.1 Geréncia de Informagdes e Conformidade Contabil

6. Superintendéncia de Convénios & Prestagdo de Contas
6.1. Coomdenadoria de Convénios e Prestacio de Conlas
6.1.1. Nicleo de Convénios de Ingresso

6.1.2. Nicleo de Convénios de Descentralizacio

6.1.3. Nicleo de Prestacdo de Conlas

7. Superintendéncia Administrativa

7.1. Geréncia de Protocolo

7.2, Nicleo de Atendimento

7.3. Nucleo de Cadastramento

7.4, Geréncia de Arquivo Central

7.5. Micleo de Arquivos de Gestdo de Pessoas

7.6. Micleo de Arguivos Administrativos

7.7. Nicleo de Arguivos Permanentes

7.8. Nicleo de Frotas

7.8, Micleo de Servigos Gerals

8. Superintendéncia de Tecnologia da Informacao

8.1. Coordenadoria de Desenvolvimento de Solugtes de Tl
8.1.1. Nicleo de Andlise e Desenvolvimenio de Solugdes de T
B8.1.2. Nicleo de Inteligénecia de Negocios

8.1.3. Nicleo de Tecnologias Educacionais

8.2. Coordenadoria de Infragstrutura e Seguranga da Informacao

8.2.1. Nicleo de Infraestrutura de T
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8.2.2. Nicleo de Suporte Técnico de Tl

8.2.3. Nicleo de Servigos de Tl

8.2.4_ Nicleo de Seguranga da Informagao e Prolecao de Dados
9, Superintendéncia de Obras

9.1. Coomdenadoria de Plangjamento de Obras

8.1.1. Nicleo de Desenvaolvimento de Projelos

9.1.2. Nicleo de Manutencgio

9.1.3. Micleo de Infraestrutura

9.2, Coormdenadoria de Execucdo de Obras

8.2.1. Nicleo de Fiscalizagio

9.2.2. Ndcleo de Controle de Obras

10. Superintendéncia de Patrimonio

10.1. Coordenadoria de Patrimanio Mobiliario e Materiais
10.1.1. Nicleo Patrimdnio Mobiliario

10.1.2. Nicleo de Almoxarifado

10.2. Coordenadoria de Palriménio Imobilidrio

10.2.1. Nicleo de Patriménic Imobiliario

VI - NIVEL DE EXECUCAD PROGRAMATICA

1. Superintendéncia de Educagan Basica

1.1. Coordenadaoria de Ensino Fundamental & Educacio Infantil
1.2. Coordenadoria de Ensino Media

1.3. Coordenadoria de Avaliacdo da Educacao Basica
1.3.1. Nicleo de Exames Cerlificadores

1.3.2. Nicleo de Implementagao do Alfabstiza-MT

1.4, Coordenadoria de Educacao de Jovens e Adullos
1.4.1 Micleo de Educacio Socioeducativo e Prisional

2. Superintendéncia de Diversidades

2.1. Coomdenadoria de Educacio Especial

2.1.1. Centro de Apoio e Suporte & Inclusio da Educacio Especial - CASIES
2.1.2. Nicleo de Gestan das Escolas Especializadas
2.1.3. Nicleo de Classe Hospitalar € Domiciliar

2.2. Coomdenadoria de Educacio Escolar Indigena

2.2.1 Nucleo Didatico Pedagagico Indigenas

2.2.2 Micleo de Gestéo das Escolas Indigenas

2.3. Coordenadoria de Educagio Campo e Quilombola
2.3.1. Nicleo Didatico Pedagdgico Campo e Quilombola
2.3.2 Nucleo de Geslao das Escolas Campo e Quilombola

3. Superintendéncia de Gestao Escolar

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cadigo de Autenticidade: 9123ac58



3.1. Coordenadoria de Gestio da Rede

3.1.1. Nicleo de Dados e Informagdes Estalisticas
3.1.2. Ndecleo de Estrutura & Funcionamento de Ensino
3.1.3. Nicleo de Mediagao Escolar

3.2. Coormdenadoria de Transporte Escolar

4. Superintendéncia de Gestao Regional

4.1. Ndcleo de Geslao de Repasses

4.2 Nucleo de Monitoramento das DRE=s

4.3. Coomdenadoria de Alimentagéo Escolar

4.3.1. Nicleo de Nutricio e Monitoramento

4.3.2. Nicleo de Gestao das Aguisigies da Alimentacio Escolar
5. Coordenadoria de Escolas Estaduais Militares

5.1. Nicleo de Escolas Estaduais Militares

Vil - NIVEL DE ADMINISTRACAC REGIONALIZADA E DESCONCENTRADA
1. Diretoria Regional de Educacio de Cuiaba

1.1. Diretoria Adjunta Reagional de Cuiaba

1.2. Coordenadoria de Formagéo Continuada

1.3. Coordenadoria de Gestdo Pedandgica

1.4. Coordenadoria de Geslao Escolar & de Rede
1.5. Coordenadoria Administrativa e Financeira

1.6. Coordenadoria de Geslao de Pessoas

1.7. Coordenadoria de Infrasstrutura, Patriménic e TI
2. Diretoria Regional de Educacao de Varzea Grande
2.1. Diretoria Adjunta Regional de Varzea Grande
2.2. Coordenadoria de Formagao Continuada

2.3. Coomdenadoria de Gesldao Pedandgica

2.4. Coordenadoria de Gestdo Escolar e de Rede
2.5. Coordenadoria Administrativa & Financeira

2.6. Coordenadoria de Gestao de Pessoas

2.7. Coordenadoria de Infraestrutura, Patriménio e Tl
3. Diretoria Regional de Educacio de Rondondpolis
3.1. Diretoria Adjunta Regional de Rondondpolis

3.2. Coordenadoria de Formagao Conlinuada

3.3. Coordenadoria de Geslao Pedandgica

3.4. Coordenadoria de Geslao Escolar e de Rede
3.5. Coordenadoria Administrativa & Financeira

3.6. Coordenadoria de Geslao de Pessoas

3.7. Coomdenadoria de Infragstrutura, Patrimanio e Tl
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3.8. Ndcleo Regional de Educacio de Alto Araguaia
4, Diretoria Regional de Educacio de Sinop

4.1 Diretoria Adjunta Regional de Sinop

4.2, Coordenadoria de Formagao Continuada

4.3. Coordenadoria de Gesldao Pedandgica

4.4. Coordenadoria de Gestdo Escolar e de Rede
4.5. Coordenadoria Administrativa & Financeira

4.6. Coordenadoria de Gestao de Pessoas

4.7. Coordenadoria de Infraestrutura, Patriménio e Tl
4.8. Micleo Regional de Educacio de Colider

4.9, Ndcleo Regional de Educacio de Lucas do Rio Verde
5. Direlora Regional de Educacio de Barra do Gargas
5.1. Diretoria Adjunta Regional de Barra do Gargas
5.2. Coordenadoria de Formagao Conlinuada

5.3. Coordenadoria de Geslao Pedandgica

5.4. Coordenadoria de Gestao Escolar e de Rede
5.5. Coordenadoria Administrativa & Financeira

5.6. Coordenadoria de Gestio de Pessoas

5.7. Coordenadoria de Infraestrutura, Patriménic e Tl
5.8. Nicleo Reqional de Educacio de General Carneiro
5.9. Ndcleo Regional de Educacio de Campinapolis
5.10. Micleo Regional de Educacéo de Canarana
5.11. Nicles Regional de Educacio de Agua Boa
5.12_ Nicleo Regional de Educacéo de Queréncia

6. Diretoria Regional de Educacao de Caceres

6.1. Diretoria Adjunta Regional de Caceres

6.2. Coordenadoria de Formagdo Continuada

6.3. Coordenadoria de Gesldao Pedandgica

6.4. Coordenadoria de Gestdo Escolar e de Rede
6.5. Coordenadoria Administrativa & Financeira

6.6. Coordenadoria de Gestao de Pessoas

6.7. Coordenadoria de Infraestrutura, Patriménio e Tl
7. Diretoria Regional de Educacio de Confresa

7.1. Diretoria Adjunta Regional de Confresa

7.2. Coordenadoria de Formagao Conlinuada

7.3. Coomdenadoria de Geslao Pedandgica

7.4. Coordenadoria de Geslao Escolar e de Rede

7.5. Coomenadoria Administrativa e Financeira
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7.6. Coordenadoria de Gestao de Pessoas

7.7. Coordenadoria de Infraestrutura, Patriménic e Tl
7.8. Nicleo Regional de Educacio de Santa Teresinha
7.9. Micleo Regional de Educagio de S&o Felix do Araguaia
7.10. Nicleo Regional de Educagio de Sao José de Xingu
8. Diretoria Regional de Educacio de Diamantino

8.1 Diretoria Adjunta Regional de Diamantino

B.2. Coordenadoria de Formagio Continuada

8.3. Coomdenadoria de Gesldao Pedandgica

8.4. Coordenadoria de Gestdo Escolar e de Rede

8.5. Coordenadoria Administrativa & Financeira

8.6. Coordenadoria de Geslao de Pessoas

8.7. Coordenadoria de Infraestrutura, Patriménio e Tl
B.8. Micleo Regional de Educacio de Nova Mutum

9. Diretoria Regional de Educacio de Juina

9.1. Diretoria Adjunta Reaional de Juina

9.2, Coomdenadoria de Formagéo Continuada

9.3. Coordenadoria de Gesldo Pedandgica

9.4. Coordenadoria de Gestao Escolar e de Reds

9.5. Coordenadoria Administrativa e Financeira

9.6. Coordenadoria de Geslao de Pessoas

9.7. Coordenadoria de Infraestrutura, Patriménio e Tl
9.8. Micleo Regional de Educagio de Anpuana

9.9. Nucleo Regional de Educacio de Cotriguagu

9.10. Nicleo Regional de Educacdo de Brasnorte

9.11. Nicleo Regional de Educacio de Juara

8.12. Nicleo Regional de Educacio de Colniza

10. Diretoria Regional de Educacio de Primavera do Leste
10.1 Diretoria Adjunta Regional de Primavera do Leste
10.2. Coordenadoria de Formagao Continuada

10.3. Coordenadoria de Gestdo Pedagogica

10.4. Coordenadoria de Gestao Escolar e de Rede

10.5. Coordenadoria Administrativa e Financeira

10.6. Coordenadoria de Gestao de Pessoas

10.7. Coordenadoria de Infraestrutura, Patriménio e Ti
10.8. Micleo Regional de Educacéo de Gadcha do Morte
10.9. Nicleo Regional de Educacio de Paranalinga

11. Diretoria Regional de Educacio de Tangara da Serra
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11.1 Diretoria Adjunta Regional de Tangara da Serra
11.2. Coordenadoria de Formagao Continuada

11.3. Coordenadoria de Gestio Pedagogica

11.4. Coordenadoria de Gestao Escolar & de Rede
11.5. Coordenadoria Administrativa e Financeira

11.6. Coordenadoria de Gesto de Pessoas

11.7. Coordenadoria de Infrasstrutura, Patriménio e TI
11.8. Nicleo Regional de Educacio de Campo Movo do Parecis
12. Diretoria Regional de Educacio de Alta Floresta
12.1 Diretoria Adjunta Regional de Alta Floresta

12.2. Coordenadoria de Formagao Continuada

12.3. Coordenadoria de Gestdo Pedagogica

12.4. Coordenadoria de Gest&o Escolar & de Rede
12.5. Coordenadoria Administrativa e Financeira

12.6. Coordenadoria de Gestao de Pessoas

12.7. Coordenadoria de Infrasstrutura, Patriménio e TI
12.8. Micleo Regional de Educagio de Apiacas

13. Diretoria Regional de Educacio de Matupa

13.1 Diretoria Adjunta Regional de Malupa

13.2 Coordenadoria de Formagao Continuada

13.3 Coordenadoria de Gesléo Pedagdgica

13.4 Coordenadoria de Gestao Escolar e de Rede
13.5 Coordenadoria Administrativa & Financeira

13.6. Coordenadoria de Gestao de Pessoas

13.7. Coordenadoria de Infraestrutura, Patriménio e TI
14. Diretoria Regional de BEducacio de Pontes e Lacerda
14.1 Diretoria Adjunta Regional de Pontes e Lacerda
14.2_ Coordenadoria de Formagao Continuada

14.3. Coordenadoria de Gestéo Pedagogica

14.4. Coordenadoria de Gestao Escolar e de Rede
14.5. Coordenadoria Administrativa e Financeira

14.6. Coordenadoria de Gestao de Pessoas

14.7. Coordenadoria de Infraestrutura, Patriménio e Ti
14.8. Micleo Regional de Educacéo de Comodoro
14.9. Nicleo Regional de Educacio de Rondolandia
15. Unidades Escolares

TiTuLo m

DAS COMPETENCIAS
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CAPITULO |

DO NIVEL DE DECISAQ COLEGIADA
Secdo |

Do Conselho Estadual de Educagio

Art. 4% O Conselho Estadual de Educacio, criado pela Lei n® 1.815 de 07 de fevereiro de 1963, & drgdo normativo, deliberativo e consultivo do
Sistema Estadual de Ensino do Estado de Malo Grosso e de assessoramento superior da Secretaria de Estado de Bducacio, com representagac
paritaria enfre o Governo do Estado e entidades da sociedade civil organizada.

Paragrafo dnico. As competéncias, atribuigies e demais normativas do Conselho Estadual de Educagdo estdo dispostas em Regimento Intemo
praprio, de acordo com o estabelecido no inciso X, do Art. 33, da Lei Complementar n?209, de 12 de jansiro de 2005,

Subsecdo |
Da Secretaria do Conselho

Arl. 5 A Secrelaria do Conselho f2em como missdo viabilizar o funcionamento do érpdo, coordenar e acompanhar os trabalhos do Pleno,
Céamaras e Juridico, inovando & contribuindo para a qualidade da prestacao de servicos oferecidos a sociedade, competindo-lhe:

| - assessorar a Presidéncia do Conselho, orientar e auxiliar o Plendrio e as Camaras;
Il - agilizar & acompanhar o fluxo de ramitago dos processos no Plendrio e orientar os processos das Camaras;

Il - despachar com a Presidéncia do Conselho Estadual de Educagio, dando-lhe conhecimenio dos trabalhos e providéncias técnicas e
administrativas, bem como dos processos e demais documentos encaminhados ao drgdo;

[\ - organizar e divulgar a agenda e demais expedientes da Presidéncia;

W - coordenar e assessorar o5 trabalhos das sessdes do Plenario, contribuindo com lavratura das respectivas alas;

VI - manter organizados os registros de todas as sessoes realizadas pelo Plenario:

VIl - elaborar as minutas das pautas das sesses do Plendrio submetendo-as & apreciacio da Presidéncia;

Wl - providenciar o encaminhamento das decisdes e dos atos deliberados pelo Colegiado;

[¥ - divulgar entre os Conselheiros as paulas e atas das sessdes com anteced&ncia minima de 72 (setenta e duas) horas, para analiss;
X - fornecer aos sefores do Conselho e aos demais interessados informacdes referentes ao Colegiado;

Xl - encaminhar as Coordenadorias as acbes do Conselho para conhecimento e providéncias;

Xl - acompanhar a elaboraco de edigdes do Bataru, dos atos do Colegiado, bem como das demais publicacdes do drgan;
Kl - expedir atestados e cerliddes, por delegacio da Presidéncia;

XIV - apresentar relatorio anual das atividades do Conselho & Presidéncia do drgéo;

¥V - elaborar e propor & Presidéncia, anualmente, os planos de trabalho do Colegiado, de acordo com as diretrizes estabelecidas, assim como
os Relatdrios anuais e os da gestao,

XV - participar de seminarios, encontros, grupos de trabalhos & outros, quando designado;

KNI - manter organizado o arquivo comenle;

XV - elaborar material informativo e técnico para apresentacdes do Conselho;

KX - elaborar manuais 1&cnicos e de sistemas eletrdnicos de instrugio de processos;

XX - revisar os lexios e a formalagan de Resolugdes e Alos;

¥ - manter o Banco Estadual de Verificadores atualizado;

XX - encaminhar para publicacio os Atos Normativos e outros documentos;

FEN - coordenar a alualizag&o do site do Conselho;

XXV - prestar auxilio técnico administrativo ans coordenadores, técnicos e outros setores do Conselho:

KXV - exercer oulras atribuices delegadas pela Presidéncia do Conselho Estadual de Educacio;
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XXV - contribuir para que o Conselho se arlicule com as demais instituicdes do Estado e fora dele, principalmente quando se tratar de assunlos
educacionais,

FEMI - contribuir com os demais setores do Conselho no sentido de orientar o desenvolvimento de acdes que venham contribuir para a
adequagio dos mecanismas utilizados pelo Conselho na execugdo de suas atribuices, com vistas a efetividade dos resultados alcangados;

KXV - despachar com o Presidente do Conselho e com os Presidentes das Camaras, sugerindo providéncias, seja em assunlos 1écnicos, seja
em questies estratégicas para a execucdo das politicas piblicas educacionais;

XXX - participar das reunides das Comissdes, das Camaras e das Plenarias;

XXX - elaborar o Plano Anual & oz respectivos Relatdrios de cada Gestdo, como também programas e projetos de interesse do Consslho,
inclusive Convénios e Acordos Educacionais, tanto em nivel estadual quanto no nacional, para apreciago das Camaras e do Plendrio, com
vislas a consolidar a agao do orgao;

XXXl - participar da elaborago do orgamento anual do Conselho - PTA, & também do acompanhamento e avaliacio de sua execucio,
juntamente com os dirigentes do drgdo;

FEXI - coordenar as agies de formagao conlinuada de técnicos, Conselheiros, assessores pedagogicos, direlores de escolas estaduais, entre
outros profissionals, contribuindo para a melhoria das agtes perlinenies aos processos de regulagio, supervisio e avaliagdo das instituigbes
educacionals, seus programas & cursos,

KX - assessorar juridicamente a Presidéncia, Camaras, Comissdes e demais setores nos entendimentos em assuntos de interesse deste
Conselho Estadual de Educacio-CEEMT:

KEXIV - assessorar a Presidéncia & as Camaras no controle interno, zelando pela legalidade dos atos administrativos mediante o exame de
proposias, projelos, minulas de atos, contratos, acordos, convénios & oulros;

XXXV - analisar, manifestar & emitir Pareceras 1&cnico-juridicos em processos administrativos e opinar sobre questoes decorrentes da aplicacio
das leis & normas:;

HHHVI - representar, acompanhar & defender os inleresses do drgdo no dmbito administrativo, & orientar pele encaminhamento das questies
a0s orgéns competentes;

FEXVI - instruir, apurar, relatar e opinar nos Processos Administralivos Apuratorios sobre infragies comelidas pelas instituigdes da Educacio
Basica e Superior gue integram o Sislema Estadual de Ensino, nos termos de normas vigentes;

FVII - examinar o aspecto juridico dos documentos gue lhes sdo submetidos, sugerindo as providéncias cabiveis:

FEXIX - analisar juridicamente no dmbito do Conselho, as minutas de Resolugdes Normalivas e Porlanas, no aspeclo da conformidade com o
regramento legal;

XL - prestar orientacdes juridicas solicitadas por outros 6rg&os, em assuntos relacionados 3 legislacio do Sistema Estadual de Ensino;
LI - realizar estudos e pesquisas para subsidiar entendimento e posicionamenlo nas manifestagies juridicas deste Conselho;

XLII - paricipar das Comissdes consliluidas por este Conselho, quando delerminado pela Presidéncia.

Subsecao I

[Da Coordenadoria de Apoio as Camaras

Art. 62 A Coordenadoria de Apoio as Camaras tem como objelivo o assessoramento t&cnico ao Conselho Estadual de Educacio & aos
integrantes do Sislema Esladual de Ensino, competindo-lhe:

| - conhecer a legislagdo educacional nacional e estadual, para subsidiar & Presidéncia, Camaras, Conselheiros, Unidades Educacionais e
demais drgdos que integram o Sistema Estadual de Ensino;

Il - analisar processos e elaborar informagdes técnicas com base na legislagio educacional vigente;

Il - realizar verificacdes “in loco”, visando constatar as condigdes fisicas e pedagdgicas necessarias para fins de credenciamento, autorizacdo,
supamnvisan e avaliacdo das instituipdes do Sistema Estadual de Ensino, quando necessario;

IV - promover capacitagfes para Assessorias Pedagogicas, Mantenedoras efou Mantidas, estaduals, municipais e privadas, gue integram o
Sistema Estadual de Ensing, visando o cumprimento da legislagao vigente;

W - acompanhar e assessorar as Comissdes de Estudos no desenvolvimento de seus trabalhos:
VI - prestar assisténcia as sessdes das Camaras e do Plenano;

Wl - proceder as revisdes das Informacdes Técnicas e dos Relatdrios:
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Wl - crigr & administrar os Sistemas Eletrénicos a fim de gerenciar o banco de dados do Conselho Estadual de Educacéo:
|¥ - prestar suporte técnico em infragstrutura computacional;
X - prestar informagoes técnicas e pedandgicas aos usudrios, orgaos publicos e privados;

Xl - publicar no site os informatives, as consullas, e demais documentos necessarios, apds anuéncia da Secretaria Executiva, do Conselho
Estadual de Educacao;

XIl - manter atualizadas. no site, as informacbes referentes a Alos Normativos do Conselho Estadual de Educacio.

Paragralo dnico: E vedado aos componentes desta Coordenadoria a prestagao de consulloria aos usudrios, sejam a drgaos pdblicos ou privados
Da Camara de Educacéo Basica

Art. 78 A C&mara de Educagao Bésica lem como miss&o emilir parecer e decidir sobre assuntos refersntes a Educacio Bésica, competinde-lhe:

| - analisar e propor medidas para as quesiies de Educacin Basica;

Il - analisar e emilir Parecer sobre os resultados da Politica de Educagao Basica do Eslado e do Plano Estadual de Educacio, em lodas as
elapas e modalidades de ensing;

Il - fixar normas para credenciamento de estabelecimenta de ensino das redes plblicas e privadas, bem como para aulorizacdo e nova
autorizacio de cursos;

IV - fixar critérios para aprovagdo dos regimentos escolares e suas respeclivas alleragoes;

W - normatizar a oferta da Educacao Infantil. Ensino Fundamental, Ensino Médio, Curso Mormal (Médio). Educacio Escolar Indigena, Educacio
de Jovens e Adultos, Educacio a Distdncia, Educacio Especial, Educagio do Campo, Educacdo Cuilombola e outras.

Da Camara de Educacéo Profissional & Ensino Superior

Art. &% A Camara de Educacio Profissional e Ensino Superior t2m como missdo emitir parecer e decidir sabre assuntos referentes a sua drea de
aluacio, compeatindo-lhe:

| - fixar normas para o credenciamento de Instituicdes de Educagdo Profissional, plblicas e privadas, em nivel de Educacio Basica, e de
Instituicdes de Ensino Superior publicas, bem como para autorizac@o (IES sem aulonomia) e reconhecimento de cursos afetos & area de
competéncia;

Il - credenciar Instiluicies de Ensino Superor Plblicas, Estaduais e Municipais, bem como autorizar (IES sem autonomia) e reconhecer seus
cursos, inclusive os das Universidades Pablicas;

Il - deliberar sobre estatulos & regimentos gerais das Instituicoes de Ensino Superior, universitarias ou ndo, mantidas pelo Poder Pdblico
Municipal ou Estadual, na forma da |ei;

[V - analisar e emitir Parecer sobre os processos de avaliagio da legislagio referente & Educacio Profissional Técnica de Nivel Madio e de
Educacio Superior, nas formas de bacharelados, licenciaturas, sequenciais, tecnoldgicos e de pds-graduacio lalo sensu (Escolas de Governo);

W - pronunciar-se sobre questdes relativas & aplicacio da legislagio referente 4 Educacio Profissional Técnica de Mivel Médio e de Educacio
Superior, incluida a Educacio Profissional Tecnologica;

Wl - normatizar a cedificacio de competéncias e de qualificagio profissional;

Wil - normatizar a oferta da Educagio Basica, na modalidade de Educacdo Profissional Técnica de Mivel Médio e a BEducagio Superior, nas
formas de bacharelados, licenciaturas, sequenciais, tecnoldgicos e de pas-graduaco lalo sensu (Escolas de Governa).

Subsecdo
Da Coordenadoria de Suporte Operacional

Art, 92 A Coordenadoria de Suporte Operacional tem como missio acompanhar e controlar 0s orgamentos do Conselho, gerenciamento de
pessoal, promover a manulengdo, a conservacio e a prolecio do patrimdnio, competindo-lhe:

| - elabarar, acompanhar e controlar o orcamento do Conselho Estadual de Educacin-CEEMT;

Il - elaborar e acompanhar a execugao do Plano de Trabalho Anual - PTA;

Il - promover manulencio, consernvacio e protecdo do patimdnio do CEE/MT:

[V - promover & manter planilha, com informagdes alualizadas, com dados econdmicos, orgamentarios e financeiros, para tomada de decisdes;

W - manter organizado e controlar as entradas e saidas do acervo patrimonial do drgdo;
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V| - prestar suporte operacional na realizacio dos eventos promovidos e apoiados pelo Conselho Estadual de Educacio;

Wil - emitir e registrar Certificados de eventos promovidos pelo Conselho Estadual de Educacao;

Wl - coordenar e avaliar a execugio de atividades de formacio e aperfeicoameanto dos servidores e Conselheiros do CEEMT;
[¥ - providenciar as requisicies de didrias e de passagens e preslagio de contas dos servidores e Conselheiros;

X - elaborar plano de férias e de licengas dos servidores do Consalho Estadual de Educacio;

Xl - conferir a presenca dos Conselheiros nas Sessdes e encaminhar os processos para o pagamento do respeclivo Jelon;

Xl - controlar e encaminhar o registro de assiduidade dos servidores:

Il - manter organizado o arquivo corrente, intermediario e permanente do Conselho Estadual de Educagao;

XIV - zelar pela guarda e conservacdo de todos os processos e documentos do Conselho Estadual de Educacio. sob a sua responsabilidade;
¥V - acompanhar, requisitar e controlar materiais de consumo e permanente;

XV - elaborar e digitar correspondéncias internas e externas, relatarios e demais documentos produzidos pelo CEEMT.
Secao I

Do Colagio Diretivo Estratégico

Art. 10 O Colégio Diretive Estralégico tem como missao deflinir as direlrizes estralégicas para a estruluragio e implementagao das politicas de
governo no Ambito da Secrelaria de Estado de Educacio - SEDUC, competindo-lhe:

| - estabelecer as prioridades e os parametros a serem considerados no plano estralégico:
Il - deliberar sobre os resultados institucionais;

[Il - definir diretrizes para a implementagéo das politicas de educacao basica;

IV - deliberar sobre as melas de desempenho para a administragao da secrelaria;

W - validar & homologar iniciativas de contingéncia ou emergéncia destinadas a mitigar riscos ou debelar crises que possam comprometer a
autonomia, a imagem ou a continuidade da prestacio dos servicos da educacio;

Wl - decidir, em dltima instdncia, quaisquer guesties de alla relevancia e rsco para as politicas de governo, em especial aquelas que envolvam a
imagem e sustentabilidade da educagao basica estadual.

Secdo
Do Colagio de Avaliagéo das Eslratégias

Art. 11 Colégio de Avaliacio das Estralégias lem como missdo implementar as diretrizes orpanizacionais emanadas do Colégio Diretivo
Estratégico, acompanhar e avaliar o desempenho dos resullados organizacionais quanto a capacidade em produzir valor plblico da Secratana
de Estado de Educagao, compelindo-lhe:

| - definir pardmetros para a construgo das politicas, estralégias e objelivos organizacionais;
I - elaborar, avaliar e validar a Agenda Eslratégica;

Il - avaliar e validar o alinhamento da agenda estratégica com a estrutura implementadora;
[\ - avaliar e validar o desdobramento estratégico;

W - avaliar e validar a pactuac@o de resultados;

VI - avaliar a efelividade das estratégias e politicas em execucao;

Wl - avaliar & validar a capacidade do conjunlo de normas, processos e eslruluras da organizacio para proporcionar base segura para criagdo
de uma ambiéncia de controle em loda a organizacio;

Wl - avaliar & validar os riscos inslitucionais, segundo a probabilidade e o impacto esperado na hipolese de ocoméncia e a atualidade:
I¥ - analisar as causas da ocorréncia de evenlo de risco institucional & implantagio de medidas e procedimentos de prevencdo e ou mitigagao;
X - analisar o desempenho da organizagio em relagio aos resultados programados em face dos objetivos e diretrizes do plano estralégico:

Xl - avaliar se o grau em que os resultados estralégicos e operacionais apresenlados sio suficientes para avaliagdo do desempenho da
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organizacan:

Kl - avaliar o comportamento dos resullados estralégicos ao longo do lempo;

X - avaliar a agregacio de valor para todas as partes interessadas.

Secdo IV

Dos Comilés Setoriais

Art. 12 Os Comités Seloriais, colegiado de carater consultiva, composto

pela Secretaria Adjunta, pelos titulares da Unidade Executiva e de Negdcios e

titlulares das superintendéncias da Secretaria Adjunta, tem como missdo avaliar e

monitorar o cumprimento e efetividade das diretrizes e politicas da Secrelarias

Adjuntas de Gestdo de Pessoas, Gestan Educacional, Gestdo Regional, Gestio de

Infra Estrutura e Patrimdnio e Gestlao de Administragao Sistémica, promovendo os

ajustes necessarios para o alcance dos objetivos e dos resultados programadaos,

cujas compeléncias sao:

| - monitorar, analisar e avaliar a realizagdo do cenario educacional:

Il - monitorar, analisar e avaliar & formulacio e implementagio das politicas Educacionais de e seus impactos;
Il - monitorar, analisar e avaliar a implementacio das estratégias, objelivos e projetos Educacionais:

[V - validar metas de resultados a serem alcangados;

W - monitorar, analisar e avaliar o cumprimento dos resultados pactuados:

Wl - monitorar, analisar e avaliar 0s riscos que possam afetar o alcance dos objetivos e a implementagio das politicas Educacionais;
WYl - monitorar, analisar e avaliar a fermulagéo e a implementagao do plano de tecnologia da informacéo setarial.
Secao V

Do Conselho Estadual de Educacio Indigena

Art. 13 O Conselho Estadual de Educagio Escolar Indigena do Estado de Malo Grosso - CEEVMT, com a misso de promover o
desenvolvimenlo das acdes referentes & Educagio Escolar Indigena, em todos os niveis e modalidades de ensino, compeltindo-lhe:

| - apoiar e assessorar as escolas indigenas:

Il - prestar atendimenlo técnico as escolas indigenas e as Secrelarias Municipais de Educagao- SEMECS/Prefeiluras nos municipios gue
trabalham com a educagio escolar indigena;

Il - constituir-s2 em um drgdo consultivo para as instituicies em assuntos atinentes 3 educacio escolar indigena;
IV - referendar a politica de Educacio Escolar Indigena no Estado de Mato Grosso;
W - @ssessorar 0s municipios na definicéo e implementacio de suas politicas educacionais para as escolas indigenas:

Wl - acompanhar junto a Coordenadoria de Educagio Escolar Indigena, os financiamentos de projetos educacionais dingidos para as escolas
indigenas por meio do setor de planejamento da Secrelaria de Estado de Educacio - SEDUC;

VIl - aluar para que seja oferlada aos povos indigenas do Estado de Mato Grosso uma educacdo escolar intercultural, multilingue, especifica e
diferenciada, que facilite a conguista e autonomia socioecondmico-culiural de cada povo;

Wil - propor um curmriculo para as escolas indigenas que seja contextualizada, acerca da revitalizagio da historia regional, favorecendo a
reafirmagéo de sua identidade élnica e, a estudos e valorizacio da propria lingua, cullura e ciéncia, sintetizada em seus etnoconhecimentos;

[¥ - aluar para que seja garantida aos profissionais que atuam na educacdo escolar indigena, uma politica de formagio e capacilagao
espacifica, apreciando previameante lodas as medidas a serem implementadas nesla area;

¥ - apresentar o Conselho Estadual de Educacdo Escolar Indigena de Mate Grosso - CEEVMT as comunidades, como interlocutor das
informagtes e dos conhecimentos gerais, politicos, t8cnicos e cientificos, tanto da sociedade emvolvente, como das demais sociedades
indigenas.
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CAPITULO Il

DO NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

Secdo |

Do Gabinete do Secretario de Estado de Educagao

Art. 14 O Gahinete da Secretana de Estado de Educagao tem como miss8o garantir a implementacio das politicas de educacio basica visando
gualidade, igualdade de oporlunidades e participagdo da comunidade, por meio do acesso, permanéncia e aprendizagem dos estudantes,
competindo-lha:

| - gerir o sistema de educacéo basica do Estado, promovendo a sua execugao e controle;

Il - gerir a implementacao das politicas da educagdo basica do Estado, promovendo a sua execugdo e controle;

Il - administrar as estratégias e os objelivos da politica de educagao;

[\ - avaliar os resultados da gesido da educagao;

W - promover junto aos orgaos estaduals a observacao das prioridades estralégicas da politica da educagao;

W - articular com os demais drgos envalvidos, propostas de aperfeicoamento da legislagio da educacio;

Wil - celebrar acordos e convénios com argdos ou entidades de direito pdblico ou privado, nos assuntos pertinentes & matéria da educagio.
Subsecdo |

Do Gabinete do Secretario Adjunto Executivo

Art. 15 0O Gabinete da Secretaria Adjunta Executiva tem como miss3o coordenar, acompanhar e integrar os esforgos das unidades da Secretaria
de Estado de Educagao para o alcance dos seus objelivos, competlindo-lhe:

| - estabelecer diretrizes e normas de funcienamento das paliticas plblicas de suporte & gestao da educacio;
I - gerir os processos de elaboracio. moniloramento, avaliagdo e revisao das politicas plblicas de suporte a gestio da educacao;

Il - assegurar a integragdo, coordenagdo e arliculacio das unidades da Secrelaria de Eslado de Educagio para a produgao de resultados

estabelecidos;
[\ - gerir o planejamento das acies, moniloramento da execugdo & os resultados alcangados;
W - propor melhorias e inovagies em alos normativos da administragdo da educacéo;

Wl - monitorar a esftruturacdo e implementacéo de medidas e agdes prioritérias estabelecidas pelo Gabinete do Secretario de Estado de
Educacio:

VIl - coordenar o processo de Tomada de Contas Especial e os processos afetos 4 Comissao de Elica;
WIII - aprovar a implementacdo dos planos de providéncias de Controle Interno da SEDUC:

|¥ - coordenar o processo de reordenamento e redimensionamento da rede plblica estadual de educagao.
Subsecao Il

Do Gabinete da Secretaria Adjunta de Gestio de Pessoas

Art. 16 O Gabinete do Secretéario Adjunto de Gesldo de Pessoas tem como missdo garantir a efelividade e sustentabilidade dos processos de
gesido de pessoas no Ambilo da Secretaria de Estado de Educacdo, competindo-lhe:

| - articular, apoiar, acompanhar e supervisionar a execugio das direlrizes da politica de gestao de pessoas;
Il - implementar as estralégias e os objefivos da politica de gestio de pessoas no Ambito da Secretaria de Estado de Educacio;

Il - estabelecer diretrizes gerencials envolvendo principalmente a gestdo de carreiras, guadro e informagfes de pessoal, assim como diretrizes
gerenciais envolvendo a gestao de Treinamento e Desenvolvimento e Sadde e Seguranca no Trabalho no &mbito da Secretaria de Estado de
Educacio.

[\ - analisar. avaliar & monitarar os resultados da gest&o de pessoas:

W - promover a celebragdo de acordos e conveénios com drgdos ou entidades de direito plblico ou privado, nos assunlos perlinentes & maténa de
gesido de pessoas.
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Subsecdo
Do Gabinete da Secretaria Adjunta de Infraestrutura e Patriménio

Art. 17 O Gabinete do Secretdrio Adjunto de Infraestrutura e Patriménio tem como miss8o execular a politica estadual de gestao patrimonial, no
ambilo da Secretaria de Estado de Educacio e suas unidades vinculadas, contribuindo para o desempenho eficaz e eficiente na integridade e
conservagdo dos bens plblicos sob sua guarda e responsabilidade, competindo-lhe:

| - viabilizar a efetiva aplicagio das politicas de infraestrutura & gesido patrimonial da Secretana de Estado de Educago, em consonancia com
as legislagdes em vigor:

|| - estabelacer diretrizes para a formulacio das politicas de infraestrutura escolar;

Il - estabelecer diretrizes para a formulacéo das politicas de gesiae do patrimdnio;

[\ - estabelecer metas, supervisionar e apoiar o desemvalvimento das atividades de execucdo de infraestrulura & gestio patrimanial da SEDUC;
W - monitorar & avaliar a implementacio dos planos estralégicos e de negocios da gestdo infrasstrutura & patrimanio;

V| - promaver a observacdo das prioridades estralégicas da Secretana de Estado e Educacdo para a implementacio da politica de infrasstrutura
escolar & gestio de palrimanio;

VIl - diligenciar acordos & convénios com org&os ou entidades de direito publico ou privado para viabilizar as agdes relacionadas a infraestrutura
e pestéo patrimonial, comprovada a vantajosidade para a Administracio.

Subsecao IV
Do Gabinete da Secretaria Adjunta de Administracio Sistémica

Arl. 18 O Gabinete do Secretario Adjunto de Administracio Sist@émica lem a missao de assegurar a execugdo de servigos administrativos de
exceléncia, apoiando a area finalistica no alcance dos seus resultados, visando a qualidade dos servigos plblicos prestades no ambito da
Secretaria de Estado de Educagio, competindo-lhe:

| - articular, apoiar, acompanhar e supervisionar a aplicacdo das diretrizes das politicas sistémicas de servigos, arquivo e protocolo, aguisicies e
contratos, argamento financeiro @ contabil, convénios e prestagio de contas e oulras atividades de suporle e apoio complementares:

Il - coordenar e avaliar as medidas indispensaveis a programagao anual e execugio satisfatdria das atividades da Secrelana;

Il - analisar. avaliar & monitorar os resultados da gestio de Aguisicdes e Contratos, de Financas, Orcamento e Contabilidade, Convénios e
Prestacao de Contas e Semvicos;

[\ - promover a ocbservagio das priondades estralégicas da SEDUC para a implementagio da politica de Aguisicies e Conlfratos. Financas,
Crgamento e Contabil, Convénios e Prestagao de Conlas e Servigos;

W - articular com os demais drodos envolvidos, propostas de aperfeicoamento da legislacio de pestdo das politicas sistémicas de servicos
arquivo e protocolo, aquisicies e confratos, orcamento financairo e contabil, convénios e prestacio de contas.

V| - dar suporte as Dirstorias Regionais de Ensino - DRE guanto a execucio das alividades sistémicas
Subsecio V
Do Gabinete da Secretaria Adjunta de Gestdo Educacional

Art. 19 O Gabinete do Secretaria Adjunta de Geslio Bducacional tem como miss&o implementar a Politica de Educagin Basica garantindo o
alinhamento com as arientacies estralégicas de governo, visando a qualidade do ensino estadual, competindo-lhe:

| - gerir as politicas da educagio basica do Estado de Mato Grosso em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelas politicas nacional &
estadual de educagan;

I - estabelacer diretrizes gerenciais da gestdo da educacio basica:

Il - estabelecer diretrizes gerenciais envolvendo a gestio das diversidades educacionais;

[\ - eslabelecer diretrizes gerenciais para a pestao do relacionamento escalar;

W - analisar, avaliar & monitorar os resultados da gestao educacional;

VI - monitorar e avaliar a implementacio dos planos estralégicos e de negocios da gestao educacional;

Wil - promover junto aos drgdocs estaduais a observagio das prioridades estratégicas da politica da educagao;

VIl - articular com os demais orgdos envolvidos, propostas de aperfeicoamento da legislaco de gestdo da educaco basica, gestdo das
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diversidades educacionais e relacionamento escolar:

|¥ - promover a celebrag&o de acordos e convénios com orgaos ou enlidades de direito publico ou privado, nos assuntos perlinentes a matéria
de gestao educacional;

X - consolidar os indicadores da educacio para o Estado de Mato Grossa.
Subsecao VI
Do Gabinete da Secretaria Adjunta de Gest&o Regional

Art. 20 O Gabinele do Secrelariola) Adjunlala) de Geslao Regional lem como missdo colaborar com o planejamento estralégico da Secrelaria
de Estado de Educagao e difundir para as Direlonas Regionais de Educacio - DREs, fortalecendo a gestdo por resullados baseada em dados e
evidéncias, conduzindo eslralégias para a estruturagio das polilicas pdblicas que oporlunizem o acesso, a permanéncia € o sucesso dos
estudantes, promovendo uma educagao que busca a eguidade e a inclusdo em um ambiente seguro para o desenvolvimento de melhores
praticas educacionais que visem o aprendizado dos estudantes da rede plblica estadual, competindo-lhe:

| - gerir os projetos e politicas pdblicas em consonancia com as diretrizes eslabelecidas pelas politicas nacional e estadual de educagao;
Il - estabelecer diretrizes gerenciais para as demandas sob sua compeléncia;

Il - analisar, avaliar & monitorar os resultados dos projetos e politicas:

IV - analisar, avaliar e monitorar os resultados do Censo Escolar da rede;

W - monitorar e avaliar a implementacio dos planos estralégicos e de negocios;

Wl - promover junto aos orgdos estaduais a observagio das prioridades estratégicas das politicas da educagao;

VIl - promover a celebragdo de acordos e convénios com argaos ou entidades de direito pdblico ou privado, nos assuntos pertinentes 3@ matéria
de sua compeléncia.

CAPITULO 1l

DO MIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
Secdo |

Do Miclen de Gestao Estratégica para Resullados - NGER

Art. 21 O Nucleo de Gestio Estratégica para Resullados - NGER concebido para dar suporle & difusio da Gestao Estratégica para Resultados
nos orgaos da Administraggo Plblica do Governe do Estado de Malo Grosso, tem como miss&o promover o gerenciamento estralégico setorial
de forma alinhada ao Modelo de Gestao para Resullados do drgao central, aos planos e & estratégia governamental, contribuindo para o alcance
dos resultados institucionais, competindo Ihe:

| - disseminar e implementar a metodologia de gestio estralégica das politicas pdblicas;
Il - disseminar as metodologias dos processos de plansjamento, de gestdo da informacio e de desenvolvimento organizacional;

Il - capacitar servidores, no Ambito setorial, para a execugdo dos processos de planejamento, de gestdo da informagéo e de desenvalvimento
organizacional:

[\ - coordenar a formulagdo & a revisdo dos instrumentos de planejamento no ambito setorial;

W - coordenar o monitoramento das agdes de governo no Ambito setorial;

V| - coordenar a avaliagio das acies de governo e das politicas plblicas, no Ambite setorial;

Wl - promover o alinhaments do plansjamento setorial com o planejamento estadual;

WIll - coordenar a selegao, acompanhamento e anélise de indicadores para a programacgo selorial;
I% - auxiliar o Orgdo Central de Planejamento na definigie de metas e prioridades;

¥ - produzir diagnosticos, levantamentos, relatorios e outros tipos de informagdes, concernentes a politica plblica ou ao drgdo, quando
demandados peke Orgac Central ou pela Alla Administracio Setorial;

Xl - auxiliar a Alta Administraco Setorial no processo de alinhamento da estrutura implementadora a estralégia estadual e setonial;
Kl - promover reunides de acompanhamento e direcionamento da estratégia pela Alta Administragio setorial;

X - prestar informacies sobre o desempenho dos programas, s2us objetivos e indicadores, e das acies e suas melas fisicas e financeiras,
sempre que demandado par unidades do proprio Grgéo, pelos orodos centrais ou por Grgéos exlernos:
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Paragrafo Unico. O sistema de Desenvolvimento Organizacional setorial serd operacionalizado pelo NGER e fem a missdo de implementar,
manter, contralar & monitorar as politicas piblicas instiuidas pelo drgdo central, assim como utilizar modelos, mélodos e ferramentas que
possibilitemn o aperfeicoamento e a padronizacao dos processos de negocio, carta de servigos e estrutura organizacional do drg8o e entidade,
competindo-lhe:

| - orientar e disseminar as politicas de gestao organizacienal estabelecidas pelo orgdo central;

I - atuar como facilitador enfre as unidades administrativas na implementacio das politicas de gestio organizacional estabelecidas pelo orgéo
cenlral;

Il - revisar e elaborar a minuta de alleragdo do decrete de estrulura arganizacional do drgdo ou entidade;

[\ - elaborar, alualizar e disponibilizar regimento interno do drgéo ou entidade;

W - organizar, consolidar e disseminar as legislagdes de estrutura do orgao ou entidade;

VI - implementar e manter atualizado o Manual Técnico de Processos e Procedimentos e a Carla de Servicos do drgdo ou entidade;
VIl - implementar e manter atualizada a Cadeia de Valor e Arguitetura de Processos de negdcio alinhado com a esfralégia corporativa;

VIl - monitorar o desempenho da qualidade dos processos de negdcio e dos servigos plblicos, por meio da gestéo do dia a dia, junto as
unidades adminisirativas;

I¥ - implementar e desenvolver os projelos estabelecidos pelo drgao central de desenvolvimento organizacional visando a melhona continua;
X - disseminar a cullura de gestdo par processos e olimizagio dos servicos pliblicos no 6rgo ou entidade;

Xl - promover e apolar as capacitages ofertadas pelo drgéo central de desenvolvimento organizacional;

Xl - comunicar ao orgéo central as iniciativas de melhorias de gestao por processos e simplificagio dos servigos pdblicos:

Kl - monitorar a disponibilizacio das informacies instilucionais no sitio do drgéo ou entidade.

Secao I

Da Unidade de Coordenagao do Programa

Art. 22 A Unidade de Coordenagdo do Programa - UCP tem como missdo garantir & implementacido de programas/projelos com recursos
internacionais em gue a Secretaria de Estado de Educacao de Male Grosso seja o Orgao Executor, competindo-lhe:

| - coordenar, administrar e supervisionar a execugio do Projelo Aprendizagem Resiliente, Inclusiva e Sustentavel - PADIS (Projeto
Aprendizagem em Foco);

[ - representar o Mutuario e fornecer informagdes junto aos organismos intermacionais, bem como junto aos drgéos de confrole inlerno e externo,
as auditorias do agente financiador e da empresa de auditoria contratada e a Secrelaria Executiva do Ministério da Economia;

Il - promover atividades de intercambio de experiéncia e de boas praticas entre o corpo técnico do drgdo executor com outras administracdes;
[V - elaborar & encaminhar documentos do PADIS, segunda as disposicies especiais dos regulamentos do agente financiador:;

W - elaborar a programagio orcamentaria e financeira, solicitar a liberagio de recursos e preparar e encaminhar, aos orgdos compelentes, as
prestagies de contas do PADIS;

V| - apoiar na preparagio e analisar os documentos de aguisiciesconfratacies no ambito do PADIS, acompanhar o andamento dos processos
e solicitar a néo objecdn dos bancos, conforme for o caso;

Wil - monitorar o cumprimento dos contratos de consultoria, servigos e obras constantes do PADIS, apresentande ao Banco financiador o produto
final relacionado;

VI - monitarar & atualizar os documentos complementares do PADIS: Marco de Gestio Ambiental e Social - MGAS, Plano de Compromissao
Ambiental & Social - PCAS, Plano de Engajamento das Parles Interessadas - PEPI, Plano para os Povos Indigenas - PP, Manual Operacional
do Projeto - MOP, identificando as ocorréncias capazes de provocar afrasos ou dislorgdes no avanco fisico e financeira do Projeto;

[¥ - manter copia dos Termos de Recebimento Definitivos (TRD) das consuliorias, obras. bens e servicos, elaborados pelos Pontos Focais dos
prajetos desenvolvidos no PADIS;

¥ - manter copia dos registros financeiros e contdbeis adeguados, que permitam identificar apropriadamente os recursos do empréstimo e de
outras fontes do Projeto e prestar as informagdes necessanas ao drgio de controle interno do Estado, & empresa de auditoria externa e, quando
for o caso, ao Tribunal de Contas do Estado;

X - promover e divulgar as acdes do Projeto, em consonancia com o PEPI;
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Xl - realizar outras atividades vinculadas & administragao geral do Projeto, inclusive editar Portaria para regulamentar as alividades da Unidade.
Secdo
Da Unidade Especial de Articulagao Institucional

Art. 23 A Unidade Especial de Articulagao Institucional tem como miss&o propor medidas gue promovam a consolidag@o de politicas pdblicas
visando & integracio entre estado e os municipios, no atendimento 45 demandas educacionais, competindo-lhe:

| - promover a arliculagdo das Politicas Poblicas vollada & Educacdo. junto ao Poder Executive Municipal, Legislative Municipal e Legislativo
Estadual;

Il - receber, analisar, distribuir & monitorar a execucio de emendas parlamentares;

Il - prestar atendimento, orientacio e informagdes referente as emendas parlamentares no Orgao Central, nas unidades desconcentradas da
SEDUC, Assembleia Legislativa e Orgaos de Contrale;

IV - realizar a arliculagao da Politica Educacional nas unidades desconcentradas;

W - receber e articular as solicitagdes relativas a convénios, mobilidrios & equipamentos, dos municipios.
Secdo IV

Da Unidade de Comunicagio da Educagio

Art. 24 Az Assessorias de Comunicagdo das Secretarias, Autarquias e Orgdos do Poder Executivo do Estade tém como miss&o, sequindo &
Politica de Comunicagio da Secrelaria de Eslado de Comunicagio (Secom), planejar e divulgar as acdes instilucionais, com objetivo de informar
os plblicos interno e exlemo, competindo-lhe:

| - produzir conteddos { releases/fotos/videos) com as acies das Secretarias/Aularquias de Estado para serem divulgadas no portal da Secretaria
de Estado de Comunicacin (Secom):

Il - acompanhar agendas dos secrelarios, secretdrios adjunios, presidentes, diretores e porta-vozes dos orgdos da administragio estadual;
Il - agendar e acompanhar enirevistas dos porta-vozes das Secretarias/Aularguias/Grgaos do Governo de Mato Grosso:

IV - acompanhar eventos e produzir conteldos das Secretarias/Autarguias/Orgaos do Governo de Mato Grosso, que deverdo ser divulgados nos
canais da Secom;

V - atender demandas de comunicagdo das Secrelarias/ Autarguias/Orgdos do Governo de Mato Grosso:

V| - acompanhar todas as noticias publicadas sobre as respectivas Secretarias/Autarguias/Orgdos e manter a Secom informada da repercussao
das informagdes junto & imprensa;

VIl - elaborar conteldos e gerenciar as redes sociais das Secretarias/Autarquias/Orgaos:
Wl - responder pedidos de informagdes e nolas & imprensa, sempre validando as respostas com a Secom;

[¥ - organizar agenda de paulas (frias e factuais) das respeclivas Secretarias/fularquias/Orgdos e comunicar & Secom para coberlura das
pautas,

¥ - atender demandas da Secrelaria Adjunta de Jornalismo da Secom;

X - atender demandas da Secretaria Adjunia de Publicidade da Secom;

Xl - alender demandas da Secretana Adjunta de Comunicagao Dirigida da Secom;

Xl - atender demandas de informagan dos Gabineles do governador e do vice-governador;
X1V - fazer a comunicagio interna das Secretarias/Autarquias/Orgaos.

Secio V

Da Unidade de Juridica

Art. 25 A Unidade Juridica, subordinada tecnicamente & Procuradoria Geral do Estado, tem como missdo auxiliar a Procuradoria-Geral do
Estado na prestacdo de assessoria e consultoria ao Secrefario de Estado e aos Secretdrios Adjuntos em assuntos de natureza juridica,
competindo-lhe:

| - observar as orientacies i&cnico-juridicas fixadas pela Procuradoria-Geral do Eslado. cumprindo lodas as suas determinagies e
recomendacies;
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Il - encaminhar & Procuradoria Geral do Estado, no prazo por ela fixado, todas as informacdes, documentos e diligénecias requisitados:

Il - encaminhar & Procuradoria-Geral do Estado consulta & analises juridicas nos processos administrativos de compeléncia da Secretaria, bem
como sobre documentos que importem em direitos, obrigagdes e responsabilidades para o respeclivo drgdo. podendo exarar manifestacies
preliminares sem carater de opnido ou parecer juridico;

[V - auxiliar as atribuicées da Procuradoria Geral do Estado, na defesa dos inleresses da Secrelaria, ativa ou passivamenle, em juizo ou fora
dele, nos termos do ordenamento juridico vigenle, encaminhando, ainda, em alé 48 (quarenta e oilo) horas de seu recebimento, lodos os alos de
citagdo, intimagio ou comunicagao referentes a processos judicials 4 Procuradoria- Geral do Estado;

V- exercer atividade instrumental, guando solicitado pelo Secretario de Estado, em processos administrativos e de consultoria juridica, emitindo
manifestagdo 1écnica preparaloria. apontando pontos controversos e prestando informacdes sobre aspectos de naturera juridico-legal da
Secrelaria;

Y| - preparar minutas e anleprojetos de Leis, Decretos, Porlarias, entre outros atos normativos;

VIl - examinar o aspecto administrative dos documentos e processos que lhes 580 submetidos, emitindo manifestagdo ou orientacio l8cnica, sob
a supervisdo da Procuradoria- Geral do Estado, sugerindo as providéncias cabiveis:

Wil - identificar & propor & Procuradoria Geral do Estado a racionalizacio e o aperfeigoamento de alos normaltives de inleresse da Secretaria;
|¥ - propor, acompanhar e avaliar a modernizagio da legislagio administrativa estadual aplicavel no &mbito da Secretaria;

¥ - auxiliar a Procuradoria-Geral do Eslado no exame prévio, no ambito da Secretaria, dos textos de editais de licitacio e dos respeclivos
contralos ou acordos congéneres, & serem celebrados e publicados, bem come os atos de evenlual reconhecimento de inexigibilidade ou
dispensa de licitagao;

Xl - atuar em processos administrativos disciplinares, sindicancias administrativas e instrucdes sumarias, remelendo, quando a legislagao
determinar, consultas juridicas a Procuradoria-Geral do Estado;

Xl - minutar, para assinatura do Secretério de Estado ou dos Secretarios Adjunios, atos adminisirativos, decisGes, oficios & manifestagies em
geral, sem carater de opinido ou parecer juridico;

Kl - desempenhar outras fungdes compativels com suas alribuictes face & delerminacio do titular da pasta efou da Procuradoria-Geral do
Estado;

Paragrafo dnico. & Unidade Juridica mantera estreito lago de cooperagio com a Procuradoria-Geral do Estado, existindo ou ndo unidade setonial
da PGE instalada no drgdo, e devera atuar em conjunio com a PGE para assuncao completa das atividades de consultoria

juridica e representacio judicial pela Procuradoria, de modo equénime, proporcional e eficiente, a fim de ndo causar prejuizos a prestagdo dos
servigos plblicos.

Secdo VI
Da Comissdo de Etica

Arl. 26 A Comissdo de Elica estd vinculada diretamente ao Gabinele do Secretdrio de Estado de Educacio e tem como missdo orientar os
servidores para que, no exercicio de suas funcies, observem os principios da Administrag&o Publica e o regramento élico e disciplinar, de moda
a prevenir eventuais conflitos inlerpessoais ou outras IransgressGes, competindo ao Colegiado da Comissao de Elica aplicar dispositives
constantes no Codigo de Etica Funcional do Servidor Plblico Civil do Estado de Mato Grosso - Lei Complementar n. 112 de 12 de julho de 2002,

Paragralo dnico. As atribuigdes, competéncias e funces técnicas da Comissao de Elica eslio estabelecidas na Lel Complementar n. 112/2002 &
em s2u Regimento Interno, publicado mediante Portaria n. 110200%GSSEDUC/MT no Diario Micial do Estado, na data 15052019,
competindo-lhe:

| - reunir, ordinariamente, uma vez ao més, conforme cronograma anualmenle definido, e, extraordinariamente, sempre que a demanda assim o
ensejar;

Il - aplicar o Cédigo de Etica; apurar, de oficio, ou, mediante dendncia, falta ou condula em desacordo com as normas élicas e em cumprimento
a sua funcio reprassiva, deliberar sobre aplicacio das sangies de censura élica ou adverténcia ao servidor infringente, conforme determina o
Art. 8% da LC n. 112/2002;

Il - resguardar & prolegdo da honra e da imagem do servidor averiguado, bem come a identidade do denunciante, em fiel cumprimento ao dever
de sigilo das informagdes sob sua responsabilidade;

[\ - gluar com independéncia e imparcialidade na apuracio dos fatos sob seu crivo, assim como nas deliberages de seu Colegiado.
Secao VI

Da Unidade de Cerimaonial
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Art. 27 A Unidade de Cerimonial tem como missdo padronizar o servico de cerimonial nos eventos da SEDUC, competindo-lhe:
| - planejar, coordenar e execular as solenidades de carater oficial promovidas pela Secretaria de Estado de Educacao;

|| - assegurar a ohservancia do cerimanial. da eliqueta e da ordem de precedéncia nos eventos gue a SEDUC promova ou em que seja anfitria,
preservando a imagem do Secretario (a) de educacio e das autoridades presentes;

Il - acompanhar o Secretario (a) de Educacio ou seu representante em suas visitas, recepgdes, solenidades e evenlos de que ele participe
como convidada, inlema ou externamente, colaborando na organizacio desses acontecimentos;

[\ - assessorar o os servidores desta secretana em assunios referenles 3 area de Cerimonial;

W - elaborar o roteiro da solenidade. a ser lido pelo Mestre de Cerimdnias. e a listagem de itens a ser providenciada para a realizagio da
MEesma;

VI - orientar e supervisionar a expadicio de conviles gue sejam em nome do Secrelario (a) de Educacdo, para cerimdnias e solenidades
promovidas pelo Gabinele;

WYIl - arganizar. em ocasides especiais, sempre que lhe for determinado, recepgdes formais ou informais a autoridades em visita & esla
secrelaria.

Wil - coordenar & ulilizagio dos espacos fisicos do Audildrio e Sala de Reunido, da Secrelaria de Educacio e oulros espagos gue venham a
ser designados pelo Secretario (a) de Educagao;

[¥ - visitar previamente o local do evenlo com o objetivo de verificar as condigGes e promover a adequagdo geral do espaco fisico, quando
necessario, definindo as atribuicdes dos colaboradores que prastem servico no setor;

¥ - onentar e supervisionar, desde gue solicilado, eventos como seminaros, conferéncias, exposigies e visilas de cortesia, nas quais a SEDUC
se faga presente.

Secdo VI
Da Unidade de Regime de Colaboragao

Art. 28 A Unidade de Regime de Colaboragdo lem como missdo, coordenar 8 implementac&o do regime de colaboracio entre estado e
municipios para promover agées e programas educacionais gue fortalecam a aprendizagem, compelindo-lhe:

| - diligenciar a elaboracio e execucdo de politicas plblicas que fortalegam a aprendizagem e a melhoria dos indicadores educacionais;
|| - disseminar as politicas educacionais e promover a articulagéo no estado com os municipios e as instituicies de ensino e drgdos afins:
Il - acompanhar & monitorar a execucio das agdes e projelos das areas pedagoagica e de geslao;

[V - coordenar a elaboracio dos acordos de colaboracéo 18cnica e financeira com entes federativos que atuam com a educacan;

W - coordenar a elaboragdo dos acordos de cooperagdo técnica e convénios;

V| - coordenar a execugdo do planejamento do Programa Educa MT:

Wil - propor melhorias &s normas complementares referentes & Lei n® 12.008, de 13 de Janeiro de 2023 com a finalidade de promover o regime
de colaborago entre as redes estadual e municipais de ensino;

WIII - realizar o levantamento de dados e prestar informagoes para alender auditorias, dilipéncias ou consultas, dentro do prazo estabelecido, ans
argdos ou entidades de controle interno e externo.

Secdo IX
Da Cuvidoria Setorial

Art. 29 Ouvidoria Selorial da Secretaria de Estado de Educagio, integrante da Rede de Ouvidoria do Estado, lem a miss&o de intermediar a
relacdo entre o cidadae e a administragao publica, promovendo o acesso & informacae plblica e o exercicio do controle social competindo-lhe:

| - receber, realizar o tralamento e dar o devido encaminhamento a denidncias, reclamacdes, sugesides, elogios, solicitacies e sugesides de
simplificacion;

Il - receber, realizar o tralamento e dar o devido encaminhamento a pedidos de acesso a informacgaoe, na qualidade de Servigo de Informacio ao
Cidad&o - SIC, em atendimento ao descrito na Lei de Acesso a Informacio - LAIL

Il - acompanhar & gerenciar os prazos de resposta juntamente com os selores

relacionados as manifestagies;
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[\ - dar ao cidaddo as informacies solicitadas ou retorno das providéncias adotadas com relaco a sua manifestacéo, em linguagem simples e
no prazo legal;

V- manter a devida discrigio e sigilo do que Ihe for transmitido peko cidadao;

V| - proteger as informacdes pessoais do cidaddo e preservar a identidade dos denunciantes;

Wil - sugerir ao dirigente do drgao medidas de melhorias na prestagao dos servigos pdblicos com base nas manifestagdes do cidadao;
Wl - organizar & manter atualizado arquivo da documentagio expedida e recebida;

[¥ - elabarar & encaminhar ao dirigente do Orgao relatdrio, contendo a sintese das manifestagdes do cidadan, destacando os encaminhamentos
& a5 providéncias adotadas;

X - observar as diretrizes, normas, 1écnicas e demals determinagies especiais estabelecidas pela Controladaria Geral do Estado - CGE.
Secdo X
Da Unidade Setorial de Comeigao

Art, 30 A Unidade Setorial de Cormreigao lem como missao, aluar na prevengdo e repressao do desvio de condula do servidor e fornecedar,
competindo-lhe:

| - receber & dar fralamento as dendncias ou representagies de irregularidades ou desvios de conduta funcional & encaminhar, apos prévia
apuracdo, os processos A Confroladoria Geral do Estado, para fins de registro pela Secretaria Adjunla de Corregedoria & auxilio na
admissibilidade:

Il - conduzir investigagies preliminares, instrucdes sumarias, lermos de ajustamento de conduta, sindicancias e processos administrativos
disciplinares para apurar responsabilidades por iregularidades praticadas no Orgao ou Entidade:

lll - conduzir processos administrativos de responsabilizagio decarrentes de violacio da Lei n® 12.846/2013, apos admissibilidade realizada pelo
Orgao Central de Correicio;

[\ - gerir as informacies & manter o orgdo central de correicio atualizado acerca das alividades de comeigio setorial;
W - elaborar, acompanhar & execular o plano anual de comreigdo da unidade;
VI - adotar os entendimentos tcnicos e as normativas expedidas pela Controladoria Geral do Estado;

Wil - encaminhar & Secretana Adjunta da Corregedona Geral informagdes por ela soliciladas e a relacio de fornecedores inidoneos e suspensos
para inclusdo no Cadasiro de empresas Inidéneas e Suspensas;

VIl - identificar dreas prioritdrias de maior risco de ocorréncia de irregularidades disciplinares no ambila do Orgéo ou Entidade, em conjunto com
a UMISECI e a Ouvidoria Setorial e sugerir medidas preventivas;

[¥ - propor medidas ao Orgao Central de CorreicSo gue visem & definicio, padronizagao, sistematizagio e normatizagio dos procedimentos
operacionais atinentes & atividade de correigao e responsabilizagéo de pessoas juridicas;

X - participar de afividades que exijam agdes conjugadas das unidades integrantes do Sistema de Correicéo do Poder Executivo Estadual, com
vistas ao aprimoramento do exercicio das alividades que [hes s30 comuns.

Secao Xl
[Da Unidade Setorial de Controle Interno - UMISECI

Art, 31 A Unidade Setorial de Controle Interno possul & missdo de verificar & estrutura, o funcionamento e a seguranga dos controles internos
relativos as atividades sistémicas, em apoio ao drodo central de controle interno, competindo-lhe:

| - elabarar e submeter 3 aprovagio da Controladoria Geral do Estado, do Plano Anual de Acompanhamenta dos Controles Intemos - PAACI:

Il - verificar & conformidade dos procedimentos relalivos aos processos dos sistemas de Planejamento e Orgamento. Financeiro, Contabil,
Patrimanio & Servigos, Aquisicies, Geslio de Pessoas e oulros realizados pelos drgdos ou entidades vinouladas:

Il - revisar a prestacio de contas mensal dos Grgdos ou entidades vinculadas;

[V - realizar levantamento de documentos e informagdes solicitadas por equipes de auditoria;

W - prestar suporte as atividades de auditoria realizadas pela Controladoria Geral do Estado;

W - supervisionar e auxiliar as Unidades Execuloras na elaboracio de respostas aos relatdrios de Auditorias Externas;

VIl - acompanhar a implementacéo das recomendacoes emitidas pelos drgdos de Controle Interno e Externo por meio dos Planos de
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Providéncias do Conltrole Interno - PPCI;
Wl - observar as diretrizes, normas e técnicas estabelecidas pela Controladoria Geral do Estado, relativas as atividades de Controle Inlerno;

[¥ - comunicar & Controladoria Geral do Estado. qualguer irregularidade ou ilegalidade de que tenha conhecimento, sob pena de
responsabilidade solidaria;

X - elaborar relatdrio de suas atividades e encaminhar & Controladoria Geral do Estado.
Secdo X
Da Unidade de Micro planejamento

Art. 32 A Unidade de Micro plangjamento tem como missdo prestar suporte técnico 4s lomadas de decisdes referentes & gestao fisico-
administrativa das Unidades Escolares, Micleos Regionais, Diretorias Regionais de Educacio - DRE s da Secretaria, competinda-lhe:

| - apresentar indicadores, quanto ao !

a) levantamento de oferta & demanda de alunos na Rede Plblica Estadual de Educacan;

b} reardenamento da Rede Plblica Esladual de Educacao;

¢) demanda de pessoal referente ao Redimensionamento ou regime de cooperacio para a Rede;

Il - demandar a necessidade de espaco fisico, iméveis, para alocacdo de Unidades Escolares:

Il - coordenar a implementagio do Redimensionamento da Rede Escolar Plblica;

[\ - coordenar o processa de criacdo, extingdn de Unidades Escolares, aberlura e fechamento de salas anexas;

W - emitir manifestacéo 8cnica quanto a construgio de Unidades Escolares, bem como a ampliago dos espacos educativos.
Secdo X

Da Unidade de Monitoramento de Resultados e Projetos Estralégicos

Art. 33 A Unidade de Monitoramento de Resultados e Projetos Estratégicos - UMBP tem como missao garantir a execucéo das melas e projelos
estratégicos da SEDUC, garantir flexibilidade e avaliacéo penddica do modelo de governanca, garantir o accountability “prestacio de contas™ dos
resultados para a sociedade, competindo-lhe:

| - monitorar & supervisionar a execucio do Programa EducAcio 10 anos;

[l - apoiar junto as adjuntas a gestdo & o monitoramento de Indicadores das Politicas Pablicas da Seduc (painéis) & Indicadores de processos
prionitarios- exemplos: Cronograma, Fluxo e Indicador;

[Il - integrar as agdes e projelos ao longo do tempo, alinhados aos resultados almejados pela SEDUG:

[V - promover atividades de intercémbio de experéncia e de boas praticas entre o corpo [&enico do drgdo execulor com outras administragies:
W - apoiar na preparacao e andlise dos documentos de monitoramento das politicas pdblicas da Seduc.

Secio XV

[Da Unidade Executiva & de Megocios da Gestio de Pessoas

Art. 34 A Unidade Executiva e de Negocio da Gestao de Pessoas lem como miss&o promover a gestio para resullados por meio da coordenacio
e do alinhamento entre os objetivos estralégicos previsios nos programas da Secrefaria Adjunta de Gesldo de Pessoas e a execucdo dos seus
planos de trabalho, competinda-lhe:

| - coordenar o processo de elaborago e revisio da agenda estratégica setorial;
Il - promover a disseminacio do mapa eslralégico da Secrelana Adjunla;
Il - coordenar a elaboracio e revisdo das onentagoes estralégicas e dos instrumentos de planejamento da Secretaria Adjunta;

[\ - avaliar e monitorar o cumprimento e efetividade das diretrizes e politicas de gestio de pessoas, promovendo os ajustes necessarios para o
dlcance dos objetivos e dos resultados programados;

W - monitorar, analisar e avaliar a realizacio dos cendrios da gestdo de pessoas;
Wl - monitorar, analisar e avaliar a implementagio das politicas de gestio de pessoas e seus impaclos;

WYl - monitorar, analisar e avaliar a implementagio das estratégias, objetivos e projetos da gestdo de pessoas;
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VIl - validar metas de resultados a serem alcancados;

[¥ - monitorar o cumprimento dos resultados pactuados;

X - monitorar, analisar e avaliar 0s riscos que possam afetar o alcance dos objelivos e a implementacio das politicas de gestao de pessoas;
Xl - monitorar, analisar e avaliar a formulagao e a implementagao do plano de tecnologia da informacio setorial;

Xl - monitorar, analisar e avaliar os resultados setoriais;

Kl - elaborar informacies gerenciais e administrativas necessarias para a gestio e a divulgacio das agfes da Secretara Adjunta;

XIV - promover a definicéo e gerir a priorzagao de medidas, projetos, processos e produtos:

¥V - coordenar a elaboragio do diagnostico setonal da politica no ambito da Secretaria Adjunta;

XV - promover a consirucio, acompanhamento e andlise dos indicadores das orientacies estratégicas, do Plano Plurianual & do Planejamento
Estratégico;

KNI - promover o alinhamento dos processos de trabalho, visando a producio dos resultados estralégicos;
XV - difundir, acompanhar e articular a observagio das diretrizes, objetivos e prioridades esftralégicas.
Secio XV

Da Unidade de Mormas de Gestio de Pessoas

Art. 35 A Unidade de Mormas da Gesldo de Pessoas lem como missdo promover apoio juridico as legislagoes, alos administrativos e
acompanhar o cumprimento das decises judiciais referentes & Secrelaria de Gestio de Pessoas, competindo-lhe:

| - dar suporle técnico nas proposicies, adequacdes e alteragies da legislagio especifica da SEDUC, por meio da elaboragio de minutas de
prajetos de leis, minutas de decreto, minutas de instrugdes normativas, atos administrativos normativos:

Il - manter a Legislago atualizada junlo aos selores responsaveis;
[I- manter a Lepislacdo atualizada junto ans selores responsaveis;

Il - acompanhar e orientar o cumprimento das decisdes judicials aplicavels e gerar informacdes juridicas para alendimento das demandas da
Secretaria Adjunta de de Gestao de Pessoas- SAGP;

[\ - orientar sobre a aplicacao da legislagdo na SAGE:

V. examinar o aspecto administrativo dos documentos e processos gue lhes sio submelidos, emitindo manifestagio ou orientagfo l&cnica, sob a
supervisao da Procuradoria- Geral do Estado, sugerindo as providéncias cabivels;

V| - propor alteragdes, guando necessario, na legislagao estadual aplicavel 3s demandas da SAGP;
Secao XVI
Da Unidade Executiva e de Negdcios da Administragio Sislémica

Art. 36 A Unidade Executiva e de Megdcio da Administragao Sistémica tem como miss8o tem como promover a gestao para resullados por meio
da coordenagao e do alinhamento entre os objelivos estralégicos previslos nos programas da Secretaria Adjunta de Administracio Sistémica e a
execucio dos seus planos de frabalho, competindo-lhe:

| - coordenar o processo de elaboragdo e revisdo da agenda estralégica da Secrelara Adjunta;

Il - promover a disseminacio do mapa esfralégico da Secretaria Adjunta;

Il - coordenar a elaboracio e revisdo das orentagoes estralégicas e dos instrumentos de planejamento da Secretaria Adjunta;
IV - monitorar, analisar e avaliar os resultados seloriais;

W - elaborar informagdes gerenciais e administrativas necessarias para a gestdo e a divulgacio das acdes da Secretaria Adjunta;
Wl - promover a definigao e gerir a priorizacio de medidas, projelos, processos e produtos;

VIl - coordenar a elaboracao do diagnastico do setor da politica no dmbito da Secretaria Adjunta;

WVill - promover a construgdo, acompanhamento e analise dos indicadores das orientagies estralégicas, do plano plurianual e do plano
estralégico;

|¥ - coordenar a avaliagio de desempenho da Secretaria Adjunta;
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X- promover o alinhamento dos processos de trabalho, visando & produgao dos resullados estratégicos:
X - difundir, acompanhar e articular a observacio das direlrizes, objetivos e prioridades estralégicas;

Xl - disseminar. acompanhar & monitorar a execucdo dos planos de trabalho e projetos, promovendo as agies necessarias para assequrar o
alcance do resultado programado;

Kl - avaliar a realizagao dos planos;

XIV - articular & monitorar a implementacio das atividades, processos, produtos, servicos e resullados setoriais;
KV - monitorar a execucio da politica setorial;

XV - implementar o cumprimento da Lei de Acesso a Informagao.

Secao XVl

Da Unidade de Normas da Administragdo Sistémica

Art. 37 A Unidade de Mormas da Administragio Sistémica tem como missao promover apolo juridico as legislagbes, alos administrativos e
acompanhar o cumprimento das decisdes judiciais referentes & Secretaria de Administragao Sistémica, competinda-lhe:

| - dar suporte &cnico nas proposigies, adeqguacies e alleracdes da legislacio especifica da SEDUC, por meio da revisdo e elaboracio de
minutas de projetos de leis, minutas de decreto, minutas de instrugées normativas, alos administrativos normativos em geral;

Il - manter a Legislago atualizada junlo aos selores responsaveis;

Il - acompanhar & orientar o cumprimento das decisdes judiciais aplicaveis e gerar informacdes juridicas para atendimento das demandas da
Secretaria Adjunta de Administracio Sistémica-SAAS:

[\ - orientar sobre a aplicagio da legislagdo na SAAS:

W - examinar o aspecio adminisirativo dos documentos e processos gue lhes s3o submetidos, emitindo manifestacio ou orientacao lécnica, sob
a supemrvisdo da Procuradoria- Geral do Estado, sugerindo as providéncias cabiveis:

V| - propor alteragdes, guando necessario, na legislagao estadual aplicavel as demandas da SAAS:
Secao XV
Da Unidade Exscutiva & de MNegdcios da Infrasstrutura & PatrimGnio

Art. 38 A Unidade Executiva e de Negocio da Infraestrutura e Patrimdnio tem como missao promover a gestdo para resultados por meio da
coordenacio e do alinhamento entre os objetivos estratégicos pravistos nos programas da Secretaria Adjunta de Infraestrutura e Patriménio e a
execucio dos seus planos de lrabalho, competindo-lhe:

| - coordenar o processo de elaborago e revisdo da agenda estralégica da Secretana Adjunta de Infraestrutura & Patrimdnio;
Il - promover a disseminacio do mapa estralégico da Secretaria Adjunta de Infraestrutura e Patriménio;

Il - coordenar a elaboragéo e revisio das orientagies estralégicas e dos instrumentos de plangjamento da Secretaria Adjunia de Infrasstrutura e
Patriménio;

IV - monitorar, analisar e avaliar os resultados seloriais;

W - elaborar informagdes gerenciais e administrativas necessarias para a gestio e a divulgacao das acdes da secrelaria adjunta;
VI - promover a definicio & gerir a priorizacio de medidas, projetos, processos & produtos;

VIl - coordenar a elaboracao do diagnastico do setor da politica no dmbito da Secretaria Adjunta de Infraestrutura & Patrimdnio;

VIl - promover a construcdo, acompanhamento e andlise dos indicadores das orientacbes estralégicas, do plano plurianuzal & do plano
esltralégico;

|¥ - coordenar a avaliagio de desempenho da Secretaria Adjunta de Infraestrutura e Patrimanio;
X - promover o alinhamento dos procassos de trabalho, visando & producao dos resullados estratégicos;
X - difundir, acompanhar e articular a observacio das diretrizes, objstivos e prioridades estralégicas:

Xl - disseminar. acompanhar & monitorar a execucdo dos planos de trabalho e projetos, promovendo as agies necessarias para assequrar o
alcance do resullado programado;

X - avaliar a realizacdo dos planos & metas;
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XIV - articular & monitorar a implementacio das atividades, processos, produtos, servicos e resullados setoriais;
KV - monitorar a execucio da politica setorial;

XV - implementar o cumprimento da Lei de Acesso a Informagao.

Secao XX

Da Unidade de Mormas da Infrasstrutura e Palriménio

Art. 39 A Unidade de Mormas da Infraestrutura e Palriménio tem como miss&o promover apoio 1écnico as legislagies, atos administrativos e
acompanhar o cumprimento das decistes judicials referentes & Secretaria Adjunta de Infraestrutura e Patrimonio . competinda-lhe:

| - dar suporte &cnico nas proposigies, adeqguacies e alleracdes da legislacio especifica da SEDUC, por meio da revisdo e elaboracio de
minutas de projetos de leis, minutas de decreto, minutas de instrugées normativas, alos administrativos normativos em geral;

Il - manter a Legislago atualizada junlo aos selores responsaveis;

Il - acompanhar & orientar o cumprimento das decisdes judiciais aplicaveis e gerar informacdes juridicas para atendimento das demandas da
Secretaria Adjunta de Infraestrutura e Patrimdnio-SAIP;

[\ - orientar sobre a aplicagao da legislagdo na SAIP:

W - examinar o aspecio adminisirativo dos documentos e processos gue lhes s3o submetidos, emitindo manifestacio ou orientacao lécnica, sob
a supemrvisdo da Procuradoria- Geral do Estado, sugerindo as providéncias cabiveis:

V| - propor alteragdes, guando necessario, na legislagao estadual aplicavel as demandas da SAIP;
Secio XX
Da Unidade Exscutiva & de Megdcios da Gestao Educacional

Art. 40 A Unidade Execuliva e de MNegdcio da Gestdo Educacional tem como missdo promover a gestdo para resullados por meio da
coordenacdo e do alinhamento entre os objelivos estralégicos previstos nos programas da Secretana Adjunta de Gestdo Educacional e a
execucio dos seus planos de lrabalho, competindo-lhe:

| - coordenar o processo de elaborago e revisdo da agenda estralégica da Secretara Adjunta;

Il - promover a disseminacio do mapa estralégico da Secretaria Adjunta;

Il - coordenar a elaboragéo & revisdo das onentacdes estratégicas e dos instrumentas de planejamento da Secretaria Adjunta;
IV - monitorar, analisar e avaliar os resultados seloriais;

W - elaborar informagdes gerenciais e administrativas necessarias para a gestdo e a divulgacio das acdes da Secretaria Adjunta;
VI - promover a definicio & gerir a priorizacio de medidas, projetos, processos & produtos;

VIl - coordenar a elaboracao do diagnastico do setor da politica no dmbito da Secretaria Adjunta;

VIl - promover a construcdo, acompanhamento e andlise dos indicadores das orientactes estralégicas, do plano plurianual & do plano
estratégico;

|¥ - coordenar a avaliagio de desempenho da Secretaria Adjunta;
X- promover o alinhamento dos procassos de trabalho, visanda & produgio dos resullados estraténicos:
X - difundir, acompanhar e articular a observacio das diretrizes, objstivos e prioridades estralégicas:

Xl - disseminar. acompanhar & monitorar a execucdo dos planos de trabalho e projetos, promovendo as agies necessarias para assequrar o
alcance do resullado programado:

X - avaliar a realizagio dos planos:

XIV - articular & monitorar a implementacio das atividades, processos, produtos, servicos e resullados setoriais;
KV - monitorar a execucio da politica setorial;

XV - implementar o cumprimento da Lei de Acesso a Informagao.

Secao XXl

Da Unidade de Normas da Gestdo Educacional
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Art. 41 A Unidade de Mormas da Gestdo Educacional tem como missdo promover apoio 1écnico ds legislacies, atos administrativos e
acompanhar o cumprimento das decistes judiciais referantes & Secretaria Adjunta de Gestan Educacional, competindo-lhe:

|- dar suporte técnico nas proposicdes, adequacdes e alteragies da legislagio especifica da SEDUGC, por meio da revisdo e elaboracio de
minutas de projetos de leis, minutas de decreto, minutas de instrugées normativas, atos administrativos normativos em geral;

[I- manter a Lepislacdo atualizada junio aos selores responsaveis:

Il - acompanhar & orientar o cumprimento das decisdes judiciais aplicaveis e gerar informacdes juridicas para atendimento das demandas da
Secretaria Adjunta da Gestao Educacional-SAGE:

[\ - orientar sobre a aplicacao da legislacio na SAGE:

W - examinar o aspecio adminisirativo dos documentos e processos gue lhes 530 submetidos, emitindo manifestagio ou orientagao lécnica, sob
a supervisdo da Procuradoria- Geral do Estado, sugerindo as providéncias cabiveis:

VI - propor alteragies, quando necessario, na legislagao estadual aplicavel as demandas da SAGE;
Secio XX
Da Unidade de Cendrios da Gestao Educacional

Art. 42 A Unidade de Cendrios da Gestdo Educacional, tem como missdo analisar e avaliar o compoeramento do cendric educacional e a
capacidade de implementar as politicas nacionais de educacdo subsidiando & construcio da Agenda Estratégica da Gest&o Educacional,
competindo-lhe:

| - elaborar os cenarios macro ambientais de atuacdo e suas lendéncias decorrentes dos aspeclos conjunturais;

Il - analisar comportamento do crescimento demografico;

Il - analisar o comportamento das modalidades de educacio em relagio a implementacio das politicas educacionais;
[\ - analisar e fazer projecao dos indicadores da educagén;

Secao XX

[Da Unidade de Politicas de Formagéo Continuada

Art. 43 A Unidade de Paolitlicas de Formacdo Continuada tem como missio propor diretrizes estralégicas para formactes e capacitacoes,
promovendo o alinhamento da Politicas Educacionais, com a pralica de sala de aula, competindo-lhe:

| - propor indicadores da palitica de formagdo dos profissionais da Educacio Basica:

Il - propor agdes de formagdes e capacilagdes visando preencher as lacunas de formagio identificadas no relatorio de avaliagio de desempenho
dos senvidores,;

Il - elaborar, orientar e propor &8s acdes de demandas formativas;

[\ - consolidar os indicadores da area de desenvolvimento profissional para subsidiar as intervengdes, capacilagdes e formagies conlinuadas.
Secio XXV

Da Unidade Executiva e de Negocios da Gestdao Regional

Art. 44 A Unidade Executiva e de Negocios da Geslao Regional tem como miss&o promaver a gestao para resultados par meio da coordenacao
e do alinhamento enfre os objelivos estratégicos previstos nos projetos e paliticas da Secretaria Adjunta de Gestao Regional e a execucdo dos
seus planos de trabalho, competindo-lhe:

| - coordenar o processo de elaboragio e revisio da agenda eslratégica da Secretana Adjunta de Gestao Regional;
| - promover a disseminacio do mapa esfralégico;

Il - coordenar a elaboragio e revisio das onenlagtes estralégicas e dos instrumentos de planejamento da Secretaria Adjunta de Gestéo
Regional;

IV - monitorar & analisar os resultados seloriais;
W - promover a definigio e gerir a priorizacio de medidas, projelos, processos e produtos;

V| - coordenar a elaboracdo dos diagnosticos necessarios para formulacdo efou desemvolvimento das politicas vinculadas a Secrefana Adjunta
de Gestdo Regional;
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Wil - promover a construgdo, acompanhamento e andlise dos indicadores das onenlagies estratégicas, do plano plurianual e do plano esiratégico
da Secretaria Adjunta de Gestao Regional:

VIl - coordenar a avaliagio de desempenho da Secretaria Adjunta de Gestao Rengional;
[¥ - promover o alinhamento dos processos de trabalho, visando & produc@o dos resultados estralégicos:
X - difundir, acompanhar e articular a cbservacio das diretrizes, objetivos e prioridades estralégicas;

Xl - disseminar, acompanhar & monitorar 3 execucio dos planos de trabalho e projetos, promovendo as acbes necessarias para assequrar o
alcance do resullado programado:

Xl - avaliar a realizagdo dos planos de trabalho anuwal;

X - articular & monitorar a implementagio das atividades, processos, produtos, servicos e resullados setoriais;
KV - difundir & obrigatoriedade do cumprimento da Lei de Acesso a Informagao.

Secio XX\

Da Unidade de Mormas da Gestao Regional

Art. 45 A Unidade de Mormas da Gestdo de Regional tem como missdo promover apoio lécnico as legislagdes, alos administrativos e
acompanhar o cumprimento das decistes judiciais referentes & Sacretaria de Adjunta da Gestao Regional, competindo-lhe:

| - dar suporte t&cnico nas proposigdes, adeguacdes e alleragbes da legislagio especifica da SEDUC, por meio da revisdo e elaboragéo de
minutas de projetos de leis, minutas de decreto, minutas de instrugées normativas, atos administrativos normativos em geral;

Il - manter a Legislagio atualizada junio aos selores responsaveis:

Il - acompanhar & orientar o cumprimento das decisdes judiciais aplicaveis e gerar informacdes juridicas para atendimento das demandas da
Secretaria Adjunta da Gestao Regional-SAGR;

[\ - orientar sobre a aplicacdo da legislacio na SAGR:

W - examinar o aspecio adminisirativo dos documentos e processos gue lhes 530 submetidos, emitindo manifestagio ou orientagao lécnica, sob
a supervisdo da Procuradoria- Geral do Estado, sugerindo as providéncias cabiveis:

V| - propor alteragdes, quando necessario, na legislagio estadual aplicavel as demandas da SAGR:

VIl - coordenar o processo de inspecio escolar e orientar quanto ao cumprimento da legislagdo, normas e o5 processos de escriluragéo &
certificagdo estabelecidos para a Educagéo Basica no &mbito das instituicies de ensine autorizadas que inlegram o Sistema de Ensino do
Estado de Malo Grosso.

Da Unidade de Cenario da Gestdo Regional

Art. 46 A Unidade de Cendrios da Gestao Regional, tem como miss8o analisar e avaliar o comportamento do cenario educacional regional, bem
como sua capacidade de implementar as poliicas nacionais e estaduais de educagio subsidiando a construcio da Agenda Estratégica da
Secretaria Adjunta de Gestao Regional, competindo-lhe:

| - criar cendrios macro ambientais de atuagio e suas lendéncias decorrentes dos aspectos conjunturais a partir de dados publicos abertos;

[| - elaborar informagdes gerenciais e administralivas necessarias para a gestao e a divulgacdo das agdes da Secretaria Adjunta de Gestao
Regional:

Il - analisar o comportamento do crescimento demografico;

[V - analisar o comportamento das modalidades de educacio em relagdo a implementacio das politicas;
W - analisar e fazer projegdo dos indicadores de competéncia da Secrelaria Adjunta de Gestao Regional;
VI - avaliar os resultados seloriais.

CAPITULO IV

MIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Secdo |

Do Gabinete de Diregao

Art. 47 O Gabinete de Direcio tem como missdo assessorar o nivel eslralégico no gerenciamento das informagoes inlernas e exlernas dos
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gabinetes respondendo pelo atendimento ao publico, pelo fluxo das informacgdes, competindo-lhe:

| - auxiliar o Secretario e Secrelarios Adjuntos no desempenho das atividades adminislrativas;

|| - prestar atendimento, orientagdo & informacdes ao plblico interno & externa;

Il - receber, elaborar, despachar, controlar & oficializar as correspondéncias recebidas no Gabinete:”

[V - analisar, oficializar & controlar os atos administrativos e normativos firmados pelas unidades de direg@o superior;
W - organizar e controlar as leis, decrelos e demais atos normativos de competéncia do drgdo, entidade ou unidade;
VI - analisar, programar e controlar as despesas do Gabinste;

VIl - organizar as reunides do Secretanio;

WIIl - realizar a representacio politica e institucienal da Secretana, quando designada;

|¥ - receber, despachar e controlar prazos de processos administrativos, internos e externos, recebidos pelo gabinete.
Secao ll

Da Unidade de Assessora

Art. 48 A Unidade de Assessona lem como missao prestar assessoria lécnica e administrativa acs gabineles de dirego e as demais unidades
administrativas, competindo-lhe:

| - elabarar manifestacio 1&cnica e administrativa;

Il - elaborar estudos e projelos de caraler 1&cnico;

Il - deservolver relatdrios técnicos & informativos.
CAPITULO V

DO MIVEL DE ADMINISTRACAQ SISTEMICA
Secdo |

Da Superintendéncia de Provimento e Movimentagio

Art. 49 A Superintendéncia de Provimento e Movimentagio tem como missdo supervisionar e orentar a execugio dos processos de Provimenio,

Movimentagio e de Quadro de Pessoal e auxiliar a Secretana de Estado de Educacio no alcance dos seus objetivos estralégicos, competindo-
Ihe:

| - subsidiar dados para manutencio dos indicadores de movimentagio e quadro de pessoal;

Il - supervisionar, gerenciar e orientar os processos de pessoal;

Il - controlar o quadro de pessoal, considerando o ingresso e movimentacdes;

[V - monitorar e sistematizar os processos de Geslao de Pessoas nas Diretorias Regionais de educagao;
Subsecdo |

Da Coordenadoria de Provimento

Art. 50 A Coordenadoria de Provimenlo t2m como missdo planejar, organizar e confrolar o provimenio de pessoal, bem como monitorar a
movimentagio dos servidores perlencentes 3 Secretaria de Estado de Educacgio, para atender ds demandas assegurando o fornecimento de
informagtes para subsidiar o monitoramento & a avaliacio da gestdo de pessoas, competinda-lhe:

| - analisar e submeter a apreciagio superior as necessidades de provimenlo de cargos efetivos e contratos lemporariamente;

I| - coordenar o ingresso e efetivo exercicio de candidatos aprovados, convocados, & demais alos referentes aos aprovados em concurso
plblico:

Il - coordenar o processo de atribuico da SEDUC - Processo de Atribuicao Simplificado - PAS e Processo Seletivo Simplificado - PSS,
monitorando, avaliando e disponibilizando normas e indicadores de resullado do processo;

[V - encaminhar ao Tribunal de Contas do Eslado - TCE prestacio de conlas e informacies sobre concurso e processo seletiva:
W - inserir e atualizar registros de eventos de pessoal no sistema informatizado oficial do Estado de gestio de pessoas;
VI - orientar g instruir processos de acumulacio de cargos plblicos:
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WYl - monitorar os indicadores de provimento;

VIl - coordenar os processos de confratacio de servidores temporarios e de eslagianos;
[¥ - alualizar e disponibilizar o lolacionograma & quadro de pessoal.

Do Micleo de Recrutamento e Selecio

Art. 51 O Nicleo de Recrutamento e Selecio tem como missao elaborar & executar os processos de selegdo e provimento dos profissionails da
educacio, competindo-lhe:

| - solicitar & acompanhar o processo de Concurso Plblico:

Il - elaborar propostas de atos normativos para reger o recrutamento e selecio dos servidores;

Il - propor prorrogacdo ou abertura de novo processo seletiva simplificado para suprimanto de caréncias provisorias:
[V - acompanhar o Processo de Afribuicdo SEDUC - PAS e Processo Seletivo Simplificado-PSS;

W - realizar os processos de recrutamento e selecdo internos para provimento dos Profissionais da Educacio, Contratagio Temporaria, Cargos
em Comissdo e Estagiarios da Secrelaria de Estado de Educacao;

VI - instruir & registrar confratos de estagidrios;
Wl - coordenar e controlar estagios supenvisionados:
WIII - realizar os processos de ingresso e efelivo exercicio dos servidores efetivos;

[¥ - monitorar a qualificacio cadastral dos servidores de acordo com a base de dados da Receila Federal (CPF) para exata consondncia com as
infarmagdes do e-Social;

X - validar & arquivar processos de confratos;

Xl - coordenar o processo de selecdo para indicacio de diretor & demais cargos comissionados nas DREs:

Xl - monitorar e orentar processos seletivos realizados pelas Diretorias Regionais de Educagao;

X - gestdo e monitorameanto do provimento de cargos terceirizados da educacéo espeacial.

Miclkeo de Quadro, Manutengao e Indicadores de Pessoal

Art. 52 O Nicleo de Quadro, Manutencio e Indicadores de Pessoal tem como misso monilorar o quadro de pessoal, competindo-lhe:

| - orientar & monitorar as Coordenadonas de Gestdo de Pessoas das Direlorias Regionais de Educagdo na instrugdo e registro de contratos
temporarios:

[I - monitorar e controlar o efetiva exercicio de sevidores efetivos, comissionados, contratados, estagiarios e inclusos em convénios, termo de
cooperacao, entre outros;

Il - monitorar os processas de movimentagdes passiveis de gerar contralacdes (estagidrios e confralos lemporarios);
[V - manitaramento dos indicadores de provimenio;

W - monitorar & remogao dos servidores dentre as unidades do mesmo municipio;

V| - designar servidores:

Wil - incluir e acompanhar processos de Regime Integral;

W - incluir & acompanhar processos de Dedicacio Exclusiva;

[¥ - levantar guadro de vagas para nomeacao de efetivos;

X - administrar o lotacionograma & o quadro de pessoal das unidades, para promover as alteragdes requeridas no tempo e com o perfil
adequado.

Subsecao I
[Da Coordenadoria de Movimentacio
A, 53 A Coordenadoria de Movimentagéo tem como misséo coordenar a movimenlagao funcional dos servidores, assegurando aos servidores

seus dirsitos de movimentacdo, licencas, regularizacoes, retificagGes, afastamentos e emissao de declaragies, compstindo-lhe:
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| - coordenar & monitorar os processos de movimentacdo funcional de todos os servidores, inclusive dos cedidos:

Il - realizar corregdes e relificagdes, concernentes as movimenlagdes realizadas, com objetivo de regularizagao funcional;

Il - publicizar a escala de férias anual;

[V - monitorar o acumulo de férias e licencas prémio, inclusive dos cedidos, notificando o servidor & sua chefia imediata guanto ao usufruto;

W - regisfrar. no sistema de gestao de pessoas da Secrefaria de Estado de Educacéo - SIGEDUCA, o gozo de férias e licenga prémio dos
servidores lotados no Orgdo Central e Conselho Estadual de Educacio - GEE, assim como efetuar & gestao dos cancelamenlos e alleragies:

W1 - monitorar no sistema de gest&o de pessoas da Secretaria de Estado de Educacio - SIGEDUCA, os registros de gozo de férias e usufruto de
licenca prémio dos servidores lotados nas Diretorias Regionais de Educagéo - DREs & unidades escolares, assim como efetuar a gestdo dos
cancelamentos e alleragies;

VIl - orientar as Coordenadorias de Gestdo de Pessoas das Diretorias Regionais de Educagéo - DREs, a instruir os processos para as
concessdes de licenga prémio;

Wl - analisar @ monitorar os processos de concessdes de licenca-prémio até a publicacio do boletim:

|¥ - orientar as Coordenadorias de Gestéo de Pessoas das Diretorias Regionais de Educacio - DREs. a instruir os processos para reconducio,
cessdo, mandato eletivo, vacancia, exoneracio, afastamento prisdo preventiva e demais afaslamentos legais concedidos de acordo com a LC
04/19590;

X - orientar as Coordenadorias de Gest@o de Pessoas das Direlorias Regionais de Educacéo - DREs, a insfruir os processos de licenca mandato
classista, licenga para afividade politica, encaminhamentos para pericias médicas, licenca para tratamento de salde, licenca para tratamento de
salde em pessoa da familia, licenca para acompanhamento de conjuge, licenca para tratamento de inleresse particular, licenga gestante,
maternidade, paternidade, luto, casamento, adotante, juri 2 folga eleitoral;

Xl - analisar & monilorar 03 processos dos incisos 1X e X, junto 4 SEPLAG, até a devida publicacéo;

XIl - acompanhar e conduzir processos de remocao de servidores, de acordo com as necessidades da Secretaria de Eslado de Educacao de
Mato Grosso;

X - analisar a movimentagao funcional dos servidores com processo de reintegragéo;

XIV - analisar e emitir declaragées da movimentagao funcional do servidor, assim como manifestacio 1&cnica quanta 4s verbas rescisorias.
Secdo I

[Da Superintendéncia de Desenvolvimento, Aplicacao, Salde e Seguranca

Art, 54 A Superintendéncia de Desenvolvimento, Aplicagio e Salde e Seguranga tem como miss&o execular, promover, consolidar e integrar as
Politicas Plblicas de BEducacio do Estado no que fange ao Desenvolvimento, Aplicacdoe & Salde & Seguranca, visando a gestéo eficiente,
transparente e humana dos servidores da educacio basica, competindo-lhe:

| - aplicar as pessoas nas carreiras e nos cargos da Educacdo Basica e demais carreiras lotadas no dargdo;

Il - promover o desenvolvimenio de competéncias individuails e organizacionais, agregando valor 4 organizagao;

Il - promover a gestio do conhecimento:

[\ - promover a salde e seguranca no trabalho dos servidores da educacio;

W - consolidar os indicadores de resultados das polilicas de aplicagao, desemvolvimento, salde e seguranca;

VI - supervisionar a condecoracdo par tempo de servico dos servidores efetivos da Secretana de Estado de Educacéo;
WII - farmular politicas de desenvolvimenio e formagao junta as Diretorias Regionais de Educagao:

Wil - acompanhar os processos e acies de salde e seguranga execulados pelas Diretorias Regionais de Educacgao.
Subsecdo |

Da Coordenadoria de Aplicacao e Vida Funcional

Art. 55 A Coordenadona de Aplicacdo e Vida Funcional tem como missao parlicipar da elaboracéo e implementacio do Plano de Carreira dos
Profissionais da Educacio Basica, proceder 0s enguadramentos @ progressies nas formas previslas nas leis de carreira, desenvolver e realizar
avaliagdo de desempenho especial & anual, coordenar a ranscricio e regularizacio dos eventos de vida funcional, competindo-lha:

| - coordenar as avaliagies de desempenho especial @ o0s processos de estabilidade dos servidores efstivos, executando os regisiros &
alualizagoes:
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I| - coordenar o processo de Avaliacio Anual de Desempenho dos Profissionais da Educacdo Basica e demais profissionais no dmbito desta
Secretaria;

Il - coordenar os processos de progressies e enquadramentos funcionals, executando-os na estrutura de cargos e subsidios, conforme lei de
carreira dos servidores;

[\ - coordenar as transcrictes das informacdes de vida funcional e a emisso de declaractes funcionais diversas:

W - coordenar o processo de regulanzagdo funcional dos servidores;

V| - coordenar o planejamento, a execucio e as avaliagtes das acdes da Coordenadaria de Aplicacio e Vida Funcional;
VIl - coordenar a elaboracao e a execugdo dos processos da Coordenadoria de Aplicagio e Vida Funcional;

VIl - formecer relatdros de atividades, demonstrativos de resullado de indicadores e informagdes gerenciais relativas aos seus processos 8
demandas.

Do Micleo de Progressaoe e Enquadramento Funcional

Arl. 56 O Nicleo de Progressio e Enquadramento Funcional tem como missio participar da elaboragio e implementacio do Plano de Carreira
dos Profissionais da BEducacio Basica, formalizar, orientar & monilorar as avaliacies de desempenho especial & anual, estabilidade,
enguadramentos e progresstes no ambilo da Secrelaria de Eslado de Educacio, competindo-lhe:

| - participar da formulacdo de politicas educacionais para avaliagio de desempenho especial e anual, progressdes, enguadramentos funcionais
e para valorizagio dos Profissionais da Educacao Basica:

Il - mapear cargos e fungdes dos Profissionals da Educacso Basica e dos cargos em comissao lolados nesta Secrelaria;

Il - realizar, orientar & monitorar o processo de avaliacio especial de desempenho (estagio probatdrio) dos Profissionais da Educacio Basica e
demais profissionais lotados nesta Secretaria;

IV - instrumentalizar & monitorar o processo de estabilidade dos Profissionais da Educagio Basica, e demais cameiras, lolados nesla Secrelaria;

W - formular e desenvolver o processo de Avaliacio de Desempenho anual dos Profissionais da Educacio Basica e dos cargos em comissao
lotados nesta Secretaria;

Wl - realizar e monitorar o processo de avaliagio de desempenho anual dos profissionais da educagdo basica, dos cargos em comissao, dos
profissionais da area meio, desenvolvimento econdmico e social e gestores governamentais no dmbito da Secretaria de Estado de Educacio;

VIl - elaborar relatdrio de resultados das avaliagies de desempenho anual dos profissionais da Educacio Basica e dos cargos em comissao no
ambilo da Secretaria de Eslado de Educacao;

Wl - receber, analisar e emitir manifestagdes 1&cnicas dos recursos das avaliagies de desempenho especial e anual;

[¥ - instrumentalizar & monitorar os processos de enquadramenta inicial, salarial e definitive progressdes verticals e harizontais dos Profissionais
da Educacan Basica, conforme a Lei Complementar n® 50/1998:

X - instrumentalizar & monitorar os processos de enguadramento origingrio e imicial, progressao funcienal vertical ou horizontal dos profissionais
da area meio, de Desenvolvimento Econdmico Social e Gestores Governamentais lotados nesta Secretaria;

Xl - Instrumentalizar os processos de alteracio de jornada de trabalho para adequacdo & carga horaria prevista na Lei Complementar n?
50/1998:;

Xl - emitir declaracio sobre tempo de efetivo exercicio e escolaridade de servidores aposentados ou falecidos, fazendo equivaléncia de nivel
classe estabelecidos na Lei Complementar n® 501938, para subsidiar processo de isonomia salaral a ser analisado pelo MTPREV:

Xl - fornecer ao Coordenador relatorios de alividades e informagbes gerenciais relativas aocs processos do Micleo de Progressio e
Enguadramento Funcional.

Do Micleo de Informacao da Vida Funcional

Art. 57 O Micleo de Informacio e Vida Funcional tem como missdo registrar e expedir informagies sobre eventos funcionais dos servidores,
competindo-lhe:

| - transcrever os eventos de vida funcional dos servidores para subsidiar os processos de aposentadoria, averbacio de tempo de servico, abono
de permanéncia, certiddo de tempo de confribuicdo; regularizacio de vida funcional; consignacio de tempo de servico: processo administrativo
disciplinar; processo de verbas rescisdrias de [érias e licenca prémio;

Il -regularizar eventos de vida funcional;

Il - emitir declaracies de: efetivo exercicio; ndo vinculo funcional; experiéncia; tempo de servico e declarago narrativa de complementacio da
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certiddo de tempao de contribuico;
IV - manter os registros dos procedimentos administratives disciplinares na vida funcional dos servidores;
W - instruir devidamente os processos de aposentadoria por invalidez para anglise & concesséo pelo MTPREV:

Wl - alender &3 demandas legais e prestar informacdes sobre a vida funcional dos servidores para subsidiar processos principalmente para a
Previdéncia do Estado:

VIl - mapear, executar & controlar 03 processos e produtos do Micleo de Informagao e Vida Funcional;

Wl - fornecer ao coordenador informagdes, relatorios de alividades e medigio de indicadores referentes aos processos e produtos do Micleo de
Informacao e Vida Funcional.

|¥ - informar os casos de LIN & Coordenadoria de Movimentacgo.
Subsecao I
Da Coordenadoria de Desenvolvimento

Art. 58 A Coordenadona de Deservolvimento tem como missdo aplicar as direlizes e melodologias para promover o desenvolvimento de
competéncias individuais e arganizacionais, buscando promover agbes volladas para capacilagio, formagao conlinuada e o desenvolvimento
dos profissionais da educacdo, lotados no Orgdo Cenfral, unidades escolares e unidades desconcentradas (Conselho Estadual de Educagio e
Diretorias Regionais de Educacao), a fim de agregar valor & organizagio, por meio de processos voltados 4 olimizacio, aprimoramento e
relencdo de pessoas, competindo-lhe:

| - elabarar, promover & acompanhar os indicadores da politica de formacio dos profissionais da Educacio Basica;
Il - propor e desenvolver ages sociais de desenvolvimento e de formacio aos profissionals da Educacao Basica;

Il - propor agbes de formagdes e capacitagbes visando preencher as lacunas de formagdo identificadas no relatorio de avaliacao de
desempenho dos servidoras;

[V - promover & gerenciar a plataforma de Ensino & Distancia - AVADEP de capacitacio e de formagao continuada dos servidores;
W - elaborar, orientar e acompanhar as acdes de demandas formalivas:

Wl - propor e estimular pralicas gue propiciem a produgao, registro e disseminago do conhecimento;

Wl - elaborar, monitorar e coordenar a atualizacio do Banco de Talentos/Seduc-MT:

Wil - consolidar os indicadores da area de desenvolvimento para subsidiar as intervengdes, capacilagdes e formagdes conlinuadas;
|¥ - acompanhar acdes de desenvolvimento dos servidores realizado pelo drgdo;

¥ - coordenar a condecoracio por lempo de servigo dos servidores efetivos da Secretana de Estado de Educacao;

Xl - realizar o monitoramento & acompanhamento das Coordenadorias de Formacio das Diretorias Regionais de Educacéo;

Xl - garantir o suporte logistico para estruturagio e execucdo das formagdes, capacitagies e eventos formalivos.

Do Micleo de Desenvolvimento Profissional

Art. 59 O Mdcleo de Desenvolvimento Profissional tem como missao gerir e contribuir nas alividades de formagao conlinuada e capacilacio aos
profissionais da educacio, com o objetive de potencializar o desempenho profissional agregando valor a organizagao, competindo-lhe:

| - mapear, consolidar e acompanhar 2 demanda e as necessidades de formacio e capacitacies;
Il - coordenar & acompanhar a implementagao da Politica de Formagso dos Profissionais da educacio basica;

Il - coordenar & orientar a elaboragdo de materiais didaticos dos cursos a serem ofertados aos profissionais da educacdo basica, de forma
presencial, 4 disténcia ou hibrida:

IV - promover, avaliar e adolar providéncias decorrentes do acompanhamento, supervisio, avaliagio e execugdo dos planos de formagoes,
programas e projetos da politica de formaggo dos profissionais da educacao basica;

W - propor a implantacdo de cursos, apontados pelo estudo de demanda e avaliagio de desempenho aos profissionais da educacio;
Wl - auxiliar na construcio, consecugdo e execugdo dos planos de cursos de formagéo continuada e capacitagio;
Wil - divulgar & manter atualizado o banco de talentos/Seduc-MT;

Wl - sistemalizar procedimentos para a ulilizagio do capital intelectual existente alravés do desernvolvimento por competéncia;
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|¥ - planejar agdes formativas a partir do relatdrio de diagndstico das necessidades formativas levantadas na Avaliagio de Desempenho Anual:
¥ - acompanhar os indicadores de resultado da implementagao da politica de formagéo e qualificagao;
X - registrar as cerlificactes das capacitagdes ofertadas pela Secretaria de Estado de Educacio:

Xl - elaborar estudos Técnicos Preliminares, Projetos Basicos/Planos de Trabalho & Termos de Releréncia para aquisigao de bens ou servigos
relacionados a Superintendéncia.

Do Micleo de Monitoramento da Formacgao

Art, 60 O Mucleo de Monitoramento da Formagao tem como missdo monitorar o processo de gualificagao profissional em nivel de mestrado e
doutorado, competindo-lhe:

| - elabarar manifestacio técnica dos processos de Licenca para Qualificacio Profissional;
Il - encaminhar os processos de licenga para qualificagao profissional para a Comissao de Analise da Licenca para Qualificagdo Profissional;
Il - apoiar o trabalho executivo da Comiss&o de Andlise da Licenca para Qualificacao Profissional:

[V - monitorar os profissionais gue obliveram concessao para licenca qualificacio profissional. até o seu retomo a atividade ou regularizagéo da
situacdo funcional;

W - manter atualizado o porlal de capacitagio on-line e o banco de leses e dissertacies dos profissionais da educacso.
Subsecao
[Da Coordenadoria de Saide e Seguranca

Art. 81 A Coordenadoria de Sadde e Seguranga tem como missdo gerir as diretrizes & metodologias que contribuam para promover a Salde e
Seguranga no trabalho, competindo-lhe:

| - cumprir as diretrizes e normas eslabelecidas pela Comissdo Central de Salde e Seguranga no Trabalho no ambite da Politica de Sadde e
Seguranga no Trabalho:

Il - promover o acompanhamento psicossocial do servidor conforme critérios estabelecidos no processo de acompanhamento psicossocial;
Il - consolidar indicadores de Sadde e Seguranca;

[V - levantar & avaliar os condicionantes e os delerminantes dos riscos & agravos a sadde dos servidores e planejar agdes interventivas visando
ameniza-los ou elimina-los;

W - desenvolver & avaliar agtes preventivas e interventivas voltadas 3 salde do servidor, visando melhora-la com o fim de diminuir o
absenteismo;

Y| - aplicar e monitorar a Pesquisa de Clima Organizacional:

VIl - realizar visita técnica, quando necassario, nas unidades escolares, DREs e MREs;

VIl - encaminhar & Pericia Médica casos de acidentes de trabalho e agravos & sadde do servidor;

|¥ - acompanhar & reinsercio do servidor ao trabalho apds afastamento por motivos de sadde ou disciplinares;

X - criar @ manter o funcionamento do Comité Setorial de Salde e Seguranga no Trabalho;

X - elaborar relatario de Riscos de Acidentes de Trabalho & encaminhar ao setor competents:

Xl - executar & monitorar as acies & os programas implementados pela Politica de Sadde e Seguranca no Trabalho;
Xl - sistematizar acdes visando a melhoria das condicies de trabalho;

KV - avaliar os indicadores de incidéncia e prevaléncia sobre os afastamentos relacionados com as doengas crinicas nao lransmissivels, os
transtornos mentais e doencas ocupacionais;

XV - avaliar os indicadores dos fatores de protecio e falores de riscos diante da iminéncia da aposentadoria;

KNI - monitorar & Comunicagao de Acidentes e Agravos & Sadde do Servidor - CASS e analisar a eticlogia de todos os acidentes de trabalho e
das doengas ocupacionais;

XV - realizar o processo eletivo, manter, apoiar e capacitar 38 Comissao Local de Salde e Seguranca no Trabalho - CLST, dela valendo-se
como agente multiplicador, esludando suas observagies e solicitagbes, propondo solugbes correlivas e prevenltivas,

XV - socializar conhecimentos do autocuidado acerca da promocéo, prolegdo, recuperacéo da salde e prevengdo de doencas, bem com

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cadigo de Autenticidade: 9123ac58



diminuigdn dos riscos ocupacionais, com base em esfratégias de Educacio Continuada em Saldde;

KX - aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranca e de medicina do frabalho ao ambiente de trabalho e a todos os seus componentes,
inclusive projetos, maguinas e equipamentos, de modo a reduzir até eliminar os riscos existentes & salde do servidor;

XX - monitorar os procedimentos na area de Sadde e Seguranga do Trabalho, com o intuito de diminuir a5 causas de doencas ocupacionais e de
acidente de trabalho;

KXl - promover a realizago de alividades de conscientizagao, educacio e orientagio dos servidores para a prevencio de acidentes do trabalho
& doengas ocupacionais;

XX - participar de semindrios, treinamentos, congressos & cursos visando a agquisicio de novas compet&ncias e o aperfeicoamento profissional;

XX - analisar, pesquisar, planejar, execular & monitorar as agdes & os programas implementados pela Politica de Saude e Seguranca no
Trabalho;

XXV - colaborar na elaboracdo & monitoramenta dos procedimentos na drea de Salde e Sequranga do Trabalho, com intuite de diminuir as
causas de doencas ocupacionais e de acidente de trabalho;

XXV - realizar o levantamento dos alestados de até 3 dias no sistema de gestio de assiduidade e propor acdes gue minimizem suas
oCorréncias;

FEV| - Monitorar e orientar as Direlorias Regionais de Educacao quanto aos processos e agdes de salde e seguranca execulados pelas equipes
multiprofissionais.

Secdo
Da Superintendéncia de Monitoramento e Folha de Pagamento

Arl62 A Superintendéncia de Monitoramento & Folha de Pagamento tem como missao garantir o pagamento dos servidores da rede estadual de
educacdo, por meio do correto processamento da folha de pagamento & do monitoramento e controle das despesas com pessoal e de sua
jornada de trabalho, competindo-lhe:

| - supervisionar e orientar a integracio dos processos gue subsidiario o processamento da folha de pagamento;
Il - planejar, avaliar @ acompanhar o orcamento da despesa de pessoal & encargos sociais;

Il - definir indicadores de desempenho da Superintendéncia, Coordenadoria e Micleos;

[V - supervisionar estudos de impacto da despesa de pessoal e encargos sociais:

W - garantir a implementagio da Gralificagdo por Resultado (GR), conforme LC n® 756/23;

VI - subsidiar a elaboracio de politicas de gestio de pessoas dos profissionais da educagao;

Wil - supervisionar a entrada e saida de informactes, a elaboracio de relatdrios, informacies para assuntos de nalureza juridica ou proferir
despachos nos processos de sua competéncia para auxiliar a Secretaria Adjunta de Geslao de Pessoas na lomada de decistes;

VIl - supervisionar o recebimento, os despachos e prazos de processos administrativos, intemos e externos, recebidos pela Superintendéncia;

I¥ - supervisionar a elaboragio de manifestages técnicas, minulas, nolas técnicas, informacdes e relalorios referentes a area de aluacio da
Superintendéncia;

X - supervisionar a prestacao de contas da ajuda de custo para a aquisico de computador portatil e custeio de plano de internet, conforme
Programa Governamental - LC n® 11.327/2021;

Xl - gerir o programa de incentivo para agquisico de computadores e auxilio internat;
Xl - instituir paliticas de gestio e controle da assiduidade:;

Kl - supervisionar o cumprimento da jornada de trabalho, para subsidiar o controle de agdes voltadas para a valorizagio profissional e redugio
do absenteismo;

XIV - subsidiar a elaboracéo de plangjamento e politicas de gestdo de pessoas, por meio de relatdrios consolidados com gquadro e impacto de
pracessos e servidares;

KN primar pela conformidade dos processos da Superintendéncia;
XV - construir @ manter atualizado o fluxo dos processos da Superintendéncia, Coordenadornias e Micleos.

Subsecao |
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[Da Coordenadoria de Controle de Despesas

Art. 63 A Coordenadoria de Controle de Despesas de Pessoal tem como missdo garantir a efetivacio do processamente da folha, por meio da
andlise, validagio e monitoramento de suas etapas assegurando a conformidade dos processos e das informacdes inseridas nos sistemas
envalvidos, competindo-lhe:

| - coordenar, elaborar, avaliar e acompanhar o estudo de impacto de despesa de pessoal, orcameanto e encargos sociais;
Il - monitorar o orgamenta destinado a manutengio de despesas com pessoal e encargos sociais;

Il - elaborar projecéo das despesas com pessoal para o exercicio financairo seguinte;

[V - calcular e langar & Gratificagdo por Resultado (GR), conforme LG n? 756, de 14 de fevereiro de 2023;

W - executar os procedimenios de cancelamento e refransmiss&o da folha de pagamento;

Y| - executar a integragao entre os sistemas SigEduca'GPE e SEAP,

VIl - cadastrar dependente para salario familia e imposto de renda;

WIll - inmtegrar arguivos com a Associacdo Mato-grossense dos Transportadores Urbanos (AMTU), emitir boletos, instruir processo para
concessan, empenho e liquidagio do recurso para pagamento de Vale Transporte;

[¥ - incluir & acompanhar a nomeagio/exoneracio de cargos comissionados, registrar eventos de subslituicio e efetuar o pagamento de
adicional de férias para os exclusivamente comissionados:

X - efetuar o registro da gratificagdo constante na LG n® 550/2014, arl. 15, aos servidores nas Unidades Setoriais de Correicio e defensores
dativos;

Xl - instruir e efeluar célculos dos valores passiveis de indenizagtes efou restiluicies nos processos de guitacio de valores, indenizacio de
fénas, licenga-prémio, gratificacio natalina, verbas rescisorias, acumulo ilegal de cargos, licenca para qualificagao, faltas injustificadas, valores
referentes a diana e outros afastamentos;

Xl - lancar adicional noturno no sistema informatizado, bem como fazer a gestdo das alleracies e cancelamentos dos respectivos adicionais
guando ocormer alleracio na lotacdo do servidor:

Il - analisar documentacio e encaminhar os processos referentes a carla de crédito e precatorio para implantagio e pagamento dos devidos
valores;

XIV - prestar esclarecimentos e assessoramento, quando solicitado pela Superintendéncia sobre assuntos de sua compeléncia;
¥V - elaborar manifestag@es técnicas, minutas, nolas 1&cnicas. informacgoes e relatorios referentes a area de aluagio da Superintendéncia;

Do Micleo de Confarmidade Da Folha

Art. 64 O Micleo de Conformidade da Folha tem como missdo dar conformidade aos processos e informagGes inserdas na folha de pagamento
e auxiliar na consolidagao mensal verificando os aspectos formais e legals, competindo-lhe:

| - monitorar as elapas e processos de elaboragio, execucio e fechamento da folha de pagamento;
Il - conslruir e atualizar planilhas gerenciais para elaboragio da folha de pagamenio;

Il - analisar as rubricas que compdem & remuneracdo dos servidores e sugernr retificagies ou inclusdes, quando identificadas possiveis
inconsisténcias/iregularidades;

[V - verificar se os descontos referentes ao imposto de renda, contribuicio previdenciaria e demais obrigagdes acessorias eslao sendo apurados
adequadamente;

W - monitorar o ciclo da folha para possiveis cormreces:

Wl - registrar as penalidades contraluais;

VIl - fazer langamento de ARC;

Wl - realizar a conferéncia da prévia da folha de pagamento;

|¥ - prestar informagoes referentes as agoes judicials junio aos orgdos compelentes;

¥ - acompanhar a auditoria dos orgios de controles (interno e exlerno) no gue se referr & Folha de Pagamento, bem como elaborar os
respectivos Planos de Providéncias do Controle Interno (PPCls);

Xl - analisar a folha de rescisdo dos servidores exclusivamente comissionados, efelivos, confralos lempordrios e registrar & ocorréncia no

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cadigo de Autenticidade: 9123ac58



SIGEDUCA/GPE;
Kl - informar & SEPLAG, via SIGADOC, o desligamento de gestor/diretor para encemamento de acesso ao SEAP;

X - prestar informagdes e atendimentos - via processo SIGADOC - e-mails, requeridas pela Ouvidaoria Setorial, Sistema Fale Cidadao, Unidade
Setorial de Correico e pelas demais unidades administrativas requerentes;

KV - construir e manter atualizada a base legal dos processos da Folha de Pagamento, da estrulura organizacional, do organograma, do
Regimento Interno, das nomeacdes e demais normativas através do acompanhamento das publicagdes no DOE;

XIV construir & manter atualizada a base legal dos processos da Folha de Pagamento, da estrutura organizacional, do organograma, do
Regimento Interno, das nomeacies e demais normalivas através do acompanhamento das publicagies no DOE:

¥V - prestar atendimento 4s unidades desconcentradas (DREs, Micleos, Orgao Central. CEE, Unidades Escolares e demais unidades
administrativas da SEDUC na utilizacio dos sistemas e nos assuntos relacionados & folha de pagamento;

XV - monitorar o programa de incentivo para aguisicio de computadores e auxilio internet da rede estadual de educacdo, bem como orientar a
prestacdo de contas:

Subsecao I
[Da Coordenadoria de Monitoramento de Pessoal

A, 65 A Coordenadoria de Monitoramento de Pessoal tem como missao monitorar o cumprimento da jormada de trabalho dos servidores da rede
estadual de educacio, por meio do Sistema Web Ponto, coordenar a atualizagao e inlegragdo dos sislemas de gestao de pessoas, além de
acompanhar os processos de recadastramento e de declaracio anual de bens, competindo-lhe:

| - coordenar a parametrizacio do sistema Web Ponto para garantir o diagndstico do cumprimento da jormada de frabalho;
Il - coordenar a implantacio do sistema Web Ponto nas unidades desconcentradas;

Il - coordenar, manitarar & avaliar o cumprimento da jornada de trabalho por meio do sistema Web Ponlo, para garantir a efetividade das aces
eslabelecidas;

[V - acompanhar os processos de assiduidade observandoe o tempo de resposta, nimero de processos com falhas e diagnosticar os fatos que
CAUSAM ST0s N0S Processos;

W - orientar guanto ao reqistro e controle de pessoal por meio do sistema Web Ponlo;
V| - prestar suporte técnico ao nivel estratégico da gestén de pessoas;

Wil - manter atualizado os indicadores de gestio de pessoas;

WIII - realizar impacto financeiro para concursos, nomeacdes e contratacies:

[¥ - produzir, consolidar e disponibilizar relatdrios sobre monitoramento das agies de gestio de pessoas, visando subsidiar a tomada de
decisio;

X - construir relatdrios para acompanhamento e prestagdo de contas do Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Educagio e
Fundo de Manutencio e Desenvolvimento da Educagan Basica-FUNDEE;

Xl - reger a plataforma POWER Bl da SAGP na divulgagao das informagdes de gestéo de pessoas, alravés de painéis de confrole;

Xl - paramefrizar o sistema de gestio de pessoas, por meio da insercio, ajuste e padronizagio de dados para melhorar a qualidade dos
relatdrios;

Kl - prestar esclarecimentos e assessoramenlo, guando solicitado pela Superintendéncia sobre assuntos de sua competéncia;

XIV - monitorar o processo de Declarac&o Anual de Bens e, ao final, fazer as notificacdes na forma da |ei, guando necessarias, e por solicitagio
da SEPLAG.

Do Micleo de Gestao da Assiduidade

Art. 66 O Nicleo de Geslao da Assiduidade tem como miss&o gerir, monitorar, analisar e registrar a assiduidade e pontualidade dos profissionais
lotades ne Orgdo Central, no Conselho Estadual de Educacdo, bem como nas Diretorias Regionais de Educacdo e Micleos Regionais de
Educacio e nas unidades desconceniradas mediante uso do Sislema Biométrico de Confrole de Frequéncia - Web Panto, compatindo-lhe:

| - cadastrar e habilitar servidores & pestores lotados no Orgdo Central, no Conselho Estadual de Educagdo, nas Diretorias Regionais de
Educacio e Nicleos Regionais de Educacio para uso do WEB Ponto;

II - acompanhar a implementacio do Sislema Web Ponlo nas unidades escolares;
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Il - gerir & monitorar a assiduidade e a ponfualidade dos profissionais lotados na Secretaria de Estado de Educacao;

[\ - aplicar nos processos do Mucleo as normativas referentes & assiduidade e pontualidade;

W - orientar e auxiliar na manutencio dos terminais do Web Ponto;

Wl - propor medidas de adequacao e readeguacao do cumprimento da jornada de trabalho;

VIl - diagnosticar e gerar relatorios de falhas e inconsisténcias no Sistema Web Ponto verificanda o percentual de processos com erros;
Wil - registrar faltas injustificadas nos sistemas WebPonto/SIGEDUC A/GPESEAP;

I¥ - warificar e tralar as recusas referentes as faltas injustificadas;

¥ - analisar e dar parecer nos processos de solicitagio de reembolso.

Secdo IV

Da Superintendéncia de Aguisicies e de Contratos

Arl. 67 A Superintendéncia de Agquisigies e Confralos lem como missdo supervisionar, orientar & avaliar as unidades sistémicas nos processos
relacionados a aguisicies e contratos, visando assegurar a exceléncia nas aquisicoes, mediante diretrizes, normas e ferramentas, objetivando a
padronizacdo, economicidade, celeridade, controle e preservacdo das informagtes relativas a processos de aguisicies e contralos da SEDUC,
competindo-lhes:

| - orientar & monitorar o cumprimento de normas e procedimentos gue regulam o sistema de aguisigdes e contralos na organizagao, bem como
atuar sobre inconformidades identificadas;

Il - disseminar politicas, diretrizes, praticas & normas de aguisigies e confralos no rgio e prapor melhorias nos processos s2lonais:

[Il - garantir que seja providenciada a implantacio dos planos de providéncias relativos a aquisigies e contratos encaminhados pela Unidade de
GControle Interno da Secretaria;

[\ - promover a indicacio das equipes de pregéo & demais modalidades licitatérias. monitorando a expedicio e validade dos alos, bem como a
efelividade no desempenho das atribuiges;

W - coordenar, organizar, planejar e consolidar a elaboragdo do plano anual de aquisicies do drgdo;
Wl - analisar e definir & modalidade licitaloria;
VIl - notificar as empresas cadasiradas acerca das irregularidades ou resultados das licitagies;

VIl - exercer o acompanhamento e contrale de indicadores de desempenho dos processos de aguisicio, bem como das informagies sobre a
gualidade dos bens, servigos e obras conlraladas;

[¥ . acompanhar os procedimentos de almentacio aos Sistemas de Orgaos de Controle, tais como: APLIC & GEOBRAS, zelando pelo
cumprimento dos prazos e exigéncias do Tribunal de Contas do Estado, no que couber;

¥ - promover a divulgacio. no ambilo de suas compeléncias, de informagtes de interesse colelivo ou geral nos termos da Lel de Acesso a
Informacao;

X - propor mecanismos de registro, coleta de informagdes sobre os precos de referéncia apresentados pela area demandante junio ao Termo de
Referéncia, a serem utilizados nos processos licitatdrios:

Xl - manter mecanismos de inlerface com sislemas de bens e servigos requendos na estruturacio e implementagio das licitacGes;

Xl - manter mecanismos de interface com sistemas de fornecedores para fins de consulla de ofertas de bens e servigos, bem como para
indicagio de inabililagdo para ransacionar com a administracao plblica;

KV - recepcionar Projetos Basicos ou Termos de Referéncia orientando as unidades nos ajustes requeridos;
XV - acompanhar os prazos de vigéncia dos contratos, adotando as providéncias perlinentes 4 manutencio dos instrumentos;

XN - orienlar e supervisionar as atividades inerentes a normatizacio, estruturagio e gestdo do contrato, zelando pela regularidade dos
Processos;

¥V - dar suporte as Diretarias Regionais de Ensino - DRE em suas Coordenadorias Administrativas - COADM'S referente a aquisicies e
contralos administrativos;

KNI - atribuir trabalhos/atividades aos agentes de conlratagio, guando os mesmos nao estiverem em realizagio de pregdo ou oulra atividade
licitatéria;
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XI¥ - arientar e acompanhar a fiscalizacio de contratos da Secretaria;

KX - garantir a disponibilizagdo de informagdes e copias de documentos para os drgdos de controle intermo e externo, Ministério Pdblico e
argdos do judiciario. e propor medidas de melhorias sobre inconformidades identificadas.

Subsecdo |
Da Coordenadoria de Geslao de Aguisigies

Arl. 68 A Coordenadoria de Aguisigoes tem como missdo, coordenar e promover s aquisicoes e contralacdes de bens, semvicos e obras e
senvicos de engenharia, de acordo com as prioridades, padries e pardmetros legais estabelecidas, contribuindo com as

rofinas e resullados organizacionais, competindo-lhe:
| - planajar, coordenar, organizar a elaborac&o do plano anual de aguisicdes do orgao;
Il - executar o plano de aguisigées, conforme necessidades da area finalistica, padroes e normas eslabelecidas;

Il - recepcionar. analisar, convalidar e salicitar retificacio nos Projetos Basicos/Planos de Trabalho ou Termos de Referéncia para aquisicio de
bens ou contratacin de servicos, orientando as unidades nos ajustes requeridos:

[V - manter mecanismos de registro, coleta de informagdes e validagio sobre os pregos de referéncia apresentados pela drea demandants junto
ao Termo de Referéncia, a serem ulilizados nos processos licitatdrios;

W - realizar a gestao dos processos de aquisictes e contratagoes, bem como unificar seus instrumentos, no que couber;
VI - recepcionar e verificar a regulanidade na instrugdo dos processos, orientando as unidades nos ajustes requeridos;
VIl -realizar os procedimentos de adeséo 3 ala de registro de pregos, quando comprovada a vanlajosidade para o droéo;
Wl - encaminhar ao drgéo central de aquisigoes os processos de adesdo carona para a devida aulonzagao;

[¥ - informar ao drgdo gerenciador da ata de registro de pregos, as ocorréncias referentes as penalizactes aplicadas pelo drgao/entidade
participante do reqistro de precos:

X - realizar a fase interna do procedimento licitatério por modalidade, por pregdo. concorréncia, convite ou tomada de pregos de acordo com a
legislacdo vigenle:

Xl - responder s pesquisas de quantitativo, quando solicitadas pelo drgdo central, a fim de subsidiar os processos de intencio de registro de
pregos, garantindo gue os atos eslejam formalizados e aprovados por auloridade competente;

Xl - promover o controle das Ala de Reqgistro de Prego e dos processos de adesdo carona em Alas de Reqistro de Precos;
Kl - dar publicidade a todos os procedimentos licitaldrios, notificando os interessados quandao for o caso;

XIV - recepcionar e dar conformidade aos Projetos Basicos/Planos de Trabalho ou Termos de Referéncia para aquisicio de bens ou contratagao
de servicos, orientando as unidades nos ajustes requeridos:

¥V - providenciar o registro de lodos os processos de aquisicies no respeclivo Sistema Coorporalivo de Aquisicies Governamenlais, Porlal
Transparéncia e Sisternas de Orgios de Controle, zelando pelo cumprimente dos prazos e exigéncias legais;

XV - consolidar e disponibilizar informacgtes para o drgdo central de aquisicies. quando solicitado e para atender as exigéncias Lei de Acesso 4
Informacaon;

KV - disponibilizar as informagdes e arquives de documentos para alimentacio dos Sistemas Governamentais: SIAG, GEOBRAS;
XV - gerir o controle das compras diretas de acordo com a legislagio vigente;

KX - disseminar 0z modelos padronizados de Licitagies e Contratos;

XX - zelar pela conformidade dos processos, adotando as providéncias legais que se fizerem necessarias;

¥ - providenciar a implantag&o dos planos de providéncias encaminhados pela Unidade de Controle Interno da Secretaria;

%Xl - disponibilizar as informages e arguivos de documentos necessarios para a alimenlagdo do Portal Transparéncia e Sistemas de Orgdos de
Controle, zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias legais;

KX - providenciar as informacies e coplas de documentos aos orgdos de controle interno e externo, Ministério Plblico e demais poderes;

XX - promover a divulgac&o no dmbito de suas competéncias. de informagtes de interesse coletivo ou geral nos termos da Lei de Acesso a
Informacan.
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Do Miclen de Editais e Registro de Pregos

Art69 O Nicleo de Aguisigies e Registro de Pregos tem como missdo, execular os procedimentos de aquisigies de bens e servigos,
contralacdes de obras & servigos de engenharia. de acordo com as prioridades, padrdes e pardmetros legais estabelecidos, competindo-lhe:

| - realizar a analise e conformidade dos Termos de Referéncia’Projeto Basico elaborados pelas dreas demandantes da SEDUC, orientando as
areas demandanies quanto ao presnchimenta de requisitos necessanos minimos para a aguisicdo, bem como solicitando a juntada de
documentos imprescindiveis & aguisicio/contralagio;

Il - elaborar minutas e editais com seus anexos em conson@ncia com o Termo de referéncia recebido da drea demandants;

Il - manter meios & mecanismos de realizagio de tramiles processuais inlernos, tais como: elaboracio de minutas e edilais, com seus anexos,
pesquisa de mercado, reserva e empenho, analise juridica, homologacio, publicacio, autorizacio e realizagio das licilagies por pregdes ou
outras modalidades pertinentes ao objelo demandado;

[V - manter meios & mecanismos de langamento de informactes necessarias nos Sistemas Governamentais, tais como SIAG, SIAG-C, APLIC,
GEOOBRAS e outros que se fizerem necessarios ao bom andamento das aquisicies;

W - execular o plano de aguisig@es, conforme necessidades da SEDUC, normas estabelecidas e modalidades requeridas por objeto demandado
e definidas nas legislagdes que regulam o processo de aquisigao;

V| - identificar & promover a aquisicio, ulilizando a modalidade e o mecanismao mais adequado & necessidade da organizagio;
Wil - assequrar a instrumentalizagdo e conformidade do processo de aguisigdo/contralagdo;

Wl - promover melhoria nos processos de aquisicdo para que o desempenho organizacional, em fermos de qualidade, tempo e custo, seja igual
ol superior aos comparativos do mercado;

[¥ - manter a execugdo, acompanhamento e gerenciamento da Ala de registro de Prego oriundos desta Secrelaria;
X - promover & manter a publicidade dos atos licitatorios:

Kl - realizar o registro de pregos nas modalidades compativeis, nas aquisicies ou contratagdes de objeto exclusivo, alentando para os
procedimentos dele decorrentes, nos termos previstos na legislacio estadual.

Do Micleo de Controle dos Processos de Aquisicies

Art. 70 O Micleo de Controle Processos de Aquisigies lem como missao, instruir os procedimentos de aguisicies de Bens, Servigos,
Contratagies de Obras e Servigos de Engenharia. de acordo com as prioridades, padrdes e pardmetros legais estabelecidos compelindo-lhe:

| - analisar e validar o termo de referéncia, plano de trabalho e projeto basico;

Il - realizar pesquisa de mercado, elaborar mapa comparalivo e estabelecer o preco de referéncia para os processos licitaldrios, compativel com
o objeto solicitado pela area demandants;

Il - realizar estudo de vantajosidade nas contratacies por ata de registro de precos:

[V - solicitar reserva de empenho & nota de empenho dos processos;

W - solicitar a utilizacéo e adesdo as alas de registro de preco, via SIAG;

Y| - providenciar o registro de lodos os processos de aguisicdes no respectivo Sistema Coorporativo de Aquisicies Governamentais,
Wl - solicitar e analisar a documentacio de habilitagio das empresas delentora da ata objeto de adesao;

Wil - gerenciar as atas de registro de pregos da SEDUC;

|¥ - realizar os procedimentos de aguisigao por inexigibilidade ou dispensa de licitagao:

¥ - efetuar o controle das compras diretas de acordo com a legislacio vigente.

Subsecao Il

Da Coordenadoria de Geslao de Contratos

Art. 71 A Coordenadoria de Gestio de Contratos tem como missdo proceder a instrucio, atualizagio, acompanhamento e arentacéo dos
contralos, observando a legalidade e o cumprimento do objelo e prazo de execucdo, competindo-lhe:

| - acompanhar o cumprimento das disposicies contratuais e indicar a adogao de providéncias legais que se fizerem necessarias, na hipolese de
inadimplemento, baseada nas informagdes devidamente fundamentadas, dos fiscais de contrale e nas clausulas contraluais;

I - dar suporte e arientar os fiscais de conlratos no gue tange ao acompanhamento da execucdo do contrato;
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Il - manter sob sua guarda os contratos originais, respeitando os prazos previsios na tabela de temporalidade do Estado;

[V - exercer o acompanhamento e controle dos processos de notificagdo, apuragio de responsabilidades e definigio de penalidades de
formecadores por descumprimento cantratual;

W - coordenar, elaborar e farmalizar de contralos, bem como sua padronizagan;

Wl - controlar & vigéncia dos contratos, impulsionar a area demandante gquanto ao inleresse de prorrogar, quando for o caso, e providenciar os
aditamentos contraluais;

VIl - dar publicidade 4 celebracéo de contratos, aditamentos e alleractes por maio de publicacio no Didrio Oficial;

VIl - providenciar o registro de lodos os confratos, aditivos, apostilamentos, rescistes e alleracdes no respectivo Sistema Coorporativo de
Gestao de Contratos e demais ferramentas de gestdo exigidas pelo Estado;

[¥ - disponibilizar as informactes e arquivos de documentos necessarios relativas a contratos, para alimentacdo do Portal Transparéncia e
Sistemas de Orgaos de Controle, zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias legais:

X - acompanhar a execugao fisica e financeira dos confratos;

Xl - exercer o acompanhameanto & contrale dos indicadores de desempenho dos processos de gestio de contratos, bem como das informacies
sobre a gualidade dos bens, servigos e obras conlraladas;

Xl - realizar o acompanhamento das prestacies de garanfias;
Kl - elaborar as notificacdes inerentes aocs conlralos, sempre que Necessano;

XIV - promover a divulgacdo, no Ambilo de suas competéncias, de informagdes de interesse coletivo ou geral nos termos da Lei de Acesso &
informagao;

¥V - acompanhar os prazos de vigéncia dos conlralos, adotlando as providéncias pertinentes a manutencio dos instrumentos;

XV - monitorar os dados referentes ao confrole e acompanhamento da gesido de contratos, bem como prestar suporte as atividades inerentes a
execucdo dos confratos, quando solicitado;

KNI - providenciar a implantagéo dos planos de providéncias encaminhados pela Unidade de Conltrole Interno da Secretaria;

XV - consolidar e disponibilizar informacées para o 6rg&o central de aquisicies, guando solicitado & para atender as exigéncias da Lei de
Acesso 3 Informacan.

Do Micleo de Confralos de Locagio

Art. 72 O Nicleo de Contratos de Locagio, tem como missdo proceder & instrucéo, atualizagio e acompanhamento dos contratos de locacao de
imaveis, observando a legalidade e o cumprimento do objeto e prazo de vigéncia, competindo-lhe:

| - dar suporie as areas demandantes na instrugio processual dos contralos de locacio de imdveis;
Il - analisar a regularidade da documentacio necessaria para formalizar a dispensa de licitacio:

Il - elaborar e formalizar a minula do Contrato e adogo dos procedimentos necessarios de autorizacio, com posterior publicagio da ratificagao
da dispensa;

[\ - encaminhar para assinatura e publicagio os confralos, apostilamentos, aditivos e rescistes:
Y - monitorar os prazos dos contralos em conjunto com a area demandante;
V| - solicitar emissdo de Pedido de Empenho e Nota de Empenhio;

Wil - cadaslrar os contralos de locagdo de imoveis e suas alleracies nos Sistemas Coorporativos de Geslao de Confralos e demais ferramentas
de gestao exigidas pelo Eslado;

Wl - acompanhar a execucdo orcamentana dos contratos.
Do Micleo de Confralos de Obras

Art. 73 O Nicleo de Contratos de Obras lem coma miss3o de proceder & instrugdo e acompanhamento dos contratos de Obras, observando a
lenalidade e o cumprimento do objeto e prazo de execucio e vigéncia, competindo-lhe:

| - dar suporie as areas demandantes na instrugdo processual dos contratos de obras;
[| - analisar a documentacio necessana para formalizagdo de confralos e seus aditivos, com posterior encaminhamento para as aulorizagies

necessarnas;
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Il - solicitar emissdo de Pedido de Empenho e Nota de Empenho:

[\ - elaborar e formalizar os contratos, alteragdes conlraluais e rescisdes, com encaminhamento para analise e emiss&o de parecer juridico,
autorizacio, assinaluras e publicagao;

W - cadastrar e alimentar os confralos e seus aditivos nos Sistemas Coorporatives de Gestao de Confralos & demais ferramentas de gestao
exigidas pelo Estado;

VI - monitorar os prazos dos contralos em conjunto com & area demandante;
VIl - acompanhar a execucdo orgamentaria dos contratos:

VIl - instruir inicialmente os processos para fins de responsabilizagdo e aplicacgao de penalidades A contratada, em casos de descumprimento
contratual, notificando as empresas confraladas, apds juntada de informagoes do fiscal do contrato, nos termos da legislagéo vigente e clausulas
contraluais, com posterior encaminhamento ao setor competente para apuracio das faltas e demais providéncias.

Do Macleo de Confralos de Servicos

Art. T4 O Nicleo Contratos de Servigos tem como missdo, proceder 3 instrucio e acompanhamento dos contratos de servicos, observando a
lenalidade e vigéncia contratual, competindo-lhe:

| - dar suporte as areas demandantes na instrugio processual dos contralos de servigos;

[I - analisar a documentacio necessana para formalizagdo de confralos e seus aditivos, com posterior encaminhamento para as aulorizagdes
necessarias;

Il - solicitar emissao de Pedido de Empenho e Mota de Empenho;

[\ - elaborar e formalizar os contratos, apostilamentos, aditivos e rescisdes, com encaminhamento para analise e emissio de parecer juridico,
autorizacio, assinaluras e publicagao;

W - providenciar o registro de todos os contralos, aditivos e alleragies no respeclivo Sistema de Aguisicies Governamentais e demais
ferramentas de gestao exigidas pelo Estado;

VI - monitorar os prazos dos contralos em conjunto com & area demandante;
Wil - acompanhar junto aos fiscais de contralos, a execugdo orgamentaria dos confratos;

WII - instruir inicialmente os processos para fins de responsabilizagdo e aplicacao de penalidades A contratada, em casos de descumprimento
contratual, notificando as empresas confraladas, apds juntada de informactes do fiscal do contrato, nos termos da legislagéo vigente e clausulas
contraluais, com posterior encaminhamento ao setor competente para apuracio das faltas e demais providéncias.

Secao V
[Da Superintendéncia de Finangas

Arl. 75 A Superintendéncia de Finangas, lem como missao orientar, monitorar e avaliar os processos relalives a programacio e execucio
orgamentaria, financeira e contabil da Secretaria de Estado de Educagio, competinda-lhe:

| - prestar suporte na aplicagio das politicas piblicas e diretrizes de orgamento, financas, conlabilidade e outras atividades de suporle e apoio
complementares;

Il - orentar, supervisionar, acompanhar & controlar execucio das atividades de orgamento, finangas, contabilidade e demais atividades de apoio;
Il - orientar, monitorar e avaliar os trabalhos das unidades subordinadas;

[V -promover reunides enfre responsaveis por programas e agies da Secretaria, para avaliacido e refllexfo sobre os relatdrios de pgestio
orgamentaria e financaira;

W - monitorar liberacio e acesso de novos Usuarios ao sistema FIPLAN:
V| - consolidar relatdrios de gest&o orgamentaria, financeira e contabil;
VIl - plangjar, monitorar, avaliar e disponibilizar Indicadores de Resultados da Superintendéncia;

Wil - definir iniciativas para atender solicitagBes, recomendages e apontamentos dos drgdos de controle interno e exlerno em matéria
orgamentaria, financeira e contabil.

[¥ - dar suporte as Diretorias Regionais de Ensino - DRE referente a dividas sobre financeiro, orgamentaria & contabil.

Subsecdo |
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[Da Coordenadoria de Execugio Orcamentaria

Art. 76 A Coordenadoria de Execucio Orgamentaria tem como missao, gerr & execugdo, o monitoramento dos planos e programas em lodas as
fases do ciclo de gesido orcamentaria, competindo-lhe:

| - participar da elaboracio da proposta PTALOA:

Il - promover a articulagio dos processos de trabalho de elaboragaoe PTALOA, em conjunto com o NGER;

Il - classificar a proposta PTA/LOA das dotacdes arcamentarias;

[\ - apresentar os valores das despesas orgamentarias conforme modelo metedoldgico definido pelo drg&o central de orgamento;
W - disseminar as orentacdes lécnicas e normativas orgamentaria;

W1 - ajustar e consolidar a proposta do PTA/LOA em conjunto com o NGER;

Wl - conferir os valores de receila e despesa orcamentaria no Sistema Fiplan, para abertura da execucio orcamentaria e financeira;
WIll - paricipar das capacitagfes ministradas pelo orgao central de orgamento e disseminar as orientagies lécnicas e normalivas;
[¥ - analisar os indicadores de resultado da execucio orcamentaria;

¥ - analisar a necessidade, pertinéncia e o lipo da alteracio orcamentarnia, antes de incluir o processo no sistema FIPLAN;

X - proceder ajustes orcamentario no sistema Fiplan, confarme orientacies normativas:

Xl - solicitar liberagao de blogueio orgamentario;

Xl - emitir Pedido de Empenho - PED.

Do Macleo de Monitoramento da Execugdo Orcamentarnia

Art. 77 O Nicleo de Monitoramento da Execucdo Orcamentaria, lem como missdo, monitorar @ acompanhar a execucdo orgamentaria,
competindo-lhe:

| - consolidar e disponibilizar informacdes e relatdrios gerenciais sobre a execucio das agbes e programas da unidade selanal;
Il - zelar pela legalidade dos atos relativos & execucio da despesa selonal;

Il - propor normas complementares e procedimentos padries relalivos a sua area de aluacio;

[\ - fornecer informagdes ao controle interno na elaboracio do Relatéro de Gestao Anual:

Subsecao I

Da Coordenadoria Financeira

Art. 78 A Coordenadoria Financeira tem como miss8o coordenar e gernir os processos financeiros para assegurar o equilibrio financeiro & a
correta evidenciacio do patrimonio, direilos e obrigagdes da organizagao da unidade orgamentaria, compelindo-lhe:

| - coordenar e orientar a elaboracio da programacéo e a execucdo financeira, promovendo as intervencies necessarias quando detecladas
tendéncias ou situacoes que comprometam o equilibrio das financas do argdo;

Il - implementar as politicas e praticas de gestao financeira;

Il - mapear na sua area de atuagdo os riscos financeiros, propondo medidas e solucdes para mitigagao, controle e supressao de tais eventos;
[V - implementar, monilorar & analisar indicadores sobre a efelividade na gestao financeira e na contribuigo com os resultados institucionais;
W - supervisionar a ransmissdo de pagamentos ao agente financeiro;

Wl - exercer o acompanhamento e programacio financeira, promovendo intervengdes em situagdes que compromelam o equilibrio financeiro,
requerendo blogueio orgamentario na hipolese de fruslracio definitiva de fonle de receila financiadora das despesas da unidade orgamenlaria;

Do Micleo de Receila

Art. 79 O Micleo de Receila, tem como miss&o coordenar, acompanhar e orientar a elaboragao da programacao financeira e a realizacao de
receita, competindo-lhe:

| - identificar e registrar os ingressos de recursos financeiros na unidade orcamentaria, adotando providéncias para assegurar o repasse em
tempo habil:
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|| - elaborar e manter atualizado o fluxo de caixa, adolando providéncias para garantir o equilibrio entre fontes de receilas e despesas vinculadas
e viabilizar o cumprimenio da programacao financeira nos limites dos letos estabelecidos pele Orgde Central;

Il - acompanhar, avaliar e validar a programagao financeira ajustada nos limites dos letos estabelecidos pelo Orgao Central;
IV - monitorar o saldo das contas bancarias;

W - prestar informagoes alualizadas da receita realiza na unidade orcamentaria.

Do Micleo de Despesa

Art, 80 O Mdcleo de Despesa tem como missdo administrar adimpléncia de pagamentos segundo o fluxo financeiro da programagao financeira
institucional de forma a otimizar o malhor alcance dos objetivos da area meio, minimizando o respectivo risco institucional, competindo-lhe:

| - controlar & execucdo financeira, de acordo com as orientagies emanadas do drgdo cenfral do sistema financeiro;

Il - realizar a liquidagao e pagamento das despesas programadas, aferindo sua conformidade de acordo com as legislagdes vigentes;
Il - monitorar, analisar e realizar a baixa da prestacio de contas de didrias no sistema FIPLAN;

[V - analisar & solicitacio de reembolso de despesas com viagens;

W - analisar a prestacio de conlas de adiantamento e providenciar a baixa no sistema FIPLAN;

W1 - apurar e fazer as retengdes das obrigagdes fiscais dos pagamentos;

Do Micleo de Conformidade

Art. 81 O Nicleo de Conformidade tem como missao analisar a conformidade documental de lodos os processos de pagamenios, de acordo com
os padries e parametros legais estabelecidos, competindo-lhe :

| - conferir & validar os processos de pagamenios, bem como loda a8 documenlacdo necessaras, juntada nos autos, assegurando a
conformidade dos processos com o arcabouco normativo vigente:

Il - verificar a conformidade aos requisitos legais e a correla aplicagdo dos principios e praticas de informagao contabil e financeira;
Il - solicitar ao setor demandante documentagies necessanas para o aleslo de conformidade;

[V - atestar a conformidade dos processos de pagamentos conforme os padrées e normas vigentes;

Subsecdo

Da Coordenadoria Contabil

Art. 82 A Coordenadoria Contabil tem como missdo, coordenar, gerir os processos contabeis para assegurar a correla evidenciagdo do
patrimdnio, direitos e obrigagies da organizagdo da unidade orcamentaria, competindo-lhe:

| - definir & estabelecer as direlrizes para orientar a contabilizagao de atos e fatos, no ambito dia unidade orcamentaria;

Il - coordenar e monitorar o registro dos atos e falos da gest&o orgamentdria, financeira e patrimonial, de acordo com as orienlacdes emanadas
do Orgdo Central do Sistema Contabil;

Il - elaborar o planejamento contabil setonal, entendido como a verificagdo do grau de aderéncia dos alos e fatos resultantes da gestao
orgamentaria, financeira e patrimonial, ocormridos na unidade orgamentaria com as contas que compde o Plano de Contas Unico do Estado;

[\ - coordenar e arentar o registro e a elaboracio dos relatérios contabeis, assegurando a fidelidade dos reqistros no sistema FIPLAN:

WV - coordenar e controlar 8 execuc@o dos registros necessarios para evidenciar a situacio da composigio paftimonial da Unidade
Jurisdicionada;

VI - realizar a correla classificacéo e registro contébil dos ingressos de recursos financeiros apurados no Ambilo da Secrelaria;

VIl - proceder ao levantamento & a correla escriluracio dos exigiveis e realizaveis da unidade orgamentaria, inclusive, promovendo as agdes
necessarias para a correla avaliaco de seus componentes e provisao de perdas;

WIII - definir & controlar a execugdo do conjunto de acies necessarias para regularizar pendéncias de carater contabil, apontadas pelos drodos
de contrale, no Ambito da unidade orgamentaria;

[¥ - promover & homologar a conciliacio das conlas contabeis com as disponibilidades no banco;

Xl-promover a disseminacio de conhecimento contabil no Ambito da unidade;
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¥l - promover o cumprimenio das direlrizes e orientacies emanadas do Orgdo Central de Contabilidade do Estado:
Kl - realizar a conciliagio contabil do movimento bancario e financeiro de lodos os valores disponibilizados e despendidos;

XIV - identificar as pendéncias nos registros da Conciliagdo Bancaria  promover a regularizacio junto ao selor responsavel pelos documentos
gerados:

¥V - subsidiar o Grgao Central de Contabilidade a efetivar a conciliagao bancéria da conta nica:

XV - analisar as retencoes tribularias das nolas fiscais apresentadas pelos fomecedores desta unidade orgamentaria, & acompanhar, juntos aos
selores responsdaveis, a regularizacio das inconsisténcias ou irregulandades identificadas:

XV - documentar aos setores responsaveis em caso de descumprimento ou ndo regularizacio para alender as legislagies vigentes:
XV - coordenar e acompanhar a conformidade contabil e documental da unidade orcamentaria;

KX - realizar a correla classificago e o registro contabil dos ingressos de recursos financeiros apurados no ambito da secretaria, bem como dos
alos polenciais, inclusive contratos e convénio;

X¥- orientar e controlar a execucio do registro contabil, no Ambito da Secrelaria, promovendo, no tempo oportuno, acies necessanas para
assegurar lempestividade, adeguacio e completude, observando as diretrizes e orientagées do Orgdo Contabil Central do Estado!

XX| - promover o sincronismo das informagdes contabeis com as dos demais sistemas piblicos de gestéo nao inlegrados ao sistema contabil
oficial;

KX - solicitar abertura, alleragao e encerramento das conlas bancanas;

XX - produzir as informagdes necessarias para o cumprimento das obrigacies principais e acessorias, relativas aos encargos saciais e fiscais,
& Receita Federal do Brasil e 4s Prefeituras Municipais, bem como, outras entidades a que a enlidade a que representa. por forca da
natureza da atividade desenvolvida, & obrigada a manter cadasiro;

KXV - analisar as prestages de contas de suprimento de fundos no Ambito da unidade orgamentaria;
XXV - documentar aos selores compelentes, quaisquer irregularidades nos lancamentos contabeis efetuados na Unidade Gestora Executora;
FEN| - monitorar liberacio e acesso de novos usuarios ao sistema FIPLAN;

XXV - prestar assisténcia, orientacdo e apoio técnico, no dmbilo de suas compeléncias, aos ordenadores de despesa e demais gestores,
alravés de informagdes técnicas sobre calculos de reajustes contratuais, multas e atualizacies monetarias, calculos de aumento ou decréscimo
de guantitativo, além de calculos de reequilibrios e repacluagies confratuais nos termos das legislacies vigentes.

Da Geréncia de Informacdes e Conformidade Contabil

Arl. 83 A Geréncia de conformidade lem como missao garantir a conformidade dos registros dos alos e falos contabeis, financeiros e
patrimoniais & promover as adequagies necessanas, cujas compeléncias sao:

| - gerenciar & elaboragdo Anexo 8 do RREQ, através do sistema SIOPE, e gerenciar o encaminhamento dos relatorios destinados a compor a
prestacdo de contas bimestral & anual da unidade aos Orgaos de Controle Intemo & Externo, SIOPE, FNDE & demais 6rgaos de controle dos
recursos aplicados em educacin;

Il - receber as informagtes dos selores especificos da Secrelaria de Estado Educagdo, ou demais Orglos estaduais, para fins de prestacio de
contas dos recursos aplicados em educacio;

Il - monitorar o cumprimento das obrigacies legais e acessorias relativas a aplicagdo de recursos em Manutencao e Desenvolvimento do
Ensino IMDE) & documentar ans setores competentes em caso de descumprimento, visando a manutencio da regularidade da enfidade;

IV - cerlificar os registros dos alos e falos de execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial incluidos no sistema FIPLAMN e a existéncia de
documentos habeis que comprovem as operagies, bem como se os registros foram realizados em observancia as normas vigentes, no ambito
da unidade orgamentaria;

W - realizar a conformidade contabil dos registros dos atos de gestdo orcamentaria, financeira e palrimonial praticados pelos ordenadores de
despesa e responsaveis

por bens publicos, no ambito da Secretania e das enlidades vinculadas;

VI - dar conformidade nos registros e documentos produzidos referentes & prestagio de contas de adiantamentos no ambito da unidade
orcamentaria;

Wil - documentar aos selores compelentes sobre qualguer irregularidade nos langamentos efetuados na Unidade Gestlora Executora. bem como
nos processos de licitagdo, dispensa, inexigibilidade, suprimento de fundos & demais;
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Wl - elaborar e disponibilizar as informacdes contabeis legais, bem como as solicitadas pela gestao.
Secao VI
Da Superintendéncia de Convénios e Prestacio de Contas

Art. 84 A Superintendéncia de Convénios e Preslacio de Conlas lem como missao orientar, monitorar & avaliar os processos relatives a
convenios & instrumentos congéneres e sua respecliva prestagao de contas, assim como as prestagies de conlas dos recursos descentralizados
para as unidades escolares, Diretorias Regionais de Educacio- DRE. e prefeiluras competindo-lhe:

| - gerir informagdes e indicadores de desempenho de sua drea de compeléncia;

I| - coordenar a elaboragio de lermos de cooperagdo, fomento, convénios & instrumentos congéneres a serem firmados pela Secretaria de
Educacén:

Il - acompanhar e avaliar a execugdo fisico/linanceira dos convénios estaduais e federais:
[V - acompanhar & execucdo das emendas parlamentares da Secretaria;
W - maonitorar, acompanhar e dar suporte as Diretorias Regionais de Educacio- DRE, nas analises das prestacies de contas;

V| - acompanhar e supervisionar a prestacio de contas das unidades escolares, convénios, bem como das unidades desconcentradas, visando
alender e elevar o padrio de qualidade e de eficiéncia dos processos.

Subsecdo |
Da Coordenadoria de Convénios & Prestagio de Contas

Art. 85 A Coordenadornia de Convénios e Prestagies de Contas tem como missdo gerir 0z convénios ou instrumentos congéneres e prestacies
de contas, visando alender as demandas das politicas de Educacio, competindo-lhe:

| - consolidar e prestar informagtes quanto & execugdo dos convénios e instrumenios congéneres e transferéncias descentralizadas;
[l - orientar, analisar & emitir manifestacio financeira parcial e final das prestagoes de contas;

Il - disponibilizar informacdes para projecies de receitas de ransferéncias voluntarias por ingresso e acompanhar a realizacio das receilas de
convénios ou instrumentos congéneres;

[V - prestar informacdes aos Grgdos cenfrais quando solicitado, sobretudo quando observar situacio que obste a execucdo do convénio ou
possa insernr o Estado nas medidas caulelares previstas pela Unido.

Do Micleo de Gonvénios de Ingressa

Art. 86 O nicleo lem como miss&o dar suporle & gestao e planejamento do Plano de Agdes Articuladas - PAR, para oblencio de assisténcia
técnica e financeira do FMDE/MEC e outros entes da eslera federal, bem como operacionalizar a execucio das emendas parlamentares na
Secretaria de Estado de Educagio, competindo-lhe:

| - elabarar o PAR de acordo com os ciclos do FNDE/MEC;

Il - analizar e acompanhar as propostas de convénios com outros entes da esfera federal;

Il - assessorar a Secrelaria no processo de adesdo 4s iniciativas disponibilizadas pelo FNDE/MEC:

IV - auxiliar as unidades da Secrelaria na elaboragfo e preenchimento de proposta no Tranferegov.br e outros sislemas similares;
W - formalizar os termos de convénios de ingresso de recursos e outros instrumentos congénares:

VI - gerenciar as informacgoes atinenles a esla Secrelaria no Sislema Inlegrado de Monitoramento Execugao e Conlrole - Simec;
Wl - acompanhar a execucdo dos planos de trabalhos dos convénios e termos de compromissos;

WIll - coordenar a reformulagao dos planos de trabalhos para reprogramacio das agdes e aditamento de prazos dos convénios e instrumentos
congéneres de ingresso de recursos,

[¥ - manter registro atualizado de informacdes quanio & execugdo dos convénios e instrumentos congéneres de ingresso de recursos;
¥ - acompanhar a vigéneia dos termos dos Convénios € instrumentos congéneres e quando necessano proceder & prorrogagao;
X - orientar as areas no processo de adesdo aos Programas e projetos disponibilizados pelo FNDEMEC e outros entes da esfera federal;

Kl - orientar a elaboragao e acompanhar as ages oriundas de programas Federais, nos municipios, incluindo as acdes do Plano de Acbes
Articuladas- PAR;
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Xl - acompanhar todos os processos de aquisicdo de bens e servicos, provenientes de dos recursos especificos do PAR. bem como outros
instrumentos congéneres de ingresso;

KIV - receber, analisar, distribuir @ monitorar a execugao de emendas parlamentares;
XV - prestar atendimento, arientaco e informagoes referenle as emendas parlamentares.
Do Macleo de Convénios de Descentralizagio

Art. 87 O Nicleo de Convénio de Descentralizacdo tem como missdo formalizar, gerenciar & acompanhar os convénios e instrumentos
congéneres, em que a SEDUC seja parte, de forma integrada com as unidades da Secrelana. competindo-lhe:

| - manter registro atualizado de informagdes de convénios, parcerias e instrumentos congéneres no sistema SIGCon ou outros sislemas
similares;

Il - manter arquivos & banco de dados sobre convénios, parcerias e instrumentos congéneres, prestacio de contas e demais documentos dela
decarentes;

Il - formalizar minutas de convénios e termos aditivos do sistema SIGCOM no caso de descentralizacio de recursos por meio de convénios;

[\ - orientar o proponents, quando da descentralizacio de recursos, quanto & formalizaco e execucdo dos convénios, parcerias 2 instrumeantos
congéneres quanto ao aspecto legal. financeiro e contabil;

W - monilorar a execucdo dos convénios, parcerias e instrumentos congéneres, registrando as ocorréncias no SIGCon ou outros sistemas
similares;

Wl - acompanhar & vigéncia dos termos dos Convénios e instrumentos congéneres e guando necessano proceder & prorrogagan;

Wl - providenciar os ajustes necessarios quando requendo ou de oficio para a regular execucio da parceria;

Wl - controlar a liberagio de recursos de convénios, parcenas e insfrumentos congéneres, em conformidade com o plano de trabalho.
Do Micleo de Prestacio de Contas

Arl. 88 O Ndcleo de Prestagdo de Contas tem como missao prestar suporte técnico nas elapas de andlise e prestagies de contas dos convénios
ou instrumentos congéneres e das lransferéncias descentralizadas, de forma inlegrada com as unidades da Secretaria competindo-lhe:

| - arientar o proponente, no caso de recursos descentralizados, quanto a prestacio de contas, em seu aspecto legal, financeiro & contabil;
Il - analisar a prestacio de contas dos convénios, parcerias, instrumentos congéneres cobrando sua prestagdo por parte do proponente;
Il - acompanhar a execucdo & a movimentagio bancana das recursos financeiros recebidos a partir de convénios de ingresso;

[V - emitir notificagdo ao proponsnte para saneamento de irregularidades identificadas na andlise da preslacdo de conlas, encaminhando
inclusive guando necessano processo para tomada de conlas especial;

W - elaborar as prestagies de confas dos convénios, parcerias & instrumentos congéneres firmados com a Unido. em conjunto com as areas
t&cnicas e demais unidades dos 6rgos e entidades, encaminhando-as ao drgao concedente, guando tratar-se de ingresso de recursa;

Wl - auxiliar as areas l&cnicas na elaboracio das preslagtes de conlas dos lermos de cooperacio celebrados pela secretaria enguanto
cooperado;

Wl - monitorar, acompanhar e dar suporte as Diretorias Regionais de Educacdo- DRE. nas andlises das prestagies de contas;
Secao VI
Da Superintendéncia Administrativa

Arl. 89 A Superintendéncia Administrativa tem como missao supervisionar, orentar & avaliar as unidades sistémicas nos processos relacionados
a gesldo documental, patrimdnio, almoxarifado, servigos gerals, frolas, protocolo e arquivo de documentos fisicos e digilais, aquisicies e
contratos, compelindo-lhe:

| - supervisionar & monitorar os processos de frotas administrativas, gestao documental e servigos gerais do orgdo central da Secretaria de
Estado de Educacio;

Il - planejar, monitorar, avaliar e disponibilizar os indicadores de resullados da area administrativa;
[Il - orientar e supervisionar os processos de gestdo de documentos (profocolo e arquiva);
I\ - supervisionar os servigos terceirizados e de cooperagio técnica de natureza administraliva da sede da SEDUC;

W - gerenciar @ monitorar e instruir o processo de pagamento das despesas de Agua, energia e telefonia das unidades administrativas e
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descentralizadas da Secretania;

Wl - apresentar dados e prestar informacies para alender audilorias, diligéncias ou consullas, dentro do prazo eslabelecido, & Secrelaria de
Estado de Planejamenlo e Gesléo e aos drgdos ou enlidades de controle interno e exlemo;

Wil - levantar & consolidar a necessidade de aquisicio de bens de consumo para a sede da Seduc e solicitar aquisicéo ao setor de almoxanfado;
Wl - desenvolver e propor melhorias e inovagdes as polilicas selorials de gestao administrativa, servigos gerais, suporle e apoio operacional ;

|¥ - assegurar a aplicagdo das politicas plblicas e diretrizes corporativas de gestao administrativa, servigos gerais, suporte & apoio operacional;
¥ - dar suporte as Direlorias Regionais de Ensino - DRE referente ao servigo de passagens lerresires e fluviais.

Subsecdo |

Da Geréncia de Protocola

Art. 90 A Geréncia de Protocolo tem como missao gerir as alividades e os sistemas informatizados de registro, producio e contrale do tramite de
documentos, competindo-lhe:

| - registrar os documentos externos e tramitar as unidades deslinalanas;

Il - gerir o Sistemas Informatizados de Gestdo de Documentos - Sistema Integrado da Gestdo Administrativa Documental - SIGADOC & o
Sistema de Protocolo Unico do Estade de Mato Grosso:

Il - disseminar as normas e procedimentos técnicos das atividades de prolocolo e arenlar os usuarios dos Sislemas sobre a correla utilizacio;
[V - orientar guanto aos procedimentos internos referentes & instrucio e ramitagio de documentos & processos;

W - orientar a aplicagdo dos instrumentos de gestio documental, coma o Cadigo de Classificacio de Documentos, Tabela de Temporalidade de

Documentos, em confarmidade com o Manual de Procedimentos Técnicos de Gestdo de Documentos do Eslado e Onentalives para uso do
SIGADOC,

VI - orientar o uso dos madelos padronizados de documentos dispaniveis no SIGADOC:

Wil - colaborar para atualizacio do Codigo de Classificagdo de Documentos e a Tabela de Temporalidade de Documentos, juntamente com o
Orgao Central, sempre gue necessério;

Wl - orientar a realizagdo do inventario fisico de documentos nas unidades do drgao;

|¥ - acompanhar os indicadores de gestao de documentos fisicos e digitais e adotar medidas corretivas.

Paragrafo dnico. Nao compele a Geréncia de Prolocolo analisar o teor dos documentos gue |he 550 entregues para registro.
Subsecao I

Do Micleo de Alendimento

Art. 91 O Nicleo de Alendimento, tem como missdo receber documenlos em formato digital ou fisico, para ser digitalizado, com objelivo de
cadastramento no sistema SIGADOC, competindo-lhe:

| - receber os documentos enfregues pelo interessado;

Il - verificar a conformidade dos documentos;

IIl - grientar o interessado gquanio a auséncia de algum dado ou assinatura no requenmento;
[V - digitalizar os documentos fisicos no padrao estabelecido em normalizacio;

W - devolver os documentos fisicos ao interessado, em conformidade com a normatizagéo.
Subsecao Il

Do Mucleo de Cadastramento

Art. 92 O Mlcleo de Cadastramento, tem como miss&o registrar no Sistema Informatizado a entrada de documentos e tramitar 4s unidades
destinatarias no ambito da Secrelaria de Estado de Educacio de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - receber e enviar documentos de compeléncia da Secretaria de Estado de Educacao de Mato Grosso via servigo de corespondéncia;
Il - digitalizar os documentos fisicos no padrio eslabelecido em normalizagao;

Il - inserir & autenticar os representantes digitais dos documentos no SIGADOC:
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[\ - tramitar os documentos as unidades destinatarias.
Subsecao IV
Da Geréncia de Arguive Central

Art. 93 A Geréncia de Arquive Central tem como missdo gerr o conjunto de procedimentos e operagdes técnicas referentes & avaliagao,
preservagao, organizagdo e arguivamento de documentos, em fase corrente e intermediaria, visando a sua eliminagdo ou recolhimento para a
guarda permanente, competindo-lhe:

| - orientar o arquivamento dos documentas no arquivo corrente e a transferéncia para o Arguivo Intermedianrio ou recalhimento para o Arguivao
Permanente;

Il - arquivar os documentas fisicos no Arquivo Intermediano e Permansnte;
Il - proceder a eliminacio dos documentos que ja cumpriram o prazo de guarda, em conformidade com a legislacio vigente:

[\ - arientar a aplicacio dos instrumentos de gestao documental, como o Codigo de Classificago de Documentos, Tabela de Temporalidade de

Documentos e formuldrios padronizados, em conformidade com o Manual de Procedimentos Técnicos de Gesto de Documentos do Estado e
Crientativos do SIGADOC:

V - atualizar o Codigo de Classificacdo de Documentos & a Tabela de Temporalidade de Documentos, juntaments com o Orgdo Central, sempre
QUE NECessarno;

V| - acompanhar os projelos de digitalizacio dos documentos fisicos:
Wl - realizar o Inventario Fisico dos documentos sob a custodia da unidade, tanto os protocolizados guanto os ndo prolocolizados;
W - manter atualizada a Comissao Permanente de Avaliagio de Documentos e Gestao da Informacio - CPADGI.

[¥ - disseminar normas que regulam sobre o tralo da massa documental, seja por meio fisico ou eletronico, garantindo a conformidade no uso e
o sigilo requerido.

X - disseminar, arientar & acompanhar os procedimentos referentes a gestio Documental nas Unidades Administrativas Regionalizadas e
Desconcentradas da SEDUC/MT (DRE's);

¥l - acompanhar os indicadores de gestao de documentos fisicos e digitais e adotar medidas corretivas.
Subsecdo V
Do Macleo de Arquivos de Gestao de Pessoas

Art. 94 O Nicleo de Arquivos de Gestdo de Pessoas tem como missao gerir os documentos fisicos relativos as atividades de gestao de pessoas,
na fase intermediaria, visando & sua eliminacio ou recolhimento para a guarda permanente, competindo-lhe:

| - orientar as unidades de Geslao de Pessoas sobre o arguivamento dos documentos na fase corrente e a transferéncia para o Arquivo
Intermedirio ou recolhimento para o Arquive Permanente;

Il - arquivar os documentos fisicos no Arquivo Intermediarnio;

lll - proceder a eliminacio dos documentos gue Ja cumpriram o prazo de guarda, em conformidade com a legislacio vigente;

[\ - acompanhar os projetos de digitalizacdo dos documentos fisicos de Gestao de Pessoas.

W - realizar o Inventario Fisico dos documentos sob a custodia da unidade, tanto os protocolizades quanto os ndo prolocolizados.
Subsecdo VI

Do Macleo de Arquivos Administrativos

Art.95 O Nicleo de Arquivos Administrativos tem como miss3o gerir os documentos administrativos da Secrefana de Estado de Educacgio, na
fase intermediaria. visando a sua eliminacio ou recolhimento para a guarda permanente, competindo-lhe:

| - orientar o arquivamento dos documentos no arquivo corrente e a transferéncia para o Arguivo Intermediano ou recolhimento para o Arguivo
Permanente;

Il - arquivar os documentos fisicos no Arquivo Intermedianio e Permanante;
lll - proceder a eliminacio dos documentos gue Ja cumpriram o prazo de guarda, em conformidade com a legislacio vigente;

[\ - acompanhar os projetos de digitalizacdo dos documentos fisicos da area administrativa;
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W - realizar o Inventario Fisico dos documentos sob a custadia da unidade, tanto os protocolizades quanto os ndo prolocolizados.
Subsecao VI

Do Micleo de Arquivos Permanentes

Art, 96 O Mucleo de Arquivos Permanentes tem como missao gerir os documentos de Guarda Permanente da SEDUC, competindo-lhe:
| - recolher os documentos cuja destinagéo seja de Guarda Permanente;

Il - arquivar os documentos fisicos no Arquivo Permanenie;

Il - realizar a manutengdo e a preservagio dos documentos:

[\ - acompanhar os projetos de digitalizagio dos documentos fisicos de guarda permanente;

W - realizar o Inventario Fisico dos documentos de guarda permanente;

W - disponibilizar oz documentos de guarda permanente para consulta.

Subsecdo VI

Do Micleo de Frotas

Art. 97 O Ndcleo de Frotas lem como missdo gerir & prover a prestacio de servigos de transporle para execucdo e desenvolvimento das
alividades institucionais, viabilizando a otimizagio dos recursas plblicos, observados os quesitos qualidade, eficiéncia e tempestividade, assim
como assegurar o funcionamenta regular e continuo da frota de veiculos, competindo-lhe:

| - gerir o levantamento e consolidacio das informagdes de demanda de frofa e consumo de combustivel, e na aquisicio;

I - coordenar e prover servicos de transporte, propondo soluges para conciliar os métodos de trabalho nas diferentes regides de atendimento;
Il - autorizar o fornecimenio de passagens terresires e adreas;

[\ - gerir o uso da frota de veiculos praprios e terceirizados do Grgéo e suas unidades desconcentradas;

W - propor Instrugao Mormaltiva para onenlar o repasse de recursos aos municipios, monilorando sua execugdo, em conjunto com a Direlorias
Regionais de Educacio;

V| - coordenar o processo de Cessdo de Uso da frola estadual cedida aos municipios;

Wil - coordenar os servigos de transporte administrativo de servidores e de alunos com deficiéncia das escolas estaduais especializadas de
Cuiaba e Varzea Grande;

VIl - orientar a elaboracio do Projelo Basico/Plano de Trabalho ou Termo de Referéncia para aguisicio de veiculos, gerenciar e confrolar
passagens agreas e lerresires, combustivel e insumos;

[¥ - monitorar 0s custos de manutengao das frotas;
X - realizar o monitoramento do consumo de didrias e passagens do drgdo;
Xl - manter e prover a manutencio preventiva e correliva da frota oficial sempre que necessario;

XIl - manter atualizado o cadastro de maguinas e eguipamentos, da frota de veiculos proprios e terceirizados, bem como dos condutores do
argaon;

Il - realizar controle das infragdes de transito;

XIV - manter controle do didrio de bordo dos veiculos;

¥V - zelar pelo estado de conservagdo da frota oficial mantendo o controle e a guarda dos equipamentos obrigaldnos em cada veiculo;
XV - acompanhar a fiscalizagdo contratual inerente ao transporte;

¥V - orientar e capacitar os usuarios dos servigos de transporte, bem como prover campanhas para racionalizagio de despesas com transporte
Mo Grgao.

Subsecdo IX
Do Micleo de Servigos em Gerais

Art. 98 O Nicleo de Servicos Gerais 1em como miss&o assegurar o funcionamento regular, prestando servigos continuo da telefonia figa, do
elevador, dos condicionadores de ar, vigilantes, copa, recepcin, jardinagem, elétrica, almoxarifado de insumos de maleriais de escrilorios, carga
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e descarga bem como da limpeza geral desta sede, coordenar a Cenfral de Copias e atender aos eventos realizados por esla secrefaria
competindo-lhe:

| - orientar & acompanhar a limpeza e jardinagens da sede geral;
[I - monitorar os servigos terceirizados como vigilantes, ar-condicionado e elevador, copa, recepcao, jardinagem, elétrica e carga e descarga;
Il - orientar e supervisionar os atendimentos das copas;

I\ - promover a realizacio do inventario anual das matriculas de Agua, das unidades consumidoras de Energia Elética, e das linhas telefanicas
(fixa e mavel), incluindo das suas unidades descentralizadas, se houver, realizando a analise e consolidacio das informactes levantadas;

W - solicitar e distribuir produtos de limpeza;

Wl-orientar e acompanhar a recepcio;

Wll- acompanhar pequenos reparos na sede e descentralizadas e

remanejamento de moveis dentro da sede;

Wl - realizar a manulencio e pequenos consertos de energia e hidraulica na sede e descentralizadas;
[¥ - acompanhar a vida funcional dos servidores da limpeza, copa, recepgio e da manutencio predial;

X - fiscalizar o contrato da telefonia fixa que alende sede, descentralizadas, CEE-Conselho Estadual de Educacio e DRE's -Diretorias Regionais
de Educagao;

Secdo VI
Da Superintendéncia de Tecnologia da Informagaon

Art. 98 A Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo tem como missdo recomendar, gerr @ monitorar praticas e solugdes lecnologicas
glinhadas as necessidades e as politicas de tecnologia da informacio da Secrelana de Estado de Educacio, competindo-lhe:

| - eslabelecer e formular estratégias e padroes relacionados com a administragio dos recursos de lecnologia da informagao;

|| - elaborar, propor, manter, acompanhar & avaliar os resultados da execucéo do projeto estratégico e plano de trabalho anual de Tecnologia da
Informacao -TI;

Il - propor, manter e avaliar os processos, a organizagao e os relacionamentos de Tecnologia da Informagéo da Secrelaria;
[V - gerenciar os investimentos de Tl da Secretaria;

W - gerenciar os recursos humanos de TI;

Y| - manter as informagtes precisas e atualizadas dos servigos de TI:

VIl - avaliar e gerenciar os riscos de TI:

VIl - monitorar e avaliar o desempenho de Tl e os controles internos;

[¥ - manter conformidade com leis, regulamentacdes e requisitos confraluais;

X - organizar, dirigir, controlar e avaliar os servigos de seguranga de tecnologia da informacio da Secretaria.

Subsecdo |

[Da Coordenadoria de Desenvolvimento de Solugdes de TI

Art. 100 A Coordenadoria de Desenvolvimento de Solugdes de Tl tem como missdo planejar, monitorar, controlar e executar as praticas e
solucdes tecnoldgicas alinhadas &s necessidades e s politicas de tecnologia da informagio do Eslado, competindo-lhe:

| - administrar & propor estratégias e padries relacionados com a administragio dos recursoes de lecnologia da informagén;
I - formular, propor, manter, acompanhar e avaliar os resultados da execucdo da governanca de T1:

Il - propor, manter & avaliar os processos, a organizacao e os relacionamentos de tecnelogia da informacgio da Secretana;

[\ - gerenciar os investimentos de Tl da Secretaria;
Y - manter as informagoes precisas e atualizadas dos servigos de TI;

VI - avaliar e gerenciar os riscos de T1:
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Wl - monitorar e avaliar o desempenho de TI;

Wil - organizar, dirigir, controlar e avaliar os servigos de seguranga de tecnologia da informacgo da Secretaria;

|¥ - planejar & gerenciar o portfalio de projetos de Tl da Secretaria alinhados ao plano setorial de Tl e ao plano estralégico do Estado em TI.
Do Mucleo de Analise e Desenvolvimento de Solugdes de TI

Art. 101 O Nicleo de Anadlise e Desenvalvimento de Software tem como missdo implementar solugdes de software para alender 3s necessidades
da Secretaria, por mein da implementagio. customizacdo e paramelrzacdo dos sislemas, de acordo com as prioridades estraténicas
estabelecidas, competindo-lhe:

| - analisar, levantar requisitos e documentar as demandas de software das areas da Secrelaria;

I - definir arquitetura, design, implementar, testar e documentar os artefatos técnicos de software:
Il - corrigir erros e propor melhorias nos sislemas informacionais da Secrelaria;

[\V- planejar, evoluir @ manter o processo de desenvolvimento de Software;

V- planejar e execular lesles de software;

V| - acompanhar e monitorar a prestagio de sevicos de lerceiros referentes a sua compaténcia

Wil - disponibilizar informagdes de auditeria no ambito dos sistemas informacionais da Secretaria;
WIII - orientar as areas de negocio em assunios relacionados aos sistemas da Secretaria. Subsecio
Do Micleo de Inteligéncia de Megacios

Art. 102 O Nicleo de Inteligéncia de Megdcios tem como missdo disponibilizar informagdes as areas de negocio da Secrelaria, parceiros e
terceiros de acordo com contratos e acordos, por meio de relatdrios, extracies e painéis, além de sistemas de integracdo com sislemas exlernos,
obtendo dados ou disponibilizando-os, competindo-lhe:

| - analisar, elaborar e disponibilizar relatérios e painéis das informagdes gerenciais das dreas de negocio da Secrelaria;
Il - propor andlises para lomada de decisdo estratégica por meio da identificacio de padries de dados:

lIl - manter e evaluir o sistema de tomada de decisao da Secretaria;

[\ - implementar rotinas de atualizagio de relatdrios e paingéis gerenciais:

W - disponibilizar informacdes de auditoria no ambito dos sistemas de lomada de decis&o da Secretaria;

VI - analisar, monitorar @ promover a integridade das informacdes nos sistemas de tomada de decisdo de Secretana;
VIl - orientar em assuntos relacionados a sistemas de informagio para lomada de decis&o.

VIl - criar, manter e melhorar processos de inlegrago entre os sistemas da Secretaria, sislemas exlernos e madulos de sistemas novos

internos, de acordo com a demanda, para oulros drgdos, selores e parceiros, respeitando a LGPD e as caracteristicas do acordo ou confrato
estabelecido.

Do Mucleo de Tecnologias Educacionais

Art. 103 O Nicleo de Tecnologias Educacionais tem como missdo propor 2 gerir o uso e o desenvolvimento de melodologias e ferramentas
mediadas por tecnologias educacionais que contribuam para o fortalecimento da aprendizagem, competindo-lha:

| - propor solucdes tecnoldgicas inovadoras para a educacio basica;

|| - propor & capacitagdo de servidores e estudantes em tecnologia educacional;

Il - orientar os servidores e estudantes no uso, pesguisa e desenvelvimento em tecnologias educacionais;

[\ - propor e arientar projetos de infraestrutura de Tl e conectividade nas unidades educacionais no Ambilo da Secretaria;

Y - propor estratégias para uso dos ambientes virtuais de aprendizagem pelos professores e estudantes;

V| - propor ages valtadas a gestio de tecnologias educacionais da Secretana;

Wl - orientar em assuntos relacionados a melodologias e ferramentas dos processos educacionais mediados por tecnologia;

VIl - coordenar e executar programas de inclusdo tecnoldgica;
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[¥ - monitorar e fiscalizar os convénios dos municipios:

¥ - coordenar o reposildrio instilucional para diferentes produtos educacionais produzidos na instiluicdo (objetos de aprendizagem, midias
digitais, jogos pedagogicos).

Subsecdo Il
Da Coordenadoria de Infraestrutura e Seguranga da Informagao

Art. 104 A Coordenadoria de Infraestrutura & Seguranca de Informacio tem como missSo implementar a infraestrutura de tecnologia da
infarmagao padronizada e integrada conforme s necessidades institucionais, competindo-lhe:

| - planejar, coordenar, manitarar  avaliar a manutengdo, disponibilidade e capacidade de servigos de infraestrutura de tecnologia da informagso
no Ambilo da Secrelaria;

I - manter e coordenar recursos, solugdes de comunicacio, processamento & armazenamento de dados, software basico, banco de dados &
servidor de aplicagio;

Il - alinhar as soluges de infraestrutura de tecnologia da infarmacdo com o plano estratégico do Estado e plano setorial de TI;

[\ - gerenciar niveis de servigos de infraestrutura de TI;

V - implementar o nivel de segurancga dos ativos e semvigos de infrasstrutura de TI:

Wl - manter e implementar a integridade das configurages de atives de infragstrulura de Tl da Secretaria;

Wl - prospectar solugdes inovadoras de infraestrutura de T

Wl - gerenciar a central de servicos de Tl no Ambito da Secretaria;

|¥ - coordenar os servigos de alendimento e suporte técnico de primairo, segundo e lerceiro nivel aos usudrios de Tl no dmbito da Secretaria;
X - gerir os processos de gestio de servigos de Tl no dmbito da Secretaria

Do Macleo de Infraestrutura de Tl

Art. 105 O Nacleo de Infraestrutura de Tl tem como miss&o manter a infraestrutura de tecnologia da informagéo padronizada e integrada conforme
as necessidades instilucionais. compeatindo-lhe:

| - gerir, configurar, manter recursos de infraestrutura de datacenter;

I - gerir, configurar & manier recursos dos sistemas gerenciadores de banco de dados:

Il - gerir, configurar, implantar e manter infraestrutura de rede de tecnologia da informagao;
[\ - gerir, configurar, implantar & manter canais de comunicacio de dados;

W - gerir, configurar, implantar € manter os sislemas de seguranca da informagao;

VI - orientar em assuntos relacionados & infraestrutura de Tl e seguranca da informacao.
Do Macleo de Suporte Técnico de Tl

Art. 106 O Nicleo de Suparte Técnico tem como miss8o realizar o atendimento de segundo nivel, dando suporte técnico em Tl aos usuarios da
Secrefaria, competindo-lhe:

| - disponibilizar e manter servigo de suporle setonal de 2° nivel;

|| - prestar atendimento presencialmente ou remoto ao0s usuarios em suas necessidades, esclarecimento de dividas e respostas que envolvam o
uso de servicos de TI:

Il - realizar a instalagéo e manutencio de equipamentos e softwares de Tl no ambite da Secretana;

[\ - gerenciar, acompanhar @ monitorar & prestacio de servigos de lerceiros referentes a sua compel&ncia.

Do Macleo de Servigos de Tl

Art. 107 O Nicleo de Servicos de Tl tem como miss&o centralizar o atendimento das demandas de servicos de Tl, competindo-lhe:

| - disponibilizar e manter a Central de Servigos em operacio, compreendendao:
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a. registrar, distribuir e acompanhar os chamados dos usuarios;
b. realizar a prestagao de servigos de primeiro nivel;
Il - administrar o fluxo de demandas de servigos de TI:

Il - fornecer orientagies acs usudrios em suas necessidades, esclarecimento de dividas e respostas & consultas que envolvam o uso de
servigos de TI;

[V - gluar como ponto Onico de enfradas de demandas de TI;

Y - identificar problemas nos servigos de Tl & propor solugdes de conlorno;

VI - manter a base de conhecimento de solugdes de problemas recorrentes atualizada;
Wil - propor melhorias nos servigos de TI;

Wl - gerar e disponibilizar relaldrios estatisticos dos chamados;

|¥ - acompanhar e avaliar a qualidade do atendimento e dos servigos prestados;

X - disponibilizar informacoes gerenciais sobre os servigos prestados da Secretana;

Do Micleo de Seguranca da Informacéo e Prolegio de Dados

Art. 108 O Nicleo de Seguranga da Informacdo e Protecio de Dados tem como miss&o administrar Banco de Dados visando seguranca,
disponibilidade, integridade e celeridade, competindo-lhe:

| - realizar acompanhamentos da seguranca fisica do ambiente e dos equipamentos da Secrelaria;
Il - realizar acompanhamentos da seguranca dos equipamentos servidores e eslagies de trabalho contra virus e atagues externos;
Il - supervisionar as agies de execugdo e manulencio da Politica de Seguranga da Informagao da Secrelaria;

[V . analisar sistemas, levantar vulnerabilidades, mapear riscos e implementar solugdo para a seguranga de ambientes e dispositivos
informatizados;

W - monilorar o ambiente de data cenler, rede de comunicagio de dados e dispositivos de lan & wan, detectando falhas e apresentando
melhoras.

VI - gerenciar e disponibilizar o ambiente para hospedar a infraestrutura de Banco de Dados:
VIl - planejar, implantar, acompanhar e manter Infraestrulura de Banco de Dados;

Wl - restaurar backups de Banco de Dados:

|¥ - execular procedimentos de seguranca de acesso em Banco de Dados;

X - efetuar monitoramento de capacidade, disponibilidade & performance dos ambientes:
Secdo IX

Da Superintendéncia de Obras

Art. 109 A Superintendéncia de obras lem como missdo genr acdies referentes a infragstrutura, contribuindo para a melhoria dos espagos
educacionais, competindo-lhe:

| - fazer a gestdo e moniloramento dos processos relativos ao plansjamento e fiscalizacio de obras dos espacos educacionais, no Estado de
Mato Grosso;

Il - supervisionar as acdes de desenvolvimento de Projelos, Fiscalizacao e Manutengao de Obras;
Il - supervisionar as mudangas das estruturas fisicas das unidades educacionais:

IV - acompanhar, monitorar e avaliar a execucio dos convénios com os enles lederados e emendas parlamentares para conslrugéo e
adeguagao das estruluras fisicas das unidades educacionais;

W - acompanhar, monitorar & avaliar os termos de cooperagan;

Wl - monitorar as informagdes dos sistemas de orgéos de controle e financiadores;
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VIl - realizar a implementacdo das agdes inerentes a Superintendéncia, mediante a elaboracdo do Documento de Formalizacio de Demanda
(DFD):

VIl - aprovar as solicitagdes de Recurso Descentralizado:

|¥ - elaborar o Termo de Referéncia para fuluras contratacoes:;

¥ - fazer & acompanhamento necessario junto aos orgaos compelentes com vislas ao alendimento das necessidades da Secretaria.
Subsecdo |

Da Coordenadoria de Planejamento de Obras

Art. 110 A Coordenadoria de Planejamento de Obras tem como missao coordenar as demandas de projetos de construgio, ampliagdo e reformas
de estrutura educacional, contribuindo para a melhoria das alividades educacionais, competindo-lhe:

| - coordenar as agoes dos nicleos de desenvolvimento de projetos, manutencio e infraestrutura;
|| - coordenar o cronograma do levantamento técnico in loco para elaboragao do projeto;

Il - coordenar a elaboragao dos projetos basico. legal e executivo, considerando o programa de necessidades e obedecendo as legislages
vigentes, mediante o Documento de Formalizagio de Demanda (DFD);

[\ - elaborar o Estudo Técnico Preliminar (ETP):
W - monitorar & analisar as solicilagdes e aprovacies de Recurso Descentralizado;

V| - acompanhar & avaliar os projetos dos convénios com os entes federados e emendas parlamentares para construcio e adequacdo das
estruluras fisicas das unidades educacionais.

Do Micleo de Desenvalvimento de Projelos

Art 111 O Ndcleo de Desenvolvimento de Projetos fem como miss&o elaborar, receber e encaminhar as demandas de projetos de construcao,
reformas e ampliacdo das estruturas educacionais, confribuindo para a melhoria das atividades educacionais, competindo-lhe:

| - efetuar levantamento 1&cnico in loco para elaboracio do projeto;

|| - plangjar e elaborar os projetos basico, legal & executivo considerando o programa de necessidades e obedecendo as legislacies vigentes:
Il - elaborar as manifestacdes Ecnicas referentes a elaboragdo de projetos:

[\ - elaborar caderno de especificacdes 18cnicas:

Y - elaborar & disponibilizar Boletim de Composigao de Custos Unitarios;

V| - analisar & aprovar projeto basicos e executivos, documentagies 1écnicas referente an plansjamento realizado por lerceiros:

Wl - fiscalizar os contratos de fornecimentos de projelos, software e servigos de engenharia;

Wl - acompanhar e elabarar projetos relativos ao fornecimento de energia elétrica das unidades escolares.

Do Macleo de Manutencéo

Art. 112 O Nacleo de Manutencio tem como missdo acompanhar e efeluar manutencéo preventiva e corretiva da infraestrutura, contribuindo
para a conservacdo dos espagos educacionais, competindo-lhe:

| - analizar e orientar as solicitagdes de Recurso Descentralizado;

[l - monitorar as prestagies de contas proveniente das execucdes por Recurso Descentralizado:
lll - analisar projetos para servigos de pequena complexidade;

[\ - analisar & aprovar as obras e servicos de climalizagio escolar.

Do Macleo de Infraestrutura

Art. 113 O Nicleo de Infraestrutura tem como missao analisar @ monitorar sistemas da educacio e espacos educacionais, analisar, monitorar e
gerir os projetos & documentos para a formalizacio de convénios, contribuindo para a melhoria das atividades educacionais, competindo-lhe:

| - elaborar e manter atualizado memoriais descriivos e plantas baixas das unidades escolares;

[l - monitorar e atualizar os ambientes das unidades escolares no Sistema Integrado de Geslao Educacional (SIGEDUCA), madulo Gestao de
Estrutura Escolar - GEE;
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Il - atualizar & monitorar no Sistema Businnes Inteligence (Bl) as alleragfes dos stafus das unidades escolares, area construida, criagéo e
extingdo de salas anexas, abertura e encerrameanto de ambientes;

[V - monitorar & acompanhar o Sistema Integrado de Processos Educacionais (SIPE), inerente & criagdo, ao credenciamento & a autarizacéo de
funcionamentos das unidades escolares;

W - analisar, emitir parecer e aprovar projelos para convénios de obras a serem conveniados junto s entidades plblicas:

V| - monitorar. acompanhar & gerir o objeto conveniado, como sua execucdo e procedimentos administrativos, junto &s entidades plblicas e
fiscalizagdo da Secretana de Estado e Educacao.

Subsecdo Il
[Da Coordenadoria de Execugio de Obras

Art. 114 A Coordenadoria de Execucio de Obras tem como miss&o gerenciar e fiscalizar as obras de construcies, ampliages e reformas dos
Espacos Educacionais contnbuindo para a qualidade da edificacio conslruida, contribuindo para & melhoria das atividades educacionais,
competindo-lhe:

| - coordenar a fiscalizacdo dos processos de execucio das obras contratadas diretamente pela Secrelaria de Estado e Educacéo, em
consonancia com o Projeto Basico e Executivo;

Il- coordenar os convénios firmados entre a Secrelaria de Estado e Educacio e o Governo Federal, para a construgio de espagos educacionals;
Il - monitorar a prestacio de servigo de obras comveniadas junto as Prefeituras Municipais em consonancia com o Projeto Basico e Executiva:
IV - receber provisoramente e definitivamente as obras em consonancia com o Projeto Basico e Executivo;

W - coordenar a fiscalizagdo os contratos de obras diretamente firmados pela Secretaria de Estado e Educacio;

Wl - realizar o langamento dos documentos produzidos durante a execucio do contrato de obras diretamente firmado pela Secretana de Estado e
Educacio. no sisterma Geo-Obras Vil-monitorar e avaliar a situago das esiruluras educacionais;

VIl - monitorar e avaliar a siluacio das estruturas educacionais;

Wl - elaborar & encaminhar o diagnostico da infrasstrutura educacional como subsidio para o planejamento das aces da superintendancia de
obras e manutengao;

I¥ - orientar as solicitagtes de pequenos reparos e fiscalizar os servicos executados através do Recurso Descentralizado:
¥ - monitorar & manutengdo dos prédios construidos e gerenciados pelas parcerias em consonancia com o conirato.
Do Miclen de Fiscalizacio

Art. 115 O Mdcleo de Fiscalizacio tem como missdo fiscalizar as obras de construgdes, ampliagies e reformas dos Espacos Educacionais,
contribuindo para a qualidade da edificagio construida, competindo-lhe:

| - fizscalizar o processo de execucdo das obras de engenharia contraladas pela Secretaria de Estado e Educagao;

Il - fiscalizar os contratos de obras dos espacos educacionais;

[l - monitorar a execucdo de obras conveniadas junto as entidades publicas:

IV - elaborar relatdrios técnicos referentes as obras dos espagos educacionais;

W - avaliar & emitir parecer gue subsidiard na prestacio de contas das execugdes de obras por Recurso Descentralizado;

Wl - alimentar os sistemas dos orgaos de controle e financiadores com informacgoes relalivas ao processo de fiscalizacio das obras das unidades
educacionais;

Wil - elaborar do termo de recebimento provisario das obras;

WIll - elaborar nolificagao extrajudiciais 4s empresas contraladas pela Secrelaria de Estado e Educacio e as enlidades plblicas gue possuem
convénios com esle argéo;

|¥ - elaborar os Processo Administrativo de Apuracéo de lrregularidade Contratual (PAIC).
Do Micleo de Controle de Obras

Art. 116 Micleo de Controle de Obras tem como miss&o assequrar a qualidade dos servigos execulados nas obras da Secretana de Estado de
Educacéo, competindo-lhe:
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| - wistariar & emitir manifestacio (écnica do processo de execucdo das obras dos espagos educacionais com foco na qualidade dos servicos;
Il - implantar e manter o controle de qualidade das obras e servigos de engenharia;

Il - vistariar & emitir parecer técnico para o recebimento definitivo das obras.

Secdo X

Da Superintendéncia de Patrimnio

Art. 117 A Superintendéncia de Palrimania, tem como missdo dirigir  orientar as atividades e processos de confrole patrimonial relacionadas
a0s bens movels permanentes e de consume, aos bens intangivels e aos bens imdveis da SEDUC, competindo-lhe:

| - supervisionar a execugdo das politicas patrimoniais em odas as unidades administrativas, escolares e demais operagbes da SEDUC:

Il - receber, levantar, consolidar e validar a necessidade de aquisicao de bens mdveis de consumo, permanentes e intangiveis da Secrelaria e
de suas areas finalisticas e solicitar a aguisigao;

Il - apresentar dados e prestar informagies para atender auditorias, diligéncias ou consultas, denfro do prazo estabelecido, 3 Secretaria de
Estado de Plangjamento e Gestdo e ans drgdos ou entidades de contrale interno 2 extamo;

[V - manter sob sua guarda e responsabilidade toda documentacio relacionada a processos de patriménio, dos guais detenha o dominio ou a
posse, mantendo alualizados os registros vigentes;

W - pramover e definir oz membros das comissies de recebimento de bens permanentes, de inventério de bens de consumo, permanentes e de
bens imaveis, e os fiscals de contratos inerentes a Superintendéncia;

VI - executar as agoes relativas a eslogues e programaco de aquisicdo e o formecimento de bens de consumo, e realizar o levantamento e
programacio da necessidade de aguisigio e o lornecimento de bens maveis permanentes;

Wl - propor melhorias as politicas setoriais de gestao administrativa, patiménio & maleriais;

VIl - assequrar a aplicacio das politicas publicas e diretrizes corporativas de gestio administrativa, patrimonio & maleriais.
Subsecao |

Da Coordenadoria de Patrimdnio Mobilidrio e Maleriais

Art. 118 A Coordenadoria de Palrimanio Mobilidrio e Materiais tem como missSo prover 2 gerir bens moveis para a execucio e desenvolvimento
das alividades instilucionais, viabilizando a olimizagdo dos recursos publicos, observados os quesilos qualidade, eficiéncia e tempestividade,
competindo-lhe:

| - levantar e consolidar informagtes quanto a necessidade de aquisicdo de bens moveis de consumo & permanentes;
Il - coordenar as alividades de recebimento, incorporagio e distribuico de bens maveis da SEDUC;
Il - realizar a distribuicdo de bens de consumo e bens moveis permanentes;

I\ - arientar e prestar suporle operacional as unidades administrativas da Secretaria quanto aocs procedimentos relacionados a requisicio de
bens moveis de consumo & permanentes;

W - realizar a previsdo & o confrole de consumo anual por bem de consumo e cenfro de custos para previsdo das compras, e definir o
guantitativo de bens a ser disponibilizado a cada unidade requisitante da Secretaria de forma anual;

Wl - promover a realizagao do inventario de bens moveis permanentes e inlangiveis, prestando auxilio 4 comissao e subcomissdes instituidas,
analisando e consolidando as informagdes levantadas, a adequacao dos registros palrimoniais e solicitar a regulanzacao dos registros contabeis
& area competente;

VIl - realizar o levantamento de dados e prestar informacdes para atender auditorias, diligéncias ou consulias, dentro do prazo estabelecido, a
Secrelaria de Estado de Plansjamento & Gestio e aos drgdos ou entidades de controle interno e externo;

Wl - manter & guarda sistematica de toda documentagdo relacionada ao patrimanio dos guais detenha o dominio ou a posse, inclusive, dos bens
moveis permanentes em transferéncia externa temporana, mantendo os registros atualizados e vigentes os termos aulorizadores;

[¥ - promover a destinacio de bens maveis permanentes serviveis ou inserviveis nos lermos e hipdleses previstos em lei. além de prestar
informagdes e suporte 4s comisstes de invenlario e de desfazimento de bens;

X - acompanhar a instrucio processual da baixa dos bens inserviveis da Secretana;
Xl - promover a contralagio de instituigao para realizar o desfazimento de bens inserviveis e irmecuperaveis, respeitados os dispositivos legais ;

Xl - realizar o recebimenia, os registros de entrada e saida, os procedimentos de armarenamento, distribuicio de materiais, controle & gestao
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do estogue da Secretaria;

Kl - promaover a realizacio do inventario de bens de consumo, prestando auxilio & comiss&o e subcomissdes instiluidas, procedendo a analise
e consolidagdo das informacdes levantadas, a adequacgdo dos registros patrimoniais e salicitar a regularizagioe dos registros contabeis & area
competente;

XIV - arientar e acompanhar a fiscalizacio de contratos da drea de atuacio.
Do Micleo Patriménio Mobilirio

Art. 119 O Nicleo de Mobilidrio tem a missdo de gerir, inventariar e disponibilizar bens permanentes para execucio e desemvalvimento das
alividades institucionais, viabilizando a olimizagdo dos recursos plblicos, observados os guesilos qualidade, eficiéncia e tempestividade,
competindo-lha:

| - manter atualizadas as informagdes e demandas de bens permanenies;

II - reglizar a incorporaco, com registro sistematizado, emplaguetamento e alocagdo dos bens destinados do drgdofentidade e emissdo de
Termo de Responsabilidade dos bens moveis permanentes;

Il - armazenar, identificar, registrar, & emplaguetar os bens permanentes no sistema de gestéo patimonial ;
[\ - realizar a incorporacio de bens no Sistema Inlegrado de Gestao Patrimonial (SIGPAT);

W - emitir no Sistema Integrado de Plangjamenta, CGontabilidade e Finangas - FIPLAN o documento de Aguisigdo de bens Patrimaoniais (AQS) dos
materiais de bens permanentes, buscando onentagdo guanto a utilizagdo do sistema FIPLAMN junto ao setorial de contabilidade e finangas do
argdo ou entidade:

Wl - disponibilizar no Sistema de Disponibilizagao de Bens (SIDBENS), os bens moveis inserviveis que ainda possam ser reaproveitados por
outros drgéos;

VIl - realizar a instrucdo processual da baixa dos bens inserviveis da Secretaria;

WIll - encaminhar ao Setor de Conlabilidade e Finangas o relatono sintético mensal das entradas e saidas de bens permanentes do estoque,
emitido pelo Sistema Integrado de Gest&o Patrimonial (SIGPAT);

|¥ - preservar a qualidade e as quantidades dos bens permanentes estocados:
¥ - realizar inventario de transferéncia de responsabilidade. quando do desligamento do selar

X - subsidiar com informagoes a comissao de inventario, na elaboracio do inventario fisico e financeiro dos bens moveis perlencentes ao drgio
e dos bens de permanentes estocados:

Xl - analisar o resultado do levantamento fisico do inventario e realizar os ajusles patrimoniais pertinentes, e informar ao selorial de
contabilidade da unidade para realizagoes dos ajustes conldbeis;

X - garantir que as instalagdes estejam adequadas para movimentacdo e retiradas dos bens permanentes visando um alendimento agil e
eficiente;

KV - organizar & manter atualizado o registro de estogue dos bens de permanentes existente;
XV - prover campanhas no 6rgo ou entidade pelo zelo, responsabilidade e uso adequado dos bens.

Do Macleo de Almoxarifado

Art. 120 O Nicleo de Almoxarifado tem a missao de gerir & prover bens de consumo para execucio e desenvolvimento das alividades
institucionais, viabilizando a otimizagio dos recursos plblicos, observados os quesitos qualidade, eficiéncia & tempestividade, competindo-lha:

| - manter alualizadas as informagdes e demandas de bens de consumo;

| - recebar e conferir os bens de consumo adquiridos ou cedidos de acordo com o documento de compra (Nota de Empenho & Mota Fiscal) ou
equivalentes:

Il - armazenar, identificar & registrar no Sistema Integrado de Gesto Patrimonial (SIGPAT) os bens de consumos em eslogue & consumo
imedialo;

[\ - salicitar o cadastro, no Sistema Integrado de Gestao Patrimonial (SIGPAT). dos servidores responsaveis por requisitar os bens de consumo;
W - realizar atendimento das requisigées no Sistema Integrado de Geslao Patrimonial (SIGPAT):

VI - emitir no Sislema Integrado de Planejamento, Contabilidade e Financas - FIPLAM o documento de Agquisicio de bens Patrimoniais (AQS) e a
Baixa de Material de Consumo (BMC), buscando onentagao guanio a utilizacio do sisterma FIPLAN junto ao setorial de contabilidade e financas
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do orgaon ou entidade;

VIl - encaminhar ao Setor de Conlabilidade e Finangas, as notas fiscais alesladas para pagamento e o relaldrio sintético mensal das entradas e
saidas de bens de consumo do estoque, emitide pelo Sistema Integrado de Geslao Patrimonial (SIGPAT);

VIl - elaborar estatislicas de consumo por bem de consumo e centros de custos para previsdo das compras, assim como delimitar o quantitativa
de bens de consumo a ser disponibilizado a cada unidade reguisitante do orgéo ou entidade de forma anual (previsdo de consumao);

I¥ - elaborar balancetes dos bens de consumo exislentes e oulros relaldrios solicitados;
X - preservar a qualidade e as quantidades dos bens de consumo estocados;

Xl - auxiliar na realizagao do inventaro anual dos bens de consumo eslocados;

Xl - encaminhar para descarte de bens de consumo obsolela;

Kl - garantir que as inslalacdes estejam adequadas para movimenlagio e reliradas dos bens de consumo visando um alendimento agil e
eficiente;

XIV - organizar e manter atualizado o registro de estoque dos bens de consumo existentes.
Subsecao I
Da Coordenadoria de Patriménio Imobilidrio

Art. 121 A Coordenadoria de Patrimanio Imobiliano tem como missio fazer a geslio dos bens imdvels de responsabilidade da Secrelana,
competindo-lhe:

| - programar, organizar, controlar e executar as atividades relacionadas ao patriménio imobiliario, conforme normas e procedimentos écnicos
estabelecidos e normatizados pelo orgdo cenfral e pela legislagao vigente;

Il - receber e encaminhar ao drgdo central de patriménio, solicilacio quanto & doagio
Il - acompanhar as solicitagies quanto & concessao de uso de imovel;
I\ - coordenar o cadastro e registro do patriménio imobiliario sob sua responsabilidade;

W - acompanhar o banco de dados sob cadasiro atualizado dos imdveis locados, bem como, contralar e registrar os gastos mensais com aluguel
de imoveis;

Wl - encaminhar &o drgdo central todos os documentos necessanos a efetivacao efeltivar a averbacgio da malricula, guando da realizagio de
novas construgdes e ampliagies da estrutura fisica, em imdveis gue lhe eslejam afetados;

VIl - coordenar o processo de locacdo de imoveis das Unidades Escolares, DREs, Salas anexas e espacos compartilhados;

WIll - providenciar as regularizagies documentals imobiliarias, fornecendo subsidios para os atos legais relalivos ao registro imobilidrio dos
imoveis adguiridos ou desapropriados no seu interesse,;

|¥ - receber & encaminhar & area de Patrimdnio Imobilidrio, solicitacio quanto A cessio de uso de imavel;
X - reunir os elementos necessdrios aos procedimentos judicials destinados & defesa do patrimonio imobiliario, guando necessario;

Xl - coordenar e auxiliar na orientagdo das unidades quanto a necessidade do alvara de localizacdo e funcionamento e da imunidade de IPTU
dos imoveis sob sua responsabilidade;

Kl - auxiliar na realizagao do inventario anual dos bens imoveis e encaminhar aos selores responsaveis do orgao e a Secretaria Adjunta de
Patrimanio e Servigos (SEPLAG):

X - realizar o levantamento planialtimétrico das unidades escolares para fins de regularizacio fundiaria;

KV - acompanhar processo com as documentagies necessarias para formalizagao de contralo e pagamentos de locagio de imavel;
XV - manter regular e atualizados os regisiros e cadastros dos imdveis de responsabilidade do drgdo/entidade;

KNI - fazer a vistoria e avaliagdo dos imdveis para locagao e para encerramento da locagao.

Do Micleo de Patriménio Imobiliario

Art. 122 O Nicleo de Patrimanio [mobiligrio term como miss&o de monitorar, vistoriar e fiscalizar os bens imoveis que estdo em uso da Secretaria
para execugdo e desenvolvimento das atividades instilucionais, viabilizando a otimizagio dos recursos pdblicos, observados os quesilos
gualidade, eficiéncia e tempestividade, compstindo-lhe:

| - controlar & executar as atividades relacionadas ao patrimonio imobilidrio, conforme normas e procedimentos técnicos estabelecidos pela
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Secrelaria de Eslado de Planejamento e Geslio e pela legislacio vigenle;
Il - arganizar, acompanhar e manter cadastro atualizado e registro do patrimanio imobiligrio sob sua responsabilidade;
Il - acompanhar & manter cadasiro alualizado dos imoveis locados, bem como, controlar e registrar os gaslos mensais com aluguel de imdveis;

V- providenciar as regularizactes documentais imobiliarias, fornecendo subsidios para os atos legais relativos ao registro imabiliario dos imaveis
adguiridos ou desapropriados no seu interesse;

W - vistoriar e avalar imoveis para locagio e para encerramento da locagao;

Y| - monitarar e instruir o processo de locagdo com as documentagies necessanas para formalizacio de contrato e pagamentos de locacéo de
imavel;

Wl - fiscalizar os processos de locagio de imovel;
Wl - acompanhar, instruir & auxiliar o processo de solicitacdo quanto 3 cessdo de uso de imavel;
I¥ - reunir os elementos necessarios aos procedimentos judiciais destinados a defesa do palrimonio imabiliario, guando necessario;

X - onenfar as unidades guanio a necessidade do alvara de localizacio e funcionamento e da imunidade de IPTU dos imdveis sob sua
responsabilidade;

Xl - realizar o inventario anual dos bens imoveis e encaminhar aos sefores responsaveis do 6do e a Secretaria Adjunta de Patrimdnio e
Servigos, da Secrelaria de Estado de Planejamento e Gesto.

CAPITULO VI

DO MIVEL DE EXECUCAD PROGRAMATICA
Secdo |

Da Superintendéncia de Educagio Basica

Art. 123 A Superintendéncia de Educacdo Basica tem como atribuicdo implementar & Poliica Educacional do Estado de Malo Grosso, em
consonancia com as Direfrizes Curniculares Macionais e Estaduais, visando o aprimoramento continuo da qualidade da educacdo basica, bem
como o desenvolvimento integral dos estudantes, a equidade e a cidadania, competindo-lhe:

| - arientar e monitorar a aplicagio do Documento de Referéncia Curricular em lodas as elapas e modalidades da educacio basica;
I - orientar, monitorar & avaliar o desenvolvimento da Politica Publica de Linguas Esfrangeiras e propor intervencies:

lll - orientar, monitorar e avaliar o desenvolvimento da Politica Publica de Projetos Pedagogicos Integrados e propor intervengGes;
[\ - orientar, monitorar e avaliar o desenvolvimento da Politica Plblica de Alfabetizacao e propor intervencies:

W - orientar, monitorar e avaliar o desenvolvimento da Paolitica Poblica de Avaliagdo e propor intervengbes;

VI - orientar, monitorar & avaliar o desenvaolvimento da Politica Pablica do Ensino Médio e propor intervencoes:

Wl - orientar, monitorar e avaliar o desenvolvimento da Politica Pdblica de Tecnologia no Ambiente Escolar e propor intervencbes;
VIl - arientar, monitorar e avaliar o desenvolvimento da Politica Plblica de Educacao em Tempo Integral & propor intervencoes;

I¥ - orientar, monitorar e avaliar o desenvolvimento da Politica Publica do Sistema Estruturado de Ensino e propor inlernvencies;

X - fomentar acdes que reduzam as desigualdades educacionais, considerando fatores socioecondmicos, culturais e geograficos:

Xl - assegurar que os projetos e agies da Superintendéncia eslejam alinhados com a visdo, missao e valores da educagio basica do Eslado de
Mato Grosso;

Xl - monitorar os indicadores da Politica Plblica de Educacao Basica e propor melhorias no Processo de Ensino e Aprendizagem.
Subsecao |
Da Coordenadoria de Ensino Fundamental & Educacio Infantil

Arl. 124 A Coordenadoria de Ensino Fundamental e Educacio Infantil tem como alribuigio coordenar a execucio das Politicas Plblicas de
Educacio Basica da Educagao Infantil @ Ensino Fundamental, competindo-lhe:

| - arientar as Politicas Plblicas da Educacao Infantil;

Il - anentar as Politicas Pablicas do Ensine Fundamental;
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Il - coordenar & monitorar as orientacdes curriculares do Ensino Fundamental;

[\ - orientar e coordenar o0s processos de intervengdes pedagogicas a partir dos resultados das avaliagdes e fluxo escolar;
W - elaborar orientalivos pedagdgicos:;

Wl - orientar & elaboracao’revisao do Projeto Politico Pedagagico;

VIl - promover, acompanhar e avaliar projetos pedagdgicos com foco nos processos de ensino e aprendizagem;
Wl - criar e framitar malrizes da Educacio Infantil e Ensino Fundamental;

I¥ - demandar as acies formalivas da Educacdo Infantil & Ensino Fundamental acerca do curriculo;

¥ - apoiar as agdes da Politica Plblica de Projelos Pedagagicos Integrados no curriculo;

X - apoiar as agies da Politica Plblica de Linguas Estrangeiras no curriculo;

Xl - apoiar as agdes da Politica Publica de Tecnologia no Ambiente Escolar no curriculo;

X - apoiar as acdes da Politica Publica de Educacio em Tempo Integral no curriculo;

KIV - apoiar as agoes da Politica Piblica do Sistema Estrulurado de Ensino;

XV - apoiar as acoes da Politica Pablica de Avaliacio:

KNI - apoiar as agoes da Politica Plblica de Alfabetizacao;

XV - onentar e coordenar, pedagogicamente, as escolas militares;

XV - estabelecer diretrizes de monitoramento & acompanhamento, s2ja de apoio ou assessaramento do trabalho pedagdgico nas unidades
escolares, através das Diretorias Regionais de Educagao (DREs), Coordenadoria de Gestéo Pedagogica (COPEDs) realizando levanlamento de
dados para alualizagio e andlise dos indicadores.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Ensino Médio

Art. 125 A Coordenadoria de Ensino Médio tem comao atribuicio coordenar a execucio das Politicas Plblicas de Educagao Basica do Ensino
Medio, competindo-lhe:

| - atualizar e orientar a Politica Publica de Ensino Medio;

Il - coordenar & monitorar as Orientacdes Curriculares do Ensino Médio;

Il - organizar a oferta dos llinerarios Formativos do Ensino Medio;

[\ - estabelecer parcerias para oferta dos ltinerarios Formativos:

W - orientar e coordenar, pedagogicamenle, as escolas militares;

W|- orientar e coordenar os processos de intervencies pedagogicas a partir dos resultados das avaliacies e fluxo escolar;
VIl - orientar a elaboraciofrevisdo do Projeto Politico Pedagogico;

Wl - promover, acompanhar e avaliar projetos pedagonicos com foco nos processos de ensino e aprendizagem:
I¥ - criar & tramitar matrizes curricularas;

X - demandar as agdes formativas do Ensino Médio acerca do curriculo;

Xl - apoiar a5 acies da Politica Plblica de Projetos Pedagdgicos Integrados no curriculo;

¥l - apoiar as acdes da Politica Plblica de Linguas Estrangeiras no curriculo;

Xl - apoiar as acdes da Politica Pablica de Tecnologia no Ambiente Escolar no curriculo:;

KIV - apoiar as agoes da Politica Plblica do Sistema Estruturado de Ensino;

XV - apoiar as acdes da Politica Pablica de Avaliacin:

¥V - apoiar as agdes da Politica Plblica de Educagio em Tempo Integral no curriculo;

XV - eslabelecer diretrizes de monitoramento e acompanhamento, seja de apoio ou assessoramento do trabalho pedagongico nas unidades
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escolares, através das Diretorias Regionais de Educagao (DREs), Coordenadoria de Gestao Pedagdgica (COPEDs) realizando levantamento de
dados para atualizacdo e andlise dos indicadores.

Subsecao Il

[Da Coordenadoria de Avaliacio da Educacéo Basica

At 126 A Coordenadoria de Avaliagio da Educacao Basica tem como alribuicio implementar a avaliagao da Educacio Basica, competindo-lhe:
| - articular a Politica Plblica de Avaliacio da Educacio Basica com vistas a melhona nos resultados da aprendizagem dos estudantes:

Il - coordenar as avaliagdes externas em larga escala no Estado;

Il - publicizar os resultados das avaliagies da Educagio Basica;

[V - analisar os resullados das avaliages & encaminhar informacgtes para a gestdo do curriculo da rede estadual e das redes municipais de
educacao;

W - articular o regime de colaboracio entre Estado e municipios no que tange as politicas de responsabilizagao:
W1 - articular e gerenciar as macro agoes que compdem o projelo Alfabetiza MT;
Do Macleo de Exames Cerlificadores

Art. 127 O Nicleo de Exames Cerlificadoras da Educacio de Jovens e Adultos tem como alribuicio garantir a cerlificacio da Educacio Basica
para os cidadios gue queiram participar do processo avaliativo, competindo-lhe:

| - coordenar e monitorar & realizagio do Exame Certificador de EJA;
Il - estabelacer diretrizes para a aplicaco e cerlificacio do Exame Cerlificador de EJA:

Il - fortalecer o diglego com as Diretoras Regionais de Educagdo e as unidades escolares gue esldo autorizadas a aplicar e cerificar os
resultados provenientes do Exame Certificador de EJA, Enceceja - Exame Macional para Certificacao de Jovens e Adultos e ENEM, realizado até
2016;

[V - publicizar o Exame Macional para Cerificagio de Competéncias de Jovens e Adultos (Encceja) aos interessados;

W - orientar e acompanhar, em conjunto com as respeclivas DREs, as unidades escolares autorizadas pelo Conselho Estadual de Educacio de
IMato Grosso sobre a emissao de declaracies parciais e cerlificados de conclusio das etapas de Ensino Fundamental e Medio;

VI - orientar, elaborar e validar as questfes das avaliagdes do Exame Cerificador de EJA, em consondncia com as realidades contemporaneas e
demandas sociais;

VIl - estabelecer diretrizes de monitoramento e acompanhamento, seja de apoio ou assessoramento do trabalho pedagdgico nas unidades
escolares, através das Diretorias Regionais de Educacio (DREs), Coordenadoria de Gestiao Pedagonica- COPEDs realizando levantamento de
dados para atualizacdo e andlise dos indicadaores.

Do Micleo de Implemeantagio do Alfabetiza MT

Art. 128 O Nicleo de Implementagdo do Alfabetiza MT tem como atribuicio coordenar o desenvolvimento do programa educacional, competindo-
he:

| - desenvaolver & implementar as agdes do Programa Alfabetiza MT

Il - avaliar os resultados do Programa Alfabetiza MT na qualidade da aprendizagem:

Il - acompanhar a execucdo das agdes do Programa Alfabetiza MT na melhoria da educacao nas escolas da rede;
[\ - articular & coordenar as agdes entre os entes envolvidos e parceiros para a execucio do programa;

W - arlicular o regime de colaborag@o entre Estado & municipios com foco na gualidade do ensino ofertado nos anos iniciais do Ensino
Fundamental;

Wl - informar sobre as agdes de execucdo do programa;
VIl - fazer o registro histdrico do programa;
Wl - arientar & monitorar a utilizacdo dos recursos direcionados a execucdo do programa;

[¥ - estabelecer diretrizes de monitoramento e acompanhamento, seja de apoio ou assessoramento do trabalho pedagdgico nas unidades
escolares, atraves das Dirstorias Regionais de Educagio (DREs), Coordenadoria de Gesto Pedagodgica, COPEDs realizando levantamento de
dados para atualizacdo e andlise dos indicadores.
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Subsecdo IV
Da Coordenadoria de Educagao de Jovens e Adultos

Art. 129 A Coordenadoria de BEducacio de Jovens e Adultos tem como atribuicio coordenar a implementacio da Politica Publica de Educacao
de Jovens e Adultos, compelindo-lhe:

| - coordenar, monitorar e avaliar & Politica Pablica de Educagéo de Jovens e Adultos;

[I- arientar e coordenar os processos de inlervengies pedagogicas a partir dos resultados das avaliacies e fluxo escolar;
Il - elaborar crientalivos pedagdgicos de acordo com a oferta educacional;

[\ - orientar a elaboracio’revisdo do Projeto Politico Pedagdgico;

W - promover, acompanhar e avaliar projelos pedagogicos com foco nos processos de ensing e aprendizagem;

VI - criar & tramitar matrizes curriculares;

VIl - apoiar as agdes da Politica Publica de Projetos Pedagogicos Integrados no curriculo;

Wl - apoiar as acdes da Politica Publica de Linguas Estrangeiras no curriculo:

|¥ - apoiar as agdes da Politica Publica de Tecnologia no Ambiente Escolar no curriculo;

X - apoiar as agdes da Politica Publica do Sistema Estruturado de Ensino;

Xl - demandar encontros formativos vollados as especificidades da modalidade EJA e Programa Mais MT Muxirum;

Xl - coordenar a oferta do Projeto Educagdo para Jovens e Adultos Imigrantes ofertando a Lingua Portuguesa para Estrangeiros:
Il - coordenar, implementar & monitorar o Programa Mais MT Muxirum, junto &s DREs e em parceria com os municipios;
XIV - cadastrar os coordenadores |ocais e alfabetizadores do Programa Mais MT Muxirum junto ao Sistema FIPLAN:

¥V - encaminhar as solicitacies de pagamenlo de bolsas dos coordenadores locais e allabetizadores;

XV - avaliar o desenvolvimento do Pragrama Mais MT Muxirum;

XV - eslabelecer diretrizes de monitoramento e acompanhamento, seja de apoio ou assessoramento do Irabalho pedagdnico nas unidades
escolares, através das Diretorias Regionais de Educagao (DREs), Coordenadoria de Gestéo Pedagogica (COPEDs) realizando levanlamento de
dados para alualizagio e andlise dos indicadores.

Do Miclen de Educacin Socineducalivo e Prisional

At 130 O Micleo de Educacéo Socioeducaliva e Prisional tem como atribuicao garantir a oferla da educagio basica no Sistema Sociceducativo
e a oferla de Educacio de Jovens e Adultos no Sistema Prisional, em cooperacio técnica com a Secrelana de Eslado de Seguranca Plblica -

SESP, competindo-lhe:
| - garantir a oferta de Bducacio Basica no Sistema Socioeducatico e Prisional;
Il - fortalecer as agendas compartilhadas entre a SEDUC e SESP para as paulas da Educagio Socioeducaliva e prisional;

Il - monitorar & orientar, em conjunito com as respectivas DREs, os processos administrativos e pedagdgicos das unidades escolares que
ofertam a educacio basica no Sistema Socioeducativo e Sistema Prisional;

[V - arlicular em parceria com a SESP, enconlros de assessoramento vollados as especificidades do atendimento educacional no Sistema
Socioeducative e Sislema Prisional;

W - coordenar a oferla de EJA no Sistema Prisional;
Wl - promover a mediagio entre a SESP e as unidades escolares gue prestam atendimento educacional nos espagos prisionais;

VIl - articular junto a SESP, agdes para a ampliagdo da oferta de educacio para jovens e adultos em situagio de privacao de liberdade nos
estabelecimentos penais:

Wil - elaborar em parceria com a SESP, minutas de termos de cooperagdo técnica, ajustes, porlaras conjuntas ouw instrumentos congéneres
visando a efetivagio da oferla educacional;

|¥ - elaborar & implementar, em parcena com a SESP. o Plano Estadual de Educacdo nas Prisdes no que tange 4 ofera da educacio basica;

X - monitorar & orentar em conjunio com as respectivas DREs, os processos administralivos e pedagogicos das unidades escolares
responsaveis pelas salas anexas nos estabelecimentos penais;
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Xl - elaborar relatdrio semestral de frequénciahoras letivas cursadas pelos estudantes em situacdo de privacio de liberdade efetivamente
matriculados;

Xl - realizar visitas nas unidades escolares socioeducalivas 2 prisionais no Estado de Mato Grosso para uniformizacio do rabalho pedagdgico;
Xl - apoiar as acdes da Politica Publica de Projetos Pedagogicos Integrados no curriculo;

XI\ - apoiar as agoes da Politica Plblica de Linguas Estrangeiras no curriculo;

XV - apoiar as acoes da Politica Plblica de Tecnologia no Ambiente Escolar no curriculo:

KNI - apoiar as agoes da Politica Plblica do Sistema Estruturado de Ensino;

XV - eslabelecer diretrizes de monitoramento e acompanhamento, seja de apoio ou assessoramento do trabalho pedagongico nas unidades
escolares, através das Diretorias Regionais de Educagao (DREs), Coordenadoria de Gestao Pedagdgica (COPEDs) realizando levantamento de
dados para atualizacdo e andlise dos indicadaores.

Secdo I
Da Superintendéncia de Diversidades

Art. 131 A Superintendéncia de Diversidades tem como missdo assegurar politicas educacionais no gue concerne ao alendimento das
espacificidades & modalidades educacionais: Educagio Escolar Indigena, Educagio no Campo, Educacio Especial. Educagio Ambiental,
Educacio Escolar Quilombola, Educacso para as Diversidades, competindo-lhe:

| - promover e propor politicas de Diversidades Educacionais integradas ao curriculo da Educacio Basica;
I - consolidar e avaliar os indicadores da politica de diversidades educacionais:
Ill - monitorar o atendimento da demanda escolar das diversidades:

[V - articular entre o Ministério de Educacin, Sscretaria de Estado de Educacio e Secretarias Municipais de Educagio de Mato Grosso aches
relacionadas ao Curriculo das Diversidades Educacionais.

Subsecao |

[Da Coordenadoria de Educagio Especial

Art. 132 A Coordenadoria de Educacio Especial tem como missfo coordenar a execucio das Politicas de Educacio Especial, competindo-lha:
| - diagnosticar a demanda e elaborar plano de inclusdo para atendimento ao pdblico alvo da Educacio Especial;

| - acompanhar & inclusio dos alunos com deficiéncias, ranstorno global do desenvaolvimento e allas habilidades/superdotacio no sistema de
ensing:

Il - articular acdes integradas enfre as areas de educagdo, salde e agio social, construindo metodologias para realizagio dos processos de
avaliagao, acompanhamento e diagnastico diferencial:

IV - acompanhar e avaliar a elaboracio de recursos didalicos, metodologias, ferramentas e lecnologias assislivas especificos aos servigos da
educacio especial criados nas unidades regulares de ensino;

W - coordenar e articular a formacdo continuada na area de educacio especial;

VI - acompanhar as agies eslabelecidas mediante parcerias com instituigdes filantrdpicas educacionais.

WYl - fomentar a realizagdo de pesquisas cientificas com outras instituigées afins para colaborar com a Politica de Educacao Especial.
Do Centro de Apoio & Suporte & Inclusio da Educacio Especial - CASIES

Art. 133 O Centro de Apoio e Suporte & Inclusio da Educagio Especial - CASIES tem como missao o forflalecimento do processo de incluséo
escolar das pessoas com deficiéncia, transtorno global do desenvaolvimento e altas habilidades ou superdotacio, com foco no atendimento e
apoio pedanogico aos professores e alunos 2, arentacio as familias, bem como garantir suporte 18cnico e pedagogico aos sistemas de ensing,
competindo-lhe:

| - oferecer alendimento, orientacio e avaliagio pedagdgica a entidades educacionais pdblicas ou privadas que alenda pessoa com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades ou superdotagéo;

Il - formentar, produzir e oferecer suporte 1&cnico na produgdo de material didatico adaptado na drea de educacio especial;

Il - promover e difundir conhecimento cientifico-tecnoldgico por meio das tecnologias assistivas na area da educagio especial na promogao da
inclusao;
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[V - planejar e executar formagaon conlinuada para professores e prafissionais da educagdo com vistas a pessoa com deficiéncia, transtomos
globais do desenvalvimenta, altas habilidades ou superdotlagdo;

V- apoiar, orientar e acompanhar familias na execuc@o de atividades relacionadas a promogéo da interacéo e convivéncia com vislas a
inzlus&o da pessoa com deficiéncia, transtomo globais do desenvolvimento, altas habilidades ou superdotagio;

VI - promover em ariculagio com a Secretaria de Estado de Educacio - Coordenadoria de Educacio Especial, a politica estadual de educacio
especial e de atendimenio a pessoa com deficiéncia, translornos globais do desenvolvimento, allas habilidades ou superdolagao;

VIl - promover articulacio entre entidades plblicas e privadas para formulacio, elaboragéo e execugdo de programas e projeto no atendimento
& pessoa com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades ou superdotagan.

Do Micleo de Gestao das Escolas Especializadas

Art. 134 O Micleo de Gesto das Escolas Especializadas tem como missao garantir o pleno desenvolvimento dos estudantes, considerando os
seus aspectos psicologicos, afetivos, emocionais, comportamentais e fisicos; voltado a um ensino que respeite a singularidades de cada aluno,
competindo-lhe:

| - contribuir para gue os alunos em idade escolar sejam inseridos na escola comum;

[l - promover e arficular acdes de defesa de direitos, prevencao, orientagies, prestacdo de servigos aos alunos com deficigncia e apoio 3 familia,
direcionadas & melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia.

Do Macleo de Classe Hospitalar e Domiciliar

Art. 135 O Nacleo de Classe Hospitalar e Domiciliar tem a misséo de elaborar estratégias e orientacies para possibilitar o acompanhamento
pedagdgico-educacional do processo de desenvolvimento e construgo do conhecimento de criancas, jovens malriculados nos sistemas de
ensino reqular, no dmbito da Educacio Basica e gque encontram-se impossibilitados de frequentar escola, temporaria ou permansntemeante e,
garantir a manutencio do vinculo com as escolas por meio de um curriculo flexibilizado e/ou adaptado, favorecendo seu ingresso, retorno ou
adeguada integracio ao seu grupo escolar comespondente, como parte do direito de atencéo integral, compelindo-lhe:

| - capacitar os servidores para frabalhar com a diversidade humana e diferentes vivéncias culiurais:

Il - identificar as necessidades educacionais especiais dos educandos impedidos de frequentar a escola;

[l definir & implantar estratégias de flexibilizacio e adaptac@o curriculares;

[\ - propiciar continuidade ao processo de desenvolvimento e de aprendizagem de discentes impossibililados de frequentar 3s salas de aula;

W - considerar o plangjamento dos conleddos, a arliculagdo e interlocugdo deste alendimento, com o professor regente de sala de aula das
escolas estaduais a qual o aluno esta matriculado com intuito de contribuir sobremaneira para o seu retorno ao ambiente escolar.

Subsecao I
Da Coordenadoria de Educagio Escolar Indigena

Art. 136 A Coordenadoria de Educaco Escolar Indigena tem como miss&o coordenar a execucdo das Politicas de Educacio Basica da
Educacio Escolar Indigena, compelindo-lhe:

| - coordenar a elaboracio de direfrizes curriculares para Educacio Escolar Indigena;

Il - coordenar o processo de orientagao para elaboracio, revisao e acompanhamento da execucio do projelo politico pedagogico nas unidades
escolares indigenas;

Il - coordenar inlervengies pedagogicas a partir dos resultados das avaliacdes e fluxo escolar;

I\ - coordenar e acompanhar a formagéo inicial e conlinuada;

W - coordenar a produgio de material pedagopico para a educagéo escolar indigena;

VI - orientar & acompanhar em regime de colaborago com os municipios a implementagio da politica de educacio escolar indigena;

Wl - orientar e acompanhar os convénios firmados para formagio de professores e profissionais da educacio escolar indigena;

VIl - fomentar a realizacio de pesquisas cienlificas com outras instiluicdes afins para colaborar com a Politica de Educagio Escolar Indigena.
Do Micleo Didatico Pedagogico Indigenas

Art. 137 O MNdcleo Didatico Pedandgico Indigena tem como missdo acompanhar a execucdo dos projetos politico-pedagdgicos da educacio
escolar indigena, competindo-lhe:

| - arientar, elabarar, revisar e acompanhar a execucdo do Projeto Politico Pedagdgico nas unidades escolares:
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I - elaborar intervengdes pedagdgicas a parlir dos resultados das avaliagies e fluxo escolar:

Il - propor, acompanhar e avaliar projetos pedagogicos com foco no processo ensino-aprendizagem;

I\ - elaborar, coordenar e acompanhar as avaliacies internas e exlemas para a educacio escolar indigena.
Do Mucleo de Gestao das Escolas Indigenas

Art. 138 O Nicleo de Gestao das Escolas Indigenas tem como missdo acompanhar a execucio da Gesto Escolar das unidades escolares
indigenas, competindo-lhe:

| - propor, acompanhar e avaliar os procedimentos de Gestao Escolar das unidades escolares indigenas;

Il - orientar & acompanhar em regime de colaboragdo com as municipios a implementacio da politica de educacdo escolar indigena.
Subsecao

[Da Coordenadoria de Educagio Campo e Quilombola

Art. 138 A Coordenadoria de Educacio no Campo e Quilombola tem como missfo coordenar a execucio das Politicas referentes 4 Educagio no
Campo e Quilombola, competindo-lhe:

| - coordenar a implementacdo das diretrizes curriculares para Educacio no Campo e Quilombala;

Il - coordenar o processo de orienlagao para elaboracio, revisao e acompanhamento da execucio do projelo politico pedagogico nas unidades
escolares de Educacio no Campo e Quilombola;

Il - elaborar intervencies pedagonicas a partir dos resultados das avaliacdes e fluxo escolar;

[\ - coordenar e acompanhar a formagio continuada para a educagao no Campo e Quilombala;

W - desenvolver & implementar as ages dos programas e prajelos educacionais relacionados 3 educacdo no Campo e Quilombola;
V| - coordenar a produgio de material pedagogico para a educagio escolar no Campo € Quilombola.

VIl - fomentar a realizacio de pesquisas cientificas com oufras instituicies afins para colaborar com a Politica de Educacdo do Campo e
Cuilombola.

Do Macleo Didatico Pedagogico Campo e Quilombola

Art. 140 O Nocleo Didatico Campo e Quilombola tem como missio acompanhar a execucio do Projeto Politico Pedagdoico nas unidades
escolares da Educacio no Campo e Quilombola, competindo-lhe:

| - acompanhar a formacio continuada para a educagao do Campo e Quilombola;
[ - desenvolver e implementar as acies dos Programas e Projelos educacionais relacionados 4 educacio do Campo e Quilombaola;
Il - coordenar a produgao de matenal pedagogico para a educacio escolar do Campo e Quilombola.

[\ - orientar a elaboragdo, revisio e acompanhar a execugio do Projeto Politico Pedapgdgico nas unidades escolares de Educagio do Campo e
Cuilombola.

Do Macleo de Geslao das Escolas Campo e Quilombola

Art. 141 O Nacleo de Gestio das Escolas Campo e Quilombola tem como missdo acompanhar a execucdo da Gestao Escolar das unidades
escolas do Campo & Cuilombola, competindo-lhe:

| - coordenar a implementagéo da Politica e diretrizes curriculares para Educacgéo do Campa & Quilombala;

[l - orientar e acompanhar em regime de colaboragdo com as municipios a implementacio da politica de Educagio do Campo e Quilombola.
Secdo

Da Superintendéncia de Gestao Escolar

Art, 142 A Superintendéncia de Gestao Escolar tem como missao implementar a politica de gestao escolar do estado, oporlunizando o acesso e
a permanéncia dos estudantes na escola, visando um ambiente seguro e inclusive gue fortalega o protagonismo estudantil, promovendo
melhoras resullados no processo de ensino e aprendizagem, competindo-lhe:

| - coordenar a formulacio de politicas pdblicas referentes 4 planejamento, gestao escolar, permanéncia do estudante e ransporte escolar;

Il - supervisionar regularidade das instiluicgies de ensine integrantes da rede plblica estadual de educacio;
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Il - supervisionar a documentacio escolar dos estudantes integrantes da rede plblica estadual de educagao;

[\ - promover & organizagao, governanga da rede e administragao dos processos de turmas e matriculas da rede pdblica estadual de educagan;
W - supervisionar a implementacio e avaliacio das politicas publicas de sua competéncia;

W - criar direlrizes para o desenvolvimento das politicas sob sua responsabilidade;

VIl - consalidar os indicadores da execucdo das politicas piblicas;

Wil - monitorar o desenvalvimento de suas politicas piblicas;

|¥ - propor demandas de projelos efou formagdes intersetoriais com oulras secretanas ou instituicdes referentes a gestao escolar, mediacio de
conflitos escolares, acesso e permanéncia dos estudanies e transporte escolar;

¥ - realizar, junto as diretorias regionais de educacio, estudo e andlise dos indicadores educacionais (rendimento e frequéncia) produzides pelo
nicleo de dados e informagdes eslatisticas, bem como dos indicadores das politicas acompanhando a rotina das coordenadorias de gestao

escolar e rede;

X| - propor e analisar melhorias nos sistemas da secrefaria;
Subsecdo |

Da Coordenadoria de Geslio da Rede

Art, 143 A Coordenadoria de Gestao da Rede tem como miss&o oportunizar aos estudantes da rede plblica estadual um ambiente escolar
sequra, inclusivo & que busca a equidade, por meio de uma equipe gestora estruturada e competente para atuar de forma estratégica na gestao
escolar com foco nos resultados da aprendizagem e no desenvolvimento do protagonismo estudantil, bem como coordenar e monitorar o Censo
Escolar da rede, competindo-lhe:

| - coordenar a execucao dos processos de criagdo, mudanga de denominacio e exlingdo de unidades escolares da rede plblica estadual de
educacio;

Il - coordenar e avaliar o processo de matriculas, ransferéncias, lurmas e fechamento do ano letivo da rede plblica estadual de educacio;
Il - coordenar o levantamento e a sislematizacio de dados, informacdes, indicadores e escriluragio escolar;

I\ - coordenar as acies relativas ao Censo Escolar e a coleta de dados:

W - coordenar o processo de designacio dos direlores e secrelarios escolares da rede plblica estadual de educagio;

V| - coordenar a implantac&o do conselho deliberative da comunidade escolar, bem como sua recomposicio e aflualizacio ou outro gque venha a
Ihe substituir;

VIl - coordenar a assisléncia lécnica e gerencial aos direlores e secrelarios das unidades escolares, por meio das direlorias regionais de
educacio;

VIl - coordenar a avaliagdo de desempenho dos diretores e secretanios escolares das unidades escolares em conjunto com o adjunio de gestao
de pessoas, por meio das diretorias regionais de educacao:

|¥ - coordenar as acdes e planejamentos gue promovam a arficulagdo da escola com a comunidade escolar, infegrando a familia ao ambiente
escolar,

X - coordenar a execugdo do Plano de Desenvolvimento da Escola-PDE e do Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE, conforme
orientagies do Fundo Macional de Desenvolvimento da Educacéo - FMDE;

Xl - coordenar as acoes relativas as politicas plblicas de sua competéncia;

Xl - apresentar indicadores das politicas publicas de sua competéncia;

Kl - monitorar o desenvolvimento das suas politicas plblicas;

XIV - criar diretrizes para o calendario escolar, processo de turmas. maltriculas, gestao escolar e escriluragan escolar;
KV - solicitar melhorias nos sistemas da secretaria para a superintendéncia de gestao escolar,

Do Micleo de Dados e Informacdes Eslatisticas

Art. 144 O Nicleo de Dados e Informactes Estalisticas, lem como missio monitorar o desenvolvimento das unidades escolares da rede piblica
estadual e suas condigdes de atendimento, subsidiande a secretaria com dados e informagdes sobre os estudantes e seu desempenho escolar,
visando a melharia da qualidade do atendimento & do ensino ofertado, competindo-lhe:
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| - coordenar o processo do Censo Escolar no Estado de Malo Grosso;

Il - acompanhar a insergio dos dados das redes de ensino no Censo Escolar;

Il - disponibilizar informacies e orientagies referentes ao Censo Escolar:

[\ - gerenciar @ monitorar os dados migrados do sislema da secrelaria para o EDUCACENSOINEP-Instituo Nacional de Pesguisas; pde
W - divulgar os resultados do Censo Escolar, apds liberagio do INEP:

Wl - gerenciar o cadasiro de unidades escolares estaduais no sislema da secrelaria;

VIl - acompanhar e monitorar o processo de matriculas, rematriculas, turmas, transferéncias e fechamento do ano letivo da rede plblica
estadual;

Wil - apresentar indicadores de rendimento escolar: matriculas, frequéncia, evasao, abandono & aprovacao/reprovagao;
|¥ - gerenciar o fluxo dos dados cadastrais dos alunos no sistema da Secretaria;

¥ - apresentar relatdrios de matriculas, turmas, transferéncias, fechamento do ano letivo e quantitativo de unidades escolares da rede plblica
estadual;

X - apresentar relatdrios do preenchimento do diario eletrdnico:

Kl - aeompanhar @ monitorar o processo de visita in loco dos técnicos da Coordenadoria de Gestao Escolar e de Rede - COGER nas unidades
escolares no processo de Circuilo de Gestao/SGA;

Xl - apresentar indicadores do Circuilo de Gestao/SGA;
KIV - elaborar termos de referéncia em atendimento a demandas de competéncia do nicleo.
Do Macleo de Estrutura e Funcionamento de Ensino

Art. 145 O Micleo de Estrutura e Funcionamento de Ensino, tem como missao oportunizar aos estudantes um ambiente escolar seguro e
inclusivo, promovendo o protagonismo estudantil por meio da aluacio da eguipe gestora que deve viabilizar uma geslao escolar integra,
estratégica e focada nos resultados da aprendizagem dos estudantes da rede pidblica estadual. competindo-lhe:

| - criar diretrizes de gestao escolar, para a equipe geslora, para os conselhos deliberativos da comunidade escolar e para a execucio dos
recursos de manutencio da geslao da escola;

Il - acompanhar & monitorar o processo de designagao para a fungio de Diretores Escolares da rede pdblica estadual de ensino;

Il - acompanhar & monitarar o processo de designacio para a fungio de Secretarios Escolares da rede piblica estadual de ensino;

[V - orientar & monitorar a avaliagio dos diretores e secretdrios escolares, conforme diretrizes, com apoio doja) adjuntola) de gestao de pessoas;
W - manitorar o processo de constituicdo e extingdo dos conselhos deliberativos da comunidade escolar:

V| - orientar as direlorias regionais de educac&o quanto a legislacio educacional para direcionamento das unidades escolares;

WYl - orientar & andlise da documentacio escolar quanto & regularidade e veracidade de vida escolar dos alunos;

Wil - orientar & acompanhar as direlorias regionais de educacio na administragdo dos procedimentos referentes aos atos regulatdrios das
unidades escolares da rede pdblica estadual de educagdn;

[¥ - analisar & monitorar os processos de criacio, mudanca de denominagan e exlingdo de escolas da rede plblica estadual de educagan;
X - monitorar a atualizagdo dos atos autorizativos das unidades escolares da rede publica estadual de educacin;

| - monitorar a execucio do plano de acio, insercio de notas fiscais e envio da prestacao de contas de acordo com o PPR/PDE- SEDUC Plano
de Desenvolvimento Escolar das unidades escolares junto s diretorias regionais de educacio;

Xl - coordenar a elaboracao do plano de acfo e a execucio do recurso do PDDE Programa Dinheiro Direto na Escola basico junto as diretorias
regionais de educagao;

Xl - monitorar a inserc8o de notas fiscais & envio da prestacio de contas das unidades escolares participantes do PDDE béasico junto as
diretorias regionais de educacio;

XIV - planejar e monitorar a execucio do calendario escolar;
¥V - elaborar lermos de referéncia em atendimento a demandas de competéncia do nlcleo.

[o Micleo de Mediac&o Escolar

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cadigo de Autenticidade: 9123ac58



Art. 146 O Nicleo de Mediagao Escolar term como miss&o oporlunizar aos estudantes da rede pdblica estadual de educacao um ambients
escolar seguro e inclusivo que fortaleca o protagonismo estudantil, visando a promagdo da cultura de paz, o exercicio da cidadania e praticas
restauralivas de resolucio de conflitos & lodas as formas de violéncia e demais causas que possam corrocborar para a evasao e o abandono
escolar, promovendo a permanéncia dos estudantes, compelindo-lhe:

| - estimular e disseminar enfre a comunidade escolar o conhecimento acerca de lemas referentes & promogd&o da cultura de paz, praticas
restaurativas de resolucio de conflitos e exercicio da cidadania;

Il - desenvolver agbes volladas para a gestdo pacifica dos conflilos, a prevencio da violéncia, a valorizagao da vida e o forlalecimento da cultura
de paz nas escolas da rede publica estadual;

Il - capacitar as diretorias regionais de educacio para desenvolver a comunicacdo ndo violenta, a gest&o de conflitos & os processos circulares
de construgio de paz como estratégias de prevencio a violéncia e de promogio da cultura de paz no ambiente escolar;

[V - fomentar que as diretorias regionais de educacio aluem no fortalecimento da articulacio das unidades escolares com os demais agentes
constituintes do Sistema de Garantia dos Direitos da Crianca e do Adolescente, a rede de apoio;

W - elaborar & monitorar indicadores das acies de mediacao escolar, cullura de paz e permanéncia;

Wl - realizar levantamento dos dados e mapear as siluagdes de conflitos e de diferentes tipos de violéncias nas escolas da rede plblica estadual,
de modo & possibilitar a construgéo de parcerias gue auxiliem em estudos voltados para a prevencgio da violéncia escolar;

Wl - elaborar e difundir materiais informativos acerca de tematicas de praticas restaurativas;

Wil - subsidiar a implantagao da mediagdo de conflitos escolares nas unidades escolares por meio das diretonas regionais de educagao;
[¥ - fortalecer o trabalho interselonal com outras secretarias ou instituicdes;

¥ - criar direlrizes e propor normas sobre a mediagao escolar, cullura de paz e praticas restaurativas;

Xl - criar diretrizes e orientar as Diretorias Regionais de Educagdo no rabalho com a melodologia social -Busca Ativa- que visa diminuir os
indices de exclusdo escolar e os impactos causados nas criangas e adolescenies gue se encontram em siluagdo de vulnerahilidade ou risco
social;

Xl - monitorar as agdes de busca aliva & preenchimento das fichas FICAI- Ficha de Comunicacdo do Aluno Infrequente, Indisciplinado e Infrator;

X - criar diretrizes e orientar as direlorias regionais de educagdo sobre a promocdo da inlegracdo entre a familia, estudantes e unidades
escolares;

XIV - fomentar a convivéncia pacifica e a inlegracio entre a escola e a comunidade com fins de fortalecer a rede de apoio, com a parlicipagio
de todos os envalvidos no processo educacional ;

¥V - elaborar termos de referéncia em atendimento a demandas de competéncia do nicleo;
XV - auxiliar a execucio de programas federais que se referem a competéncia do nldclea.
Subsecdo Il

Coordenadoria de Transporte Escolar

Art. 147 A Coordenadoria de Transporie Escolar tem como missdo gerir & prover meios para realizar o fransporte escolar rural, fluvial, da
educacao especial e olimzagio das rolas de lransporle, por meio de convénios com os municipios, oportunizando o acesso dos esludantes a
uma educagao de qualidade e inclusiva, observados os quesilas qualidade, seguranca e eficiéncia do atendimento, compelindo-lhe:

| - gerir o levantamento e consolidacio das informagtes de demanda de frola escolar;

Il - gerenciar a aquisicéo e renovagao de frola escolar, por meio de esludos e da elaboracio do termo de referéncia;

[l - gerenciar o transporte escolar das unidades escolares da rede pldblica estadual e efetivar plano de alendimento para os casos especificos;
I\ - coordenar o processo de transporte escolar de alunos da zona rural;

W - avaliar e propor melhaorias nas legislagdes da érea para orientar o repasse de recursos aos municipios;

Wl - monitorar a execucdo dos recursos repassados aos municipios em conjunto com as diretorias regionais de educacin;

VIl - coordenar o processo de cessdo de uso e doagio da frola escolar estadual cedida aos municipios;

VIl - coordenar fiscalizagdes ndo programadas no ransporte escolar que atende a rede plblica de ensino na zona rural e urbana com auxilio das
diretorias regionais de educacio;

[¥ - monitorar a execucdo do ransporte escolar em conjunto com as diretorias regionais de educacio;
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X- coordenar o mapeamento da demanda referente a relago aluno e guilometragem, para repasse de recursos financeiros de manutencao do
transporte escolar rural:

Xl - acompanhar e coordenar 0s processos relalivos ao transporte de alunos das escolas esladuais especializadas de Cuiaba e Varzea Grande;
Xl - monitorar os custos dos municipios para manutengio da frofa escolar através de sistema informatizado;

Kl - elaborar e instruir os processos administrativos para repasses de recursos aos municipios;

XIV - analisar e instruir processos referentes s compeléncias da coordenadornia;

KV - monitorar e acompanhar as diretorias regionais de educacio em relagio a prestagao de contas dos recursos repassados para o transporte
escolar aos municipios;

XV - elaborar termos de referéncia em atendimento a demandas de compeléncia do niclen.
Secdo IV
Superintendéncia de Gestao Regional

Art. 148 A Superintendéncia de Gestdo Regional tem como missdo forlalecer a gestao por resultados, através das Direlorias Regionals de
Educacéo - DREs. buscando eficiéncia na implantacio, execucdo, monitoramento e avaliacio das Politicas Educacionais da Educacio Basica,
com foco no desenvolvimento da aprendizagem, do rendimento escolar & & formacéo de praticas alimentares saudaveis aos estudantes,
oportunizando a permanéncia e o desenvalvimento do protagonismo estudantil, competindo-lhe:

| - gerenciar as direlorias regionais de educagio para o desenvolvimento da polilica educacional de Mato Grosso por meio de Instrugio
MNormativa, Porlarias e Molas Técnicas;

I - acompanhar e apoiar a gestao das diretorias regionais de educacio, de modo a fomentar um movimento de reflexio e acio em torno de trés
einos principals - Indicadores, Processos Escolares e Instrumentos de Gestao:

Il - mobilizar as equipes regionais, em arliculagio com todos os secreldrios(as) adjunlos(as), na busca de scluges para os desafios
encontrados, principalmente os gque comprometem o desempenho académico dos estudantes, de modo a dar celeridade no cumprimento das
demandas, com a observagao dos prazos previslos e a manutengao do foco na melhoria dos indicadores escolares;

IV - articular com os setores afins encaminhamentos para as demandas apresentadas pelas diretorias regionais de educacio;

W - articular o processo de elaboragdo do plano de agdo das diretorias regionais;

VI - monitorar o plangjamento das acoes das direlorias regionais de educacdo e a execucio dos recursos;

Wil - coordenar a elaboragao de relatonos gerenciais e painéis para acompanhamenlo das acdes das diretorias regionais de educacio;
VIl - coordenar o processo de encerramento contabil e do CMPJ das unidades em processo de encerramento;

I¥ - coordenar as diretorias regionais de educagio guanio a regularizacio cadastral e fiscal necessarias na Receita Federal do Brasil;
X - gerenciar a implantagdo de grémios estudantis nas unidades escolares:

Xl - gerenciar o programa nacional de alimentagio escolar;

Xl - monitorar os indicadores de desenvolvimento da alimentacéo escolar;

Kl - deliberar sobre o gquadro de pessoal das direlorias regionais de educacio em conjunto com os secretariosias) adjunlos({as).
Subsecdo |

Do Micleo de Geslao de Repasses

Art. 149 O Nicleo de Gestao de Repasses tem como misséo viabilizar a descentralizagio de repasses financeiros para manutencio e execugio
dos planos estralégicos, bem como o encerramento contabil das unidades garantindo a conformidade da rede pdblica estadual, competindo-lhe:

| - coordenar a descentralizagio de repasses linanceiros para as direlorias regionais de educacio;

Il - coordenar a descentralizacao de repasses financeiros do PDE SEDUC para as unidades escolares;

Il - coordenar a descentralizagao de repasses financeiros da alimentagio escolar para as unidades escolares;

[\ - orientar as diretorias regionais de educacé&o na elaboracio do Plano de Desenvolvimento da Diretoria Regional de Educacéo - PDDRE:
W - orientar & monitorar & insercdo de nolas fiscais e prestacies de conlas das direlorias regionais de educacio;

VI - orentar as diretorias regionais de educacao sobre o processo de encerramento contdbil @ do CMPJ das unidades em processo de
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encamamento;

Wl - orientar @ monitorar as diretorias regionais de educagio quanto a regularizagio cadastral e fiscal necessaria na Receila Federal do Brasil;
Wl - orientar as diretorias regionais de educacao sobre o processo de solicitacio de complementagao.

Subsecdo I

Micleo de Monitoramenlo das DREs

Art. 150 O Micleo de Monitoramento das Diretorias Regionais de Educagdo, lem como missdo assegurar a implementagio dos processos
organizacionais e administralivos das direlorias regionais de educacfo visando a olimizagio da comunicacio das estralégias educacionais na
rede publica estadual, com foco nos estudantes e na melhoria dos resullados de ensino aprendizagem da rede, competindo-lhe:

| - orentar as diretorias regionais de educacio para o desenvolvimento das politicas educacionais de Malo Grosso, conforme as diretrizes de
governa arliculadas com os Secrelarios(as) Adjuntos{as);

Il - elaboragao de relatorios gerenciais e painéis para acompanhamento das agdes das Diretorias Regionais de Educagao;
Il - monitorar junto &s Diretorias Regionais de Educagio as acies de implementacio das politicas plblicas:

[V - monitorar os resultados apresentados pelas Diretorias Regionais de Educagao;

W - compartilhar os resultados apresentados pelas Diretorias Regionais de Educagao;

VI - orientar as direlorias regionais de educagio sobre a implantagio de grémios estudantis nas unidades escolares;

Wil - manter atualizado o guadro de pessoal das Diretorias Regionais de Educagan.

Subsecao Il

Coordenadoria de Alimentacdo Escolar

Art. 151 A Coordenadoria de Alimentagio Escolar tem como missao forlalecer as Politicas Educacionais por melo da oferta de uma alimentagio
saudavel e nulritiva, contribuindo com a aprendizagem, o rendimenio escolar e a formagio de praticas alimentares saudaveis, oportunizando o
crescimento e o desenvolvimento biopsicossocial dos estudantes, competindo-lhe:

| - planajar a execucdo do Programa de Alimentacio Escolar nas escolas estaduais:

Il - avaliar a execugdo do Programa de Alimentagdo Escolar;

Il - coordenar & analisar os processos licitatorios e chamadas pUblicas, para aquisicio de géneros alimenticios:
IV - monitorar os processos licitaldrios e chamadas publicas, para aquisicio de géneros alimenticios;

W - coordenar as agdes de educacio alimentar e nutricional:

Wl - monitorar as agdes e projelos referentes a alimentagio escolar nas unidades escolares estaduais.

Do Micleo de Mulrigio & Monitoramento

Art. 152 O Nicleo de MWutigio e Monitoramenio tem como missfo contribuir com o crescimento e o desenvolvimento biopsicossocial, a
aprendizagem, o rendimento escolar e a formacio de praticas alimentares saudaveis aos estudantes, competindo-lhe:

| - orientar as Diretorias Regionais de Educacéo no diagnostico e o acompanhamento do estado nufricional dos estudantes:
Il - estimular a idenlificacio de estudantes com necessidades nuiricionals especificas;

Il - planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentagéo escolar;

[\ - planejar e orientar as agdes de educacio alimentar e nutricional;

W - planejar, orientar & supenvisionar a aplicacio de testes de aceitabilidade dos cardapios e produtos novos;

Wl - interagir com agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas organizagoes,

VIl - orientar as OREs quanto ao processo de aguisicio de géneros alimenticios da agricultura familiar, no que se refere a parle (écnica, tais
como especificactes, quantitativos, entre outros;

WIll - orientar os procedimentos das boas praticas para o servigo de alimenlagao e nutrigio escolar;

[¥ - elaborar o plano anwal de trabalho do PNAE-Plano |[Macional de Alimentacéo Escolar;
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X - assessorar o Conselho Estadual de Alimentagdo Escolar- CEAE no que diz respeilo & execucdo técnica do C;
Xl - capacitar profissionais que atuem direlamenle na execugdo do PNAE;

Xl - elaborar termos de referéncia em atendimento a demandas de competéncia do nicleo.

Micleo de Gestao das Aguisicies da Alimentacio Escolar

Art. 153 O Micleo de Gestao das Aquisicies da Alimentagio Escolar tem como missao assessorar e instruir as Direlorias Regionais de
Educacio quanio a realizacido dos processos licilatorios da alimentacdo escolar assegurando a aguisicio dos alimenlos necessarios para a

elaboragio dos preparos saudaveis e adequados para os estudantes obterem melhoria na aprendizagem & no rendimento escolar, competindo-
he:

| - elaborar o projelo basico para aguisicéo da alimentacio escolar;

Il - orientar as Dirstorias Regionais de Educacio quanto aos processos de aquisicio da alimentacio escolar:
Il - fiscalizar os contratos de aquisicio da alimentagao escolar;

[\ - emitir manifestacéo de conformidade da execucdo do programa da alimentacio escolar;

Secio V

Da Coordenadoria de Escolas Militares

Art. 154 A Coordenadoria de Escolas Estaduais Militares tem como missdo implementar a Politica Plblica de Escolas Estaduais Militares,
visando a ampliagio do ndmero de unidades com foco na educacdo de exceléncia ofertada aos estudantes, oportunizando um ambiente escolar
sequra, visando a promocdo da cultura de paz, o exercicio da cidadania e o paftriotismo, competindo-lhe:

| - implantar Escola Estadual Militar, por meio de criagao ou de transformagio;

Il - viabilizar acdes para orientar as diretorias regionais de educacio quanto aos procedimentos necessarios para implantacéo de uma Escola
Estadual Militar;

Il - dar suporte necessario & integracio entre a gestio administraliva e pedagogica;
[\ - organizar procedimentos necessarios para implementagio dos Jogos Escolares Estudantis Militares:

WV - acompanhar o desempenho da Gestdo das Escolas Estaduais Militares e Civico-Militares de gestdo comparlilhada para levantar
necessidades de formagao;

V| - elaborar diretrizes acerca do desenvolvimento de atividades especificas realizadas em Escola Estadual Militar & Escola Estadual Civico-
Militar para gue as diretorias regionais de educacio possam orientar as unidades escolares:

Wil - ser elo conlinuo enlfre as inslituictes responsaveis pela geslao comparlilhada das escolas: a SEDUC, a Policia Militar, o Corpo de
Bombeiros Militar e as Forgas Armadas;

WIII - viabilizar o processo de indicagdo do diretor para Escola Estadual Militar.
Subsecio |
Do Macleo de Escolas Estaduais Militares

Art. 155 O Micleo de Escolas Estaduais Militares tem como missao assegurar o alendimento as demandas l&cnicas e operacionais das Escolas
Estaduais Militares. competindo-lhe:

| - subsidiar o processo de implantagio de Escolas Estaduais Militares:

Il - monitorar a execugdo dos processos de criagdo, transformagio efou mudanga de denominagio das unidades escolares esladuais militares;
Il - elaborar orentativos quanto aos processos de implantacio e de implementacio de escola estadual militar;

[\V- elaborar orientativos guanio aos procedimentos necessarios a realizacio dos jogos escolares esludantis militares;

W - elaborar direfrizes referente as atividades civicas e demais agies realizadas na escola estadual militar e escola estadual civico-militar;

VI - prestar suporle técnico operacional as diretorias regionais de educacio quanto as demandas das unidades de escola estadual militar;

VIl -elaborar direfrizes técnicas de gestdo da escola estadual militar, com base nos resullados dos indicadores institucionais, para orientar a
diretoria regional de educacio quanto a agdo da gestio na unidade escolar;

Wil -subsidiar a Superintendéncia de Gestao Escolar quanto a documentagio necessaria para a nomeagdo do diretor para escola estadual
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militar;

I¥ - subsidiar a elaboracio de termos de referéncia em alendimento a demandas da escola estadual militar e civico-militar.
CAPITULO VI

DO MIVEL DE ADMINISTRACAD REGIONALIZADA E DESCONCENTRADA

Secdo |

Das Diretorias Regionais de Educacao

Art. 156 As Dirstorias Regionais de Educagio tem a miss8o de gerir a implantagio, o monitoramento & a avaliagio da politica educacional da
educacdo basica, nas unidades escolares jurisdicionadas, assegurando o acessp, a permanéncia e a aprendizagem dos esludantes,
competindo-lhes:

| - garantir o desenvolvimento dos processos de ensino e aprendizagem de acordo com as politicas educacionais estaduais e nacionais;

[I - garantir o desenvolvimento da poliica de formacéo dos profissionais da educacio no dmbito da rede estadual e das redes municipais
parceiras;

Il - execular os processos de gestao administrativa, financeira, patrimonial e de gestao de pessoas desceniralizados pela Secretaria de Estado
de Educagao;

[V - acompanhar os processos de execucdo das politicas educacionais, politicas de formacdo e de gestdo, prestando suporte presencial e
remolo s unidades de ensino;

W - sugerir alteracdes nas polilicas educacionals, de formagdo e de gestdo, objetivando sempre a melhoria & o avango da gualidade da
educacao;

Wl - monitorar & consolidar os dados referentes aos indicadores de aprendizagem e o desempenho escolar das escolas no dmbito de sua
circunscrigan;

Wil - promover, apoiar e acompanhar o processo de implantagdo do regime de colaboragio com os municipios.
Subsecdo |
Das Diretorias Adjuntas Regionais

Art. 157 As Diretorias Adjuntas Regionais tem a miss3o de auxiliar a Diretoria Regional, a partir do acompanhamento, moniloramenta,
supanvisan e subsidio as coordenadorias e nicleos regionais de educacdo para o correlo desenvolvimento da politica educacional da educacio
basica, nas unidades escolares jurisdicionadas, assegurando o acesso, a permanéncia e a aprendizagem dos estudantes, competindo-lhes:

| - propor alleragies nas paoliticas educacionais, de formacio e de geslio, objetivando sempre a melhoria 2 o avanco da qualidade da educagéo;

I| - acompanhar os processos de execucdo das politicas de formacio e de gesldo, prestando suporte presencial & remolo &8s unidades de
ensino;

Il - monitorar & consolidar os dados referentes aos indicadores de aprendizagem & o desempenho escolar das escolas no dmbito de sua
circunscrigan;

[\ - avaliar a execugdo das atividades administralivas e financeiras no ambito do poalo.
W - supervisionar a disponibilidade de material didatico e recursos humanos nas unidades escolares;
VI - acompanhar o processo de atribuicio de aulasfungio no polo;

VIl - orientar & acompanhar o levantamento de informages dos resultados da execugdo das diretrizes, programas e projetos descentralizados
pela Secretaria de Estado de Educacio que irSo subsidiar o drgéo cenfral;

Wil - acompanhar o desenvolvimento da politica de formacio dos profissionais da educacio no ambilo da rede esladual e das redes municipais
parceiras;

|¥ - responder e deliberar o5 processos ariundos da Ouvidoria Setorial & Ministério Publico em tempo habil;

¥ - organizar a logistica de distribuigio dos maleriais dos Programas e Projelos encaminhados para a DRE e assim fazer com que eslejam nas
escolas do polo dentro do prazo estipulado;

X - dimensionar as necessidades das escolas do polo e conhecer suas especificidades;

Xl - organizar as reunides semanais e eslralégicas com a equipe de Coordenadores Regionals da DRE para acompanhar as agies e os
planejamentos. a titulo de comegdo de rolas e efelivagdo das atividades nas unidades escolares;
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X - subsidiar, dialogar e supervisionar o Nicleo Regional de Educacio - NRE em suas demandas, produtos e visitas nas escolas;

KIV - realizar a reuniao de rotina com os geslores escolares junto com o Diretor Regional para orientar e garantir que as politicas pablicas do
Estado de Mato Grosso sejam exercidas e fomentadas no ambiente escolar.

Subsecdo Il
Das Coordenadorias de Formacio Continuada

Art. 158 As Coordenadorias de Formacao Continuada tem a missdo de apoiar o desenvolvimento e a capacitacio dos profissionais da educagao,
visando a promogao de um ensino de qualidade em atendimeanto das necessidades dos estudantes, competindo-lhes:

| - realizar o desenvolvimento da palitica de formacéo dos profissionais da educacio no Ambilo da rede estadual & redes municipais parceiras;
[I- realizar a formagao de multiplicadores para o cascateamento das formacies nas respectivas DREs;

Il - orientar & monitorar as agies dos multiplicadores no que diz respeito a eletividade das formagoes;

[\ - sugerir alteragies nas politicas educacionais de formacio objetivando sempre a melhona e o avanco da qualidade da educacan;

W - monitorar as agdes de formagao conlinuada para aprimoramento das pralicas dos profissionais da educacdo em ariculagio com as demais
coordenadorias da DRE;

V| - promover a acessibilidade da formacio continuada a todos os profissionais da educacio, independente de sua localizacio geografica, nivel
de ensino ou contexto educacional;

VIl - executar os certames relativos & selegdo de bolsistas envolvidos em agdes formativas;

VIl - monitorar as atividades desenvalvidas pelos bolsistas e encaminhar, mensalmente, os documentos comprobatérios para a validacao da
Coordenadoria de Desenvalvimento;

I¥ - gerenciar os procedimentos de cerlificacio dos profissionais de educagdo nas agdes formativas promovidas pela SEDUCMT.
Subsecdo
Das Coordenadarias de Gestao Pedagogica

Arl. 158 As Coaordenadorias de Gestio Pedagogica lem a missio de executar a politica publica da educacio basica garantindo o alinhamenta
com as orientagies estratégicas da Secretana de Estado de Educacin, visando a qualidade do ensino, competindo-lhes:

| - acompanhar os processos de execucdo das politicas educacionais prestando suporie presencial @ remolo as unidades de ensino;

|| - assessorar os coordenadores pedagdgicos e Profissionais de Educaco Basica nas acbes pedagogicas, com foco no processo de ensing &
aprendizagem e desenvolvimento dos estudanies nas unidades escolares;

Il - monitorar a execucdo de programas e projetos nas unidades escolares gue promovam diferentes vivéncias e o desenvolvimento das
competéncias socinemocionais;

IV - acompanhar e orientar as equipes gesloras das unidades escolares na elaboracio, atualizacio e implementacio do Projelo Politico
Pedagogico (PPP) e Regimento Escolar em consonancia com as Politicas Plblicas Educacionais, e em conformidade com as leis vigentes;

W - orientar as unidades escolares no intuito de assegurar & participaco na elaboracdo e implementagdo de acdes pedandgicas conforme
contexlo sociocultural da comunidade escolar;

Wl - orientar e auxiliar os coordenadores pedagogicos das unidades escolares na execucio das agbes do Plano Anual de Intervencgdo
Pedagogica registrado no Sistema de Gestao da Aprendizagem - SGA,

VIl - oriemtar os coordenadores pedagdgicos das unidades escolares na elaboragdo de critérios a serem analisados durante a execucdo das
alividades pedagdgicas desenvolvidas pelos professores em sala de aula, e verificar se esldo em consonancia com o PPP da unidade escolar;

Wil - monitorar a aplicabilidade do curriculo, materiais didaticos, e propostas pedagdgicas diferenciadas para as elapas e modalidades de
ensino;

I¥ - manitarar as regras e critérios de avaliacies das matrizes curriculares do ano vigente;

¥ - orientar o coordenador pedagdgico das unidades escolares sobre a necessidade da execugdo das pralicas pedagogicas que promovam
equidade educacional, entre eles & o Laboratdrio de Aprendizagem;

Xl - acompanhar e incentivar o envolvimento das unidades escolares em campanhas (concurso, projetos educativos, entre outros),
especialmente com temalicas relevantes a formacio integral, diversidades e desenvolvimento da cidadania dos estudantes;

Xl - analisar e avaliar as causas da evaséo, relengio e abandono com & equipe gestora e professores, e propor agies de intervengio
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conjuntamente com a COGER, para alendimento diferenciado aos estudantes infrequentes, retidos e aos que retornaram apds evasan:
Kl - orientar os coordenadores pedagogicos na divulgacio de ages pedagogicas;

XIV - monitorar e orientar o coordenador pedagogico no acompanhamento das atividades desenvolvidas nos hordrios de hora-atividade na
unidade escolar;

¥V - orientar o coordenador pedagogico das unidades escolares sobre a necessidade da execugao das pralicas pedagdgicas gue promovam as
diversidades educacionais;

XV - arientar a equipe gestora da unidade escolar quanto ao pedido de liberagio de fungdes e projetos:

KNI - identificar e encaminhar as demandas formativas especificas para os coordenadores pedagogicos e profissionais de educagio a SAGE-
SAGE-Secretaria Adjunta de Gestdo Educacional e SAGP- Secretaria Adjunta de Gestao de Pessoas;

XV - elaborar relatdrio circunstanciado sobre as aces realizadas no final do semestre e encaminhar & Secretaria Adjunta de Gestao
Educacional - SAGE.

Subsecdo IV
Das Coordenadarias de Gestio Escaolar e de Rede

Art. 160 A Coordenadoria de Gesldo Escolar e de Rede - COGER lem a miss@o de promover a exceléncia na gestao administrativa e
escrturacio escolar, competindo-lhe:

| - acompanhar os processos de execuclo das politicas de gestao escolar prestando suporte presencial 2 remoto 43 unidades de ensino;

| - arientar as Unidades para o dessnvalvimento da Politica Educacional de Mato Grosso por meio de Instrugio Mormativa, Portarias e Motas
Técnicas;

Il - grientar & monitorar o planejamento das acies das unidades escolares e utilizacao dos recursos;

[V - orientar as unidades escolares sobre o processo de encerramento das contas bancarias e CHPJ das unidades em extingio;

W - orientar e monitorar as unidades escolares quanto a reqularizacio cadastral e fiscal necessaria na Receila Federal do Brasil:

V| - orientar as unidades guanto & constituicio, recomposigdo e atualizagio dos Conselhos Deliberativos das escolas estaduais:

VIl - orientar e validar os calenddrios escolares do sislema estadual de educacio;

Wl - realizar orientagbes as escolas guanto ao calendario escolar;

| - orientar & Homalogar as solicitagdes do cargo de Apoio Administrativo Escolar-AAEManutencdo da Infraestrutura (Agente de Patio);
¥ - orientar sobre a implantagao do Grémio Estudantil nas Unidades Escolares.

X - orientar @ monitorar os procedimentos de Cadastro de esludante, matricula, remalricula, ajustes de matricula, transferéncia, Matricula Web,
fechamento do ano letivo e didrio de classe;

Xl - coordenar e monitorar os Procedimentos de Censo Escolar;
de Censo Escolar - Matricula Inicial e Situacio do Aluno; (Excluir os paréntesis)
Kl - orientar & monitorar quanto aes ates Autorizativos, Credenciamento e Autorizagio de Unidade Escolar;

XIV - orientar na prevencao e diminuicio da violéncia e da indiscipling escolar, Busca Ativa e Ficha FICAI para o controle da infrequéncia dos
estudantes.

KV- monitorar o processo de municipalizag&o e o reordenamento escolar;
¥V - coordenar o recolhimento do arquivo das escolas extintas;
KNI - emitir, chancelar histdrico ou cerificado das escolas ativas e extintas;

& 1% Cabe a Alimentacio Escolar na COGER dar suporte & garantir que os alunos da escola publica tenham acesso as refeicies saudaveis e
nutritivas, competindo-lhe:

a) monitorar o servigo de alimentagao escolar;
b) verificar o cumprimento dos cardapios elaborados, pelo Nutricionista;

¢} wvisitar escolas para acompanhamento das AAE/MNutricio Escolar;
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d) monitorar, orientar e avaliar a execugdo do AAEMNutrigdo Escolar;

€) promover a formagéo para os servidores envolvidos na execugao do PNAE;

fy monitorar a insergdo de notas fiscais no sislema Sigeduca;

g) analisar os processos fisicos de prestacio de conlas da merenda escolar e emissao de parecer 1&cnico;

h) encaminhar processos de prestacio de contas para andlise fiscal da Coordenadoria Administrativa e Financeira da DRE.

§ 2% Cabe ao Transporte Escolar da COGER dar suporte e garaniir o acesso aos alunos da escola plblica por meio do transporte escolar,
competindo-lhe;

a) monitorar a oferta do transporte escolar, atestar e instruir procasso de prestacio de contas;

b} certificar & promover a participagio de lodos seguimentos gque compdem a comissao de Transporle Escolar, de forma que exergam as
atnbuigdes conforme a legislagao vigente;

¢l monitorar as insergies de informacoes no sistema Transcolar e capacilar secreldrio escolar e técnicos municipais quanto ao uso da
plataforma.

Subsecio V
[Da Coordenadoria Administrativa e Financeira

Art, 161 A Coordenadaria Administrativa e Financeira tem a missao coordenar as atividades administrativas e financeiras da Diretona Regional
de Educacdo. e apoiar as unidades escolares no alcance dos seus resullados, visando a gualidade, fransparéncia e responsabilidade na
utilizagao dos recursos plblicos descentralizados pela Secrelaria de Estado de Educacio. competindo-lhes:

| - executar oz processos de geslao administrativa e financeira descentralizados pela Secretaria de Estado de Educagan:

|| - prestar orientagdo em relagdo as Prestagies de contas dos recursos repassados aos Conselhos Deliberativos da Comunidade Escolar -
CDCE's, e as Prefeituras no que diz respeito ao transporte escolar;

Il - menitorar periodicamente durante a execugao do recurso pelas UEX, se as despesas se enguadram na categoria contabil de origem do
recurso e se lem amparo legal;

[V - monitorar & acompanhar o envio das prestacies de contas dos recursos repassados as Unidades Execuloras-UEX, e guando ndo
encaminhadas adolar as devidas providéncias, conforme legislacies & normas vigentes:

W - analisar os processos de prestacfio de conlas dos recursos repassados aos CDCE's. e municipios guanto ao transpore escolar, emitindo
parecer financeiro;

V| - efetuar lancamento dos repasses federais do Programa de Alimentacéo Escolar-PMAE, recebidos pelas unidades escolares no Sistema de
Gestao de Prestacio de Contas-SIGPC do FNDE:

Wil - emitir declaragao de adimpléncialinadimpléncia em prestacdes de contas, conforme portarias e instrugdes normalivas perlinentes;

Wl - encaminhar an drgdo central, documento instruido com nolificacies aos responsaveis pela execucio dos recursos das UEX, em virtude de
inadimpléncia efou irregularidades ndo sanadas, para gue sejam lomadas as medidas cabiveis conforme as legislacies e normas vigentes:

[¥ - convocar oficialmente os representantes indicados pelos drgaos e instiluigdes para os trabalhos a serem realizados para a boa execugao
dos certames da Chamada Plblica e do Preg&o. notificando o érgéo responsavel, no caso do ndo comparscimenio;

X - constituir a Camara de Megocios - CMAE. formalizando em Ala os nomes dos membros, designando suas funcdes, conforme citadas nos
incisos do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei 11.688/22;

Xl - realizar, coordenar e acompanhar os certames das Camaras de Megdcios na realizagdo do Pregdo Presencial, segundo arl. 17 da Lei
14.133/21 e da Chamada Piblica, segundo a Lei 11.947/09; Resolugio do FMDE M2 06/20; Lei 11.688/22 gue institui as DRE's no &mbilo da
SEDUCMT & normas vigentes, para aguisicio e Registro de Precos de géneros alimenticios a serem fornecidos as escolas estaduais;

Xl - analizar os processos de realinhamento de precos dos contratos administrativos da alimentacio escalar;

X - manter em arquivo especifico copia dos Processos Licitatorios, encaminhados a SEDUC, pelo perindo minimo de 05 anos:

KIV - formalizar a preslagéo de contas da DRE e encaminhar para a SEDUC para analise;

XV - genr as frolas dos veiculos oficiais da DRE (vistoria, abastecimenia, manulencio e revisao, cadasiro de condutores e higienizagio);

KNI - encaminhar relaldrio de pagamento relativo ao fornecimento de agua'esgolo e energia elélrica, lelefone pelas concessionanas para as
unidades escolares e da DRE, atestando o fornecimento.
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Subsecdo VI
Da Coordenadoria de Gesldo de Pessoas

Art. 162 A Coordenadoria de Gestéo de Pessoas tem a missdo de apoiar a Secrataria de Estado de Educaco no que se refere ao provimento da
forca de trabalho, recrutamento, selecdo & monitloramento do quadro de pessoal das unidades desconcentradas & a movimentagio e vida
funcional dos servidores, competindo-lhes:

| - executar os processos de geslao de pessoas descentralizados pela Secretaria de Estado de Educacio;

Il - executar o Processo de Atribuicio SEDUC - PAS;

Il - efetuar os processos de contratagao de lemporarios e efetivos;

[\ - organizar e execular as agies de salde e seguranca do trabalhador no Ambito da regional;

V - monitorar o Web Ponto;

VI - monitorar processos de movimeniagio dos servidores;

Wil - executar processos seletivos internos para demandas no supridas pelos seletivos do Mlcleo de Recrutamento e Selegao da SEDUC;
VIl - realizar a analise e tramite de contratos, termo de aulas adicionais, distralos, lermos aditivos, horas atividades e adicional noturno;
I¥ - assegurar que os servidores estejam em conformidade com suas alribuictes e regimes de Irabalho;

X - facilitar e avaliar o preenchimento de vagas e cargos necessanios nas unidades escolares:

Xl - acompanhar e alualizar as informactes referentes ao quadro de servidores das escolas;

Xl -identificar e corrigir eventuais desvios no cumprimento das atribuigGes dos servidores:

I - facilitar a mobilidade e a dislribuigio de servidores entre diferentes localidades;

XIV - realizar consulta e corregao de processos na situacio de recusa;

¥V - lornecer suporte agil e eficiente as demandas das unidades escolares;

¥V - desenvaolver recursos educalivas para aprimorar o trabalho dos sscretérios escolares;

¥V - gerenciar perfis & acesso ao sistema de gestdo educacional.

Subsecdo VI

Das Coordenadorias de Infrasstrutura, Patrimdnio e Tl

Art. 163 As Coordenadorias de Infraestrutura, Patrimanio e Tl tem a missdo de coordenar as atividades de patrimdnio e tecnologia da Diretoria
Regional de Educacio, apoiando as unidades escolares no alcance dos seus resultados, visando a melhoria dos espagos, qualidads no acesso
& rede & o monitoramento dos recursos plblicos descentralizados pela Secretaria de Estado de Educacio competindo-lhe:

| - monitorar os recursos financeiros destinados & manulengao predial e conservacio repassado as unidades, bem como a sua execUgio;

[| - monitorar as prestagdes de contas do PDE Predial, Conectividade e Conservacdo e orientar & unidade escolar quanto ao procedimento para
reqularizacao em caso de preslagdo atrasada;

Il - auxiliar na identificagio de prédios para locacio, em conjunto com o diretor da unidade escolar;
[\ - reunir a documentacio do locador & encaminhar para a Coordenadoria de Patrimdnio Imobiliario e Superintendéncia de Patrimdnio;

W - acionar a Coordenadora de Patrimanio Imobiliano- COIPT para que solicite parecer referente a locagao de imovel junto a Unidade de
Microplanejamento, conforme a justificativa de necessidade de locagio,

VI - auxiliar na renovacao de confralo de locacéo juntando a documentacio e entrando em contalo com o proprietario ou a escola;
VIl - orientar os diretores escolares no levantamento da documentagio para o inventario;

Wl - monitorar o envio da documentago de inventario no prazo solicitado;

I¥ - receber e conferir a documentago para o invenlario e encaminhar para a Sede;

X - auxiliar os gesfores das unidades escolares na solicitaco de mobiliarios, equipamentos e demais itens disponibilizados pela
Superintendéncia de Patrimanio;
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Xl - realizar levantamento dos bens inserviveis, emilir laudo quanto ao funcicnamento dos mesmos e encaminhar para & Coordenadoria de
Patrimanio Mobilidrio e Maleriais;

Xl - analisar documentos da solicitacio de recurso descentralizado das unidades escolares:

X - emitir Relatdrio e parecer referente a execugdo da obra em relaco a solicitacio do recurso descentralizado para prestacao de contas;
KV - acompanhar as preslagdes de contas alrasadas e orientar a unidade escolar guanio ao procedimento para regularizacao;

XV - analisar, avaliar e monitorar os resultados da gestdo de infraestrutura, tecnologia da informacio e patrimanio;

KNI - monitorar e avaliar a implementag&o dos planos estratégicos de lecnelogia da informagao e patrimdnio;

XV - articular com o drgdo central, propostas de aperfeicoamento da legislagao de lecnologia da informagan.

§ 1% Quande as Coordenaderias de Patriminio Imobilidrio que NAQ dispuser de equipe de engenharia‘arquitetura;

| - emitir relatdrio fotografico de unidades escolares que precisam de intervencan fisica e encaminhar & Superintendéncia de Obras;

Il - guando solicitado, obter informacdes sobre o andamento das obras descentralizadas as prefeituras municipals e encaminhar &
Superintendéncia de Obras;

Il - atuar como interlocutor entre a unidade escolar, Prefeitura Municipal e a Secretaria Adjunta de Infraestrutura e Patrimdnio;
& 2* as Coordenadorias de Patrimonio Imobiliario gue dispuser de eguipe de engenharia‘arquitelura;

| - realizar vistoria 1&cnica nos prédios das unidades escolares, com emissao de relatdrio folografico, apresentaco de laudo quando houver
necassidade de interdigin do prédio e elaboracio de relatdrio técnico dos servicos necessdrios para resolugéo do problema;

Il - atualizar os dados da estrutura fisica dos prédios das unidades escolares, através da medigdo do prédio (ambientes internos e exlermos),
alualizagao da planta arquitetdnica em software, folos atualizadas, planta de locagdo de fossas, sumidouros e posto de transformagéo do prédio
& elaborar memonial descritivo com as caracteristicas do prédio;

Il - fiscalizar obras da Superintendéncia de Obras conforme confralagdo, conferir a qualidade dos servicos executados, elaborar mediges
mensals aos contralos, elaborar relaldrios técnicos e nolificagdes a fim de instruir processo de apuracio de irregularidades nas obras, analisar e
elaborar parecer lécnico sobre possivel necessidade de aditivos contratuals (prazo e valor) @ monitorar o cumprimento dos cronogramas fisicos
das obras;

[\ - fiscalizar obras de convénios firmados com as prefeituras municipais, efetuar a fiscalizac&o periddica aos canteiros de obras, conferir a
compatibilidade enfre os pagamentos realizados pela prefeilura e a execucio da obras, elaborar relatdrio técnico para prestacio de confas do
recurso do convénio, analisar e elaborar parecer 1&cnico sobre possivel necessidade de aditivos aos convénios (prazo e valor), monitorar o
cumprimento dos cronogramas fisicos das obras:

W - atender as dividas técnicas solicitadas pelas unidades escolares:

VI - elaborar croquis & detalhes necessarios a execucio de servicos de baixa complexidade, sob aprovacio da Superintendéncia de Obras;
VIl - intermediar as demandas necassarias nos orgdos de aprovagao (prefeiluras e secretanias). concessionarias de energia & agua da regiao;
Wl - monitorar e atualizar a classificacdo da siluacio fisica dos prédios das unidades escolares.

Subsecao VIl

[os Nicleos Regionais de BEducacio-MREs

Art. 164 Os Micleos Regionais de Educagao tem a miss@o de apolar as diretonas regionais de educacio, enguanto unidades administrativas
desconceniradas, na implantacdo, monitoramento & avaliacio das politicas educacionais nas unidades escolares jurisdicionadas ao niclen,
competindo-lhes:

| - prestar orientacio, acompanhamento & monitoramento da execucio das poliicas educacionais, da politica de formacio continuada e de
gestao escolar;

I - prestar orientacéo, acompanhamento e monitoramento dos processos de gestdo administrativa, financeira, patimonial & de gestao de
pessoas, descentralizados pela Secretaria de Estado de Educacao.

Subsecao IX
Das Unidades Escolares
Art. 165 O estabelecimento de ensino elaborara seu Regimento Escolar dispondo sobre finalidades, administragdao, estrutura, funcionamento e

regime escolar, em cumprimento a legislagdo vigente.
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TITULO IV

DAS ATRIBUIGOES

CAPITULO |

DAS ATRIBUIGCES DOS CARGOS DE DIREGAD

Secdo |

Do Secretario

Art. 166 Constituem atribuictes basicas do Secrelario de Estado Educagio, conforme a Lei Complementar n® 612, de 28 de janeiro de 2019:
| - planejar, coordenar e avaliar as atividades de sua area de compel&ncia;

Il - dar plena publicidade dos atos e atividades de sua gestao, conforme legislacio especifica;

lll - elaborar a programagio do orgdo, compatibilizando-a com as direlrizes gerais do governo e aprovar a programacgao das alividades de
entidades da Administracio Indireta que Ihes sio vinculadas;

[V - referendar alos administrativos e normativos assinados pelo Governador:

W - propor o arcamento do drgdo e encaminhar as respeclivas prestagbes de contas;

V| - ordenar, fiscalizar e impugnar despesas pdblicas;

Wl - parlicipar de conselhos e comissdes, podendo designar representantes com poderes especificos;

VIl - realizar a superviso inlerma e externa dos drodos;

I¥ - receber reclamactes relalivas & prestacio de servicos plblicos, decidir & promaver as correcies exigidas;

X - determinar, nos termos da legislaciio, a instauragdo de sindicancia e processo administrativo, aplicando-se, guando for o caso, as
necessarias punigies disciplinares:

Xl - prestar esclarecimentos relalivos aos alos de sua Pasta, conforme previsto na Constiluicio Estadual;
Xl - propor ao Governador a intervengdo nos drgdos das entidades vinculadas, assim come a substituicdo dos respectivos dirigentes;

X - exercer outras atividades siluadas na drea de abrangéncia da respectiva secrelaria e demais atribuicies delegadas pelo Chefe do Poder
Executiva.

Secdo I
Do Secretario Adjunto Executivo
Art. 167 Constituem atribuictes basicas do Secretario Adjunio Executivo:

| - constituir comissfes para atuarem em chamamento pldblico, licitacdes, de tomadas conlas, inventarios fisicos e financeiros, avaliactes e
dlienactes de bens e malerials permanentes ou de consumos;

[ - autorizar a realizagdo e homologar licitacio para aguisicio de malenais e execucio de cbras e servicos nos termos da legislagio vigente;
Il - autorizar a realizacio e homologar ou ratificar os procedimentos de dispensa e inexigibilidade de licilagio nos termos da legislagao vigente;
[V - autarizar e expedir atos administrativos relativos a confratos, convénios e instrumentos congéneres, nos lermos da legislacio vigente;

W - expedir alos administrativos sobre a organizacio administrativa interma da Secretaria de Estado de BEducacio, explicitaments ndo limitada ou
restrila por atos normalivos superioras;

V| - prestar atendimento e promover o tratamento aos pleitos de servidores, pessoas, auloridades e entidades, em guestdes cuja algada esteja
afeta ao Gabinele do Secrelario;

VIl - aprovar e efelivar a cessdo de servidores da Secrelana de Eslado de Educacio, para outros orgios do execuliva, legislativo, judiciario e
demais entidades da federagdo mediante instrumento proprio;

Wl - autarizar confratacio de servidores temporarios, nos lermos da legislacdo e atos normativos vigentes:
I¥ - autorizar viagens e concessio de passagens, transporte e diarias, nos termos da legislagio e atos normativos vigentes;

X - substituir o Secretario de Estado na hipotese de auséncia, licenca ou impedimento.
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Secdo

Dos Secretarios Adjuntos

Arl. 168 Constituem atribuictes basicas dos Secretarios Adjuntos:

| - auxiliar diretamente o Secretario na coordenagio das alividades da Secrelaria;
|| - despachar as demandas com o Secretario;

Il - substituir, sob delegacéo, o Secretario nos seus afaslamentos, auséncias e impedimentos, nas atividades sob sua compel&ncia, salvo se par
prazo superior a 30 (Irinta) dias;

[\ - submeter 4 consideracdo do Secreldrio os assuntos que excedem a sua competéncia;

W - participar &, guando for o caso, promover reunides de coordenagio no ambito da Secretaria ou entre Secretarios Adjuntos de Estado, em
assuntos gue envolvam articulagao intersetorial;

V| - promover reunides sistematicas de acompanhamento dos instrumentos de planejamento e orcamento;

Wil - promover reunides setorais em assunlos de competéncia da Secretara Adjunta;

W - viabilizar agdes de capacitacio e orientacio as unidades setoriais de plansjameanto e orcamento do Poder Executiva Estadual;
|¥ - propor e acompanhar penodicamente os principais indicadores de desempenho institucional da Secretaria;

X - monitorar & construcdo e a execucdo das melas estabelecidas no Planejamento Estratégico e no Plano de Trabalho Anual;

Xl - aprovar as informagdes e manifestagdes lécnicas de competéncia da Secretaria Adjunta;

Xl - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes face a determinacio do Secretario;

Xl - propor formagio de Comissdo de Chamamento Plblico para celebragio de parcerias enfre a administragio pdblica estadual e as
organizacies da sociedade civil, em regime de mulua cooperacao, relacionado ao seu objelo de aluagao.

Secdo IV
Dos Superintendentes
Art. 169 Constituem atribuictes basicas dos Superintendentes:

| - auxiliar o Secretario e Secretarios Adjunios na lomada de decisdes em maléna de sua compeléncia, de acordo com o plano estralégico da
Secrelaria;

|| - planejar, coordenar, controlar & avaliar as acdes e alividades das unidades sob sua responsabilidade;
Il - orientar, t&cnica & administrativamente, as chefias e servidores imediatamente vinculados;
[\ - prestar esclarecimentos e assessoramento, guando solicitado pelo Secretario ou Secretario Adjunio, sobre assuntos de sua competéncia;

W - prestar informagoes, elaborar relatorios, pareceres que nao lenham natureza juridica, manifestac@es técnicas para assunfos de natureza
juridica ou proferir despachos nos processos de sua compeléncia para auxiliar o nivel estratégico na tomada de decisdes;

V| - definir @ monitorar indicadores de desempenho da Superintendéncia;

Wil - desempenhar cutras atividades siluadas na area de abrangéncia da respecliva Superintendéncia e demais atribuicies delegadas pelo
Secretario ou Secretario Adjunto.

CAPITULO I

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Secdo |

Dios Aszessores

Art. 170 Os Assessores e Assistentes, em depend@ncia de sua drea de formacgio e experiéncia profissional, terfo como atribuicoes basicas:
§1° Quando nomeado para o cargo de Assessor, lero como atribuicbes basicas:

| - assessorar o drgdo ou a unidade a qual esta vinculada em assuntos de natureza técnico administrativa;

Il - transmitir, acompanhar, onentar o cumprmento das instrugdes do orgao ou unidade a gual esta vinculado;
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[Il - prestar informagtes 1&cnicas em processos ou matérias de interesse do drgdo ou unidade a qual esta vinculado:

I\ - assessorar o orgdo ou a unidade a qual esta vinculada em malérias relacionadas a Legislagfo de inleresse da unidade;
W - participar de grupos de trabalho efou comisstes mediante designacio superior:

V| - desempenhar oulras fungdes compativels com suas alribuiges face & determinagao superior.

§22 Quando nomeado para o cargo de Assistente, terio como atribuicdes basicas:

| - elabarar relatorios écnicos, a parlir das informages produzidas pelas unidades administrativas;

I - recepcionar as partes inleressadas que procuram o orgdo ou da unidade a qual esta vinculado:

Il - transmitir, acompanhar e orientar o cumprimento das instruges superiores;

[V - desempenhar oufras atribuicées que lhe farem incumbidas no interesse do drgdo ou da unidade a gual esta vinculada.
CAPITULO I

DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE CHEFIA

Secdo |

Dos Coordenadores

Art. 171 Constituem atribuictes basicas dos Coordenadores:

| - plansjar, coordenar e avaliar a execugan das agies no Ambito da coordenadoria e unidades subordinadas:

Il - formecer ao Superintendente relatdric de alividades, demonstralivo de resultado de indicadores e informagdes gerenciais relativas aos
pracessos e produtos da coordenadoria;

Il - definir agdes de desenvolvimenia continuado de sua equipe, na drea de competéncia;

[\ - primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicio de responsabilidades por produtos ou processos mensurdveis por indicadores;
W - orientar as chefias imediataments vinculadas;

V| - promover o trabalho em equipe, distribuindo as tarefas da unidade aos servidores, de acordo com o perfil e atribuicdes legais do cargo;

Wil - elaborar minutas, notas técnicas, pareceres que ndo lenham nalureza juridica, manifestagies técnicas para assuntos de natureza juridica e
relatarios referentes a drea de atuacio da unidade:;

Wl - definir 2 monitorar indicadores de desempenho da Coordenadoria;

[¥ - exercer oulras alividades siluadas na area de abrangéncia da respecliva Coordenadoria & demais atribuigGes delegadas pelo
Superintendente.

Secdo I

Dos Gerenles

Arl. 172 Constituem atribuictes basicas dos Gerentes:

| - gerenciar o plangjamento, a execucdo e a avaliagao das agies no dmbilo da Geréncia;

Il - mapear, executar e confrolar os processos e produtos de responsabilidade da Geréncia;

Il - fornecer ao Coordenador informacdes gerenciais, relatdrio de atividades e medigao de indicadores referentes as competéncias da Geréncia;
[\ - propor agdes de desenvalvimento continuado de sua equipe, na area de competéncia;

W - primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicao de responsabilidades por produtos ou processos mensuravels por indicadores;

V| - orientar o trabalho dos servidores de sua unidade, de acordo com o perfil e atribuigdes legais do cargo;

Wil - cumprir solicitagdes e instrugdes superiores, sem prejuizo de sua participagdo construtiva e responsavel na formulagdo de sugestoes gue
visen ao aperfeicoamento das acdes do drgao;

Wl - elaborar minutas, nolas Bcnicas, manifestagies 1écnicas e relatorios referentes 3 area de aluacio da unidade:

|¥ - desempenhar oulras tarefas que lhe forem determinadas pelo chefe imediato, nos limites de sua compeléncia.
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Secdo

Do Chefe de Gabinste

Art. 173 Constituem afribuicSes basicas do Chele de Gabineta:

| - distribuir, orientar, dirigir e controlar os trabalhos do Gabinete;

Il - receber, redigir, expedir e controlar a correspondéncia oficial do Secretario;
Il - despachar com Secretarios Adjuntos, em assuntos gue dependem de decisio superior;
[\ - alender as partes interessadas que procuram o Gabinete:

W - redigir, expedir e divulgar documentos oficiais.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS SERVIDORES DE CARREIRA

Secdo |

Dos Profissionais da Educacéo Basica

Art. 174 A carreira dos profissionais da Educacao Basica divide-se em Professor, Técnico Administrativo Educacional e Apaio Administrativo
Educacional.

Paragrafo UnicoAs atribuicies dos Profissionals da Educacio Basica eslao dispostas nos termos previstos na Lel de Carreira vigente da
calegoria.

Secao I
Dos Profissionals do Desenvolvimento Econdomico e Social

Art. 175 A carreira dos Profissionais do Desenvolvimento Econdmico & Social divide-se em Técnicos de Desenvalvimento Econdmico Social,
Angente de Desenvolvimento Econdmico Social e Auxiliar de Desenvalvimento Econdmico Social.

Paragrafo dnico. As atrbuigbes especificas dos profissionais de Desenvolvimento Econdmico e Social estao dispostas nos lermos previstos na
Lei de Carreira vigenle da calegoria.

Secdo
Dos Profissionais da Area Meio do Poder Executivo

Arl. 176 Os profissionais da Area Meio do Poder Executivo classificam-se em: Analista Administrativo, Técnico Administrative e apoio
administrativo.

Paragralo dnico. As alrbuicies dos Profissionais da Area Meio de Administragao do Poder Executivo estao dispostas nos termos previslos em
sua Lei de Carreira, conforme legislacio vigente.

Secdo IV
Dos Gestores Governamentais

Art. 177 A Carreira dos Gestores Governameniais € composta somente por este cargo sendo gue as suas alribuictes estio dispostas nos
termaos previstos na Lei de Carreira vinente da calegoria.

CAPITULO V

DAS ATRIBUICOES COMUNS

Art. 178 Constituem atribuiges comuns aos servidores da Secrelaria de Estado de Educagao, no exercicio de suas atividades:
| - zelar pela manutencio, uso e guarda do material de expediente e dos bens patrimoniais, eliminando os desperdicios;

Il - controlar & conservar 0s bens palnmoniais sob sua responsabilidade;

Il - conhecer e ohedecer aos regulamentos Institucionais:

[V - promover a melhora dos processos, primando pela eficiéncia, eficacia e efelividade nos servicos prestados;

W - cumprir melas e prazos das agoes sob sua responsabilidade;
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V| - participar de comissdes, reunides de frabalho, capacitacdes e eventos institucionais, quando convocado;

VIl - conhecer, observar e ulilizar os regulamentos e instrumentos gerenciais (plangjamento estratégico, plano de trabalhoe anual, sistemas
informatizados, correio eletrdnico, dentre outros) na execucdo das acdes sob sua responsabilidads.

Wl - desempenhar outras tarefas que lhe forem delerminadas pelo chefe imediato, nos limiles de sua competéncia.
TiTULO W

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 179 O horario de trabalho da Secretaria de Estado de Educacao - SEDUC  obedecera & legislagao vigente.

Art. 180 O Secretario de Estado & Secretarios Adjuntos serdo substituidos por motivos de [érias, viagem e outros impedimentos eventuais, de
acordo com a legislagdo vigente e atos normalivos.

Art. 181 Os Assessores, Superintendentes, Coordenadores e Gerentes deverdo, preferencialmente, ser portadores de diploma de nivel superior
correspondents 3 especificago do cargo.

Arl. 182 O Secretario de Estado de Educacdo regulamentara através de Morma Interna as demais atribuictes especiflicas de cada Secretario
Adjunto, Superintendente, Assessar, Coordenador e Gerenle.

Arl. 183 Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pelo Secretario de Estado de Educagio, a quem compete decidir guanto as
modificagdes julgadas necessarias.

Art. 184 O Secrelario de Estado de Educacio, baixara outros alos suplementares gue julgar necessario ao fiel cumprimento e aplicago deste
Regimento Interno.
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