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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSS0
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DE MATO GROSSO

CONCURSO PUBLICO PARA FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA DOS CARGOS DE PROFISSIONAL TECNICO DE NIVEL MEDIO
EM SERVIGOS DE SAUDE DO SUS E DE PROFISSIONAL TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM SERVIGOS DE SAUDE DO SUS, DO
QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE ESTADC DE SAUDE DO ESTADO DO MATO GROSSO

5 RETIFICAGAQ DO EDITAL N° 001/2023 - SES-MT, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE DE MATO GROSS0, no uso das alribuigdes gue |he saoe conferidas pela legislagae em vigor, torna
plblica a 5* Retificagdo do Edital n® 001/2023, de 27 de dezembro de 2023, publicado no Didrio Oficial de 27 de dezembro de 2023 - Edicio
Extra n® 03, que regulamenta o concurso plblico para formagdo de cadastro de reserva dos cargos de Profissional Técnico de Nivel Médio em
Servigos de Salde do SUS e de Profissional Técnico de Nivel Superior em Servigos de Salde do SUS, do quadro de pessoal da Secretaria de
Estado de Sadde do Estado do Mato Grosso, e considerando a 12, 22, 3* e 4* Retificagdo do Edital n® 001/2023, publicada respectivamente, no
Diario Oficial de 10, 11 de janeiro de 2024, 08 e 09 de fevereiro de 2024, nos lermos & seguir;

1. Mo Anexo | - Conteddo Programatico. relifice-s2 o conteldo do Médulo Il - Conhecimentos Especificos do Mivel Superior, perfis
Administrador, Administrador Hospitalar (Gestdo Hospitalar) e Arquiteta, do Nivel Superior - Especialista perfil Fisiatra (Fisico e Reabilitacan),
passando a vigorar com a seguinte redacio:

Onde se |&:
1. ADMINISTRADOR

1. Evolugdo histérica do pensamento administrativo: administracio cientifica, teoria classica, escola de relagdes humanas, abordagem
comportamentalista, teoria da burocracia, teoria de sistemas e abordagem contingencial. 2. Conceitos e principios fundamentais em
administragin: processo administrativo: planejamento, organizagio, direcio e controle: gestdo da qualidade; administracdo de material: a
funcio compras; administracio e confrole de estogques: movimentagdo e armazenagem de materiais; logistica e cadeia de suprimento; gestao
do patrimdnio; processo decisdrio. 3. Administragio Estraténgica: planejamento estratégico: visdo, missdo e andlise SWOT: planejamento tatico:
planejamento operacional; andlise compeliliva & eslratégias genéricas: formacdo, implementacéo e avaliagdo de estralégias empresariais e
corporalivas; mudanca estralégica; estralégias genéricas; cadeia de valor; compeléncias centrais; visio baseada em recursos; redes e aliangas;
balanced scorecard; processo decisorio. 4. Dindmica das organizagies: a organizacio como um sistema social, cultura organizacional:
molivagao e lideranga; organizagao, sistemas e mélodos; estrutura organizacional; centralizagao/descentralizagdo; desenho organizacional;
estrulura baseada em processos; qualidade total: técnicas de qualidade total; comunicagdo interpessoal e intergrupal. 5. Administracéo Publica:
Estado, arigens e funcies: os Irés poderes & a teoria da separagdo harménica; Estados Macionais e suas formas; Estado, governo e
administragio publica. Evolugéo da Administracéo Publica: do weberianismo & nova gestio pdblica. Principios da Administragdo Plblica: atos
administrativos. Responsabilidade fiscal. Licitacio: conceito, natureza juridica, principios, modalidades, procedimento, dispensa e inexigibilidade
((Lei n® 8.666/93). Lei do Pregdo (Lei n® 10.520/02 e suas alteracies). Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/00):
disposicies preliminares, execucdo orcamentaria, cumprimento das metas, transparéncia, conlrole e fiscalizaco. A estrulura do aparslho
plblico brasileiro: administracio direta e indireta. Centralizacio e descentralizacio na Administracio Pablica. E-govern. Inovacdes introduzidas
pela Conslituigao de 1988: agéncias execulivas; servicos essencialmente plblicos e servicos de ulilidade pidblica; delegacio de servicos
plblicos a lerceiros; agéncias reguladoras; convénios e consorcios. 6. Planejamenio, diretrizes e orgamentos plblicos: planejamento estratégico
na Administragio Plblica. Reforma do estado: gerencialismo e controle social; parcerias pdblico-privado; democracia, poliarguia e cidadania;
terceire selor e gestdo plblica; gestao piblica democratica; markeling plblico. 7. Politicas Plblicas. Estado, sociedade e paliticas plblicas.
Estado e capitalismo: desigualdads e politicas sociais; participacio social e cidadania; politicas de desenvolvimenta; transformagtes mundiais e
relacoes internacionais. Politicas publicas e a Consliluicio Federal de 1988. Tipologia das politicas pdblicas. Formulacéo de politicas publicas.
Formacdo da Agenda de Decisdo. Desempenho das instiluictes publicas. Avaliacdo de politicas e programas sociais. Accountability. Papel do
empreendedor de Politicas Plblicas. 8. Gesldo Governamental: administracdo da qualidade e gestao por processos: fundamentos da gestao
por processo; gestdo funcional e gest@o por processos: vanlagens comparalivas; pessoas: alocacdo, comando, aulonomia, capacitacio e
desempenho; tecnologia da informacdo na gestdo por processo; linguagem da gesldo por processo; acompanhamento e confrole de processos:
cultura organizacional para a gesl@o por processo; o ciclo do planejamento (PDCA). Gerenciamenlo pelas Diretrizes (GPD) - principais
conceitos, aplicagies, diretrizes, objetivos, mela, agdo; analise e melhoria de processos. Ferramentas de analise organizacional (Diagrama de
Ishikawa. Diagrama de Pareto, Histograma, Estratificagio, Diagramas de Dispersio, Diagrama de Arvore). 9. Gestdo para Resultados: a
organizagio e suas dimensdes estrulurais e dindmicas; os esludos de eslralégia e seu impaclo nas organizagdes conlemporaneas,
coordenacio: necessidade, problemas, mélodos: comunicacdo organizacional. 10. Habilidades e elementos da comunicagin: comporiamento
humano nas organizacoes: tearias de motivacio: desempenho; lideranca: natureza da lideranca: eslilos de lideranca e siluagdes de trabalho;
decisdo: a organizagdo e o processo decisdrio; o processo racional de solugdo de problemas: fatores que afelam a deciso; tipos de decisdes
11. Mudanga Organizacional: forgas internas e exiernas: processo de mudanca: o papel do agente @ métodos de mudanca; organizagies como
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comunidades de conhecimento; gestdo do conhecimento; gesldo de pessoas por competéncias. 12, Gesio de Projelos: conceilos de
gerenciamento de projetos: ciclo de vida de um projelo; nocdes gerais do PMBOK: areas de gerenciamento de projetos; conceitos e funcies de
ferramentas de auxilio de geréncia de projelos: PERT, COM e Diagrama de Ganit. 13. Administrago Estraténica - Balanced Score Card (BSC):
principais conceitos, aplicagies, mapa esiralégico, perspeclivas, lemas estralégicos, objelivas esiralégicos, relactes de causa e efeilo,
indicadores, melas, iniciativas estraténicas. Referencial Estratégico das Organizactes. Andlise de ambignte interno e externo.

2. ADMINISTRADOR HOSPITALAR (GESTAO HOSPITALAR)

|. Administracio Geral - Fundamentos & evolucio da administragdo. Teorias da administracio. Planejamento: tipos e niveis. Planejamento e
processo decisorio. Funcdes e habiidades do administrador. Modelos arganizacionais: patrimonialisia; burocritico; gerencial. Governanca
Plblica. Movas abordagens da adminislracio - a era da Informacio: mudanca e incerleza; a influéncia da tecnologia da informagio. Solucies
emergentes: melhoria continua; qualidade tolal; reengenharia. benchmarking; equipes de allo desempenho; gestio de projetos. A nova logica
das organizagbes. Gestao do conhecimento e capilal inteleclual. Organizacoes de aprendizagem. As cinco disciplinas. Estralégia
Organizacional: escola empreendedora; escola de aprendizado: escola de configuragan. Etica & Responsabilidade Social. Apreciagao crilica das
novas abordagens da administragio. . Administragdo Pablica - Lei n® 811290, Lei n® 8.666/93. Lai n® 9.784/99. Decrelo n® 6.944/2009.
Constituico Federal de 1988: Titulo I; Titulo || - Capitulo I; Titulo I - Capitula [1; Titule Il - Capitule |: Titulo 111 - Capitulo VI - Seces | e |
Principios Constitucionais Explicitos. Principios  Constitucionais Implicitos. Organizagio do Estado Brasileiro: administracéo direta e
administracio indireta. Probidade e discricionariedade administrativa e atuacies do Ministério Plblico e do Poder Judiciario. Orcamento pdblico.
Politica fiscal. Plano de conlas. Contabilizacdo das operacies. Inventaro. Balancos e demonsiracies das variacies patrimoniais. Tomadas e
prestacdes de contas. Controle inlemo e controle externo. Lel n? 4.320/64 e Decreto n® 93.872/86. lIl. Administracio de Recursos Humanos -
Planejamenlo de recursos humanos. Analise de cargos. Recrulamento e selecdo: processos, interno e externo. Avaliagao de desempenho.
Treinamento e desenvolvimento. Remuneragio e beneficios. Grupos e equipes. Ambiente organizacional. Lideranga, comunicacio e
molivagdo. Seguranga e salde no trabalho. Relagoes trabalhistas e sindicais. |V, Organizacio, Sistemas e Mélodos - Estruturas
organizacionais: lipos de organizagao. Andlise organizacional. Andlise de processos. Sislemas de informacdes gerenciais. Elaboragao, andlise e
controle de projetos. Administragdo de Maleriais e Logistica -Ambiente operacional. Cadeia de suprimento. Plansjamento e contrale da
producdo. Plano de exigéncias de materiais. Programacdo de pedidos. Processo de compra. Administragio da demanda. Instalagies,
armazenagem e estoques. Distribuicdo fisica. Produlos e processos. V. Administracdo Hospitalar - Administracao de servicos assistenciais.
Administracdo de hospitais. Custos hospitalares. Administracio de servicos de apoio operacional. Estraténia de gestao em salde.

(-
4. ARQUITETO

1. Historia da Arguitelura. Levantamento arquiteldnico e urbanistico. 2. Locagio de obras: nogdes de lopografia; dados geoclimaticos e
ambientais. 3. Inslalages de obras e construgdes auxiliares: servigos preliminares; canteiro de obras; marcagio de obras: movimenlos de lerra;
escoramentos. 4. Projeto de arquitetura: fases e etapas de desenvolvimento do projeto; andlise & escolha do sitio; adequacdo do edificio as
caracteristicas geoclimaticas do sitio e do entormo urbano. 5. Sistemas consirulivos: especificagdo de maleriais e acabamenios: sistemas
prediais de redes; acessibilidade para portadores de deficiéncias fisicas. 6. Projelo urbanistico: desenho urbano: morfologia urbana: analise
visual: redes de infraestrutura urbana: circulacio viana, espacos livres e percursos de pedesires; renovacdo e preservacao urbana. 7. Projelos
de reforma, revitalizacio e restauracio de edificios: fiscalizacdo, gerenciamento, acompanhamento, coordenacio e supervisdo de obras.
Aceilacdo dos servicos. 8. Administracio de contratos de execucdo de projelos e obras: caderno de encargos: alividades e servicos adicionais:
estimalivas de cuslos; orgamentos: laudos e pareceres técnicos. 9. Arguitetura e meio ambiente: projelo paisagistico: arborizacio urbana;
equipamentos e mobiliarios urbanos. 10. Desenvolvimento Urbano Sustentavel: zoneamento & uso do solo; recuperacio de mais valias urbanas,
Desenvolvimento Orientado ao Transporte Sustentavel (DOTS); principios da mobilidade urbana sustentavel; planos de mobilidade; paramelros
gualificadores da ocupacio urbana; novo urbanismo; mudangas climaticas; politicas fundiarias; habitacio de interesse social, assenlamenlos
infarmais. Etica profissional

(.-)
15. FISIATRA (FISICO E REABILITAGAQ)

1. Fundamentos de Fisiolerapia. 2. Métodos e técnicas de avaliagio, tralamenlo & procedimentos em Fisiolerapia. 3. Provas de funcdo
muscular, cinasiologia 2 biomecanica. 4. Técnicas basicas em cinesiolerapia motora, manipulagies e cinesioterapia respiratdra. 5. Andlise da
marcha, lécnicas de Ireinamento em locomocdo e deambulacio. 6. Indicacio, contraindicacgao, técnicas e efeitos fisioldgices da mecanolerapia,
hidroterapia, massoterapia, eletrolerapia, termolerapia superficial & profunda e crolerapia. 7. Prescricio e treinamento de drleses e proleses. 8.
Anatomia, fisiologia e fisiopatologia. 9. Semiclogia e procedimentos fisioterapicos. 10. Fisioterapia em Promog&o da Sadde / preventiva. 11.
Fisiolerapia em oropedia, neurologia, ginecologia‘obstetricia, cardiorrespiratdria e pediatrica. 12, Ventilagao mecanica invasiva e nao invasiva.
13. Fisioterapia em pré & pds-operaldrio.14. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar. 15. Reabilitacio Baseada na Comunidade (RBEC). 16. Etica e

lenislacéo profissional: élica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Porlaria n? 2.436/2017: aprova a Politica Macional de Atengéo
Basica - PNAB.

Leia-ze:
1. ADMINISTRADOR

1. Evolugao historica do pensamento administralive: adminislracio cientifica, teoria classica, escola de relagbes humanas, abordagem
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comportamentalista, teoria da burocracia, teoria de sistemas e abordagem contingencial. 2. Conceitos e principios fundamentais em
administragin: processo administrativo: planejamento, organizagio, direcio e controle: gestdo da qualidade; administracdo de material: a
funcio compras; administracio e confrole de estogues: movimentagdo e armazenagem de materiais; logistica e cadeia de suprimento; gestao
do patrimdnio; processo decisdrio. 3. Administragio Estratégica: planejamento estratégico: visdo, missdo e andlise SWOT: planejamento tatico:
planejamento operacional; andlise compeliliva & eslratégias genéricas: formacdo, implementacéo e avaliagdo de estralégias empresariais e
corporalivas; mudanca estralégica; estralégias genéricas; cadeia de valor; compeléncias centrais; visio baseada em recursos; redes e aliangas;
balanced scorecard; processo decisorio. 4. Dindmica das organizacbes! a organizacBo como um sislema social, cullura organizacional:
molivagido e lideranga; organizagao, sistemas e mélodos; estrutura organizacional; centralizacio/descentralizacdo; desenho organizacional;
estrulura baseada em processos; qualidade tolal: técnicas de gualidade total; comunicacgao interpessoal e intergrupal. 5. Administracao Publica:
Estado, arigens e funcies: os Irés poderes & a teoria da separagdo harménica; Estados Macionais e suas formas; Estado, governo e
administragio publica. Evolugéo da Administracéo Publica: do weberianismo & nova gestio pdblica. Principios da Administragdo Plblica: alos
administrativos. Responsabilidade fiscal. Licitagio: conceito, natureza juridica, principios, modalidades, procedimento, dispensa e
inexigibilidade. Lei 14.133/2011. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/00): disposicdes preliminares, execucdo
orcamentaria, cumprimento das melas, transparéncia, controle e fiscalizacdo. A estrutura do aparelho plblico brasileiro: administragao direta e
indireta. Centralizagio e descentralizacio na Administragdo Plblica. E-government. Inovactes introduzidas pela Constiluicio de 1988: agéncias
executivas: semvicos essencialmente publicos e servicos de utilidade plblica; delegacdo de servigos publicos a terceiros: agéneias reguladoras:
convénios e consorcios. 6. Plangjamento, diretrizes e orcamentos plblicos: planejamento eslralégico na Administragio Publica. Reforma do
estado: gerencialismo & conlrole social; parcerias pdblico-privado; democracia, poliarquia e cidadania; terceiro selor & gestio plblica; gestao
plblica democratica; marketing plblico. 7. Politicas Pdblicas. Estado, sociedade e politicas publicas. Estado e capitalismo: desigualdade e
politicas socials, parlicipagao social e cidadania; politicas de desenvolvimento; transformagdes mundiais e relagdes internacionais. Politicas
plblicas e a Conslivicio Federal de 1988. Tipologia das politicas pdblicas. Formulagio de politicas plblicas. Formagao da Agenda de Deciséo.
Desempenho das instituigies pdblicas. Avaliacio de politicas e programas sociais. Accountability. Papel do empreendedor de Politicas Plblicas.
8. Geslao Governamental: administragdo da qualidade e gestao por processos: fundamentos da gestao por processo; gestdo funcional e gestao
por processos: vantagens comparalivas: pessoas: alocacdn, comando, autonomia, capacitagio e desempenho; tecnologia da informacao na
geslao por processo; linguagem da gesto por processo; acompanhamento e controle de processos: cultura organizacional para a gestao por
pracesso; o ciclo do plansjamento (PDCA). Gerenciamento pelas Diretrizes (GPD) - principais conceilos, aplicacdes, diretrizes, objelivos, meta,
acao; anglise e melhoria de processos. Ferramentas de analise organizacional (Diagrama de |shikawa, Diagrama de Pareto, Histograma,
Estratificagao, Diagramas de Dispersdo, Diagrama de Arvore). 9. Gestdo para Resultados: a organizacdo e suas dimensdes estrulurais e
dinamicas; os estudos de estralégia e seu impaclo nas organizagdes contemporaneas; coordenagdo: necessidade, problemas, metodos;
comunicagao organizacional. 10. Habilidades e elementos da comunicagio: compoerlamento humano nas organizagdes; leorias de motivagao,
desempenho; lideranca: natureza da lideranga; estilos de lideranca & siluagdes de trabalho: decisdo: a organizacio e o processo decisdrio; o
processo racional de solugdo de problemas: fatores que afetam a decisdo: tipos de decisdes 11. Mudanca Organizacional: forcas internas e
exlemas; processo de mudanca: o papel do agente e métodos de mudanca; organizacdes como comunidades de conhecimento: gestao do
conhecimento: gestdo de pessoas por compeléncias. 12, Geslao de Projetos: conceitos de gerenciamento de projetos: ciclo de vida de um
prajelo: nogies gerais do PMBOK: areas de gerenciamento de projetlos: conceilos e fungdes de ferramentas de auxilio de geréneia de projetos:
PERT, COM e Diagrama de Gantt. 13. Administracao Estratégica - Balanced Score Card (BSC): principais conceitos, aplicacfes, mapa
estralégico, perspectivas, lemas estralégicos, objetivos eslralégicos, relagies de causa e efeilo, indicadores, metas, inicialivas estratégicas.
Referencial Eslralégico das Organizagies. Analise de ambiente inlemo e externo.

2. ADMINISTRADOR HOSPITALAR (GESTAO HOSPITALAR)

|. Administracio Geral - Fundamentos e evolugio da administragdo. Teorias da adminislracio. Planejamento: tipos e niveis. Planejamento e
processo decisorio. Fungdes e habiidades do administrador. Modelos organizacionais: patrimonialista; burocratico; gerencial. Governanca
Plblica. Movas abordagens da administracao - a era da Informacgao: mudanca e incerteza; a influéncia da tecnologia da informagae. Solugies
emergentes: melhoria continua; qualidade tolal; reengenharia. benchmarking; equipes de allo desempenho; gestdao de projetos. A nova logica
das organizacdes. Gestdo do conhecimento e capital intelectual. Organizagtes de aprendizagem. As cinco disciplinas. Estralégia
Organizacional: escola empreendedora; escola de aprendizado: escola de configuragan. Etica & Responsabilidade Social. Apreciagao critica das
novas abordagens da administragdo. |l Administragdo Plblica - Lei n? 8.112/90. Lei 14.133/2011. Lei n® 9.784/99. Decrelo n® 6.944/2009.
Constituico Federal de 1988: Titulo I; Titulo || - Capitulo I; Titulo I - Capitula [1; Titule Il - Capitule |: Titulo 111 - Capitulo VI - Seces | e |l
Principios Conslitucionais Explicitos. Principios  Constitucionais Implicitos. Organizagio do Estado Brasileiro: administracéo direta e
administracio indireta. Probidade e discricionariedade administrativa e atuacies do Ministério Plblico e do Poder Judiciario. Orcamento pdblico.
Politica fiscal. Plano de contas. Conlabilizago das operacies. Inventano. Balangos e demonstragies das variagdes palrimoniais. Tomadas e
preslagdes de contas. Controle intermo e controle externo. Lei n® 4.320/64 e Decreto n® 93.872/86. lIl. Administracio de Recursos Humanos -
Planejamenlo de recursos humanos. Analise de cargos. Recrutamento e selecdo: processos, interno e externo. Avaliagio de desempenho.
Treinamento & desenvolvimento. Remuneraggo e beneficios. Grupos e equipes. Ambiente organizacional. Lideranga, comunicacio e
molivagéo. Seguranga e salde no frabalho. Relagoes trabalhistas e sindicais. IV, Organizacio, Sistemas e Métodos - Estruturas
organizacionais: ipos de organizacio. Andlise organizacional. Andlise de processos. Sislemas de informaces gerenciais. Elaboracéo, andlise e
controle de projetos. Administragdo de Materiais e Logistica -Ambiente operacional. Cadeia de suprimento. Plansjamento e controle da
producdo. Plano de exigéncias de materiais. Programacdo de pedidos. Processo de compra. Administragio da demanda. Instalagies,
armazenagem e estoques. Distribuicdo fisica. Produlos e processos. V. Administracio Hospitalar - Administracao de servicos assistenciais.
Administraco de hospitais. Cuslos hospitalares. Administracio de servicos de apoio operacional. Estraténia de gestio em salde.

(.-)
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4. ARQUITETO

1. Historia da Arguitetura. Levantamento arquiteldnico e urbanistico. 2. Locagdo de obras: nogdes de lopografia; dados geoclimaticos e
ambigntais. 3. Instalactes de obras e construgdes auxiiares: servigos preliminares; canteiro de obras; marcagio de obras; movimentos de lerra;
escoramentos. 4. Projeto de amuitetura: fases e etapas de desenvolvimento do projeto; andlise e escolha do sitio: adequacdo do edificio as
caracteristicas geoclimaticas do sitio e do entormo urbano. 5. Sistemas consirutivos: especificagdo de maleriais e acabamenios: sistemas
prediais de redes; acessibilidade para portadores de deficiéncias fisicas. 6. Projelo urbanistico: desenho urbano: morfologia urbana: anilise
visual: redes de infraestrutura urbana: circulacio viana, espacos livres e percursos de pedesires; renovacdo e preservacao urbana. 7. Projetos
de reforma, revilalizacio e restauracdo de edificios: fiscalizacdo, gerenciamento, acompanhamento, coordenacio & supervisio de obras.
Aceilacdo dos servicos. 8. Administracio de contratos de execucdo de projelos e obras: caderno de encargos: alividades e servicos adicionais:
eslimalivas de cuslos, orgamentos; laudos e pareceres lécnicos. 9. Arguitetura & meio ambiente: projelo paisagistico; arborizago urbana;
equipamentos e mobilidrios urbanos. 10. Desenvolvimento Urbano Sustentavel: zoneamento e uso do solo; recuperacio de mais valias urbanas;
Desenvolvimento Orientado ao Transporte Sustentavel (DOTS); principios da mobilidade urbana sustentavel; planos de mobilidade; parametros
gualificadores da ocupacdo urbana; novo urbanismo; mudangas climaticas; politicas fundiarias; habitacio de interesse social; assentamentos
infarmais. Etica professional. 11. RDC-50/2002.

(..)
15. FISIATRA (FISICO E REABILITAGAQ)

1. Conceilo gerais para atuacdo em Fisiatria ou Medicina Fisica 2 Reabilitacdo. 1.1 Conceilo de incapacidade. 1.2 Conceito de deficiéncia. 1.3
Conceito de reabilitagdo. 1.4 Processo de reabilitagio. 1.5 Equipe mulliprofissional com abordagem interdisciplinar. 1.6 Papel do fisiatra em
relacio a equipe mullidisciplinar e As demais especialidades médicas. 1.7 Elegibilidade e inelegibilidade, critério de alla em reabilitacio. 1.8
Abordagem biopsicossocial. 1.9 Conceilo de condigio de salde crénica, salde e educacio para salde. 2- Aluacio do fisialra. 2.1 Anamnese e
exame fisico em medicina fisica e reabilitagao para estabelecimento do diagndstico, tralamento e prognéstico para pacientes com distirbios
neurologicos, vasculares, reumatoldgicos, traumato-ortopédicos do adulto & da crianga. 2.2 Anamnese em Fisialria. 2.3 Exame fisico em
Fisiatria: geral e especifico. 2.4 Diagndstico funcional. 2.5 Elaborago de programa lerap€utico 2.6 Prognostico em reabilitagdo. 3- Exames
complementares mais solicilados na pratica do fisiatra. 3.1 Indicacdo e interpretacao de exames. 3.2 Rotina especifica de exames. 3.3 Exames
especiais em Fisiatria: Eletrodiagnostico, Eletroneuromiografia, Potenciais Evocados. 4- Conhecimenios basicos aplicados a fisiatria. 4.1,
Analomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico. 4.2 Analomia e fisiologia do sistema musculoesguelético. 4.3 Fisiologia dos
sistemas cardiorrespiratario, intestinal, urindrio & do emvelhecimento. 4.4 Meurofisiologia. 4.5 Fisiologia do ato motor. 4.6 Desenvolvimento
neuropsicomator. 4.7 Fisiologia do Exercicio. 4.8. Cinesiologia. 4.9 Cinemalica: posigdo & movimentos por planos, cadeias cinélicas. 4.10
Artrocinematica: aplicabilidade da goniomeltria. 4.11 Cinética: leorias do movimento, o estudo da estatica. 4.12 Interagao dos fatores mecénicos
e fisiologicos na fungdo muscular. 4.13 Estudo da marcha humana: normal e palologica. 4.14. Fisica aplicada a salde. 4.15 Mecénica,
eletricidade, vibrages, ondas, luz. calor. 4.16 Biofisica aplicada & salde. 4.17 Agio dos agentes fisicos sobre o organismo. 4.18
Conhecimentos basicos em termolerapia, eletrolerapia, mecanoterapia, foloterapia & hidroterapia. 4.19 Eletroterapia: conceito, recursos,
técnicas de aplicagdo, indicagies e contraindicagGes. 4.20 Hidroterapia: conceilo. recursos, 1écnicas de aplicac@o, indicagies e
contraindicacdes. 4.21 Biomecanica. 4.22 Mecanolerapia: conceilo, recursos, 18cnicas de aplicagdo, indicactes e contraindicacoes. 4.23.
Cinesioterapia: conceilo, classificacdo dos exercicios, recursos, técnicas de aplicacdo, indicacies e contraindicacies. 4.24. Farmacocinélica e
farmacodindmica. 4.25 Farmacocinélica das drogas mais usadas em Fisiatria. 4.26 Farmacodindmica das drogas mais usadas em Fisialria. 4.27
Farmacoterapia em fisiatria. 4.28 Farmacolerapia relacionada & dor, 4 inflamacéo e aos distirbios do movimento. 4.29 Associacies e inleragtes
medicamentosas. 4.30 Nocoes de indicacio de procedimento cirdrgico. 5- Conhecimentos basicos das demais profissdes da drea da salde &
de seus procedimentos lerapéuticos aplicados a fisiatna. 5.1 Fisiolerapia. 5.2 Aluacdo da fisioterapia no trabalho em equipe. 5.3 Fonoaudiologia.
5.4 Atuagdo da fonoaudiologia no trabalho em equipe de reabilitacio. 5.5 Terapia Ocupacional. 5.6 Atuacio da terapia ocupacional no trabalho
em equipe de reabilitagdo. 5.7 Psicologia. 5.8 Aluacio da psicologia no trabalho em equipe de reabilitacio. 5.9 Enfermagem. 5.10 Aluagéo da
enfermagem no trabalho em equipe de reabilitagdo. 5.11 Servigo Social. 5.12 Aluacio do servigo social no trabalho em equipe de reabilitaggo.
6. Atuagio com pacientes amputados. 6.1 Prescricio de orteses e meios auziliares para a marcha. 6.2 Elaboragio de programa de reabilitagao
para pacientes amputados e prescrigio de proteses. 7- Conhecimento da clinica das principais doengas incapacilantes. 8- Conhecimentos
gerais sobre a CIF - Classificacdo Intemacional de Funcionalidade, Incapacidade e Sadde da OMS. 9- SUS - Sistema Unico de Salde.

2. Permanecem inalteradas as demais disposiges, itens, subitens, quadros e anexos do Edital n® 001/2023. de 27 de dezembro de 2023 e
suas refificacbes.

Cuiaba, 27 de fevereiro de 2024.
(fssinado Digitalmente)
GILBERTO GOMES DE FIGUEIREDO

Secretario de Eslado de Salde
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